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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TOCANTINS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
ABERTURA

0 MUNICIPIO DE SA0 MIGUEL DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais, e em
consondncia com as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto e a Lei Orgdnica do Municipio e demais
leis municipais vigentes, torna ptblico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas
atualmente existentes, das que vagarem e forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo
Miguel do Tocantins e que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente
Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes
instrugdes especiais e os anexos que compoe o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdao e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.
1.2.  Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas imediatas e
para Cadastro de Reserva, jornada de trabalho semanal e o vencimento base sdo estabelecidos conforme
tabela abaixo:
a VAGAS VENCIMENTO
COD CARGO REQUISITOS MINIMOS AMPLA | PNEL BASE CH?
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1 I Aucxiliar de Servicos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto | 19 | 01 | R$ 880,00 | 40h/s

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
2 Ensino Fundamental Completo +
Curso na area de eletricista ou
Eletricista Experiéncia Comprovada em CTPS 01 - R$ 880,00 40h/s
ou contrato de trabalho nao inferior

a 6 (seis) meses
3 Ensino Fundamental Completo +
Curso na area de Mecanica de
Mecéanico automoveis/6nibus ou Experiéncia 01 - R$ 880,00 40h/s
Comprovada em CTPS ou contrato de
trabalho ndo inferior a 6 (seis) meses
4 Motorista Ensino Fundamental.Completo + 09 01 R$ 880,00 40h/s
CNH categoria D.

NIVEL MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

5 Agente Comunitario de
Saude - Microarea 23 (Av.
Santos Dumont, Rua Manoel
Vieira, Vila Sdo Pedro e Vila
Sao Francisco- Sede de Sao
Miguel do Tocantins)

6 Agente Comunitario de Saude
- Microdarea 25 (Loteamento
entre Grota do Meio e Bela
vista, Rua Amazonas, Rua
Projetada, Fazenda Alto
Bonito)

7 Agente Comunitario de
Saude - Microarea 28, 29 e 03 - R$ 1.014,00 40h/s
31 (Povoado Bela Vista)
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01 - R$ 1.014,00 40h/s
Ensino Médio Completo + haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial e
continuada, residir na area (regido) da
comunidade em que atuar desde a

data da publicagdo do edital do 01 - R$ 1.014,00 40h/s
processo seletivo publico (lei federal
11.350/2006)
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c VENCIMENTO
2
REQUISITOS MINIMOS e BASE CH
8 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 11 01 R$ 880,00 40h/s
9 Ensino Médio Completo + Curso de
- Informatica Basica + Experiéncia
Digitador Comprovada em CTPS ou contrato de 02 i R$ 880,00 40h/s
trabalho ndo inferior a 6 (seis meses)
10 Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro 04 01 R$ 880,00 40h/s
no COREN
11 o , Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Satde Bucal Técnico Satide Bucal + Registro no CRO 03 - R$ 880,00 40h/s
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
12 | pssessor Juridico Graduagdo em Direito, comregistro | ;| | peq000,00 | 20n/s
na OAB
13 1 Assistente Social Graduagdo em Servigo Social, com 03 - | R$1.000,00 | 30n/s
registro no CRESS
14 | Bducador Fisico Graduagdo em Educagao Fisica, com | o, - | R$1.000,00 | 40n/s
registro no CREF
15 | Enfermeiro Graduagao em Enfermagem, com 05 | 01 | R$2500,00 | 40h/s
registro no COREN. N
16 . R Graduagao em Agronomia, com
Engenheiro Agrénomo registro no CREA 01 R$ 1.000,00 40h/s
17 | Farmacéutico Graduagdo em Farmécia, com 02 | - | R$1.000,00 | 40h/s
registro no CRF
18 - Graduacio em Fisioterapia, com
Fisioterapeuta registro no CREFITO 01 R$1.000,00 | 30h/s
19| Médico Clinico Geral Graduagao em Medicina, com 04 | - | R$5.00000 | 40h/s
registro no CRM
20| Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinria, | o1 | | Rg1000,00 | 40h/s
com registro no CRMV
21| Nutricionista Graduagdo em MU0 ComTEgIStro | g3 |~ | R$1.000,00 | 40h/s
22 | 0dontslogo Graduagdo em Odontologia, com 03 | - | R$2700,00 | 40nh/s
registro CRO
23| Psicologo Graduagdo em Psicologia, com 02 | - | R$1.000,00 | 40n/s
registro no CRP
DOCENCIA
24 f;glf::tssor I - Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia 04 01 R$ 1.150,67 20h/s
25 |Professor II - Ensino . . .
Fundamental do 1° 0 5° ano Licenciatura Plena em Pedagogia 04 01 R$ 1.150,67 20h/s
26 |Professor Il - Geografia Licenciatura Plena em Geografia 02 - R$ 1.150,67 20h/s
27 |Professor Il - Histoéria Licenciatura Plena em Histéria 01 - R$ 1.150,67 20h/s
28 Professor II - Matematica L1cenc1aturfl Pl.ena em M,a.tematlca 01 - R$ 1.150,67 20h/s
ou Ciéncia Matematica
29 Professor Il - Licenciatura Plena em Letras -
A R Habilitacdo em Lingua Portuguesa e 01 - R$ 1.150,67 20h/s
Portugués/Inglés .
Lingua Inglesa
1. PNE=Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme Capitulo 3 deste Edital
2. CH = Carga Horéaria Semanal
TOTAL: 102 VAGAS
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1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da
Administracdo Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei
Organica do Municipio de Sdo Miguel do Tocantins, Lei 013/2002 de 10 de maio de 2002 e suas alteracdes,
Lei 37/2008 de 28 de abril de 2008 e suas alteracoes, Lei 51/2009 de 21 de dezembro de 2009 e suas
alteracdes, Lei 52/2009 de 21 de dezembro de 2009 e suas alteragdes, Lei 101/2015 de 23 de junho de 2015
e suas alteracdes, Lei Municipal n® 103/2015 de 18 de novembro de 2015, e nas demais leis municipais
vigentes.
1.4. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeag¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdao do candidato, de
forma irrecorrivel.
1.5. O regime de trabalho é o Estatutario.
1.6. O Concurso serd realizado em duas etapas:
Primeira Etapa: Composta de: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos
os cargos e Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, e somente para os cargos de Nivel
Superior.
Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, e somente para os cargos de Nivel Superior.
1.7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Tocantins.
1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacgdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo I Cronograma Previsto.
VDGR Resumo das Atribuicdes dos Cargos
VD OB Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
VD OBV Requerimento de Necessidades Especiais
LV ORI Conteudo Programatico dos Cargos
LV OAY B Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo
1.10. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissido Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Sdo Miguel do Tocantins através da Portaria n? 343/2015 de 18 de dezembro de
2015.
1.11. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.
2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigcdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

2.2. O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGO VALOR DA INSCRICAO |

Nivel Superior e Professor R$ 90,00
Nivel Médio/Técnico R$ 60,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do nao sera devolvida em hip6tese alguma.

2.4. O Municipio de Sdo Miguel do Tocantins e a Organizadora nao se responsabilizam por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informag¢des nio veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo
candidato.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
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qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.
2.6. 0 candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste item.
2.7. Asinscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.
2.8. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.
2.10. No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, devera fazer
outra inscri¢do e efetuar o pagamento correspondente a esta inscricao.
2.11. Para efetuar a inscricio pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora:
www.ivin.com.br e seguir as instrugdes oferecidas.
2.12. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo, que é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
2.13. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sdbado) devera informar a opgdo
“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscricao.
2.14. O candidato que ndo informar a op¢ao a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de
sua omissao.
2.15. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.
2.16. A homologagdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da
taxa de inscrigcdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo [ deste Edital.
2.17. Nao serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢io,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.18. 0 descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivacao da inscricao.
2.19. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as
demais informacdes relacionadas ao Concurso.
2.20. Caso haja necessidade de comprovacao de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-
lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento,
evitando assim futuros transtornos.
2.21. A Organizadora e o Municipio de Sdo Miguel do Tocantins ndo se responsabilizam por solicitacoes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.22. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Tocantins e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
2.23. O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.
2.24. S6 é permitido a realizacdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.
2.25. A relagdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscricdo
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo contra indeferimento de
inscrigao.
2.26. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto nos seguintes casos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de

que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.
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2.27. Da isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo

2.27.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do item acima e que desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscri¢do devera entregar, presencialmente, no periodo de 10 a 17 de fevereiro de 2016 no horario
de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VI), devidamente assinado,
juntamente com os documentos necessarios em um dos enderegos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Sede da Prefeitura de Sao Miguel do Tocantins: Endereco: Rua Afonso Pena, s/n - Centro - Sao

Miguel do Tocantins - TO.
2.27.2. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio
eletrénico, ou, ainda, fora do prazo, no caso de Carta Registrada sera considerada a data da postagem.
2.27.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opgao de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencao de
Taxa de Inscrigdo - Concurso Prefeitura de SAO MIGUEL DO TOCANTINS-TO.
2.27.4. Cada candidato sé podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscrigdo realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.
2.27.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencio:
2.27.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaracio emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo
Federal;

b) Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: pagina de identificacdo do
trabalhador, todas as paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo
emprego que comprove a obtencdo de rendimento mensal inferior a % (meio) salario minimo por
membro do nucleo familiar;

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certidao de casamento;

d) Copia simples do Cartdo Bolsa Familia; e

e) A Comprovacdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

2.27.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou
desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cépia simples da
identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdagina
subsequente, destinada para anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Coépia simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento;

c) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencdo;

d) Declaragio de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacido de servigos
e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s)
membro(s) da familia ser (em) autonomo(s); e

e) A Comprovacdo de inscri¢do efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacio.

2.27.6. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.27.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgido gestor do CadUnico e pela
Organizadora.
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2.27.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.27.9. Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos itens 2.27.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.27.1 deste Edital.

2.27.10. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

2.27.11. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel 24 de fevereiro de 2016 no endereco eletronico www.ivin.com.br.

2.27.12. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscricdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.27.13. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricdo
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranga, para pagamento até o dia 07 de mar¢o de 2016 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

2.27.14. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nio efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estard automaticamente excluido do concurso publico.

2.27.15. O candidato que mesmo apds o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude na
prestacdo de informacdes relativas ao processo de isen¢io sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteracdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 1.2 para candidatos
com necessidades especiais.

3.3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas
no item 3.1, ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragGes posteriores.

3.5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

3.5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo déptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
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no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultidnea de
quaisquer condi¢bes anteriores.

3.5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.5.5. Deficiéncia multipla: associacido de duas ou mais deficiéncias.

3.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

3.7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢dao Online.

3.9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) deve ter sido expedido no prazo maximo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes e devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao
Instituto Vicente Nelson até o dia 07 de marco de 2016, devendo constar no envelope:

Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico SAO MIGUEL DO TOCANTINS-TO
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

3.10. O nado envio do laudo médico implica na ndo aceitacio da inscricdo do candidato como portador de
deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢do Online.

3.11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

3.12. 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.13. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve
solicita-la no ato da inscrigdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de
necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional),
arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentag¢do indicada no item
3.9 e 3.13, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no item 3.9, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem
enviar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), conforme instrugdes no item 3.9,
devendo a mesma, no dia da realizacao da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianc¢a em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndao sendo
dado nenhum tipo de compensacio em relagio ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ido
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simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.18. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 3.13 ndo tera auxilio para a realizagdo das provas,
seja qual for o motivo alegado da ndo solicitacao.

3.19. Arealizacdo das provas em condicOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no item
3.13, ficara sujeita ainda a apreciacdo e deliberacao da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.20. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia, de acordo com o item 3.5
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovacdo neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de SAO MIGUEL DO TOCANTINS, que verificard sobre a sua qualificagio como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos
do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro
de 2004, sendo a decisio final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

3.23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

3.24. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relacdo separada, ao
final do relatério.

3.25. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

3.26. Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagio das Provas serdo divulgados no site da Organizadora:
www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de SAO MIGUEL
DO TOCANTINS, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no
ANEXO I - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacbes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO
TOCANTINS.

4.3. O horéario da realizacdo das provas objetivas serd das 09 as 12 horas para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio e das 14 as 18 horas para os cargos de Nivel Superior.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacdo da prova
e o comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora
divulgar as alteracdes conforme item 4.1.

4.7. A Organizadora podera enviar como complemento as informacdes citadas no item anterior, através de
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico informado na sua ficha de inscrigdo online, o que nédo o
desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizacdo das provas a ser publicado
consoante o que dispde o item 4.1.
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5. DAS ETAPAS

5.1. 0 Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:

5.2. 12 ETAPA / PROVA OBJETIVA: Eliminatéria e Classificatdria.
a) A prova objetiva sera constituida por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os
niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opc¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera
composta conforme discriminacao abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / DOCENCIA

NUMERO P(:’l\(l)’ll‘los TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA QUE];'];:‘(")ES QUESTOES PONTOS
(PESO)
Assessor Juridico
Assistente Social
Educador Fisico Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Farmacéutico
Fisioterapeuta Informética Basica 05 1,0 50
Médico Clinico Geral
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo Conhecimentos Gerais
Professor Educacao Infantil e Legislaciio 05 Lo 50
Professor EF 12 ao 52 ano
Professor de Geografia
Professor de Historia
Professor de Matematica Conhecimentos 20 20 40
Professor de Portugués/Inglés Especificos '
Psicélogo
Total 40 60
NUMERO P(;)l\(l)'ll‘los TOTAL DE
CARGOS DISCIPLINA QUE]g'];:'()Es QUESTOES PONTOS
(PESO)
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Agente Comunitario de Saude
Assistente Administrativo Matematica 05 1,5 7,5
Digitador Conhecimentos Gerais
Técnico em Enfermagem e Legislacio 05 L5 7,5
Técnico em Satide Bucal Conhecimentos
. 20 3,0 60
Especificos
Total 40 100
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO | PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUEST()ES Tlg (')rl\?'ll“ ODSE
QUESTOES (PESO)
Eletricista Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Mecinico -
Motorista Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 20 3,0 60
Total 40 100

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO | PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES TSJI\?';‘OI)SE
QUESTOES (PESO)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais 20 3,0 60
Total 40 100

5.3. 12 ETAPA / PROVA DISCURSIVA: Eliminatdria e Classificatéria - e somente para candidatos inscritos
nos cargos de Assessor Juridico, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo, Professor (areas afins) e Psicélogo.

5.4. 22 ETAPA / PROVA DE TITULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de
Assessor Juridico, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo,
Professor (areas afins) e Psicdlogo aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

5.5. O resultado de cada etapa serad divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da
Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO TOCANTINS.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas serdo realizadas na cidade de SAO MIGUEL DO TOCANTINS, Estado do Tocantins (salvo item
4.6).

6.2. 0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

6.3. Os portoes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas no turno manha e as 14
horas no turno tarde. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais
de prova, em hipétese alguma.

6.4. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

6.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico
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que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de Habilitacio (dentro do prazo de
validade).
6.5.1. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
6.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.
6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que
venha a permitir sua identificacdo por meio grafotécnico, coleta de impressoes digitais e fotografia, em caso
de eventual necessidade.
6.7.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.8. 0 documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.
6.9. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario,
data e locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminacdo automatica do candidato.
6.10. O candidato apds adentrar a sala de realizacio das provas nido podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.
6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
6.12. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos
critérios de avaliacio.
6.13. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacdo das provas:
a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Adentrar ao ambiente das provas portando telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ligado, bem como armas brancas ou de fogo.
c) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de
prova;
d) Perturbar ou causar baderna, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
e) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunica¢do durante a aplicagdo das
Provas Objetivas seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local.
f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
6.14. Caso o candidato seja surpreendido qualquer equipamento eletronico ligado sera excluido do certame
e convidado a se retirar do local da realizagdo das provas, sofrendo as puni¢des legais cabiveis.
6.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das demais sang¢des legais cabiveis.
6.16. No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese do nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Organizadora procedera a inclusido do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricio e de pagamento (original e cdpia).
6.17. A inclusao serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
6.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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6.19. A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. Ndo
ficara sob a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova objetiva.

6.20. Os contetudos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no
Anexo V deste Edital.

6.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA seguindo as
recomendagdes contidas neste e no caderno de questdes, que serd o Unico documento valido para correcao.
6.22. 0 preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

6.22.1. A coleta da digital em campo apropriado nao substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

6.23. Nio havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.

6.24. Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagio incorreta.

6.25. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da
leitura dptica.

6.26. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.27. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

6.27.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 01 (uma) hora, sera eliminado do
Concurso Publico.

6.27.2. Para facilitar o cumprimento do item 6.27, o CARTAO-RESPOSTA serd entregue apenas apés
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

6.28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

6.29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.30. O candidato s6 podera levar o préoprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipotese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

6.31. A Organizadora ndo disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado
aguardar para deixar o local de prova ap6s o horario permitido para levar o seu CADERNO DE QUESTOES,
conforme item 6.30 deste Edital.

6.32. Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que nao
seja em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

6.33. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora na data estabelecida no
ANEXO I - Cronograma Previsto.

6.34. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas para os cargos de Nivel Fundamental e Médio e de 4 horas
para os cargos de Nivel Superior, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS (da Prova Discursiva).

6.35. Candidatos que nio entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item
6.31) ao término do tempo de execucdo da prova serdo ELIMINADOS.

6.36. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco ou Cartdo-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim nao proceda.

6.37. Ap6s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

6.38. A Organizadora ndo fara correcdo manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do
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CARTAO RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.
6.39. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Tocantins ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
6.40. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
7. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA
7.1. Serao considerados aprovados/classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as
seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem
no minimo 20 questdes, €;
b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada conteido (disciplina) da prova
objetiva, €;
c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas
para o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 1.2), sendo considerado ELIMINADOS os demais.
7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no item 7.1 receberdao a nomenclatura de CLASSIFICADOS.
7.3. Para os cargos que possuirem Prova Discursiva, o Resultado da 12 Etapa sera composto do somatoério
da nota da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.
8.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario das provas objetivas, para todos os candidatos
presentes inscritos para os cargos de Nivel Superior (conforme item 5.3), e somente sera avaliada a dos
candidatos habilitados e com maior classificacdo nas provas objetivas, na forma do Capitulo 7, item 7.1 deste
Edital, no limite estabelecido no item 7.1c, mais os empates na ultima posicao.
8.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo 3 deste Edital, sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e
com maior classificagdo nas Provas Objetivas, na forma do item 7.1 do Capitulo 7 deste Edital, no limite
estabelecido no item 7.1c, mais os empates na ultima posi¢do.
8.3. A prova Discursiva tem como objetivo avaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de resolver
situacoes-problema de carater geral que simulem praticas da atividade profissional, bem quanto ao dominio
do contetido dos temas abordados - demonstragio de conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
8.4. Em cada cargo, a Prova Discursiva sera composta de 5 (cinco) questdes subjetivas e valera, no maximo,
25,0 (vinte e cinco) pontos:

PROVA NUMERO PONTOS POR | PONTUAGCAO | TOTAL DE
DE QUESTOES MINIMA PONTOS
QUESTOES PARA
HABILITACAO
QUESTOES SUBJETIVAS 5 5,0 5,0 25
Total 5,0 25

8.5. Cada questdo subjetiva da Prova Discursiva, tera igual valor.

8.6. A Prova Discursiva serd avaliada, isoladamente, por dois examinadores, e a nota da prova serd o
resultado obtido pela média aritmética das duas notas atribuidas por cada examinador.

8.7. As notas da Prova Discursiva serao langadas em Folhas de Avaliacdo e processadas eletronicamente.

8.8. Se as notas, tratadas no subitem 8.6, divergirem em mais de vinte por cento, um terceiro examinador
sera convocado para eliminar a divergéncia.

8.9. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver, nota minima 5,0 (cinco) pontos nas questdes
subjetivas.

8.10. A Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
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especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do IVIN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacio.

8.11. A Folha de Resposta Definitiva definitivos sera o tinico documento valido para a avaliacdo da prova
discursiva.

8.12. Ndo havera substituicdo da Folha de Resposta Definitiva por erro do candidato.

8.13. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

8.14. A prova discursiva sera corrigida conforme critérios estabelecidos no novo acordo ortografico.

8.15. A Prova Discursiva constara de uma Redagio sobre um TEMA RELACIONADO A AREA DO CARGO, cujo
tema sera baseado nos contetdos do Anexo V - Contetido Programatico.

8.16. Os estudos de caso da prova discursiva serao avaliados segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 3,00 pontos em cada questao, €;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita valera 2,00 pontos em cada questao.

8.17. A nota da Prova Objetiva sera somada a nota da Prova Discursiva.

8.18. Quadro de cargos/n? de candidatos que terdo as questdes discursivas corrigidas:

CARGO N¢ DE CANDIDATOS
Assessor Juridico 03
Assistente Social 09
Educador Fisico 03
Enfermeiro 18
Engenheiro Agrobnomo 03
Farmacéutico 06
Fisioterapeuta 03
Médico Clinico Geral 12
Médico Veterinario 03
Nutricionista 09
Odontologo 09
Psicdlogo 06
Professor Il - Educacio Infantil 15
Professor Il - Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano 15
Professor Il - Geografia 06
Professor Il - Histéria 03
Professor Il - Matematica 03
Professor II - Portugués/Inglés 06

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos dos cargos descritos no
item 5.4 habilitados (Aprovados e Classificados na 12 Etapa) dentro do nimero de vagas Imediatas e
Cadastro de Reserva conforme os critérios estabelecidos nos itens 7.1 e 7.2 e Quadro de Vagas 1.2 deste
Edital.

9.2. A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no
Anexo III deste Edital.

9.3. Ap6s a divulgagdo e publicagdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo I no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato aprovado na 12 etapa e convocado
para a Prova de Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no
Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO TOCANTINS), o
Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III), contendo as informaco6es abaixo
relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
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autenticadas em cartorio:
a) Aprovacdo em Concurso compativel ao cargo pleiteado, através de Didrios Oficiais com lista de
aprovados dentro do nimero de vagas conforme edital do concurso concorrido.
b) Certificado de P6s-graduagdo Lato Sensu compativel ao cargo pleiteado.
c) Certificado de Mestrado Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
d) Certificado de Doutorado Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada.
f) Declaracio / certiddo com firma reconhecida em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica.
g) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragao
com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
9.4. Os titulos serdo valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital
9.5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.
9.6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
9.7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitacao dos titulos do candidato.
9.8. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
9.9. A entrega dos titulos nido assegura ao candidato a aceitacio dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.
9.10. Serdo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitdrias - Sistema Estadual);
9.10.1.  Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por institui¢do de ensino brasileira.
9.10.2.  Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria ou periodo.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem ao provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.11. A pontuagdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano sem interrup¢do para cada titulo
informado, ndo sendo somados a outros meses sobressalentes.
9.12. A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declaracido/Certidiao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.
9.13. As declaracoes/certidoes especificadas no item 9.12, deverdo ser em papel timbrado pelo
6rgao emissor e assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartério.
9.14. O descumprimento do item anterior implicara na nao aceitacdo do Titulo apresentado.
9.15. Para os cargos de professores, o tempo de servigo serd contado por ano letivo, ndo sendo validos
titulos com tempo de servico inferiores.
9.16. Os titulos poderdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por
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extenso, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:

a) No municipio de Sdo Miguel do Tocantins, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado
no ato da convocacao dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br; ou

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson
Concurso Ptblico SAO MIGUEL DO TOCANTINS-TO
Prova de Titulos
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

9.17. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.
9.18. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.
9.19. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.
9.20. A relacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da
Prefeitura e no site: www.ivin.com.br em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.
9.21. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
9.22. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, nio
cabendo recurso.
9.23. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serdo devolvidos.
10. DOS RECURSOS E REVISAO
10.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscri¢oes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

d) Contra a pontuacdo na Prova Discursiva;

e) Contra resultado da Prova de Titulos;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacio

do critério de desempate.

10.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da prefeitura de SAO MIGUEL DO TOCANTINS se entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.
10.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferimento de inscri¢éo).
10.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas e/ou subjetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteido da
questao.
10.6. O recurso contra indeferimento de inscri¢do devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscri¢do entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.
10.6.1. No caso citado no item 10.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacao de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.
10.7. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
10.8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
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indicacao da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o
candidato terd de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de
indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacao das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cpia da
documentagdo comprobatéria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes, ao gabarito da prova, resultado das
provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

10.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdoes das Provas

Objetivas, porventura anuladas, serio atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -

Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido no capitulo 10 deste Edital.

10.11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao

conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da

Organizadora.

10.12. As alteragdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,

pela aposicao de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel

do Tocantins, na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

10.13. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou

recurso de gabarito oficial definitivo.

10.14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro

recurso serdo preliminarmente indeferidos.

10.16. Nao havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito

Oficial, nem mesmo publicacio da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

11.1. A classificacdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na

Prova de Titulos, quando houver.

11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

c) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos por cargos, as disposicoes
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados na tabela do item 1.2 e ANEXO II deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas tém direito subjetivo a nomeacgdo, posse e
exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de
reserva.

12.3. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal
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vigente, o candidato convocado para nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislacdo pertinente.

b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcoes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de
diploma expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

g) Comprovar curso de formagdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de
diploma de conclusao.

h) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico, nem possuir antecedentes criminais.

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70
(setenta) anos.

j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

k) Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

1) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcio, exercidos no ambito
da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulacdo, o candidato devera
apresentar no ato da convocacdo para fins de nomeacdo comprovacio da exoneracdo do cargo
anteriormente acumulado, condicdo determinante para a nomeagao.

m)A experiéncia profissional para os cargos de Eletricista, Mecdnico e Digitador serd mediante
apresentacdo de Declaracao/Certidao de Tempo de Servico com Firma Reconhecida em
Cartoério, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servigo deve estar acompanhada obrigatoriamente da Carteira de Trabalho
ou do Contrato de Prestagdo de Servigos.

12.4. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeacdo nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitados para o
exercicio do cargo.

12.5. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Tocantins e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢do do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricdo.

12.7. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

12.8. A posse do candidato aprovado dependera da comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos
exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO apresentagdo no prazo estabelecido de 5
(cinco) dias tteis da convocacgio, na eliminagdo do candidato do Concurso Publico a que se refere este Edital.
12.9. O candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condi¢do para sua
posse:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante na tabela do item 1.2 deste Edital;

b) Certiddao de nascimento ou casamento;

c) Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagido na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral fornecida pelo cartdrio eleitoral;
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d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de identidade;

f) Ultima Declaragio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as
devidas atualizacées e/ou complementacées ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
declaracao firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.429/92, caso tenha feito tal declaracio;

g) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

h) Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;

i) 02 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

j) Antecedentes criminais.

12.10. Para a nomeacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Tocantins, sob pena de perda do direito a vaga.
12.11. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

12.12. E facultado a Secretaria Municipal de Administra¢do, na nomeago, além da documentagio prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12.13. A nio apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados neste Edital, dentro do
prazo legal, tornara sem efeito a sua nomeacgdo.

12.14. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 12.9, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria
Municipal de Administragao.

12.15. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a
partir da data da entrada em exercicio do servidor.

12.16. A lotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administracio
Publica, sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pelo
municipio SAO MIGUEL DO TOCANTINS, obedecendo-se o local e 6rgio de lotagdo dos aprovados.

12.17. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo no respectivo Concurso Publico e anulacido de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Tocantins, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao
do Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

13.1. A homologac¢do do Concurso é da competéncia do Municipio de Sdo Miguel do Tocantins, Estado do
Tocantins.

13.2. Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de saude ocupacional e os que ndo lograrem aprovacio
nesses exames serdo eliminados.

13.4. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato
de sua convocagdo para a posse.

13.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

13.7. A Organizadora nio fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram classificagdo conforme os critérios no Capitulo 7 deste Edital,
contendo o somatorio da pontuagdo atingida em todas as Etapas. Os ndo-classificados poderdo consultar sua
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nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdagina virtual da Organizadora:
http: //www.ivin.com.br/inscricao.html
13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Tocantins, Estado do Tocantins, da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;
13.10. O municipio de Sao Miguel do Tocantins convocard os candidatos aprovados por meio de editais a
serem afixados no atrio da Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do Tocantins.
13.11. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
13.12. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer
comprovante de alteragdo cadastral:

a) Antes da homologacao: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologacido: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Sao

Miguel do Tocantins, Estado do Tocantins, munido de comprovante de alteracdo cadastral.

12.12. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora mediante divulgacdo de editais e comunicados no site da Organizadora.
12.13. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razio de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.
12.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no site www.ivin.com.br e no Portal do Candidato.
12.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.
12.16. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
no site da Organizadora e no Portal do Candidato.
12.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo através do endereco eletrénico institutovicentenelson@gmail.com.

Sao Miguel do Tocantins - TO, 05 de fevereiro de 2016.

FRANCISCO DE SOUSA LOPES
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacio do Edital 05/02/2016
Periodo de inscrigdes 10/02a06/03/2016

Periodo para Requerimento de Isenc¢do de Inscricdo

10a17/02/2016

Divulgacdo das Inscri¢gdes com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 24/02/2016
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do Até 07/03/2016
(l;razo fipfll para envio de documentacgao pelos Correios (candidatos portadores Até 07/03/2016
e deficiéncia)

Divulgagio da Lista dos Candidatos Inscritos 09/03/2016
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do 10e11/03/2016
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apés Recursos

Divulgacdo da Concorréncia 14/03/2016
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 28/03/2016
Aplicac¢ido da Prova Objetiva e Prova Discursiva (Primeira Etapa) 03/04/2016
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 03/04/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 04 e 05/04/2016
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 15/04/2016
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva 18/04/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Primeira Etapa 19e20/04/2016
Divulgacdo do Resultado da Primeira Etapa ap0ds analise de possiveis recursos 22/04/2016
Convocagdo para Prova de Titulos (Segunda Etapa) 22/04/2016
Prazo para a entrega da titulagio 25a27/04/2016
Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos 04/05/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 05e06/05/2016
Divulgacgdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 09/05/2016
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[ - Realizar mapeamento de sua area; II- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
[1I- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; IV- Identificar area de risco; V - Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; VI- Realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; VII- Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; VIII- Estar sempre bem informado,
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; IX- Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a sadde, com énfase na
promoc¢do da saude e na prevencdo de doengas; X- Promover a educacdo e a mobilizacgdo comunitdria,
visando desenvolver ac¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; XII-
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; XIII-

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

ASSESSOR JURIDICO

[ - Prestar assessoramento na elaboragdo legislativa, inclusive projetos de lei e redacdo de vetos relativos a
matérias da area de atuacdo do 6rgdo; Il - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o
patrimonio e os interesses institucionais do 6rgdo onde atua; III - examinar editais ou termos de convocacgao
de licitagdes, contratos, convénios e similares a serem firmados pelo titular do 6rgio; IV - orientar agentes
publicos e unidades integrantes da estrutura do 6rgdo quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e
prestacdo de informa¢des em mandados de seguranca; requerer vista de processos e expedientes
administrativos em tramitacdo ou arquivados, sempre que relacionados com matéria em exame pela area
juridica; V - requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular
desempenho de suas atribuig¢des; VI - informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos do
6rgdo sobre a vigéncia de lei, decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, bem como sobre
decisdes administrativas ou judiciais de seu interesse; VII - executar as fung¢des de consultoria e
assessoramento juridico, emitir pareceres de interesse do 6rgio para fixar a interpretagio de leis e normas
juridicas para aplicacdo em atividades afetas a drea de atuacdo do 6rgao; VIII - elaborar correspondéncias e
informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidario em mandados de seguranca, mandados de injuncdo e
habeas data, impetrados contra dirigentes ou agentes publicos no exercicio de suas fun¢des no érgao; IX -

propor, na sua area de atuacdo, a declaracdo de nulidade ou anulacdo de atos oficiais, normativos ou
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administrativos, manifestamente ilegais; propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas
indispensaveis ao resguardo dos interesses do 6rgdo; X- atuar em comissdes de processo administrativo
disciplinar para apurac¢do de responsabilidade de agentes publicos, por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes; XI - atuar na defesa dos interesses do drgdo perante os 6rgaos de fiscalizacdo financeira e
orcamentaria e de auditoria externa; XII - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo de
autoridade do 6rgdo; XIII - assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados; XIV - examinar, prévia e
conclusivamente, no ambito do 6rgdo: a) os textos de edital de licitacdo, bem como os dos respectivos
contratos ou instrumentos congéneres, a serem celebrados, e, b) os atos pelos quais se va reconhecer a

inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I - atendimento ao publico: receber e fazer comunicac¢des telefdnicas, anotar recados, agendar reunides e
compromissos, responder indagacdes rotineiras e prestar informagdes basicas; Il - digitar despachos,
relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados; II - elaborar, informar ou instruir expedientes
relacionados ao departamento; III - receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e
documentos; IV - conferir, organizar e controlar documentos e processos; V - realizar atividades auxiliares
em audiéncia, incluida a de digitacdo; VI - desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.;
VII - minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necessarios, entre outros; VIII - registrar, informatizar dados essenciais em disquetes, CDs, DVDs, pen drive;
IX - atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios,
memorandos, cartas, relatorios; X - exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva;
XI - realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para
reproducdo, datilografia e digitacdo de documentos em geral; XII - zelar pela higiene e conservacdo de
equipamentos e instrumentos odontolégicos; XIII - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIV -
primar pela qualidade dos servicos executados; XV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XVI - apresentacgdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; XVII - executar outras tarefas para o desenvolvimento das

atividades do setor, inerentes a sua funcao.
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ASSISTENTE SOCIAL

[ - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao Servico Social; II- realizar e interpretar pesquisas sociais; I1I- orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; IV- encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e recuperaciao dos mesmos e assistindo os familiares; V- planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; VI- fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; VII- estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnésticos dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; VIII- supervisionar o Servico
Social através das Agéncias; IX- selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; X- orientar investigacdes sobre situagcdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criancas abandonadas; XI- fazer levantamento sécio - econdmicas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; XII- prestar assisténcia a condenados por delito ou

contravencdo, bem como a suas familias e na sociedade; XIII- executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I - Conservar e manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio, de suas autarquias funda¢des publicas,
etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc., II -
remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; III - utilizar materiais de limpeza, tais como: agua,
sabdo, desinfetante e vassoura para execucdo de suas tarefas; IV - coletar o lixo em embalagem adequada; V -
repor papel higiénico toalhas e sabonetes; VI - lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de saude,
toalhas de banho, rosto e a roupas das criancas; VIII - auxiliar no atendimento das cantinas escolares; IX -
limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; X - atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; XI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; XII - primar pela qualidade dos servigos
executados; XIII - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIV - apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; XV - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico; XVI - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das

atividades do setor, inerentes a sua funcio.
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DIGITADOR

I- Operar equipamentos (maquinas digitadoras, computadores ou similares), para transcricio de dados,
através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrucdes de “lay-outs” dos relatérios de saida
e utilizando programas desenvolvidos; II- Selecionar programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos de
transcricdo de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; III- Controlar a gravacado de arquivos de dados
transcritos, por medida de segurancga; IV- Preparar relatorios sobre as atividades de digitacdo desenvolvidas;
V- Zelar pela conservagcdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificagdes técnicas, bem como solicitando manutencdo quando de problemas detectados; VI- Prestar
orientacdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; VII- Executar outras tarefas

correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EDUCADOR FISICO

[ - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; II - veicular informacao que visam
a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; III -
incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; IV
proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do e saide juntamente
com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; V - articular
acoes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos
setores da administragdo publica; VI - contribuir para a ampliagdo e a valorizacao da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusio social; VII - identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; VIII - capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores
no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; IX - supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; X - promover agdes ligadas & Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; XI - articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; XII - promover
eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a

saude da populacio.
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ELETRICISTA

[ - Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacées e informacoes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Il - colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalagao elétrica III - executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos
puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacao,
para dar prosseguimento a montagem; IV - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; V - testar a
instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado; VI - substituir ou reparar
fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalagdo
elétrica condi¢des normais de funcionamento; VIII - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; IX-
zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; X-
velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XI - primar pela qualidade dos servicos
executados; XII- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XIII - apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; XIV - executar outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas

pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO

I- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem; II- Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento; III- Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; IV- Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de
enfermagem; V- Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; VI- Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem. VII- Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internacao
domiciliar ou a unidade basica de sadde; VIII- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho; IX- Planejar acdoes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,

diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; X- Implementar acbes e definir
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estratégias para promocao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para controle de infeccdo; XI- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; XII- Realizar consultoria e
auditoria sobre matéria de enfermagem; XIII- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; XIV- Participar de programa de treinamento, quando convocado; XV- Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental; XVI- Executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XVII-

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

[ - Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada de
projetos em geral sobre a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa e
inspecdo agricolas e promocdo agropecudria; Il - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; III - zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; IV - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; V - primar pela
qualidade dos servicos executados; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; VII - apresentacido de relatérios
semestrais das atividades para andlise; VIII - outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem

solicitadas pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO

[- Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas; II- Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade
de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; III- Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; IV- Participar no desenvolvimento de

acoes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
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amostras para analise laboratorial; V- Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas,
quimicas, fisicas quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; VI-
Participar da previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢cdo
dos mesmos; VII- Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica;
VIII- Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracao e controle de programas de saide

publica; [X- Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

FISIOTERAPEUTA

[- Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, perceptocognitivos e socioculturais; II- Tracar
plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividade; III-
Avaliar fung¢des perceptocognitivas, neuropsicomotor, neuromusculoesqueléticas, sensibilidade, condicoes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais,
manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e uroldgicas; IV- Estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor (dnpm) normal e cognicdo; V- Reeducar postura dos clientes e prescrever Orteses, proteses
e adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica; VI- Proceder a reabilitacio das funcgdes
perceptocognitivas, sensdério-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; VII- Aplicar procedimentos
de habilitacdo pos-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de
reeducacdo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; VIII- Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); IX- Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares etc. X- Participar, conforme a politica interna da Instituicio,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. XI-
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; XII- Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; XIII- Participar de programa de treinamento, quando convocado; XIV- Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XV- Executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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MECANICO

[ - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; Il - diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao,
diferencial e outras partes; III - realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; IV - instalar
sistemas de transmissdo no veiculo; V — substituir pecas dos diversos sistemas; VI — reparar componentes e
sistemas de veiculos; VII - testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; VIII - providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de faréis do veiculo; IX -
regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas; X - zelar pela conservacdo, limpeza e
manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; XI - fazer o controle e a manutencao
preventiva dos veiculos; XII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracio municipal; XIII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacodes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; XIV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para

analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

I - Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; III - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; [V - respeitar a
ética médica; V - planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI - guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; VII - apresentacgio de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII -

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO VETERINARIO

[- Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. II- Realizar exames clinicos, dar
diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; III- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia; IV- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:

anatomopatolégica, histopatologica, hematolégica, imunolégica etc. V- Planejar, orientar e supervisionar a
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manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. VI- Desenvolver e executar
programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; VII- Realizar eutanasia e necropsia animal; VIII-
Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; IX- Participar de programa de treinamento, quando convocado; X- Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; XI- Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; XII- Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XIII- Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MOTORISTA

I - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; II - executar atividades de transporte utilizando automoéveis,
conforme orientacdo superior; Il - comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional
de Transito; IV - manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado; V - observar as condicdes de
abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de 6leo, agua, condi¢des
e fluido, dos freios e parte elétrica; VI- comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos
estranhos ou defeitos constatados no veiculo; VII - velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; VIII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgodes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; IX - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para

andlise; X - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

NUTRICIONISTA

[ - Planejamento, implantacdo e acompanhamento da UAN; II - avaliacao nutricional; III - educagdo alimentar
para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de
trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e
desenvolvimento da conscientizacdo ecoldgica e ambiental; IV - educagdo ambiental em casos especificos
com acompanhamento sistematico até solucdo/estabilizacdo do quadro; V - participagido efetiva em equipe
multiprofissional; VI - promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; VII -
promover adequacido alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; VIII -

promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
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diretoria; IX - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentacao da
crianca e da familia; X - integrar a equipe multidisciplinar com participa¢do plena na atencdo prestada aos
usuarios; XI - planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuicoes estabelecidas para a area
de alimentacdo coletiva; XII - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIII - planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdées ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV -
apresentacido de relatorios semestrais das atividades para analise; XVI- executar outras tarefas da mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ODONTOLOGO

[- Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar
diagndstico e progndstico e tratamento das afec¢gdes da cavidade bucal; II- examinar e identificar alteragdes
de cabeca e pescoco, identificando a extensido e profundidade dos problemas detectados; IlI- executar
procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; IV- elaborar
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencido a satde bucal; V- coordenar e orientar as
atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca; VI-
executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos
moles e restauracdo de caries dentarias; VII- prescrever ou administrar medicamentos; VIII- elaborar
normas e procedimentos técnicos e administrativos; IX- atuar em equipe multiprofissional no

desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude.

PROFESSOR Il (AREAS AFINS)

I - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; II - elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; III - zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; IV - estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V - ministrar horas-aula e os
dias letivos estabelecidos; VI participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
das atividades de formagao continuada; VII colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; VIII - levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao

planejamento e execucdo do trabalho docente; IX - estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a
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Proposta Pedagédgica; X - organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; XI - participar de
reunides e do processo de tomada de decisbes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagoégica da Escola; XII - desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar; XIII - desincumbir-

se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR Il (EDUCACAO INFANTIL E SERIEIS INICIAIS)

[ - participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola; II - elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; III - zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; IV - estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; V - ministrar horas-aula e os
dias letivos estabelecidos; VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e das atividades de formacdo continuada; VII colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; VIII - levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execucao do trabalho docente; IX - estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a
Proposta Pedagdgica; X - organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; XI - participar de
reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagégicas, conforme a Proposta
Pedagoégica da Escola; XII - desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar; XIII desincumbir-se

das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

PSICOLOGO

[ - realizar diagndsticos psicolégicos; I - promover a orientacdo para sele¢do profissional; Il - promover a
orientacdo psicopedagogica; IV - promover a solucdo de problemas de ajustamento; V - assessorar
tecnicamente 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; VI - realizar pericias e emitir pareceres sobre
psicologia; VII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; VIII - planejar e organizar qualificacio,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administracao Municipal, quando solicitado; IX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; X - apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; XI - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes

forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

[ - Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagem relativa a observacdo, cuidado e
aplicacdo de tratamento; Il - participacdo de programas voltados a saude publica; III - planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatérios, secdes préprias e outras
atividades inerentes ao cargo; IV - velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando os adequadamente ao final de cada expediente; V - primar pela
qualidade dos servicos executados; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII - apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; VIII - outras func¢oes afins e correlatas ao cargo que lhes forem

solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

I- Compete ao Técnico em Saide Bucal, sempre sob supervisio do cirurgido-dentista além das previstas para
o Auxiliar de Satde Bucal; II- participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Sadde Bucal e de
agentes multiplicadores das acdes de promocdo a sadde; III- participar das agcdes educativas atuando na
promoc¢do da saude e na prevenc¢do das doencas bucais; IV- participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemiolédgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; V- fazer a remoc¢ao do biofilme, de acordo com a indicac¢do técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; VI- realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; VII-
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol6gicos na restauracdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais ndo indicados pelo cirurgido-dentista; VIII- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatdrio, antes e ap0s os atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; IX- remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
X- realizar isolamento do campo operatoério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; realizar a aten¢do integral em saude
bucal( promocdo, prevencgio, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com as suas competéncias técnicas e legais; XI-
coordenar e realizar a manutencio e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Saide da Familia,

buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB
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(Auxiliar de Saude Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de Saude) nas acdes de prevencao e promoc¢do da
saude bucal; XII- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

USF.

@ IVIN y
Instituto Vicente Nelson



1y e iy
»”,8“5

17
-@gj"}

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TOCANTINS

ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TIiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TOCANTINS - TO

N¢ DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR o
TITULOS UNITARIO | MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)
1 - Tempo de servigo na area do cargo 5 1,0 (por ano 50
(por cada ano trabalhado) completo) ’
2 - Especializacao 1 1,0 1,0
3 - Mestrado 1 1,0 1,0
4 - Doutorado 1 3,0 3,0
5 - Aprovacdo em Concurso compativel
ao cargo pleiteado. 1 >0 >0
TOTAL 15,0

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de S3ao Miguel do Tocantins com n?2 de inscrigdo:
para o cargo de venho através deste

REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /2016

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no item 3.9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios; Reconhecimento de tracos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacao literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes sindnimas e antéonimas. Coordenagdo e subordinagao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuac¢do. Crase. Acentuacdo Grafica.
Conotacdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nocdes basicas de operacdo de microcomputadores
em rede local. Operacdo do sistema operacional MS-Windows: uso de arquivos, pastas e operacdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word:
Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de op¢oes; Estilos; Operagdes com arquivos;
Layout da pagina; Impressao de documentos e configuracdo da impressora; Edigdo de textos; Voltar e repetir
ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabecalhos e
rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipulagio de tabelas e textos multicolunados;
Correspondéncias; Revisao; Referéncias; Protecao de documentos e utilizacdo das ferramentas. Operacio da
planilha MS-Excel: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagbes com arquivos: Layout da
pagina; Confecgdo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e
repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Dados;
Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operacdo do apresentador MS PowerPoint:
conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresenta¢do; ferramentas
diversas, temas e estilos. Nocoes de utilizagdo do MS Internet Explorer 8 - Manuten¢do dos enderegos
Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Historico; Nog¢des de navegacdo em hipertexto. Seguranca da
informacdo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup. Linux.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informagio, cultura, noticias, artes,
etc). Conhecimentos sobre atualidades, histéria e geografia do Municipio de Sdo Miguel do Tocantins:
Caracterizacdo Do Municipio: Localizacdo geografica; Populagdo; Aspectos socioeconémicos; Aspectos
fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias
atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio;
Emancipacao politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal:
Composicdes da Camara Municipal; O Estado do Tocantins: geografia, histéria do Tocantins, principais fatos
e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Artigo 37 da
Constituicao Federal. LEl MUNICIPAL N2 013/2002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacio e
descentralizacao da atividade administrativa do Estado. Concentra¢do e Desconcentragdo. Administracdo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacgoes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
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Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacao, Invalidacdo. 6. Licitacao:
conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulacao e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execucdo; inexecucdo, revisao e rescisdo. Servigos
Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacio; controle; permissao; concessio e autorizacdo. Servidores
publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de
Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito,
capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de
direito publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizacao Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito
civilL, no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade dos socios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢cdes, termo e
encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negocios juridicos. Forma e prova dos negocios
juridicos. 6. Representacado. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacio, espécies. Bens imateriais.
Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
preliminares. Formacao e extincao dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evic¢do. Contratos aleatérios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doagdo, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico,
empreitada, depésito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicio de renda, fianca, transa¢do, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditorios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade:
funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imoével. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo.
Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso
anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacao.
Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsoéria. Direito de familia. Regime de bens entre os
conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacio
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade.
Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organiza¢do dos Poderes do Estado. Conceito de Poder:
Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢cdo. Acdo Civil Publica. Da
tributacdo e do orgamento. Da Ordem Econ6mica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito,
Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO
PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacido da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da
punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade
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dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteracdes). Enriquecimento
Ilicito. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n<2.
8137/90 e alteracoes). Crimes contra o Sistema Financeiro. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do
Tocantins.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacao
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacao e avaliacio
social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questio
cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagcdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacido do
profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacio: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na Saude.
Servigco Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribui¢des
privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social
e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico
Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho
com familias. Supervisdo Profissional.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e
Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas
e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagio.
Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricio da Atividade Fisica. Biomecanica.
Noc¢oes Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais.
Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerébico e sistema anaerdbico. Treinamento
de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliacdo
Antropomeétrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidado Fisica.
Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico:
fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de
Vida.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia
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de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiolégico,
neuroldgico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes genéticas.
Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério-
hematolégico, musculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirirgicos no pré, trans e pods-
operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urindrio, cardiolégico,
circulatério - hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacoes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacao e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas
de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Satide no Brasil; politicas
publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacio da assisténcia; Principais indicadores de satde;
Vigildncia epidemiolégica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Sadde ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Func¢des administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em satde
e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencio de infeccdo
hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de
enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais
Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacao, reacées adversas, contraindicagdes, mecanismo
de acdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do
Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminacdes; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracio de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento
basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de satde). Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento;
Organizag¢do; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevengio; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular;
Neurolégico; Gastrico. Nefrologico; Urologico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema:
estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio
ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia
e nutrientes na agricultura. Interacoes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da
agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo
das Relagdes patogeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo de doengas: Damping-off;
Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas;
Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sao Carlos; Métodos de controle de pragas;
Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios:
utilizacdo, toxicologia e legislagdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
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comercializacdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantacdo de programas de controle biologico. Controle de qualidade de agentes de
controle biolégico. Importacio, exportacdo e regulamentacido de agentes de controle bioldgico. Irrigacio e
Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selecao.
Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais variadveis em
projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundag¢do. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricio mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de
tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutengdo. Selecdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagcoes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto.
Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu impacto ao meio ambiente. Introdugio de
espécies exoticas. Nichos ecolégicos. Aspectos econdmicos da criacio de animais. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de
bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e
ambiéncia: Maquinas envolvidas na producido animal. Dimensionamento de instalacdes para animais.
Localizacdo, instalacbes e equipamentos para a producao animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos.
Bem estar animal.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorc¢do, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica -
Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgios e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmdacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informac¢des de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagio); Portaria
344 /98 e suas atualizacdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugcdes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande
volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtracao, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade:
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica.
Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas.
Politica de Medicamentos. Histéria da Saide Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais
do Processo Saide/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Satude Gerais e Especificos. Doencas
de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de satude. Nocdes de controle de
infeccdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e
Condicoes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais
de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacio de Medicamentos. Fiscalizacdo realizada por 6rgios
competentes. Deontologia e Legislagio Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
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Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344 /98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de
23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 - Codigo de Etica dos Servidores
Publicos.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo
Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho;
Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saide da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Legislacio da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Fisioterapeuta.

MEDICO CLINICO GERAL

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e
cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo
do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infec¢do urindria e respiratéria; Comas; Doenga cerebrovascular;
SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia digestiva; Tuberculose;
Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia antimicrobiana. Principios basicos
de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, distribuicao, biotransformacao, excrecao de farmacos e
modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias concorrentes durante infec¢do;
Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes.
Etica da responsabilidade: medicina e humanizagio. Satide no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de
Etica e Legislacdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia, prescricdo racional de medicamentos e acesso
aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro. Qualidade de vida e Fontes de informagdes.
Resolugao 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o Sistema Nacional de transplantes Devolutiva
da avaliacdo. Lei de Biosseguranca (Lei n? 11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Aten¢do a Satde da Mulher. Atencdo a Saide da Crianca.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Prevencdo, Transmissio e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia
e Doencas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Sadde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distarbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saide da familia na
busca da humanizacgdo e da ética na atencdo a saude. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de sadde.
Promocgdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Preenchimento de receitas médicas.
Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Satide. Propedéutica em
clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29;
Sistema unico de saude: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da satide no Brasil; modelos e
estratégias de atencdo a saude. Leis Organicas da Sadde: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei
8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Lei 8080/90. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose,
DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias,
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parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses,
diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificagio Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor.
Semiotécnica do sintoma guia. Diagnoéstico, terapéutica e progndstico. Anemias. Distirbios da coagulacio.
Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourindrio. Serosites. Fun¢do reumatica.
Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma.
Bases Fisicas, Principais indicacdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia
Computadorizada e Ressondncia Magnética. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e
cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢ées do trato urinario,
GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

MEDICO VETERINARIO

Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; No¢des de comunica¢do rural; Nogdes de educacdo de
adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacao e manejo
de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria
Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento,
prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Regulamentagdo Basica da Inspecdo e Sistemas de
Qualidade de Alimentos; Nocdes de abrangéncia da inspecdo, classificacdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos; Nocdes de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo
(BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC); Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos,
Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nocdes sobre sistemas de criacdo de animais de abate;
Nocoes de instalagbes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA - Doengas
Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Saude do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia;
Esterilizacdo; Desinfec¢do; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros,
Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pds-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do
vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicio, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos
de incubacao e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do
morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor -
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em
situacdo de transmissdo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizacdo das a¢des), avaliagdo
de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos
na aplicac¢do, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranga no trabalho -
prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatdrios;
Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etioldgico, Modos de Transmissdo, doenca, controle,
vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etioldgico, Vetor, Modos de
Transmissdo, doenca, controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiologico, Modos de
Transmissdo, doenca, controle, vacinacao, tratamento, atividades educativas. LEl MUNICIPAL N2 013/2002;
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NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, func¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo,
requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacio e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancredticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagcdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e
parenteral: indicacdes, contraindicag¢des, vias de acesso, administragdo, complica¢des, formulacado, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢ado da satide na producio
de refeicoes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizagdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminacdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricio (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
coccdo; Requisicao de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicoes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de
alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relagdo a Alimentagio e Nutrigio. Legislagdo e Codigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacao de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas: Interpretacio de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias.
Cardiopatias. Hipertensao arterial. Distirbios da coagulagdo. Hepatites virais e autoimunes. Infeccdo pelo
HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
disturbios neuropsicomotores: Interpretacido de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Diagnoéstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico
imaginoldgico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com
disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagnoéstico clinico,
imaginoldgico e histopatoldgico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias
fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destruicdo
dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores
odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia Ossea: lesdes neoplasicas e ndo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesGes precursoras do cancer de boca e
carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontoldgico. Infec¢cdes de origem
bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem viral de interesse estomatologico. Infecgdes de
origem flingica e protozodria de interesse estomatolégico. Manifestacdes estomatoldgicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢do pelo HIV e suas manifestagdes de interesse
estomatolédgico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complica¢bes estomatolégicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia.
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Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia
Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias
e emergéncias. Acidentes e complica¢des em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos fairmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagndstico e
urgéncia em Endodontia; diagnoéstico e tratamento das alteragcdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em
dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denticdes: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso tépico
e sistémico e do fluor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizagdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccao e esterilizacdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos.
Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cddigo de ética odontolédgico. Alteracdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. LesOes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das
doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes
inflamatdrias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesGes
cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatoérios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagoes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério - instrumental e técnica;
Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico - conceitos e
importancia; Materiais dentarios: resina composta, iond6mero de vidro, compomeros, amalgama dentario e
materiais utilizados na prote¢io do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentdria e das
periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo.

PROFESSOR II - EDUCACAO INFANTIL

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 9.394/96 atualizada.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica. Parecer CNE/CEB n° 04/00:
Diretrizes Operacionais para a Educacgdo Infantil. Desenvolvimento cognitivo e moral da crianga pré-escolar
na perspectiva de Jean Piaget. Desenvolvimento infantil na perspectiva histérico-cultural de Vygotsky e
Leontiev. Aprendizagem e desenvolvimento. Atividade e desenvolvimento psiquico. Caracteristicas
psicolégicas do desenvolvimento na primeira infancia e idade pré-escolar. A importancia da brincadeira para
o desenvolvimento psiquico infantil. Educac¢do e desenvolvimento humano. Educacao e infancia. Pedagogia e
os saberes docentes. Politicas Publicas e Praticas pedagogicas para a infancia. Projetos pedagdgicos e
planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. O lidico como instrumento de aprendizagem. Avaliacdo
da Aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Temas Transversais. Planejamento. Principais ideias e teorias dos
educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método Montessori. LEI
MUNICIPAL N2 051/2009.

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO

Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 9.394/96 atualizada.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Educagdo inclusiva; Temas
Transversais; Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras.
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histdria. Concepgdo do ensino de Histoéria. O saber histérico escolar e
sua importancia social. Conceitos basicos: o fato histérico, o sujeito historico e o tempo historico. Eixos
tematicos: histéria local e do cotidiano; e histéria das organizacdes populacionais. Contetidos basicos de
Historia do Brasil e do Tocantins. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no ensino de Histéria. O
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homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saide e Preservacdo ambiental.
Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concep¢do do ensino de Geografia. O espago como
construcdo social e historica da agdo humana. O papel das tecnologias, da informacdo, da comunicacdo e dos
transportes para as sociedades urbanas e rurais. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no
ensino de Geografia. Matematica Basica: Operagdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adigdo;
Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciacdo; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;
Expressdes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de Comprimento; No¢des de areas
de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Légico.
A Matematica nos anos iniciais da Educacdo Basica. No¢des de conjunto. Alfabetizacdo matematica: o
pensamento logico-matematico e a construcdo do numero. Leitura, escrita e composicdo dos numeros.
Numeros naturais e sistema de numeracdo decimal. Operacdes com nimeros naturais: adicido, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Numeros racionais representados sob a forma de fracdo e decimal. Grandezas e
medidas. No¢des de geometria: espaco e forma. A resolucdo de problemas e o processo de ensino-
aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacéo: leitura e interpretacdo de informacgdes contidas
em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educac¢ido Basica. Temas
transversais: meio ambiente; satide; e orientagdo sexual. O papel da experimentacdo no ensino de ciéncias.
Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacao Basica. O desenvolvimento
da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos
anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensao de textos. Producido de textos e a
pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos anos iniciais da Educacdo Basica.
Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget,
Vygotsky. LEl MUNICIPAL N¢ 051/2009.

PROFESSOR II - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisio e importincia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise
empregados na analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-
geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana.
Fung¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A
fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geolédgicos e
geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucido do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo
terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das
superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie
terrestre. A populacdo e as atividades economicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A
populagio e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazo6nico, O dominio da Caatinga,
0 dominio do cerrado, O dominio da araucdria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As
faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As
Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas
antrépicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econémicos e os interesses politicos. Os aspectos econémicos e politicos da Unido
Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Saxdnica. A Europa. A Divisdo Internacional
do Trabalho e da Producdo. O Estado Nacional e a Globalizacdo. O Capitalismo e a formacdo do espaco
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudang¢as no mundo globalizado: ambiente,
tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagio e a insercdo do Brasil no mundo
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globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questao
ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espacgo brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo
brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e
econémicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes
regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos
do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econémicos da Regido. China.
Atualidades: internacional e nacional. Geografia do TOCANTINS. Ensino de Geografia: O processo de ensino e
aprendizagem em Geografia: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo
formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos
(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia. LEl MUNICIPAL N2 051/2009.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades econOmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-histéria brasileira. As popula¢des indigenas primitivas do Brasil. As popula¢des indigenas
primitivas do Norte e de Tocantins: organizacdo econémica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades
da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotdmia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econémica,
social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da
Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo:
economia, sociedade e organizagdo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época moderna: as
transformagdes socioculturais, politica, econdémica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacido dos estados
nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O [luminismo e a
Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade
acucareira e mineira. Administracao colonial e o escravismo colonial. As contradi¢cdes do sistema colonial e as
conjuracdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pés-independéncia.
Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento
republicano e a Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situacdo econdémica; crises politicas. Da revolucao de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais,
econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacdo e expansdo do capitalismo: O
imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e alian¢as que antecederam as duas
guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. 0 mundo pés 1945: a descolonizagio da Asia e
da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da
informacdo. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Histdéria. O processo de ensino e
aprendizagem em Historia: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo
formativa, analise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos:
contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades internacional e nacional. Historia
do Tocantins. LEl MUNICIPAL N2 051/2009.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracio, MDC e MMC, representagoes,
relacées de ordem, reta numeérica, intervalos. Proporcionalidade: razio, propor¢io, porcentagem, divisao
proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, dngulos, figuras
geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relacbes métricas, teorema de Pitagoras,
semelhanca, teorema de Tales, relacdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicdes relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas,
principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacdes, interseccoes, posicoes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume,
armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungées: Equacdes do 12 e 22
grau, inequagdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas.
Fungbes do 12 e 292 grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos,
funcdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno e
tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagfes, arranjos e
combinacdes. Matrizes e determinantes: operacdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo
de determinantes. Polinémios: operagdes, raizes, decomposicio, teorema fundamental da algebra. Estatistica
e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e
aprendizagem em Matematica: concepgdes, situacoes didaticas, contrato e transposicao didatica, avaliagado e
andlise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero e
operacoes, geometria, grandezas e medidas, algebra e funcdes; estatistica e probabilidade. LEl MUNICIPAL
N2 051/2009.

PROFESSOR DE PORTUGUES / INGLES

Compreensao e Interpretacido de Texto. Concepg¢des da Linguagem: O que é linguagem; O que é Lingua; O que
é variacdo linguistica. O papel da interagdo no desenvolvimento da linguagem; Fung¢des da linguagem.
Diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués. Conhecimentos Linguisticos nos niveis fonético-
fonolégico e morfossintatico e semantico. O desenvolvimento da leitura e da escrita pelo aluno. Géneros
textuais e praticas de linguagem no contexto escolar. Flexdo nominal e verbal. Fun¢do morfossintatica das
palavras no texto. O periodo: coordenagdo e subordinagdo. Colocacdo dos termos na frase e da frase no
periodo. Coeréncia textual. Semantica: A Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A conotacao e a denotacao.
Figuras de linguagem. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem. Lingua oral e lingua escrita.
Implicacdes socio histdricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andalise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada. Concepgdo de erro. Processo de formacgao de palavras. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Ortografia, acentuacdo e pontuagio. O trabalho com a oralidade na escola;
Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto. Ensino e avaliagdo de gramatica.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; Vocativo e
aposto. LEI MUNICIPAL N¢ 051/2009. Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa.
Tendéncias Pedagogicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual
Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative Learning).
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensao e Producdo de Textos
em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso
genitivo, composto "countable” e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase
nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares,
irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa
de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso);

@ IVIN 48
Instituto Vicente Nelson



W

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TOCANTINS

Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e acdes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. LEI
MUNICIPAL N2 051/2009.

|

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saiide mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceitos
e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens
Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito
de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primadria, Secundaria e Tercidria; O
Psicdlogo na Organizagdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e
a promocdo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagio psicolégica: fundamentos da
medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados.
Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia s6cio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia de grupo.
Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo
profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo
Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinagao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacao e inequacdo do 1°
grau; Equa(;ao do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Logica. Expressdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacio, cultura, noticias, artes,
etc). Conhecimentos sobre atualidades, geografia e histéria do Municipio de Sdo Miguel do Tocantins:
Caracterizacdo Do Municipio: Localizacdo geografica; Populagdo; Aspectos socioeconémicos; Aspectos
fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipac¢do até os dias
atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio;
Emancipacao politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal:
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Composicdes da Camara Municipal; O Estado do Tocantins: geografia, histéria do Tocantins, principais fatos
e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Artigo 37 da
Constituicao Federal. LEl MUNICIPAL N2 013/2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que regem sua organizacdo Processo satide-
doenca e seus determinantes/condicionantes Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de
abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de
saude/doenca da populacdo. Critérios operacionais para definicdes de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em saudde
coletiva Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a satde: acessibilidade, humanizacio do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico.
Nocoes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na
atencdo primadria: nocdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e
desidratacdo; Vacinas e Calendario de Vacinagdo; Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e
planejamento familiar. Sistema de informacdo em sadde: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS.
Condicoes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promoc¢ao da saude, conceitos e estratégias
Principais problemas de saide da populacido e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Satiide Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satide da Crianca, Saide da Mulher; Saide do
idoso e da pessoa com deficiéncia, Satide Ambiental, Satide da populacdo negra. Saide do Homem. Estatutos
da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Nocdes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS.
Modelos de atencdo a saude: Atenc¢do primdaria de saide/atencdo basica a saude: estratégia de saude da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Satude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia);
SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagcbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteragdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicacdo. Abreviagdes. Agenda.
Comunicacdo e Relagcdes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servigos de telefonia. Nogdes de software de
controle de ligacdes. Nocbes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracao e manutengao
de banco de dados. Nogbes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivagio. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicao
Federal Art. © 62 a 119 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administracio
Publica. Etica no Servigco Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do Pregao.
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DIGITADOR

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. No¢des basicas de operacao de microcomputadores
em rede local. Operacdo do sistema operacional Windows: uso de arquivos, pastas e operacdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle.
Operacionalizacdo e conhecimento sobre os programas do Pacote Microsoft Office. No¢des de utilizacdo do
Internet Explorer. Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos
moveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam: Problemas acarretados e métodos
de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de seguranca: Seguranca em
computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware). Rede.
Linux.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e uUlcera de pressdo, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢des para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo
hospitalar, técnicas de curativo, administracio de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirirgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagdes: parenteral e enteral: diluicdes,
rediluicbes, gotejamento de soro e vias de administracdo. NocSes de imunizacdo, cadeia de frio, tipos de
vacina: dose e via de administracido, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de notificacao
compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afec¢des dos sistemas:
respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos
orgdos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nog¢des de
enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satide e Legislacdo
do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupcdo Permanente; Cronologia Erupgao
Deciduo; 06 - Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumentais
(esterilizagdo e desinfeccdo). Politica Nacional de Satide Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos
de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulagdo e
acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencao e conservagdo;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicio de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal:
carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promog¢do/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de preveng¢ido/promocio da
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promogodes de saide bucal, educagdo em
saude bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infeccdo; Diagnésticos e primeiros socorros d situacdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentério.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacio
Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Denotacdo e Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica:
coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1°
grau; Fatoragio; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Fungdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razdes e proporg¢des. Logica. Expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nocdes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de
incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Regido Norte: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e o Sistema Urbano. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacoes
exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades, geografia e
histéria do Municipio de Sdo Miguel do Tocantins: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagio geografica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do
municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA:
Histéria politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; O Estado do Tocantins: geografia e historia,
principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento.
Historia do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingresso no
servico publico. Normas e regras de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. LEl MUNICIPAL
N2 013/2002.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentua¢do pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuagdo. Sindbnimo, anténimo, homénimo, parénimo.
Letras maitusculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e numero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Analise e compreensido de textos:
informacdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacao grafica.
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MATEMATICA

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adicdo. Subtragdo. Multiplicacao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Numeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Niimeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situacées Problemas. Porcentagem. Compreensdo
sobre graficos. Fracdes. Expressdao Numérica. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva
no ambiente de trabalho. Nocdes basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de
incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Regido Norte: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e o Sistema Urbano. Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relaces
exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e historia
do Municipio de Sio Miguel do Tocantins: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geogréfica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do
municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA:
Histéria politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; O Estado do Tocantins: geografia e histdria,
principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento.
Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribui¢cdes dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingresso no
servico publico. Normas e regras de redacgao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. LEl MUNICIPAL
N2013/2002.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isencdo da Taxa de Inscrigdo no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO TOCANTINS - Estado do Tocantins nos termos do Edital

001/2016, no valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condicdes

para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.27 e me julgo para requerer
isen¢do da taxa de inscri¢do referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SAO MIGUEL DO
TOCANTINS e estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso
Publico Municipal da Prefeitura de SAO MIGUEL DO TOCANTINS.

[ ] De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
Sao Miguel do Tocantins(TO), ___de de 2016.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.
OBSERVACAO: A Relacio dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera publicada no site
www.ivin.com.br até o dia 24 de fevereiro de 2016, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para
pagamento do boleto sera até o dia 07 de margo de 2016.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/__ /2016

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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