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Estado do Tocantins
PREFEITURAMUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO.
Secretaria Municipal de Administra¢ao

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE LUZINOPOLIS - EDITAL N2 001/2016

0 Senhor JOSE DE ARIMATEIA COELHO DAMACENO, PREFEITO MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS - TO, por
meio da Secretaria da Administragcdo Publica, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais e de acordo com o Artigo
37 inciso.Il, da Constituicao Federal 1988, torna publico e estabelece normas para a abertura de inscri¢des e realizacio
do 42 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destinadas a selecionar candidatos para provimento de 64 (sessenta e quatro)
vagas em cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR efetivos do Quadro Geral Permanente de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIN()POLIS/TO, de acordo com a Lei 233/2015, de 02 de outubro de
2015, e legislagdo pertinente e com as condi¢des estabelecidas no edital 001/2016. Toda divulgacao das fazes deste
certame sera feita em painel de divulgacio da Prefeitura de LUZINOPOLIS e também no site

lexconsultoria.net.br.

1 - CARGO DO QUADRO DE PESSOAL |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

i - VAGAS REMUNERACAO TAXA DE
COD. CARGO C/H HABILITACAO EFETIVAS QUADRO RES:\ERV INICIAL INSCRICAO

01 Auxiliar de 40 H/S ENSINO NiVEL 03 Geral 02 R$ 880,00 R$ 60,00
Servicos Gerais FUNDAMENTAL

02 Pedreiro 40 H/S ENSINO NiVEL 01 Geral 00 R$ 880,00 R$ 60,00
FUNDAMENTAL

03 Merendeira 40 H/S ENSINO NiVEL 02 Geral 01 R$ 880,00 R$ 60,00
FUNDAMENTAL

04 Gari 40 H/S ENSINO NiVEL 03 Geral 03 R$ 880,00 R$ 60,00
FUNDAMENTAL

05 Coveiro 40 H/S ENSINO NiVEL 01 Geral 00 R$ 880,00 R$ 60,00
FUNDAMENTAL

06 Eletricista 40 H/S ENSINO NiVEL 01 Geral 00 R$ 880,00 R$ 60,00
FUNDAMENTAL

07 Vigia 40 H/S ENSINO NiVEL 03 Geral 02 R$ 880,00 R$ 60,00
FUNDAMENTAL

08 Motorista Cat. 40 H/S ENSINO NiVEL 02 Geral 02 R$ 880,00 R$ 60,00
“B” FUNDAMENTAL

09 Motorista Cat. 40 H/S ENSINO NiVEL 03 Geral 02 R$'880,00 R$ 60,00
“D” FUNDAMENTAL
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10 Operador de
Maquinas
Leves Cat. “B”
11 Operador de
Maquinas
Leves
12 Operador de
Maquinas
Pesadas Cat.
“p”
13 Técnicoem
Manutenc¢ao de
Maquinas e
Veiculos
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40 H/S

40 H/S

40 H/S

40 H/S

CARGOS DE NIVEL MEDIO

coOD. CARGO

14 Agente de
Combate a
Endemias

15 Agente

Comunitario de
Saude
16 Assistente
Administrativo

17 Auxiliar de
Consultério
Dentario

18 Fiscal
Arrecadador

19 Técnico de
Controle
Interno

CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL - (Técnico)

COD. CARGO

20 Técnico.em
Contabilidade

21 Técnico em
Enfermagem

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

cOD. CARGO

22 Assistente
Social

23 Extensionista
Rural

C/H
40 H/S

40 H/S

40 H/S

40 H/S

40 H/S

40 H/S

C/H
40 H/S

40 H/S

C/H
20 H/S

20 H/S

ENSINO NiVEL
FUNDAMENTAL

ENSINO NiVEL
FUNDAMENTAL

ENSINO NiVEL
FUNDAMENTAL

ENSINO NiVEL
FUNDAMENTAL

HABILITACAO

ENSINO NIVEL
MEDIO

ENSINO NIVEL
MEDIO

ENSINO NIVEL
MEDIO

ENSINO NIVEL
MEDIO + CURSO
ESPECIFICO +
REGISTRO NO CRO
ENSINO NIVEL
MEDIO

ENSINO NIVEL
MEDIO

HABILITACAO

ENSINO NiVEL
MEDIO/ Técnico
Especifico/ CRC

ENSINO NiVEL
MEDIO/ Técnico

Especifico/ COREN

HABILITACAO

ENSINO SUPERIOR
ESPECIFICO /
CRESS
ENSINO SUPERIOR
ESPECIFICO EM
ZOOTECNIA E/OU

01 Geral
02 Geral
01 Geral
01 Geral
VAGAS
EFETIVAS ~ QUADRO
01 Fundo
Municipal
de Saude
01 Fundo
Municipal
de Saude
03 Geral
01 Geral
01 Geral
01 Geral
VAGAS
EFETIVAS  QUADRO
01 Geral
02 Fundo
Municipal
de Saude
VAGAS
eFeTivas ~ QUADRO
01 Fundo de
Assisténcia
Social
01 Secretaria
Municipal da
Agricultura
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00 R$ 880,00
01 R$ 880,00
01 R$ 880,00
01 R$ 880,00
REMUNERACAO
RESERVA INICIAL
00 R$ 1.014,00
00 R$ 1.014,00
03 R$ 888,00
00 R$ 888,00
00 R$ 888,00
00 R$ 888,00
REMUNERACAO
RESERVA INICIAL
00 R$ 913,00
01 R$ 913,00
REMUNERACAO
RESERVA INICIAL
01 R$ 2.005,57
00 R$ 1.760,00
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R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

R$ 60,00

TAXA DE
INSCRICAO

R$ 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00

R$ 90,00

TAXA DE
INSCRICAO

R$ 90,00

R$ 90,00

TAXA DE
INSCRICAO

R$ 120,00

R$ 120,00
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MEDICINA
VETERINARIA / CRZ
E/OU CRMV + CNH
Cat. “B”
24 Engenheiro 20 H/S ENSINO SUPERIOR 01 Geral 00 R$ 2.640,00 R$ 120,00
Civil ESPECIFICO / CREA
25 Farmacéutico 20H/S ENSINO SUPERIOR 01 Fundo 00 R$ 2.005,57 R$ 120,00
ESPECIFICO / CRF Municipal
de Saude
26 Gestor.de 20 H/S ENSINO SUPERIOR / 01 Geral 00 R$ 2.005,57 R$ 120,00
Projetos CURSO EM SICONV,
SISMOB E SIMEC
27 Médico 40 H/S ENSINO SUPERIOR 01 Fundo 00 R$ 7.000,00 R$ 120,00
ESPECIFICO / CRM Municipal de
Saude
28 Gestor 20 H/S  ENSINO SUPERIOR / 01 Geral 00 R$ 1.760,00 R$ 120,00
Educacional LICENCIATURA
PLENA
29 Psicélogo 20 H/S ENSINO SUPERIOR 01 Social 00 R$ 2.005,57 R$ 120,00
ESPECIFICO / CRP
30 Educador Fisico 20 H/S ENSINO SUPERIOR 01 Secretaria 00 R$ 1.760,00 R$ 120,00
ESPECIFICO / CREF Municipal da
Educacao
TOTAIS 44 <<<<<<<< 20 << LKLKLKLKLKLKLKLKLKLL <

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O concurso sera regido por este edital e executado pela empresa LEX CONSULTORIA, ASSESSORIA E PROJETOS -
ME, empresa esta, contratada para a elaboracao, aplicagdo e correcao das provas.

2.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pelo Regime Juridico de Trabalho Estatutario.

2.3. Preenchidas as vagas na forma prevista neste edital e, eventualmente, surgindo novas vagas durante o prazo de
validade do Concurso, serdao convocados os demais candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

2.4. 0 namero de vagas referente aos cargos descritos no item 1, que consta no edital, sera composto pelo candidato
classificado em conformidade com as regras prevista neste edital, que poderdo ser preenchidas durante o periodo de
validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO e de
acordo com a classificagido obtida.

2.5. 0 numero de vagas que consta no edital sera preenchido durante o prazo de validade do certame.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS

3.1. Além da aprovag¢ao no concurso, na forma estabelecida neste edital, a investidura do candidato no CARGO esta
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis,
nos termos do § 12 do Artigo 122 da Constituicao Federal;
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3.1.2. Os candidatos estrangeiros legalmente habilitados deverdo apresentar o visto no momento da posse;

3.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

3.1.4. Estar em gozo dos direitos politicos e quite com a justica eleitoral e, para candidato do sexo masculino, devera
também estar quite com as obrigacdes militares;

3.1.5. Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.1.6. Estar ciente de que, se aprovado, quando da nomeacio devera comprovar que preenche TODOS OS REQUISITOS
EXIGIDOS para o cargo, constantes noitem 1 dos cargos do quadro de pessoal do presente edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

3.2. Serao disponibilizadas até 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para portadores de deficiéncia fisica;

3.2.1. O portador de deficiéncia fisica apresentara atestado médico comprovando estar apto ao exercicio do cargo ao
qual pretende se inscrever;

3.2.2. A inscrigdo do portador de deficiéncia sera feita mediante requerimento, fornecido pela Comissdo do Concurso,
onde ird declarar o tipo da deficiéncia e a necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter as provas.

4 - DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢des deverao ser feitas exclusivamente no website lexconsultoria.net.br e estardo abertas a partir do dia
13 de maio de 2016, com encerramento no dia 31 de maio de 2016, vinte e quatro horas por dia no site acima
mencionado e com encerramento as 23h59min do dia 31 de maio de 2016, no site www.lexconsultoria.net.br.

4.1.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser integral no valor do respectivo cargo pretendido pelo candidato, por
meio do sistemaeletronicodisponibilizado no site da organizadora do concurso www.lexconsultoria.net.br.

4.1.2. As inscri¢cdes realizadas via site www.lexconsultoria.net.br, somente serdo validadas mediante a
confirmagdo bancaria do pagamento do boleto de inscri¢do até as 23h59min do dia 12 de junho de 2016. Nio sera
aceito pagamento da taxa de inscricdo através dos correios, fac-simile, ordem de pagamento, depésito em envelope ou
cheque, somente serd-aceito pagamento em parcela unica, via sistema eletronico de pagamento no site destinado a
inscricdo lexconsultoria.net.br. Caso o candidato efetue o pagamento fora do periodo das inscri¢des, entre os dias
13 a 31 de maio.de 2016, ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste edital, sua inscri¢do nao podera ser
realizada e seuwnome nao constara na lista dos candidatos inscritos.

4.2. Antes'de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da nomeacao, todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.3. A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagdo do pagamento do valor integral inerente a taxa de inscrigao.

4.4. 0 Comprovante de pagamento da Inscrigdosera exigido para o ingresso do candidato no local das provas, devendo
ser apresentado juntamente com o documento de identidade (RG) ou documento equivalente com foto.

4.4.1. Todos os inscritos com pagamento confirmado terdo seus nomes divulgados no site www.lexconsultoria.net.br
no dia 05 de junho de 2016, juntamente com informagdes acerca do local, data, horario de realizagdo das provas.

4.5. Se portador de deficiéncia fisica, o candidato devera ir a sede da empresa realizadora do concurso ou seu
representante legalmente estabelecido na QD. 103 Norte, Av. LO 02, Lote n? 56, Edificio Olimpia, Sala 05, Plano Diretor
Norte - CEP: 77.001-022 - Palmas -TO, munido do laudo médico original ou cépia simples emitido nos dltimos 06 (seis)

Av. Goias — n° 362 — Centro — Luzindpolis/TO — CEP: 77.903-000 — Telefones: (63) 3491-1118 / 3491-1120 / 3491-1252



file:///C:/Users/Paulo/AppData/Roaming/Jonny/AppData/Local/Packages/microsoft.windowscommunicationsapps_8wekyb3d8bbwe/LocalState/Files/441/135/lexconsultoria.net.br
http://www.lexconsultoria.net.br/
http://www.lexconsultoria.net.br/

CONSULTORIA, ASSESSORIA E PROJETOS PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS ® o
Q.103 Norte, Avenida LO-02, n° 56, Av. Goias, n° 362, Centro, o
LE Edificio - Olimpia, Sala 05. Plano Diretor Norte Luzinépolis/TO - CEP 77.903-000, \LUZINOPOLIS

Palmas -Tocantins 77001-022 Telefone: (63) 3491-1118 /3491-1122

meses atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente ao
Codigo Internacional de Doencas (CID-10) ou enviar via e-mail para: lex.consultoria@bol.com.br, entre os dias 16 e
18 de maio de 2016.

4.6. Ao inscrever-se no.Concurso, devera o candidato observar atentamente as informag¢des sobre a aplicagdo das
provas, uma vez que 'sé podera concorrer a uma opg¢ao de cargo.

4.7. As informacoes prestadas no Formulario de Inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato.
4.8. Efetivada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos para alteracao de Opcao de CARGO.
4.9. 0 valor da inscri¢cdo ndo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros.

4.10. ‘A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um (a)
acompanhante que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

4.11. Os eventuais erros de digitacdo quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
etc., deverdo constar em folha de ocorréncia no dia da respectiva prova.

5 — DA ISENCAO DE INSCRICOES PARA PESSOAS CARENTES

5.1. Sera concedida a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que, cumulativamente:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b. For membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.

c. O candidato deverd apresentar o Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricio (Anexo II) em uma via
assinada, junto com ' os documentos necessarios que comprovem a condicdo descrita no item 5.1.a e 5.1.b e
entregar na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO, com endereco aposto no rodapé deste
edital ou enviar por e-mail para: concurso.luzinopolis2016@gmail.com, entre os dias 16 e 18 de maio de
2016, destinado a Comissdo do Concurso Publico com a documentagao referente ao pedido de isengio.

d. Os documentos pertinentes a isen¢do da taxa de inscri¢do serdo analisados pela Comissdo Organizadora do
Concurso ou pela empresa contratada.

e. Oresultado da analise dos pedidos de isen¢do estara disponivel até o dia 25 de maio de 2016.
fi 1 - De acordo com a demanda do ntimero de solicitacdes de isencdo a Comissao Organizadora do Concurso
podera solicitar prorrogacao do prazo de divulgacdo do prazo de andlise de isen¢do de pagamento de inscri¢do

descrito no item 5.1.e.

g. Do indeferimento do pedido de isengdo, cabera recurso a Comissdo Organizadora do Concurso no prazo de até
02 (dois) dias uteis.
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6 — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Dos cargos disponiveis para este certame, ficam reservados 5% (cinco por cento) para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica;

6.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo asseguradas o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo;

6.1.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria;

6.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica participardo do concurso em igualdade de condicdoes com os demais
candidatos, no que se refere a: conteido de provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario, local de aplicagao das

provas, qualificacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos;

6.1.4. O candidato portador de deficiéncia fisica dever3, no ato da inscri¢ao, declarar essa condi¢ao sob pena de perder
o direito em eventual recurso referente sua situacao;

6.1.5. Sera eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada;
6.1.6. Serdo consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral, conforme Art. 42 do Decreto

Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1.999;

6.1.7. Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

7 - DA DIVULGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o prazo para a inscri¢do, o Presidente da Comissao Especial do Concurso, ap6s analise das mesmas,
divulgara a relacdo nominal dos candidatos cujas inscri¢cdes foram consideradas aptas.

7.2. Serdo divulgadas, até o dia 05 de junho de 2016, no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIN()POLIS/TO e
demais locais habituais de divulgacdoe também eletronicamente no site lexconsultoria.net.br.

7.3. 0 candidato devera acompanhar a divulgacdo das inscri¢des nos veiculos descritos no item 7.2, para verificar se sua
inscricdo foi aceita. Caso cumpra as exigéncias iniciais para a inscri¢cdo e ndo tenha sua inscri¢ao divulgada, o candidato
devera entrar em contato com a COMISSAO DO CONCURSO, através do fone: (63) 3491 1120, ou (63) 9964 3480
caso o candidato ndo se manifeste o mesmo nao podera prestar provas.

8 — DAS PROVAS

8.1. As provas referentes a este edital serdo realizadas todas no mesmo dia e em diferentes horarios observando-se a
disposicdo dos'candidatos em salas especificas e divididas por vaga a que concorra.

a) As provas de Nivel Superior e Técnico serdo realizadas no periodo da manha das 8h00m as 12h00m.

b) As provasde Nivel Fundamental e Médio serdo realizadas no periodo da tarde das 14h00m as 18h00m.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Colégio Estadual Juscelino K. de Oliveira, situado na Av. Tocantins, s/n?, Centro -
CEP: 77.903-000 - Luzinépolis - TO.
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8.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

=> As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 19 de junho de 2016, com inicio segundo o descrito nos itens
8.1.a e 8.1.b deste edital.

=> O candidato devera apresentar-se no local designado no item 8.1.2, para a realizagdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para a aplicagdo da prova.

=> Os portdes serao fechados pontualmente as 07h45min (sete horas e quarenta e cinco minutos) da manha para a
realizacdo das provas de Nivel Superior e Técnico e as 13h45m para a realizacdo das provas de ensino Fundamental e

Médio.

8.3. Este concurso constara das seguintes provas:

a) Nivel Fundamental Completo: apenas provas objetivas;
b) Nivel Médio Completo: apenas provas objetivas;

) Nivel Médio Completo/Técnico: apenas provas objetivas;
d) Nivel Superior: apenas provas objetivas.

8.4. As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatério, com duracao maxima de 04 (quatro) horas,
conforme abaixo descriminado:

a) Nivel Fundamental Completo:

e Lingua Portuguesa;

e Matematica;

e Atualidades e Conhecimentos Gerais;

e Conhecimento Especifico.

b) Nivel Médio Completo:

e Lingua Portuguesa;

e Matematica;

e Atualidades e Conhecimentos Gerais;
¢ Conceitos Basicos de Informaética;

e Nocoes de Direito Constitucional;

e Nogdes de Direito Administrativo;

e Conhecimento Especifico.
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c) Nivel Médio/Técnico Completo:

e Lingua Portuguesa;

e Matematica;

e Atualidades e Conhecimentos Gerais;
e Conceitos Basicos de Informatica;

e Nogoes de Direito Constitucional;

e Nogoes de Direito Administrativo;

e Conhecimento Especifico.

d) Nivel Superior:

e Lingua Portuguesa;

e Matematica;

e Atualidades e Conhecimentos Gerais;
e Conhecimento Especifico.

8.4.2. Serdo aplicadas provas objetivas simultaneamente para todos os candidatos, resguardados os horarios dispostos
nos itens 8.1.a e 8.1.b que consistirdo de 30 (trinta) questdes para ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 50
(cinquenta) questdes para ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO E SUPERIOR, sendo o valor de cada questio 01
(um) ponto, e as questdes serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D) e uma unica resposta
correta.

a) Nivel Fundamental Completo:

=> Serd um total de 30 (trinta) questdes, abrangendo conhecimentos nas areas de: Portugués = 10 (dez) questdes,
Matematica = 10 (dez) questdes e Atualidades e Conhecimentos Gerais = 10 (dez) questdes, totalizando assim 30
(trinta) pontos: Conforme os contetidos programaticos constantes no ANEXO I deste Edital.

=> Para os cargos de motorista Cat. “B” e “D”, sera um total de 30 (trinta) questoes, abrangendo conhecimentos nas
areas de: Portugués = 10 (dez) questdes, Matematica = 10 (dez) questoes, Atualidades e Conhecimentos Gerais = 5
(cinco) questoes e Conhecimento Especifico = 5 (cinco) questdes, totalizando assim 30 (trinta) pontos. Conforme os
contelidos programaticos constantes no ANEXO I deste Edital.

b) Nivel Médio Completo:

=> Serd um total de 50 (cinquenta) questdes, abrangendo conhecimentos nas areas de: Portugués = 10 (dez) questdes,
Matematica = 10 (dez) questdes, Atualidades e Conhecimentos Gerais = 10 (dez) questdes, Conceitos Basicos de
Informatica = 10 (dez) questdes, Nog¢des de Direito Constitucional = 5 (cinco) questdes e Nogdes de Direito
Administrativo = 5'(cinco) questdes, totalizando assim 50 (cinquenta) pontos. Conforme os contetidos programaticos
constantes no ANEXO I deste Edital.
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= Para os cargos de Técnico de Controle Interno, serd um total de 50 (cinquenta) questdes, abrangendo
conhecimentos nas areas de: Portugués = 10 (dez) questdes, Matematica= 10 (dez) questdes, Atualidades e
Conhecimentos Gerais = 5 (cinco) questdes, Conceitos Basicos de Informatica= 5 (cinco) questdes, No¢coes de Direito
Constitucional = 5 (cinco) questdes, Nog¢des de Direito Administrativo = 5 (cinco) questoes e Conhecimento Especifico =
10 (dez) questdes, totalizando assim 50 (cinquenta) pontos. Conforme os conteddos programaticos constantes no
ANEXO I deste Edital.

¢) Nivel Médio Completo / Técnico:

=> Sera um total de 50 (cinquenta) questdes, abrangendo conhecimentos nas areas de: Portugués = 10 (dez) questdes,
Matematica= 10 (dez) questoes, Atualidades e Conhecimentos Gerais = 5 (cinco) questdes, Conceitos Basicos de
Informatica = 5 (cinco) questdes, Nogcdes de Direito Constitucional = 5 (cinco) questdes, Nogoes de Direito
Administrativo = 5 (cinco) questdes e Conhecimento Especifico = 10 (dez) questdes, totalizando assim 50 (cinquenta)
pontos. Conforme os conteddos programaticos constantes no ANEXO I deste Edital.

d) Nivel Superior:

=>» Sera um total de 50 (cinquenta) questoes, abrangendo conhecimentos nas areas de: Portugués = 10 (dez) questdes,
Matematica = 10 (dez) questodes, Atualidades e Conhecimentos Gerais = 10 (dez) questdes e Conhecimento Especifico =
20 (vinte) questdes, totalizando assim 50 (cinquenta) pontos. Conforme os contetidos programaticos constantes no
ANEXO I deste Edital.

8.4.3. O candidato devera transcrever a resposta da prova objetiva para a folha de respostas, o inico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato. A prova terd duragdo maxima de 4
(quatro) horas. Ndo sera disponibilizado o caderno de provas, para candidatos que sairem da sala, antes de 03(trés)
horas de duragio.

8.4.4. E vedada ao candidato marcar, escrever, rasurar ou riscar a folha de respostas tanto na frente quanto em seu
verso exceto em local destinado para tal fim, sendo que a ndo observancia deste artigo causara a desclassificagdo do
candidato do certame descrito neste edital.

8.4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas, com antecedéncia minima de meia
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta transparente, do
comprovante de pagamento de Inscricao e documento expedidos pelos Ministérios Militares, Secretarias de Seguranga
Publica, Corpos de Bombeiros, carteiras expeditas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgaos publicos que por Lei Federal valem como identidade, Carteira de Trabalho da Previdéncia Social -
CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, ndo vencida e contendo foto).

I - Ndo sera permitida a entrada do candidato em local de provas, sem o documento de identidade original e/ou
qualquer outro tipo de documento descritos no item anterior e o comprovante de pagamento de Inscri¢ao do Concurso
Publico referente a este edital, bem como ap6s o horadrio previamente estipulado, ficando os retardatarios e os
ausentes automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

II - Caso o candidato nao apresente, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

8.4.6. As provas serado fiscalizadas pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso nomeada
por meio de Decreto, Portaria ou Resolucdo, constituida por 03 (trés) membros e por elementos especialmente

designados por ato da Comissao Especial do Concurso, vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso.

8.4.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacido entre os candidatos nem a utilizacido de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
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codigos e/ou a legislacdo. Ndo serd permitida também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, palmtop, laptop, receptor, gravador, etc.).

8.4.8. E facultado ao candidato, afastar-se da sala, por motivo justificado, desde que acompanhado de um fiscal.

8.4.9. O candidato somente podera entregar as provas e retirar-se do local de realizacdo das mesmas, apés uma hora
do inicio.

8.4.10. Nao havera segunda chamada para realiza¢do das provas. O ndo comparecimento para a realizacdo de quaisquer
provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.4.11. As respostas devem ser assinaladas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.4.12. Terminado o tempo da prova, a folha de respostas sera retirada sem protelacao.

8.4.13. Ao final da prova escrita, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das folhas de respostas, juntamente com os fiscais, sendo liberados, quando todos
tiverem concluido a prova.

8.4.14. Questdo nao respondida, ou assinalada com mais de uma resposta, ou com rasura, ainda que legivel, sera
considerada automaticamente nula.

8.4.15. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcado e respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

8.4.16. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido, sob pena de ser excluido do concurso, o candidato que:

I - apresentar atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com quaisquer pessoas da Comissdo Especial do
Concurso, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - ser surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha, através de gestos,
verbalmente ou por escrito, bem como consultar livros ou apontamentos, ou qualquer outra fonte de pesquisa;

8.4.17. O Gabarito de resposta estara disponivel no mural do prédio da Prefeitura e no site lexconsultoria.net.br até o
dia 21 de junho de 2016, a partir das 21h00min.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

9.1.1. A prova objetiva de Portugués, Matematica, Atualidades e Conhecimentos Gerais para os cargos de Nivel
Fundamental Completo, sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
a) A prova objetiva de Portugués, Matematica, Atualidades e Conhecimentos Gerais, Conceitos basicos de
Informatica, Nogoes de Direito Constitucional e No¢des de Direito Administrativo e Conhecimento Especifico
para os cargos de nivel Médio Completo, Médio/Técnico, sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.
b) A'prova objetiva de Portugués, Matematica, Atualidades e Conhecimentos Gerais e Conhecimento Especifico
para os cargos de nivel Superior serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2. Serao eliminados do Concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 15 (quinze) pontos para o cargos com
requisito de Ensino Fundamental Completo. Para o cargo de requisito Ensino Médio Completo, Médio
Completo/Técnico e Superior, serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 25 (vinte cinco) pontos.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués 10 1 10
Matematica 10 1 10
Atualidades / Conhecimentos Gerais 10 1 10
TOTAL 30 - 30
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - MOTORISTA CAT. “B” e “D”
Portugués 10 1 10
Matematica 10 1 10
Atualidades / Conhecimentos Gerais 05 1 05
Conhecimento Especifico 05 1 05
TOTAL 30 - 30
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
PROVA/ AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1 10
Matematica 10 1 10
Atualidades / Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conceito Bésico de Informéatica 10 1 10
Nocdes de Direito Constitucional 5 1 5
Nogdes de Direito Administrativo ) 1 )
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO - TECNICO DE CONTROLE INTERNO
PROVA/ AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1 10
Matematica 10 1 10
Atualidades / Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conceito Bésico de Informatica 5 1 5
Nogcdes de Direito Constitucional 5 1 5
Nogdes de Direito Administrativo ) 1 )
Conhecimento Especifico 10 1 10
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL TECNICO
PROVA/ AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1 10
Matematica 10 1 10
Atualidades / Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conceito Basico de Informatica 5 1 5
Nogdes de Direito Constitucional 5 1 5
Nogdes de Direito Administrativo 5 1 5
Conhecimento Especifico 10 1 10
TOTAL 50 - 50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA/ AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 1 10
Matematica 10 1 10
Atualidades / Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimento Especifico 20 1 20
TOTAL 50 - 50

9.1.3. O candidato eliminado na forma do item anterior, nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
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10 - DA CLASSIFICACAO

10.1. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1.1. A classificacdo final consistira na nota obtida na prova objetiva.

10.1.2. Todos os'calculos serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.2. O resultado da classificacdo final do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado no

mural do prédio desta Prefeitura e demais locais habituais de divulgacdo além da web site www.lexconsultoria.net.br,
até o dia 08 de julho de 2016.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11. 1. DOS CRITERIOS

11.1.1. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato:

11.1.2. O que for mais idoso desde que ndo tenha idade igual ou superior que 75 (sessenta e cinco) anos, segundo
critérios dispostos na Lei Complementar n2 152 /2015. (Aposentadoria compulsoéria).

11.1.3. Persistindo o empate: Com maior nimero de acertos obedecendo a seguinte ordem de desempate:
Prova de Portugués, Matematica, Atualidade e Conhecimentos Gerais, para os candidatos dos cargos de Nivel
Fundamental Completo.

11.1.4. Persistindo o empate: Com maior nimero de acertos obedecendo a seguinte ordem de desempate:

Prova de Portugués, Matematica, Atualidade e Conhecimentos Gerais, Conceitos Basicos de Informatica, Nog¢des de
Direito Constitucional, Nog¢des de Direito Administrativo e Conhecimento Especifico, para os candidatos dos cargos de
Nivel Médio Completo e Técnico.

11.1.5. Persistindo o empate: Com maior niumero de acertos obedecendo a seguinte ordem de desempate:

Prova de Portugués, Matematica, Atualidade e Conhecimentos Gerais e Conhecimento Especifico, para os candidatos

dos cargos de Nivel Superior.

11.1.6. Persistindo o empate considerar-se-a o candidato que tiver maior idade segundo ano, més e dia de nascimento.

12 - DOS RECURSOS

12.1. E facultado ao candidato interpor recurso, contra:

12.1.1. A inscricdo indeferida e tratamento especial, no prazo de 1 (um) dia 1til apés a divulgacao das mesmas;
12.1.2. Os gabaritos, no prazo de 2 (dois) dias tteis ap6s a divulgacdo dos mesmos;
12.1.3. O resultado final, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacido do resultado final;

12.1.4. Cada candidato sé podera apresentar recurso relacionado a sua proépria prova;
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12.1.5. Nos casos em que o candidato apresentar recurso e pedido de revisdo de notas e forem aceitos pela Comissao
do Concurso, sera oferecido 01 (uma) cépia do seu cartdo resposta.

12.1.6. Cada recurso devera conter:
I - folhas separadas para questdes diferentes;

II - em cada folha, indicacao da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Comissdo
Especial de Concurso;

III - para cada questdo, argumentacao logica e consistente.
12.2. 0 candidato devera entregar 02 (duas) vias idénticas de recursos (original e uma cépia).
12.3. Recursos deverao ser digitados.

12.4. Os recursos deverdo ser protocolados dentro dos prazos estabelecidos por este edital e segundo descritos no item do
CRONOGRAMA DO CONCURSO, na sede da PREFEITURAMUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO, localizada na Av. Goids, n®
362, Centro, Luzinépolis/TO - CEP: 77.903-000, no horério de 08h00m as 12h00m, ou no escritério da realizadora do
certame, a empresa Lex Consultoria, Assessoria e Projetos, sediada na QD. 103 Norte, Av. LO 02, LT. 56, Edificio Olimpia, Sala
05, CEP: 77.001-022, Plano Diretor Norte - Palmas/TO, ou por meio do e-mail: lex.consultoria@bol.com.br, nos seguintes
horarios: das 8h00m as 12h00m e das 14h00m as 18h00m, qualquer duvida ligue: (63) 3322 4004 em horario comercial.

12.5. A Comissdo Especial de Concurso, depois de conhecer as razdes apresentadas pelo recorrente, fara a revisio
objeto do recurso e emitira parecer fundamentado no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

12.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.7. Serdo indeferidos liminarmente os recursos inconsistentes e que nao apresentarem devidamente fundamentadas
as questdes ou pontos recorridos, os apresentados fora do prazo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital.

13 - ADMISSAO

13.1. Para a convocacdo dos candidatos aprovados no Concurso sera obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

13.1.1. A convocagdo dos candidatos para nomeagdo dar-se-a por publicagdo através mural da. PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO e do DIARIO OFICIAL DO ESTADO, devendo o candidato, no prazo estabelecido da
convocacio, comparecer na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO, munido da documentagio exigida
pelo Executivo Municipal e dos requisitos exigidos neste edital.

13.1.2.°0 ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacgido implicara a inabilitagdo do candidato para o
concurso, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO, o direito de convocar o proximo candidato
da lista de classificacao.

13.2. A inexatidao de declara¢des ou dados e a irregularidade na documentacdo, verificadas em qualquer etapa da
selecdo, importarao na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo de outros procedimentos legais pertinentes.

13.3. A classificacdo e aprovacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao. Durante o

periodo de validade do Concurso, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO, reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade
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orcamentaria e até o niumero de vagas existentes. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo ou
ascensao.

13.4. A admissdo esta condicionada a comprovagio de que o candidato goza de boa saude fisica e mental, atestada por
exames médicos pré-admissionais, realizados por médico do trabalho, por conta do aprovado.

13.5. O Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO, decidira de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sob compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuicdes do cargo.

13.6. A admissao esta condicionada, além dos documentos constantes no presente edital, a apresentacdo dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade - RG, CPF, Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo na ultima eleicio ou
justificado, Quitagcdo com o Servigo Militar (se do sexo masculino, com idade inferior a 47 anos, nos termos da Lei),
comprovante de endereco atualizado, comprovante de escolaridade com Habilitagao Legal para o cargo pretendido, 02
(duas) fotos 3x4 recente, cartao PIS/PASEP, Certiddo de casamento (se for o caso), Certiddao de nascimento dos filhos
(caso tenha), Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (caso tenha), Certiddo Negativa Criminal Estadual,
Certiddo Negativa Criminal Federal, Atestado médico admissional expedido pela Junta Médica do Municipio de
Luzinépolis/TO, ou Atestado de Satide Ocupacional homologado pela Junta, declaracao de bens, declaracdo de nao
acumulo de cargos ou func¢oes publicas ativo e inativo e Procuragao Publica (caso a posse se dé por representante, caso
em que deve a mesma conter poderes especificos).

13.7. A admissdo esta condicionada a declaracdo do candidato de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico, em
qualquer das esferas do governo, a ndo ser nas hipoteses previstas no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.8. As vagas constantes do Edital serdo preenchidas de acordo com as necessidades da Administragao.

14.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso contidas neste edital, em outros
editais e comunicados a serem publicados.

14.2. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de homologacgdo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administra¢do, conforme Art.
37, Inciso III da Constituicdo Federal.

14.3. O candidato que, ao ser convocado para admissdo e por motivo justificado ndo o fizer, sera reclassificado em
ultimo lugar, mediante assinatura de um termo de concordancia.

14.4. A contratacdo do candidato para o cargo fica condicionada a aprovacao em inspecdo meédica a ser realizada ao
atendimento das condi¢Ges previstas neste edital.

14.5. O resultado final do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO, publicado no
Diario Oficial do Estado do Tocantinse afixado no prédio da Prefeitura.

14.6. O candidato aprovado no Concurso Publico devera manter atualizado seu enderego residencial e nimero de
telefone para contato e caso possua e-mail devendo para tal entrar e contato com a empresa realizadora pelo telefone
(63) 3322 4004.

14.7. Nao serao fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativas ao concurso, classificagdo ou nota

de candidato, valendo para tal fim a homologac¢io do resultado final publicado no Diario Oficial e afixado no prédio da
Prefeitura bem como divulgado no site lexconsultoria.net.br.
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14.8. Sera vedada a participacdo de candidato com idade superior a 70 (setenta) anos nos termos do Artigo 40, § 19,
Inciso Il da CONSTITUICAO FEDERAL, com redacio dada pela Emenda Constitucional 88/2015;

14.9. Os casos omissos ou ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, a qual
podera utilizar-se de as e leis pertinentes ao assunto.

Comissao Especial do Concurso Publico, L

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO

)E ARIMATEIA COELHO DA
Prefeito Municipal de Luzindpoli
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
Maio /2016
02/05/2016 PUBLICACAO DO EDITAL E AVISO DE EDITAL NO DOE TO.
13/05/2016 INICIO DAS INCRICOES
16/05/2016 INICIO DO PRAZO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
16/05/2016 SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA
18/05/2016 FIM DO PRAZO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
18/05/2016 FIM DO PRAZO SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA
25/05/2016 DIVULGACAO DA RELAGAO DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO
26/05/2016 RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO
26/05/2016 RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO A SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL NO DIA DA PROVA
26/05/2016 ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO EM CASO DE INDEFERIMENTO
DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
28/05/2016 RESPOSTA AOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DA
TAXA DE INSCRICAO
28/05/2016 DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS DE INDEFERIMENTOS DE SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

31/05/2016 FINAL DO PERIODO DAS INSCRICOES

Junho / 2016
05/06/2016
08/06,/2016

09/06/2016
19/06/2016
21/06/2016

22 a23/06/2016

27/06/2016

30/06/2016

Julho / 2016
05/07/2016
06a07/07/2016
08/07/2016

A critério do
Executivo Municipal

DIVULGAGAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA AS
INSCRICOES INDEFERIDAS
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS
APLICACAO DAS PROVAS
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
ABERTURA DO PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR
DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
(data prevista)
DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL (data provavel)

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
INTERPOSICAO SOBRE O RESULTADO FINAL
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL (data provével)

PUBLICAGAO DO DECRETO DE HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLE

CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Executar trabalhos de Preparagdo e servigos de chd, agua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgios publicos,
executar servicos auxiliares de construgdo e conservagdo de logradouros e vias publicas, auxiliares de conservagio de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes, executar
tarefas auxiliares da fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas producdo vegetal em lavouras e de producio
animal em incubatoério, avario, criagdo de suinos e bovinos, operar maquinas de producdo animal em incubatério aviario,
) . operador de maquinas de producdo de Leite de soja, executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto na usina e de
Servigos Gerais aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento, de valas e de assentamento de canos auxiliares em
medi¢oes com trena balizamento e nivelamento, executar tarefas de abertura auxiliares de carpintaria, construgio e
conservagdo de obras, executar trabalhos de limpeza geral remog¢éo e arrumagado de moveis e utensilios e de servigos de
recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas executar tarefas auxiliares de levantamento
topograficos, lubrificagio e troca de 6leo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos, executar outras tarefas afins.
Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras,
assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios; Revestir as
paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas
da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas
de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; fazer as construcdes de “boca
de lobo”, calhas com grades para capta¢do de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos
de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelho s sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organiza¢ao do local que estd trabalhando; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Conhecimento de preparacdo de refeicoes em cozinhas industriais. Nocoes de manutencgio e conservacgio de alimentos.
Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos. Nogoes basicas de higiene no trabalho inerentes as
atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢des
bésicas de Qualidade e Produtividade.

Compreende as tarefas que se destinam a coletar lixo nas ruas no municipio para manter a limpeza e a higiene do espaco
urbano.

Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Instalar e fazer a manutenc¢do das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificacoes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento
do sistema elétrico. - Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacbes e outras
informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; - Executar trabalhos rotineiros de
eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; - Realizar a manutencao e
instalacdo de iluminagdo, inclusive ornamental, em prédios, pracas, feiras, exposi¢coes, ruas, festas, desfiles e outras
solenidades, montando lumindrias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; - Executar a manuten¢do
Eletricista preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento; - Supervisionar e orientar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalagdo, manutencgdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca; -
Executar o corte, a dobra e a instalacao de eletrodutos, bem como a insta lagao de cabos elétricos, utilizando puxadores de
aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; - Elaborar croquis de ligacdo elétrica,
desenhando a quadra, rua e posteamento, para que seja feito o aumento de energia ou para instalar novas redes elétricas;
- Executar servicos de instalacdo e manutencdo em redes elétricas e telefonicas; - Zelar pela limpeza e conservagao do seu
setor de trabalho, dos materiais, dos equipamentos e das ferramentas utilizadas; - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

Executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos
municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a
movimentagao de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Executar sob orientacdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos leves, automadveis, ambulancias e utilitarios, para
transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os
comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares,
funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; Examinar as ordens de servigo, efetuando a entrega ou
recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacdo estabelecida, controlando as
mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo
de carter e testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢des para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo; Emitir relatérios de trabalho, preencher as

Auxiliar.de

Pedreiro

Merendeira

Gari

Coveiro

Vigia

Motorista Cat. “B”
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planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacdo e conservagdo do veiculo; Zelar pela seguranca das
pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao
local designado para guarda do mesmo; Zelar pela limpeza e conservagio de ferramentas, equipamentos e do local de

trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Motorista Cat. “D”

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagido-do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibra¢do dos pneus, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, eventualmente operar radio transceptor; executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maquinas Leves
Cat. “B”

Operar Retroescavadeira, equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operacoes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Operar equipamentos de
arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e
outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para
permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda, conserva¢do, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua
utilizagdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc;
transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento das
portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicoes de uso, levando-o a manutenc¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manuten¢do preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maquinas Leves

Operar Retroescavadeira, equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pds carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigos. Zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Operar equipamentos de
arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e
outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para
permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio
apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes da sua
utilizacdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc;
transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento das
portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgencia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicoes de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerdrio, ocorréncias; recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maquinas Pesadas
Cat. “D”

Executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e prestar servicos de reboque; realizar servigos
agricolas com tratores; operar com rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; realizar
terraplanagens e aterros; efetuar reparos de emergéncia quando necessario, verificar o estado da maquina e
equipamentos antes de usa-los especialmente quanto: combustivel, sistema de refrigeracao, lubrificacdo, zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia quanto ao
funcionamento das maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Manutencio de
Maquinas e

Inspecionar veiculos, maquinas e aparelhos eletrénicos em geral, orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de
moto niveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execugio dos
trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de
montagem, reparo e revisio de caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre que solicitado pela
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Veiculos

Chefia; supervisionar a guarda e conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e
arrumagdo da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execu¢do de atribuicdes tipicas da classe; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NIVEL MEDIO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Agente de
Combate a
Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de
cada ente federado.

Agente
Comunitario de
Saude

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas; identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populacdo esta exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a satide; executar, e acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigildncia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacio com o
usudrio e com a familia, para criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; resolver os problemas de saiude do nivel de atencdo basica; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referencia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populacdo a descrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalista; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde; promovendo
acOes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento
conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagcdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a satide e suas bases legais; incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de saide e nos demais conselhos.

Assistente
Administrativo

Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua, efetuar os trabalhos de
maior complexidade. Elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informacgdes sobre os
resultados das atividades para apreciacdo dos superiores. Analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as
correcdes necessarias. Levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos. Atender
pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informagdes necessarias ou encaminha-las as areas
responsaveis. Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar equipes de trabalho.
Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizacdo dos trabalhos de acordo com os padrdes estabelecidos.
Controlar o fluxo de documentos e informag¢des que tramitam pela unidade, bem como separar, classificar e arquivar
documentos. Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade. Executar outras tarefas correlatas
de acordo com determinagdes superiores.

Auxiliar de
consultério
Dentario

Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas
tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos;
fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentaria; preparar o material anestésico,
de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente,
apos o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas
para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pecas; preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados; colaborar com limpeza e organizac¢do do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fiscal
Arrecadador

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributdria; constituem o crédito tributario mediante langamentos; controlam a
arrecadacao e promovem a cobranca de tributos, aplicacdo penalidades; analisam e tomam decisoes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagio de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgios da administracdo tributaria.

Técnico de
Controle Interno

Coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo, as atividades de fiscalizacao de pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que
firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio de Luzindpolis/TO; verificagdo do
cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de
direito, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de'direitos e obrigacdées do Municipio, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos; avaliacdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo
dos administradores publicos municipais, bem como da aplica¢do de recursos publicos por 6rgaos e entidades de direito
publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; andlise das prestacdes de contas
da despesa orcamentaria do Poder Executivo Municipal; exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas dos
responsaveis por 6rgdos da Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, fundagGes
oriundas do patrimdnio publico ou que recebam transferéncia a conta do orcamento Orgdos auténomos;
acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da
despesa em todas as suas fases; exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o municipio participe como
gestor ou mutudrio, quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; apoio e
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orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Poder Executivo Municipal; fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do
Poder Executivo Municipal; acompanhamento das medidas de racionalizacdo dos gastos publicos; promog¢do do controle
social, a partir da transparéncia da gestdo publica; produgio de cenarios relativos a despesa e receita publica estatal, para
subsidiar decisdes do nicleo estratégico do executivo; padronizagio das atividades e procedimentos do Controle Interno;
realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.

NIVEL MEDIO ESPECIAL - (Técnico)

CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Executar tarefas de lancamentos contabeis da Prefeitura; organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro,
empenho, controle e apuragdo de elementos necessarios para o controle patrimonial, or¢amentario e financeiro da
. Prefeitura; executar, sob supervisio, os trabalhos de escrituracdo contabil; elaborar escrituracdo analitica de atos
contabilidade contabeis, financeiros e orcamentarios; organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas; fazer conciliacdo de extratos
bancérios; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administra¢do de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao e utilizagido
de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; adaptar os
pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias
e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas; auxiliar na prestac¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob
a supervisdo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao Enfermeiro na
prevencao e no controle sistematico da infec¢do hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencgio e controle
de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitdria; auxiliar na coleta e andlise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacido sanitdria; proceder a visitas
Enfermagem domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagcdes, bem como auxiliar na promogao e protecdo
da sadde de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educacdo em satide; participar na

execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; auxiliar na preven¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de satude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de
enfermagem; acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de exames especializados; participar de atividades de
capacitagdo promovidas pela instituicao; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de
tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuicdes afins.

NIVEL SUPERIOR

CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Compreendem as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas,
Assistente Social acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obten¢do de informagdes sécio economicas sobre as condigdes de
vida da comunidade ou execuc¢ao de projetos com objetivos sociais.
Executar atividades profissionais e de prestacdo de servicos aos clientes da empresa; correspondentes a habilitacio
profissional do cargo de nivel superior; elaborar, executar e acompanhar os programas e projetos relacionados a
Extensionista assisténcia técnica e extensao rural nos municipios atendidos pela Empresa; prestar assisténcia técnica agropecuaria e
Rural gerencial aos clientes da Empresa elaborando e assinando projetos técnicos, inclusive aqueles para obtengao de crédito
rural, acompanhando e/ ou fiscalizando sua execugio; realizar levantamentos e pericias técnicas relacionadas a sua area
de competéncia.
Estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; obras relativas a
portos, rios e canais, edificios e estradas de rodagem, capacitagdo e abastecimento de dgua, drenagem e irrigacdo, com
Engenheiro Civil todas as suas obras complementares; construgdo das obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental;
servicos urbanismo; trabalhos topograficos e geodésicos; obras de arquitetura paisagistica; obras de grande decoracgao
arquitetonica; arquitetura legal, pericias e arbitramentos relativos ao Municipio de Luzinépolis /TO.
Desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeicas quando a servico do
publico em geral ou mesmo de natureza privada; assessoramento e responsabilidade técnica em estabelecimentos
industriais farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicagdes e/ou agdes terapéuticas, anestésicos ou
auxiliares de diagndsticos, ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica; 6rgdos, laboratdrios, setores ou

Técnico em

Técnico em

Farmacéutico
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estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de
controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes
de determinar dependéncia fisica ou psiquica; 6rgaos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se
pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza; a fiscalizagdo profissional sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de
pericias técnico - legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; atuar em 6rgios, empresas, estabelecimentos, laboratérios ou setores em que se preparem ou
fabriquem produtos bioldgicos, imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario.
bem como de derivados do sangue; 6rgios ou laboratérios de andlises clinicas ou de satude publica ou seus departamentos
especializados; estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos farmacéuticos para uso veterinario;
estabelecimentos industriais em que se fabriquem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos
para produtos dietéticos e cosméticos com indicagdo terapéutica.

Gestor de Projetos

Gerir o cronograma geral, garantindo que o trabalho é atribuido aos recursos adequados e concluido no prazo e dentro do
orcamento, identificar, gerir e resolver os principais problemas, gerir pro-ativamente o ambito, assegurando que seja
entregue somente o que foi acordado, incluindo as alteragdes solicitadas que foram aprovadas , divulgar pré-activamente
a informacdo do projeto as partes interessadas, identificar, gerir e mitigar os riscos do projeto, assegurar que a solucdo
tem uma qualidade aceitavel, definir e obter as métricas apropriadas para ter uma visao correta do progresso do projeto e
da qualidade dos entregaveis produzidos, autoridade e capacidades de gestdo para assegurar que todos seguem os
processos e procedimentos estabelecidos, demonstrar lideranca para que a equipa siga voluntariamente as suas
indicagdes. Esta lideranca significa comunicar uma visdo e fazer com que a equipa a aceite e se empenhe em alcanc¢a-la,
estabelecer expetativas razoaveis, desafiantes e claras para os membros da equipa e motiva-los tornando-os responsaveis
pelas metas a alcangar. Isto também implica saber dar feedback, claro e aceitavel, sobre o seu desempenho, ter a
capacidade de formar uma equipa, de modo a que as pessoas trabalhem juntas em harmonia e se sintam motivados a
trabalhar duramente para o bem do projeto e da equipa, quanto maior a equipa e mais longo o projeto, mais importante é
ter esta capacidade de desenvolver uma boa equipa, ter competéncias de comunicagdo pré-ativa, oral e escrita, assim
como saber ouvir os outros.

Médico

Executar atividades que envolvam diagnéstico e tratamento de doencas; Promover palestras visando a medidas de
educagio, prevencdo e tratamento da saude; Acompanhar os casos patolégicos no dambito da entidade administrativa
encaminhando as emergéncias, e os casos mais graves aos setores publicos mais indicados; Interagir com outros
profissionais da area de saude, visando a defesa, a preservacao e a recuperacdo da satide; Coordenar, orientar, executar
em carater especializado ou sob supervisado superior, diagnostico, tratamento de doencas, visando a defesa, preservacio e
a recuperagio da saude; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontdnea, cuja origem a variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de
urgéncia e emergeéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de
Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios,
analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnésticos, emitir atestado médico quando houver necessidade,
prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do usuario da Rede Publica do Estado e Municipios, bem como todas as suas unidades
prisionais com seus respectivos ambulatorios e unidades hospitalares, de acordo com suas patologias; Orientar, no
ambito de sua competéncia, acerca de materiais e utilizacdo adequada de ambientes onde se dard o seu exercicio
profissional; Zelar pelo patrimdénio sob a sua guarda direta; Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; realizar primeiros socorros e urgéncias; Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo dos agravos a satide dos pacientes; Emitir atestado de 6bito; Estar disponivel como apoio
matricial de capacitagio.

Gestor
Educacional

Administrar e manter a escola dentro das normas do sistema educacional, seguir portarias e instrugdes, exigir prazos;
cuidar das finangas da escola; prestar contas a comunidade; conhecer a legislagao e as normas da Secretaria de Educacdo
em todas as esferas para reivindicar a¢des junto a esses 6rgaos; identificar as necessidades da instituicdo e buscar
solugdes junto as comunidades interna e externa a Secretaria de Educacgdo; prezar pelo bom relacionamento entre os
membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel; manter a escola esteja limpa e organizada; garantir a
integridade fisica da escola, tanto na manuten¢do dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos; conduzir a
elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo
que o processo seja democratico até o fim; acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos
alunos; ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos; incentivar e apoiar a implantacdo
de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espaco necessario para seu desenvolvimento; gerenciar e
articular o trabalho de professores, coordenadores orientadores e funcionarios; manter a comunicagdo com os pais e
atende-los quando necessdrio.

Psicélogo

Diagnosticar, prevenir e tratar distirbios emocionais, de personalidade e no campo da psicologia aplicada ao trabalho;
proceder a estudos e avaliagdes dos mecanismos do comportamento humano; participar dos processos de recrutamento e
selecdo de pessoal, avaliacdo de desempenho e treinamento profissional; efetuar orientagdes psicolégicas aos servidores
que apresentarem problemas pessoais, familiares, profissionais; desenvolver trabalhos de integracdo dos servidores no
ambiente de trabalho; elaborar programas de avaliagdo e acompanhamento de desempenho dos servidores treinados;
participar de estudos e programas relativos a cultura organizacional.

Educador fisico

Atuar em regéncia de classe da Educagdo Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento
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de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade, coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto; Executar tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando
técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integracdo social
satisfatdria.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sind6nimos; anténimos; polissemia;
Vocabulos homdénimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e
numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjungdes e das preposicoes; Sintaxe de colocacdo; Colocacdo pronominal; Concordincia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes; na
construcgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adi¢do, subtragio,
divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situa¢des da vida pratica - Nivel 1.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:
Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacio politica do Estado do Tocantins; A questio
indigenista no Estado do Tocantins; Atualidades Histéria do Tocantins e de Luzinépolis/TO, (Politica, economia,
geografia, sociedade e cultura).

ESPECIFICO / MOTORISTA:

Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o Cédigo de Transito Brasileiro” e legislagdo posterior;
sinalizacdo de transito: verticais (placas de sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos (semaforos), sonoros
(silvos e apitos), gestos do condutor e do agente de transito (sinais com os bragos) e sinalizacdo auxiliar (cones,
cavaletes, etc.).

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacdo; Colocacdo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as orag¢des; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagio.
Compreensio e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindGnimos; anténimos; polissemia;
Vocabulos homo6nimos e pardénimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e
numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.
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MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adi¢do, subtragio,
divisdo e multiplica¢cdo) em problemas envolvendo situacdes da vida pratica - Nivel II.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e de
Luzinépolis/TO.

CONCEITO BASICO DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos
de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de
ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na internet. Nogoes
de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;
objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes
da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa;
Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacdo e convalidagdo; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar;
Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execu¢do; inexecuc¢do; revisdo e rescisio;
Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacgio;
Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle
da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens
publicos; Lei Organica do Municipio de Luzinépolis/TO.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;
objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes
da Administragdo: vinculado; discricionario; hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Organizacao administrativa;
Centralizacdo, descentralizagdo, concentragio e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidagdo; Prescricao e
Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar;
Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacio e anulagdo; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecuc¢do; revisdo e rescisio;
Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo;
Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sang¢des penais e civis; Controle
da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens
publicos; Lei Organica do Municipio de Luzinépolis/TO.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO:

Processo de departamentalizacdo (caracteristicas e formas de configuragdo organizacional); organizacdo do
trabalho (fluxogramas, formularios, manuais, organogramas, funcionogramas e layout); gestio da qualidade e
reengenharia (impactos sobre a configuracio das organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo); gestdo de
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processos (objetivos do mapeamento, caracteristicas e beneficios); niveis de detalhamento dos processos;
Indicadores de desempenho; melhoria de processos (racionalizacdo e desburocratizacdo); processo de tomada de
decisdo; analise e solucdo de problemas; no¢des sobre competéncia e alcada; administracdo patrimonial - no¢des
basicas; administracio de materiais (planejamento, analise, especificagdo, classificacdo, padronizacgdes,
catalogacdo, normatizacgio, previsdo de consumo); aquisicdo (pesquisa de mercado, cadastro, controle e escolha de
fornecedores); administracdo de compras (nog¢des bdasicas sobre armazenamento e controle); principios
fundamentais de Administracdo Publica; legislacdo administrativa (administra¢do direta, indireta e fundacional);
Constituicdo da Republica - Titulos III, 1V, VI e VII: principios constitucionais relativos a Administragao Publica;
probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atua¢des do Ministério Publico e do Poder
Judiciario; PPA (elaboracdo, gestdo e avaliacdo anual), normas para a execu¢do; orcamento publico: LDO e LOA
(principios e diretrizes orcamentarios; conceitos de funcéo, sub fungio, programa, projeto, atividade e operacdes
especiais); processo orcamentdrio (métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico); normas legais
aplicaveis; receita publica (categorias, fontes e estagios); divida ativa; despesa publica (estagios, suprimento de
fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores); Lei de Responsabilidade Fiscal; caracteristicas do
contrato administrativo; formalizacao e fiscalizacdo do contrato; aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo
do contrato; san¢do administrativa; equilibrio econémico-financeiro; garantia contratual; alteragdo do objeto;
prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo; contratos de terceirizacdo (cautelas em relacio a
responsabilidade trabalhista); licitacGes Lei n2. 8.666/93 (conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedacdes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo e san¢des); pregdes
presenciais e eletrénicos; microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas de bens,
servicos e obras no ambito da Administragdo Publica; Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais;
cargos de carreira e comissdo; planejamento de recursos humanos (dimensionamento e competéncias essenciais);
concurso publico e estdgio probatério; requisicdo; remuneracdo; treinamento e desenvolvimento (conceitos,
autodesenvolvimento e organiza¢des do aprendizado); avaliagdo de desempenho; recompensas e produtividade;
seguranca e saude; relagdes trabalhistas e sindicalismo; licengas e afastamentos; aposentadoria; demissao; ética,
cidadania e sociedade; objeto, objetivos e elementos da ética.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimonio liquido. Conta: determinagdo dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escritura¢do: livros obrigatorios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas.
Elaboracao das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei Federal n? 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo
complementar: conceito, obrigatoriedade, conteido, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes peridédicos. Andlise das demonstra¢des financeiras: indices de
liquidez, endividamento, rotacdo de estoques, quocientes de imobilizagio de capital, cobertura total e
rentabilidade. Auditoria: normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracio do 6rgio de auditoria interna. Nogdes
gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade; formas e tipos; documentos de auditoria; papéis de
trabalho; amostragem estatistica em auditoria; relatérios e pareceres de auditoria. Distincdo entre auditoria
interna e externa. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pela Resolugao CFC
n.2 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC n.2 16.1 a 16.11 - emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade): conceituacdo, objetivo, objeto e campo de aplicagdo. Composi¢cdo do
patrimonio publico. Variagdes patrimoniais. Avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo
intangivel. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacio e exaustdo. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Plano de contas aplicado ao setor publico. No¢des basicas sobre tributos:
impostos, taxas e contribuicdes. Tratamento 34 contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. Retengdes na
fonte realizadas pela administragdo publica: imposto de renda pessoa juridica (IRP]), imposto de renda retido na
fonte (IRRF), imposto sobre circulagio de mercadorias e servigos (ICMS), imposto sobre servigos (ISS),
contribuicdo previdenciaria (INSS). Legislacdo basica e suas atualizag¢des: Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n2 971/2009, Lei Complementar n? 116/2003, Lei Complementar n? 123/2006. Administra¢ido publica:
principios constitucionais relativos a administracdo publica, probidade e discricionariedade administrativa.
Orcamento publico: conceitos, diretrizes e principios or¢camentarios; métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; ciclo orcamentario (elaboracdo, aprovacao, execucdo e avaliacdo); processo de planejamento
orcamentario (plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual). Receita e despesa
orcamentaria: conceituacdo, classificacio e estagios da receita e despesa orcamentdria; restos a pagar; despesa de
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exercicios anteriores. Regime de adiantamento. Execucdo orcamentdria e financeira: estagios e execucdo da
despesa publica e da receita publica; programacio de desembolso e mecanismos retificadores do or¢camento;
conta unica do Tesouro: conceito e previsio legal. Gestao.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal, ambiental, doméstica e hospitalar; saide e
cidadania; prevencdo e controle de acidentes no trabalho; prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
comunicacao e educagdo em saude; normas e rotinas do servico de enfermagem; relagbes humanas no trabalho;
medidas de higiene e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de medicamentos,
vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacido; sondagens, lavagem intestinal e estomacal; aplicagdo de calor e frio;
curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta de material para exames; assepsia, desinfec¢do e
esterilizacao; esterilizacdo e manuseio de material esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situacdes
clinicas e cirurgicas; cuidados de enfermagem no pré e pés-operatério; observacdes e registros de enfermagem; o
PSF como estratégia de operacionalizagdo do SUS; composicdo e atribuicdes da equipe saide da familia; vigilancia
a saude, epidemiolégica e ambiental; ambiente sustentdvel e qualidade de vida; atuagcdo do Técnico de
Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher, saide da crian¢a e do adolescente, saude do
trabalhador, saide mental, saide do adulto e do idoso, DST e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertenséo e
diabetes; Programa Nacional de Imunizagdo; Politica Nacional de Humanizag¢io da Assisténcia em Satide; o SAMU
como politica publica de saude; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras,
afogamentos, ferimentos); evolucdo da assisténcia psiquidtrica para a sadde mental; o Centro de Atengdo
Psicossocial - CAPS na promocio e prevencdo em saude mental.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sind6nimos; anténimos; polissemia;
Vocabulos homdnimos e parénimos; Denotacdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor:
emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e
numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjungdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes; na
construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA:

Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais, resolucdo de problemas evolvendo juros e
porcentagem, expressdes numeéricas, numeros fracionarios e decimais (resolugdo de problemas), potenciagdo,
regras de trés e equagdes, numeros inteiros e racionais (leitura e escrita de numeros), operacdes (adigdo,
subtracdo, multiplica¢do, divisdo e potenciagdo), equagdes algébricas; multiplos e divisores de nimeros naturais,
problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de medidas, sistema monetario brasileiro,
problemas, nimeros e grandezas proporcionais (razdes e proporg¢des, divisio em partes proporcionais), equagdes
e inequagdes do primeiro grau, equagdes do segundo grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdo de
graficos simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (4rea e
perimetro); progressdes aritméticas e geométricas; racionalizacdo e calculos algébricos; polindmios; progressoes
aritméticas e geométricas.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e de
Luzinépolis/TO.
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ASSISTENTE SOCIAL:

0 Servico Social na contemporaneidade; Areas, espacos sécios-ocupacionais e limites de atuagio do profissional de
Servico Social; Dimensdo técnico- operativo do Servigo Social; Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho;
Avaliacdo e monitoramento de programas e projetos sociais; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagndstico, técnica de
entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informacdo, triagem, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias); Cotidiano e mediacdo; Organizacio de comunidade e
movimentos sociais; Estratégias de trabalho institucional e comunitaria; Conceitos de instituicdo; Uso de recursos
institucionais e comunitarios; Trabalho social em situacdo de rua; Atuacdo em programas de prevencio e
tratamento; Uso e abuso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica; No¢des basicas
sobre doengas sexualmente transmissiveis; Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais; Relagdo estado/sociedade; Contexto atual e o neoliberalismo;
Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente; Politica de seguridade social:
Assisténcia Social, Previdéncia e Saude (organizacio, gestdo, financiamento e controle social); Politica Nacional do
Idoso; Politica nacional de atencdo ao deficiente; Questdo da crianca e do adolescente; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); O pFapel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; Violéncia contra criancas e
adolescentes e combate a violéncia; Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual,
negligéncia e abandono; Exploracdo sexual da crian¢a e do adolescente; Exterminio, sequestro e trafico de
criancas; Exploracao do trabalho infantil e no trafico de drogas; A violéncia dos jovens e as gangues; O papel da
familia e da Justica; Meninos e meninas de rua: questdo econémica e social e a questdo do abandono; Conceito
ampliado de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; Adog¢ao
nacional e internacional; A ado¢do e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; Legislacdo de Servico
Social: Cédigo de ética profissional; Lei de regulamentacao da profissao de assistente social.

EXTENCIONISTA RURAL:

Atividades profissionais e de prestacdo de servicos aos clientes da Empresa; correspondentes a habilitacdo
profissional do cargo de nivel superior; elaborar, executar e acompanhar os programas e projetos relacionados a
assisténcia técnica e extensdo rural nos municipios atendidos pela Empresa; prestar assisténcia técnica
agropecuaria e gerencial aos clientes da Empresa elaborando e assinando projetos técnicos, inclusive aqueles para
obtencdo de crédito rural, acompanhando e/ ou fiscalizando sua execugdo; realizar levantamentos e pericias
técnicas relacionadas a sua area de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural; obras
relativas a portos, rios e canais, edificios e estradas de rodagem, capacitacdo e abastecimento de agua, drenagem e
irrigacdo, com todas as suas obras complementares; construcdo das obras que tenham carater essencialmente
artistico ou monumental; servigos urbanismo; trabalhos topograficos e geodésicos; obras de arquitetura
paisagistica; obras de grande decoragdo arquitetdnica; arquitetura legal, pericias e arbitramentos relativos ao
Municipio de Luzinépolis/TO.

FARMACEUTICO:

Desempenho de fung¢des de dispensacdo ou manipulacao de férmulas magistrais e farmacopeicas quando a servigo
do publico em geral ou mesmo de natureza privada; assessoramento e responsabilidade técnica em
estabelecimentos industriais farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indica¢des e/ou agdes
terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagnosticos, ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica; 6rgaos,
laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecido de qualidade,
analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinagio terapéutica, anestésica ou
auxiliar de diagnosticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; 6rgaos, laboratdrios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extragdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecao de
qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral; depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica
de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
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farmacéutica; a elaboracdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico - legais relacionados com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar em érgaos,
empresas, estabelecimentos, laboratdrios ou setores em que se preparem ou fabriquem produtos bioldgicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario. bem como de derivados
do sangue; 6rgios ou laboratdrios de analises clinicas ou de saide publica ou seus departamentos especializados;
estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos farmacéuticos para uso veterinario; estabelecimentos
industriais em que se fabriquem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos
dietéticos e cosméticos com indicacdo terapéutica.

GESTOR DE PROJETOS:

Gerir o cronograma geral, garantindo que o trabalho é atribuido aos recursos adequados e concluido no prazo e
dentro do orgamento, identificar, gerir e resolver os principais problemas, gerir pr6-ativamente o ambito,
assegurando que seja entregue somente o que foi acordado, incluindo as alteragdes solicitadas que foram
aprovadas, divulgar pré-activamente a informacdo do projeto as partes interessadas, identificar, gerir e mitigar os
riscos do projeto, assegurar que a solugdo tem uma qualidade aceitavel, definir e obter as métricas apropriadas
para ter uma visdo correta do progresso do projeto e da qualidade dos entregaveis produzidos, autoridade e
capacidades de gestdo para assegurar que todos seguem os processos e procedimentos estabelecidos, demonstrar
lideranca para que a equipa siga voluntariamente as suas indica¢des. Esta lideranca significa comunicar uma visao
e fazer com que a equipa a aceite e se empenhe em alcanga-la, estabelecer expetativas razoaveis, desafiantes e
claras para os membros da equipa e motiva-los tornando-os responsaveis pelas metas a alcancar. Isto também
implica saber dar feedback, claro e aceitavel, sobre o seu desempenho, ter a capacidade de formar uma equipa, de
modo a que as pessoas trabalhem juntas em harmonia e se sintam motivados a trabalhar duramente para o bem
do projeto e da equipa, quanto maior a equipa e mais longo o projeto, mais importante é ter esta capacidade de
desenvolver uma boa equipa, ter competéncias de comunicagdo pro-ativa, oral e escrita, assim como saber ouvir os
outros.

MEDICO:

Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho. Doencas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo
reumatoldégicas, cronico-degenerativas, neurologicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de
alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.
Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdio. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematiria e infecgdes.
Hemorragia digestiva Agentes fisicos e riscos a satide. Agentes quimicos e riscos a satide; nogdes de toxicologia.
Agentes biolégicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da
ergonomia; carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias,
automacao e riscos a saide. Trabalho noturno e em turnos: riscos a satde e nog¢des de cronobiologia. Acidentes do
trabalho: definicoes e prevencdo. Avaliagio e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Avaliacao de incapacidade
laborativa e processos de reabilitagdo profissional. Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das
atividades a serem exercidas. Visita Técnica e andlise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.
Saneamento Ambiental. Seguran¢a do Trabalho. Organizagdo de servicos de Satide do Trabalhador. Institui¢ées
publicas que atuam na area de seguranca e satide do trabalhador: competéncias e a¢des. Pericias em Medicina do
Trabalho. Metodologia de pesquisa. Legislacdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da satide e da previdéncia
social referente a atencdo a sadde do trabalhador. Normas regulamentadoras.

GESTOR EDUCACIONAL:

Administrar e manter a escola dentro das normas do sistema educacional, seguir portarias e instrugdes, exigir
prazos; cuidar das financas da escola; prestar contas a comunidade; conhecer a legislacdo e as normas da
Secretaria de Educacao em todas as esferas para reivindicar acdes junto a esses 6rgaos; identificar as necessidades
da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades interna e externa a Secretaria de Educagido; prezar pelo bom
relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel; manter a escola esteja
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limpa e organizada; garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencdo dos ambientes quanto dos objetos
e equipamentos; conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a comunidade
escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim; acompanhar o cotidiano da sala de
aula e o avango na aprendizagem dos alunos; ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem
dos alunos; incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago
necessario para seu desenvolvimento; gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores orientadores
e funciondrios; manter a comunica¢do com os pais e atende-los quando necessario.

PSICOLOGO:

As teorias psicoldgicas atuais como embasamento de intervencio e encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar.
Elaboracdo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto juvenil. Técnicas de trabalho em relacdes familiares.
Politica de saide mental. Terapias ambulatoriais em saide mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico
psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagem
terapéutica. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnoéstico.
Etica Profissional e Sistema Unico de Satide - SUS (principios e diretrizes). Psicologia da Educac¢do e na Escola.
Psicologia na Satde e Comunidade. Trabalhadores da Sadde mental. Desenvolvimento Humano: Teoria
Psicossexual de Freud; Teoria Psicossocial de Erikson; Teoria de Estidgios Cognitivos de Piaget; Teoria
Sociocultural de Vygotsky. Representacdes sociais dos professores sobre Desenvolvimento Humano. Familia:
Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na
Adolescéncia. Distirbios de Nutri¢do e de Alimentagdo na Adolescéncia.

EDUCADOR FiSICO:

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacado Fisica; Condicionamento fisico, legislagcdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia; Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol; Conceitos: Anatomia,
biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.

Observacdo. O conhecimento especifico de cada cargo caso ndo especificado, sera de acordo com suas atribuicdes.
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ

o0 Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ

Eu,
CPEF/

na

Telefone: ( le recado:

e-mail:

Requerisencdo do pagamento REFEITURA MUNICIPAL DE

LUZINOPOLIS/TO. O candidato d te pagar a taxa de inscricdo sem
prejuizo do proéprio sustento ou de fa lo teor deste requerimento e anexa a

documentagio comprobatdria referid

Assinatura do Candidato
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A Comissio do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO.

FORMULARIO DE RECURSO

12 Via - Comissdo do Concurso.

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZINOPOLIS/TO.

Atencao:

. Use uma folha separada para cada questio.

Nome do candidato Cargo
Telefone de contato: ( ) e-mail:

N2 de inscrigao N2 da questao

Conforme Item 12.1 deste edital, descrever aqui qual o tipo de

recurso ao qual pretende recorrer:

FUNDAMENTACAOQ:

- Data: / /2016.

Assinatura do Candidato
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22 Via - Protocolo do candidato:

Nome do(a) candidato(a):

N2 de inscrigdo:

Cargo: N2 da questao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INSCRICAO FISICA PARA CONCUROSO
PREVISTO NO EDITAL N2 001/2016

LUZINOPOLIS/TO.
® o
: L’ljzi/ z \MO‘L{S A i 0 g
12 VIA DE INSCRICAO FISICA - PREFEITURA MUNICIAPAL DE LUZINOPOLIS/TO.
NOME BOLETO NUMERO AGEN VINCULADA
ENDERCO NUMERO CEP: NUMERO DEPOSITO
CPF/MF RG RESERVISTA TELEFONE CELULAR
PROVA NIVEL FINCIONARIO
FUNDAMENTAL COMPLETO
MEDIO COMPLETO CARIMBO PREFEITURA
TECNICO
SUPERIOR
S e
N #
12 VIA DE INSCRIGAO FiSICA - PREFEITURA MUNICIAPAL DE LUZINOPOLIS/TO.
NOME BOLETO NUMERO AGEN VINCULADA
ENDERCO NUMERO CEP: NUMERO DEPOSITO
CPF/MF RG RESERVISTA TELEFONE CELULAR
PROVA NIVEL FINCIONARIO
FUNDAMENTAL COMPLETO
MEDIO COMPLETO CARIMBO PREFEITURA
TECNICO
SUPERIOR

Paragrafo Unico - Este instrumento apenas devera ser utilizado em caso de problemas com os sistemas de internet da
localidade onde estd sendo realizado o concurso sendo preferencialmente o site da realizadora do concurso
(lexconsultoria.net.br) o instrumento oficial para realizacdo das inscrigdes.
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