Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DO TABOCAO
Secretaria Municipal de Administragao
(RETIFICADO)

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE FORTALEZA DO TABOCAO - TO N°001/2016

| CONCURSO PUBLICO |
EDITAL N°001/2016 — Prefeitura Municipal da Cidade de Fortaleza do Tabocé&o - TO, 17 de mar¢o de 2016.

A PREFEITURA DE FORTALEZA DO TABOCAO - TOCANTINS, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo, torna ptblica a

realizacéo de Concurso Publico para provimento de vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior da

Prefeitura Municipal de Fortaleza do Taboc&o, mediante as condigfes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: na Lei n® 002/2016 de
10 de Fevereiro de 2016, que “Altera a Lei Municipal 06/2015 que Dispde sobre criagdo, extingdo e modificagdo de nomenclatura de cargos no
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e de Comissao da Prefeitura Municipal de Fortaleza do Taboc&o-TO, e da outras providéncias”, Lei n°®
003/2016 de 13 de Janeiro de 2016 “Dispde sobre a autorizacdo para realizagdo de concurso publico para provimento de vagas”, Decreto
Municipal n° 042/2016 de 12 de Abril de 2016 “Revoga Comissdo anterior e institui Comissao Proviséria para Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Fortaleza do Tabocéo — TO e da outras providéncias”.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitacédo, Assessoria e Pesquisa.
1.2 Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informag8es pertinentes, estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br.
1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Tocantins e no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br.
1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos de
Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatério e classificatério.
1.5 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Fortaleza do Tabocéo - TO.
1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocdo - TO e serd regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos
servidores publicos de Fortaleza do Tabocdo — Tocantins.
1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia - DF.
1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrdo por conta do proprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Fortaleza do Tabocdo - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.
1.9 As inscrigbes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades
previsto conforme tabela abaixo:

2016 - MAIO
DIA 26/05 Reabertura das Inscrigdes pela internet
DIA 27/05 Abertura do prazo para solicitacdo de isen¢éo de taxa de inscricdo (conforme item 10 deste edital)
2016 — JUNHO
DIA 03/06 Término do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢ao
DIA 15/06 Divulgacéo das respostas as solicitagcdes de isen¢do de taxa de inscricdo
DIAS 16 e 17/06 | Recursos contra o indeferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢éo
DIA 20/06 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do
DIA 30/06 As 23h 59min — Término das Inscricoes
2016 - JULHO
DIA 01/07 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio
DIA 01/07 Ultimo dia para envio ou entrega de documentos referentes a solicitacdo de Atendimento Especial
DIA 03/07 Divulgacéo das respostas as solicitagcdes de Atendimento Especial
DIA 05/07 Divulgacéo provisoria da Relagdo de Candidatos Inscritos
DIA 08/07 Divulgacéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
DIA 12/07 Divulgacao dos Locais de Provas (Nivel Fundamental, Médio e Médio Técnico)
DIA 13/07 Divulgacéo da concorréncia

* Atualizado em 26 de maio de 2016 (conforme Edital n.° 007/2016 — Retificacao)
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2016 - AGOSTO

DIA 07/08

Aplicacao das Provas (Nivel Fundamental, Médio e Médio Técnico).

DIA 08/08

Divulgacao dos Gabaritos Provisérios ( Nivel Médio, Médio/Técnico e Fundamental).

DIAS 09 e 10/08

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas ( Nivel
Médio, Médio/Técnico e Fundamental). (enviar este para o e-mail concursoicap@gmail.com)

DIA 09/08 Divulgacdo dos Locais de Provas ( Nivel Superior)
DIA 14/08 Aplicacao das Provas ( Nivel Superior)
DIA 15/08 Divulgacao dos Gabaritos Provisérios (Nivel Superior)

DIA 16 e 17/08

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas ( Nivel
Superior). (enviar este para o e-mail concursoicap@gmail.com)

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisorio (data provavel) ( Nivel Meédio,

DIA 18/08 Médio/Técnico e Fundamental).

DIA 18/08 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel) ( Nivel Médio, Médio/Técnico e Fundamental).
DIA 25/08 Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisdrio (data provavel) (Nivel Superior)
DIA 25/08 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel) (Nivel Superior)

2016 - SETEMBRO

DIA 13/09 Publicacédo do resultado final (data provavel) (Para todos os Niveis)
DIA 14 2 15/09 | Interposicéo sobre o Resultado Final
Dia 19/09 Divulgacdo da Classificacdo Final (data provavel)
26/09 Homologacdo do Resultado Final

| 2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o cddigo do cargo, o cargo, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracdo/subsidio mensal estéo distribuidos no anexo I.

| 3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia sédo assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a

surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIIl, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de

dezembro 2004, Lei no 12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as
contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito

de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengédo sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas pela legislagéo, é assegurado o
direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes com a
deficiéncia de que séo portadoras.

3.3 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.
3.4 Durante o preenchimento do Formulério eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo, o candidato com deficiéncia, além de observar os

procedimentos descritos no item 8 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacdo de sua prova,

guando necessario.

3.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo indicar sua condigcdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.6Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia devera preencher o ANEXO V e o protocolar no periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro |, anexando o Laudo
Médico Original ou Cépia Autenticada expedido no prazo Maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, na Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocéo — TO, dentro de um
envelope pardo destinado a Comissdo do Concurso da Prefeitura de Fortaleza do Tabocdo - TO, constando ATENDIMENTO
ESPECIAL, nome do candidato, o cddigo do cargo e a opgdo do Cargo. Nao serdo atendidas solicitagfes postadas fora de prazo.
Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo indicado

no Cronograma Previsto Quadro-I.

3.7 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital, devera assinalar, no
formulario eletrdnico nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessita para a realizacdo da prova, quando houver. O
laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido em

hipétese alguma.

3.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais
atendidas. A realizagdo de provas nas condi¢gdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislagdo
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especifica.
3.9 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo, conforme as instru¢cdes constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da suainscrigéo.
3.10 Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo realizada em desacordo
ao Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.
3.11 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacado da prova.
3.12 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacéo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas comdeficiéncia.
3.13 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, poderdo ser convocados
posteriormente pela Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocé&o para realizagdo de pericia médica, com a finalidade de avaliagéo
qguanto a configuracéo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.
3.16.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminacéo do concurso, caso nédo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.
3.17 Sera excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
néo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e
serd excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.
3.18 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
3.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢gdo por emprego.
3.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Quadro-I deste Edital.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL |

4.1 O candidato, que necessitar de condi¢cao especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera

solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as
condi¢bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia
gue necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.6, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mdes que estejam
amamentando, porém deverao solicitar conforme o subitem 4.1.1.

4.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto do Quadro I, na
Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocédo — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissédo do Concurso da Prefeitura
de Fortaleza do Tabocé&o - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o codigo do cargo e a opg¢ao do Cargo.
N&o serdo atendidas solicitagdes postadas fora de prazo.

4.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagfes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - I.

4.2 A solicitagdo de condicao especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com exce¢do de maes que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicitac&o.

4.4 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacado de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéo
para este fim e, ainda, na presenc¢a de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacao, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a néo utilizagcdo de equipamento eletrénico e celular,
bem como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.5, que n&o levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacao do horario da prova.

4.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - 1.

4.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato podera interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto —
Quadro - 1.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO |

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificaces.
5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em Territorio Nacional.
5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.
5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.
5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
5.6 Firmar declaracdo de ndo acumulacédo de cargos publicos ou de ocupagdo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneracéo, na hipotese de acumulacéo
ndo permitida.
5.7 Firmar declaragdo de néo ter sido punido, em decisé@o da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.
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5.8 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito & aceitacéo da administrag&do municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso, conforme requisito do cargo/especialid ade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentacdo de
original e copia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, & época da posse.

5.14 Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.15 Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, peloscrimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica e o patriménio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungéo
publica;

f) de lavagem ou ocultacé@o de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condi¢do anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Ill - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condicao;

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado,
pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgdo
eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacgao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da elei¢éo;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagédo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

VIl - os que forem excluidos do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia
de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE |

6.1 A nomeacéao dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a4 em estrita observancia a ordem de classificacdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
nomeacao do candidato.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaragcao de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com
a exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Fortaleza do Tabocao Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificacao”.
6.5.1 O candidato que obtiver autorizagéo da opcao do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posicdo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeacéo
do candidato solicitante de “final de fila/reclassificacéo”.

4
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6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideologica em
prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacéo do respectivo concurso publico e anulacéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocao - TO, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo (SEMAD), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do resultado final, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no numero de
vagas previstas neste Edital.

6.9 A nomeacéo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, & conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Administracéo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Fortaleza do Tabocao - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO |

7.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢ées do Concurso,
tais como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes
especificas para realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formacdo minima exigida para
0 cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3 As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, no periodo entre
26 de Maio de 2016 até 23h 59min do dia 30 de Junho de 2016, observado o horério oficial de Brasilia - DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscrigéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 50,00 (Cinquenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Superior - R$ 100,00 (Cem reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO |

8.1 O candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscricéo,
no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cédigo
do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de sua inscricdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia_01 de Julho de 2016, independentemente de
gue esse dia seja feriado municipal, estadual oufederal.

8.2 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscrigdo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicar4 a ndo efetivagdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo seradevolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

8.5 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricio realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) n&o
seré devolvido.

8.7 Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente & Administragao Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Fortaleza do Taboc&o — TO nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem5.

8.11 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera verificar atentamente o cddigo da opc¢ao preenchido.

8.12 Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, ndo havera devolucéo dos valores pago pelas
inscricdes em hipétese alguma, conforme item 8.7.

8.13 Para a realiza¢@o das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br Locais e Horarios de
Prova segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

8.14 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocao — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.15 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.16 As inscri¢cdes somente serdo efetivadas ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo.

* Atualizado em 26 de maio de 2016 (conforme Edital n.° 007/2016 — Retificacéo)
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| 9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

9.2 E considerada inscrigdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apés a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preencheréa todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1N&o seréo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢éo de Cargo apds a confirmagéo da inscricdo (pagamento do boleto).
9.4 Ainscrigdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacgdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminag&o do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sangdes legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

9.6 Para efetuar a inscrigcdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢ao.

9.8 Os procedimentos para inscri¢do estardo disponiveis no enderecgo eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP néo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagé@o de inscri¢do, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a op¢édo de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no &mbito municipal e promovidos por
quaisquer dos Poderes da Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isengdo devera ser solicitada mediante Requerimento de Isenc¢do (Anexo Il) pelo candidato protocolado na Prefeitura de
Fortaleza do Tabocdo — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto — Quadro - |, informando, obrigatoriamente, o Nimero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mie e declarando de que atende as condigBes estabelecidas no
subitem 10.1.

10.3 A Comissédo do Concurso Publico 001/2016 de Fortaleza do Taboc&o — TO verificara a veracidade das informac@es prestadas
pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tera deciséo terminativa sobre a concess&o, ou ndo, do beneficio.

10.4 As informacdes prestadas no Requerimento de Isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, 0 que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicacdo das
demais sanc¢des legais.

10.4.1 O ICAP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacéo
incorreta/invélida do Numero de Identificacdo Social, (NIS) fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

10.5 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigdes estabelecidas
neste Edital.

10.7 Nao seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.8 O resultado provisério da apreciacdo das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isencdo deferidos ou
indeferidos seré& divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Quadro |, no enderego eletrénico www.icap-to.com.br.

10.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis ap0s a divulgacdo, para contestar o indeferimento do seu pedido de isencéo de
taxa de inscri¢cdo, no endereco eletronico www.icap-to.com.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferido, terd sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitagcdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico, devendo acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br_e realizar sua inscrigdo, com o
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no ltem 8 deste
Edital.

10.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

12. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES |

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br_na data prevista no Cronograma (Quadro 1) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscric6es Homologadas.

12.2 O comprovante de inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.2.1 As vagas deste concurso se destinam a formagéo do quadro de servidores do QUADRO GERAL MUNICIPAL

12.4 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato terd o prazo de 48 horas apés a divulgagdo deste
para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.

* Atualizado em 26 de maio de 2016 (conforme Edital n.° 007/2016 — Retificacéo)
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12.5 Na data da realizacéo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o ICAP procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP.
O candidato que néo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

12.5.1 Ainclusé&o de que trata o subitem 12.5 seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicacéo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

12.5.1.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a inclusédo sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o das informacdes e comprovante referentes a sua inscrigao.

12.7 O ICAP ndo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtengdo dessas informacdes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério.
13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Fortaleza do Tabocdo - TO, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de publicacdo de Aviso de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.icapto.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes referentes a realizacdo da Prova Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS |

14.1 Seréo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo 0s objetos de avaliagdo constantes deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS |

NIVEL FUNDAMENTAL

Provas Prova/Area de Conhecimento Numero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Conhgc!mentos Mgtemética _ 10 3,0 30 (30 Pontos)
Basicos Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Total de Questdes 30
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

NIVEL MEDIO E TECNICO

Provas Prova/Area de Conhecimento Numero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Publico 05 2,0 10 (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

NIiVEL SUPERIOR

Provas Prova/Area de Conhecimento Numero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nocoes de Informética 05 1,0 05
Legislagdo do Servidor Publico 05 2,0 10 (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terao a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e/ou vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizagcdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizaco das provas, a fim de evitar
7
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eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e

quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem

21.4.

14.6 a) Os portBes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio
das provas, ou seja, as 08:00h no periodo Matutino e as 14:00h no periodo vespertino. O candidato que chegar apés o

fechamento dos port8es tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

b) As provas Objetivas poderédo ser aplicadas em um ou dois turnos, Matutino e Vespertino, conforme tabela abaixo:

| QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS
AP'?_?CTAA AZ\o TURNO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DE DURACAO DA
¢ ESCOLARIDADE | DOS PORTOES INICIO PROVA
DA PROVA
07/08/2016 Matutino . Med|9 e_ 08:00H 08:10 min 4 horas
Médio/Técnico
Nivel
07/08/2016 Vespertino Fundamental e 14:00H 14:10 min 4horas
Fundamental
Incompleto
| QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS
APllj_?CT: AAo TURNG NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DE DURAGAO DA
G ESCOLARIDADE | DOS PORTOES INiCIO PROVA
DA PROVA
14/08/2016 Vespertino Superior 14:00H 14:10 min 4 horas

14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade original, do

comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera
permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas.
14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagcdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora apos o

inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera

automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apos 2 (duas) horas de prova, desde que o candidato permanega em

sala até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao

local para retirar o seu Caderno de Questoes.

14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotag&o no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de

recusa sera eliminado do certame.

14.10 Em hipétese alguma havera substituicao da folha de Respostas por erro do candidato.
14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

14.12 O contetido programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.12.1 A Prefeitura de Fortaleza do Tabocdo - TO e o ICAP nao fornecerdo e nédo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e

busca do material de estudo.

14.13 Nao sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente

designados.

14.14 Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,

podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situagdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento

eletrénico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questéo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo
para cada uma das quatro opcdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar

correta, conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade

exclusivamente de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico
8
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responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por
parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro op¢des nos campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada, ou campo
de marcagao ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realiza¢éo da leitura optica.
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15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢do, o nimero
de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso e a marcagdo do gabarito na sua Folha de
Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impega
a nitida visualizacéo da prova.

15.8 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

15.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma, sendo que sé podera ausentar -se
do local da prova ap6s decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6
vez.

15.13 N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame
grafotécnico, com a confrontacéo dos candidatos que venham a ser convocados paranomeacao.

15.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados,
na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a elimina¢@o automatica do candidato do certame.

15.18 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
caodigos e/ou legislacéo.

15.19 Apo6s entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrdnicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso de
relégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera

admitida a utilizac&o de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o

descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a

bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP

ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas, o candidato

serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borrachadurante a realizagéo das provas.

15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens

anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de metal no dia de realizacao das provas.

15.25 Por motivo de seguranga ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de

qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado néo podera permanecer no local deprova.

15.27 Tera sua prova anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou

com os demais candidatos;

c. fazer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo 0s

permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento defiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizac¢ao;

g. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
9
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CONCUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em materialnao transparente;

k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizag&o da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO |

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacao (dupla marcacgéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual & soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo ter&o classificagdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

| 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

17.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO |

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final
no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagao, ficando reservado a Prefeitura de
Fortaleza do Tabocédo - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO |

19.1 A divulgacédo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagOes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:
19.1.1 No site www.icap-to.com.br
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a) Relagdo de candidatos Isentos da taxa de inscrigdo, deferidos;

b) Relacéo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relagéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisério das Provas Obijetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas

finais;

h) Ato de Homologagéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no enderego eletrdnico da Prefeitura Municipal de Fortaleza do

Tabocéo - TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo dos resultados
provisérios.

20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha sera divulgado no enderego eletrénico www.icap-to.com.br.
20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1, “d”,
devera preencher Formulario préprio (Anexo V), e enviar este para endereco eletrdnico concursoicap@gmail.com, respeitando as
seguintes instrugdes:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislagao, itens, paginas de livros e nome dos autores.

20.3.3 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagfes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Académica para avaliacéo.

20.3.4 Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questéo, o qual devera ser enviado via formulério especifico, (Anexo
1V) devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida.

20.3.5 ApOs a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora podera
manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questéo.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de mltipla escolha resultar a anulagdo de questao
integrante da prova, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

20.3.9 Néo serao aceitos recursos por Fax, pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposicéo de recurso contra o resultado provisorio serdo disciplinados nos respectivos editais/avisos
de resultado provisoério.

20.5 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

20.6 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Fortaleza do Taboc&o - TO néo se responsabilizam por solicitagdo de recurso via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS |

21.1 Ainscricdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o Concurso Puablico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénicowww.icap-to.com.br.

21.3 Nao seréo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢Bes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serao considerados documentos de identificagcdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97).

21.5 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
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assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

21.9 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacao do resultado

final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da n&o atualizagéo
de seu endereco.

21.12 A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) e o ICAP néo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) da
Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocéo - TO.

21.14 Legislacéo publicada ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo seré objeto de avaliag&o nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Prefeitura Municipal de Fortaleza do Tabocé&o - TO e o ICAP nédo se responsabilizam por informag6es de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

21.18 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Ana Carolina Cavaline de Castro Batista
Presidente da comissao

Hélder Estevam da Silveira Izaura Ferreira de Aradjo Silva
Membro Membro
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ANEXO |
CARGOS, CODIGO, REMUNERACAO INICIAL, CARGA HORARIA, FORMACAO MINIMA
EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

SERVIDORES DO QUADRO GERAL

Nivel Funhdamental

x Formacao Namero de Vagas
o Remuneragao . S o T o T =
Cadigo . Minima Ampla Portador de Total de
Inicial - N N
Exigida Concorréncia Deficiéncia Vagas
Auwxdliar F101 R$ 880,00 40H | Fundamental 07 01 08
Administrativo
Auxiliar de Servigos F102 R$ 880,00 40H Fundamental 04 o1 05
Gerais ' Incompleto
R$ 880,00
Eletricista F103 ® 40H | Fundamental o1 o1
Incompleto
Gari F104 R g | bR 05 o1 06
Incompleto
Mecanico F105 R$ 880,00 204 | Fundamental o1 o1
Incompleto
Merendeira F106 RSEEEY g || RIEEE 03 03
Incompleto
) R$ 880,00 Fundamental
Motorista F107 40H Incompleto + 03 03
CNH “B”
Operador de F108 R$ 880,00 40H Fundamental o1 o1
Mé&quinas Leve Incompleto
Operador de R$ 880,00 Fundamental
Maquinas Pesadas P Incompleto O oL,
Pedreiro F110 R$£80,00 404 | Fundamental o1 01
Incompleto
Porteiro(a) F111 R$ 880,00 40H Fundamental 02 . 02
Incompleto
Vigilante F112 RO EEDEY Ay || FUEEEE 02 02
Incompleto
TOTAL 31 03 34

Nivel Médio e Técnico

Numero de Vagas
Formacéo Ampla

Remuneragao Minima S Portador de Total de
Inicial CH Exigida ia Deficiéncia Vagas

Agente Comunitario

de Satde M201 R$ 880,00 40H Nivel Médio 03 03
Agente ) o
Epidemioldgico M202 R$ 880,00 40H Nivel Médio 02 --- 02
Analista de Controle . -
Interno M203 R$ 2.500,00 40H Nivel Médio 01 o1
Assistente ) o
Administrativo M204 R$ 880,00 40H Nivel Médio 05 01 06
Fiscal Arrecadador M205 R$ 880,00 40H Nivel Médio 01 01
Monitor M206 R$ 880,00 40H Nivel Médio 04 04

Nivel Médio +
Curso na Area (
Carga horéria

Pregoeiro M207 R$ 4.425,51 20H minima de 24 01 01
horas)

Professor P-I M208 R$ 958,89 20H Nivel Médio 03 03
Técnico em Nivel Médio +

Contabilidade M209 R$ 2.500,00 40H Curso na Area 01 01
Técnico em Nivel Médio +

Enfermagem M210 R$ 880,00 40H Curso na Area 04 04

TOTAL 25 01 26
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Nivel Superior

NuUmero de Vagas

LD Al 0 e Ampla Portador de | Total de
Inicial Exigida . A
Concorréncia Deficiéncia Vagas

Analista de Superior Completo .
Recursos Humanos L R$2.500,00 A2l Registro /Certificado & &
Assistente Social S302 R$ 1.694,88 20H Superior+ Registro 01 01
Enfermeiro PSF S303 R$ 1.694,88 20H Superior+ Registro 03 - 03
Médico S304 R$ 6.236,80 20H Superior+ Registro 01 01
Procurador do S305 R$6.236,80 | 20H | Superior+ Registro 01 01
Municipio
Professor P - Ill S306 RLERER | au || SURSHOTY RO 05 01 06
_ - em Pedagogia
roressor ¥ — Superior / Formagéo
: R$958,89 p G
Assistente S307 ol em Pedagogia 03 03
TOTAL 15 01 16

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
CODIGO CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
Executar servigos administrativos diversos, como documentos, preencher documentos, preparar relatérios, formularios

Auxiliar h e . i~ ; T
F101 L . e planilhas, a acompanhar processos administrativos, atender o publico, prestar apoio logistico, resolver os assuntos
Administrativo L ' ; o ~
administrativos, obedecendo a instrugdes detalhadas. Exercer outras fungfes correlatas.
Executar atividades e servigos gerais de infraestrutura, conservacao, limpeza, jardinagem e outros; Executar e manter
Auxiliar de a limpeza das dependéncias das dependéncias internas e externas dos 6rgaos; Transportar méveis, maquinas e
F102 Senvicos equipamentos; Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de cargas e descarga de materiais; Realizar servicos de

Gerai mensageiro; Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas; Adotar medidas de prevencao de incéndios
erais (ASG) L . A o L

e colaborar nos trabalhos de extingdo do mesmo; Substituir lampadas e fusiveis; Desempenhar outras atividades
correlatas.
Fazer a inspecao e manutencao das instalagdes elétricas dos prédios publicos e sistemas de abastecimento de agua
do municipio, utilizando instrumentos e ferramentas proprias, para detectar causas de funcionamento inadequado;
F103 Eletricista Fazer reparos, cclnsert’osf e substi;uigéo_ de lampadas, relés, distribuigéo_ elétrica e outros componentes; Promover
testes da instalacdo elétrica, através de instrumentos e ferramentas préprias para o perfeito funcionamento; Executar
sob supervisdo, servigos de distribuicdo de eletricidade e providenciar reparos técnicos em rede de energia;
Desempenhar outras atividades correlatas.
Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalados em sacos plasticos, em tambores ou em mesmos soltos em
entulhos, depositando-o na cagamba do caminhao coletor; Manusear e acoplar container no caminhdo Prensa, para
recolhimento do lixo doméstico de toda area do Municipio; Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e
roteiros estabelecidos pelo superior; Zelar pela conservacéo dos equipamentos de trabalhos utilizados nos servigos de
coletas; Efetuar tarefas junto ao aterro; Recolher entulhos de construgdes colocados nas cal¢adas, transportando para
os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das mesmas.
F104 Gari Varrer ruas, avenidas e pracas do municipio. Juntar lixo para o coletor; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
trabalhos utilizados nos servigos de coletas; Efetuar tarefas junto ao aterro; Varrer e Recolher entulhos de construgdes
colocados nas calcadas, para garantir a ordem e limpeza das mesmas.
Executar atividades de conservacéo, limpeza, jardinagem e outros; Executar e manter a limpeza das vias publicas e
dependéncias externas dos 6rgdos publicos; Auxiliar no transporte os residuos da limpeza publica nas ruas e
avenidas da cidade; Ajudar nos trabalhos de carga e descarga de materiais; Desempenhar outras atividades
correlatas.
Consertar pecas de maquinas;
- Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;
- Fazer solda elétrica ou a oxigénio;
- Converter ou adaptar pegas;
- Fazer a conservacgéo de instalag6es eletro-mecéanico;
- Inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, tratores, compressores e bombas, inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificaco, de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixo dianteiros e traseiros, freios,
carburadores, magnetos, geradores e distribuidores;
- Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;
- Ajustar anéis de seguimentos;
- Desmontar e montar caixas de mudangas;
- Reparar maquinas de 6leo diesel;
- Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, guinchos.
Desempenhar outras atividades correlatas.

F105 Mecéanico

Preparar refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, para servir as criancas, adolescentes e outros, observando as
condi¢Bes de higiene, quantidades e aproveitamento; Servir as refeicbes em horéarios pré-estabelecidos ou quando
solicitado; Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos da cozinha;
Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validades e tempo de duracao, e solicitado a devolugdo

F106 Merendeira
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gquando nao estiverem de acordo com as especificacdes das normas vigentes; Promover a realizagéo de um cardapio
diversificado para as refeicoes, observadas as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes; Efetuar
a esterilizagcdo de utensilios utilizados na unidade; Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando
reposicdo quando necessario; Zelar pelas condices de manipulagdo, conservagédo e distribuicdo de alimentos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

F107

Motorista

Dirigir ambulancias do municipio, transportando pacientes em viagens interestaduais e/ou intermunicipais,
transportando pessoas doentes; Manter o veiculo em condicdes de uso, verificando combustivel e lubrificantes,
executando pequenos reparos, que estejam ao seu alcance, providenciando limpeza e desinfecgdo, encaminhando-o
para lavagem e lubrificac@o, comunicando necessidades de reparos e substituicdo de pegas e componentes, visando
sua conservagdo; Preencher relatério de utilizagdo de veiculo, langando dados necessarios e efetuando prestacdo de
contas de despesas de viagem, para controle e avaliagdo de custos; Auxiliar na carga e descarga do veiculo;
Recolher a garagem os veiculos, quando concluido o servigo e/ou terminado o expediente de trabalho; Respeitar as
leis de transito e as ordens de servigos recebidos; Submeter as vistorias legais do veiculo sobre sua guarda;
Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de ferramentas e acessoérios pertencentes ao veiculo; Comunicar a
quem de direito, a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir veiculos
leves e pesados em viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;
Desempenhar outras atividades correlatas.

F108

Operador de
Maquinas
Leves

Opera qualquer tipo de maguina de terraplenagem, escavacao, pavimentacao, transporte ou desmonte de rochas e
demais agregados, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira, retro-escavadeiras, moto screpers, etc.;

Movimenta o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de
valas, barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas,
acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto,
pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o bota-fora; Opera guindaste, escavadeira, guincho
e empilhadeira, na carga e descarga de material, manobrando a méaquina e utilizando os mecanismos segundo a
necessidade do trabalho; Opera caminhé&o fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice-
versa, acionando os controles, cambio e diregdo, na movimentacdo, carga e descarga; Executa manutencdo da
magquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condigées de funcionamento;
Elabora boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de manutencdo, quantidade de
combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutencgado preventiva da maquina; Responsabiliza-se pela
maguina quando |he é entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou
avaria nos equipamentos; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

F109

Operador de
Maquinas
Pesadas

Opera qualquer tipo de maquina pesada no transporte ou desmonte de rochas e demais agregados, tais como: pas
carregadeiras, trator de esteira, retro-escavadeiras, moto screpers, etc.;

Movimenta o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de
valas, barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra maquinas,
acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto,
pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o bota-fora; Opera guindaste, escavadeira, guincho
e empilhadeira, na carga e descarga de material, manobrando a maquina e utilizando os mecanismos segundo a
necessidade do trabalho; Opera caminh&o fora de estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e vice-
versa, acionando os controles, cambio e direcdo, na movimentagdo, carga e descarga; Executa manutencédo da
maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condigbes de funcionamento;
Elabora boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de manutencédo, quantidade de
combustivel e leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutencgao preventiva da maquina; Responsabiliza-se pela
maquina quando Ihe é entregue, cuidando para que pessoas nado qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou
avaria nos equipamentos; Executa outras atividades correlatas aocargo.

F110

Pedreiro

Exercer atividades de pedreiro realizando servigos especializados em obras publicas no Municipio, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugao dos servigos pertinentes a sua area de atuacao.

F111

Porteiro(a)

Executar atividades e servigcos de porteiro servente; Transportar moveis, maquinas e equipamentos; Ajudar nos
trabalhos de almoxarifado e de cargas e descarga de materiais; Desempenhar outras atividades correlatas.

F112

Vigilante

Proceder a guarda dos prédios publicos; Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo noturno. Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

Cédigo

Cargos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

M201

Agente
Comunitéario de
Saude

Executar as acdes pertinentes a Saude Publica, no combate as epidemias, na integracéo das agdes de controle da
dengue, com a mobilizagdo dos Programas de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e Programas de Salde da
Familia (PSF); Participar ativamente dos Programas de Erradicagdo do Aedes aegypti (PEAa), das acdes de combate
ao vetor, participar da elaboragdo da politica de erradicacdo do vetor; efetivar a mobilizagdo social e propiciar a
participacdo comunitaria nos Programas; trabalho de campo de combate ao vetor; Participar ativamente dos
Programas de Combate a Dengue. Outras fun¢des correlatas.

M202

Agente
Epidemiol6gico

Visita a comunidade descobrindo focos e executar o tratamento devido, bem como orientar a comunidade quanto a
forma de evitar a proliferacdo de vetores. Outras funcdes afins e correlatas. Desempenhar outras atividades
correlatas.

M203

Analista de
Controle Interno

Atentar para o cumprimento da legislac&o vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a
Lei Organica Municipal, a Lei (federal) n. 4.320/1964, a Lei Complementar (federal) n. 101/2000 (LRF), o Regimento
Interno do Tribunal de Contas, a Lei (federal) n. 8.666/1993 e a legislacéo local. Sdo atividades préprias do Controle
Interno, entre outras, o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatérios, a execugao
de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de
pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessao e pagamento de diarias e vantagens,
elaboracéo das folhas de pagamento dos Vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso), controle de uso,
abastecimento e manutencao do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e moével (celular); execugdo da despesa
publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagéo e pagamento); a observancia dos limites constitucionais no
pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara; a assinatura do Relatério de Gestéo Fiscal, junto com o
Presidente da Camara (art. 54 da LRF), assim como, a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; Desempenhar outras
atividades correlatas.
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M204

Assistente
Administrativo

Executar tarefas nas areas financeiras, contabil, orcamentaria, patriménio, recursos humanos, documentacéo

administrativa, modernizagdo administrativa e outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a
aquisicdo de material e controle interno, bem como na sua distribuicao; Realizar tarefas de controle de frequéncia,
bem como de apuracéo e concessao de direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantacéo a execucéo de
normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos; Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de listagens, dados,
faturas, elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e outros documentos; Executar
tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o andamento de processos e documentos; Auxiliar em
trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados e calculos matematicos; Executar tarefas ligadas ao controle de livros,
revistas, jornais periodicos e outras publicagdes; Desempenhar outras atividades correlatas.

M205

Fiscal
Arrecadador

Prestar informagdes em processo relativos aos Sistemas de Arrecadacgédo e Tributagdo; Receber, conferir, revisar,
preparar, codificar e remeter documentos de arrecadagdo para processamento de dados; Emitir documentos
especificos de arrecadacdo quando da cobranga e recebimento de tributos; Apreender mercadorias, livros e/ou
documentos com prova de ilicito fiscal, no desempenho de tarefas de fiscalizacdo e arrecadagéo desenvolvidas e
unidades fixas e/ou méveis de fiscalizacao, inclusive a verificagdo da existéncia de bens méveis em situagéo fiscal
irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia da exibicdo da respectiva
documentacao, e ainda, a fiscalizagdo de mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o cadastro estadual,
lavrando o respectivo Termo de Apresentagao, sendo facultada nesta circunstancia a constituigdo do crédito tributario,
se for o caso. Desempenhar outras atividades correlativas.

M206

Monitor

Monitora as turmas, ajuda na organizacao da sala e dos afazeres dos alunos, horario de alimentagéo. Organizagado
das alunas nos dormitérios femininos, etc. Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxilia-los no que se refere a higiene pessoal; na alimentacgao; servir refeices e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagao motora; observar a saide e o bem estar
das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os
pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca; executar tarefas afins.

M207

Pregoeiro

Realizar os processos licitatorios na modalidade pregdo no municipio. Acompanhar a elaboracao, e todo processo
licitatorio até a sua homologagao. Realizar as sessfes de pregéo presencial de aquisicdo de compras e contratacdo
de servicos na forma da legislacdo sobre o tema. Guardar com zelo os processos licitatorios. Proceder sua autuagao,
numeragao, rubrica e demais atos pertinentes ao cargo no que diz respeito aos processos licitatérios na modalidade
pregdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

M208

Professor P-I

Exercer atividades especificas em ministrar aulas para alunos da educacéo infantil e da primeira fase do ensino
fundamental, ministrando os conteidos bésicos de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia,
Geografia, Educacao Fisica, Educacao Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e matérias transversais; para o curso do
EJA ( Educacéo de Jovens e Adultos), e para alunos da classe especial de educaveis, conforme sua formagéo e
especializacdo pedagogicas, reunides e oficinas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao. Elaborar o plano
global, o calendario escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e atividades afins. Participar de todos os
eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacéo, ou por
outros 6rgdos ou secretarias vinculados, direta ou indiretamente, eventual ou efetivamente, a escola. Atender pais,
alunos e a comunidade em geral. Desempenhar outras atividades correlatas.

M209

Técnico em
Contabilidade

Exercer atividades de supervisdo, coordenacgao e execugao qualificada a nivel médio, relacionadas a administracéo
financeira, orcamentaria e de controle interno, verificando a exatiddo dos langamentos contdbeis. Nogbes de
Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizacdo de operagdes basicas.
Contabilidade Publica: no¢des gerais; conceitos basicos; campo de aplicacéo; objeto. Regime Contabil: regime de
competéncia e de Caixa. Orcamento Publico: nogdes gerais de orcamento; conceitos; principios orcamentarios.
Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: defini¢éo,
classificagdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacdo e estagios da despesa publica.
Escrituragdo de Operagfes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orcamentério; sistema financeiro; sistema
patrimonial. Balangos: orcamentéario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.
Desempenhar outras atividades correlativas.

M210

Técnico em
Enfermagem

Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; Participar da elaboracdo
do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e informagdes; Atuar na superviséo de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacdes, prestando assisténcia e acompanhando a
execucao das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividade ou enfermagem na educacéo de grupos da comunidade; Coletar dados e informacdes junto a pacientes e
seus familiares, realizando vistorias e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem; Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo o material biolégico para pesquisar
toxicolégica e outras, ficando responsavel pelos exames dos materiais colhidos, bem como por sua guarda; Prestar
assisténcia médica sob supervisdo, em dispensarios, hospitais, laboratérios e consultérios, executando atividades de
apoio; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Cadigo Cargos
O Analista de Recursos Humanos € o profissional responsavel pela coordenacdo dos processos de contratacdo e
demissao, efetivacdo, estagio probatério, dossié de funcionarios, pagamentos aos servidores, renovagdo e rescisao
Analista de de contratos e deslig,amento (_je servidores. Recepimento de p_edidos qe |icen<;a,~movimentagéo no dossié dos
S301 ReCUrsos serwplores de seu historico funcmna}. Coordena as gtlwdades relgmonadas a observacéo dgs leis traba|h|sta§, contrato
HUMAnNos coletivo de trabalho e acordos coletivos com o sindicato das entidades de classe e regras internas, se atualizando em

dia com as alteracdes legais, relativas as leis trabalhistas, e supervisiona os analistas de folha de pagamento. Esta sob
sua responsabilidade o pagamento das atividades relacionadas ao departamento de pessoal, incluindo salarios,
comissdes, empréstimos, beneficios, etc., preparar a folha de pagamento, verificando que todos os dados foram
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colocados corretamente. Desempenhar outras atividades correlatas.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo ligadas a assisténcia social,
respeitadas a formacé@o e legislagdo profissional e os regulamentos do Servico. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Assistente

e Social

Executar e/ou orientar acdes de salde como recepgdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material;
Participar de equipe profissional no estabelecimento de agdes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo de servicos de salde e na
capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de saude,
Enfermeiro es_pepialmente QentrE) de sua éreaAde_ atuacdo pr(_)fissiona]; Participar de programas de e_it_endimento as comunidades
S303 PSE atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas. Executar

servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecéo e a recuperagéo
da saude individual ou coletiva; efetuar visitas domiciliares a pacientes quando solicitado; participar do desenvolvimento
de atividades de promogdo da salde e prevengdo de doengas; executar outras atribuicbes afins. Profissional da
enfermagem integrante da equipe de Saude da Familia para a desenvoltura das atribuicbes preconizadas neste
Programa de Saude da Familia — PSF, com ajuste através de convénio com demais entes estatais. Desempenhar
outras atividades correlatas.

Executar atividades que envolvam diagndstico e tratamento de doencas; Promover palestras visando a medidas de
educacdo, prevencao e tratamento da saide; Acompanhar os casos patolégicos no ambito da entidade administrativa
encaminhando as emergéncias, e 0s casos mais graves aos setores publicos mais indicados; Interagir com outros
profissionais da area de salde, visando a defesa, a preservagdo e a recuperacdo da saude; Coordenar, orientar,
executar em carater especializado ou sob supervisdo superior, diagndéstico, tratamento de doencas, visando a defesa,
preservacao e a recuperagdo da saude; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a
niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem a
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmaos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
S304 Médico Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnésticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a satide do usuario da Rede Publica do Estado e Municipios, bem como todas as suas
unidades prisionais com seus respectivos ambulatérios e unidades hospitalares, de acordo com suas patologias;
Orientar, no ambito de sua competéncia, acerca de materiais e utilizacdo adequada de ambientes onde se dara o seu
exercicio profissional; Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; realizar primeiros socorros e urgéncias; Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Emitir atestado de 6bito; Estar disponivel como apoio
matricial de capacitacéo.

Presta assisténcia juridica a municipalidade, competindo-lhe, para tanto, representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio; Exerce as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Executivo e da administragdo em geral; Presta
assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Promove a inscricdo, mantém o controle e efetua a cobranca
da divida publica; PropSe agdo civil publica, representando o Municipio; Promove sindicancias e processos
administrativos disciplinares, com apoio de comissfes instauradas para tais finalidades; Acompanha processos,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos
para defender direitos ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncia e
outros documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; Elabora minutas de editais, contratos, aditamentos,
convénios e outros documentos juridicos; Participa das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na area de
atuacéo; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.
Procurador do | Planeja, analisa e executa atividades inerentes a fungéo técnica juridica, objetivando uma eficiente assisténcia a

Municipio Administracdo Publica. Presta assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas, esclarecendo
duvidas e orientando nas decisdes; Planeja, controla e assessora atividades na elaboracdo de projetos de leis ou
decretos municipais, Acompanha processos em geral, prestando assisténcia juridica, elaborando pareceres, contratos,
convénios e outros atos ligados a administragcdo publica; Desenvolve outras atividades técnicas que exigem formacao
superior de acordo com a area de atuagdo especifica, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para
adequar os fatos a legislagao aplicavel, Acompanha os processos licitatérios e toma todas as providéncias necessarias
para resguardar os interesses da Prefeitura, inclusive fazendo impugnagfes, quando necessario; Recomenda
procedimentos internos, com objetivo preventivo, a fim de manter as atividades do érgdo que assiste dentro da
legislacéo e evitar prejuizos para a administragdo publica municipal; Redige correspondéncias em que sejam tratados
aspectos juridicos relevantes; Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua
area de atuacao.

S305

Participa da elaboracéo de propostas pedagdgicas do estabelecimento de ensino; Participa da elaboracdo do curriculo
escolar; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material instrucional adequado; Estabelece
Professor p - | €stratégias de recuperacao de alunos de menor rendimento; Ministra nos dias letivos as horas/aula estabelecidas, além
S306 i de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Mantém em dia os documentos e anotagdes referentes ao acompanhamento da vida escolar dos alunos; Participa de
cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu aperfeicoamento constante e melhoria da qualidade de ensino;
Colabora com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Executa outras atribuicées
correlatas.

Participar da elaboracé@o da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula na matéria de Histéria
Professor P — | estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
Il Assistente | profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
Desempenhar outras atividades correlatas.

S307
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

*Numero de inscrig&o:

Eu, DECLARO, para efeito de
Concessao de isencédo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fortaleza do
Tabocdo, normatizado pelo edital 002/2016, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), NIS:

Dados Gerais

Nome:

CPF: RG:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () N&o () Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiagdo:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga):

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressao da verdade. Todos os dados nele contidos estao corretos, podendo
ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaragdes.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissao ou falsidade, bem como o nédo
atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Fortaleza do Tabocéo, de 2016.

Assinatura do Requerente

‘Dados obrigatérios

* Atualizado em 26 de maio de 2016 (conforme Edital n.° 007/2016 — Retificacao)
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ANEXO 11l

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocélico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo, acentuacéo; sindbnimos e
anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

MATEMATICA:

NuUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro opera¢des fundamentais (adigdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo) em problemas
envolvendo situagBes da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacéo politica do Estado do Tocantins; A questao indigenista no Estado do
Tocantins; Atualidades Historia do Tocantins e de Fortaleza do Taboc&o —TO (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura).

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocacéo; Colocag¢do pronominal; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes; na construgdo do periodo;
Emprego dos sinais de pontuagdo. Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; antdnimos;
polissemia; Vocabulos homénimos e parénimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacao gréafica; Formacgdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares;
Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia, geografia
sociedade, cultura e Hist6ria do Tocantins e de Fortaleza do Taboc&o — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook);
Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrdnico e busca e pesquisa na
internet. Nocdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organiza¢do administrativa; Centralizacdo, descentraliza¢@o, concentragdo e desconcentracéo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificag8es; pressupostos e espécies; invalidacédo; anulacéo; revogacéo e convalidacéo; Prescricdo e Decadéncia
no ambito da Administragcdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucao;
inexecucgdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdo e autorizagao;
Administragdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; Controle da Administracao: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organida do Municipio de Fortaleza do Tabocéo - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarreia; Colera; Dengue; Doenca de Chagas; Esquistossomose;
Febre Tifoide; Meningite; Tétano; Sarampo; Tuberculose; Hepatites; Hanseniase; Difteria; Diabete; Hipertensdo Arterial; Raiva; Leishmaniose,
Leptospirose e Outras; Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais; NogGes basicas sobre: Higiene Corporal; Higiene da
Agua e Higiene dos Alimentos; Nogdes sobre: Vacinas; Imunizagéo; Periodo de Incubagdo; Hospedeiro; Portador; Transmissibilidade; Nogdes sobre
Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagdo; Gestacdo; Parto; Aborto; Puerpério; Pré-Natal; Nogdes sobre desenvolvimento Humano: Nutrigao;
Aleitamento Materno; Coleta do Lixo; Tratamento adequado do lixo; reciclagem do lixo; Classificacdo do lixo; Poluicdo ambiental e Desmatamento;
Medidas de controle das principais endemias: Vias de transmissé&o; Controle vetorial quimico e fisico; tratamento bucal e perifocal; Educacdo em
Salde e participagdo comunitaria; Educacdo Ambiental; Salde Publica e Saneamento Basico; Vigilancia Sanitdria na area de alimentos;
Hantavirose; Controle Qualidade da Agua; Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario; Zoonoses. Etica profissional.

M202 — AGENTE EPIDEMIOLOGICO

SUS e vigilancia sanitéaria. Leis Organicas de Saude. Participacdo popular e conselhos de saude; Promogao, prote¢do e recuperacdo da saude.
Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infrag6es e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo
nas infracdes sanitarias (apuracao, notificacédo, auto da infragdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo).
Saude publica; praticas médico-sanitarias e a¢gbes preventivas; Doengas transmitidas por alimentos; biossegurancga; bioética; riscos do trabalho da
producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da salude; problemas sanitarios, médicos e sociais; Conceito de vigilancia
Sanitaria e Vigilancia epidemiolégica, epidemiologia; salde do trabalhador, regulamentagéo e fiscalizagéo da saude; normas e padrdes de interesse
sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogbes de risco em salde publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia
em saude publica e vigilancia sanitéria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude,
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normatizagcdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizagédo e vigilancia
sanitaria epidemioldgica e da saude. Atribui¢cdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo; controle sanitario na
area de alimentos: Rotulagem de Alimentos Embalados, Rotulagem Nutricional de Alimentos Embalados, Condig¢des higiénico-sanitéarias e de boas
préticas de fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos, Politica Nacional de Alimentacédo nutricional, cartilha da
Vigilancia Sanitéria, Residuos de Servico de Salde. Atualizagbes da ANVISA; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Etica profissional.

M203 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Controladoria no setor publico: conceito, classificacédo, forma de atuagéo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestéo publica: regulamentacao legal. Demonstracdo do resultado do exercicio, despesas e outros resultados operacionais.
Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido. Demonstracéo dos fluxos de caixa. Demonstracdo do valor adicionado. Consolidacdo das
demonstragdes contébeis. Estrutura das demonstracdes contdbeis. Analise dos balangos. Andlise da liquidez e do endividamento. Andlise da
rotatividade. Analise da rentabilidade. Alavancagem financeira. Grupos de contas do balango patrimonial. Provisdes: depreciagdo, amortizagéo e
Exaustdo. Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Contabilidade geral: objetivos, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacéo.
Patrimbnio e suas variagdes. Contas. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros.
Auditoria. Nogbes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria. Contabilidade gerencial: nogdes preliminares.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. SIAFI (Sistema integrado de
administracéo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Orgamento:
conceito, elaboracdo e regime orgamentario. Receitas e despesas orcamentérias. LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa. Comparativo
da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragédo do
Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contébeis, Andlise dos Balangos. Lei Orgéanica de
Campestre. Direito Tributario: Cadigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas gerais de direito tributério,
disposicdes finais e transitérias. Principio constitucionais gerais e tributarios. Tributos: conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito
constitucional tributario. Direito constitucional: noges de direito constitucional, direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos. Da administragdo publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Direito Administrativo: nogdes de direito administrativo.
Administragdo publica direta e indireta: érgdos e entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos.
Elementos do Ato Administrativo. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos administrativos invalidos. Os convénios administrativos. Licitagdo. Execugdo dos contratos administrativos. Normas brasileiras
de contabilidade aplicada ao setor publico. Legislagdo: Lei 4.320/64. Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar 101/00. Lei
complementar 123/2006. Lei complementar 116/2003. Resolucdo CFC 750/93. Instrugdo normativa SRF n® 459/04. Instru¢gdo normativa SRF
n°971/09. Instrugdo normativa SRF n°480/04. (toda legislacdo e respectivas alteragdes e complementagdes posteriores)

M204 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgéo; Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos; Gestéo:
habilidades e competéncias gerenciais; comunicagéo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicagédo; Abreviagbes; Agenda;
Comunicagao e Relagbes Publicas; Comunicagao telefonica; Uso de equipamentos de escritério; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas;
Nocgdes de uso dos servigos de telefonia; Nogdes de software de controle de ligagdes; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos;
Elaboragdo e manutencdo de banco de dados; Nog¢bes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragses;
Procuracao; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da
Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nog6es de
protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relagées humanas no trabalho; Formas de tratamento;
Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constituicdo Federal Art. 6° a
11° e art. 39° a 41°; Uso de correio eletrdnico; Principios que regem a Administracdo Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia;
Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8,666 de 21/06/93 e modificacdes, Etica profissional

M205 - FISCAL ARRECADADOR

Nocdes de Direito Tributéario: Introducédo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislagdo Tributaria: Normas
Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributério, Da Suspensao do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do
Crédito Tributério, Das InfracBes e Penalidades, Da Administracédo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia,
Dos Recursos, Da Execucéo das Decis6es Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢cdes; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissao “inter-vivos": Fato
Gerador, ndo incidéncia e isen¢éo. Taxas, Poder de Policia, Prestacao de Servigos. Contribuicao de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infrages e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizacao.
Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo
Publica.

M206 — MONITOR

Desenvolvimento e aprendizagem; Desenvolvimento da crianca na primeira infancia; A construcdo do pensamento e da linguagem; Competéncias e
habilidades da crianca de zero a seis anos; Conceitos basicos da Educacdo Infantil; Aprender e ensinar na educagdo infantil; Planejamento,
execucao de atividade e avaliagdo na educacgéao infantil; Organizacdo do tempo e do espago das atividades; Interdisciplinaridade; Inclusdo escolar;
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infanti — RCNEI; Relacdo educagdo escola e sociedade; Sociedade e cultura brasileira;
Concepcdes politico-filoséficas de educacao; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educagao desenvolvimento e aprendizagem:
concepgdes e teorias A relagcdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem
e avaliacdo na educacéo infantil; Didatica: Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os
contetdos de aprendizagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente; Primeiros Socorros.

M207 - PREGOEIRO

Conceitos gerais de licitacdo; Legislacdo: 8666/93 e 10520/2002. Base Constitucional; Modalidades de Licitag8do; Escolha de Modalidade em
Licitagdo; Tipos de Licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade de Processo Licitatério; Inexigibilidade; Cotagdo Eletronica; Finalidade da Licitagao;
Principios da Licitacdo; Responsaveis pela Licitagéo; Objeto - Bens e Servicos Comuns; Estimativa de Valor para Contrata¢éo; Preco Unitario; Preco
Global; Preco Médio; Preco de Mercado; Preco Praticado; Precos Coletados; Pesquisa de Mercado; Pesquisa de Preco; Diferengas entre Pregdo
Eletronico e Presencial; Objetivo; Vedacao; Caracteristicas; Atribuicdes da Autoridade Competente; Atribuicdes Pregoeiro; Atribuicdes da Equipe de
Apoio; Fase Interna (Preparatoria); Procedimentos para abertura de Processo Licitatorio; Lei de Responsabilidade Fiscal; Audiéncia Publica; Obras e
Servicos; Projeto Béasico; Projeto Executivo; Terceirizagdo; Marca; Parcelamento; Sistema de Registro de Preco; Elaboracéo Ato Convocatorio; Fase
Externa (Executéria); Publicagdo Ato Convocatério; Prazos; Participagdo em Licitagdo; Consércios; Cooperativas; Habilitacdo de Licitantes;
Habilitagdo Juridica; Regularidade Fiscal; Qualificacdo Técnica; Capacidade Técnico-Operacional; Capacidade Técnico-Profissional; Atestado de
Capacidade Técnica; Vistoria ou visita Técnica; Qualificagdo econémico-financeira; Balango Patrimonial e Demonstracéo de Resultados; Garantia de
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Participacéo; Artigo 7° - Inciso XXXIII - Constituigdo Federal; Andlise de Documentos; Desqualificagcdo de documentos; Apresentagdo de Propostas;
Peculiaridades em Servigos e bens de Informatica; Peculiaridades em Servigos de Engenharia; Desclassificacdo de Propostas; Homologacéo e
Adjudicacao; Nocdes Gerais de Contrato; NogGes Lei complementar 123/2006. Beneficios as ME e EPP; O dever das diligéncias; Da suspenséo da
sessdo para andlise de planilha de Composigdo de custos, de amostras quando exigidas; A desisténcia de ofertar lance legal; Negociagdo — Analise
dos precos finais em relag&o ao valor estimado; Da possibilidade de repregoar no Pregéo presencial.

M208 — PROFESSOR P-|

Ciclo didatico. Planejamento. Projeto Politico Pedagogico. O Curriculo. Avaliagdo da Aprendizagem. Os Métodos de Ensino (individuais e coletivos).
Tendéncias Pedagdgicas. Construtivismo. Lei 9394/96 (atualizada). Parametro Curricular Nacional — PCN. Educacéo inclusiva; Temas Transversais;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras.
Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria. Concepcédo do ensino de Histéria. O saber histérico escolar e sua importancia social. Conceitos
béasicos: o fato histérico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos tematicos: histéria local e do cotidiano; e histéria das organizagdes
populacionais. Contetidos basicos de Histéria do Brasil e do Pard. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Histéria. O

homem e o meio ambiente. Ecologia.

Higiene e saude e Preservagdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepgdo do ensino de Geografia. O espago como
construgdo social e historica da acdo humana. O papel das tecnologias, da informacdo, da comunicacéo e dos transportes para as sociedades
urbanas e rurais. Procedimentos metodol6gicos e recursos didaticos no ensino de Geografia. Matematica Basica: Operagbes Elementares no
Conjunto dos Numeros Reais: Adi¢do; Subtracdo; Multiplicagédo; Divisdo; Potenciagdo; Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum;
Expressdes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de Comprimento; Nogdes de areas de figuras Geométricas Planas.
Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Légico. A Matematica nos anos iniciais da Educagdo Bésica. Nocdes de
conjunto. Alfabetizacdo matematica: o pensamento l6gico-matematico e a construgdo do numero. Leitura, escrita e composicdo dos numeros.
Numeros naturais e sistema de numeracao decimal. Operagdes com nuimeros naturais: adi¢do, subtracéo, multiplicagéo e divisdo. NUmeros racionais
representados sob a forma de fracdo e decimal. Grandezas e medidas. Nocdes de geometria: espago e forma. A resolugdo de problemas e o
processo de ensino-aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacéo: leitura e interpretagdo de informagdes contidas em imagens, tabelas e
graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educacéo Basica. Temas transversais: meio ambiente; salde; e orientagdo sexual. O
papel da experimentagdo no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educagdo Basica. O
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriagéo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica
da leitura: objetivos, finalidades e compreensao de textos. Produgéo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A
literatura nos anos iniciais da Educacéo Basica. Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget,
Vygotsky.

M209 — TECNICO EM CONTABILIDADE

Nocdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101/00.Licitac8es:
conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas altera¢des. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Conceito e campo de atuacao. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico. Contabilizagédo
de atos e fatos contébeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura
e analise dos balangos e demonstrag6es contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a:procedimentos contébeis orgamentérios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e alteracGes
posteriores. Resolucdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas
alteracGes. Cédigo de ética profissional do contabilista.

M210 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirdrgico.
Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pés-operatorio. Atuacédo
durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automéatica
ultrassonica. Nogoes de controle de infeccéo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia
e curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de
emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-
respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saude publica.
Politica Nacional de Imunizacéo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacdes compulsoérias. Programa de assisténcia integrada a salde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de satde. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia
no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento.

CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e estruturagdo de textos; Coes&@o e coeréncia textual, Semantica: sindnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e
parénimos; Denotagdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacédo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos
e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das
preposicdes; Sintaxe de colocagéo; Coloca¢do pronominal; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal;, Emprego do acento da
crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéao.
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ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educag&o, seguranca, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia, geografia

sociedade, cultura e Historia do Tocantins e de Fortaleza do Tabocao - TO.

NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook);
Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa na
internet. NogGes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informética: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracdo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagfes; pressupostos e espécies; invalidacédo; anulacéo; revogacéo e convalidacéo; Prescricdo e Decadéncia
no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogagcdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagéo; execugao;
inexecucgdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacgao;
Administragdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: repara¢do do dano;
enriguecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; Controle da Administragéo: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organida do Municipio de Fortaleza do Tabocao - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Técnicas de redagéo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da
Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos
Municipios —. Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receitas Tributarias — Das
Financas Publicas — Dos Orgcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei De Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. Lei Complementar
101/2000 e suas alteragdes. Lei das Licitagbes — Lei 8.666/93 e suas alteragBes. Lei 10.520/2002 e suas alteragbes. Nogdes de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo.
Administragcdo de Recursos Humanos: Fundamentos béasicos. Administracdo de Cargos e Salarios: Salarios e Motivagdo; Analise de Cargos: coleta
de dados, descricdo e especificacdo; Avaliagdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico;
Recrutamento e Selecdo; Remuneragdo e Treinamento. Avaliagdo de Desempenho: cargo. Desempenho e produtividade. Estratégias para
implantacdo de avaliagdo de desempenho. Instrumentos de avaliagdo de desempenho. Formagdo dos avaliadores. Resultado da avaliagdo de
desempenho. Administracdo publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos e Servidores Publicos.
Administracéo indireta. Orgdos publicos. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Lei de Improbidade Administrativa. - BRASIL. Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes. Lei Organica Municipal, Regime Juridico do Municipio.

S302 - ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengé@o na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacédo e avaliagdo social. Atuagdo em
programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Rela¢édo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de
Servigo Social. Etica profissional. Legislagdo: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente
Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na Salde. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribuicdes privativas do assistente social. Lei n°® 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social e suas
dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimenséo investigativa no exercicio
profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher,
pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias.
Supervisao Profissional.

S303 - ENFERMEIRO PSF

Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990. Norma do Programa de Imunizagdo da Secretaria do Estado da Saudde;
Programas de Saude da Secretaria do Estado da Saude; Administracdo de Enfermagem; Manual de Vigilancia Sanitaria da Secretaria do Estado da
Saude; Manual de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria do Estado da Saude; Fundamentos e Pratica de Enfermagem: Técnicas Basicas e
Administracdo de Medicamentos; Trabalho em Equipe; Normas dos Programas de Tuberculose e Hanseniase da Secretaria do Estado da Saude;
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Atuacdo de enfermagem na central de material. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronicodegenerativas (Diabetes, Hipertensdo Arterial). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas
respiratérias e doencas transmissiveis. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a saide da mulher (planejamento familiar, pré-
natal, parto, puerpério, climatério, prevencao do cancer uterino e de mama).Assisténcia de enfermagem a saude da crianga (cuidados com recém
nascido, crescimento e desenvolvimento, amamentagao, intercorréncias na infancia). Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros socorros.
Atencdo a saude do idoso: Independéncia funcional e autonomia. Vulnerabilidade. Vigilancia a satde: Vigilancia sanitéria e epidemioldgica. Doengas
de notificacdo compulsoéria. AgBes de bloqueio e busca ativa. Biosseguranca. Imunizacdo. Visita domiciliar. Administragdo aplicada a enfermagem:
Planejamento, supervisado e avaliagdo. Lei de exercicio profissional, ética e legislagdo. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM):
protocolo/Ministério da Sadde, Departamento de Atencédo Bésica. Area Técnica de Diabetes e Hipertens&o Arterial.

S304 — MEDICO

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Encefalopatia hepatica; Choque;
Hipertenséo arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo do miocéardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infec¢do urinaria e respiratéria; Comas;
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Doenca cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumética; Hemorragia digestiva; Tuberculose; Sepse;
Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administragéo,
absorgdo, distribuicdo, biotransformacédo, excrecdo de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias
concorrentes durante infecgéo; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes. Etica da
responsabilidade: medicina e humanizagdo. Satde no Brasil: realidade e perspectivas. Codigo de Etica e Legislacdo da Profissdo. Principios da
Farmacoterapia, prescricdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro. Qualidade de vida e
Fontes de informacdes. Resolugédo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n°9434/97) o Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliagado. Lei
de Biosseguranga (Lei n°® 11.105/05); Atuacao do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes. Atencéo a
Saude da Mulher. Atencéo a Salde da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considerag8es Bioldgicas em
Medicina Clinica; doencas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Prevencao, Transmissao e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias,
Neurol6gicas, Pneumolégicas dos distirbios metabolicos e endécrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicacdes exégenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengédo a salde. Principais problemas
médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periédico de saude.
Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Nocdes Béasicas de Epidemiologia:
Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Salde. Propedéutica em clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a
200; Emenda Constitucional n°. 29; Sistema Unico de saude: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da saude no Brasil; modelos e
estratégias de atengéo a saude. Leis Organicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Lei
8080/90. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita,
dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depresséo, psicoses,
diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificagdo Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia.
Diagnéstico, terapéutica e progndstico. Anemias. Distlrbios da coagulagéo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario.
Serosites. Funcdo reumatica. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases
Fisicas, Principais indicacOes clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Prevencgédo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepéatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

S305 — PROCURADOR DO MUNICIPIO

Direito Constitucional Constituigdo. Conceito, origens, contelido, estrutura e classificacdo. Evolugdo constitucional do Brasil. Supremacia da
Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais Principios constitucionais. Emenda, reforma e revisdo
constitucional. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Acdo direta de inconstitucionalidade. Agéo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Origem. Evolucédo e estado atual. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado
Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervencéo federal; reparticdo de competéncias. Poder Legislativo. Organizacao.
Funcionamento. Atribuigbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da
Republica e ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdi¢ao.
Organizacdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes federais;
garantias da magistratura. Sumula vinculante. Fungdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribuicbes e
vedacdes constitucionais de seus membros. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidores publicos. Sistema Tributario Nacional.
Financas publicas; normas gerais; orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades
econdmicas, propriedades na ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais da seguridade social. Controle Interno da
Administracdo Publica. Teoria Geral do Estado. Nagdo e Estado. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Direito
Administrativo Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Organizagdo da Administragéo Publica: administragdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao;
vinculagcdo e discricionariedade; revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Licitagdo: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos; procedimento, revogacéo e anulagdo; sancOes; normas gerais de licitagdo. Estatuto da Micro e
Pequena Empresa (Lei Complementar n°126/06). Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes; formalizacéo; execucao; inexecucgao,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e
inquérito; Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos juridicos e negdcios
juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades, condigdo, termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso de direito. Prescri¢cdo e decadéncia. Obrigacdes:
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contratos: conceitos, classifica¢éo,
constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locacdo, comodato, prestacdo de servico, doagdo, empreitada, mandato e
fianca. Responsabilidade civil. Contrato de seguro. Compromisso de compra e venda. Hipoteca, penhor e alienagéo fiduciaria. Direito de Familia. Das
Relacdes de Parentesco. Direito Empresarial:. Da caracteriza¢éo, da inscricdo e da capacidade. Estabelecimento. Nome empresarial. Sociedade.
Caracterizago juridica do regime societario. Personalizacdo das sociedades. Elementos do contrato de sociedade. Dissolugdo e liquidacdo das
sociedades. .5 Incorporacdo, fusdo, cisdo e transformacédo de sociedades. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada: Caracteristicas e
direito Atualizado em 24/02/2016 33 aplicavel. Limitacdo da responsabilidade dos sécios. Regime das quotas. Alteracdo do contrato e direito de
recesso. Administracdo social. A despersonificacdo da sociedade e abuso de gestdo. Titulos de Crédito. Direito Penal Crime e contravengéo.
Elementos do crime. Relag¢&o de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e culpa. Causas de exclusdo da culpabilidade. Erro. Coacao
irresistivel. Obediéncia Hierarquica. Crimes contra a Administracdo Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sancdes
aplicaveis. Direito Tributario Conceito. Normas gerais em matéria tributéria. Sistema Tributario Nacional e ADCT: principios constitucionais tributarios
e imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributérias. Tributos: espécies e natureza juridica. Causas de suspensé&o, extingédo e
excluséo do crédito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitages e
Contratos Administrativos Licitagdes: Conceito. Fonte Normativa. Competéncia Legislativa. Principios. Definigcdes. Objeto. Modalidades, Limites,
Dispensa e Inexigibilidade. Registros Cadastrais, Habilitagdo Procedimentos e Julgamento. Contrato: formalizacéo, alteracé@o, execugéo, inexecugao
e rescisdo. Sancdes Administrativas e Tutela Judicial. Recursos Administrativos. Lei n°® 10.520/02. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de
Processo Civil (Lei. n. 13105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das normas
processuais. Da fungéo jurisdicional. Da jurisdicdo e da ag&o. Dos limites da jurisdicéo e da cooperagéo internacional. Da competéncia interna. Dos
sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do
ministério publico. Da advocacia publica. da defensoria publica. Dos atos processuais.  Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da
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comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribui¢cdo e do registro. Da tutela provisoéria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia.
Da formag&o, suspensé@o e extingdo do processo. Do processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. Do procedimento comum. Do
cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais. Do processo de execugdo. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugao.
Dos embargos a execugdo. Da suspenséo e extingdo do processo de execucdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnagéo das
decisdes judiciais. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. Mandado de seguranga (Lei n.
12016/2009). Agédo popular (Lei n. 4717/65). Habeas Data (Lei n. 9507/97). Acéo civil pablica (Lei n.7347/85).

S306 — PROFESSOR P - il

LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educagéo brasileira e suas altera¢des. A construcédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.
As diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para
Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. Agcdo do
pedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico na escola. Fundamento da Estrutura das organizages. Fundamentos da Educagéo: teorias e
concepgdes pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagéo; a
democratizacédo da escola. Elementos da pratica pedagégica. A organizacéo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico, avaliacédo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto
politico pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepcéo, importancia, dimensées e niveis; planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selegdo e organizagdo de conteidos, métodos e técnicas; curriculo e constru¢édo do
conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de
ensino aprendizagem: relacéo professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢cbes para aprendizagem; o
computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacéo,
motivacdo, técnicas de negociacéo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizacdo formal. Planejamento, acompanhamento,
avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Préaticas de Coordenagdo Pedagdgica. Planejamento e
Avaliagdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Préaticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagégicas de Supervisdo Escolar.
Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias.
Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico. Etica Profissional.

S307 — PROFESSOR P - Il ASSISTENTE

LDB - Lei 9394/96 face as necessidades historicas da educagéo brasileira e suas alteragdes. A construcédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.
As diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para
Educagao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. Agao do
pedagogo na organizagdo do trabalho pedagégico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educagéo: teorias e
concepcdes pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a
democratizagédo da escola. Elementos da pratica pedagogica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico, avaliacédo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto
politico pedag6gico: concepgao, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢éo e organizagdo de contetidos, métodos e técnicas; curriculo e construgao do
conhecimento: a organizagdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de
ensino aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigfes para aprendizagem; o
computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicacao,
motivacdo, técnicas de negociacédo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizacédo formal. Planejamento, acompanhamento,
avaliagdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Praticas de Coordenag¢do Pedagdgica. Planejamento e
Avaliacdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolar.
Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias.
Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico. Etica Profissional.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Comissao do Concurso Publico n°001/2016 de Fortaleza do Tabocao do Tocantins.

*Nome do(a) Candidato(a):

*Numero de inscricao:

*Cargo:

*Recurso Contra a Questao de Numero:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitacdo do recurso:

Fortaleza do Tabocéo, de de 2016.

Assinatura do Candidato

*Preenchimento obrigatoério.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

*N° de inscricao:

PREFEITURA DE FORTALEZA DO TABOCAO - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO GERAL

Nome:
Data de Nascimento: / /__ Cargo:
Cddigo do Cargo: Endereco:
N°:_ Bairro:
CEP: Complemento:
Cidade:
UF:
Tel. Res.: ( )
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:
Solicito atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:
Tipo de Limitagao | Atendimento solicitado
DEFICIENTE FiSICO? () Permisséo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
()SMm ( YNAO ( ) Apoio para perna;
( ) Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;
() Visual () Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Auditiva () Sala para amamentagéo;
() Fisica/motora ( ) Sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);
() Lactante/Amamentacgéo ( ) Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogé&o);
() Mental/Intelectual () Outros: especificar no espaco destinado para observagoes.
() Outras - especifique tipo:

Observacao:

Data: / /

Assinatura do Candidato
Atencao:
Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar no
protocola da prefeitura.

Sua solicitagcéo serd avaliada pela Comissdo do Concurso Publico n°® 001/2016 de Fortaleza do Taboc&o que tem a liberdade
de deferir ou indeferir.

*Preenchimento obrigatoério.
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD da Prefeitura do Municipio de Fortaleza do Tabocédo — TO.
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