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Estado do Tocantins
PREFEITURA DE LAGOA DA CONFUSAO
Secretaria Municipal de Administracéo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE LAGOA DA CONFUSAO — TO N°001/2016

CONCURSO PUBLICO |

EDITAL N° 001/2016- Prefeitura Municipal da Cidade de Lagoa da Confuséao - TO, 06 de abril de 2016.

A PREFEITURA DE LAGOA DA CONFUSAO - TOCANTINS, por meio da Secretaria Municipal de Administrag&o, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e
Superior da Prefeitura Municipal de Lagoa da Confus&o, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos:
na Lei n° 720/2016, “Autoriza o Municipio de Lagoa da Confuséo a realizar o Concurso Publico para preenchimento de vagas
ociosas e da outras providéncias”, Lei n® 721/2016 “Estabelece normas para realizacdo do Concurso Publico e da outras
providéncias”. E Decreto n°® 086/2016 de 19 de Abril de 2016 “ Revoga Decreto e Nomeia os Membros de Comisséo Especial de
Concurso Publico e da outras providencias”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP —Instituto de Capacitacédo, Assessoria e Pesquisa.

1.2 Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.3 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(www.diarioeletronico.org/lagoadaconfusao) e no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos de
Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Lagoa da Confuséo - TO.

1.6 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confuséo - TO e serd regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores
publicos de Lagoa da Confuséo — Tocantins.

1.7 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.8 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do proprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Lagoa da Confusdo-TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

1.9 As inscrigBes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 9 deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades
previsto conforme tabela abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA PREVISTO

DIA 20/04 Publicacéo Edital de Abertura
DIA 21/04 Inicio das Inscri¢des pela internet (www.icap-to.com.br) a partir das 10 horas
DIA 22 a 29/04 Abertura do prazo para solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo (conforme item 10 deste edital)

DIA 09/05 Divulgacédo das respostas as solicitagdes de isencédo de taxa de inscrigdo

Recursos contra o indeferimento da solicitacdo da isengéo da taxa de inscrigdo ( Enviar para o e-mail

DIA 09 e 10/05 ; :
concursoicap@gmail.com)

Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo de taxa de inscricao

DIA 16/05

DIA 22/05 As 23h 59min — Término das Inscricbes

DIA 23/05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o

DIA 23/05 Ultimo dia para envio ou entrega de documentos referentes a solicitacdo de Atendimento Especial
DIA 24/05 Divulgacao das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial

DIA 26/05 Divulgacao provisoéria da Relagdo de Candidatos Inscritos

DIA 29/05 Divulgacéo definitiva da relacéo de Candidatos Inscritos
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DIA 01/06 Divulgacéo dos Locais de Provas
DIA 05/06 Aplicacao das Provas
DIA 06/06 Divulgacao dos Gabaritos Provisorios

Prazo para interposicédo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas

DIA 06 a 08/06 . . X .
(enviar este para o e-mail concursoicap@gmail.com)

DIA 13/06 Divulgacao das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Provisoério (data provavel)
DIA 13/06 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
DIA 20/06 Publicacéo do resultado final (data provavel)
DIA 21 a 22/06 Interposicao de Recurso do Resultado Final
Dia 25/06 Divulgacéo da Classificacéo Final
rrx Homologacéo do Resultado Final

[2.DOS CARGOS |
2.1 O nivel de escolaridade, o cddigo do cargo, o0 cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneracdo/subsidio mensal estéo distribuidos no anexo I.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |
3.1As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a  surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacéo, é assegurado o
direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a
deficiéncia de que séo portadoras.

3.3No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se inscrevera.
3.4Durante o preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia, além de observar os
procedimentos descritos no item 8 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacdo de sua prova,
qguando necessario.

3.50 candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e

ndo podera alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.6Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia devera preencher o ANEXO V e o protocolar no periodo indicado no Cronograma Previsto Quadro |, anexando o Laudo
Médico Original ou Copia Autenticada expedido no prazo Maximo de 12 (doze) meses da data da inscricdo do candidato,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como aprovavel causa da deficiéncia, na Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo — TO, dentro de um
envelope pardo destinado a Comissao do Concurso da Prefeitura de Lagoa da Confusdo - TO, constando ATENDIMENTO
ESPECIAL, nome do candidato, o cédigo do cargo e a opgdo do Cargo. N&o serdo atendidas solicitagfes postadas fora de prazo.
3.7Nédo serdo atendidas as solicitagbes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro-I.

3.80 candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario eletronico nos respectivos prazos, a condi¢cao especial de que necessita para a realizagédo da prova, quando houver.
3.90 laudo médico indicado no subitem 3.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido

em hipotese alguma.

3.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e néo terdo a prova e/ou condi¢gdes especiais atendidas.
3.11 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacao especifica.
3.12 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que néo realizarem a inscricdo, conforme as instru¢des constantes deste
Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscrigdo.

3.13 Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo,como deficiente, inscricdo realizada em desacordo ao
Edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.
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3.140s candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo da prova.

3.15 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificagao geral,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.16 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico, poderéo ser convocados
posteriormente pela Prefeitura Municipal de Lagoa da Confuséo para realizagdo de pericia médica, com a finalidade de avaliacdo
qguanto a configuracao da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia declarada.

3.16.1 O ndo comparecimento ou a reprovacgdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nado tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

3.17Sera excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nédo
portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagcdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e sera
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

3.18 Apos a contratacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

3.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serédo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo por emprego.

3.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no Quadro-I deste Edital.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizac@o da prova objetiva, portador de deficiéncia ou nédo, podera
solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as
condi¢bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢do da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia
gue necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.6,sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverdo solicitar conforme o subitem 4.1.1.

4.1.1 O atendimento especial — ANEXO V devera ser protocolado no periodo indicado no Cronograma Previsto do Quadro I, na
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo — TO, dentro de um envelope pardo destinado a Comissédo do Concurso da Prefeitura de
Lagoa da Confuséo - TO, constando ATENDIMENTO ESPECIAL, nome do candidato, o cédigo do cargo e a op¢do do Cargo. Ndo
serdo atendidas solicitacdes postadas fora de prazo.

4.1.2 N&ao serdo atendidas as solicitagfes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro-I.

4.2 A solicitacdo de condigdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de mées que amamentam,
implicara o ndo atendimento desta solicitacéo.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacd@o de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizagdo de equipamento eletrénico e celular,
bem como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condi¢8es descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar néo lhe dara direito de ter prorrogacdo do horario da prova.

4.6 O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrébnico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro-I.

4.6.1 Em caso do indeferimento do pedido, o candidato poderéa interpor recurso, nas datas definidas no Cronograma Previsto —
Quadro-I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificagdes.

5.1.1 Exclusivamente para o cargo M315 — Entrevistador, ter sido aprovado na primeira etapa do concurso e participar do
treinamento com prova pratica que sera aplicado posteriormente.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permisséo para trabalhar e residir em Territorio Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5.6 Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacao de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneracao, na hipétese de acumulagdo
nao permitida.

5.7 Firmar declaragéo de néo ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste
Edital, a serem comprovados com a apresenta¢do de documentos (diploma ou certificado de concluséo de curso, com respectivo
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histérico/Inscrigdo no conselho/delegacia, ou 6rgédo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito & aceitacéo da administragdo municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, comprovado através da apresentagdo de
original e cépia do respectivo documento.

5.13Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14Cumprir as determina¢fes deste Edital.

5.15Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em decis&o transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administrag&o publica e o patrim6nio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e o0s previstos na lei que regula a faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo
publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducgéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Ill - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisé@o irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatérios que
houverem agido nessa condicéo;

IV - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econdmico ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado,
pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrup¢do
eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagéo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da eleicéo;

VI - os que forem condenados a suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe leséo ao patriménio publico e enriqguecimento ilicito, desde a
condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl - os que forem excluidos do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VIII - os que forem demitidos do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a4 em estrita observancia a ordem de classificagédo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidos quando da
nomeacédo do candidato.

6.3 O candidato apresentard no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaragdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela
Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com
a exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Lagoa da Confusdo do Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagao”.

6.5.1 O candidato que obtiver autorizagéo da opgdo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posi¢do da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeagfes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeagédo
do candidato solicitante de “final de fila/reclassificagdo”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 tera seu ato de provimento tornado sem efeito.
6.6.10 servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacgédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagao do respectivo concurso publico e anulagédo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Lagoa da Confus&o - TO, por meio da Secretaria
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Municipal de Administragdo (SEMAD), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do resultado final, sem prejuizo
das sancoes legais cabiveis.

6.8A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no numero de vagas
previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10Caso haja necessidade, a Prefeitura de Lagoa da Confusédo - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢bes do Concurso,
tais como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para realiza¢édo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag¢do minima exigida para
0 cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo |.

7.3As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, no periodo entre
10 horas do dia 21 de abril de 2016, até 23h 59min do dia 22 de maio de 2016, observado o horario oficial de Brasilia - DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscricdo:

a)Nivel Fundamental -R$50,00 (cinquenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico -R$ 70,00 (setenta reais);

c) Nivel Superior -R$ 100,00 (cem reais).

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato devera acessar 0 endereco eletrdnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢éo,
no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo
do cargo, dentre outras informag8es, todos de preenchimento obrigatério, enviar solicitacdo de sua inscrigdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 23 de Maio de 2016, independentemente de
que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isencéo de taxa de inscri¢ao.

8.30 recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a néo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido.

8.4E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢éo.

8.5N&o serdo aceitas inscrigfes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.

8.60 valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢cdo realizado mais de uma vez para a mesma inscricdo (mesmo boleto) ndo
seréa devolvido.

8.7N&o havera restituicdo do valor pago referente & taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, excluséo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo — TO néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

8.100bjetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opgédo preenchido.

8.120s candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, , cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele
ira concorrer, sendo que, ndo havera devolucédo dos valores pago pelas inscricdes em hipétese alguma, conforme item 8.7.
8.13Para a realizacé@o das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.brLocais e Horéarios de Prova
segundo o cronograma do Quadro- | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
8.14As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo — TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8.15A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.16As inscrigbes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

9.2 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1N&o seréo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢do de Cargo apds a confirmagao da inscricdo (pagamento do boleto).
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9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condigfes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informag@es prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacGes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do concurso, e, ainda, a aplicacéo das demais san¢des legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

9.6 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) do candidato.

9.7 Terd a sua inscri¢éo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢&o.

9.80s procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.90 ICAP néo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissédo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicac8o ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagdo de inscri¢éo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opcéo de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por
quaisquer dos Poderes da Administracéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2 A isencgédo devera ser solicitada mediante Requerimento de Isencao(Anexo Il) pelo candidato protocolada na Prefeitura de
Lagoa da Confusdo — TO nos dias indicados no Cronograma Previsto — Quadro - |, informando, obrigatoriamente, o Nimero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mée e declarando de que atende as condigbes estabelecidas no
subitem 10.1.

10.3 A Comissdo do Concurso Publico 001/2015 de Lagoa da Confusdo — TO verificard a veracidade das informagfes prestadas
pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e ter4 decisdo terminativa sobre a concess&o, ou ndo, do beneficio.

10.4 As informagbes prestadas no Requerimento de Isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das
demais sancdes legais.

10.4.1 O ICAP nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacao
incorreta/invalida do Numero de Identificagdo Social, (NIS) fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.5 A declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

10.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

10.7 Nao sera aceita solicitagdo de isencédo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.8 O resultado provisorio da apreciagdo das solicitagBes de isengdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isencéo deferidos ou
indeferidos sera divulgado na data estipulada no Cronograma Previsto - Quadro |, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
10.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis ap6s a divulgagao, para contestar o indeferimento do seu pedido de isengéo de
taxa de inscricdo, no endereco eletrdbnico www.icap-to.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

10.9 O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferido, ter4 sua inscricdo automaticamente
efetuada.

10.10 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Concurso Publico, devendo acessar o endereco eletrdnico www.icap-to.com.br e realizar sua inscricdo, com o
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento, conforme procedimentos descritos no Item 8 deste
Edital.

10.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que néo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao,
na forma e no prazo estabelecido no subitem 10.10, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

12. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES |

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro ) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscric6es Homologadas.

12.2 O comprovante de inscricdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.4 Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo, ou data de nascimento, o
mesmo sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala para que este lavre
o referido erro em ata para futura correcao.

12.4.1 Caso o candidato note auséncia de seu nome na listagem oficial de inscritos, este tera o prazo de 48 horas apos a
divulgagéo desta para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br.

12.5 Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP.
O candidato que néo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

12.5.1 Alincluséo de que trata o subitem 12.5 seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apés a aplicacéo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

12.5.1.1Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.5.1, a inclusdo sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o das informacdes e comprovante referentes a sua inscrigéo.

12.7 O ICAP néo enviara nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacéo para o candidato, a obtencdo dessas informacGes € de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
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13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

13.1 O concurso publico sera realizado em uma etapa compreendida por: Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatério.
13.1.1 Exclusivamente para o cargo M315 — Entrevistador apds a aprovacdo na Prova Objetiva, o candidato devera participar de
treinamento e prova pratica que seréo posteriormente aplicados.

13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Lagoa da Confusdo - TO, locais a serem comunicados oportunamente, por
meio de publicacéo de Aviso de Convocagédo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes referentes a realizacio da Prova Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS |

14.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério,e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

QUADRO |l - PROVAS |

NIVEL FUNDAMENTAL

Provas Prova/Area de Conhecimento Namerg de Valor de SZada Total de ,P.ontuaglac.)
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
Conhecimentos Matematica 10 3.0 30 (30 Pontos)
Salees Conhecimentos Gerais 10 2,5 . 25
Total de Questdes 30
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos
NIVEL MEDIO E TECNICO
Provas Prova/Area de Conhecimento Numero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nocoes de Informéatica 05 1,0 05 (30 Pontos)
Legislacédo do Servidor Publico 05 2,0 10
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos
NIVEL SUPERIOR
Provas Prova/Area de Conhecimento Numero de Valor de Cada Total de Pontuacéo
Questdes Questao Pontos Minima Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05 (30 Pontos)
Basicos Nocdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Publico 05 2,0 10
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Especificos Total de Questdes 40
Pontuacdo Maxima da Nota Final 90 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragcéo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto —Quadro- I, no turno matutino e/ou vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacao dos locais de realizagdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
www.icap-to.com.br.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24(vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4 do edital.

14.6 a)Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente as 08:00h no periodo
Matutino e as 14:00h no periodo vespertino. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada sua
entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

b) As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em dois turnos, Matutino e Vespertino, conforme tabela abaixo:
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DATA DE <
APLICACAO DA TURNO NIVEL DE ggg;%“ﬁ%‘gos HOT@E:g biE DURACAO DA PROVA
PROVA ESCOLARIDADE
05/06/2016 Matutino Médio/Técnico 08:00H 08:10 min 4 horas
05/06/2016 Vespertino Superior e 14:00H 14:10 min 4horas
Fundamental

14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade original, de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha

durante a realizagdo das provas.
14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagéo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1(uma) hora

apos o inicio das provas.
14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera

automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apés 2(duas) horas de prova, desde que o candidato permaneca em
sala até este momento.
14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao

local para retirar o seu Caderno de Questdes.
14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotacéo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de

recusa sera eliminado do certame.
14.10 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

14.120 contetido programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

14.12.1 A Prefeitura de Lagoa da Confusédo - TO e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do

material de estudo.

14.13N&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente

designados.

14.14N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,

podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questbes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) op¢des (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marca¢do: um campo
para cada uma das quatro opg@es (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar
correta, conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corregcdo das Provas Objetivas e 0 candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questdes. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por

parte do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro opgdes nos campos da

Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo

de marcacéo ndo preenchido integralmente. As marcaces indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.
15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o himero de inscricdo, o himero
de seu documento de identidade, cargo de sua opgédo, o tipo de prova impresso e a marcagdo do gabarito na sua Folha de

Respostas.

15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca

a nitida visualizacéo da prova.
15.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.
15.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
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15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se
do local da prova ap6s decorridol (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé
vez.

15.13 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados,
na ocasido da publicacédo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagéo automatica do candidato do certame.
15.18 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
caodigos e/ou legislagao.

15.19 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, hem o0 uso de
reloégio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condicéo até a saida do candidato do local de realiza¢éo das provas, sendo que o ICAP
ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas, o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 Nao seré permitido o uso de l4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.13 O ICAP recomenda que, no dia de realiza¢do das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizacé@o das provas.

15.25 Por motivo de seguranga ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagcdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Ter& sua prova anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizacéo:
a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢éo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c. fazer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacao;

g. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacao.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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15.21 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sob a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacao (dupla marcagao).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente o candidato que possuir
a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

17.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), ), sucessivamente o candidato que
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serédo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final
no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando reservado a Prefeitura de
Lagoa da Confusdo - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se dara na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacdo de candidatos Isentos da taxa de inscrigdo, deferidos;

b) Relacéo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisdrio das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Lagoa da
Confuséo - TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo dos resultados
provisorios.
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20.2. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de multipla escolha sera divulgado no enderego eletrénico www.icap-to.com.br.
20.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar mencionado no item precedente e no item 19.1.1, “d”,
devera usar formulario préprio (Anexo IV), e enviar este para endereco eletrdnico concursoicap@gmail.com, respeitando as
seguintes instrucdes:

20.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

20.3.2 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislacéo, itens, paginas de livros e nome dos autores.

20.3.3 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado & Banca Académica para avaliagdo.

20.3.4 Admitir-se-& para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulério especifico, (Anexo
IV) devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida.

20.3.5 Apo6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, a Banca Examinadora podera
manter ou alterar o gabarito, ou, ainda, anular a questao.

20.3.6 Se do exame de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva de mdltipla escolha resultar a anulagdo de questédo
integrante da prova, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

20.3.7 Se houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdes integrante de Prova Objetiva de
multipla escolha, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.3.8 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

20.3.9 N&o serdo aceitos recursos por Fax, pelos Correios ou fora do prazo.

20.4 A forma e o prazo para interposi¢édo de recurso contra o resultado provisorio serdo disciplinados nos respectivos editais/avisos
de resultado provisério.

20.5 Em nenhuma hipétese seré aceito pedido de revisdo da resposta de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

20.6 Seré liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

20.7 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusédo — TO nao se responsabilizam por solicitagdo de recurso via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Ainscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Puablico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

21.3 Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagbes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

21.9 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.100 prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.110 candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nédo atualizagéo
de seu endereco.

21.12A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) e o ICAP néo arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢éo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura no cargo.

21.130s casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) da
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confuséo - TO.

21.14Legislagdo publicada apds a data de publicagcao deste Edital ndo sera objeto de avaliagéo nas provas do concurso.
21.15Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16A Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo - TO e o ICAP nao se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

21.170 resultado final do concurso sera homologado pelo prefeito.

11


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

oy KRR

-

STNS
Adm 201272018

21.18Integram este Edital, 0os seguintes Anexos:

BENEDITO FERREIRA LIMA NETO
Matricula 0309
Presidente da Comissao

REJANE PEREIRA MACHADO SILVA
Matricula 0225
Membro

MAITA SOARES COELHO
Matricula 1492
Membro
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ANEXO |
CARGOS, CODIGO, REMUNERACAO INICIAL, CARGA HORARIA, FORMACAO MINIMA

EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

Nivel Fundamental

Remuneracao Formacao Numero de Vagas
Cargos Cadigo Inicial Minima Para Ampla Para Portador de Total de Vagas
CH Exigida Concorréncia Deficiéncia
Agente Ensino
Comunitario | F201 R$ 1.014,00 | 40 h | Fundamental 01 01
de Saude Completo
Agente de Sl
. F202 | R$1.014,00 | 40h | Fundamental 04 04
Endemias
Completo
Cozinheira F203 R$ 880,00 40 h | Alfabetizado 01 01
Gari
(Coletorde | F204 R$ 880,00 40h Alfabetizado 08 02 10
Lixo)
Merendeira | F205 R$ 880,00 40 h Alfabetizado 02 02
Ensino
Motorista Fundamental
Categoria F206 R$ 880,00 40h Completo+ 10 02 12
“D” CNH
Categoria “D”
Ensino
Fundamental
Completo+
Operador CNH
de Categoria
Méaquinas F207 | RS 1.200,00 | 40 h “C"+ Curso de 03 03
Pesadas Qualificagcéo
ou
Experiéncia
Comprovada
Total 29 04 33

Nivel Médio e Técnico

Numero de Vagas
Para Ampla Para Portador
Concorréncia  de Deficiéncia

Remuneraca Formacéo

Cargos Cadigo

o Inicial Minima Exigida Total de Vagas

Agente de Ensino Médio
Vigilancia M301 R$ 880,00 40 h 01 01
oy Completo
Sanitaria
Alimentador
Técnico do Ensino Médio
Portal da M302 R$ 1.500,00 | 40 h Completo 01 01

Transparéncia

Assessor de
Prestacdo de
Contas da

Merenda Ensino Médio
Escolar e M303 R$ 2.200,00 | 40 h 01 01

Completo
Transporte
SIGPC -
FNDE

Assessor M304 | R$1.500,00 | 40 h Ensino Médio 01 === 01
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Técnico Completo +
Ambiental Cursos
Especificos na
Area
Ensino Médio
Assessor Completo +
Técnico de M305 | R$1.500,00 | 40 h Cursos 01 01
Almoxarifado Especificos na
Area
Ensino Médio
Assessor
Técnico de S
M306 | R$ 1.500,00 | 40 h Cursos 03 03
Compras o
L Especificos na
Publicas A
Area
Ensino Médio
Assessor
Técnico de Completo +
M307 | R$ 1.500,00 | 40 h Cursos 01 01
Controle oo
Especificos na
Interno P
Area
Ensino Médio
Assessor
Técnico de A7
: M308 | R$ 1.500,00 | 40 h Cursos 04 04
Financas o
P Especificos na
Publicas p
Area
Ensino Médio
Assessor
Técnico de Completo +
P M309 | R$1.500,00 | 40 h Cursos 01 01
Patrimonio i
- Especificos na
Publico :
Area
Ensino Médio
Assessor
Técnico em Clelmplsie
-~ M310 | R$ 1.500,00 | 40 h Cursos 01 01
Contabilidade o
P Especificos na
Publica p
Area
Assistente Ensino Médio
Administrativo R R$880,00 | 40h Completo . 01 =
Avaliador de Ensino Médio
IMOVeis com | 1315 | R$1.500,00 | 40h | Sompleto + 01 01
Registro no Registro no
CRECI CRECI - TO.
Ensino Médio
Completo +
Digitador M313 R$ 880,00 40 h Cursos 04 04
Especificos na
Area
Entrevistador | M314 | R$880,00 |4oh | EnSinoMedio 02 02
Completo
Gestor de Ensino Médio
Cerimonial e M315 | R$1.500,00 | 40 h 01 01
Eventos Completo
Ensino Médio
Mestre de Sempleie
M316 | R$2.000,00 | 40 h Experiéncia 01 01
Obras
Comprovada na
Area
Monitor
Educacional M317 R$ 880,00 | 40 h Ensino Médio 08 02 10
de Transporte Completo
Escolar
enlier Ensino Médio
Educacional M318 R$ 880,00 | 40h 12 03 15
Completo
Escolar
Pregoeiro M319 | R$3.000,00 | 30 h Nivel Médio 02 02
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Completo +
Curso
Presencial de
Pregoeiro (
Carga Horaria
minima de 12
horas)
Recepcpnlsta M320 R$ 880,00 | 40 h Ensino Médio 04 01 05
da Saude Completo
Secretario
Executivo dos Ensino Médio
Conselhos da M321 | R$1.500,00 | 30 h Completo 01 01
Educacao
Secretario
Executivo dos Ensino Médio
Conselhos da M322 | R$ 1.500,00 | 30 h Completo 01 01
Salde
Nivel Médio
Completo +
Tecnicoem | 1303 | R$1.100,00 | 40h | CUrSo Tecnico 15 03 18
Enfermagem em Enfermagem
+ Registro
Profissional
Ensino Médio
Técnico em Completo +
Recursos M324 R$ 1.500 40 h Cursos 01 01
Humanos Especificos na
Area
TOTAL 72 10 82

Nivel Superior

Formacao Numero de Vagas
Minima Para Ampla  Para Portador
Exigida Concorréncia  de Deficiéncia

Curso

Superior

Completo

em

Fonoaudi6logo S401 R$ 1.900,00 20 h Fonoaudiol 02 02

ogia +

Registro no
Conselho
de Classe

Curso
Superior
Completo

Gestor S402 | R$2.20000 | 40n | NaAreada 01 01
Hospitalar

Remuneracdo = Carga
Inicial Horéria

Cddigo

Total de Vagas

Saude +
Registro no
Conselho
de Classe
Curso
Superior
Completo
em
Nutricdo +
Registro no

Nutricionista S403 R$ 2.200,00 20 h 02 02
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Conselho
de Classe

Professor Nivel
Superior

S404

Curso
Superior
em
Pedagogia
ou Normal
Superior

R$ 1.076,58 20 h 20 05 25

Secretario
Executivo dos
Conselhos da

Assisténcia
Social NOB
SUAS/12

S405

Curso
Superior
em
Assisténcia
Social +
Registro no
Conselho
de Classe

R$ 2.200,00 40 h 01 --- 01

Total 26 05 31

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

CODIGO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

F201

Agente
Comunitario
de Salde

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢cbes de vida e de salude/doengas da populagéo; Critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacédo do cuidado, satisfagédo
do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagéo em saulde; Condi¢des de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
béasica, entre outros; Promogéo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagéo popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagcdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de base popular. Sadde da crianca, do adolescente, do idoso e das
pessoas com deficiéncia. Nocdes cidadania. Etica profissional.

F202

Agente de
Endemias

Realizar estudos epidemioldgicos; executar no sistema municipal de saude o controle de endemias; realizar e manter
atualizado o cadastramento das areas criticas, para desenvolvimento de medidas preventivas; elaborar relatérios e
informes técnicos referentes aos servicos relacionados a sua area de abrangéncia; executar tarefas relacionadas ao
controle de vetores, zoonoses e endemias, bem como de educacdo em saude com o objetivo de prevenir a
proliferacdo de doencas; realizar pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indice e descobrimento de focos
nas areas infestadas e pontos estratégicos nas areas nao infestadas; desenvolver a¢des visando a eliminagdo de
criadouros de vetores, com aplicagcdo de larvicidas e outros métodos conforme orientacéo técnica; prestar orientacao
educativa a populagéo, difundindo os meios de prevencdo a proliferacdo dos vetores; informar ao superior hierarquico
0s problemas de maior grau de complexidade, bem como os demais ndo solucionados; registrar as informagées
referentes as atividades executadas nos formularios especificos; encaminhar aos servicos de saude os casos de
suspeita de dengue, bem como de outras endemias que necessitem de acompanhamento médico; participar de
reunides, cursos de formacédo e educacdo continua para prevencdo da dengue e outras endemias; cumprir metas e
rendimentos determinados pelo superior hierarquico; desempenhar outras atividades afins.

F203

Cozinheira

Executar trabalho de cozinha, relativos a preparacéo de alimentos, preparar refeicdes variadas em forno e fogéo;
selecionar carnes, verduras, peixes, cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacgao,
operar fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracéo e outros, elétricos ou ndo, zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢gbes de utilizag8o, funcionamento, higiene e seguranga, exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacéo e cocgéo dos alimentos, executar outras tarefas correlatas.

F204

Gari (Coletor
de Lixo)

Compreende as tarefas que se destinam a coletar lixo nas ruas no municipio para manter a limpeza e a higiene do
espaco urbano.

F205

Merendeira

Conhecimento de preparacdo de refeicbes em cozinhas industriais. NogBes de manutencdo e conservacdo de
alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de alimentos. Nog8es basicas de higiene no trabalho
inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nocdes basicas de Qualidade e Produtividade.

F206

Motorista
Categoria “D”

Executar sob orientacdo, os servicos relativos a condugéo de veiculos leves, automdveis, ambuléancias e utilitarios,
para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais,
manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de
particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; Examinar as ordens de servico,
efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacao
estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e dleo de cérter e testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢Bes para perfeita
utilizac@o do equipamento e certificar-se de suas condicdes de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo;
Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacdo e
conservacao do veiculo; Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Recolher o
veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; Zelar pela limpeza e
conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
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nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Operar maquinas pesadas, equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugéo dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagao, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Operar
equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas
cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem
Operador de | como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
F207 Maquinas utilizando equipamentos de protecdo apropriados, gquando da execugdo dos servicos. Zelar pela guarda,
Pesadas conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Verificar diariamente
as condicdes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como: os pneus, agua do radiador, baterias, nivel
do dleo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; fazer
pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigfes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario, ocorréncias; recolher o veiculo apés o servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:
Cédigo Cargos DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
Realizar inspe¢fes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros
estabelecimentos que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
Agente de frigorificos; Realizar vistorias de instalacdes e redes de esgotos em érgdo plblicos governamentais ou residéncias
M301 Vigilancia particulares; Ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas
Sanitaria normas de vigilancia de sanitéria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos; Realizar
interdicdo ou apreensado de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servicos de vigilancia nacional;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Realizar levantamentos de documentos oficiais; Fazer servicos de digitalizacdo de documentos; Realizar
Alimentador alimentacdo de programas digitais (Junto ao Portal da Transparéncia Municipal e Diario Oficial) Assessorar o
Técnico do controle e divulgacéo de documentos oficiais
M302
Portal da
Transparéncia
Assessor de
Prestacdo de | Alimentar o programa online do (FDE) da Merenda Escolar e Transporte Escolar Federal e realizar prestagdo de
Contas da contas do Programa (PTE) co Transporte Escolar Estadual SEDUC, alimentar despesas realizadas, retencdes e
M303 Merenda extratos bancéric_)s, conta corrente e conta de rendimr—;ntos de aplicacao financeira, centralizada_ou descentralizada,
Escolar e despesas da agricultura familiar, de acordo com as leis N° 11.947 de 16 de Junho de 2009 e Lei N°11.494 de 20 de
Transporte junho de 2007.
SIGPC -
FNDE
Implementar projetos de recuperagdo ambiental, manejo de areas florestais e minimizacdo de impacto ambiental;
analisar a qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluicao sonora e visual; elaborar laudos e pareceres de
Assessor licenciamento ambiental, quando solicitado; coletar dados para a elaboracdo de relatorios técnicos; preparar
M304 Técnico relatérios de vistorias e analises de projetos; gerenciar base de dados e arquivos técnicos da Secretaria; zelar pela
Ambiental guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos que estejam sob sua supervisdo; supervisionar 0s
procedimentos de manutengdo dos equipamentos utilizados nas suas atividades; prestar apoio as demais unidades
administrativas nos assuntos de sua competéncia; desempenhar outras atividades afins.
Promover a execucéo das atividades pertinentes a respectiva area de competéncia. Organizar e conferir nota fiscal
Assessor } - o BN L
M305 Técnico de de ma_\terlal que chega no almoxarifado. Dlstrlbuw_ 0 material as areas que o_reqwsﬂaram. Controlar o estoq_ue_ de
Almoxarifado material. Solicitar material quando houver necessidade. Zelar pela_ observancia de normas de seguranca e higiene
no trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servicos do Municipio; Fazer Cotacéo de Valores;
Fazer levantamento de propostas or¢camentarias; Dirigir os servicos de levantamento de precos a fim de orientar as
Assessor compras mais vantajosas para a municipalidade; Supervisionar o processo de escolha e organizacdo da compra
M306 Técnico de dos materiais necessarios a Administragdo Municipal; Supervisionar a execucédo dos orcamentos de pregos para
Compras fins de paréametros nas licitacGes; assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os
Publicas atos gue integram a rotina de compras de materiais e contratacdo de servicos; Cooperar, quando necessario, com a
equipe de licitagdes, promovendo a integracao das atividades, primando pelo principio da economicidade observado
0 interesse publico e a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins.
Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, supervisdo e coordenacao, visando controlar a
Assessor aplicacdo e utilizagdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de gestdo de pessoas, orgamento, finangas,
M307 Técnico de patrimﬁr_lio e contabilidade, compreendendo a ava!iagéo dos resultados alcangado_s ea analise, registro e pericias
Controle contabeis de documentos, demonstracfes contabeis, balancetes e balancos; a auditoria governamental, de gestao e
Interno tomadas de contas; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
M308 Assessor Zelar pelo equilibrio financeiro do Orgdo; Manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, o
Técnico de Municipio junto a entidades ou a organismos internacionais, bem como o gerenciamento da conta em moeda
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Financas
Publicas

estrangeira prevista em contratos de empréstimos e concessdes de créditos especiais firmados pela Unido junto a
organismos internacionais e entidades governamentais estrangeiras de crédito; Administrar as dividas publicas
mobiliaria e contratual, interna e externa, de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Municipal;

Gerir os fundos e os programas oficiais que estejam sob responsabilidade do Tesouro Municipal, avaliando e
acompanhando os eventuais riscos fiscais; Editar normas sobre a programacdo financeira e a execucao
orgamentaria e financeira, bem como promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo da
execucao da despesa publica; Implementar as acdes necessarias a regularizacdo de obrigagdes financeiras do
Municipio, inclusive daquelas assumidas em decorréncia de lei; Editar normas e procedimentos contabeis para o
adequado registro dos atos e dos fatos da gestédo orgcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica; Coordenar a edi¢cdo e manutencao de manuais e instrugdes de procedimentos contabeis, do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e o processo de registro padronizado dos atos e fatos da Administragéo
Publica; Supervisionar a contabilizagdo dos atos e fatos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Municipio; Promover a harmonizagdo com os demais Poderes da Unido e com as demais esferas de governo em
assuntos de contabilidade; Articular-se com os 6rgdos setoriais do Sistema de Contabilidade Federal para
cumprimento das normas contabeis pertinentes a execugédo orgamentaria, financeira e patrimonial; Manter sistema
de custos que permita a avaliagdo e o acompanhamento da gestao orcamentéria, financeira e patrimonial;
Estabelecer normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracdo federal, promovendo o acompanhamento, a
sistematizacdo e a padronizacdo da execugdo contabil; Manter e aprimorar o Plano de Contas e o Manual de
Procedimentos Contéabeis da Administracdo Municipal; Elaborar as demonstragdes contébeis e relatérios destinados
a compor a prestagdo de contas anual;

Administrar, controlar, avaliar e normatizar o Sistema de Gestéo Financeira; Estabelecer, acompanhar, monitorar e
avaliar a execucdo dos Programas de Reestruturacdo e Ajuste Fiscal dos Estados e avaliar o cumprimento dos
compromissos fiscais dos Municipios que firmaram contrato de refinanciamento de divida com a Unido, no ambito
da legislacéo vigente; Verificar o cumprimento dos limites e condig¢des relativos a realizacédo de operacdes de crédito
dos Municipios, compreendendo as respectivas administragdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas
estatais dependentes; Estruturar e articular o sistema federal de programagédo financeira; Promover estudos e
pesquisas em matéria fiscal, em particular sobre gastos publicos;

M309

Assessor

Técnico de

Patriménio
Pdblico

Verificar a posicéo do estoque, examinando periodicamente o valor das mercadorias e calculando as necessidades
futuras; armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacédo de forma adequada,
para garantir uma estocagem racional e ordenada; coletar precos de materiais das firmas fornecedoras, para
subsidiar a compra de materiais; elaborar as planilhas comparativas de pregos das cartas-convite, para analise;
efetuar conferéncias de valores e documentos; especificar, padronizar e codificar os materiais utilizados pela
Prefeitura; efetuar a conferéncia de qualidade de mercadorias entregue por fornecedores, conforme solicitagdo de
compras; efetuar processos de licitagdo, conforme critérios legais; preparar pedidos de reposig¢éo; controlar o
recebimento do material entregue por fornecedores confrontando as notas de pedido e as especifica¢cdes, com o
material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as anotacGes efetuadas; providenciar as
condigcBes necesséarias para a conservagdo do material estocado, evitando danos e perdas destes materiais;
registrar a entrada e saida dos materiais no almoxarifado, lancado em fichas, mapas apropriados e/ou terminais,
para facilitar as consultas, controles e elaboragdo de inventérios; cuidar do arquivo do setor; atender chamadas
telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacfes e anotar recados; registrar as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes,
possibilitando o controle dos atendimentos diarios; atualizar arquivos, ficharios e livros de controle; efetuar servigos
de digitacdo; conhecimento em informatica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, Organizacdo e manutencdo do cadastro de bens moéveis e imoéveis da
Administragcdo Municipal; identificagdo dos bens moéveis, com afixagdo de plaquetas aos bens para fins de
inventério; preparacdo de processos de alienacdo de bens moéveis da Instituicdo considerados em desuso ou
inserviveis, na forma da Lei; orientacdo sobre a utilizacdo dos materiais permanentes; fiscalizacdo das unidades no
tocante ao cumprimento das normas de conservagdo e seguranga dos bens moéveis e iméveis; manutencdo
preventiva, corretiva e emergencial dos bens méveis e iméveis da Instituicdo; registro, carga, relatério e demais
documentagBes no que se refere a bens moveis e imoéveis; conferéncia da entrega de material permanente;
confeccao de balango do estado dos bens méveis e iméveis do Municipio: confecgdo de relatérios de pendéncias
sobre troca e aquisi¢cdo de bens moveis e imdveis solicitados; controle, fiscalizagdo e sugestdo de novas propostas
no que se refere a patrimdnio, cargas, transportes, distribuigdo e controle; recebimento de novas solicitagdes, trocas
ou sugestdes quanto a aquisicdo de materiais permanentes para composi¢éo de projeto de aquisi¢éo junto ao Setor
de Planejamento; organizacéo e manutencao do almoxarifado municipal juntamente com o almoxarife, mantendo um
cadastro atualizado e eficaz dos bens fungiveis municipais, visando com isso a correta manutencéo e distribuicdo do
material.

M310

Assessor
Técnico em
Contabilidade
Publica

Auxiliar na organizagéo dos servi¢os de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracé@o, para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;
conduzir a andlise e a classificagéo contabil dos documentos comprobatérios das operacoes realizadas, de natureza
orgcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas instituido por meio das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; executar todas as tarefas de escrituracdo contéabil, tais como emissao de
notas de empenho, conciliagées bancarias, controle de convénios do terceiro setor, acompanhamento dos recursos
vinculados a educacao e saude previstos na Constituicdo Federal, conferéncia de notas fiscais para liquidagéo do
empenho; executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; auxiliar na elaboracdo de balancos,
balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar
processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacao
dos servigos contabeis; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; desempenhar outras atividades
afins.

M311

Assistente
Administrativo

Executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua, efetuar os
trabalhos de maior complexidade. Elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagdes
sobre os resultados das atividades para aprecia¢@o dos superiores. Analisar relatérios e documentos, conferindo-os
e efetuar as corre¢cdes necessarias. Levantar e compilar dados e informacg@es relativas ao desenvolvimento dos
trabalhos. Atender pessoas, verificar 0 assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informacdes necesséarias ou
encaminha-las as areas responsaveis. Acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade,
orientar equipes de trabalho. Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos de
acordo com os padrdes estabelecidos. Controlar o fluxo de documentos e informacgdes que tramitam pela unidade,
bem como separar, classificar e arquivar documentos. Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa
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da unidade. Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinacdes superiores.

M312

Avaliador de

Iméveis com

Registro no
CRECI

Proceder a avaliagdo de terrenos, iméveis urbanos e rurais, realizar vistorias e laudos de iméveis, a partir de
critérios como localizacéo, topografia, estados de conservagao, entre outros, elaborar relatérios de controle, emitir
parecer quanto as avaliacdes.

M313

Digitador

Operar equipamento de digitagdo. Conferir registros para processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de
Unidade com subsidio para programacdo e coordenagdo das atividades de digitagdo. Solicitara manutencao
preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras atividades correlatas gue |lhe forem atribuidas.

M314

Entrevistador

Nocgdes bésicas sobre programas sociais, Servicos Publicos: conceito e principios. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. Comunicacdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e
fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da organizacao.
Caracteristicas e formas de atuacdes. Gestédo descentralizada dos programas de assisténcia social. Planejamento e
elaboracéo de Projetos Sociais. Politicas Sociais.

M315

Gestor de
Cerimonial e
Eventos

Coordenar, supervisionar e controlar a execucdo de atividades, como exemplo, correspondéncias em geral,
recebimento de credenciais, recepgdo, programacdo social, folhetos, troféus, placas, adesivos, certificados,
materiais publicitarios, brindes e outros. Organizagdo da lista com o nome das pessoas que compordo a mesa;
Remissdo dos convites aos componentes da mesa; Acompanhamento das respostas ou follow-up; Previsédo do
ndmero de participantes; Preparacdo do cadastro de cada um dos inscritos; Acompanhamento na preparagéo de
convites, textos, programas, cartazes, folders e o devido encaminhamento a gréfica; Organizacédo das atividades
sociais; Organizacéo de servigos terceirizados, como fotografia, transporte, recepcionistas, office-boys, filmagem,
montagem e instalagdo, decoragdo e outros. Levantamento de necessidade de equipamentos, como projetores,
som, retroprojetores, computadores, multimidia e outros; Divulgacdo anterior ao evento; Divulgacdo durante o
evento; Coordenacao do recebimento de inscricbes; Recep¢do dos convidados especiais; Treinamento de pessoal
temporario que atuara no evento(trajes, agua, coffee break, café, cha e outros derivados a serem servidos)

Elaborar Cerimonial, Selecionar ou Indicar Orador ou Preletor.

M316

Mestre de
Obras

Organizar e supervisionar, em obras de construgdo civil da Prefeitura, as atividades dos trabalhadores sob suas
ordens. Distribuir, coordenar e orientar as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de
execucao das obras, dentro dos prazos e normas estabelecidos. Supervisionar o servico de limpeza do local de
trabalho e conservacéo do equipamento usado. Atender outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

M317

Monitor
Educacional
de Transporte
Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos dede o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios e
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os
alunos quanto ao risco de acidente; evitar colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-lo dentro do
local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao
dos alunos, executar tarefas afins.

M318

Monitor
Educacional
Escolar

Dirigir grupos de criancas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene e
alimentacgdo, visando desenvolver os niveis cognitivos, afetivos e sensério motor tendo domo atribui¢des tipicas:
organizar o acesso das criangas a sala de aula, orientar dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar.
Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando constantemente seu estado de
saude, comportamento e outras caracteristicas. Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo medica,
remédios além de auxiliar no tratamento. Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia,
utilizando nogées de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo,
ativo e seguro. Desenvolver atividades de recreagéo e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas,
através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e
no desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento social. Realizar
atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o sendo critico e estimular
as criancas para o aprendizado escolar.

M319

Pregoeiro

Conduzir a sesséo publica de licitagdo, observando as peculiaridades e os procedimentos atinentes a modalidade
de pregéo definida; coordenar a equipe de apoio; operar 0s equipamentos e sistemas existentes para a realizagédo
do pregdo; acompanhar e orientar, quando |lhe for determinado, o desenvolvimento da fase interna, o que lhe podera
oportunizar maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar diretamente na
selecdo das propostas e no julgamento final do certame; identificar e credenciar os interessados, mediante o
recebimento dos envelopes com as propostas de precos e documentagdo de habilitagdo; efetuar a abertura dos
aludidos envelopes, o exame do que constar para a aceitacdo e classificagdo dos proponentes; conduzir os
procedimentos relativos aos lances e a escolha da melhor proposta identificada pelo lance de menor preco ou pelo
lance que melhor atenda a condicdo estipulada para situages especiais de interesse publico; executar todos os
atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administragdo dos recursos
financeiros do Municipio; habilitar o licitante que ofertou o menor prego ou o que apresentou a melhor condi¢éo
estipulada para situagdes especiais; adjudicar ou ndo o objeto do certame; receber, examinar e decidir sobre os
recursos; encaminhar o processo instruido, a autoridade superior, para fins de homologagao do certame licitatério e
autorizacdo da contratacao; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre
as normas municipais e, principalmente, quanto as modificacdes da legislagdo referente a licitagdo e a modalidade
de pregao; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; tratar o publico
com zelo e urbanidade; Executar outras tarefas afins, a critério de seu superior.

M320

Recepcionista
da Saude

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando pretensdes, para prestar-lhes informacdes, encaminha-
lo &s pessoas e/ou receber recados e/ou correspondéncias. Tirar Fichas; Organizar informagdes a serem prestadas;
Observar normas internas de seguranga; Planejar o Dia a dia; Agendar servigos; Recepcionar de boa forma os
Pacientes; Prestar servicos de apoio; Responder chamadas telefénicas; Comunicar-se de forma efetiva

M321

Secretario
Executivo dos
Conselhos da

Educacéo

Preparar antecipadamente as reuniées dos Plenarios dos Conselhos, incluindo convites, apresentacdo de temas
previamente aprovados, preparacéo de informes, remessa de materiais aos conselheiros e outras providenciais;
Acompanhar as reunides do plenario, assistir ao presidente da mesa e anotar pontos mais relevantes visando a
elaboracéo da ata; Dar encaminhamento as conclus@es do Plenario, inclusive revendo a cada més a implementagéo
de conclus6es de reunides anteriores; Propor ao plenério dos Conselhos, a formaliza¢@o da estrutura organizativa
da secretaria executiva e sua funcionalidade interna através de resolugdo especifica; Despachar os processos e
expedientes de rotina e acompanhar o encaminhamento dado as Resolugbes, Recomendagdes e Mogdes
emanadas dos Conselhos e dar as respectivas informacges atualizadas durante os informes dos Conselhos;
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Servir como estrutura de apoio operacional a realizagdo das capacitagdes de conselheiros; Representar, quando
indicada pelo Plenéario, os membros dos conselhos nos eventos internos e externos; Promover e identificar
parcerias para cumprimentos das acdes; Levar e sistematizar as informacdes que permitam a Presidéncia e ao
Colegiado adotar as decisfes cabiveis; Dar Suporte Técnico Operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho; Articular com os Conselhos que tratam das demais politicas da saldde; Expedir Atos de reunides,
convocacgdes, por determinacéo dos presidentes; Auxiliar o Presidente na preparagdo das pautas, classificando as
matérias em ordem cronolégicas de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento e providencias; Preparar e controlar a publica¢é@o, no Placar/ Mural/ Portal eletrénico da Prefeitura ou
em outro meio de comunicacao, de todas as decisdes dos Conselhos; Manter os conselheiros informados sobre
execucao das agoes deliberadas pelos Plenéarios dos Conselhos; Proporcionar estimulo ao controle Social, atuando
polivalente na gestdo, orientacdo dos conselhos cadastrados na gestdo da Secretaria de Educacdo municipal
(Plblico Alvo; Conselho Municipal de Educagéo dentre outros).

M322

Secretario
Executivo dos
Conselhos da

Saude

Preparar antecipadamente as reuniées dos Plenarios dos Conselhos, incluindo convites, apresentacéo de temas
previamente aprovados, preparacéo de informes, remessa de materiais aos conselheiros e outras providenciais;
Acompanhar as reunides do plenario, assistir ao presidente da mesa e anotar pontos mais relevantes visando a
elaboracéo da ata; Dar encaminhamento as conclusées do Plenério, inclusive revendo a cada més a implementacéo
de conclus6es de reunides anteriores; Propor ao plenario dos Conselhos, a formalizagéo da estrutura organizativa
da secretaria executiva e sua funcionalidade interna através de resolucéo especifica; Despachar os processos e
expedientes de rotina e acompanhar o encaminhamento dado as Resolucdes, RecomendacGes e Mogoes
emanadas dos Conselhos e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes dos Conselhos;

Servir como estrutura de apoio operacional a realizagcdo das capacitagcdes de conselheiros; Representar, quando
indicada pelo Plenario, os membros dos conselhos nos eventos internos e externos; Promover e identificar
parcerias para cumprimentos das agdes; Levar e sistematizar as informacdes que permitam a Presidéncia e ao
Colegiado adotar as decis6es cabiveis; Dar Suporte Técnico Operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho; Articular com os Conselhos que tratam das demais politicas da saude; Expedir Atos de reunides,
convocacoes, por determinacao dos presidentes; Auxiliar o Presidente na preparagdo das pautas, classificando as
matérias em ordem cronolégicas de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento e providencias; Preparar e controlar a publicagédo, no Placar/ Mural/ Portal eletronico da Prefeitura ou
em outro meio de comunicacao, de todas as decisdes dos Conselhos; Manter os conselheiros informados sobre
execucao das agoes deliberadas pelos Plenarios dos Conselhos; Proporcionar estimulo ao controle Social, atuando
polivalente na gestéo, orientagcao dos conselhos cadastrados na gestdo do SUS municipal (Publico Alvo; Conselho
Municipal de Salde dentre outros).

M323

Técnico em
Enfermagem

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressédo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e demais procedimentos
médicos; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas; participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade; participar de campanhas de educacéo
e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem
como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude
do Municipio ou a comunidade no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos; efetuar o
controle de pacientes e doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; auxiliar o Enfermeiro na execugdo de suas atividades;
desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacio das familias de risco; participar de
cursos, reunides e treinamentos, visando o aperfeicoa mento profissional; zelar pela conservagdo dos materiais e
equipamentos postos sob sua guarda; desempenhar outras tarefas afins.

M324

Técnico em
Recursos
Humanos

Executa atividades inerentes ao planejamento, execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e
informacdes para o desenvolvimento eficiente e efetivo da gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
Atua nas areas de controle processual, documentagao, informacao juridica, recursos humanos, folha de pagamento
orcamento e financas. Realiza levantamentos de dados e informacées. Efetua diligéncias externas e internas e
elabora relatérios técnicos da sua area de atuagdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato

CARGOS
Cadigo

DE NIVEL SUPE

Cargos

RIOR:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

S401

Fonoaudidlogo

Fazer avaliacdo do paciente, utilizando técnicas proprias as atividades, estabelecendo o plano para tratamento;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, linguagem, expressao e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando, demonstrando, possibilitando a para a reabilitagcéo ou reeducagdo do
paciente; proceder a tratamento de criangas com paralisia cerebral, utilizando técnica de estimulacdo precoce;
participar de equipes com finalidade de identificar distirbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢éo,
emitindo pareceres de sua especialidade; emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo, elaborando relatérios; executar outras tarefas correlatas.

S402

Gestor
Hospitalar

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade,
ministrando um atendimento eficiente a todos os cidaddos. Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente
hospitalar; Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicdes hospitalares, no &mbito municipal;

Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das instituicdes hospitalares, no ambito
municipal; Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, no ambito municipal; Cuidar da
manutencgao dos equipamentos e dos estoques de materiais; Estimular a pesquisa e a educagéo na area da saude;

Participar de programas de salde comunitaria; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos
e seus respectivos planos de acédo, no dmbito de sua instituicdo hospitalar; Elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres em assuntos de natureza administrativa; Elaborar projetos e planos de trabalho a serem apresentados a
instituicGes publicas e privadas e respectivas prestacdes de contas; Verificar o funcionamento das unidades de
salide segundo o0s regimentos e regulamentos vigentes, no ambito municipal; Desempenhar func¢éo de
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coordenagdo de servicos sendo capaz de analisar e providenciar as alteragbes dos sistemas administrativos
implantados, visando adaptar as reais condigdes do Hospital Publico objetivando a melhor eficacia do sistema;
Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugéo de
suas atribuicdes.

S403

Nutricionista

Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de programas de alimentacéo e nutricdo, voltados a salde
dos alunos da rede escolar municipal bem como suporte a Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas. Participar de inspegdo sanitaria
relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos. Acompanhar a
recuperacao nutricional de individuos que apresentem disturbios alimentares e/ou desnutricdo. Orientar individuos
que apresentem problemas de salde, que necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critério de
seu superior.

S404

Professor
Nivel Superior

Executar tarefas que promovam a educagao de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas
as necessidades, seguindo curriculos pré organizados, para uma integracéo social satisfatéria.

S405

Secretario
Executivo dos
Conselhos da

Assisténcia
Social NOB
SUAS/12

Preparar antecipadamente as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites, apresentacdo de temas
previamente aprovados, preparacéo de informes, remessa de materiais aos conselheiros e outras providenciais;
Acompanhar as reunides do plenario, assistir ao presidente da mesa e anotar pontos mais relevantes visando a
elaboracéo da ata; Dar encaminhamento as conclus@es do Plenério, inclusive revendo a cada més a implementacéo
de conclusdes de reunides anteriores; Propor ao plenario do Conselho, a formalizacdo da estrutura organizativa da
secretaria executiva e sua funcionalidade interna através de resolucéo especifica.

Despachar os processos e expedientes de rotina e acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes,
Recomendacdes e Mogbes emanadas do Conselho e dar as respectivas informagfes atualizadas durante os
informes do Conselho; Servir como estrutura de apoio operacional a realizacédo das capacitagdes de conselheiros;
Representar, quando indicada pelo Plenério, o conselho nos eventos internos e externos; Promover e identificar
parcerias para cumprimentos das agdes; Levar e sistematizar as informacdes que permitam a Presidéncia e ao
Colegiado adotar as decisGes cabiveis; Dar Suporte Técnico Operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho; Articular com os Conselhos que tratam das demais politicas sociais; Expedir Atos de reunides,
convocacgdes, por determinagdo dos presidentes; Auxiliar o Presidente na preparacéo das pautas, classificando as
matérias em ordem cronolégicas de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento e providencias; Preparar e controlar a publicagdo, no Placar/ Mural/ Portal eletrénico da Prefeitura ou
em outro meio de comunicagéo, de todas as decisdes dos Conselhos; Manter os conselheiros informados sobre
execucdo das agOes deliberadas pelos Plenéarios dos Conselhos; Proporcionar estimulo ao controle Social, atuando
polivalente na gestéo, orientacédo dos conselhos cadastrado na gestdo do SUAS municipal (Publico Alvo; Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal do idoso, Instancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia, Conselho Tutelar,Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente).
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

*Numero de inscrigéo:

Eu, DECLARO, para efeito de
Concessao de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa da
Confusao, normatizado pelo edital 001/2015, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), *NIS:

Dados Gerais

*Nome:

*CPF: *RG:

*Cargo (que pretende se inscrever):

*Deficiente: Sim () N&o () Sexo: Masculino () Feminino ()

Nacionalidade: Naturalidade: UF
Filiac&o:

*Data de Nascimento: *Estado Civil: *Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga):

Bairro: *Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

Este documento representa a expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estdo corretos, podendo
ser comprovados a qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaragdes.

Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissdo ou falsidade, bem como o néo
atendimento dos prazos e/ou exigéncias, significara minha exclusédo do concurso.

Lagoa da Confuséo, de de 2016.

Assinatura do Requerente

*Preenchimento obrigatério.
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ANEXO 11l

CONHECIMENTOS BASICOS PARATODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba ténica; substantivo, coletivo, acentuagéo;
sindnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum; género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagdo) em
problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacéo politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista no Estado do
Tocantins; Atualidades Histéria do Tocantins e de Lagoa da Confusdo —TO(Politica, economia, geografia, sociedade e cultura);

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homdnimos e
parénimos; Denotacéo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formagédo de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposic¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagéo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as orag6es; na construcédo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagéo.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, seguranga, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e de Lagoa da Confuséo — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impresséo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e
pesquisa na internet. Nog¢des de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VIl - Da Administragdo Publica;DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacéo, descentralizacédo, concentracdo e desconcentra¢do; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagdo; revogagdo e convalidagdo; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucao; inexecugdo; reviséo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagéo; concessao;
permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administragdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢fes penais e civis; Controle da Administracao: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organida do Municipio de Lagoa da Confuséo -
TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M301 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

SUS e vigilancia sanitaria. Leis Organicas de Saude. Participacdo popular e conselhos de satde; Promocéao, protegdo e recuperacado da saude.
Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infracdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento
administrativo nas infracdes sanitarias (apuracdo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no
processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitarias e agées preventivas; Doengas transmitidas por alimentos; biosseguranga;
bioética; riscos do trabalho da produgéo e circulacé@o de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitérios, médicos
e sociais; Conceito de vigilancia Sanitaria e Vigilancia epidemioldgica, epidemiologia; saide do trabalhador, regulamentacgéo e fiscalizacdo da
salde; normas e padrGes de interesse sanitario e da salude; aspectos burocratico-normativos em sadde publica; falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricag8o, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a indlstria e comércio;
instrumentalizac¢&o legal e nog¢des de risco em sadde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informag&o, monitoramento e coleta de dados
clinicos e laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de
nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e
preservacao; tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizag@o e vigilancia sanitaria epidemiol6gica e da saude. Atribuicdes do Fiscal de
Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas para Servicos de Alimentacao; controle sanitario na area de alimentos: Rotulagem de Alimentos Embalados,
Rotulagem Nutricional de Alimentos Embalados, Condig6es higiénico-sanitarias e de boas préaticas de fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos, Politica Nacional de Alimentag&o nutricional, cartilha da Vigilancia Sanitaria, Residuos de Servigo
de Salde. Atualizacdes da ANVISA; Etica profissional.

M302 — ALIMENTADOR TECNICO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA:
Compreenséo e estruturacéo de textos, Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragao:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento;
configuracdo de ambiente; manipulacdo de arquivos. Editor de textos Microsoft WORD: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar
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impressao, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, niUmeros de péaginas, notas de rodapé,
quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc. Principios basicos da administracéo; Licitacdes (Lei n®
8.666/1993). Modalidade Pregdo (Lei n° 10.520/2002); Assiduidade; Disciplina na execucado dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho;
Formas de tratamento. Etica Profissional, Digitalizagéio, Alimentagio de programas digitais, operacionais de informatica.

M303 - ASSESSOR DE PRESTAGCAO DE CONTAS DA MERENDA ESCOLAR E TRANSPORTE SIGPC — FNDE:

Etica Profissional; Compreensdo e estruturacdo de textos; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da
Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificages; pressupostos e espécies; invalidacéo;
anulacdo; revogacédo e convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo
Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulagdo; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacéo; execuc¢do; inexecucgéo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa;
Servicos Publicos: conceito; classificagcdo; concessdo; permissao e autoriza¢do; Administracéo direta e indireta; Conceito e Deveres das Leis N°
11.947 de 16 de Junho de 2009 e Lei N°11.494 de 20 de junho de 2007.

M304 — ASSESSOR TECNICO AMBIENTAL:

Conceito de ecologia; Histérico do pensamento ecoldgico: da ecologia natural ao ecologismo; Protecdo do ambiente natural; Manejo de
recursos naturais; Saude publica; Conceitos basicos em ecologia; Populagdo; Comunidade; Ecossistema; Biosfera; Habitat; Nicho ecolégico;
Principios de ecologia; Interdependéncia; Sustentabilidade; Fluxo de energia; Cadeias alimentares; Teias alimentares; Ciclos ecoldgicos;
Coevolucéo; Diversidade; Sistemas vivos; Definicdo de sistemas vivos; O sistema do Planeta Terra; Hipdtese de Gaia; Caracteristicas dos
sistemas vivos; Conceito sistémico de meio ambiente; Conceito de ecossistema; Estrutura de funcionamento dos ecossistemas; Principios de
gestdo de ecossistemas; Interdependéncia dos ecossistemas; Resiliéncia dos ecossistemas; Capacidade suporte dos ecossistemas; Fluxo de
energia e ciclo de matéria dos ecossistemas; Competi¢édo, cooperacéo e coevolugéo dos ecossistemas; Servigos ecossistémicos; Definicdo de
servigos ecossistémicos; Identificacdo dos principais servicos ecossistémicos; Desintoxicacdo e decomposi¢éo dos residuos; Polinizagdo dos
cultivos e da vegetagao natural; Manutencéo da biodiversidade; Moderagéo de eventos atmosféricos extremos e seus impactos; Poluicdo do
solo, 4gua e ar; Pesca predatoria; Destruicdo de areas Umidas; Erosdo dos solos; Desmatamento; Expanséo urbana; Avaliagdo Ecossistémica
do Milénio; Dinamica das populagdes nos ecossistemas; Relagdes ecoldgicas; Definicdo de ciclos ecoldgicos; Caracteristicas dos ciclos
ecologicos; Ciclo hidrolégico; Escassez, poluicdo e contaminagéo; Acidificagcdo; Ciclo do carbono; Aquecimento global; Ciclo do nitrogénio;
Ciclo do oxigénio; Destruicio da camada de oxigénio-ozénio. Etica Profissional.

M305 — ASSESSOR TECNICO DE ALMOXARIFADO:

Gestdo de Almoxarifado; Conceito; Eficiéncia; Organizacdo do almoxarifado; Perfil do almoxarife; Localizacdo de materiais; Classificacdo e
codificagdo de materiais; Inventéario fisico; Embalagem; Recebimento; Documentos hébeis; Entrada de materiais; Conferéncia quantitativa;
métodos; Conferéncia qualitativa; Regularizagdo; Armazenagem; Objetivos; Arranjo fisico; Critérios de armazenagem; Materiais pereciveis e
perigosos; Unitizacdo de paletes; Estruturas para armazenagem; Carga unitaria; Conservacao; Critérios e técnicas de estocagem; Sistemas de
estocagem; Equipamentos de manuseio e movimentagdo de materiais; Distribuicdo; Objetivos; Caracteristicas de transporte; Selecdo da
modalidade de transporte; Gestdo de Estoques; Tipos de estoques; Previsdo para os estoques; Custos de estoques; Niveis de estoques;
Classificagdo ABC; Sistemas de controles; Avaliagio de estoques; Acuracia dos controles; Nivel de servico.Etica profissional.

M306 — ASSESSOR TECNICO DE COMPRAS PUBLICAS:

Etica Profissional; Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Normas de licitagbes e contratos da Administracéo
Publica; Normas gerais para licitagdo e contratacdo pela administragdo publica de servicos de publicidade prestados por intermédio de
agéncias de propaganda; Regime Diferenciado de Contratagfes Publicas — RDC; Regulamentagdo do Sistema de Registro de Pregos previsto
no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Procedimento para detalhamento das naturezas de despesa, 339030 - Material de
Consumo, 339036 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica, 339039 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica e 449052; Aquisicao
de Equipamentos e Material Permanente; Diferenciagdo no tratamento de Microempreendedor Individual, da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, em conformidade com a lei complementar federal n°123, de 14 de dezembro de 2006. Acompanhamento das divulgacéo via
internet, dos editais e/ou convites de licitagdo lancados pela Administracdo, suas Autarquias e Fundagfes procedimentos referentes ao
processo licitatério para aquisicdo de bens e servigos por parte da Administragdo Publica Municipal no Sistema de Compras; Regulamentagdo
do uso do Sistema de Registro de Pre¢os de que trata o artigo 15 da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de julho de 1993, e o artigo 11 da Lei Federal
n°10.520, de 17 de julho de 2002; Disposicéo de valores e limites das modalidades de licitagdo estabelecidas no Artigo 23, Incisos | e Il, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Dispde sobre o procedimento de cotagdo eletrdnica, para aquisicao de bens e servicos comuns de
pequeno valor; Formalizagdo de Processos, Conhecimentos quanto as CertidGes de regularidades fiscais.

M307 — ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO:

Fatos contabeis: conceito e classificacdo. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimdnio liquido; critério de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas, despesas, apuragdo e distribuicdo dos resultados; exercicio social e
regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operacdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagbes com
mercadorias. Inventario: peridédico e permanente. Operagdes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e
alteracGes. Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos; Demonstracédo das Mutagdes do Patriménio Liquido. ProvisGes, participagdes, reservas
e dividendos de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes. Principios e convengdes contabeis. I| NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA:
Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administracdo Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgcamentarias ou
Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéao). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e
demonstragdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/1964 e alteracdes. Ill NOCOES DE AUDITORIA NO SETOR PUBLICO:
Principios, normas técnicas, procedimentos. Controles Interno e Externo: definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade.
Ambiente de Controle: integridade, ética e governanga corporativa. Avaliagdo de controles internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres.
Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuagdo do Sistema de Controle: legislacdo béasica, tomadas e prestacbes de
contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. IV NOCOES DE
ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboracéo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinérios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboracéo, acompanhamento e aprovacgao.
Principios orcamentérios. Diretrizes orgamentéarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Or¢camento Publico. Normas
legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Etica Profissional.

M308 — ASSESSOR TECNICO DE FINANCAS PUBLICAS:
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Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizacdo; execugdo; inexecucgdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios,
objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal. IV NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
elaboracéo, acompanhamento e aprovacéo. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita pulblica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A
conta tnica do Tesouro. Etica Profissional. Regimes Contébeis; Licitages (Lei n° 8.666/1993). Modalidade Pregéo (Lei n° 10.520/2002)

M309 - ASSESSOR TECNICO DE PATRIMONIO PUBLICO:
NogBes de Orgamento Publico e Financas: Elaboragdo, Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controle de Patrimdnio Publico; Procedimentos
contabeis patrimoniais Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico; (Apéndice Il a Resolugdo CFC n° 750/1993); Composicdo do patrimonio publico; Relagdo entre passivo exigivel e as etapas da
execucdo orcamentaria; Patriménio liquido/saldo patrimonial; Variagbes patrimoniais; Resultado patrimonial; Nog¢des para Elaboragéo,
Acompanhamento de formulacdo de Inventario Patrimonial.

M310 - ASSESSOR TECNICO EM CONTABILIDADE PUBLICA:
Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Técnicas de registro e de langamentos contabeis. Plano de
Contas. Balancos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Demonstracéo das Variag6es Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais;
Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituragdo Contabil. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; estagios, escrituragdo
contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicacdes apés a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Pablica: Conceitos; Sistematicas;
Implicagbes ap6s a Lei de Responsabilidade Fiscal. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagBes das Entidades Publicas.
Variacdes Patrimoniais. Variacdes Ativas e Passivas. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. Licitagdes:

Modalidades; Conceitos Gerais; Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica;DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;
objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizagcdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagéo; anulacéo; revogagdo
e convalidagao; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar;
Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizag@o; execucgdo; inexecugdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios,
objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de
transparéncia fiscal. IV NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e
fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentéarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A
conta Unica do Tesouro. Etica Profissional. Regimes Contabeis; Licitaces (Lei n° 8.666/1993). Modalidade Preg&o (Lei n° 10.520/2002)

M311- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Administragdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos; Gestao:
habilidades e competéncias gerenciais; comunicacdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de Comunicagéo; Abreviagoes;
Agenda; Comunicacéo e Relacdes Publicas; Comunicagao telefonica; Uso de equipamentos de escritério; Uso de aparelhos de fax e maquinas
reprograficas; Nocdes de uso dos servigos de telefonia; Nocdes de software de controle de ligages; Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Elaboragdo e manutengdo de banco de dados; Nog6es de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados;
Declarages; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas
dos Estados da Federacao; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias;
Editais; Nog6es de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Relagées humanas no trabalho;
Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares;
Constituicdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°; Uso de correio eletrnico; Principios que regem a Administracdo Publica; Etica no Servico
Publico; Principios de Arquivologia; LicitagSes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e madificagdes,
Etica profissional.

M312- AVALIADOR DE IMOVEIS COM REGISTRO NO CRECI:

Engenharia de Avaliagdes: conceitos e aplicagcdes. Fundamentacéo legal da engenharia de avaliagdes. Normas técnicas, série NBR 14.653 da
ABNT. Tratamento de dados por Inferéncia Estatistica e através de Fatores. Matematica financeira aplicada a engenharia de avaliagéo.
Avaliagcao de iméveis urbanos. Avaliagcdo de maquinas e equipamentos. Avaliagdo de imoéveis rurais. Avaliacdo de empreendimentos de base
imobiliaria. Métodos Avaliatérios. Técnica de elaboracéo de laudos. Pericias judiciais. Niveis de Rigor da avaliagio. Etica Profissional.

M313 - DIGITADOR:

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulagdo de arquivos. Editor de textos
Microsoft WORD: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte,
parégrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicao
(localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorrecéo. Planilha Eletronica Microsoft Excel: manipulacdo de arquivos
(abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitagdo de dados; utilizacdo de formulas e funcdes; formatagdo de dados (células, linhas, colunas,
planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edicao (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criagdo
de gréficos; Importagcdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulacéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc);
criacdo e importagdo de imagens; manipulagdo de atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo
pulblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

M314 - ENTREVISTADOR:

Planejar e executar o preenchimento do cadastro Unico de Programas Sociais e Pro Social, bem como demais Programas correlatos da
Politica da Assisténcia Social ou qualquer outra forma de cadastro ou registro necesséario a administragéo publica; Identificar familias a serem
cadastradas e coletar seus dados nos formularios especificos conforme a necessidade da administragdo municipal; Etica Profissional.

M315 - GESTOR DE CERIMONIAL E EVENTOS:

Etica Profissional; Manual de Redagio da Presidéncia da Republica; Normas de Elaboragéo de Cerimonial; Normas de Oratoria; Normas de
Recepcéo e Atendimento ao Publico; Formalizagdo de Procedimento Etico.

M316 - MESTRE DE OBRAS:
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Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgdo civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcagdo de obra. Tipos de Fundacdes.
Impermeabilizagbes. Concreto armado. Armacdes em acgo. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem.
Preparagcéo e utilizacdo de massas. Execucdo e resolugdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura.
InstalagGes hidrossanitarias. Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungédo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao trabalho da
respectiva area. Nogdes de leitura e interpretacéo de projetos de construcao civil atinentes & execucao das fungdes. Etica Profissional.

M317 — MONITOR EDUCADIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos.
Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.
Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da
funcdo baseada nas seguintes atribuicdes da funcdo: Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horérios; e ouvir reclamag6es; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugédo do transporte;
contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, sem
prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.Etica Profissional.

M318 — MONITOR EDUCACIONAL ESCOLAR:
Educagéo infantil no mundo atual e no Brasil; Ludico e a educacéo infantil; recreagcdo; Nocdes de transito; NogSes de transporte e cuidados
com criangas; A inclusdo escolar; Relacionamento Professor x Aluno; Funcéo e papel da escola; Problemas de aprendizagem; Fatores fisicos;
psiquicos e sociais; Recreacdo; Atividades recreativas; Aprendizagem; Leitura/Escrita; Didatica; métodos; técnicas; livro didatico; recursos;
material didatico;Habilidade objetivos a avaliagcdo; Métodos e processos no ensino da leitura; Desenvolvimento da linguagem oral; escrita;
audicdo e leitura; métodos; técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Lei de Diretrizes e Bases - LDB; Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; ECA (Estatuto da Crianga endo Adolescente).Etica Profissional.

M319 - PREGOEIRO:

Principios béasicos da administragdo; Licitagbes (Lei n° 8.666/1993). Modalidade Pregdo (Lei n° 10.520/2002); Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte: Capitulo V — Do Acesso aos Mercados — Segao Unica — Das Aquisi¢cdes Publicas — da Lei
Complementar 123/2006; Contratos administrativos (Lei n° 8.666/1993); Responsabilidade civil da administracdo e reparacdo do dano;
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
artigos 1° a 11, 18 a 41; Assiduidade; Disciplina na execug&o dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento. Etica
Profissional.

M320 — RECEPCIONISTA DA SAUDE:

Fundamentos Arquivisticos: Arquivo: histdria, fungdo e principios. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Gestdo de
documentos: Diagnéstico arquivistico. Servico de protocolo:procedimentos e normas vigentes. Sistemas e métodos de arquivamento.
Classificagdo de documentos: normas vigentes. Avaliacdo de documentos: normas vigentes. Organizagdo de massas documentais. Tecnologia
da Informagéo aplicada a arquivos: nogdes béasicas. Reprografia de documentos: procedimentos operacionais basicos de digitalizacdo e
microfilmagem. Armazenamento de documentos em midias eletrdnicas: nogbes bésicas. Gerenciamento arquivisticode documentos em
sistemas informatizados: nogdes basicas. Tratamento e acesso: Descricdo de documentos. Identificagdo de tipologias documentais: nogées
béasicas. Instrumentos de pesquisa: nog¢des basicas.Tratamento de arquivos fotograficos: nogdes basicas. Seguranca, preservacao e
conservagdo de acervos:procedimentos operacionais. Direito a informagdo: normas vigentes. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Nocbes basicas de Qualidade e Produtividade. Legislacdo arquivistica.Etica profissional.Etica
Profissional.

M321 — SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS DA EDUCAGAO:

Etica Profissional. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Lei 11.494 - Regulamentacdo do FUNDEB;

M322 — SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS DA SAUDE:

Etica Profissional; Portaria n° 373, de 27 de fevereiro de 2002; NOAS-SUS 01/01, em 26 de janeiro de 2001; Norma operacional da
assisténcia a saude / SUS - NOAS-SUS 01/02.

M323 — TECNICO EM ENFERMAGEM:

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirirgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuagdo nos periodos pré-operatorio,trans-operatério e
pés-operatorio. Atuagao durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia
e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nocdes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagcdo de sinais
vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacOes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagéo do técnico de
enfermagem em situag6es de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada
de animais pecgonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doencga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranga no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos
de Salde e Seguranca no Trabalho.Etica Profissional.

M324 — TECNICO EM RECURSOS HUMANOS:

Lei Orgéanica do Municipio de Lagoa da Confuséo; Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, XllI, XVI e XVIII.
Legislagdo do Ministério do Trabalho e Emprego: Normas Regulamentadoras n° 5, 7, 9 e 17. Legislacdo e Etica em Recursos Humanos.
Habilitagdo e Reabilitagdo Profissional: Lei n° 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia: Lei n° 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999. Seguranga e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres ou
perigosas. Consolidagéo das Leis do Trabalho: Duragéo e jornada do trabalho, periodos de descanso, trabalho noturno. Orgdos de Seguranca
e Medicina do Trabalho na Empresa: as competéncias da Comissao Interna de Prevencdo de Acidente e do Servico de Engenharia, Seguranca
e Medicina do Trabalho; Etica Profissional.
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CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e estruturacdo de textos; Coeséo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e
parénimos; Denotacéo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formacéao de
palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das
conjuncdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal,
Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as oracfes; na construcéo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo.

ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, segurancga, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vincula¢es histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do Tocantins e de Lagoa da Confusdo— TO.

NOGOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente Windows e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); Conceitos bésicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e
pesquisa na internet. Nocdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacédo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VIl - Da Administragdo Publica;DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito
Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizagao administrativa; Centralizagéo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracéo; Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucao; inexecugdo; reviséo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessao;
permissdo e autorizagdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administragdo: reparagédo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangbes penais e civis; Controle da Administracéo: tipos e
formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Lagoa da Confuséo -
TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S401 - FONOAUDIOLOGO:

Anatomofisiologia dos 6rgédos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudiolégicas de avaliagdo de
tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia;
Paralisia Facial; Deficiencia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Legislagéo do Sistema Unico de Salde — SUS: Portaria N°
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

S402-GESTOR HOSPITALAR:

Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais — Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiéncia da
gestdo; geréncia de manutengdo de equipamentos; sistema de informagao hospitalar; indicadores e padrées de qualidade da assisténcia; o
papel do administrador; as responsabilidades da administragdo. Administracdo de Recursos Humanos em hospitais — Introdugdo a moderna
gestdo de pessoas; os processos da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo de pessoas; avaliacdo de desempenho;
treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administragdo do Servigo de Enfermagem — Papel da geréncia de enfermagem;
elaboracéo de politicas de contratacdo de funcionarios; elaboragdo de horarios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria;
gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino. Administracdo financeira em hospitais — A funcéo da administragédo financeira;
conceitos financeiros basicos; administracdo do fluxo de caixa; decisdes de financiamento e curto prazo; decisdes de financiamento a longo
prazo; técnicas para administracdo de estoques. Marketing dos servigcos de saude — O marketing de servigos profissionais; obtengdo e
utilizagéo de informagdes de marketing; segmentacdo, selecdo e atragdo de mercados; mix de servigos; ciclo de vida de servicos; estratégias
de produto, preco, ponto de venda e propaganda. Hotelaria hospitalar — papel do funcionario de hotelaria hospitalar; administragdo da
rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento; sistemas de compras; contratacéo de servicos terceirizados; padronizagéo e codificagdo
de materiais.

S403- NUTRICIONISTA:

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administragdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de
nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutri¢cdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servigos de alimentagdo hospitalar.
Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC.
Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagéo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e
exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lacta¢do. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de
exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacéo nutricional nas sindromes
diarréicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na
obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relacdes humanas no trabalho; Formas de
tratamento.

S404 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR:
Planejamento da pratica pedagogica: Contrato didatico; Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario); Intervencdo pedagobgica;
Agrupamentos produtivos ; Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos, de procedimentos e de resultados internos e
externos).Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filoséficas-politicas e a pratica pedagoégica em escolas de Educacdo Profissional;
Pressupostos tedricos e legais da Educacdo Profissional; Orientacdo vocacional e profissional; O trabalho pedagégico em equipes
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multidisciplinares; O projeto politico-pedagégico da Escola: concepgéo, principios e eixos norteadores; O planejamento, a execugéo, o
acompanhamento e a comunicacédo de pesquisas cientificas na educacéo;O planejamento educacional numa perspectiva critica da educacéo:
importancia, niveis e componentes; O papel do pedagogo no ambito escolar; O Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996; Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica; Curriculo
integrado: concepcdao, planejamento, organizacdo dos conteldos, avaliagdo e a integragéo curricular; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de
Educacgao Profissional; A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar; A pedagogia de projetos; A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem; A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender; A gestéo escolar da Educacéo Profissional; A educagéo inclusiva,;
A dimensédo técnica-politica da pratica docente; Concepgcdes de Educagdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do
educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;Projeto politico-
pedagoégico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agao: planejamento, selegdo e organizagdo dos contelddos;Avaliagdo; Organizacdo
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Gestéo participativa na escola; Parametros Curriculares Nacionais da area;
Atualidades profissionais; A didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; O processo ensino-aprendizagem;
Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; Saberes necessarios a pratica educativa; O
sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

S405 — SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL NOB SUAS/12:

Etica Profissional; Atendimento ao Publico; NOB SUAS/12; Atribuicdes e Deliberacéo de Conselho;
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

*Numero de inscri¢ao:

Comisséo do Concurso Publico n®001/2016 de Lagoa da Confusao.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

Justificativa do Candidato - Razbes da solicitagao do recurso:

Lagoa da Confuséo, de de 2016.

Assinatura do Candidato

*Preenchimento obrigatério
29
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ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

*N° de inscrigcéo:

PREFEITURA DE LAGOA DA CONFUSAO - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO GERAL

Nome:
Data de Nascimento: / /
Cargo: Cadigo do Cargo:
Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( )
CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:
Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:
Tipo de Limitagao Atendimento solicitado
DEFICIENTE FisICO? () Permisséo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
( )SIM ( )NAO () Apoio para perna;
( ) Mesa para cadeiras de rodas ou limitacdes fisicas;
() Visual ( ) Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
() Auditiva ( ) Sala para amamentacéao;
() Fisica/motora () Sala individual (candidatos com doencgas contagiosas/outras);
() Lactante/Amamentacgéo () Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogéo);
() Mental/Intelectual () Outros: especificar no espago destinado para observacdes.

() Outras - especifique tipo:

Observacao:

Data: / /

Assinatura do Candidato
Atencéo:
Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar no
protocola da prefeitura.

Sua solicitagcdo sera avaliada pela Comissédo do Concurso Publico n° 001/2016 de Lagoa da Confuséo que tem a liberdade
de deferir ou indeferir.

*Preenchimento obrigatoério.
Secretaria Municipal de Administracdo— SEMAD da Prefeitura do Municipio de Lagoa da Confuséo - TO
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