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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
ADM:2013/2016

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2016)

EDITAL E REGULAMENTO DO V CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALIANGCA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CESP/CP, instituida pelo Decreto n°® 054/2016, de 19 de
abril de 2016, da lavra do Prefeito Municipal de Alianca do Tocantins, torna publico, para conhecimento
dos interessados que estardo abertas durante o periodo de 30 de maio a 28 de junho de 2016, via
internet, no endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08h0Omin do
dia 30 de maio de 2016 as 20h00min do dia 28 de junho de 2016, as inscricbes ao V CONCURSO
PUBLICO que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania,
destinado a selecdo de 82 (oitenta e duas) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico visa a selecdo de 82 (oitenta e duas) vagas em cargos de provimento
efetivo, demonstrados no item “3”, deste Edital e serd realizado em a&mbito nacional, pelo
IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com classificacdo dos
aprovados em cada cargo, onde 0s aprovados inscritos na condi¢do de portador de deficiéncia
fisica e sensorial terdo classificagéo distinta;

1.2. Assegura-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuigcbes do cargo pretendido
ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispde o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas no
item “3”, deste Edital;

1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1 do Diério Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util posterior a
efetivacdo da inscricdo, na Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins, no endereco: Av.
Marechal Rondon, n® 214, centro, CEP 77455-000, em Alianca do Tocantins, Estado do
Tocantins, junto a Presidéncia da Comissédo Especial do Concurso Publico, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que ndo impossibilitem
o exercicio da fungcdo ao cargo pleiteado, com a expressa referéncia a classificagdo
correspondente ao Cédigo Internacional de Doenca (CID-10), para analise e julgamento da
Comissao Especial do Concurso Publico;

1.5. O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e sensorial podera utilizar-se do servico
de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via
“AR”, concomitante a sua inscri¢cdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela
Comissdo Especial do Concurso Publico, até as 18h:00min, do dia imediato ao ultimo dia
de inscricéo:
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2.3.

2.4,
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2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1

2.8.2

2.8.3

Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador de
deficiéncia deveréa declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;

O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, a duracdo, ao horario e ao local
de aplicacéo das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas devera solicitar concomitante a inscricao,
por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Ser& processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condigdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas
neste Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento;
E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condigoes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos bésicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especifica¢des do
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administracdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a
ser realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricao sera efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08h00min do dia 30 de maio de
2016, e término as 20h00Omin do dia 28 de junho de 2016, no enderego eletrbnico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuario” ao link para “INSCRIC}()ES”,
com o preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa de inscricdo, na
forma do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1, 2.8.2, 2.8.3 e 2.8.4;

Para efetivacdo da inscri¢cdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigatdrio — devera
como “Usuario” informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em n&o sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em ndo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4;

Seréa disponibilizado, para os Candidatos que ndo tenham acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizacdo das inscri¢cdes, no endereco: Prefeitura Municipal de Alianga do
Tocantins, situado na Av. Marechal Rondon, n® 214, setor central, em Alian¢a do Tocantins-TO,
durante o horario comercial (de 07:00 as 13:00 horas);

A Inscricao sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscrigdo on-line, sendo:

No valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Auxiliar
Administrativo Educacional-ASG, Auxiliar Administrativo Educacional-Merendeira, Auxiliar
Administrativo Educacional-Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Gari, Motorista,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Vigia;

No valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente de
Transporte Educacional e Motorista Cat D/E;

No valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente
Comunitario de Saude-MA 05, Agente Fiscal, Assistente Administrativo, Assistente
Administrativo Educacional, Fiscal de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental e Técnico em
Enfermagem;
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No valor de R$ 105,00 (cem e cinco reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assistente
Social, Enfermeiro, Nutricionista Escolar, Professor Pll e Psicélogo;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo através de
boleto bancério, nos moldes do convénio firmado com a Caixa Econémica Federal, ficando um
alerta ao Candidato no sentido de somente pagar o boleto bancéario com Linha Digitavel
iniciada com 104;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, 0s que
comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de
1/4 do salario minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencdo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e copia, e de uma declaracédo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situagcdo empregaticia e, o inscrito no Cadastro Unico devera anexar ao
requerimento, a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO — V7” com as informacdes relativas ao
cadastro da familia, autenticado pelo entrevistador responsavel pelo cadastramento da
localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo deverd formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissédo Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruird o processo de isencéo,
deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposi¢do dos
orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacdo da documentagdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2,
encerrar-se-a as 18h:00min do ultimo dia de inscrigao;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital,
que devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a
sua inscri¢éo, para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela Comissé&o Especial do
Concurso Publico, até as 18h:00min, do ultimo dia de inscrigao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS

CESP/CP — CONCURSO PUBLICO

AV. MARECHAL RONDON, N° 214, CENTRO

CEP 77455-000 ALIANCA DO TOCANTINS-TO.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo, bem como nado
havera devolucdo da Taxa de Inscrigdo por esse equivoco;

O Candidato, durante 0 mesmo turno. somente podera realizar prova para um Unico cargo,
mesmo que eventualmente tenha sido deferida inscricdo para mais de um cargo;

As inscricdes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato poderd contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacdo do ato de
indeferimento, o qual seré julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservancia do disposto no item 2.10.5., acima, implica na perda do direito ao pleito, por
nado atendimento das condi¢cfes estabelecidas neste Edital;

Os pedidos com omissdo ou sonegacdo de informacdes, serdo de pronto indeferidos, bem
assim os que néo se fizerem integrar os documentos exigidos para o exame de mister;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscrig6es forem deferidas, constardo dos relatérios que serédo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Aliangca do Tocantins, dentro do prazo
estabelecido no item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporénea ou apresentada por via postal ou fac-
simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital,

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo a Comissao Especial do Concurso Puablico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrbnico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante
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de inscricdo que servira de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento
de identidade;

2.21. Para efetuar a inscricdo, o Candidato que ndo tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

2.20.1 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;

2.20.2. Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispensavel) e obter o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢éo;

2.20.3. Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscricao;

2.20.4. Retornar ao ponto de atendimento, apos a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencdo do comprovante de inscri¢ao;

2.21. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacdes;

2.22. Na&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informacao quanto a opcao de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortogréaficos e de identificacao;

2.23. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicacdo do cargo pretendido, pois
nao sera permitida sua alteragdo em hipo6tese alguma,;

2.24. Sera considerado desistente o Candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até a
data de vencimento indicada;

3. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:

GRUPO CARGO PAD/ | VAGAS* | sALARIO ESCOLARIDADE E H%ARF}\%/I*A

OCUP (ESPECIALIDADE) SIMB | TGc | PD BASE REQUISITOS MINIMOS | semanaL
- . . Ensino Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais |CPE1| 16 01 880,00 incompleto 40
. Ensino Fundamental
Coveiro CPE3| 01 00 880,00 incompleto 40
. Ensino Fundamental
Gari CPE1 | 06 01 880,00 incompleto 40
-
< .
nd Ensino Fundamental
g Motorista CPE4 | 03 00 880,00 | incompleto com CNH categoria 40
e
@]
S
Operador de Maquinas Ensino Fundamental
é Leves CPE4| 03 00 880,00 incompleto 40
|_
2
> P Ensino Fundamental
= Operador de Maquinas CPE4| 01 00 880.00 | incom i
, pleto com CNH categoria 40
g Pesadas “p”
<
- Ensino Fundamental
Vigia CPEl| 04 00 880,00 incompleto 40
Agente Fiscal CPE3 | 01 00 880,00 | Ensino Médio completo 40
Assistente Administrativo CPE3| 11 01 880,00 | Ensino Médio completo 40
< Ensino Superior completo com
5 Assistente Social cre3 | 01 00 1.560,00 | graduagdo em Servigo Social e 30**
> - registro no conselho de classe
<
5 )
) 8 Ensino Superior completo com
n Psicélogo cPE13 | 01 00 1.560,00 | graduagdo em Psicologia e 40
< registro no conselho de classe
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VAGAS* onAm
GRUPO CARGO PAD/ SALARIO ESCOLARIDADE E HORAAR'
OCUP (ESPECIALIDADE) SIMB | TG | PD BASE REQUISITOS MINIMOS | semana
L
. Ensino Fundamental completo
Motorista Cat D/E CPE4 | 02 00 1.032,01 com CNH categoria “D/E” 40
Agente Comunitario de Ensino Médio completo e
Saude MA 05 *** CPe3| 01 00 1.014,00 residéncia na Micro Area 40
<
g Fiscal de Vigilancia
] isca . -
\% Epidemioldgica e Ambiental CPE3| 01 00 1.014,00 | Ensino Médio completo 40
o
g Ensino Médio completo com
) P curso de Técnico em
< Técnico em Enfermagem CPE4 | 02 00 1.032,01 Enfermagem e registro no 40
n conselho de classe
Ensino Superior completo com
Enfermeiro CPE5 | 01 00 1.916,58 | graduagdo em Enfermagem e 40
registro no conselho de classe
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental
Educacional — Aux Serv NI 01 00 880,00 | SO rundamenta 40
. incompleto
Gerais
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental
Educacional - Merendeira N 06 01 880,00 incompleto 40
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental
Educacional - Vigia N1 06 01 880,00 incompleto 40
<
)
o
Agente de Transporte Ensino Fundamental completo
()
ol Educacional NI 04 00 979,26 com CNH “D” 40
o
<L
<
Assistente Administrativo . -
O .
S Educacional NI 04 | 00 979,26 | Ensino Médio completo 40
o
L
Ensino Superior completo com
Nutricionista Escolar NI 01 00 1.100,00 | graduagdo em Nutrigdo e 20
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Professor PII NIl | 05 00 2.256,009 | licenciatura plena em 40
Pedagogia ou Normal Superior
TOTAIS 82 05 | <<<<<LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

* TG = Total Geral de vagas / PD = vagas reserva para portadores de deficiéncia fisica e sensorial;

** | ei Federal n® 12.317, de 26 de agosto de 2010;

*** Zona Urbana
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7,

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.
4.15.5.
4.15.6.
4.15.7.

4.15.8.
4.15.9.

DAS PROVAS:

O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duracdo de 04 (quatro) horas, e
versardo sobre o conteddo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, matematica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda nocdes de
informatica e conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 —
DO PROGRAMA, deste Edital;

A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de
multipla escolha, com pontuacéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada
guestao 2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questdes, sob a forma de mdultipla escolha, sera Unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisbhoa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementacéo ditado no paragrafo
Unico, do artigo 2°, do Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, sera objeto de
avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado acordo;
Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50(cinquenta) pontos;

As provas serdo realizadas no dia 31 de julho de 2016, com inicio as 08h00min, para todos os
niveis, com duragdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet no
endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Alianga do Tocantins, pela Comisséo Especial do Concurso Publico, na
data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horério das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, com realizacdo em dois turnos e em datas distintas;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificagdo, ndo sendo
aceita copia, ainda que autenticada;

N&o sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido;

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento
da Comissdo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros somente serdo
rompidos quando todos os Candidatos j& estiverem no recinto;

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrdnico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscri¢do, servindo esse Ultimo de orientacdo para o candidato,
o qual contém informacdes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o
Candidato néo tenha conseguido a impressao do mesmo;

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato
gue, durante a sua realizagéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrénico, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;
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4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de

terceiros, em qualquer fase do concurso publico.
N&o sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado sera encaminhado a Coordenacédo do Prédio e comunicado o fato a autoridade

O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
O exemplar da prova somente sera colocado a disposicdo do Candidato, depois do
encerramento das provas, quando seréo devolvidos no mesmo local de realizacdo das provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatagdo para leitura otica, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscri¢éo,
devendo ser assinada no campo proprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo o mesmo, concomitante ao final de aplicacao das provas, lacrado pelo fiscal
da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés ultimos Candidatos a
entregar a “Folha de Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a leitura

Os Candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até

Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva ter4 preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos,
guando for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver
obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos

Especialmente para os cargos de Professor PII, na classificacdo dos profissionais aprovados,
serd exigida a apresentacdo de titulos, cujos pontos serdo somados aos obtidos na prova

4.16.

policial local;
4.17.
4.18.
5.

DOS CANDIDATOS APROVADOS:
5.1.

Otica;
5.2.

o limite das vagas disponibilizadas;
5.3.

menores de 16 (dezesseis) anos.
5.4.

objetiva.
5.4.1.

Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuagdo a qualquer outro documento e, o julgamento serd feito de acordo com os seguintes
critérios:

X QUANTIDADE VALOR VALOR

DISCRIMINACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
|. Titulo de Doutorado em area _ .
relacionada as atribuigbes do Diploma devidamente
cargo para o qual o candidato 01 15 15 registrado pelo 6rgéo
esta inscrito competente
[I. Titulo de Mestrado em area
relacionada as atribuicbes do Diploma devidamente
cargo para o qual o candidato 01 1,0 1,0 registrado pelo 6rgdo
esta inscrito competente
lll. Pés-Graduacgéo Lato Sensu B .
(especializacso ou Certificado de concluséo
aperfeicoamento), em &rea de curso, expedido pela
relacionada as atribuigdes do 02 0.5 1.0 Instituicdo, com mencao
cargo para o qual o candidato expllc_:lta da carga
estd inscrito, com carga horaria cumprida pelo
horaria minima de 360h candidato
Total méximo de pontos 3,5 <<LLLLLLLLLLLLLLLLL

5.4.2.

5.4.3.

Cada Titulo serd computado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.
N&o serd computado para pontuagcdo na Prova de Titulos aquele utilizado como pré-requisito
para a posse do candidato.
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6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da Prefeitura Municipal de
Alianca do Tocantins, no dia util imediato a realizacdo das provas. O Candidato que desejar
interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02
(dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horéario de 08h00min do primeiro dia as 18h00min do ultimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o0 Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso inserto no enderego eletrdnico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instruces ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrdnico ou
fora do prazo;

A utlizacdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da
impessoalidade visam impedir constrangimentos a quem o interp6s, caso apresente
argumentacao desvirtuada da tematica, pois, 0 julgamento desses recursos sera divulgado
através de Resolucédo da Comisséo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulacdo da questdo da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacéo do recurso em face
do gabarito houver alteragdo da resposta atribuida a questéo, essa alteragcdo também valera
para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na mesma péagina
onde ocorreu a inscricdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagdo de titulos, se for o
caso. Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Alianca do Tocantins, precedida de convocagédo por meio
de ato a ser afixado no Placard de publica¢des da Prefeitura Municipal de Alianga do Tocantins
e publicado na Imprensa Oficial;

As nomeacdes serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracdo;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que ndo
lograrem aprovacéo seréo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito & sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracdo, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologagédo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, seréo exigidos dos Candidatos nomeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentagdo de
Certificado de Conclusédo do nivel de escolaridade exigido (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cOpia reprogréafica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/fungéo publica;
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8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1

9.1.2

9.1.3

Carteira de Identidade (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (c6pia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢cGes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (copia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (cOpia reprografica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicacao das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua homeagao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Alianga do Tocantins e pelo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo da categoria, ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a
ocorrer em decorréncia de sua nomeacgéao para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatério
preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Executivo baixara ato
regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliagbes peridédicas para
acompanhamento e efetivacdo do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos parametros
estabelecidos na legislagdo municipal especifica.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Auxiliar Administrativo Educacional-ASG, Auxiliar
Administrativo Educacional-Merendeira, Auxiliar Administrativo Educacional-Vigia,
Auxiliar de Servigcos Gerais, Coveiro, Gari, Motorista, Operador de Maquinas Leves,
Operador de Maquinas Pesadas e Vigia:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuaGio
gréfica; fonética (encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificacdo de palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao
género (masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e antdnimos; aumentativo e
diminutivo; coletivos; divisao silabica; pontuacéo; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; noc¢des de conjuntos; regra
de trés simples; algarismo romano; fragdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geogréficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Alianca do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil, composi¢cdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Alianga do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacéo, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos
marcantes da histéria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e
peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda,
conhecimentos das leis: Lei Orgénica do Municipio de Alianga do Tocantins; Lei Municipal n°
454/2009, de 10 de setembro de 2009, que “Dispde sobre a nova organizagéo da Prefeitura
Municipal, seu Quadro de Pessoal, Quantitativos, Provimentos, e de Saléarios e da outras
Providéncias”; Lei Municipal n°® 456/2009, de 11 de novembro de 2009, que “Dispde dobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alian¢a do Tocantins”; Lei Municipal n°
518/2011, de 21 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre a Organizacdo, Estrutura
Administrativa e Normas Reguladoras do Poder Executivo do Municipio de Alianca do
Tocantins-TO, e de Salarios e da outras Providéncias” Lei Municipal n°® 519/2011, de 23 de
dezembro de 2011, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Saude do Municipio de Alianga do Tocantins-TO, e da outras providéncias
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.3.1.

(PCCRY)”; Lei Municipal n® 573/2014, de 10 de setembro de 2014, que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica de Alianca do
Tocantins — PCCR?”; Lei Municipal n® 594/2015, de 19 de novembro de 2015 que “Dispde sobre
a revisao e Corregdo Geral e Anual da Remuneragédo dos Servidores da Salde do Municipio de
Alianca do Tocantins”; Lei Municipal n® 599/2016, de 14 de abril de 2016, que “Altera a Lei 573,
de 10 de setembro de 2014, que trata do Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Alianga do Tocantins e da outras providéncias” e,
especificamente para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas, conhecimentos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o
Cadigo de Transito Brasileiro” e legislagdo posterior; sinalizagao de transito: verticais (placas de
sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos (semaforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do
condutor e do agente de transito (sinais com os bracos) e sinalizac&o auxiliar (cones, cavaletes,
etc.).

Programa para os cargos de: Agente de Transporte Educacional e Motorista Cat D/E:

PORTUGUES (12 questdes): compreensio de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocélicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacdo gréfica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao niumero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao ndmero (plural e singular);
sinbnimos e antbnimos; aumentativo e diminutivo; diviséo sildbica; coletivos; pontuacgéo;
substantivos proprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questBes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais;
nameros cardinais e ordinais; nimeros primos e naturais; sistemas de numeracdo (decimal e
romano); fragdes; problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; méaximo
divisor comum; minimo mdltiplo comum; opera¢gBes com conjuntos; regra de trés simples;
expressbes numéricas com as quatro operagbes fundamentais; sistemas de medida
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geogréficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Alianca do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil, composi¢cdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Alianga do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos
marcantes da histéria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e
peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda,
conhecimentos das leis: Lei Orgénica do Municipio de Alianga do Tocantins; Lei Municipal n°
456/2009, de 11 de novembro de 2009, que “Dispde dobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Alianga do Tocantins”; Lei Municipal n°® 518/2011, de 21 de dezembro de
2011, que “Dispbe sobre a Organizacao, Estrutura Administrativa e Normas Reguladoras do
Poder Executivo do Municipio de Alianca do Tocantins-TO, e de Salarios e d& outras
Providéncias”; Lei Municipal n°® 519/2011, de 23 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgédo dos Profissionais da Saude do Municipio de Alianca
do Tocantins-TO, e da outras providéncias (PCCR)”; Lei Municipal n°® 573/2014, de 10 de
setembro de 2014, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacéo Basica de Alianca do Tocantins — PCCR”; Lei Municipal n°® 594/2015,
de 19 de novembro de 2015 que “Dispbe sobre a revisdo e Corregdo Geral e Anual da
Remuneragao dos Servidores da Saude do Municipio de Alianga do Tocantins”; Lei Municipal n°
599/2016, de 14 de abril de 2016, que “Altera a Lei 573, de 10 de setembro de 2014, que trata
do Plano de Cargos Carreira e Remuneracédo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Alianga do Tocantins e da outras providéncias” e, conhecimentos da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 que ‘“Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro” e legislacdo posterior;
sinalizacdo de transito: verticais (placas de sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos
(semaforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do condutor e do agente de transito (sinais com
0s bracos) e sinalizacdo auxiliar (cones, cavaletes, etc.).

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude-MA 05, Agente Fiscal,
Assistente Administrativo, Assistente Administrativo Educacional, Fiscal de Vigilancia
Epidemiolégica e Ambiental e Técnico em Enfermagem:

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacdo e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensdo e
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9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.3.4.1.

9.34.2.

interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuacdo grafica e tonicidade; flexdo nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral,
advérbio, preposicao, conjuncao e interjeicao); colocagcao pronominal; predicacéo verbal; tipos
de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, nimeros fracionarios e decimais;
potenciacao; radiciacdo; polindmios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2°
graus; nogOes de estatistica, funcbes de 1° e 2° grau; fungdo exponencial; fungdo modular;
nameros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fracdes algébricas;
matrizes; combinatoria e probabilidade; progressdes aritméticas e geométricas;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Alianca do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil; composi¢do e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Alianca do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos
marcantes da histéria municipal); atualidades nacionais, estaduais e municipais e
peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: Lei Orgénica do Municipio de Alian¢a do
Tocantins; Lei Municipal n°® 454/2009, de 10 de setembro de 2009, que “Dispde sobre a nova
organizacdo da Prefeitura Municipal, seu Quadro de Pessoal, Quantitativos, Provimentos, e de
Salarios e da outras Providéncias”; Lei Municipal n°® 456/2009, de 11 de novembro de 2009, que
“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alianga do Tocantins” e
Lei Municipal n° 518/2011, de 21 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre a Organizagéo,
Estrutura Administrativa e Normas Reguladoras do Poder Executivo do Municipio de Alianga do
Tocantins-TO, e de Salarios e da outras Providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Agente Comunitario de Saiude-MA 05: principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
principios que regem sua organizacdo; processo salde-doenca e seus determinantes e
condicionantes; visita domiciliar; indicadores epidemioldgicos; levantamento das condi¢cbes de
vida e de saude/doenca da populacdo; critérios operacionais para definicdes de prioridades:
indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em salde coletiva; conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuéario e do trabalhador, equidade;
cuidados com o0 meio ambiente e saneamento béasico; as vacinas; condi¢Bes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infraestrutura bésica; conhecimentos das Leis: n° 11.350/2006, de 05 de
outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias” e ainda, Lei n® 12.994/2014, de 17
de junho de 2014 que “Altera a Lei n°® 11.350/2006, para instituir piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias” e, ainda, conhecimentos da Lei Municipal n° 519/2011, de
23 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Saude do Municipio de Alianga do Tocantins-TO, e da outras providéncias
(PCCR)” e Lei Municipal n° 594/2015, de 19 de novembro de 2015 que “Dispbe sobre a reviséo
e Correcao Geral e Anual da Remuneracéo dos Servidores da Saude do Municipio de Alianca
do Tocantins”

Agente de Transporte Educacional: Regras Gerais de Circulacdo: normas gerais de
circulacdo e conduta; regra de preferéncia; conversfes; dos pedestres e condutores nao
motorizados; classificagdo das vias; Legislacdo de Transito: dos veiculos; registro,
licenciamento e dimensdes; classificacdo dos veiculos; dos equipamentos obrigatérios; da
conducédo de escolares; dos documentos de porte obrigatério; da habilitagao; das penalidades;
medidas e processo administrativo; das infracdes; Sinalizacdo de Transito: a sinalizacdo de
transito; gestos e sinais sonoros; conjunto de sinais de regulamentacéo; conjunto de sinais de
adverténcia; placas de indicacdo; Direcdo Defensiva: direcdo preventiva e corretiva;
automatismos; condicdo insegura e fundamentos da prevencdo de acidentes; leis da fisica;
aquaplanagem; tipos de acidentes; Primeiros Socorros: como socorrer; ABC da reanimagao;
hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de acidentados; No¢Bes de Mecénica: o
motor; sistema de transmissdo e suspensao; sistema de direcdo e freios; sistema elétrico,
pneus e chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: conhecimentos praticos de operacgao e
manutencdo do veiculo; procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores;
sistema de lubrificacdo; arrefecimento; transmisséo; suspenséo; direcdo; freios; pneus; painel
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9.3.4.3.

9.3.4.4.

9.3.4.5.

9.3.4.6.

de instrumentos; sistema elétrico; no¢cBes de primeiros socorros; transporte de pacientes
politraumatizados; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo; e ainda,
conhecimentos da Lei Municipal n°® 573/2014, de 10 de setembro de 2014, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacgédo Basica de Alianga do
Tocantins — PCCR” e Lei Municipal n® 599/2016, de 14 de abril de 2016, que “Altera a Lei 573,
de 10 de setembro de 2014, que trata do Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educac¢ao do Municipio de Alianga do Tocantins e da outras providéncias”;
Agente Fiscal: servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacao e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogdes tributarias de responsabilidade do
Municipio; nocdes de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e
simples nacional), conhecimentos das leis: Lei Municipal n® 331/2002, de 27 de dezembro de
2002, “Dispde sobre o Sistema Tributario Municipal e as Normas Reais de Direito Tributario
Aplicavel ao Municipio”; Lei Municipal n°® 332/2002, de 27 de dezembro de 2002, “Institui o
Cddigo de Posturas do Municipio de Alianca do Tocantins e da outras providéncias”; Lei
Municipal n° 439/2009, de 08 de abril de 2009, que “Cria o Contencioso Administrativo, que
regula o processo administrativo do Municipio de Alianca do Tocantins e da outras providéncias;
e Lei Municipal n° 484/2010, de 09 de dezembro de 2010, que “Altera o Cdédigo Tributario
Municipal mormente a Aliquota do Imposto sobre Transmisséao ‘Inter Vivos’, a Qualquer Titulo,
por Ato Oneroso, de Bens Imdveis por natureza ou acessdo fisica — ITBI”; nogBes de
informética com o sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacéo de
Internet;

Assistente Administrativo: nocdes de boas maneiras; no¢Bes de agendamento e
administracdo; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagéo,
autuacao e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagédo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nocdes tributarias e de posturas de
responsabilidade do Municipio; nogdes de informética com o sistema operacional Windows, os
programas Word e Excel e utilizacdo de Internet;

Assistente Administrativo Educacional: no¢Bes de boas maneiras; no¢des de agendamento
e administracdo; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagéo,
autuacao e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagédo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; no¢des das atividades de secretaria escolar
compreendendo as transferéncias escolares, boletins, diarios de classes e outras; e ainda,
conhecimentos da Lei Municipal n°® 573/2014, de 10 de setembro de 2014, que “Dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao Bésica de Alianca do
Tocantins — PCCR” e Lei Municipal n°® 599/2016, de 14 de abril de 2016, que “Altera a Lei 573,
de 10 de setembro de 2014, que trata do Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacao do Municipio de Alian¢a do Tocantins e da outras providéncias”;
Fiscal de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental: principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude principios que regem sua organizagdo; processo saude-doenca e seus determinantes e
condicionantes; visita domiciliar; indicadores epidemioldgicos; levantamento das condi¢gfes de
vida e de saude/doenca da populagéo; critérios operacionais para definicbes de prioridades:
indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos; conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em salde coletiva; conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade;
cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; as vacinas; condi¢cdes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infraestrutura béasica; conhecimentos das Leis: n° 11.350/2006, de 05 de
outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo anico do art. 2° da Emenda Constitucional
n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias” e ainda, Lei n® 12.994/2014, de 17
de junho de 2014 que “Altera a Lei n°® 11.350/2006, para instituir piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias” e, ainda, conhecimentos da Lei Municipal n°® 519/2011, de
23 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Saude do Municipio de Alianca do Tocantins-TO, e d& outras providéncias
(PCCR)” e Lei Municipal n° 594/2015, de 19 de novembro de 2015 que “Dispde sobre a revisdo
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9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

e Correcédo Geral e Anual da Remuneracéo dos Servidores da Saude do Municipio de Alianca
do Tocantins”;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; salde e cidadania; prevencao e controle de acidentes no
trabalho; prevencdo e controle de infeccao hospitalar; comunicacdo e educacdo em saude;
normas e rotinas do servico de enfermagem; relacdes humanas no trabalho; medidas de
higiene e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de
medicamentos, vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizagéo; sondagens, lavagem intestinal e
estomacal; aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta
de material para exames; assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo; esterilizacdo e manuseio de
material esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situacdes clinicas e cirargicas;
cuidados de enfermagem no pré e pos-operatorio; observacoes e registros de enfermagem; o
PSF como estratégia de operacionalizacdo do SUS; composicédo e atribuicdes da equipe saude
da familia; vigilancia a saude, epidemiol6gica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de
vida; atuacao do Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher,
saude da crianca e do adolescente, salde do trabalhador, salde mental, saide do adulto e do
idoso, DST e HIV/AIDS, tuberculose, hanseniase, hipertenséo e diabetes; Programa Nacional
de Imunizagéo; Politica Nacional de Humanizagdo da Assisténcia em Saude; o SAMU como
politica pulblica de salde; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
(queimaduras, afogamentos, ferimentos); evolucdo da assisténcia psiquiatrica para a saude
mental; o Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS na promocao e prevenc¢do em salde mental
e conhecimentos da Lei Municipal n® 519/2011, de 23 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Salde do Municipio de
Alianca do Tocantins-TO, e d& outras providéncias (PCCR)” e Lei Municipal n® 594/2015, de 19
de novembro de 2015 que “Dispde sobre a revisdo e Corregao Geral e Anual da Remuneragéo
dos Servidores da Saude do Municipio de Alianga do Tocantins”;

Programa para os cargos de: Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista Escolar,
Professor Pll e Psicélogo:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e posicao da silaba
tbnica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica e tonicidade; Pontuacdo; Crase;
Estrutura e formacdo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, advérbio, numeral, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Termos
essenciais da oracdo (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oragéo
(complemento nominal e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto);
Termos acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Oragdes
coordenadas; oracfes subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordancia nominal; Concordancia
verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento;
Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacédo verbal; Semantica;
MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais, resolucédo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressées numéricas,
ndameros fracionarios e decimais (resolugdo de problemas), potenciacdo, regras de trés e
equacdes, nimeros inteiros e racionais (leitura e escrita de numeros), operagbes (adigdo,
subtragdo, multiplicacdo, diviséo e potenciacao), equacdes algébricas; miltiplos e divisores de
nameros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, nUmeros e grandezas proporcionais (razdes
e proporcdes, divisdo em partes proporcionais), equacdes e inequacdes do primeiro grau,
equacgfes do segundo grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdo de gréaficos
simples e tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area
e perimetro); progressfes aritméticas e geométricas; racionalizagdo e calculos algébricos;
polinémios; progressdes aritméticas e geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geogréficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Alianca do Tocantins, do Estado do Tocantins e do Brasil, composi¢cdo e
atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder
Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Alianga do Tocantins e do Estado do
Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos
marcantes da histria municipal); aspectos culturais e do folclore municipal, regional e estadual,
termos de linguagem e expressdes tocantinenses; atualidades nacionais, estaduais, municipais
e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Alianga
do Tocantins; Lei Municipal n°® 454/2009, de 10 de setembro de 2009, que “Dispde sobre a nova
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organizacao da Prefeitura Municipal, seu Quadro de Pessoal, Quantitativos, Provimentos, e de
Salarios e da outras Providéncias”; Lei Municipal n°® 456/2009, de 11 de novembro de 2009, que
“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alianga do Tocantins” e
Lei Municipal n° 518/2011, de 21 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre a Organizagéo,
Estrutura Administrativa e Normas Reguladoras do Poder Executivo do Municipio de Alianca do
Tocantins-TO, e de Salarios e da outras Providéncias”;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de ac¢do do Servico Social; Codigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; reforma sanitaria,
caracterizagdo organizacional e politica do sistema de saude e dilemas soécio institucionais;
trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e teérico-
metodolodgicos do servico social; Instituicbes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servigcos das politicas sociais e acdes educativas; familia, mudancas
societarias contemporaneas e Servico Social; pesquisa social, projeto social e sistematizacao
pratica;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro
fases; principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislacdo do exercicio
profissional; legislagio béasica e fundamentos sobre o Sistema Unico de Saude; campanhas de
prevencdo; atendimento domiciliar e em postos de salde; enfermagem materno-infantil;
enfermagem em urgéncias e emergéncias; administracdo aplicada a enfermagem; enfermagem
em saude publica; enfermagem clinica; ética e bioética na enfermagem; prevencgéo e controle
de infeccdo hospitalar; biosseguranca; avaliagdo das funcdes vitais; o conforto e a higiene
pessoal; administracdo de medicamentos: vias, célculos de dosagem de medicamentos e
cuidados gerais; atendimento as necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas
e curativos; procedimentos especiais: sondagem enteral e nasogastrica, cateterismo vesical,
enema e enterdclise, aplicacéo do calor e do frio; concepg¢des da relagdo enfermeiro — paciente;
o método em enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem; Atencdo Basica:
Programa Saude da Familia (PSF), Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencao Basica (PMAQ-AB) e Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); conhecimentos da
Lei Municipal n° 519/2011, de 23 de dezembro de 2011, que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéo dos Profissionais da Saude do Municipio de Alianca do Tocantins-TO,
e da outras providéncias (PCCR)” e Lei Municipal n°® 594/2015, de 19 de novembro de 2015 que
“Dispbe sobre a revisao e Corregdo Geral e Anual da Remuneragao dos Servidores da Saude
do Municipio de Alianga do Tocantins”;

Nutricionista Escolar: controle sanitario de alimentos: intoxicagdes e toxi-infec¢des; profilaxia
das intoxicacBes e toxi-infec¢des alimentares; fontes de contaminagéo; vias de transmissao;
higiene, plano de prevencéo e condutas na toxi-infec¢@o alimentar; cuidados na prevencao de
alimentos; procedimentos para avaliacdo dos surtos de toxi-infeccdo; conhecimentos da
legislagdo vigente; colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes,
recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos que interesse a
saude, para efeito de analise fiscal; segurancga alimentar e suas relagées com fome; excluséo
social, e politicas fundiaria, agricola, agroindustrial e cientifica e tecnoldgica; a Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricdo; diagndstico, prevengdo, tratamento e controle (individual e coletivo)
dos distarbios nutricionais e das doencas associadas a alimentacdo e nutricdo; administracéo
de servigcos de alimentagéo e nutricdo: planejamento, organizagdo, funcionamento na gestédo de
alimentos seguros e avaliacao; preparo, distribuicdo, conservacao e estocagem dos alimentos;
campanhas e programas educativos; e ainda, conhecimentos da Lei Municipal n® 573/2014, de
10 de setembro de 2014, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos
Profissionais da Educacgéo Bésica de Alianga do Tocantins — PCCR” e ;

Professor PII: 1. Educacdo escolar: desafios e compromissos: As atuais tendéncias da
educacdo escolar; reorganizacdo curricular p0s-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestéo escolar e
gualidade do ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da préatica docente e
da gestédo escolar; Avaliacao institucional e da avaliacdo do desempenho escolar construindo a
melhoria da qualidade do ensino; A formacé&o continuada — reflexdo a partir da problematizagéo
da prética; 3. Ensino e aprendizagem: Construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e
interacao social; Avaliacdo, decisfes e intervengdes pedagogicas; Pratica reflexiva e construgao
de competéncias para ensinar; 4. Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e
ensino da Lingua Portuguesa; Aprendizagem e ensino da Matematica; Aprendizagem e ensino
de Historia e Geografia; Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais; e
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

ainda, conhecimentos da Lei Municipal n® 573/2014, de 10 de setembro de 2014, que “Dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo dos Profissionais da Educacdo Basica de
Alianca do Tocantins — PCCR” e Lei Municipal n° 599/2016, de 14 de abril de 2016, que “Altera
a Lei 573, de 10 de setembro de 2014, que trata do Plano de Cargos Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagédo do Municipio de Alianca do Tocantins e da outras providéncias”;
Psicélogo: as inter-relacdes familiares: orientacéo psicoldgica a familia; os danos psicolégicos
decorrentes do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; entrevista e terapia
psicoldgicas; classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 —
descricdes clinicas e diretrizes diagndsticas; a importancia do tratamento psicoeducacional;
abordagem (cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica) abordagens psicolégicas:
psicandlise, cognitiva comportamental e humanista; a atuacdo do Psicélogo em grupos
terapéuticos; a importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em Saude; A
atuacdo do psicologo no SUS (Sistema Unico de Saude); Cédigo de Etica Profissional; Lei n°
8069. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Titulo | (Disposi¢es Preliminares), Titulo Il
(Direitos Fundamentais), Titulo Il (Prevencdo); equipe interdisciplinar, intersetorialidade,
prevencdo e promocdo da Saude do adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadiccao,
contracepcao, gravidez, DST/AIDS; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego;

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO (Lei
Municipal n° 454/2009, de 10 de setembro de 2009, que “Dispde sobre a nova organizacdo da
Prefeitura Municipal, seu Quadro de Pessoal, Quantitativos, Provimentos, e de Salarios e da
outras Providéncias”; Lei Municipal n°® 519/2011, de 23 de dezembro de 2011, que “Dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Saude do Municipio de
Alianca do Tocantins-TO, e da outras providéncias (PCCR)”; Lei Municipal n® 573/2014, de 10
de setembro de 2014, que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo dos
Profissionais da Educacgéo Bésica de Alianga do Tocantins — PCCR”):

Agente Comunitario de Saude:

AtribuicBes Genéricas: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

“fazer cadastramento das familias da sua area de trabalho — (ficha A), identificar areas e
situagBes de risco individual e coletivo; encaminhar as pessoas doentes as unidades de saude;
orientar a promog¢éo da salde; acompanhar o tratamento e reabilitacdo das pessoas doentes;
orientadas pelas unidades de saude; notificar os servicos de salde as doencas que necessitem
de vigilancia; fazer mapeamento de sua area de trabalho; analisar com a equipe de salde as
necessidades da sua comunidade, participando do diagnéstico da salde da comunidade; atuar,
junto com os servigos de saude, nas acdes de controle das doencas endémicas (dengue,
chagas, febre amarela, etc.)”.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e residéncia na micro area de atuacao;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Transporte Educacional:

AtribuicBes: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

“executar as atividades relacionadas ao transporte escolar; executar as atividades relacionadas
ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente a educacdo municipal; conhecer e
respeitar as normas legais e regulamentares da Educacdo Municipal e do transito; participar da
formag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educac¢do Basica Municipal;
participar de reunides de trabalho e outras atividades proposta pela UE; participar de cursos de
formacdo continuada; zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes; participar de
acOes administrativas e das interac6es educativas com a comunidade”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo com CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente Fiscal:

Atribuicdes: DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

“executa atividades de arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos municipais; realiza calculo de
tributos, acréscimos legais e correcdes inerentes; faz o atendimento e orientacdo aos
contribuintes e servidores; executa atividades de fiscalizagdo do cddigo de postura municipal;
aplicacdo de multas; executa outras atividades correlatas e correlacionadas ao cargo”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Administrativo:

Atribuicdes: DESCRIQAO DAS ATIVIDADES
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“efetua lancamentos em livros fiscais registrando os comprovantes e transcri¢cdes; controla
requisicbes e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de
solicitacdo e acompanhando a entrega dos mesmos; redige cartas, memorandos, oficios e
outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor, digitando-os
imprimindo; elabora atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento,
utilizando calculadoras e/ou computadores, observando as determinacfes legais; controla e
examina documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua pagamento na
rede bancaria ou fora dela e presta contas de suprimento de fundos e quaisquer outros
recursos, confrontando os documentos com a importancia; prepara, despacha e controla
documentos relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo formularios proprios,
elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-0s aos setores; organiza e mantém arquivos e
ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda
dos mesmos; examina, despacha e/ou instrui processos relacionados com a sua unidade de
trabalho, providenciando o encaminhamento dos mesmos; acompanha o andamento de
expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos
e externos, esclarecendo duvidas e tomando providéncias para atender as necessidades do
servico; estuda processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de cateter
geral ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
aplica regulamentos e normas referentes a administracdo municipal, em assuntos de pequenas
complexidades; opera equipamentos integrantes da instalacdo de programas, de acordo com
as normas e procedimentos técnicos; verifica as especificacdes exigidas para o funcionamento
do computador e seus sistemas periféricos, bem como as condigbes ambientais; zela pelo
funcionamento e pela conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; opera editores de
textos, planilhas eletrénicas, gerenciador de banco de dados e outros ‘softwares’ disponiveis;
prepara as tarefas de digitagdo de acordo com as instru¢cdes especificas; mantém a sequéncia
e o controle dos documentos; executa outras atividades correlatas e correlacionadas ao cargo”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Administrativo Educacional:

AtribuicBes: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

“assessorar a gestdo escolar, nas atividades de planejamento, controle financeiro, escrituragéo,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins e atendimento ao publico;
desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, que comportam as atividades
desenvolvidas com equipamentos tecnol6gicos, bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de ciéncias, além do disposto em normativa pertinente; conhecer e
respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito municipal; participar da
formag8o de politicas educacionais nos diversos admbitos da Educagdo Puablica Municipal;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de
atuacao; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdégico; participar de reunifes de
trabalho e outras atividades propostas pela UE; participar de cursos de formacgdo continuada;
zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais; participar de ac6es administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade’;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Social:

Atribuicdes: DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES

“coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; participar da elaboragdo e execuc¢do de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacdo e cultura; organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; orientar 0 comportamento acompanhar grupos especificos
de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios,
encaminhamentos e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
prefeitura; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais; prestar atendimento, estudar e propor solu¢cdes para recolhimento, triagem e
recuperacdo social da populacdo de rua; prestar atendimento e adotar os procedimentos
necessarios ao encaminhamento de criangas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso
sexual, articulando-se com as autoridades competentes e providenciando condi¢des para seu
recolhimento e guarda, quando necessério; organizar grupos para efeito de integracdo e
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desenvolvimento das comunidades, orientando e auxiliando na criacdo de associacfes
comunitarias, grupos de geragdo de renda, cooperativas e outra forma de associativismo;
promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracdo, associacdo ou
formacgdo de grupos para consecucgdo de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas,
laborativas e de lazer; desenvolver, promover e executar programas de geracdo de renda
destinados as familias de baixa renda; promover, coordenar e executar cursos, palestras,
seminarios e outros destinados a formacdo de mé&o de obra de jovens e adultos, direta ou
indiretamente através de orgaos especializados; elaborar e executar programas de capacitagao
de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e prevenc¢ao de acidentes
de trabalho; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagcdo profissional;
executar outras atividades correlatas e correlacionadas ao cargo”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Servico Social e
registro no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas. (Lei Federal n® 12.317, de 26 de agosto de 2010)
Auxiliar Administrativo Educacional:
Atribuicdes: DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES
“‘desempenhar as atividades relativas a conservacdo, armazenamento, planejamento,
preparacdo e distribuicdo da alimentacdo escolar; desempenhar as atividades de vigilancia,
limpeza, monitoramento e as demais atividades de manutencao e organiza¢do da infraestrutura
escolar, além do disposto em normativa pertinente; conhecer e respeitar as normas legais e
regulamentares da educacdo no ambito municipal; participar da formacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos da Educacéo Bésica Municipal; participar da elaboracao do
Projeto Politico Pedagdégico; participar de reunibes de trabalho e outras atividades propostas
pela UE; participar de cursos de formacao continuada; participar de acbes administrativas e das
interacdes educativas com a comunidade”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Auxiliar de Servicos Gerais:
AtribuicBes: DESCRICAO DAS ATIVIDADES
“executa servicos de limpeza em geral de: edificios publicos, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, méveis, utensilios e instala¢des; lava objetos e utensilios de copa e
cozinha; ajuda a dar combate a insetos; efetua servicos de capina; ajuda na execucdo de
trabalhos de alvenaria; lava e limpa paredes, tetos, mdveis, vidracas, banheiros, pisos e outros,
utilizando utensilios e equipamentos adequados, observando as normas de higiene e
seguranca; desinfecciona sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades;
transportam objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado; conservam maquinas,
equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas atividades, mantendo-
os sempre limpos e em condi¢cdes de operacdo imediata; requisita material para realizacdo de
seu trabalho; identifica e registram qualquer anormalidade com maquinas, equipamentos,
objetos, utensilios, instalagBes e outros, solicitando reparos, quando for o caso; conferem saida
de méaquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da unidade onde trabalha,
verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo 6rgao competente; contata as areas,
visando a obtencao de informacdes necesséarias ao encaminhamento de pessoas no trato de
seus assuntos; auxilia na elaboragdo de trabalhos referente as obras municipais; faz o
carregamento e descarregamento de cargas quando lhe for solicitado; executa outras
atividades correlatas e correlacionadas ao cargo”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Coveiro:
Atribuicdes: DESCRIQAO DAS ATIVIDADES




Edital n° 001/2016, de 24 de maio de 2016 —- CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Alianga do Tocantins-Tocantins fl 18

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

“abrir sepulturas e jazigos para enterramento; realizar sepultamentos e exumacao (devidamente

autorizado); auxiliar nas necropsias; controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacéo

para abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e dependéncias; providenciar e executar

a capina e limpeza do local de trabalho; orientar e atender a popula¢éo, divulgando o que as

familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; zelar pelos equipamentos

que lhe é confiado; requisitar material para suas atividades; abrir e fechar os portdes dos

cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado);

preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua competéncia

ao superior imediato; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior

imediato; executa outras atividades correlatas e correlacionadas ao cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Enfermeiro:

Atribuices Genéricas: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

“planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle dos aspectos administrativos

e técnicos voltados a efetividade das acdes de salide na area de enfermagem, respeitadas a

formacao, legislacao profissional e os regulamentos de servico”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fiscal de Vigilancia Epidemiol6égica e Ambiental:

AtribuicBes Genéricas: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

“executar tarefas de combate as doencas endémicas e epidémicas como a dengue, doengas de

chagas, malaria, tracoma, febre amarela, bem como os seus agentes proliferadores, efetuar

controle de fichas de visitas e trabalhos executados, participar de atividades de salde em

saude, orientar os moradores dos municipios referente ao combate as doencas, execucdo de

programas de execugao para a saude, executar outras tarefas afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Gari:

Atribuicdes: DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES

“executa servicos de limpeza em geral de: edificios publicos, espanando, varrendo, lavando ou

encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes; limpa: ruas, parques, jardins e

outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos; coleta lixo acumulado em

logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e depésitos

apropriados; coleta lixos, recolhendo-os a vasilhames proprios; efetua servicos de capina;

requisita material para realizacdo de seu trabalho; identifica e registra qualquer anormalidade

com maguinas, equipamentos, objetos, utensilios, instala¢cdes e outros, solicitando reparos,

quando for o caso; executa outras atividades correlatas e correlacionadas ao cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Motorista:

Atribuicdes: DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES

“realiza vistoria veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, éleo do

motor, testando freios e parte elétrica, bem como demais verificacdes necessarias; dirige

veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito e sinalizacéo;

cumpre ordens de servi¢o, verificando itinerario, montando os dados em formularios proprios;

mantém sempre a méo, da documentacdo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando

solicitada pelas autoridades competentes; cumpre e faz cumprir as leis de transito; zela pela

manutencdo e conservacdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; mantém e

conservagdo da limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; auxiliar em carga e descarga;

executa outras atividades correlatas e correlacionadas ao cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Motorista Cat D/E:

AtribuicBes Genéricas: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

“assistir o enfermeiro no planejamento e programacdo do socorro, manter a assepsia dos

equipamentos e materiais manuseados e regulamentos de servi¢o”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo com CNH categoria “D/E”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Nutricionista Escolar:

AtribuicBes: DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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“programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o prescrito na resolucdo CFN n° 358,

de 2005 e/ou outras normativas pertinentes”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduag¢éo em Nutrig&o e registro no
conselho de classe;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Operador de Maqguinas Leves:

Atribuic6es: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

“opera qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavagdo, pavimentagdo, transporte ou

desmonte de rochas e demais agregados, etc.; movimentam o0 equipamento da maquina, na

carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas, abertura de valas, barragens,

diques, etc., posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra

maquinas, acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes

ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o

bota-fora; executa manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim

de manté-lo em boas condicdes de funcionamento; elabora boletim diario, anotando horas

trabalhadas, horas a disposicdo, horas de manutencdo, quantidade de combustivel e de 6leo

gasto, a fim de fornecer dados para a manutencao preventiva da maquina; responsabilizar-se

pela maquina quando lhe é entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a

mexer, evitando acidentes ou avarias nos equipamentos; executa outras atividades correlatas e

correlacionadas ao cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Operador de Maguinas Pesadas:

Atribuicdes: DESCRICAO DAS ATIVIDADES

“opera qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavac¢do, pavimentagdo, transporte ou

desmonte de rochas e demais agregados, etc.; movimentam o equipamento da maquina, na

carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas, abertura de valas, barragens,

diques, etc., posicionando o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra

magquinas, acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes

ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o

bota-fora; executa manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim

de manté-lo em boas condi¢cdes de funcionamento; elabora boletim diario, anotando horas

trabalhadas, horas a disposicao, horas de manutencado, quantidade de combustivel e de éleo

gasto, a fim de fornecer dados para a manutencdo preventiva da maquina; responsabilizar-se

pela maquina quando lhe é entregue, cuidando para que pessoas ndo qualificadas venham a

mexer, evitando acidentes ou avarias nos equipamentos; executa outras atividades correlatas e

correlacionadas ao cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

Professor PlI:

Atribuicdes: DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

“planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da Educagéo Infantil e/ou

Ensino Fundamental; conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no

ambito municipal; participar da formacdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos da

Educacgdo Pudblica Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito

especifico de sua area de atuacgéo; participar da elaboragéo e selecdo de material utilizado em

sala de aula; participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do Projeto

Politico Pedagogico; acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s)

turma(s); executar tarefas de recuperacdo para aprendizagem de seus alunos; participar de

reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE; desenvolver pesquisa educacional

com o fim de melhorar o rendimento dos alunos; participar de cursos de formacdo continuada;

zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes; participar das interacdes educativas

com a comunidade; participar da gestdo, juntamente com outros setores, nos aspectos

administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Psicologo:

Atribuicdes: DESCRIQAO DAS ATIVIDADES

“‘estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de

comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar

o diagnéstico e tratamento, emitindo parecer quando solicitado, dentro da ética profissional;
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realizar tratamento psicoterapico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional; articular-se com
profissionais de servigo social, para elaboracdo e execuc@o de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes resultantes de enfermidades;
prestar assisténcia psicol6gica, individual ou em grupo, a criancas e adolescentes vitimas de
maus tratos ou abuso sexual, integrantes de programas de responsabilidade da area de acao
social do Municipio, efetuando atendimento preliminar, quando couber, no recolhimento e
encaminhamento ao juizado de menores; reunir informagBes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades; proceder o estudo em grupo com outros profissionais para
elucidacao diagnoéstica e tratamento de casos; participar e prestar apoio a grupos formados por
usudrios de alcool ou drogas em programas promovidos pela area de agéo social do Municipio;
participar e prestar apoio a grupos formados por populacdo de rua ou desabrigados em
programas promovidos pela area de agdo social do Municipio; participar e prestar apoio a
grupos formados por grupos participantes de programas de geracdo de renda ou formacado de
cooperativas promovidas pela area de ag¢do social do Municipio; participar e prestar apoio a
grupos de 32 idade promovidos pela area de acdo social do Municipio; atuar em equipe
multiprofissional no sentido de identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
salde geral dos individuas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area de atuacéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da prefeitura e outras entidades publicas ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; executar outras atividades
correlatas e correlacionadas ao cargo”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Psicologia e registro
no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Técnico em Enfermagem:
Atribui¢cBes Genéricas: DESCRICAO DAS ATIVIDADES
“auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem bem como em desenvolvimento de
programas de saude, respeitadas a formacao, legislacéo profissional e regulamento do servigo”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
Vigia:
AtribuicBes: DESCRICAO DAS ATIVIDADES
“exerce guarda diurna e noturna nas reparticbes municipais, monumentos, parques e outros,
zelando pela manutencdo e conservacdo do bem publico; exerce vigilancia noturna nas
reparticbes municipais situadas no perimetro urbano da cidade; auxilia o servico de fiscalizagao
municipal; orienta o publico, objetivando o zelo pelo bem publico; executa outras atividades
correlatas e correlacionadas ao cargo”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

11.01.
11.02.
11.08.
11.04.
11.05.

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO
Publicacédo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 27/05/2016
Periodo de inscri¢cdes de 30/05 a 28/06/2016
Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e concorréncia até 04/07/2016
Divulgacéo dos locais de realizacéo das provas até 27/07/2016

Aplicacéo das provas em 31/07/2016
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11.06.

11.07

11.08.

11.09
11.10

11.11.
11.12.

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares em 1°/08/2016

Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) (18h00min) 03/08/2016
Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos até 10/08/2016
Divulgagéo do resultado parcial do concurso até 12/08/2016
Recebimento dos titulos item 5.4 (final) (18h00min) 16/08/2016
Divulgacgéo do resultado final do concurso até 22/08/2016

Publicacéo do Decreto de Homologacéao a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Para as nomeac®@es a cargos com lotacdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés
anos (Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa.

O Municipio de Alianca do Tocantins, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e 0 nUmero de vagas existentes.

A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Alianca do Tocantins,
Estado do Tocantins, da rigorosa ordem de classificagdo, da necessidade do servico e do prazo
de validade do concurso.

As duvidas, omissdes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissédo Especial do
Concurso Publico.

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Alianca do Tocantins-TO, 24 de maio de 2016

LUIZA ALVES DE MORAIS LUCAS DE OLIVEIRA CUNHA
Presidente Secretario
LUCINEIDE COSTA FARIA WILMONEY DE PAULA FERREIRA
Membro Membro

APROVO O EDITAL N° 001/2016 EM SEU INTEIRO TEOR.

Publique-se e Cumpra-se:
Alianga do Tocantins-TO, 25 de maio de 2016

JOSE RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal de Alianca do Tocantins
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N CERTIDAO DE PUBLICAGAO

-

publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Alian¢a do
» Tocantins, em sua integra, nesta data.
- Alian¢a do Tocantins-TO, 25 de maio de 2016
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< ROSALINA RODRIGUES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracéo, Planejamento,
Gestéo e Orgamento
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Certifico que o presente Edital de Concurso Publico foi <
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CONCURSO PUBLICO
Anexo | do EDITAL N° 001/2016 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE
ALIANCA DO TOCANTINS - TO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome: ,

filiag&o: e '

nacionalidade: , estado civil: , profissao: ,

endereco residencial: , h°: ,

bairro: , Cidade: , UF: )
CPF n°: , RG n° , da SSP: ,

CTPS n°; , Série: , data exp: ,

CadUnico n°: , finalidade: ,

telefone de contato: , e-mail: ,

conjuge: , profissao: , renda familiar: ,

membros da familia: (somente os demais componentes da familia que residente no mesmo endereco)

nome: , parentesco: __ , datanascimento: /| [ |
nome: , parentesco: __ , datanascimento: __ /[ |
nome: , parentesco: _ , datanascimento: /| [ |
nome: , parentesco: __ , datanascimento: /[ |
nome: , parentesco: | datanascimento: /| [/ |

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n°® 001/2016, de 24 de maio de 2016, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencdo da taxa de inscrigdo no V CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos da
Administracao, Saude e Educacéo, da Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins, fazendo anexar a
documentacdo comprobatéria exigida.

Cargo pretendido:

Pede deferimento,

Assinatura do requerente
Obs: a informagé&o da renda familiar € obrigatéria



