MINISTERIO DOS TRANSPORTES
VALEC — ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
DO PLANO DE CARGOS PERMANENTE DA VALEC-2012

EDITAL VALEC N2 01/2012

A VALEC - Engenharia, Construcbes e Ferrovias S.A, empresa publica federal, concessionaria de Servico
publico, vinculada ao Ministério dos Transportes, neste ato representada por sua Diretora Administrativa-
Financeira, Vera Lucia de Assis Campos, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o Edital de Abertura
de Concurso Publico, para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel
Médio e de Nivel Superior, conforme especificado no Quadro de Vagas -ANEXO | e constantes do quadro
efetivo de pessoal da VALEC — Engenharia, Construc¢des e Ferrovias S.A, de acordo com a Lei n? 11.772 de
17 de setembro de 2008, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, tendo em vista o disposto e em Conformidade com o
Termo de Referéncia, e suas posteriores alteracdes, e de acordo com o que consta do Processo n2
51402.010424/2012-32, sendo executado pela Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro — FEMPERJ.

1.2. O presente Concurso Publico visa o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para
cargos de nivel Médio e de Nivel Superior, por especialidade e por polo de trabalho conforme especificado
no Quadro de Vagas - ANEXO | do Quadro de Pessoal da VALEC — Engenharia, Construgées e Ferrovias S.A,
de acordo com a op¢do manifestada por ocasido da inscrigao.

1.3. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e
legislacao vigente.

1.4. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, nos portais www.femperj.org.br
e www.valec.gov.br.

1.5. Todo o processo de execucdao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard
disponivel nos portais www.femperj.org.br e www.valec.gov.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo divulgados nos portais www.femperj.org.br e
www.valec.gov.br. Os Editais de Abertura do Concurso Publico e da Homologac¢do do Resultado Final serdo
publicados no Diario Oficial da Unido.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos portais citados no
item 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas Serdo neles divulgadas.

1.8. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da VALEC — Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A, pertencerdo ao regime estabelecido pela CLT — Consolida¢do das Leis do Trabalho, de acordo
com as especificacdes constantes deste Edital, para cumprimento de uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

1.9. Os aprovados terdo uma classificagcdo por cargo/especialidade no polo de trabalho em que se inscreveu
e uma classificacdo geral por cargo/especialidade.

1.10. O candidato classificado no Concurso Publico serd convocado, observada estritamente a ordem de
classificacdo por cargo/especialidade no respectivo polo de trabalho conforme necessidade e conveniéncia
da VALEC.



1.11. O candidato que se recusar a convocacdo para qualquer localidade do polo de sua escolha sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

1.12. O candidato classificado podera ser convocado para polo de trabalho diferente do qual se inscreveu,
no caso de nao haver mais candidatos classificados no respectivo polo de trabalho e permanecer a
necessidade de preenchimento de vaga(s). Sera facultado a VALEC, ainda, convocar candidato classificado
para qualquer um dos polos de trabalho relacionados no ANEXO | deste Edital, ainda que ndo seja
disponibilizada formacdo de cadastro de reserva para determinado cargo/especialidade em um
determinado polo de trabalho. Nesses casos, a VALEC utilizara a ordem de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

1.13. O candidato convocado para polo de trabalho diferente do qual se inscreveu poderd manifestar
recusa no ato da convocacgdo. No caso de ndo aceitagdo, ou seja, no caso de recusa, o candidato mantera
sua classificagao no polo de trabalho para o qual se inscreveu.

1.14. Em caréter excepcional, e para atendimento de suas necessidades e a seu exclusivo critério, a VALEC
podera convocar candidato em polo de trabalho e respectivas abrangéncias que nao estejam contemplados
no ANEXO | do presente Edital, desde que observada a classificacdo geral do cargo/especialidade.

1.15. O candidato que aceitar a convocag¢do em localidade diferente da sua opgdo preliminar perderd o
direito, em qualquer tempo, a lotacdo na localidade preliminarmente escolhida.

1.16. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de até 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 02
(dois) anos, em conformidade com o Inciso lll do art. 37 da C.F, mediante conveniéncia e concordancia da
VALEC — Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A.

1.17. As provas objetivas serdo aplicadas nas seguintes cidades: Brasilia, Salvador, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, de acordo com a op¢ao manifestada por ocasidao da inscri¢ao.

1.18. Os conteldos programaticos - ANEXO Ill para todos os cargos estardo disponiveis nos portais
www.femperj.org.br e www.valec.gov.br., a partir da publicacdo do Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. O candidato, quando de sua posse, devera atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n? 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou superior,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educa¢do, comprovado através de
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;



h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, portador de deficiéncia
incompativel com as atribuices do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18(dezoito) anos até a data de nomeacao;
j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso;

I) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.2. Todos os requisitos especificados no item 2.1 deste Edital deverdao ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original ou declaragdo, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado inapto no exame
pré-admissional.

3. DA ETAPA

3.1. O presente Concurso Publico serd composto de uma Unica etapa, sendo essa a de Prova Objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatorio.

3.2. O resultado da Prova Obijetiva sera divulgado nos portais www.femperj.org.br e www.valec.gov.br e a
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido no prazo estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento, em nenhuma hipotese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital.

4.3. A inscricdo serd realizada via Internet nos portais www.femperj.org.br ou www.valec.gov.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.4. A taxa de inscrigdo sera de:
- RS 48,00 (quarenta e oito reais) para o cargo de Nivel Médio;
- RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de Nivel Superior.

4.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado deverd certificar-se de que preenche
os requisitos exigidos neste Edital, pois em hipétese alguma haverd devolugdo dessa taxa, salvo em caso de
revogacao por interesse publico ou anulagdo do Certame.

4.6. Para se inscrever, o candidato deverd acessar os portais www.femperj.org.br ou www.valec.gov.br,
onde constam: o Edital, o Requerimento de Inscricdo via Internet, e os procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 10 horas do primeiro dia de inscricdo até as 18:00 horas do ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, horario oficial de Brasilia/DF.



4.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacGes para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirma¢do dos dados
preenchidos antes de efetivar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.8. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico do Requerimento de Inscri¢cdo
sua opgdo de cargo/especialidade e do polo de trabalho da vaga conforme Quadro de Vagas - ANEXO |,
bem como sua opcdo de cidade para realizagdo da prova objetiva. Depois de efetivada a inscricdo nao sera
aceito pedido de alteragdes dessas opgoes.

4.9. Ao efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, até a data do seu vencimento. A data-limite de vencimento do boleto sera
o primeiro dia Util apds o encerramento das inscri¢cées. Depois dessa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.

4.9.1. No boleto bancério vird impresso o n? da conta bancaria do Banco do Brasil S/A e a respectiva
agéncia depositaria desses valores relativos ao recolhimento da taxa de inscri¢ao, pois esses valores serdo
depositados em conta Unica do Tesouro Nacional, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, na
Unidade Gestora da VALEC, conforme Simula n? 214 do Tribunal de Contas da Unido, bem como Decreto-
Lei n? 1.755/1979, que prevé em seu artigo 12, o seguinte: “A arrecadacio de todas as receitas da Unido
far-se-a na forma estabelecida pelo Ministério da Fazenda, devendo o seu produto ser obrigatoriamente
recolhido a conta do Tesouro Nacional”.

4.9.2. As inscrigdes somente serdao homologadas apds o Banco do Brasil confirmar o pagamento do valor da
taxa de inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente por meio do boleto
bancario -GRU, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento
feito por meio de depdsito bancario, doc’s ou similares.

4.9.3. O candidato devera estar de posse do boleto bancadrio — GRU e do comprovante de pagamento
contendo autenticacdo, durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pela FEMPERJ.

49.4. Os candidatos poderdo confirmar a sua inscricdo nos portais www.femperj.org.br ou
www.valec.gov.br a partir do sexto dia Util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10. O descumprimento de qualquer das instrucdes para o preenchimento do Requerimento de Inscricao
implicard no seu cancelamento.

4.10.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdao é de inteira responsabilidade do candidato e deve
ser feito com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento dos meios de comunica¢do dos
portais www.femperj.org.br e www.valec.gov.br nos ultimos dias previstos no Cronograma -ANEXO Il para
a realizacdo da inscricdo no Concurso Publico.

4.10.2. A FEMPERJ ndo serd responsavel por problemas para o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo por Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicac¢do que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.11. A FEMPERJ ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informac¢des nao
veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

4.11.1. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacao de qualquer documento exigido
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualguer tempo, em qualquer etapa do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.



5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. A isencdo de taxa de inscricdo é um beneficio concedido aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos financeiros para este pagamento, mediante o atendimento aos critérios estabelecidos,
observando-se as condig¢Ges contidas no presente Edital.

5.2. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato amparado
pelo decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de
2008, que cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. A isencdo de taxa tratada neste Edital deve ser solicitada mediante preenchimento de campo
especifico no Requerimento de Inscricdo do candidato, contendo: indicacdo do Numero de Identificacdo
Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -CadUnico; e,
declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007, assim
compreendida como aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

5.3.1. As informacgGes prestadas no Requerimento de Inscricdo para solicitacdo da isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminag¢do do Concurso Publico.

5.3.2. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do que nao tiverem o Numero de Identificacdo Social — NIS
e, ainda, aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Governo Federal — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome -MDS.

5.3.3. O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo informado no
Cronograma Previsto — ANEXO I, ndo tera o boleto bancario -GRU gerado apds o envio do Requerimento de
Inscrigdo.

5.3.4. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuar sua
inscricdo bastando para tal, acessar os portais www.femperj.org.br ou www.valec.gov.br e imprimir o
respectivo boleto bancdrio-GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

5.3.5. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for aprovada, nao
necessitara efetuar nova inscri¢do, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd homologado.

5.4. A FEMPERJ aceitard a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, apenas no periodo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO Il deste Edital.

5.5. O resultado da analise da solicitacdo apresentada serd informado na pagina do Concurso Publico, no
periodo informado no Cronograma Previsto - ANEXO Il deste Edital.

5.6. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo aprovado e que
nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazo estabelecidos no Cronograma Previsto —
ANEXO Il estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.7. N3o sera aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via correio, fax e/ou correio
eletrdnico.



5.8. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacgdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao, sera fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei.

5.9. A FEMPERJ consultard o érgdo gestor do CadUnico — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome -MDS, para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

5.10. Se verificada em qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou
declaragdo do interessado, a exigéncia sera considerada como ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado
em conseqliéncia de sua apresentacdo ou juntada, devendo o 6rgdo ou entidade dar conhecimento do fato
a autoridade competente, dentro de 05 (cinco) dias, para instauracdo de processo criminal.

5.11. Arelagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢cao serd divulgada, na data prevista no Cronograma
Previsto — ANEXO I, nos portais www.femperj.org.br e www.valec.gov.br. O candidato podera contestar o
indeferimento através desse mesmo portal, via Fale Conosco, especificando o nome completo e o CPF. O
recurso devera ser enviado até as 18hs, considerando-se o horario de Brasilia, obedecidos os prazos
constantes no Cronograma Previsto — ANEXO Il. Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo apés tal prazo.

5.12. Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricio de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

5.13. Nao serdo acatados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que
ndo preencham as condi¢Ges para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital,
for dirigido de forma ofensiva a FEMPERJ e/ou a VALEC ou for apresentado fora do prazo.

5.15. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, nos
portais www.femperj.org.br e www.valec.gov.br .

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37 inciso IV, Decreto Federal n2. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Lei n?
6.944, de 21 de agosto de 2009 serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. As vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia estdo expressamente mencionadas no Quadro de Vagas — ANEXO | deste Edital;

6.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao hordario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagao e aprovacgao,
a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.3. O Concurso Publico disponibilizara vagas a disposi¢cdo de candidatos com deficiéncia, em conformidade
com o Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observado o disposto no art. 37 do referido Decreto.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o
previsto no artigo 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.5. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para o atendimento das vagas previstas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados para as vagas de ampla concorréncia, na estrita observancia
da ordem de classificacdo.



6.6. No momento da inscri¢do, o candidato interessado em concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia devera declarar essa condicdo e o tipo de deficiéncia com o preenchimento de campo
especifico previsto no Requerimento de Inscri¢do.

6.7. O candidato com deficiéncia, classificado na prova objetiva, serd submetido a pericia médica, indicada
pela VALEC, especifica e eliminatdria, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢des funcionais. Esta decisdo é terminativa sobre a qualificacao
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuices da funcdo a ser
desempenhada.

6.8. O candidato com deficiéncia que, no ato do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, ndo
declarar essa condicdo, ndo podera, posteriormente, interpor recursos em favor de sua situagao.

6.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢Ges especiais para a realizacgdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto n° 3.298/99, devendo solicita-las, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

6.10. A solicitacdo de que trata o item 6.9. devera especificar claramente os recursos especiais necessarios,
sendo o candidato responsdvel em assinalar no seu Requerimento de Inscri¢do.

6.11. A solicitacdo incompleta ou incompreensivel, ou feita apds o prazo estabelecido no Cronograma
Previsto — ANEXO Il ndo serd atendida.

6.12. A realizacdo da prova objetiva em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto
no item 6.9, ficard sujeita ainda a apreciacdo e deliberacdo da FEMPERJ, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13. Os candidatos declarados com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo classificados nas
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e também serdo classificados nas vagas destinadas aos
candidatos de ampla concorréncia.

6.14. Os candidatos com deficiéncia quando convocados para comparecer a pericia médica, deverdo estar
munidos de laudo circunstanciado, com validade de emissdao de seis meses, que ateste a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.15. N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este sera removido da classificacdo dos
candidatos com deficiéncia, passando a constar somente da classificacdo dos candidatos as vagas de ampla
concorréncia.

6.16. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

7. CANDIDATAS LACTANTES E GRAVIDAS

7.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo da prova objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.2. A candidata que ndo levar acompanhante para a guarda da crianca ndo poderd realizar a prova
objetiva.

7.3. A candidata que estiver gravida, quando convocada, devera apresentar atestado médico indicando o
estado e o tempo de gravidez;



7.4. A candidata que estiver gravida a partir da vigésima sexta semana de gestacdo (sexto més), ao ser
chamada para a contratacdo, s6 sera encaminhada para efetuar os exames pré-admissionais apds o
nascimento da crianca e com alta do médico obstetra, porém, receberd uma declaracdo da VALEC —
Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A garantindo o seu direito a prestacdo dos exames pré-admissionais
em data futura.

8. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacgdes referentes a data, hordrio, local de realizacdo da prova objetiva e ao tipo de vaga
escolhida pelo candidato constardo em seu Cartdo de Confirmac¢do de Inscricdo -CCl, que poderd ser
retirado pela internet nos portais www.femperj.org.br ou www.valec.gov.br dentro do prazo estabelecido
pelo Cronograma Previsto — ANEXO Il.

8.2. Ao retirar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricio -CCl pela internet, o candidato devera
obrigatoriamente fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
comprovante ndo esteja disponivel, devera acessar, no local apropriado, os portais www.femperj.org.br ou
www.valec.gov.br, no campo destinado a esse fim, e proceder a necessaria solicitacdo da correcéo.

8.3. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da prova objetiva, o seu Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do -CCl, disponibilizado na péagina da Internet, para facilitar a localizacdo de sua sala,
sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial de identidade, cuja relagdo consta no item
8.7.1. Nenhum candidato podera, sob nenhuma hipdtese, realizar sua prova objetiva em local diferente do
determinado no Cartdao de Confirmacgao de Inscrigdo -CCI.

8.4. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova
objetiva e pelo comparecimento no horario determinado.

8.4.1. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) ndo sera enviado, via Correios, ao endereco informado
pelo candidato no ato do Requerimento de Inscricao.

8.5. O horério da prova objetiva tem como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

8.6. O candidato deverd comparecer para a realizacao da prova objetiva, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6.1. Ndo sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova objetiva, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que a prova ainda nao tenha sido iniciada.

8.7. O candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade.

8.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares); pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe, entre outros); Certificado de
Reservista, Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo. Somente
serd aceito documento oficial com foto.

8.7.2. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



8.7.3. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges - foto e assinatura, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de exame grafotécnico e coleta de digital.

8.9. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.10. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou responsavel pelo local, antes
do acesso a sala.

8.10.1. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso, as salas ou ao local de realizacdo da prova
objetiva, de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de
estar aguardando que alguém o traga.

8.10.2. E expressamente proibido fumar no local destinado a realizagdo da prova objetiva.

8.10.3. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova objetiva, bem como de
candidatos quando do término dessas, ressalvando o contido no ltem 7.1.

8.11. Nao haverd, sob nenhum pretexto, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova objetiva. Ndo havera aplicacdo da prova
objetiva fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. A realizacdo da Prova Objetiva terd duragcdo maxima de 4hs (quatro horas) para o cargo de nivel
médio e de 5hs (cinco horas) para o cargo de nivel superior.

8.13. Poderd ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
datiloscdpico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da prova objetiva apds assinatura da lista
de presencga e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento,
somente acompanhado pelo fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova objetiva
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo de
provas:

a) faltar com o respeito com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

e) ndo devolver o cartdo-resposta e o caderno de questdes ao término da prova objetiva;

f) ausentar-se da sala da prova sem permissao do fiscal de sala;



g) deixar de assinar as listas de presenca e o cartdo-resposta;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

j) sair do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) for surpreendido em comunicacdo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado, sem bateria, e guardado dentro do envelope de seguranca fornecido pela FEMPERJ, ao
entrar em sala) ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

n) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do caderno de questdes, do
cartdo-resposta, sendo permitida a anotagao do seu gabarito no espago destinado na capa da prova.

8.17. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizagcdo de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular,
MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
qualguer outro receptor de mensagens, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, como
chapéu, bonés, gorro, etc. O candidato devera guardar seus pertences debaixo de sua cadeira.

8.18. E proibido o porte de arma durante a realizacdo da prova objetiva, devendo o candidato manté-la em
envelope de seguranca fornecido pela FEMPERJ lacrado sob sua guarda.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, sua prova objetiva serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida de questdes de multipla
escolha, distribuidas por conteldos, nimero de questdes e valores conforme Quadro de Questdes
apresentado abaixo. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

N2 de Total de
Cargo Disciplinas Valor das Questoes
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 20 1,5
Assistente Técnico Administrativo Raciocinio Légico 10 1,5
100
Nivel Médio Completo Nocdes de Informatica 10 1,5
Conhecimentos Especificos 20 2,0




N2 de Total de
Cargo Disciplinas Valor das Questdes

Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 20
Analista NocgoOes de Informatica 10

1,25 100

Nivel Superior Completo Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 40

9.2. Sera aprovado no presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver nota zero em nenhuma das
disciplinas e, pelo menos, 60 % (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

9.3. Sera eliminado automaticamente do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a prova
objetiva, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

9.4. Cada candidato receberd um caderno de questdes e um Unico cartdo-resposta, que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.5. O candidato deverd seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu caderno de
questdes e em seu cartao-resposta.

9.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do eletrGnica com vistas a apurac¢do do resultado final.

9.6.1. A transcricdo das alternativas para o cartdo-resposta, da frase de identificacdo de seu gabarito
contida no caderno de questdes e a sua assinatura sdo obrigatdrios e serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a
correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica
o candidato obrigado a receber o cartdao-resposta, verificar se o niUmero constante de seu cartdo-resposta
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no cartdo de confirmagdo de inscricdo -CCl e na lista de
presenca. Nao havera substituicdao de cartdo-resposta.

9.6.2. Por motivo de seguranca, podera ser aplicada prova objetiva de mesmo teor de suas questdes,
porém com gabaritos diferenciados, de forma que caberd ao candidato conferir se a letra do tipo de prova
constante em seu cartdo-resposta corresponde ao do caderno de questdes recebido.

9.6.3. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao fiscal de sala e
solicitar a correcao com a entrega de um novo caderno de questdes com o gabarito igual ao contido no
cartao-resposta.

9.7. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opgdo
marcada, com emenda ou rasura.

9.8. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.9. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova objetiva, devendo todos assinar a ata de fiscalizacdo, atestando a idoneidade
da fiscalizacdo da prova objetiva, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.



9.10. O candidato ndo podera levar o caderno de questdes, sendo o mesmo disponibilizado na pagina do
Concurso Publico quando da divulgacdo do gabarito preliminar.

9.11. N3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo académico das questdes constantes da prova objetiva.

9.12. Por motivo de seguranga, somente sera permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
realizacdo da prova objetiva em seu caderno de questdes.

9.13. Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de questdes e o
cartao-resposta.

9.14. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera disponibilizado nos portais www.femperj.org.br e
www.valec.gov.br apds a data de aplicacdo da prova objetiva, a partir das 12 (doze) horas, conforme
Cronograma Previsto — ANEXO II.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer questdo
da prova objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito preliminar e/ou contetdo da
guestdo.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva com
data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO Il deverd fazé-lo em requerimento préprio disponibilizado
na pagina do Concurso Publico nos portais www.femperj.org.br ou www.valec.gov.br.

O formuldrio estara disponivel a partir das 8:00 horas do primeiro dia até as 18hs horas do ultimo dia do
prazo previsto conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.3. Ainterposicdo de recurso de gabarito e cartdo-resposta podera ser feita somente via Internet, através
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referentes a sua inscricdo, dentro do prazo recursal, conforme disposi¢des contidas nos portais
www.femperj.org.br e www.valec.gov.br na pagina correspondente ao Concurso Publico.

10.4. Cabera recurso ao Edital do Concurso Publico contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do edital, homologacdo das inscricdes dos candidatos, divulgacdo do
gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo provisdria na prova objetiva, divulgacdo do resultado final,
incluido o fator de desempate estabelecido no Edital.

10.5. Os recursos julgados serdo divulgados nos portais www.femperj.org.br e www.valec.gov.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qgualquer candidato o teor dessas decisdes.

10.6. N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 10.2
deste edital.

10.7. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do motivo em que o candidato se julgue
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacOes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciais, conforme referenciado.

10.8. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término
da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientag¢des dispostas no link
correlato ao Concurso Publico.



10.9. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.10. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, conforme
Cronograma Previsto — ANEXO I, a contar da publicagdo de cada etapa.

10.11. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razodes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

10.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

10.13. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.14. Se a Banca Examinadora decidir pela anulacdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
encaminhado recurso sobre a mesma.

10.15. Se houver alteragdo da alternativa correta da questdo da prova objetiva, por for¢ca de impugnacdes,
do gabarito oficial preliminar, essa alteracdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem encaminhado recurso sobre a mesma.

10.16. No caso de apuragao de resultado final por processo eletronico, o candidato podera solicitar vista do
cartdo-resposta, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através de
copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo
de Recursos, de acordo com o Cronograma Previsto — ANEXO I, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a sua inscricdo, conforme disposicdes contidas nos portais
www.femperj.org.br e www.valec.gov.br na pagina correspondente ao Concurso Publico.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A classificacdo final no Concurso Publico dar-se-a mediante a ordem decrescente da nota final obtida
na Prova Objetiva.

11.2. Os aprovados terdo uma classificagdo por cargo/especialidade no polo de trabalho em que se
inscreveu e uma classificagdo geral por cargo/especialidade.

11.3. Havendo empate na nota final na Prova Objetiva, serdo usados os critérios de desempate,
sucessivamente, conforme a seguir:

11.3.1. » maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Estatuto
do Idoso;

11.3.2. » maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
11.3.3. » maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
11.3.4. e« maior idade.

11.4. O resultado final, contendo a relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontos,
sera disponibilizado nos portais www.femperj.org.br e www.valec.gov.br e no Didrio Oficial da Unido.



12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico por meio dos portais
www.femperj.org.br ou www.valec.gov.br, ou através da nossa Central de Atendimento ao Candidato pelos
telefones: (11) 4063-1621, (21) 4063-8309, (61) 4063-7519 ou (71) 4062-8614.

12.1.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais da prova objetiva e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste
Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

12.2. O candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e convocacdes
referentes a este Concurso Publico.

12.3. Estd prevista, como medida preventiva com vistas a seguran¢a do Concurso Publico, a utilizagdo do
detector de metais nos locais onde serao aplicadas as Provas Objetivas.

12.4. Serd de competéncia da VALEC a homologacdo do Concurso Publico, que serd publicada e divulgada
na forma prevista no Item 11.4.

12.5. A VALEC reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.6. O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do Item 2 deste Edital, serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga.

12.7. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatdrio de classificagio em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada na Internet e no Diario Oficial
da Unido.

12.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FEMPERJ, até a publicacdo do resultado
final do Concurso Publico e, apds, na VALEC, por ocasido da possivel contratacdo. E de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu endereco.

12.9. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
presente Concurso Publico.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes
ao presente Concurso Publico, durante todo o prazo de validade deste.

12.11. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de Ato Convocatorio
publicado no Diario Oficial da Unido, por correspondéncia que serd enviada para o endereco indicado no
Requerimento de Inscrigdo e no site www.valec.gov.br. E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

12.12. O candidato convocado para a Pericia Médica e para o Ato de Contratacdo que ndo comparecer na
data estabelecida pela VALEC para quaisquer dos atos citados sera excluido do Concurso Publico, sendo
facultado a este a convocagao, se for o caso, de candidato com classificacdo subseqliente.



12.13. N&do cabera a FEMPERJ e nem a VALEC, a responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a prova objetiva e no decorrer de todo o Concurso Publico.

12.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
FEMPERJ.

Brasilia, 08 de junho de 2012.
Vera Lucia de Assis Campos

Diretora Administrativa-Financeira



ANEXO |- QUADRO DE VAGAS

NiVEL MEDIO
CARGO UNIDADE FEDERACAO POLO DE TRABALHO VC'L(\)GNAC ::R‘%';'EIL: CAEQSSET:&DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO BRASILIA BRASILIA - 110
TOCANTINS PALMAS - 5
GOIAS GOIANIA - 10
BAHIA ILHEUS - 10
MATO GROSSO LUCAS DO RIO VERDE - 10
SAO PAULO ESTRELA DO OESTE - 5
MINAS GERAIS ITURAMA - 3
TECNICO DE ESTRADAS E EDIFICAGOES TOCANTINS PALMAS - 4
GOIAS GOIANIA - 10
BAHIA ILHEUS - 10
MATO GROSSO LUCAS DO RIO VERDE - 10
SAO PAULO ESTRELA DO OESTE - 4
MINAS GERAIS ITURAMA - 2
TECNICO DE LABORATORIO TOCANTINS PALMAS - 3
GOIAS GOIANIA - 3
BAHIA ILHEUS - 3
MATO GROSSO LUCAS DO RIO VERDE - 3
SAO PAULO ESTRELA DO OESTE - 3
TECNICO EM AGRONOMIA GOIAS GOIANIA - 4
TOCANTINS PALMAS - 4
BAHIA ILHEUS - 4
MATO GROSSO LUCAS DO RIO VERDE - 6
SAO PAULO ESTRELA DO OESTE - 4
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO BRASILIA BRASILIA - 4
TOCANTINS PALMAS - 2
GOIAS GOIANIA - 2
BAHIA ILHEUS - 2
TOTAL - 240




NIVEL SUPERIOR

CARGO UNIDADE DA FEDERACAO POLO DE TRABALHO VC%GNAC(I)):RAE':\/IIEIL: CAEQSSE.I-:\ZDE
ADMINISTRADOR BRASILIA BRASILIA 12
TOCANTINS PALMAS 1
GOIAS GOIANIA 1 25
BAHIA ILHEUS 1
ADVOGADO BRASILIA BRASILIA 12
TOCANTINS PALMAS 1
GOIAS GOIANIA 22 14
RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO 2
BAHIA ILHEUS 2
ANALISTA DE SISTEMAS BRASILIA BRASILIA 6 6
BIOLOGO BRASILIA BRASILIA 2
TOCANTINS PALMAS 1 5
GOIAS GOIANIA 1
BAHIA ILHEUS 1
CONTADOR BRASILIA BRASILIA 12
TOCANTINS PALMAS 1
GOIAS GOIANIA 1 20
BAHIA ILHEUS 1
ECONOMISTA BRASILIA BRASILIA 12
TOCANTINS PALMAS 1
GOIAS GOIANIA 1 21
BAHIA ILHEUS 1
ENGENHEIRO AGRONOMO BRASILIA BRASILIA 2
TOCANTINS PALMAS 3
GOIAS GOIANIA 3 20
BAHIA ILHEUS 4
SAO PAULO ESTRELA DO OESTE 1
ENGENHEIRO AMBIENTAL BRASILIA BRASILIA 2 2
ENGENHEIRO CIVIL BRASILIA BRASILIA 37
TOCANTINS PALMAS 13
GOIAS GOIANIA 27 180
BAHIA ILHEUS 30
SAO PAULO ESTRELA DO OESTE 5
MATO GROSSO LUCAS DO RIO VERDE 7
MINAS GERAIS ITURAMA 3
RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO 7
ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO BRASILIA BRASILIA 2
TOCANTINS PALMAS 1
GOIAS GOAINIA 1 2
BAHIA ILHEUS 1
ENGENHEIRO FLORESTAL BRASILIA BRASILIA 2 2
GEOGRAFO BRASILIA BRASILIA 2 2
GEOLOGO BRASILIA BRASILIA 2 2
JORNALISTA BRASILIA BRASILIA 3 2
MEDICO DO TRABALHO BRASILIA BRASILIA 2 2
TOTAL 255 305




ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacao Edital

08/06/2012

Periodo de Inscricdes pela Internet

12/06/2012 a 13/07/2012

Periodo de Solicitacdo de Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscricédo

12/06/2012 a 15/06/2012

Divulgagéo das Iseng¢des Deferidas e Indeferidas

22/06/2012

Prazo para Recurso contra Indeferimento da Solicitacdo de Isencédo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo

25/06/2012 e 26/06/2012

Divulgacéo do Resultado da Analise apés Recurso 02/07/2012
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo e Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva 07/08/2012
Aplicacdo da Prova Obijetiva 26/08/2012
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 27/08/2012

Prazo para entrega dos Recursos contra os Gabaritos Preliminares

28/08/2012 e 29/08/2012

Divulgagéo da resposta aos Recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacéo das Notas da Prova Objetiva e Resultado Preliminar (a partir das 12
horas)

10/09/2012

Prazo de Recursos contra o Resultado Preliminar

11/09/2012 e 12/09/2012

Divulgacéo dos Recursos contra o Resultado Preliminar (a partir das 12 horas)

14/09/2012

Divulgacédo do Resultado Final ( a partir das 12 horas)

14/09/2012




ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
Nivel Médio

Lingua Portuguesa (comum aos cargos nivel médio)

Compreensdo e Interpretacdo de textos; Aspectos linglisticos: variagGes linguisticas e fungbes da
linguagem; Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis: conceito, classificacdo
e emprego; sintaxe do periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; Semaéntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conota¢do e denotagdo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Raciocinio Légico (comum aos cargos nivel médio)
No¢des de Logica; Estruturas logicas; légica de argumentacdo; diagramas logicos; algebra e geometria
basica. Contagem: Principio ativo e multiplicativo; Arranjo; Permutacao; Combinacao.

Nog¢des de Informatica (comum aos cargos nivel médio)

Hardware: Arquitetura bdsica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento;
principais periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows:
Configuracdo e utilizacdo basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos;
Noc¢des de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edicdo e formatacdo de textos;
Criacdo e uso de planilhas de célculos; Seguranca: copias de seguranca e backup; virus e antivirus;
Conceitos de utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracdao de correio
eletronico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certidao, do atestado, da declaracdo, da
ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da exposi¢cdo de motivos, da portaria, do
parecer; da carta; formas de tratamento. Legislacdo: Constituicdo Federal; Licitacdo: Lei no 8.666/93 e
Pregdo Eletronico (LEI No 10.520/2002). Nogdes basicas de administragdo. Matemdtica Financeira:
Capital, Juros, Taxa de juros, Taxa exata e comercial, Prazo, Montante, Prestacao, Desconto. Estatistica
Basica: : NogGes, Estatistica Descritiva, Inferéncia Estatistica, Introdugdo a Amostragem.

Técnico em Agronomia

Topografia. Cartografia. Desenho topografico. Estradas. Posicionamento por satélite. Legislacdo Agraria.
Agrimensura. Solos. Climatologia. Irrigacdo, drenagem, manejo de 4guas nos solos. Corretivos e
fertilizantes. Culturas agricolas.

Técnico de Estradas e EdificagOes

Topografia: Nogdes basicas. Construcdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagGes prediais; Planejamento e
controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias;
Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacgao;
fundacgdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico;
Normas ABNT; Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD)

Técnico de Laboratério

Noc¢Oes basicas de seguranca no laboratdrio: estocagem de reagentes quimicos; riscos de incéndios em
solventes inflamaveis; misturas explosivas; reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Técnicas
basicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparagdo de amostras e
de materiais; preparo de solugGes; andlises potenciométricas e espectrofotométricas; manejo de animais
de laboratdrio. Filtracdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias. Uso e
conservagao de aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens tipicas
de aparelhos para destilagdo. Eliminacdo de residuos quimicos. Etica profissional.



Materiais de Construcdo: Aglomerantes; Agregados; Argamassas; Concreto. Mecanica dos Solos:
Classificacdo de solos e de rochas; Amostragem de solos; Andlise Granulométrica; indices fisicos dos
solos; Permeabilidade dos solos; Classificagdo geotécnica; Compactacdo de Solos; Exploragdo do
subsolo; Introducdo a fundagbes e muros de arrimos. Construcdo Civil: Concreto nas construgdes;
Aceitacdo de lotes e controle tecnolégico de concreto; Durabilidade e Patologias do concreto;
Expressdo Grafica: Nocdes de Escalas. Ensaios de Laboratério: Agregados; Granulometria; Inchamento;
Massa especifica aparente; Massa especifica absoluta; Abrasdo; Impureza organica; Aglomerante
(Cimento); Finura; Pasta de consisténcia normal; Inicio e fim de pega; Massa especifica: Resisténcia a
compressdo; Solos. Preparo de amostras Granulometria; Peso especifico real dos graos; Limites de
liguidez e plasticidade. Compactacao; CBR; Concreto; Abatimento do tronco de cone; Moldagem e cura
de corpos de prova; Resisténcia a Compressdao Instrumentos e equipamentos utilizados em
laboratodrios da area de edificacdes. Desenho Auxiliado por Computador (CAD). Nog¢des de seguranca
do trabalho; Conhecimentos em trabalhos de laboratério relacionados com a drea de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos, assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢do do Trabalho e processos de trabalho, medidas
de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros;
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. Antecipacdo, reconhecimento avaliacdo e controle
de riscos ambientais; Programa de prevencao de acidentes do trabalho. Medidas preventivas: informacgdes
sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados; Acidentes do trabalho: tipos,
investigacdo, analise, registros e controle estatistico, conseqiiéncias do acidente, afastamento do trabalho;
Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢cdo-PCMAT. Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes: Dimensionamento, processo eleitoral, constituicdo, funcdes e
atribuicbes, organizacdo e treinamento; Atividades e Operagbes Insalubres e Perigosas; Ergonomia.
InstalacGes e servicos de eletricidade. Maquinas e equipamentos; Transporte, movimentacdo,
armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamdveis; Condi¢Ges sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

Nivel Superior

Lingua Portuguesa (comum aos cargos nivel superior)

Compreensdo e Interpretacdo de textos; Aspectos linglisticos: variagGes linglisticas e fungbes da
linguagem; Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificacdo
e emprego; sintaxe do periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; Semaéntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conota¢do e denotagdo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Noc¢oes de Informatica (comum aos cargos nivel superior)

Hardware: Arquitetura bdsica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento;
principais periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows:
Configuracdo e utilizagdo basica, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos;
Noc¢oes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edicdo e formatacdo de textos;
Criacdo e uso de planilhas de calculos; Seguranca: copias de seguranca e backup; virus e antivirus;
Conceitos de utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracdo de correio
eletronico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.



Conhecimentos Gerais (comum aos cargos nivel superior)

Principios basicos de Direito Constitucional: Constitucionalismo e constituicdo: neoconstitucionalismo;
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas; Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
direitos politicos; partidos politicos; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Principio basico de
Direito Administrativo: Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidagdo, anulacdo e revogacdo, Prescricdo; Agentes administrativos; Investidura e exercicio da funcgdo
publica; Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades; Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar; Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo; Organizacdao administrativa: administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica; Finangas publicas: Principios orcamentarios; Orcamento:
conceito, espécies; Despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Licitacbes e contratos da
administragdo publica (Lei no 8.666/1993); Pregdo Eletrénico (LEI No 10.520/2002). Meio ambiente:
Aspectos natural, artificial, cultural e do trabalho; biodiversidade e desenvolvimento sustentavel; Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei no 6.938/1981); Licenciamento ambiental (Resolu¢do do CONAMA no
237/1997).

Conhecimentos Especificos

Administrador

Teoria Geral da Administracdo - As Principais Teorias Administrativas e seus Principais Enfoques.
Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagcbes com empregados, Equipes, Lideranca,
Gerenciamento de Desempenho, Remuneracdo e Beneficios, Motivacdo, Desenvolvimento de RH,
Organizacdao e Aprendizagem, Cultura organizacional. Administracao Financeira: Fundamentos da
Administracdo Financeira; Valor e Orcamento de capital; Andlise de retorno e risco financeiro; Andlise da
estrutura de capital financeira; Analise de financiamentos de longo prazo ou curto prazo; Administra¢do de
caixa ou caixa financeira. Administracdo mercadolégica - Historia do marketing; Segmenta¢do do mercado-
alvo; Mercado e Valor; Composto mercadolégico; Ciclo de Vida do produto ou servico. Administragdo de
producdo e operagles: Estratégia de produgdo; Projeto de produtos e servigos; Sistemas de produgao;
Arranjos produtivos; Ergonomia; Estudo de tempos e movimentos; Planejamento da producdo.
Matematica Financeira: O valor do dinheiro no tempo; Juros simples e compostos, regime de capitalizacdo.
Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. Or¢camento publico:
conceito; principios; processo; ciclo orgamentario; orcamento por programas. Subvengdes sociais; Planos
Plurianuais; Lei Orgamentaria; Execugdo orgamentaria; Exercicio financeiro; Créditos adicionais —
classificacdo, definicdo, caracteristicas. Receita e despesa publica: conceitos; classificacdo funcdes e
programas; categoria econdmica; restos a pagar; estagios da receita e despesa.

Advogado

Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. A Justica do Trabalho
na Constituicdo Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de Seguranca.
Mandado de Seguranca na Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e os
Municipios e suas autarquias e empresas publicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo.
Constituicao, leis constitucionais e leis complementares. A interpretacdo das normas constitucionais.
Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos e Garantias implicitos. Normas constitucionais relativas a administracdo publica e aos servidores
publicos. Ordem econO6mica e financeira. Direito Administrativo: Administracdo publica: Conceito,
Administracdo Direta e Indireta. Agentes publicos. Orgdos publicos. Ato Administrativo: Conceito;
Classificacdo; Requisitos; Revogacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. Administracdo
Direta e Indireta. Poderes da administracdo: Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar;
Poder de politica. Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administracdo. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, cldusulas exorbitantes, espécies. Licitacdo: Lei n°8.666/93 e suas
alteragdes, conceito, principios, modalidades, procedimento. Pregdo Presencial: Lei n° 10.520/02, Decreto



n° 3.555/00, Pregdo Eletronico: Decreto n° 5.450/00, Registro de Precos: Decreto n° 3.931/01, Tratamento
diferenciado ME e EPP: Lei Complementar n° 123/06 e Decreto n° 6.204/07. Servicos Publicos: conceito,
principios, classificacdes, remuneracdo, delegacdo de servicos: concessdo e permissdao. Empregados
Publicos: cargo, emprego. Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria. Normas Constitucionais.
Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolu¢do. Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos
administrativos. Direito Tributario: Competéncia Tributaria. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o
Patrimonio e a Renda; Imposto sobre Servicos. Taxas: Conceito; DisposicGes gerais. ContribuicGes de
Melhoria: Conceito; Disposi¢Ges gerais. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributério; responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Isencdo e Imunidade. Direito Penal —
Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Organiza¢ao
do Trabalho. Crimes de Abuso de Autoridade. Crimes contra a Ordem Econ6mica e as RelagGes de Consumo
e Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitacdo. Crimes contra o meio ambiente. Extin¢ao da
punibilidade. Direito Comercial: Das Sociedades Comerciais: Conceito; Personalidade Juridica; Tipos.
Sociedades por Quotas de Responsabilidade Limitada; Formacdao de seu nome; Limite de responsabilidade
dos sécios; Poderes de geréncia e sua delegacdo; Posicdo dos Socios dissidentes. Sociedades por Agdes:
Formagdo de capital; Limite da responsabilidade dos acionistas; Orgios societdrios. Sociedade Simples,
Titulos de créditos, Estabelecimento comercial: Conceito; Elementos formadores; Principais teorias sobre a
sua natureza juridica. Concordata e Faléncia: Concordata-nog¢des; Faléncia-estado de fato e estado de
direito; Sentenca declaratéria de faléncia; termo legal de faléncia; Habilitacdo de credores; A faléncia no
Direito do Trabalho. Sociedades Simples. Titulos de crédito. Direito Civil: Direito: Nogdo; Direito Publico e
Privado; O problema da Unificagdo do Direito Privado. Direito das Coisas: posse e propriedade; serviddo e
usufruto; hipoteca e penhor; Direito Civil-Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Fungao; Espécies;
Métodos, Analogia, Principios Gerais do Direito, Eqiidade. Eficicia da Lei no Tempo e no Espaco:
Revogacdo; Irretroatividade; Direito adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescricdo: Conceito; Prazo;
Suspensdo; Interrupcdo; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade; Modificacdo; Capacidade. Pessoa
Juridica: Conceito; Categorias; As Fundacbes. Bens. Ato Juridico e fato juridico. Negdcio juridico.
Obrigacdes; Conceito; Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; ObrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; Clausula Penal. Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da liquida¢do. Extingdo das obrigacGes: Do
pagamento-objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; Da mora; Compensacdo, novac¢ao, transacao; O
direito de retenc¢do. Contratos: Disposi¢des gerais; Principais modalidades de contrato; Do imdvel ocupado
pelo empregado. Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Mandado de Seguranca. Da Jurisdi¢do e da
competéncia: Formas e Limites da jurisdicdo civil; Competéncia internacional; Competéncia interna-em
razdo do valor e da matéria, competéncia funcional e competéncia territorial; Modificacbes da
competéncia. Da agdo: Conceito; A¢do e pretensdo; A¢Oes de conhecimento, executivas e cautelares; A¢ao
mandamental; A¢do declaratéria e declaratdria incidental; CondicGes da Acdo. Do Processo: Natureza
juridica; Processo e Procedimento; Formacdo, extingdo e suspensdo do processo; Pressupostos Processuais;
Principios Fundamentais; Conceito de Mérito. Do Pedido: Peticdo inicial - requisitos e vicios; Pedido
determinado, genérico e alternativo. Cumulacdo de pedidos; Interpretacdo e alteracdo do pedido. Da
resposta do Réu: Contestacdo, excecdo e reconvengao. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa; Exce¢Ges processuais - incompeténcia, impedimento e suspeicdo; Reconvencdo;
Revelia. Recursos. A¢do Popular e Acdo Civil Publica. Tutela Antecipada e Tutela Especifica. Previdéncia
Social. A lei da desapropriacdo - DECRETO LEI 3.365/1941. Parcelamento do Solo - LEI No 6.766/79. Lei de
Registros Publicos - LEI N2 6.015/73.

Analista de Sistemas

Algoritmo, Légica e de Programacdo. Programacdo Estruturada e Orientacdo a Objetos, Linguagens de
Programacdo: PASCAL, JAVA e PHP. Equipamentos de microinformatica (microcomputadores, impressoras,
scanners, etc.). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos
de Bancos de Dados. Oracle 10g. Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e
modelo entidade-relacionamento. Formas de utilizacgdo em linguagens de programacdo. Noc¢des de



Linguagem de consulta estruturada (SQL). Engenharia de Software: Analise, Projeto e Desenvolvimento de
Sistemas. Andlise Essencial, Estrutural e UML. Técnicas de Normalizacdo. Redes de Computadores:
Conceitos Basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados; Protocolos de Comunicacdo:
modelo OSI/ISO, TCP/IP (conceitos, enderecamento, protocolos: IP, ARP, UDP e TCP; Servicos Telnet, DNS,
DHCP, FTP, SSH, SMTP e HTTP). No¢des de Roteamento; Firewall. No¢des de softwares aplicativos (planilhas
eletronicas, editores de texto, etc.). Nog¢des de Criptografia e Segurancga. Sistemas Operacionais: Windows e
UNIX/Linux.

Bidlogo

Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinamica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e
seus efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relagdes ecoldgicas;
eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias;
endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética;
genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolugao;
fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucléicos; bioenergética [fotossintese -respira¢do
celular -fermentagdo]. Botanica; diversidade e reproducdo; sistematica vegetal; DSTs: doencas sexualmente
transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educacdo.

Contador

Contabilidade geral: conceito, objeto e finalidade; técnicas e campo de aplicagdo. Patrimonio: conceito de
patrimonio publico; componentes; bens; bens publicos, capital e patrimoénio: disposi¢do grafica; situacdo
liquida. Demonstracao contdbil: balancetes; balan¢o patrimonial; demonstra¢do do resultado do exercicio;
inventarios. A Lei das companhias Abertas - (LEI N° 6.404/1976); A Nova Lei das S/A. Lei n? 11.638/07.
Contabilidade Publica: Nog¢des gerais: conceito de contabilidade publica; campo de atuacdo; abrangéncia.
Contabilidade de Custos: Terminologia Contdbil e Implantacdo de Sistema de Custos, Fundamentos dos
Custos; Ciclos dos Custos; Principios Contabeis Aplicados a Custos; Departamentalizagdo dos Custos;
Critérios de Acumulagdo dos Custos e Custos para Controle de Estoques. Contabilidade Gerencial — as
demonstragdes financeiras; as andlises horizontais, verticais e por indices. Orgamento publico: conceito;
principios; processo; ciclo orgamentario; orgamento por programas. Subvengdes sociais; Planos Plurianuais;
Lei Orcamentaria; Execucdo orcamentaria; Exercicio financeiro; Créditos adicionais — classificacdo,
definicdo, caracteristicas. Receita e despesa publica: conceitos; classificagdo funcdes e programas;
categoria econdmica; restos a pagar; estagios da receita e despesa. Lei de Responsabilidade Fiscal —
impactos na contabilidade publica. Controle interno — aspectos gerais, fungées, relatorios. Auditoria:
principios gerais de auditoria contabil. . Matematica Financeira: O valor do dinheiro no tempo; Juros
simples e compostos, regime de capitalizagao.

Economista

Teoria EconOGmica. O sistema econOmico. Fatores de producdo. O produto e a unidade produtora. A
circulacdo, a producdo e a empresa. A renda dos fatores de producdo. Papel do setor governo. Setores
produtivos. Contabilidade Nacional: Conceitos basicos, producdo, produto, renda, despesa, poupanga e
investimento. Classificacdo e contas das entidades. Classificacdo das transacdes. Conceituacdo e calculo dos
agregados econOmicos. Produto, renda e despesa nacional. Produto, renda e despesa interna. Custo de
fatores e preco de mercado bruto e liquido. Renda pessoal. Renda pessoal disponivel. Sistema de contas
nacionais. Contas nacionais do Brasil. Macroeconomia Conceito de consumo. Componentes do consumo.
Fungdo consumo. Propensao marginal a consumir. Conceito de poupanc¢a. Fun¢do poupanca. Propensdo
marginal a poupar. Determinacdo de renda e produto de equilibrio. Teoria do investimento. Financgas
publicas. Moeda Conceito, classificacdo e fun¢des da moeda. Fatores que determinam a demanda da
moeda. Oferta monetdria. Criacdo e destruicdo de moeda. Banco Central e suas fun¢bes. Mecanismos de
controle monetario. Moeda e niveis de preco. Leis de Say. Teoria quantitativa da moeda. Inflagdo: conceito,
classificacdo, mensuracgao; Hiato inflacionario. Efeito da inflagao. Politica monetdria e fiscal de controle da
inflacdo. Deflagdo. Economia Internacional Balango de Pagamentos-Estrutura, varidaveis e equilibrio,
desequilibrio e mecanismos de correcdo. Natureza e efeitos das transacdes econOmicas internacionais.



Cambio: taxa cambial, estabilidade e flexibilidade. Intervencdo do Estado.Organismos e entidades
internacionais e multinacionais de crédito. Politica aduaneira e seus instrumentos. Microeconomia - Teoria
da Procura do Consumidor: utilidade; Curvas de indiferenca; Equilibrio do consumidor; Determinagdo das
curvas da procura; Elasticidade, preco, renda e cruzada; efeito preco, efeito substituicdo e efeito renda;
bens substitutos, complementares e independentes; bens inferior e bens de Giffen. Equilibrio. Teoria da
Producdo. Conceitos de produtividade: média e marginal. Isoquantas. Isocustos. Custos de producdo:
conceito, curvas e andlise de curto e longo prazo. Equilibrio da firma. Rendimentos constantes, crescentes e
decrescentes. Rendimentos de escala. Determinacdo das curvas de oferta. Elasticidade da oferta. Estrutura
de Mercado Concorréncia perfeita e imperfeita: conceito, formacgao de precos, equilibrio da firma a curto e
longo prazo, principais curvas, maximizacao de lucro. Concentragao econdmica. Estudos Sdécio-Econdmicos
de Mercado. Analise e Avaliagdo de projetos. Matematica Financeira: O valor do dinheiro no tempo; Juros
simples e compostos, regime de capitalizacdo. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de
Custos, Contabilidade Gerencial. Orgamento publico: conceito; principios; processo; ciclo orgamentario;
orcamento por programas. Subvengbes sociais; Planos Plurianuais; Lei Orgamentaria; Execugdo
orcamentdria; Exercicio financeiro; Créditos adicionais — classificagcdo, defini¢cao, caracteristicas. Receita e
despesa publica: conceitos; classificacdo funcbes e programas; categoria econbmica; restos a pagar;
estdgios da receita e despesa.

Engenheiro Agrénomo

Solos: Propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo; corre¢dao de acidez, nutricdo e adubacao.
Fertilidade do solo. Anélise quimica do solo. Nutri¢cao vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia e manejo
de solos tropicais e subtropicais. Adubacdo verde. Mecanizagao, preparo adequado conservag¢do do solo.
Irrigacdo e Drenagem: Métodos de irrigacdo. Dimensionamento de sistemas de irrigacao. Captagao, vazdo e
qualidade da dgua para a irrigacdo. Salinizacdo de solos Manejo de solos irrigados em regides aridas.
Fruticultura Tropical: Classificagdo botanica, morfologia, cultivares e propagac¢do. Aspectos agroclimaticos.
Planejamento e implantacdao de plantios comerciais. Floracdo, polinizacdo e controle do florescimento.
Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doencgas, tecnologia e cuidados no uso de agrotoxicos.
Tecnologia pds-colheita de produtos agricolas: Colheita, manuseio e preparo de pds-colheita, classificacédo,
conservagao, moléstias de pds-colheita e disturbios fisioldgicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e
transporte de produtos vegetais. Extensdo rural e transferéncia de tecnologia. Conservacdo e Manejo dos
Recursos Naturais: Conservacdo do solo e da agua; da fauna e flora nativas. Prevencdo e controle da
poluigdo na agricultura. Conhecimento em arborizacdo rodoferroviaria e recuperacdao de matas ciliares;
Estabelecimento de cinturdes verdes nas areas de influéncia; Estabelecimento e manutencdo de areas
de dominio; Topografia de vias de transporte; Gerenciamento geoambiental. Conservacao: Capacidade
de suporte de ecossistemas; Manutencdo de corredores ecoldgicos; Recuperacdo de areas
degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geograficos; Protecdo de sitios
arqueoldgicos; Contencdo de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no
ambiente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc; Estudos e relatdrios
de impactos ambientais; Manejo de bacias hidrograficas; Politica e legislacdo ambiental, Manejo e
gerenciamento de residuos. Conhecimento basico de impacto ambiental (EIA/RIMA). Estudos de
viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social. Meio ambiente: Aspectos natural, artificial, cultural
e do trabalho; biodiversidade e desenvolvimento sustentavel; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
no 6.938/1981); Licenciamento ambiental (Resolugdo do CONAMA no 237/1997).

Engenheiro Ambiental

Sistemas brasileiros de licenciamento ambiental (EIA, RIMA). Metodologias utilizadas para o planejamento
ambiental, legislacdo e requisitos regulatérios. Legislagdo ambiental. Conhecimentos bdsicos de
mapeamento e fotointerpretacdo. Conhecimentos bdsicos de técnicas de uso de agrotdxicos e de
conservagao de solos. Identificacdo e caracterizacdo de matas nativas, planicies de inundacdo, areas com
restricdes ambientais. Agua e suas impurezas; Classificagdo; Uso e empregos; Tratamento quimico e
biolégico; Equipamentos empregados; Aeracdo; Sedimentacdo, floculagdo, filtracdo, esterilizagao,
dealcalizacdo, desmineralizagdo; Sistemas de resfriamento de produc¢do de vapor; Caracterizacdo fisica e
guimica dos efluentes industriais; Normas gerais de amostragem e amostras; Tratamento primario,
gradeamento e caixa de areia; Separadores de dleo; Sistemas de flotacdo; Sedimentacdo, decantacdo,
neutralizacdo e respectivos equipamentos; Tratamento quimico; Coagulacdo e precipitacdo; Resinas
trocadoras de ions; Oxidacdo e densificacdo; Osmose inversa; Eletrodialise; Técnicas analiticas
instrumentais. Andlise ambiental de empreendimentos. Conhecimento em arborizacdo rodoferrovidria e



recuperacdo de matas ciliares; Estabelecimento de cinturGes verdes nas areas de influéncia;
Estabelecimento e manutencao de areas de dominio; Topografia de vias de transporte; Gerenciamento
geoambiental. Conservacdo: Capacidade de suporte de ecossistemas; Manutencdo de corredores
ecoldgicos; Recuperacado de areas degradadas; Protecao de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes
geograficos; Protecdo de sitios arqueoldgicos; Contengdo de encostas nas vias de transporte; Impactos
das vias de transporte no ambiente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas,
canais, etc; Estudos e relatérios de impactos ambientais; Manejo de bacias hidrograficas; Politica e
legislacdo ambiental; Manejo e gerenciamento de residuos. Conhecimento basico de impacto
ambiental (EIA/RIMA). Estudos de viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social. Meio ambiente:
Aspectos natural, artificial, cultural e do trabalho; biodiversidade e desenvolvimento sustentdvel;
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei no 6.938/1981); Licenciamento ambiental (Resolugdo do
CONAMA no 237/1997).

Engenheiro Civil

Instalacdo de Obras: servicos preliminares, canteiro de servicos, marcacdo de obras, andaimes,
escoramentos. Fundacgdes: direta rasa, profundas (estacas e tubulGes). Solos: adensamento dos solos,
compactacdo de solos, resisténcia ao cisalhamento. Obras de terra: escavacbes e transporte de terra
(escavacBes a mado e mecanica), construcdo de cortes e aterros Construgdes lesionadas: tipos e formas de
lesGes, medidas a tomar. Nog¢des de topografia: levantamento planialtimétrico de marcagdes de obras,
calculos topograficos (areas e volumes). Estradas e vias urbanas: projeto geométrico de terraplenagem e de
pavimentacao; equipamentos de terraplenagem: produtividade dos equipamentos, estimativa de producao
e selecdo dos equipamentos, estimativa e cédlculos de custos; pavimentacdo: base e sub-bases flexiveis e
semi-rigidas. Projetos de obras de construcgdo civil: Levantamentos aerofotogramétricos e topograficos;
georreferenciamento; Sondagens geoldgicas; Estudos ambientais; Calculo de movimentacdo de
material: Calculo de terraplenagem e movimentacao de terra; Identificacdo de jazidas para importacdo
de solo; Calculo de energia de compactacao; Projeto arquitetdnico; Projeto de fundacdes; Projeto
estrutural; Projetos de Estradas; Projeto de pontes e viadutos; Projeto de tuneis; Orcamentos de
obras, Sistema de custos rodoviarios (SICRO 2) e SINAPI. Execucdo de obras de construgdo civil:
Documentacdo e registro de obra; Localizacdo georreferenciada de obra; Fundac¢des; Estruturas de
concreto armado e protendido, estruturas metalicas e de madeira; Materiais de construcao civil,
Tecnologia dos materiais de construgdo civil e Resisténcia dos materiais; Equipamentos e veiculos de
construcdo civil; Mecanica dos solos( obras de terra especiais e obras de contenc¢do de taludes); Obras
de drenagem(profunda e supercial); Estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA); Estudos de
viabilidade técnica, econ6mica, ambiental e social; Planejamento de obras: programacao,
ornamentacdo e controle; Sistema de custos rodovidrios (SICRO 2). Infraestrutura de ferrovias:
Planejamento, gerenciamento e controle de projetos e obras ferroviarias; Viabilidade técnica,
econdmica, financeira e ambiental; Licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental EIA/RIMA, espacos territoriais especialmente protegidos e monitoramento
ambiental; Projeto basico e projeto executivo de engenharia; Nog¢des de construgcdo e manutencdo de
infra-estrutura e super-estrutura ferroviaria; Conhecimento dos sistemas de alimentacao de energia,
retificacdo, sinalizacdo, telecomunicacdo e comunicacdo; Conhecimento de operagao ferroviaria e de
carga e descarga; Sistema Nacional de Viacdo, ferrovias planejadas, implantadas e em operacao;
Noc¢des sobre intermodalidade de transportes; No¢des dos sistemas de custos dos orgaos federais de
transportes; Tecnologia para reducdo de custos; Planejamento para aumento de produtividade e
qualidade; Seguranca e otimizacdo na infra-estrutura de transporte; Seguranca e higiene do trabalho;
Conhecimento na area de transportes: Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT;
Aspectos fisicos, operacionais, econdmicos, institucionais e tecnoldgicos do setor; Multimodalidade e
intermodalidade; Regulacdo do setor de transporte; Interface do setor de transporte com outros
setores; Transporte e integragdo regional; Sistema Nacional de Viagdo: Lei no 12.379/2011;
Planejamento de sistemas de transportes: estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental.

Engenheiro de Seguranga no Trabalho
Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizacdo e Administracdo; Estatistica de Acidente do
Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; Nog¢des de Toxicologia Industrial;



No¢des de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Psicologia e Comunicagdo;
Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos
e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentag¢do de materiais; Seguranga na construcdo
civil; Programas, Campanhas e SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, conseqiiéncias, programas de
prevencdo, comunicacdo e analise de acidentes; Seguranca no transito; InspecGes de seguranca; Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho; CIPA-Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes; Conceito de Riscos, perigo,acidente, incidente; PPRA e PCMSO; Implementacdo de
Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Analise de Riscos: Série de
Riscos, andlise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas,
técnica de incidentes criticos; Protecdo ao Meio Ambiente: controle e prevencdo de riscos ambientais
Certificagdo de 1SO 9000/ ISO 14000/0HSAS 18000.

Engenheiro Florestal

Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relacdo solo agua
planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do
solo, classificacdo do solo. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espacamento,
tratos culturais. Protecdo florestal: controle de pragas, doengas e incéndios florestais. Dendrometria:
medicGes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de crescimento de arvores.
Dendrologia: identificacdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia, indices de concorréncia.
Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas
agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administracdo florestal.
Inventdrio florestal: método aleatdrio e estratificado. Exploragdo florestal: colheita florestal, métodos
manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperacao de areas
degradadas. Economia florestal: custos, precos, mercado, juros, avaliagdo de viabilidade de projetos de
investimentos, amortizacdo, depreciacdo, crédito florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de
bacias, controle de erosdo e torrentes, recupera¢do de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama
desbaste, rotacao, sustentabilidade de producdo, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo,
beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento, preservacdo da madeira.
Legislagdo: Cddigo Florestal Brasileiro, Legislagdo Ambiental. Auditoria: florestal e ambiental. Construgdes
florestais. Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Avaliacdo de impactos ambientais. Manejo de
fauna silvestre. Biodiversidade. Educagdao e interpretacdao ambiental. Manejo de fragmentos florestais.
Legislagdo Florestal. Politica Florestal. Recuperagdo de areas degradadas. Conhecimento em arborizagao
rodoferroviaria e recuperacdo de matas ciliares; Estabelecimento de cinturées verdes nas areas de
influéncia; Estabelecimento e manutencdao de areas de dominio; Topografia de vias de transporte;
Gerenciamento geoambiental. Conservagao: Capacidade de suporte de ecossistemas; Manutengao de
corredores ecoldgicos; Recuperacao de dreas degradadas; Protecdao de nascentes, cachoeiras, grutas e
acidentes geograficos; Protecao de sitios arqueolégicos; Contencdo de encostas nas vias de transporte;
Impactos das vias de transporte no ambiente. Terraplanagem, eclusas, canais, etc. Estudos e relatdrios
de impactos ambientais. Manejo de bacias hidrograficas. Politica e legislagdo ambiental. Manejo e
gerenciamento de residuos. Conhecimento basico de impacto ambiental (EIA/RIMA). Estudos de
viabilidade técnica, econbmica, ambiental e social. Meio ambiente: Aspectos natural, artificial, cultural
e do trabalho; biodiversidade e desenvolvimento sustentavel; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei
no 6.938/1981); Licenciamento ambiental (Resolugdo do CONAMA no 237/1997).

Gedgrafo

Geografia: pensamento geografico, histéria, conceitos e teorias da Geografia. Espaco da natureza: as
interrelacdes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e estruturas do relevo
terrestre (génese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotdnicos; aguas oceanicas e continentais:
importancia econGmica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento econbémico;
sensibilidade do meio-ambiente a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservagao. A questdo da
energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e consequiéncias. As mudancas ambientais
globais. A organizacdo do espaco mundial: a produgdo e a organizagao do espaco mundial; da Guerra Fria a
nova ordem mundial; as transformagées politicas do mundo contemporaneo; as aliangas e disputas entre
as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas rela¢gdes entre as grandes poténcias e os



demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; os blocos econémicos. A
geopolitica da globalizacdo: os fluxos da economia global. Cidades e urbanizagdo nos mundos
desenvolvidos e subdesenvolvidos: metrépoles, cidades globais e redes urbanas. A populagdo mundial:
distribuicdo; as diferencas no crescimento das populacbes; teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondmico; a distribuicdo social e espacial da riqueza e as condicGes de vida; conflitos étnico-
nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais e globalizacdo. As
atividades econdmicas: o processo industrial e a organizacdo e producdo do espaco; localizagdo das
industrias; a industrializacdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades agropecuarias
e extrativas nos paises centrais e periféricos. O espago brasileiro: Processo de ocupac¢do e valorizagao
territorial do Brasil: apropriacdo e producdo do espaco. O Brasil na economia mundial. As formas do espacgo
brasileiro. As regionalizagbes e as grandes unidades regionais. A estruturacdo do Espaco Geografico
Brasileiro: a atuagdo do capital privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a dindmica sécio-
espacial: metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil: metrdpoles, redes urbanas e meio
ambiente urbano. O processo de industrializacdo e a redefinicdo da atividade industrial na dindmica sdcio-
espacial; as atividades agropecudrias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no campo.
Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicagdo e de transporte no Brasil. A populagdo
brasileira: formagdo étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etaria e movimentos
populacionais. Populagdo e atividades econGmicas. Sociedade e natureza no Espaco Brasileiro: os grandes
dominios morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados das
intervencgdes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A dindmica dos elementos
da natureza: atmosférica, hidroldgica e litosférica. Conhecimento bdsico de impacto ambiental
(EIA/RIMA); Meio ambiente: Aspectos natural, artificial, cultural e do trabalho; biodiversidade e
desenvolvimento sustentavel; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei no 6.938/1981); Licenciamento
ambiental (Resolugio do CONAMA no 237/1997).

Gedlogo

Rochas metamdrficas: identificacdo de protdlitos. Facies metamorficas e associagdes minerais diagndsticas.
Texturas e microestruturas, tipos de clivagem e xistosidade. Descricdo e classificacdes petrograficas e
rochas metamoérficas. Rochas igneas: descricdo petrografica de rochas vulcanicas, subvulcanicas e
pluténicas. Classificagdo quanto a textura.Composicdo mineral e quimica. Sedimentos e rochas
sedimentares: descricdo petrografica. Classificacdo granulométrica, textural e composicional de rochas
clasticas, quimica e biogénicas. Estruturas primarias. Proveniéncia de rochas clasticas. Processos
diagenéticos. Tipos de porosidade e permeabilidade. Controles tectOnicos e climaticos na geracdo de
sedimentos. Conceitos basicos de estratigrafia de seqiiéncias. Ambientes GeotectOnicos: tectOnica
global.Relacdo entre ambientes tectOonicos e rochas sedimentares, igneas e metamorficas. Métodos
laboratoriais: métodos de amostragem e prepara¢do de sedimentos e rochas para estudos analiticos.
Confecgdo de laminas petrograficas. Caracterizagdo de rochas reservatério. Geologia aplicada: conceito,
areas de atuacado, histdrico e métodos. Dinamica interna da terra. Processos tectonicos. Rochas e
minerais. Dindmica Externa da terra. Processos de alteracao intemperica de rochas e pedogeoquimica
de solos. Intemperismo de solos tropicais. Classificagdes geotécnicas de solos. ClassificacOes
geomecanicas de macicos rochosos. Fei¢cdes estruturais. Processos do meio fisico. Investigacdes
geologicogeotecnicas. Perfis, se¢des e modelos. Mapas geoldgicos. Tecnologia de rochas.
Comportamento geotécnico. Mapeamento geotécnico. Cartas geotécnicas municipais. Mapeamento
de geodiversidade nacional e regional. Cartas de risco e aptidao. Setorizacao de riscos. Gestdo de
riscos. Geologia de engenharia no projeto e execugao de contengdo de encostas, drenagens, fundac¢des
e pavimentos. Investigacdo e tratamento geologico-geotecnico no projeto e execucdo de contencgdes
de encostas, drenagens, pavimentos e fundagdes. Planejamento de projetos e obras: Programacdo e
controle; Terraplenagem e locacdo da obra; Fundagdes; Escavacdes; Contencdo de taludes e
escoramentos. Materiais de construcdo civil: aglomerantes e agregados. Conhecimento bdsico de
impacto ambiental (EIA/RIMA); Meio ambiente: Aspectos natural, artificial, cultural e do trabalho;
biodiversidade e desenvolvimento sustentdvel; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei no
6.938/1981); Licenciamento ambiental (Resolugdo do CONAMA no 237/1997).

Jornalista



Comunicacdo e jornalismo. Modelos tedricos de comunica¢do e os processos de significacdo. Articulacdo
dos cédigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo,
telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo com o
advento das novas tecnologias. Técnicas basicas de redacdo jornalistica. O profissional de imprensa e as
novas tecnologias. As informacgdes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais).
Reportagem — tipos; entrevista — modalidades. Titulagdo. Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas,infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textoslegenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas). O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nUmeros e siglas; uso
correto da lingua portuguesa. Assessoria de imprensa: Fun¢Oes da assessoria de imprensa; Levantamento
de dados; Press release; comunicados e notas oficiais; Mailing list; Clipping, clipping eletrénico; Entrevistas
coletivas; Eventos e sociabilidade. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter).

Médico do Trabalho

Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Estatistica em medicina do trabalho. Epidemiologia. Sistemas
imunitarios e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema respiratorio e
suas doengas. Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema genitourindrio e suas doengas. Sistema
digestivo e suas doencgas. Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios
nutricionais. Metabolismo e suas doencgas. Sistema enddcrino e suas doencas. Genética e nogbes de
doencgas hereditdrias. Dermatologia. Psiquismos e suas doengas. Saude do trabalhador. Acidentes do
trabalho: definicGes e prevencdo. No¢Oes de saneamento ambiental. Legislacdo acidentaria, de saude e de
seguranca do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. Fisiologia do trabalho (visdo,
audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). Atividade e
carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude.
Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, no¢des de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e
riscos a salde. Agentes fisicos e riscos a aude. Agentes quimicos e riscos a saude Toxicologia. Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo ao dlcool e as drogas). Doencas profissionais e
doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doencas Cardiocirculatérias,
hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a conducdo de
veiculos. Nog¢des de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doencgas crénicas em medicina do trabalho. Nog¢des de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. Ergometria e melhoria
das condicOes de trabalho. Etimologia das DORTSs e fatores estressantes em ambiente de trabalho.



