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Estado do Tocantins.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS DO TOCANTINS
Secretaria Municipal de Administracéo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE ANANAS — TO N°001/2016

EDITAL N°001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE ANANAS - TO, 15 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS - TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 A PREFEITURA DE ANANAS - TO, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publica a realizacdo de
Concurso Puablico para provimento de vagas e cadastro reserva para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental,
Meédio, Técnico e Superior, da Prefeitura Municipal de Ananés - TO, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos
termos dispostos: Lei 512/2016, de 21 de Junho de 2016 “Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, autoriza a
realizacdo de concurso publico e adota outras providencias”, Portaria N° 045/2016, de 22 de Junho de 2016 “Dispde sobre a
Comissao Especial de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Ananas — TO”.

1.2 O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacita¢do, Assessoria e Pesquisa.
1.3 As inscricGes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 9 deste Edital e seguirdo o
cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2016 - AGOSTO
Dia 29/08 | Publicacéo do Edital de Abertura
2016 - SETEMBRO
Dia 02/09 Inicio das Inscri¢Ges online
Dia 02/09 Abertura do prazo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo
Dia 04/09 Encerramento do prazo para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigcdo
Dia 06/09 Divulgacéo das respostas as solicitagcdes de isengéo de taxa de inscricdo
Dia 07 e 08/09 Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo
Dia 10/09 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo
2016 — OUTUBRO
Dia 02/10 As 23h 59min — Término das Inscrigdes
Dia 02/10 Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento especial (online)
Dia 03/10 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o
Dia 06/10 Divulgagdo provisdria da Relagéo de Candidatos Inscritos
Dia 06/10 Divulgacéo das Solicitacbes de Atendimento Especial
Dia 07/10 Abert_ura do prazo para 0s f:andidatos gue ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Provisdria de
Candidatos Inscritos se manifestarem.
Dia 10/10 Fim fjo prazo para o0s can_didatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relacdo Provisoria de
Candidatos Inscritos se manifestarem.
Dia 14/10 Divulgacéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
Dia 18/10 Divulgacéao dos Locais de Provas
Dia 18/10 Divulgacdo da concorréncia
Dia 30/10 Aplicacéo das Provas OBJETIVAS
Dia 31/10 Divulgagdo dos Gabaritos Provisorios
2016 — NOVEMBRO
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01/11 e 02/11 E;zilizr:)epara interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas
Dia 15/11 Divulgacdo das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Provisorio (data provavel)
Dia 15/11 Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
Dia 25/11 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
Dia 26/11 e 27/11 Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas
Dia 30/11 Divulgacéo da Classificacdo Final
2016 - DEZEMBRO
Dia 05/12 Homologac¢do do Resultado Final

1.4 Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

1.6 O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.7 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Ananas - TO.

1.8 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Ananas - TO e sera regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores publicos de
Ananés - TO.

1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia - DF.

1.10 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por conta do préprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Ananas - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotagdo, distribui¢do das vagas, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remuneragéo/subsidio mensal estdo distribuidas, no
Anexo I, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislago, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4 Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas
fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga de sua opgéo,
enguanto os demais serdo nomeados para a 102, quando for o caso a 152 vagas e assim sucessivamente.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar
o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
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3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢éo, até o final das inscri¢cdes o laudo médico original ou
cbpia autenticada e cépia legivel do RG e CPF.

3.9 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.10 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissédo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o0 nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos o0s olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

3.110 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicéo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.13 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poder utilizar-se desta condicdo para justificar
mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, ap4s sua posse.

3.14 O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo e ser demitido.

3.15 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte.

3.16 O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢Bes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitagdo de inscrigdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as condicoes
especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para 0s candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagBes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - 1.

4.2 A solicitagdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecdo de maes que amamentam,
implicaré o ndo atendimento desta solicitacgéo.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacéao para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizacdo de equipamento eletronico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condigdes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogacéo do horéario da prova.

4.6 O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificac@es.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6 Firmar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego publico, especificando
cada um deles com o respectivo horério, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragdo, na hipétese de acumulacéo
ndo permitida.

5.7 Firmar declaragdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste Edital,
a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e
capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado
sujeito a aceitacéo da administragdo municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de
original e cdpia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinaces deste Edital.

5.15 Né&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado, desde a condenagdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o0 cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé piblica, a administracdo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou & inabilitacdo para o exercicio de funcdo
publica;

f) de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;

g) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

J) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do drgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciério, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que
houverem agido nessa condi¢&o;

IV - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso
do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado,
pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacédo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a
contar da eleigéo;
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VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VIII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério.
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6. DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificacdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cdpias serdo exigidos quando da
nomeacao do candidato, no ato da posse.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); declaracdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta
Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a
exigéncia do cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administra¢do de Ananés - TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual prazo, a requerimento escrito do
candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista/reclassificagdo”.

6.5.1 O candidato que obtiver autorizacdo da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posicdo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, caso haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeagdo do
candidato solicitante de “final de fila/reclassifica¢do”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.

6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Ananas - TO, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD), ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac&o do resultado final, sem prejuizo das sangoes
legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade or¢camentéria e
financeira da Administra¢do, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Ananas - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucOes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais
como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formagao minima exigida para o
cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo 1.

7.3 As inscricBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, no periodo entre
02 de Setembro de 2016, até 23h 59min do dia 02 de Outubro de 2016, observado o horario oficial de Brasilia - DF.

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Superior - R$ 100,00 (cem reais).
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato devera acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscricéo,
no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, cargo, codigo
do cargo, dentre outras informagGes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de sua inscri¢cdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 03 de Outubro de 2016 independentemente
de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2 As inscricBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricdo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e nado liquidado no referido prazo implicard a ndo efetivacdo da inscricdo, e o valor referente ao
pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo serd aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.

8.5 Néo serdo aceitas inscri¢cBes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou dep6sito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢éo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢cdo (mesmo boleto) ndo serd
devolvido.

8.7 Nao havera restituicdo do valor pago referente & taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente & Administragdo Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Ananés - TO ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opg¢éo preenchido.

8.12 As provas para Nivel Médio/ Médio Técnico serdo realizadas no periodo Matutino e as de Nivel Fundamental e Superior no
periodo Vespertino.

8.13 Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente,
caberéa ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, hdo havera devolucdo dos valores pagos pelas
inscri¢cdes em hipdtese alguma, conforme item 8.7.

8.14 Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais e horarios de prova
segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
8.15 As informac6es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Ananas - TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Pablico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

8.16 A partir do 5° dia atil do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.17 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢éo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).

9.2 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo apds a confirmacao da inscri¢ao (pagamento do boleto).

9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condicGes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacGes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
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deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac@es inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé pablica, o que acarreta eliminagéo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sanc@es legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

9.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricéo.

9.8 Os procedimentos para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emisséo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato deveré indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.
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10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Poder&o solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigio os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

10.2 O candidato que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formulério de inscrigdo tal intengéo, informando obrigatoriamente o
NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatorias.

10.3 N&o serdo aceitos NIS:

10.3.1 Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

10.3.2 Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4 Ndo serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.5 N&o serdo aceitas alteracBes no NIS ap0s a efetivacdo da inscrigéo.

10.6 O ICAP verificaré a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

10.7 As informacGes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das
demais sances legais.

10.8 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢éo
os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

10.8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a
isencdo de pagamento.

10. 9 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar as condicGes e formalidades
estabelecidas neste Edital.

10. 10 E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

10.11 A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscrigdo, e, para tanto, o
candidato devera;

10.11.1 Acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricao.

10.12 A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico www.icap-to.com.br
na data definida no Quadro I.

10.13 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no www.icap-to.com.br
até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

10.13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma deste Edital.

10.13.2 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacdo para prova de
acordo com o Quadro | deste Edital.

12. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro I) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscricdes Homologadas.
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12.2 O cartdo de convocacdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas,
juntamente com documento original de identidade.

12.3 Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo
sera corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura corregéo.

12.3.1 Caso haja auséncia na listagem provisoria de candidatos inscritos, o candidato terd o prazo de 05 dias, apds a divulgacao
deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e conforme datas previstas no QUADRO I -
Cronograma Geral.

12.4 Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado
dentro do prazo previsto para as inscricdes. A cépia do comprovante sera retida pelo ICAP. O candidato que ndo levar a copia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

12.4.1 A inclusdo de que trata o subitem 12.4 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apds a aplicacdo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.4.1, a inclusdo serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo das informagdes e comprovante referentes a sua inscricao.

12.6 O ICAP ndo enviard nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtencdo dessas informacdes é de
responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletrnico www.icap-to.com.br.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatorio.

13.2 A Prova Objetiva sera realizadas na cidade de Ananas - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes referentes a realizacéo da Prova Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS

14.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme
0 quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de | Valor de Fada Total de Minima
Questdes Questéo Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matematica 10 3,0 30
Bésicos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (30 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E TECNICO
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de | Valor de pada Total de Minima
Questdes Questéo Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos —
Bésicos Nogcbes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Pablico e 05 20 10
Noc6es de Administracdo Publica ’ (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100

[e¢]
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| Pontuacdo Maxima da Nota Final | 100 pontos |
NIVEL SUPERIOR
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de | Valor de Ncada Total de Minima
Questdes Questéo Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos - —
Bésicos Nogdes de Informatica 05 1,0 05
Legislagdo do Servidor Publico e 05 20 10
Nogdes de Administracdo Publica ’ (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Méaxima da Nota Final 100 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, ho turno matutino e vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br. Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente este edital e os editais € comunicados a serem divulgados no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta do local de realizacdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem

21.4.
14.6 Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas,

ou seja, as 08h00min no periodo Matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderéo ser aplicadas
em um ou dois turnos, Matutino e/ou Vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

APL??A@A% DA TURNO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO DA
ESCOLARIDADE DOS PORTOES DE INICIO PROVA
PROVA
30/10/2016 Matutino Medioe 08h00min 08h10min 4 horas
Meédio/Técnico
30/10/2016 Vespertino Superior e 14h00min 14h10min 4 horas
Fundamental

14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do cartdo de
convocagdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao serd permitido uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora ap6s o
inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes ap6s 2 (duas) horas de prova, desde que o candidato permaneca em sala
até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo poderé retornar ao local
para retirar o seu Caderno de Questoes.
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14.9 Seréa eliminado o candidato que fizer qualquer anotagédo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa serd eliminado do certame.

14.10 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

14.12 O conteido programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.12.1 A Prefeitura de Ananas - TO e o ICAP nao fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de
estudo.

14.13 Né&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

14.14 Néo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designard um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opg¢des (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta,
conforme o enunciado da questao.

15.2 O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas serd o Unico documento vélido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato serd o Unico
responséavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na
capa de Caderno de Questfes. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte
do candidato.

15.4 Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro op¢des nos campos da
Folha de Respostas e arcara com o0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigdo, o nimero
de seu documento de identidade, cargo de sua op¢do, o tipo de prova impresso e a marcac¢ao do gabarito na sua Folha de Respostas.
15.7 Quanto aos Cadernos de QuestBes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituigdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da prova.

15.8 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

15.9 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do
local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

15.13 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao
terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

10
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15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

15.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local e horéario da prova divulgados, na
ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminacdo automatica do candidato do certame.
15.18 Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacéo.

15.19 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrdnicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de reldgio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo seré
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo das provas.

15.25 Por motivo de seguranca ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
0s demais candidatos;

c. fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;

g. descumprir as instruc6es contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizacdo da prova;

g. nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
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15.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condicéo de saide do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Ndmero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacdo (dupla marcacéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual & soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Pdblico.
16.7 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na
forma do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

17.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior terd preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente o candidato que possuir
a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito & nomeacdo, ficando reservada a Prefeitura de
Ananas - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica e vaga disponivel.
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19. DA DIVULGACAO

19.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se dard na forma de
Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacdo de candidatos Isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) Relacgéo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacdo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisério das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessério.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Anands - TO, e/ou
painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscri¢do, resultado da
homologacdo das inscri¢cdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias
Uteis para a interposicao, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacGes citadas acima.

20.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

20.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

20.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

20.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

20.6 Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

20.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

20.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

20.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal de Ananas - TO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

AS - A FC
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Publico no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

21.3 Né&o serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do
ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de
Habilitac8o - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
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21.6 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formuldrio proprio.

21.9 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, na
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nédo
atualizagdo de seu enderego.

21.12 A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) e o ICAP ndo arcardo, em hipétese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢do das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) da
Prefeitura Municipal Ananas - TO.

21.14 Legislacdo publicada apds a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Prefeitura Municipal de Ananas - TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Maria Cristina Borges Leite da Silva
Presidente da comissdo

Ednei da Silva Fernandes José Nelson Brito da Silva
Membro Membro

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE {{

7
ANANAS - A F UDANGA
CNPJ: 00.2 362 09

.........................................

ADM: 2013-2016
EDITAL N°001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE ANANAS - TO, 11 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DIS'I:RIBQIC;AO, JORNADA DE TRABALHO, RE’MUNERAQAO
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ASG
1.1.1. CODIGO DO CARGO: F101
1.1.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
08 02 07 17
1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00
1.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.1.6.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias da prefeitura
Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela manutengédo de
maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando
solicitado, executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢cGes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a
evitar contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeracdo de
alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentagdo e colhe-las; manter o
local de trabalho sempre em perfeitas condi¢cfes de higiene. Efetuar rondas de inspe¢do pelo prédio e imediaces,
examinando portas, janelas e portdes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
normalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de
trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas
instalacbes (jardins, pétio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico), tomando as providéncias que forem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndio e outros danos; controlar movimentacdo de pessoas e veiculos, bens
materiais, etc; atender e prestar informagdes ao publico; atender e efetuar ligagdes telefonicas, quando necessario; deter
elementos suspeitos de uso toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismos, segurando 0s mesmos até a chegada da
autoridade competente ou, ainda, encaminhar até a delegacia de policia, deter menores infratores, encaminhando-os ao
Conselho Tutelar; executar outras tarefas correlatadas.

1.2. CARGO: MERENDEIRA
1.2.1. CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2. DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conhecimento de preparagdo de refeicdes em cozinhas
industriais. NocBGes de manutencdo e conservacdo de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de
alimentos. Noc0es basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. NogGes basicas de Qualidade e Produtividade.
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1.3. CARGO: VIGIA

1.3.1. CODIGO DO CARGO: F103
1.3.2. DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
11 02 - 13
1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00
1.35. FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental
1.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades especificas inerentes ao cargo. Vigilancia diurna

e noturna. Ronda e inspec¢do. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral. Controlar a entrada e sapida de pessoas no periodo noturno.

2. NIVEL MEDIO E TECNICO

2.1 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DA JUNTA MILITAR

211 CODIGO DO CARGO: M201
2.1.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
2.1.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ R$ 1.200,00
2.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio + Capacitacio na Area da Junta Militar
2.1.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Descri¢do Sintética: Executar, sob supervisio direta, tarefas

rotineiras de apoio administrativo, tais como digitacdo, arquivamento, protocolo, organizacdo de documentos, recepgéo,
cumprir instrugdes e executar tarefas determinadas pelo Ministério do Exercito, através da Circunscri¢ao ao Servico Militar
e da Delegacia do Servico Militar, executar servigos gerais da area administrativa dentre da secretaria da junta militar, tais
como separacdo, classificacdo e arquivamento de documentos, transicdo de dados, lancamentos, fornecimentos de
informagBes e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe
informagdes, orientagbes e encaminhando-o aos setores desejados, receber materiais diversos identificar sua origem e
encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas. Exercer sob a orientacdo e coordenagdo do érgdo militar
competente, todas as atividades relacionadas com o servigo militar no &mbito do municipio; coordenar a execucéo de
campanhas publicitarias do servigo militar; efetuar o alistamento dos jovens dentro da classe; orientar a apresentacao dos
convocados para a inspecao de salde e selecdo; convocar os jovens selecionados para a incorporagao do servico militar;
providenciar o embarque dos convocados a incorporacao; atualizar os ficharios dos enderegos de pracas de reserva; efetuar
relatorio das campanhas realizadas; datilografar e encaminhar certificados para assinatura dos superiores; elaborar guias de
taxas e multas; fiscalizar os trabalhos de rotina da Junta do Servico Militar; controlar os dbitos dos cidaddos do sexo
masculino de 17 a 45 anos de idade; registrar em livro préprio os certificados expedidos; organizar a cerimdnia de entrega
dos certificados de dispensa de incorporacdo; organizar e manter em dia 0s arquivos; organizar processos de arrimo;
executar outras tarefas correlatas.

2.2 CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE

221 CODIGO DO CARGO: M202
2.2.2 DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
224 REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 880,00
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D iIcep

ADM: 2013-2016

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Certificado de Controle de Zoonose

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar
a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de
moléstias infecto contagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais pegonhentos
e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar
pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e
coletando material para posterior analise; Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de
salde dos animais, segundo orientagGes preestabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a
solucdo segundo orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis,
pocilgas e instalacdes semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e
desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Zelar pelas
condices de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato
para evitar a contamina¢do dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser ministrada; Executar outras
atribuic@es afins.

2.3 CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E OPERACAO DA ETA

2.3.1 CODIGO DO CARGO: M203
2.3.2  DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.3.3
234
2.35
2.3.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Supervisionar os Operadores e Realizar manutenco
preditiva, preventiva e corretiva nas instalacbes de captacdo, aducgéo, tratamento e recalque, em articulagdo com a Sec¢éo de
Tratamento de Agua e com a Secdo de Apoio Municipal. Prestar apoio a manutencdo preventiva e corretiva em
hidrdmetros e outros. Aparelhos de medicéo, em articulacdo com a Se¢do de Medicdo e com a Secdo de Apoio Municipal.
Assessorar a Responsavel Técnica do SAAE.

2.4 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

241 CODIGO DO CARGO: M204
2.4.2  DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
08 02 - 10

2.4.3
24.4
2.4.5
2.4.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir correspondéncias, pareceres, documentos e textos
legais, determinar a digitacdo de documentos; estudar e examinar processos de carater legal; coordenar, supervisionar e
dirigir a classificacdo de documentos e processos; operar programas, registros e guarda de processo, livros e documentos,
efetuando registros e examinado prazos, datas e posi¢éo financeiras, informando sobreas pendéncias, interpretar portarias,
regulamentos e instrugdes; elaborar, sobre a orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; operar na elaboracdo de relatérios anuais, executar, sobre orientacdes, servicos de contabilidade;
receber, conferir e registrar a tramitagdo de documentos; preencher fichas, formularios, mapas, conferindo informacdes e
os documentos originais; efetuar calculos; obedecer a hierarquia administrativa; e exercer outras atividades correlatadas.

2.5 CARGO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANQOS

251
25.2

CODIGO DO CARGO: M205
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

17




ADM: 2013-2016

D iIcep

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
2.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
254 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00
255 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
25.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades inerentes ao planejamento, execugao e

monitoramento de processos, procedimentos e informacfes para o desenvolvimento eficiente e efetivo da gestdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Atua nas areas de controle processual, documentacdo, informacdo juridica,
recursos humanos, folha de pagamento orcamento e financas. Realiza levantamentos de dados e informacfes. Efetua
diligéncias externas e internas e elabora relatérios técnicos da sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

2.6 CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

2.6.1 CODIGO DO CARGO: M206
2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 01 - 05

2.6.3
2.6.4
2.6.5
2.6.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Curso Especifico na Area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de dispensagdo de medicamentos e
materiais, verificando prescri¢fes, separando e inserindo informagdes em formularios especificos, visando o correto
controle da unidade de trabalho. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e
informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as
atividades que desenvolve. Realizar a dispensacdo de medicamentos e materiais para enfermagem e pacientes externos,
atentando-se para informagdes de prescricdo e validade dos mesmos. Anotar informagGes no mapa de saida de
medicamentos, informando quantidade liberada e devolvida, a fim de manter controle do estoque. Auxiliar na realizagéo do
balanco semanal, a fim de identificar necessidade e solicitar a reposi¢do de medicamentos e materiais. Organizar a unidade
de trabalho, verificando disponibilidade de materiais e medicamentos, observando datas de validade e disponibilidade dos
mesmos, bem como limpar armarios e prateleiras. Etiquetar medicamentos, indicando aqueles com menor prazo de
validade, a fim de facilitar a identificacdo e dispensacdo prioritaria. Montar e reabastecer carrinhos de emergéncia, de
acordo com lista preestabelecida, sempre que necessério. Controlar saidas de psicotrépicos, realizando a dispensagédo
mediante receita médica, bem como reté-la em local especifico. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando
reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacéo,
apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agBes a serem adotadas.
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

2.7 CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

271 CODIGO DO CARGO: M207
2.7.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
05 01 - 06

2.7.3
274
2.7.5
2.7.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da elaboracéo do Calendario Escolar; colaborar no
planejamento das atividades escolares; contribuir para avaliar o rendimento da Escola; contribuir para avaliar o rendimento
do aluno dando conhecimento ao Nucleo Gestor; manter os arquivos atualizados e organizados, de forma a garantir a
agilidade no manuseio da vida escolar do aluno; acompanhar o trabalho do professor, com vista a manter atualizados os
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Diarios de Classe; elaborar Relatério Anual das atividades, dentro dos prazos estabelecidos; executar as tarefas da
Secretaria com os demais servidores; manter atualizados e organizados o Livro de Matricula e Ata de Resultados Finais;
responsabilizar-se pela coleta de dados e preenchimento do Censo Escolar; participar do processo de matricula a fim de
garantir a correcéo e fidelidade das informacdes; atualizar Atos de Exames de classificacdo e avaliacdo de vida escolar do
aluno; colaborar para que as transferéncias sejam expedidas em tempo habil; outras atividades inerentes ao cargo.

ADM: 2013-2016

2.8 CARGO: DIGITADOR

28.1 CODIGO DO CARGO: M208
2.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - - 03

2.8.3
284
2.8.5
2.8.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamento de digitacdo. Conferir registros para
processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de Unidade com subsidio para programacdo e coordenagdo das
atividades de digitacdo. Solicitara manuteng&o preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

29 CARGO: FISCAL AMBIENTAL

29.1 CODIGO DO CARGO: M209
2.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

293
29.4
2.9.5
2.9.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Curso Especifica na Area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar na prevencio e preservacio ambiental. Participar de
atividades educacionais junto & comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado. Participar na organizagdo de
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente. Fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades
que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos. Colaborar com
entidades do meio ambiente. Participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental. Executar
atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da &gua, ar e do solo. Participar de atividades de preservacéo e ampliagdo de
espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies
animais tipicas da regido. Proceder e acompanhar processos administrativos. Efetuar verificagdes e autuagdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgdos. Zelar pela aplicacdo da legislacdo ambiental. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

2.10 CARGO: FISCAL DA DEFESA CIVIL

2.10.1 CODIGO DO CARGO: M210
2.10.2 DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.10.3
2.10.4
2.10.5
2.10.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades de apoio tais como: Participar,

coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagdes, encaminhamento de vitima,

acompanhamento dos servigos implantados em abrigos, fiscalizagdo de voluntarios em situagdes de acometimento ou em
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areas atingidas por calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades inerentes as miss@es de defesa civil no
Municipio.

ADM: 2013-2016

2.11 CARGO: FISCAL DE POSTURA E IMOBILIARIO
2.11.1 CODIGO DO CARGO: M211
2.11.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
2.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.11.4 REMUNERACAO INICIAL: R$880,00
2.115 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
2.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar todos 0s servigos previstos na legislacdo que diga

respeito a obras, posturas, edificagdes. Fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao cumprimento da legislacéo
especifica, apreender mercadorias expostas a venda e/ou comercializagdo em desacordo com as normas municipais
regentes da matéria; executar outras tarefas semelhantes.

2.12 CARGO: FISCAL SANITARIO

2.12.1 CODIGO DO CARGO: M212
2.12.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

02 - - 02

2.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.12.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00
2.125 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
2.12.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, analisar e desenvolver atividades de fiscalizag&o

municipal; exercer atividades inerentes a vigilancia, prevencdo e controle de doencas nas relacbes de consumo,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia em Salde da
Prefeitura; fazer cumprir a legislacdo sanitaria em vigor, por meio de vistorias de rotina ou programada, autuando e
aplicando multas e penalidades aos infratores, no interesse da salde coletiva; executar outras atividades ou encargos que
Ihes sejam determinados por lei ou autoridade competente.

2.13 CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “AB”

2.13.1 CODIGO DO CARGO: M213
2.13.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

2.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.13.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00
2.13.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Carteira de Habilitagio “AB”
2.13.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender a demanda administrativa, promover a guarda,

conservacdo, abastecimento, lubrificagdo, limpeza, conserto e recuperagdo do veiculo da prefeitura, inspecionar
periodicamente, o veiculo e providenciar os reparos que se fizerem necessarios, desenvolver outras atividades que lhe
forem atribuidas.

2.14 CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

2.14.1
2.14.2

CODIGO DO CARGO: M214
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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ADM: 2013-2016

D iIcep

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
10 02 - 12
2.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.14.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00
2.145 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Carteira de Habilitagdo “D”
2.14.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao

transporte de pessoas, pacientes e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de
emergéncia nos veiculos que dirige e submeter 0 mesmo a revisao periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer anormalidade que por ventura o
veiculo apresente; exercer atividades correlatas.

2.15 CARGO: OFFICE BOY

2.15.1 CODIGO DO CARGO: M215
2.15.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.15.3
2.154
2.155
2.15.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + CNH da Categoria “A”

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de coleta, triagem e entrega de
correspondéncias interno/externo, com abertura e fechamento de malotes; auxiliar nas atividades administrativas da
administracdo municipal.

2.16 CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

2.16.1 CODIGO DO CARGO: M216
2.16.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - - 03

2.16.3
2.16.4
2.16.5
2.16.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar as instalaces de reservatorio, estagdo de tratamento
de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada aos
usos domeésticos e industriais; Controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas, para abastecer os reservatérios; Efetuar o tratamento da 4gua, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagens
determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos,
para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como torna-la adequada aos usos domésticos e industriais; Adicionar os
agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar 0s integrantes; Separar as impurezas deixando-0s
sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalacfes de filtragem, para assegurar a sua completa
depuracdo; Bombear a 4gua acionando os registros de valvulas para introduzi-la nas tubulagGes principais e permitir sua
distribuicdo; Controlar o funcionamento das instala¢@es, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores do quadro de
controle, para determinar o consumo de &gua e outros fatores; Promover e/ou fazer a coleta de amostra de agua para
exames em laboratorio; Realizar, sob supervisdo a analise de agua bruta dentro dos periodos pré-determinados; Fazendo o
controle da vasdo da agua tratada distribuida a populacéo; Ligar e desligar bombas, motores e equipamentos; Fazer o
controle dos registros de distribuicdo de agua a populagdo; Executar outras tarefas correlatas.

2.17 CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

2.17.1
2.17.2

CODIGO DO CARGO: M217
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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ADM: 2013-2016

D iIcep

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02
2.17.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.17.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00
2.175 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio
2.17.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operacionalizar instalacdes hidraulicas e estagio de

tratamento de esgoto; Realizar servicos de execucdo e de manutengdo em todos os tipos de redes e extensdo de redes de
esgoto do Municipio; abertura e fechamento de valas; retirada, assentamento e rejunte de canos de concreto; desobstrucdo
de tubulagdes existentes e de caixas de inspecdo existentes; construcdo e manutencdo de tampas de concreto para caixas de
inspecdo e bocas de lobo; entre outras atividades atinentes ao cargo.

2.18__CARGO: RECEPCIONISTA

2.18.1 CODIGO DO CARGO: M218
2.18.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.18.3
2.184
2.18.5
2.18.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atender ao publico em geral, quanto a questdes relativas as
atividades desenvolvidas na Prefeitura Municipal, procedendo ao respectivo encaminhamento ao setor competente;
Coordenar os servigos de portaria e recepgao em todas as dependéncias da Prefeitura Municipal; Receber jornais, revistas e
outras publicacGes de interesse da Prefeitura Municipal, encaminhando-os aos 6rgéos interessados; Atender ao publico e
aos servidores da Prefeitura Municipal, prestando informacgdes quanto a localizacdo de processos; Recepcionar, registrar,
distribuir aos drgaos da Prefeitura Municipal as correspondéncias oficiais, peticdes, requerimentos, oficios e outros
documentos; Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

2.19 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

2.19.1 CODIGO DO CARGO: M219
2.19.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - 03 06

2.19.3
2.194
2.195

2.19.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro Profissional no
COREN

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e
pacientes em estado grave, na preservacdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencgdo e controle sistematico de infec¢Bes, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de sadde; Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfec¢éo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Aplicar inje¢des intramusculares
e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade
a qual se destinam, provendo-o0s com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Auxiliar na
coleta e andlise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitéria;
Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e
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procedimentos executados, para possibilitar controle periédico da prestacdo dos servicos executados pela unidade;
Participar de campanhas de vacinacdo; Controlar crescimento e desenvolvimento de criancas, anotando pesos e medidas
em ficha prépria para entregar ao médico ou enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Realizar os diversos procedimentos e
cuidados de enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de
atuacdo; Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame conforme
determinagdo médica ou rotina dos programas de salde; Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia;
Colaborar no planejamento e organizagdo da assisténcia de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no
atendimento ao paciente; Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressdo; Preparar 0s pacientes para
consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo; Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricbes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como
facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacBes; Auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizacdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos
como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; Administrar medicamentos
por via oral e/ou parenteral, prestando informagfes aos pacientes sobre possiveis reacfes, alem de aplicar vacinas e fazer os
devidos registros em formulérios apropriados.

ADM: 2013-2016

2.20 CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

2.20.1 CODIGO DO CARGO: M220
2.20.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

2.20.3
2.204
2.20.5

2.20.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Satide Bucal Registro Profissional no
CRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar dos programas educativos e de sadde bucal; atuar
na promocdo, prevencdo e controle das doencas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo, orientar e promover a prevencao da cérie dental atraves
da aplicacéo de fltor e de outros métodos e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua
remocdo; fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das doengas buco-dentais; inserir,
condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apés
atos cirdrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; responder pela administracdo da clinica; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2.21 CARGO: TECNICO EM AGROECOLOGIA

2.21.1 CODIGO DO CARGO: M221
2.21.2 DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.21.3
2214
2.215
2.21.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.200,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Agroecologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar em sistemas de producio agropecudria e extrativista
fundamentados em principios agroecoldgicos e técnicas de sistemas organicos de producao; desenvolver agdes integradas,
unindo a preservacgao e conservagdo de recursos naturais a sustentabilidade social e econémica dos sistemas produtivos;
atuar na conservacdo do solo e da agua; auxiliar agcdes integradas de agricultura familiar, considerando a sustentabilidade
da pequena propriedade e os sistemas produtivos; participar de acGes de conservagdo e armazenamento de matéria-prima e
de processamento e industrializacdo de produtos agroecoldgicos. Possibilidades de atuacdo: InstituicBes publicas, privadas
e do terceiro setor; InstituicGes de certificagdo agroecoldgica; Instituicdes de pesquisa e extensdo; Parques e reservas
naturais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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2.22 CARGO: TECNICO EM MANUTENCAQO DE COMPUTADORES

2.22.1 CODIGO DO CARGO: M222
2.22.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.22.3
2224
2.22.5

2.22.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica + Experiéncia minima de 2
anos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Administrar processo de manutengdo dos equipamentos
informética da Prefeitura Municipal, posto de salde, hospital, escolas municipais, secretarias, outros Orgaos;
desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais e interesse da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos
recursos das redes de computadores; suporte a software e equipamentos de informética alocados na Prefeitura Municipal e
outras reparticdes e 6rgdos descritos; treinamento na &rea de informatica; analisar, detectar, diagnosticar e resolver
problemas em geral referentes a questdes de hardware e software; manutencdo e configuracdo de equipamentos da rede
(intranet e internet). instalar, configurar e dar manutencdo dos Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dado; instalar, configurar e dar manutencdo em rede de computadores. Deve ter nogdes bésicas de
elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e possibilidades de reparos técnicos.

2.23 CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

2.23.1 CODIGO DO CARGO: M223
2.23.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

2.23.3
2.234
2.235
2.23.6

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de
Raios X e revelagdo de chapas radiograficas. Realizacdo de exames que necessitarem de contrastes iodados ou outros
produtos farmacoldgicos para sua realiza¢éo.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ADMINISTRADOR

3.1.1 CODIGO DO CARGO: S301
3.1.2 DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.13
3.14
3.15

3.16

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.600,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Administracdo + Registro no CRA + P6s Graduacio em Gesto
Publica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, gerir, coordenar, executar e avaliar atividades nas
areas de: logistica, gestdo de pessoas, materiais, finangas, patriménio, organizacdo de sistemas, processos e métodos;
Prestar consultoria interna e assessoramento aos 6rgdos e entidades da Administragcdo PUblica Municipal na formulagéo de
planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes aos d6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;
Planejar, coordenar e avaliar a implantacdo e a execucdo de planos, programas e projetos e o controle dos resultados das
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atividades institucionais no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo do Poder Executivo Municipal; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

ADM: 2013-2016

3.2 CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR
3.2.1 CODIGO DO CARGO: S302
3.2.2  DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - 01 02
3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.24 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00
3.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Gestdo Hospitalar
3.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes

nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informac6es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacéo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

3.3 CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

33.1 CODIGO DO CARGO: S303
3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.3.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 1.200,00
3.35 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Sistemas de Informacio
3.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver o plano de tecnologia de informagdo do

municipio, realizar gerenciamento de sistemas, administrar servidor e rede, anélise de hardwares e softwares, dentre outras
atividades atinentes ao cargo.

3.4 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

34.1 CODIGO DO CARGO: S304
3.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

03 - - 03

343 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
344 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00
345 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Servico Social + Registro no CRESS
3.4.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas

sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de mdao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e
saneamento; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencao
ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais; executar outras atribuicdes afins.
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ADM: 2013-2016

3.5 CARGO: CONTADOR

35.1 CODIGO DO CARGO: S305
3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.5.3
3.54
3.5.5

3.5.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + Exclusividade

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.600,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Bacharelado em Contabilidade) + Carteira do CRC + Experiéncia
minima de 2 anos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar as tarefas técnicas de contabilidade, tais
como: supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos contabeis da Prefeitura; elaborar andlises contabeis da situa¢éo
financeira econémica e patrimonial; elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade, orientar e
manter a escrituracdo contébil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balancos patrimoniais e
financeiros; prestar ao Tribunal de Contas do Estado e demais entes fiscalizadores informagdes acerca da situagdo contébil
do 6rgdo; elaborar a Tomada de Contas anual; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacéo
financeira e patrimonial do 6rgdo; participar da elaboracdo de proposta orgamentaria; prestar assessoramento e emitir
pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo. Executar
quaisquer outras atividades correlatadas a sua fungo.

3.6 CARGO: CONTROLE INTERNO

3.6.1 CODIGO DO CARGO: S306
3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

3.6.3
3.6.4
3.6.5
3.6.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.600,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior + Curso Especifico na Area de Controle Interno

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades que envolvam o planejamento,
supervisdo e coordenacdo, visando controlar a aplicacdo e utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de
gestdo de pessoas, orgamento, financas, patriménio e contabilidade, compreendendo a avaliacdo dos resultados alcan¢ados
e a analise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstracdes contabeis, balancetes e balangos; a auditoria
governamental, de gestdo e tomadas de contas; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

3.7 CARGO: ENFERMEIRO

3.7.1 CODIGO DO CARGO: S307
3.7.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - 02 05

3.7.3
3.74
3.75
3.7.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.600,00
FORMAGCAO MINIMA Curso Superior em Enfermagem + Registro Profissional no COREN
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades de supervisio, coordenacio e execugio
especializada em grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, relativas a
observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados; a administracdo de medicamentos e
tratamento prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas; planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperagdo da salde individual ou coletiva, e atividades correlatadas.
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3.8 CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

38.1 CODIGO DO CARGO: S308
3.8.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.8.3
3.84
3.8.5

3.8.6

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.600,00

FORMAGCAO MINIMA Curso Superior em Engenharia Ambiental +Registro no CREA + Especializacio em Extens&o
Rural e Agricultura Familiar

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Apoio Técnico em programas ambientais; relatorios,
Auxiliar ao ICMS ecol6gico; coordenar e supervisionar equipes em ac¢des de trabalhos ambientais; Auxiliar o Secretério a
planejar e executar projetos de Leis Municipais; emitir relatérios e pareceres técnicos; emitir certiddo de uso do solo e
certiddo de concessionaria de uso de agua; Assessorar os agricultores familiares e produtores rurais nas areas especificas
ambientais em campo; servico de Assessoria Técnica e Ambiental a Reforma Agréria, alternativa de apoio técnico aos
agricultores assentados para a condugéo e desenvolvimento de seus projetos produtivos; coordenar projetos de extensdo
rural; Caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluicdo; sistemas de gestdo ambiental; avaliar os estudos ambientais,
advindos da implantacéo e operagdo de empreendimentos que possam causar degradacgdo e poluicdo ambiental; observar e
avaliar impactos ambientais na area de saneamento basico, Estimular e difundir tecnologias, informagdes a educacdo
ambiental; Atuar mas atividades ambientais na zona urbana e/ou na zona rural; elaborar, supervisionar, avaliar e realizar
estudos e propor projetos ou pesquisas relacionados a preservacdo, recuperacdo, regulamentagdo, conservacdo e
saneamento ambiental, com vistas a promog¢do do planejamento ambiental, organizacional e estratégico concernentes a
execugdo da Politica Municipal de Meio Ambiental e Saneamento Bésico

3.9 CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

39.1 CODIGO DO CARGO: S309
3.9.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.9.3
3.94
3.9.5
3.9.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.500,00

FORMAGCAO MINIMA Curso Superior em Engenharia Civil + Registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento de projetos e execucio de obras: programacao
e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Planejamento
viario, inclusive vias de pedestres, faixa de transito, calcadas e ciclovias. Medicoes de fluxo de veiculos, e medidas de
mitigacdo da mobilidade. Orcamento de obras. Formacdo do prego de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos
unitarios. Producdo de equipes mecénicas. Custos horérios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas
(administracdo central, custo financeiro, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais
(horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizagdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Analises de propostas e
precos de obras de engenharia. Formagdo de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos
sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metalicas;
pontes; resisténcia dos materiais. Fundac@es e obras de terra - propriedades e classificacdo dos solos, movimentacdo da
agua no solo, distribuicdo de pressdes dos solos, empuxo de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundacbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento
basico — escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas,
bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de
enchentes; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, rede de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de agua
residuais, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrogréficas, regies hidroldgicas e
caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazdes de controle de estiagem; transporte de sedimentos. Materiais de construcao e
tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrées,

aglomerados e cimentos, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos,
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preparo do terreno, instalacdo de canteiro de obra, locacdo da obra, execucdo de escavacBes e fundacbes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadraria, revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalacGes, pintura e
limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamentos,
analises do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicao de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/COM e NEOPERT, curva S, cédigo de obras. Fases do projeto, escolha
do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementare s e sinalizagdo. Nogdes de computacédo
grafica; CAD.

ADM: 2013-2016

3.10 CARGO: FARMACEUTICO
3.10.1 CODIGO DO CARGO: S310
3.10.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais
3.10.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00
3.10.5 FORMACAO MINIMA: Curso Superior em Farmécia + Registro Profissional no CRF
3.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia, administracio e
supervisdo da farmécia basica municipal e organizacdo de relatérios, alem de desenvolver as agdes inerentes a assisténcia
farmacéutica e desenvolver agdes de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos,
drogas e medicamentos e participar dos programas de sadde pertinentes.
3.11 CARGO: FISIOTERAPEUTA
3.11.1 CODIGO DO CARGO: S311
3.11.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
3.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.11.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00
3.11.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Fisioterapia + Registro Profissional no CREFI
3.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o

Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras
tarefas correlatas e da mesma natureza. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & sua respectiva
habilitacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacédo; Portar no
interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificagdo funcional.

3.12 CARGO: MEDICO PSF

3.12.1 CODIGO DO CARGO: S312
3.12.2 DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 - - 04
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 7.500,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no CRM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividades que envolvam diagndstico e tratamento
de doengas; Promover palestras visando a medidas de educacéo, prevengdo e tratamento da salde; Acompanhar 0s casos
patoldgicos no &mbito da entidade administrativa encaminhando as emergéncias, e 0s casos mais graves aos setores
pUblicos mais indicados; Interagir com outros profissionais da area de salde, visando a defesa, a preservagdo e a
recuperacdo da saude; Coordenar, orientar, executar em carater especializado ou sob supervisdo superior, diagndstico,
tratamento de doencas, visando a defesa, preservacdo e a recuperacdo da salde; Prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em
demanda espontanea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Salde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir
atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar 0s pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuério da Rede Publica do Estado e Municipios,
bem como todas as suas unidades prisionais com seus respectivos ambulatérios e unidades hospitalares, de acordo com
suas patologias; Orientar, no &mbito de sua competéncia, acerca de materiais e utilizacdo adequada de ambientes onde se
dara o seu exercicio profissional; Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta; Recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; realizar primeiros socorros e urgéncias; Articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a salde dos pacientes; Emitir atestado de Obito; Estar disponivel
como apoio matricial de capacitagéo.

3.13 CARGO: MEDICO VETERINARIO

3.13.1 CODIGO DO CARGO: S313
3.13.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.13.3
3.134
3.135
3.13.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.600,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Medicina Veterinaria + Registro Profissional no CRMV
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Integragdo ao sistema SIM —Sistema de Inspecdo Municipal,
com apoio técnico em abatedouro e vigilancia sanitaria assisténcia clinica e cirdrgica a animais domésticos e silvestres,
além de cuidar da salde, da alimentagdo e da reproducdo de rebanhos. Outra de suas fun¢fes, complementando sua atengéo
na salde animal e na salde publica, é inspecionar a producéo de alimentos de origem animal. Assisténcias a abatedouros,
frigorificos Verificar o cumprimento das normas de higiene nas industrias, a fim de evitar a transmissdo de doencas para o
ser humano. Na industria alimenticia, ele controla as tecnologias de produgdo. Em qualquer industria que utilize matéria-
prima de origem animal, realizar o controle dessa matéria-prima. Atuar, em receituario, area de indicacdo de alimentos,
medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais.

3.14 CARGO: ODONTOLOGO

3.14.1 CODIGO DO CARGO: S314
3.14.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

3.14.3
3.144
3.145
3.14.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.600,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + registro no CRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de
salde bucal da populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema

Unico de Satide ~NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); Realizar o tratamento
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integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢cdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saide coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em
saude bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de salde
da familia no que se refere as agBes educativas e preventivas da sadde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e ASB.

3.15 CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

3.15.1 CODIGO DO CARGO: S315
3.15.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

03 - - 03

3.15.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.154 REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00
3.155 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Pedagogia
3.15.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e

socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direito e protecdo aos individuos e familias em situacfes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢les intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na
recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacfes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades socioasssitenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das
acBes. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou familiar; Apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; - Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; - Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; - Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; - Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possiblidades de acesso e
participacdo em cursos de formacéao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mdo de obra; - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos; - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; - Executar outras atribui¢6es
afins.

3.16 CARGO: PEDAGOGO

3.16.1
3.16.2

CODIGO DO CARGO: S316
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

3.16.3
3.16.4
3.16.5
3.16.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em
acdo integrada escola - comunidade; Elaborar planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacdo basica;
Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino
Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas
educacionais; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
Trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

3.17 CARGO: PROCURADOR JURIDICO

3.17.1 CODIGO DO CARGO: S317
3.17.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.17.3
3.17.4
3.175

3.17.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais + Exclusividade

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.600,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior (Bacharelado em Direito) + Carteira da OAB + Experiéncia minima de
2 anos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Representar o Municipio e prover a defesa dos seus
interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma de interessado. Propor recursos de sentenca terminativa legalmente permitidos, quando expressamente
autorizado. Propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo. Emitir parecer sobre
questdes juridicas que Ihe sejam submetidas. Assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisicéo,
alienacdo, cessdo, aforamento, locacgdo, entrega e outros concernentes a imdveis do patrim6nio do Municipio. Examinar as
ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio.
Promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a cobranca da divida ativa do Municipio. Minutar
contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer
pecas de natureza juridica. Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica e interesse social. Preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em
mandado de seguranga pelo Prefeito, Secretarios Municipais e outras autoridades. Propor ao Prefeito projetos e alteracdes
de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos. Requisitar a qualquer Secretaria
Municipal ou érgdo da administracdo certiddes, cOpias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades. Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.
Executar quaisquer outras atividades correlatadas a sua fungéo

3.18 CARGO: PROFESSOR

3.18.1 CODIGO DO CARGO: S318
3.18.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
12 03 05 20

3.18.3
3.184
3.185

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: PCCR/Piso minimo nacional
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Normal Superior ou Pedagogia
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3.19.1
3.19.2
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar aulas
para alunos do 1.° ao 9.° Ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado; aplicar e
corrigir trabalhos; participar de reunifes pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino; participar de reunides de pais e
mestres; ajudar nas comemoragdes civicas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desenvolver
coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; promover o processo de ensino/aprendizagem; participar da avaliacdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar e institucional; executar outras tarefas correlatadas que Ihe forem
designadas.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS

CODIGO DO CARGO: S319
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

3.19.3
3.194
3.195
3.19.6

3.20
3.20.1
3.20.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.200,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar antecipadamente as reunides dos Plenéarios dos
Conselhos, incluindo convites, apresentacdo de temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessa de
materiais aos conselheiros e outras providenciais; Acompanhar as reunides do plenario, assistir ao presidente da mesa e
anotar pontos mais relevantes visando a elaboragdo da ata; Dar encaminhamento as conclusGes do Plenério, inclusive
revendo a cada més a implementacdo de conclusdes de reuniBes anteriores; Propor ao plenario dos Conselhos, a
formalizacdo da estrutura organizativa da secretaria executiva e sua funcionalidade interna através de resolugdo especifica;
Despachar os processos e expedientes de rotina e acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e
Mogdes emanadas dos Conselhos e dar as respectivas informag6es atualizadas durante os informes dos Conselhos; Servir
como estrutura de apoio operacional a realizacdo das capacitagdes de conselheiros; Representar, quando indicada pelo
Plenario, os membros dos conselhos nos eventos internos e externos; Promover e identificar parcerias para cumprimentos
das acOes; Levar e sistematizar as informacgdes que permitam a Presidéncia e ao Colegiado adotar as decisdes cabiveis; Dar
Suporte Técnico Operacional as Comissfes Temaéticas e Grupos de Trabalho; Articular com os Conselhos que tratam das
demais politicas da satde; Expedir Atos de reunides, convocacdes, por determinacdo dos presidentes; Auxiliar o Presidente
na preparacdo das pautas, classificando as matérias em ordem cronolégicas de entrada no protocolo e distribuindo-as aos
membros do Conselho para conhecimento e providencias; Preparar e controlar a publicacdo, no Placar/ Mural/ Portal
eletronico da Prefeitura ou em outro meio de comunicacdo, de todas as decisdes dos Conselhos; Manter os conselheiros
informados sobre execucao das agdes deliberadas pelos Plenarios dos Conselhos; Proporcionar estimulo ao controle Social,
atuando polivalente na gestdo, orientacdo dos conselhos cadastrados .

CARGO: PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO: $320
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

3.20.3
3.20.4
3.20.5
3.20.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.600,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia + registro no CRP

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacbes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servicos e recursos para
atendimento, fornecer informac6es e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios do

CRAS; produzir relatorios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos; realizar
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monitoramento e avaliacdo do servico; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacao
que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; mediar processos grupais do servico socioeducativo
para familias; realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio; prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territério; promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; promover a alimentacgao
de sistemas de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Promover
articulagdo de acOes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia. Executar outras atribui¢des
conferidas pela chefia imediata.
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EDITAL N°001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE ANANAS - TO, 15 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANAS

ANEXO Il

CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuacdo; sinbnimos e antébnimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizagéo politica do Estado do Tocantins; A questéo indigenista
no Estado do Tocantins; Atualidades Historia do Tocantins e de Ananas - TO (Politica, economia, geografia, sociedade e
cultura);

MATEMATICA:
Numeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais: quatro opera¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo) em problemas envolvendo situagdes da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjunc@es e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre
as oragdes; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo. Compreensdo e estruturagdo de textos; Coesédo e
coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antébnimos; polissemia; Vocabulos homdénimos e par6nimos; Denotacédo e conotagao;
Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo gréafica; Formacdo de palavras: prefixos e
sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos
modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;

ATUALIDADES:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacfes
historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e Ananas — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:
Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Noc¢Oes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus,
Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e
fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragao:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacao,
concentracdo e desconcentracdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no d&mbito da Administragdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucdo;
inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao
e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangfes penais e civis; Controle da
Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
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Organica do Municipio de Ananas - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA JUNTA MILITAR

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo; Planejamento: or¢camento, programas, planos e
projetos; Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicacéo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de
Comunicacdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicacdo e RelagGes Publicas; Comunicacdo telefonica; Uso de equipamentos de
escritdrio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas; Nogdes de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de software de
controle de ligacBes; NocBes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados;
NocOes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuracdo; Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento; Circulares;Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico;
Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Rela¢fes humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos;
Organograma; Fluxograma; Uso de correio eletrénico; Principios que regem a Administracdo Publica; Etica no Servigo
Pdblico; Principios de Arquivologia; Etica profissional.

M202 — AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE
Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS): organizacio, principios e diretrizes; Conhecimentos basicos sobre doencas
como Doengas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva, dentre outras doencas infecto-contagiosas em
geral. Dengue: Forma e transmisséo da dengue; sintomas da doenca; métodos de prevencdo; métodos de combate ao mosquito:
normas técnicas; histérico da doenga; Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar;
estratificacdo entomoepidemioldgica do municipio; tratamento e célculo para tratamento; criadouros; organizagdo e operacgao
de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual.

M203 - AGENTE DE MANUTENCAO E OPERACAO ETA

Doengas de veiculacdo hidrica, Tratamento de &4gua, Padrdo de potabilidade, tipos de estacdo de tratamento de agua,tipos de
floculadores, limpeza e operagdo do floculador, decantadores, objetivos e aplicacdes da sedimentacdo, zonas do decantador e
lavagem, filtros, desinfeccao, indicador de contaminacdo de &gua, agentes quimicos e fisicos da desinfe¢do,aplicacdo do cloro
na agua , estocagem de produtos quimicos,limpezas de tanque e pontos de visita, operacdo e funcionamento, bomba dosadoras,
analise de rotina, tubidez da agua, alcalinidade, manobras na ETA e procedimentos técnicos.Lei 11445/2007.

M204 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo; Planejamento: or¢gamento, programas, planos e
projetos; Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicacdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de
Comunicacdo; Abreviacdes; Agenda; Comunicacdo e Relagdes Publicas; Comunicacdo telefénica; Uso de equipamentos de
escritorio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas; Nog¢des de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de software de
controle de ligacBes; NocBes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados;
Nogdes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; CertidGes; Atestados; DeclaragBes; Procuragdo; Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da
Federacdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias;
Editais; Nogdes de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo
Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constitui¢do Federal Art. ° 6° a 11° e art. 39° a 41°; Uso de correio eletronico;
Principios que regem a Administracdo Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia; Licitacdes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificagdes, Etica profissional.

M205- ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Constituicao Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, X1, XVI e XVIII. Legislacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego: Normas Regulamentadoras n° 5, 7, 9 e 17. Legislagio e Etica em Recursos Humanos. Habilitagio e
Reabilitacdo Profissional: Lei n® 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia: Lei n® 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999. Seguranga e Medicina do Trabalho: das atividades
insalubres ou perigosas. Consolidagdo das Leis do Trabalho: Duragdo e jornada do trabalho, periodos de descanso, trabalho
noturno. Orgdos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Empresa: as competéncias da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidente e do Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho; Etica Profissional.
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M206 - AUXILIAR DE FARMACIA

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de controle especial e
antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento —
recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de medicamentos e controle de validade de produtos.
Nocoes de organizacdo e funcionamento da farmacia. NocGes de fabricacdo de medicamentos. Nogdes de higiene, limpeza e
biosseguranca. Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solucdo oral,
suspensdo, xarope, solucBes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nocbes de classe
terapéutica, nocbes basicas de reacBes adversas. Informacdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da
concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e
Excel).

M207 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Escrituracdo Escolar; Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de

transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de
Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares.
Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares.
Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo Curricular,
Verificacdo do Rendimento, Circulacéo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

M208 — DIGITADOR
Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuracdo de ambiente; manipulacdo de arquivos.

Editor de textos Microsoft WORD: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitagdo de textos;
formatagdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas,
figuras, etc.); comandos de edi¢do (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorre¢do. Planilha
Eletronica Microsoft Excel: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de dados; utilizagdo
de férmulas e funcGes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, pardgrafos, bordas, classificagdo, filtros,
etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criagdo de gréficos; Importacdo de dados
externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); criagdo e
importagéo de imagens; manipulagio de atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nogdes basicas de administragio
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

M209 — FISCAL AMBIENTAL

Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentacéo sociopolitica e Cultural. Planejamento e Gestdo Ambiental. Estudos
Aplicados a Gestdo Ambiental. Introdugdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a
Legislacdo Brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais.
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservacédo. Politica Nacional de Saneamento.
Zoneamento Ecolégico-Econdmico. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Estadual do Meio Ambiente.
Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a Gestdo Ambiental.

M210 — FISCAL DA DEFESA CIVIL

Conhecimentos sobre: Cidadania; Noc6es de planejamento das acfes de defesa civil: prevencdo, preparacdo, respostas aos
desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificacbes de desastres; Educacdo ambiental; Prevencdo de acidentes
domeésticos; Sistemas de informacfes e avaliagdes de danos; Montagem e coordenacdo de abrigos; NocBes de primeiros
SOCOIT0S.

M211 - FISCAL DE POSTURA E IMOBILIARIO
Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construcéo civil;

A funcdo do Fiscal; NotificagBes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Nogdes bésicas da construgdo civil: Desenho de
arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convences. Normas da ABNT. Nogdes de arquitetura e meio ambiente: fatores
condicionantes, planejamento e construgdo. Elementos da construcdo: fundacOes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. CondicOes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vdos, areas,
circulagBes em mesmo nivel, circulagBes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto:
plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topogréafica. Licenca e aprovacdo de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construgdo. Unidades de medida; Equipamentos de prote¢do individual.
Legislacdo: Estatuto das Cidades, Lei Organica Municipal. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal. NogGes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas,
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conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar
diretorios), conhecimentos basicos de Internet.

M212 - FISCAL SANITARIO

Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemiol6égica no SUS. Epidemiologia Geral: Processo de Sadde/doenca. Frequéncia e
distribuicdo das principais doencas na populacéo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacédo e erradicacéo
das doencas. NogOes de Bioestatistica. Modelos Assistenciais em Salde: Organizagdo da assisténcia a sadde. Evolugdo da
Vigilancia Sanitaria no Brasil — Vigilancia Sanitaria — Conceitos — Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acéo de Vigilancia
Sanitaria. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagGes
fisicas. Conceitos, finalidades, caracteristicas, etapas para real.

M213 — MOTORISTA CATEGORIA “AB”

Cobdigo de Tréansito Brasileiro — Lei N° 9.503/97 e Suas Alteracfes. Sistema Nacional de Transito. Sinalizagdo de Tréansito.
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. O Cidad&o e o Trénsito. O Tréansito e o Meio Ambiente. Mecénica Basica: Painel de
Instrumentos, Motor, Combustivel, Lubrificante, Refrigeracéo, Sistema Elétrico, Cambio E Embreagem, Dire¢do, Suspensdo,
Freios, Pneus, Manutencdo Preventiva. Equipamentos Obrigatérios. Conservacao e Limpeza Do Veiculo. Diregcdo Econdmica.
Seguranca. Simbologia. Telefones de Emergéncia. Relagbes Humanas no Trabalho. Atribui¢6es do Cargo.

M214 - MOTORISTA CATEGORIA “D”

Cadigo de Transito Brasileiro — Lei N° 9.503/97 e Suas Alterac@es. Sistema Nacional de Trénsito. Sinalizacdo de Tréansito.
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. O Cidaddo e o Transito. O Transito e 0 Meio Ambiente. Mecénica Basica: Painel de
Instrumentos, Motor, Combustivel, Lubrificante, Refrigeragdo, Sistema Elétrico, Cambio E Embreagem, Direcdo, Suspensdo,
Freios, Pneus, Manutencdo Preventiva. Equipamentos Obrigatérios. Conservacéo e Limpeza Do Veiculo. Direcdo Econémica.
Seguranca. Simbologia. Telefones de Emergéncia. Relagbes Humanas no Trabalho. Atribui¢des do Cargo.

M215 - OFFICE BOY

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo; Planejamento: orgamento, programas, planos e
projetos; Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicacdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de
Comunicacdo; Abreviacdes; Agenda; Comunicacdo e Relagdes Publicas; Comunicacdo telefénica; Uso de equipamentos de
escritdrio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas; Nogdes de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de software de
controle de ligacGes; NocOes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados;
Nogdes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; CertidGes; Atestados; DeclaragBes; Procuragdo; Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da
Federacdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias;
Editais; Nog@es de protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo
Municipal; Leis Ordinarias e Complementares; Constitui¢do Federal Art. ° 6° a 11° e art. 39° a 41°; Uso de correio eletronico;
Principios que regem a Administracdo Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia; Licitacdes e Contratos:
conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificagdes, Etica profissional.

M216 - OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Parametros de qualidade de agua ao consumo humano e seus significados, produtos utilizados no tratamento de agua. Estacdo
de tratamento, tipos de unidades de tratamento de agua, controle de qualidade de da agua. Principais doencas relacionadas com
a 4gua; Controle de entrada e vasdo de agua nos reservatorios; Separagdo de impurezas; Classe de agua. LEGISLACAO:
Decreto Federal 5.440 de 04 de maio de 2005; Portaria n® 2.914 de 12 de dezembro de 2011 do Ministério da Salde.

M217 — OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Nogdes Elementares de Hidraulica: Conceitos elementares das partes constituintes de um sistema de abastecimento de agua e
de esgotos. NocOes sobre unidades de medidas hidraulicas: volumes de agua, vazdo, velocidade, pressdes, areas, niveis.
Identificacdo e leitura de instrumentos de medicdo de vazdo, de pressdo e de niveis, (hidrémetros, manémetros e indicadores).
NocBes sobre materiais e equipamentos hidraulicos, ferramentas e acessérios utilizados na manutencdo de sistemas de
abastecimento de &gua e de coleta de esgotos. Tubos, pecas e conexdes de Ferro Fundido (FoFo), Ago, PVC, PEAD, Fibra de
vidro e PVC reforcado com fibra de vidro (PVC+RF). Identificacdo e uso das principais ferramentas utilizadas na manutencéao
dos sistemas hidraulicos e eletromecanicos (péas, picaretas, alavancas, martelos, marretas, chaves de fenda, chave de fenda tipo
phillips, arco de serra, chaves de boca, chaves frezadas, chaves de grifo, tirfor, alicates diversos, furadeiras, esmerilhadeiras,
compactadores, eletrobombas, bombas a motor a explosdo). Contelidos relacionados com as atribuigdes do cargo independente
de referéncia bibliografica.

M218 — RECEPCIONISTA
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Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicacao, emissor e receptor; Redago e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo, organizacéo e expedicéo
de documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo, despacho, portaria, mogao, pedido
de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencédo; Protocolos em
geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica:
Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrdnica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Cépias de
seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nocdes basicas de
armazenamento de dados.

M219 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Cddigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de
1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirlrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e poOs-operatorio. Atuagdo durante o0s
procedimentos cirurgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automdtica ultrassonica. NocBes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem.
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais
para exames. Enfermagem nas situa¢fes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e
organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em salde
publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a
salde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de satde. Principios gerais de
seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e
simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

M220 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagBes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas. Dimenséo,
funcdo e classificagdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da
carie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio
na area de saide bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de
estruturas dentais através de radiografias bucais. Noges de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo,
cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Bes de atencdo e promog¢do a salde bucal. Programas especificos na
comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a salde bucal. Cédigo de ética profissional, do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontol6gicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia.
Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Sadde.

M221 - TECNICO EM AGROECOLOGIA

Fundamentos e principios da agroecologia.Panorama atual da agricultura e conceitos basicos da agroecologia. Principios e
processos agroecoldgicos. Manejo de recursos abioticos e bidticos no manejo agroecologico. Manejo agroecoldgico da sadde
dos cultivos.Pprocessos de transicdo para uma agricultura agroecolégica. Sustentabilidade de sistemas agroalimentares.
Revolucdo verde. Sistema de producdo convencional; agroquimicos,transgénicos, mudangas climaticas e seus efeitos na
agropecudria. Fontes contaminantes do meio ambiente e degradacdo ambiental. Agricultura Biodindmica, Permacutlrua,
Regenerativa, Organica.Certificacdo Agroecologicas. Manejo de pragas, doencas e invasoras.Ciclos biogeoquimicos.
Reciclagem de nutrientes. Manejo ecoldgico dos solos tropicais.

M222 - TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES

Fundamentos de computagdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Aplicacdes de informatica e
microinformatica. Ambientes Windows (98, 2000, 2003 e NT 4.0), UNIX - linux e AIX. Redes de computadores.
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Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, swinches, roteadores). EstacOes e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa
distancia. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b.
Organizacdo de pastas e arquivos c. Operaces de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d.
Mapeamento de unidades de rede Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edigdo, formatacdo e impressdo b. Criacédo e
manipulagdo de tabelas c. Insercdo e formatacao de graficos e figuras d. Geragdo de documentos HTML e. Geracdo de mala
direta f. Criacdo de campos Planilha Eletrénica Microsoft Excel a. Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de
férmulas c. Formatacgéo condicional d. Geracéo de graficos e. Importacéo e exportacdo de dados f. Classificacdo e organizacéo
de dados g. Criacdo e manipulacdo de tabelas e graficos dinamicos Software de Apresentacdo Microsoft PowerPoint a.
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de imagens, figuras e graficos c. Configuracdo, personalizacdo e
animacdo Software de Geréncia de Projeto Microsoft Project a. Criacdo e manutencdo de projetos b. Formatacgdes,
configuracbes e simulacBes para analise de projetos c. Relatérios e impressdo Internet a. Conceitos e arquitetura b.
Configuracdo dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape ¢. Configuracdo de ferramentas de manipulacdo de mensagens
eletronicas (Microsoft Outlook Express e Netscape Mail) d. Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers Internet
Explorer e Netscape e. Produgdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletr6nicas (e-mail) f. Transferéncia de arquivos
(FTP).
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M223 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radiol6gica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nog¢bes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
RadiacOes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica — Nogdes de Protecdo, Propriedade Fotogréfica, Convencao
Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum,
Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal,
Radiografias de Coluna LomboSacra, Radiografias de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de
Abdémen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de ArticulagGes.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; antbnimos; polissemia; Vocabulos
homdnimos e parénimos; Denotacdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortogréfico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo gréfica; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos
regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncfes e das preposicdes; Sintaxe de colocacdo; Colocacéo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e
sintéticos entre as orac@es; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagéo.

ATUALIDADES:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes
histéricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Tocantins e Anands — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:
Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nog¢des de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus,
Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e
fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragao:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentracdo; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagOes; pressupostos e espécies;
invalidacdo; anulagdo; revogacdo e convalidacdo; Prescrigdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo
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Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucéo;
inexecucao; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdo
e autorizacdo; Administracdo direta e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da
Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangfes penais e civis; Controle da
Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei
Organica do Municipio de Ananas - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - ADMINISTRADOR
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Codigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional.
Estratégias. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacéo:
marketing, financas, recursos humanos, logistica e producdo. Organizacdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das
principais abordagens aos estudos das organizacBes. Problemas basicos de concepcdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Liga¢Ges da estrutura e do processo com a estratégia
e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH):
estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informacéo
de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e Selecdo. Desenvolvimento de RH e
treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragdo por desempenho ou por competéncia.
Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizacéo, classificagdo e inspe¢do de materiais. Compras, especificacdes, sele¢do
de fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem.
Administracdo de Sistemas de Informacéo: tipos e uso de informagéo. Tratamento de informacGes. Conceitos e propriedades
dos sistemas de informacdo. Elaboragdo de um sistema de informagdo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes.
Administracdo Publica: principios, concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos
administrativos. Orcamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contéabil, demonstra¢fes contabeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita,
despesa e resultado. Custo. Técnicas de or¢camento e controle.

S302 - ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Organizacdo e administracdo hospitalar. Fundamentos de administracdo de servigos médico-hospitalares. Pratica de custos e
desempenho hospitalar. Gestdo hospitalar em seus aspectos globais e especificos. Visdo sistémica da organizagdo. Sistema de
informacgdes gerenciais. Documentacdo médica. Transporte. Administragdo de lavanderia hospitalar. Nogdes de infec¢do
hospitalar. Limpeza. Nutri¢do. Arquivo médico estatistico. Arquitetura hospitalar. SUS (principios e diretrizes)

S303 — ANALISTA DE SISTEMAS
Andlise e Projeto de Sistemas. Linguagem de programacdo. Metodologia de desenvolvimento de software. Geréncia de
Processos de Negdcios. Geréncia de Projetos. Qualidade de software. ITIL (Information Technology Infrastructure Library).
Linguagens de programagdo/Banco de dados: Java, PHP, Python, MySQL, PostgreeSQL. Componentes funcionais de
computadores (hardware e software). Seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade.
Compartilhamento e protecdo de redes.

S304 — ASSISTENTE SOCIAL
Servigo Social contemporaneo nas relacBes de trabalho; O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas
implicagbes no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformacgdes
contemporaneas e suas derivacdes na organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execugdo de
projetos sociais; Os Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas altera¢des; A Seguridade
Social Brasileira, histérico da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicao
Federal 1988 - Capitulo dos Direitos Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios
sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Noces sobre o0 SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo;
Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Orientagbes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto do ldoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei
8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua -
Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Salde - Lei 8080/1990; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de
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Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientaces Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servico de
Protecéo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocéo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do B.P.C a Qualificagdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

S305 - CONTADOR

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Plblica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade.
Noc0es sobre auditoria. Noc¢des gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacGes com a contabilidade empresarial. Regimes
contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicéo,
principios orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de programacdo, orcamento base zero.
Receita pablica: Conceito, classificacdo, receita orcamentéria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas,
escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitagdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital,
modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixa¢do da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento. Patriménio publico: Varia¢des patrimoniais, variacfes ativas e passivas e sua escrituracao.
Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balangos: Conceito, balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial. Tomadas e prestacfes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

S306 — CONTROLE INTERNO

Fatos contébeis: conceito e classificagdo. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido; critério de avaliagdo dos
componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicagéo: receitas, despesas, apuracdo e distribuicdo dos
resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operagdes tipicas de uma
sociedade comercial. Opera¢Ges com mercadorias. Inventario: periddico e permanente. Operacdes financeiras. Demonstracdes
financeiras de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteracBes. Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos; Demonstracdo das
Mutacbes do Patriménio Liquido. Provisdes, participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e
alteragdes. Principios e convengdes contabeis. I NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para 0s
orgdos da Administracdo Direta. Registros contibeis de operagdes tipicas em Unidades Orgcamentérias ou Administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo). Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e
demonstraces das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/1964 e alteracdes. 11l NOCOES DE AUDITORIA NO
SETOR PUBLICO: Principios, normas técnicas, procedimentos. Controles Interno e Externo: definicdo, objetivos,
componentes e limitacdes de efetividade. Ambiente de Controle: integridade, ética e governanca corporativa. Avaliacdo de
controles internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de
atuacdo do Sistema de Controle: legislacdo béasica, tomadas e prestacdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais
usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. IV NOCOES DE
ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovacgdo. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario.
Meétodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Puablico. SIDOR, SIAFI.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos
a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta tnica do Tesouro. Etica Profissional.

S307 - ENFERMEIRO

Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisdo, coordenacio e avaliacio.
Lideranga. Tomada de decisdo. Educacdo em Servico. Educagdo continuada. Educacdo permanente. Importancia da
comunicagdo nas relagfes humanas no servigo de enfermagem. Trabalho em equipe. Salde Ocupacional. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca. Precaucfes padrdo ou basicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Atencdo na saide: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa
idosa; da populacdo negra; da populagdo indigena; da populacdo em situacdo de rua. Atengdo em salde mental: reducdo de
danos no sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢Bes na atencdo a saude:
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promocdo da salde, prevencdo de doencas, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Assisténcia domicilidria. Educacdo em
salde. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirdrgico.
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis.
Doengas sexualmente transmissiveis. Doencgas e agravos nao transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia.
Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional de atencéo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e 35
emergéncia: cardiovasculares, respiratorias, renais, neurolégicas, metabdlicas, em traumas, em queimados, em acidentes com
animais peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Salde e Organizacdo dos Servicos. Servicos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servico publico. Legislacdo em Salde: Lei n.° 8.080/1990;
8.142/1990; Lei n.° 12.401/11; Lei Complementar n.° 141/12; Decreto n.° 7.508/2011.

S308 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
Avaliacdo de impactos ambientais. Bioindicadores de qualidade ambiental. Biossélidos na agricultura. Ecoeficiéncia.
Economia ambiental. Gestdo de recursos hidricos. Hidrogeologia. Legislacdo ambiental. Pericia ambiental. Planejamento
ambiental. Sistemas de gestdo ambiental. Sistemas de tratamento de &gua e esgoto. Politica Estadual de Residuos Sélidos.
Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal n° 6.938/81. Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n® 9.605/98. InfracGes
Ambientais. Decreto Federal n® 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Resolugbes CONAMA. Lei Federal n°
9.985/00 e suas alteragBes. Decreto Federal n° 4.340/02. Cédigo Florestal.

S309 - ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras;
sondagens; instalagbes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. FundagGes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; InstalagGes
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica
dos solos. Origem, formacgdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacg6es superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos materiais. DeformacGes. Teoria
da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural.
Esforco normal, esforgo constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas;
esforco sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de se¢Bes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢Bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pe¢as de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. InstalagBes prediais. Instalacfes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalacfes
de telefone e instalagBes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. NogGes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia.
Salde e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢Ges e Meio Ambiente de trabalho na industria da
construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n®. 121 e 132 do Caédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
Engenharia de avaliagdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. LicitacBes e contratos da Administracdo Publicam (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; - 28 - Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizacdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na
construcdo habitacional.

S310 - FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle
de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; noc¢fes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
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medicamentos; interacdo drogareceptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem
no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas;
antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatorios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiéticos.
ReacOes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais;
desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos
e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacfes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Anélise de
protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia
seguindo recomendacdes da Anvisa. Procedimentos pré- analiticos: obtengdo; conservacao; transporte e manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a analise, coleta,manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos
analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andalises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos;
bioguimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e &cido-bésico. Gasometria. Carboidratos: classificagcdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.

S311 - FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo
muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria.
Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagdo. Indicagdo, contra- indicagdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Salde, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e crénico
degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia
e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislagio do Sistema Unico de
Salde - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e endocrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e
traumatoortopédicas, Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagbes humanas no trabalho; Formas de
tratamento.

S312 - MEDICO PSF

Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do trabalho. Doencas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho com
diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronico-degenerativas,
neurolégicas). Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico,abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral).
Noc0es béasicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Reanimacdo cardiorrespiratoria cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia
respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematdria e
infecgdes. Hemorragia digestiva Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a salde; nogdes de toxicologia.
Agentes bioldgicos e riscos a saide. Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de trabalho: conceitos e principios da ergonomig;
carga de trabalho; organizacdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automagédo e riscos a saude.
Trabalho noturno e em turnos: riscos a sadde e nogdes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definigdes e prevencéo.
Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas
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em medicina do trabalho. Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional. Compatibilidade entre
a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. Visita Técnica e analise ergonémica do posto de trabalho
para estudo de nexo causal. Saneamento Ambiental. Seguranca do Trabalho. Organizagdo de servigos de Salde do
Trabalhador. InstituicGes publicas que atuam na area de seguranca e salde do trabalhador: competéncias e agdes. Pericias em
Medicina do Trabalho. Metodologia de pesquisa. Legislacdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da salide e da previdéncia
social referente a atencéo a saude do trabalhador. Normas regulamentadoras.

S313 - MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definices e classificacGes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas.
Métodos epidemioldgicos aplicados a salde publica: definicdes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade;
proporc¢des, coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta
humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia,
patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres
hemorrégicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e
estafilococoses; doenga de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses;
leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose;
equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a salde: quirdpteros; roedores; insetos rasteiros;
artrépodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas: cirurgias de esterilizagdo em cées e gatos.
Meétodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nog¢des gerais de esterilizacdo, desinfecgdo e biosseguranga.

S314 - ODONTOLOGO

Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; salide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em
Satde Coletiva; Sistema de satde; Sistema Unico de Saude (SUS); Principios; Lei Organica da Salde; Areas de atuago;
Legislacdo; Origem e evolugdo; Conselho Nacional de Salde; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Salde;
Portarias do Ministério da Saude; Epidemiologia; Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de freqiiéncia;
Atribui¢des do Agente Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de salde ou centro de
salde e a Odontologia; Saude bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Salde Publica; Equipe de salde bucal;
Marketing em Odontologia de Sadde Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Prevencdo em Odontologia; Diagnostico
e tratamento da doenca cérie; Dentistica Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais
radiculares; Utilizacdo do FlGor topico e Sistémico; Prevengdo e tratamento da doenca periodontal; Fissuras labiopalatais;
Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranca; Etica e Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontoldgicos;
atuacdo das THD e ACD na Odontologia. Pratica odontol6gica baseada na promogéo de salde: epidemiologia das doencas
bucais; educacdo para a saude e métodos preventivos. Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento;
desinfecgdo e esterilizacdo do material e ambiente; doengas ocupacionais; controle de infeccdo; medicamentos. Semiologia:
Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagnostico; plano de tratamento. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagndstico e tratamento. Manifestacfes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal:
fatores de risco; prevengdo e deteccdo precoce; lesGes cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e
terapéutica: bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos toxicos dos farmacos; receituario. Anestesiologia: consideragdes anatdmicas da
cabeca e pescogo; técnicas e solugdes anestésicas; Acidentes: risco e prevencdo; indicagdes; contraindicacbes e emergéncias.
Cariologia: epidemiologia; diagnéstico; patologia e prevengdo da carie dentaria. Dentistica: principios gerais dos preparos de
cavidade; nomenclatura e classificacdo das cavidades; preparo de cavidades para restauragdes metélicas e estéticas; materiais
restauradores; cimentos e bases protetoras; protecdo do complexo dentina-polpa. Radiologia: Técnicas; equipamentos e
interpretacdo. Periodontia: prevencdo; diagnéstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: topografia da
cavidade pulpar e peridpice - diagnéstico e tratamento das alteraces pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias;
materiais utilizados. Proétese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e removivel. Cirurgia:
procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico e
tratamento das afecgOes bucais em criangas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos bioldgicos;
classificacdo das mas-oclusoes.

S315 - ORIENTADOR SOCIAL
Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 2. Nocdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012); 3. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS — Lei
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8.742/1993), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069 de 13/07/1990) e do Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de
01/10/2003); 4. Constituicdo Federal de 1988; 5. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei 7.853 de
24/10/1989; 6. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolucdo 109 de 11/11/2009.

S316 - PEDAGOGO

A Pedagogia como teoria e pratica da educagdo. Relacdo escola-sociedade. A organizacdo dos sistemas educacionais.
Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo e avaliacdo das praticas pedagdgicas. O curriculo, a base
nacional comum, a parte diversificada, os temas transversais. Projeto pedagdgico. As inovacOes tecnologicas e sua utilizacéo
no processo de ensino-aprendizagem. A educacdo formal e a informal.

S317 - PROCURADOR JURIDICO

LEGISLACAO: Conceito. Tipos de Constituicio. Elementos. Interpretacdo e Integracido da Constituicio. Reforma da
Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. O Municipio na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Lei Orgénica do
Municipio. Das Disposicfes Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranca
e Agdo Popular. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de
Constituicdo. Elementos. Interpretagcdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicéo.
Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e
competéncias municipais. Lei Orgéanica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos principios
fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; ¢) Da Organizacdo do Estado; d) Da Organizacdo dos Poderes; e) Da
Defesa do Estado e das Institui¢des Democréticas; f) Da Tributacdo e do Orgamento; g) Da Ordem Econdmica e Financeira; h)
Da Ordem Social; i) Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias. Mandado de
Seguranca e Acdo Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito, classificacio, espécies e preco
publico. Principios gerais do direito tributario. Cadigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - poder de
tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais - reparti¢do de receitas. Legislacéo tributéria - vigéncia no tempo e
no espago — aplicacdo — hermenéutica tributaria — interpretacdo e integracdo. Obrigagdo Tributéria - hipGtese de incidéncia e
fato imponivel - elementos - sujei¢do passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributério - conceito - natureza juridica -
caracteristicas - funcdo - efeitos - constituicdo - modalidades de langamento e alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do
Crédito - moratdria — deposito do montante integral — reclamacdes e recursos — mandado de seguranca. Extin¢do do Crédito
Tributario - pagamento — consignacdo em pagamento — compensacao — transagdo — remissdo — conversdo do depdsito em renda
— pagamento antecipado e homologagdo do auto langamento — decisdo administrativa — decisdo judicial — decadéncia —
prescricdo. Exclusdo do Crédito Tributario - isencdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario -
preferéncia — cobranga judicial — concurso de credores — faléncia — recuperacdo judicial e extrajudicial — inventario ou
arrolamento — liquidacdo de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador
e base céalculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal.
Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO Direito Administrativo — conceito —
principios explicitos e implicitos. - Administracdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios basicos da
Administracdo — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizacdo administrativa brasileira.
Poderes administrativos - vinculado — discriciondrio — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar
Administrativo. Atos administrativos — conceito — atributos — classificacdo — espécies — anulagdo e revogacdo. Licitagdo e
contratos. Servicos publicos — administracdo direta e administracdo indireta — servicos delegados — convénios e consorcios.
Servidores Publicos — regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico — terras e aguas publicas —
jazidas, florestas, fauna — espaco aéreo — protecdo ambiental — tombamento. Intervencéo na propriedade (desapropriacéo,
requisicdo, serviddo administrativa, ocupagdo tempordria e limitacdo administrativa) — funcdo social da propriedade.
Intervencdo no dominio econdmico — repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da Administragdo Pudblica —
administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em
juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranga. Acgdo Civil Publica. A¢do por Improbidade Administrativa.
Acdo Popular. DIREITO CIVIL: Lei - interpretacdo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas -
identificacdo, personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representacdo, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas,
registro, domicilio. Bens Publicos. Ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Direitos reais - posse, propriedade, servidao,
enfiteuse. Direitos reais de garantia. Obrigac@es - modalidades, clausula penal, extin¢do, inexecucdo, juros, correcdo monetaria.
Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de pagamento - consignacdo, sub-rogacao,
acdo em pagamento, compensacao, novacdo, - 30 - transacdo. Contrato - normas gerais e classificacdo - compra e venda -

45




®
Hicep

ADM: 2013-2016

empréstimo - mandato - locacdo. Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei. n.
13105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das normas processuais.
Da fungdo jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Dos limites da jurisdicdo e da cooperagdo internacional. Da competéncia
interna. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos
auxiliares da justica. Do ministério publico. Da advocacia publica. da defensoria publica. Dos atos processuais. Da forma, do
tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuigcdo e do registro. Da
tutela provisoria. Da tutela de urgéncia. Da tutela da evidéncia. Da formacao, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos a execu¢do. Da
suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacéo das decisdes judiciais.
Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO
DO TRABALHO: Regimes juridicos funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario. Procuradores
do Municipio: prerrogativas, direitos e deveres. Vinculacdo legal e vinculacdo contratual. Terceirizagdo. Responsabilidade do
tomador do servico. Empregos, cargos e fungdes publicas. Criagdo. Transformacéo e Extingdo dos cargos. Acesso. Provimento.
Vacancia. Estabilidade e efetividade. Demissdo e Exoneracdo. Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso; Férias; Medicina do
Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores; Prote¢do do Trabalho da Mulher; Contratos Individuais de Trabalho;
Organizacéo Sindical; Convencbes Coletivas; Fiscaliza¢do; Justica do Trabalho; Processo Trabalhista; Calculos trabalhistas;
rescisdo do contrato de trabalho. Direito de Greve. Prescricdo e Decadéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica. DIREITO
AMBIENTAL: Direito Constitucional ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio ambiente; Principios;
Responsabilidade civil e meio ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos; Crimes Ambientais; Limitacdo
administrativa da Propriedade; Codigo Florestal Brasileiro; Reserva Legal; Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Cédigo
das Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo; Sancdes Ambientais;
Parcelamento de Solo; Desenvolvimento Urbano; Lei Federal n® 10.257 DE 10/07/2001 — Lei Federal n° -10.257/01 Estatuto da
Cidade; Leis Federais n. 4771/65, 6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constituicdo Federal.

S318 - PROFESSOR

LDB - Lei 9394/96 face as necessidades historicas da educacgdo brasileira e suas alteragfes. A construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a educacao bésica: CBC - Ciclo da Alfabetizacéo e Ciclo Complementar.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Principios da gestdo escolar democréatica. Acdo do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Fundamento da Estrutura das organiza¢des. Fundamentos da Educacdo: teorias e concepcdes pedagdgicas. A educacdo e suas
relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a democratizagdo da escola.
Elementos da prética pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e
aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepg¢do, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepcao,
importancia, dimensdes e niveis; planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢do e
organizacdo de contetidos, métodos e técnicas; curriculo e constru¢do do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco
escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relacdo
professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem; o computador
como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca,
comunicacdo, motivagdo, técnicas de negociacao). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizacdo formal.
Planejamento, acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem.
Praticas de Coordenagdo Pedagodgica. Planejamento e Avaliacdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de
Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagdgicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos.
Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias. Métodos e Técnicas de
Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

S319 - SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS

Etica Profissional; Atendimento ao Publico; Atribuicdes e Deliberagdo de Conselho.

S320 - PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do Psicélogo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto,
adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecdo e aplicacdo de
testes psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de documentos psicoldgicos segundo a Resolucdo n.° 007/2003 do
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Conselho Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e
criancas (Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencado; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de
ludoterapia com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral
(Rotinas de diagndstico e diagnostico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e
Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar;
Violéncia; Psicologia Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos;
Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Declaragdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia
brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adocéo). O psicologo e a Salde publica
(SUS). Praticas de prevencdo e promocao de salde coletiva. O psicologo e a Assisténcia Social (SUAS). Atualidades sobre a
profissao.
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