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Data Atividade

03/07/2017 Publicacdo do Edital

03 a 05 de julho de | Impugnacéo do Edital até as 18:00 hs

2017

06/07/2017 Julgamento dos recursos de Impugnacao do Edital até as 18:00hs

07/07/2017 a Periodo de Inscricdes no Link

10/07/2017 site:<http://www.gurupi.to.gov.br/?page=editais> até as 23:00hs

11/07/2017 Divulgaces dos Inscritos até as 18:00hs

12/07/2017 e Prazo de entrega da documentacdo 1 FASE (documento fisico) no

14/07/2017 endereco constante no item 3.1.2 deste Edital até as 18:00hs

17/07/2017 Divulgacédo das Notas 1 FASE até as 23:00hs

18/07/2017 Prazo de Recursos da 1* FASE até as 18:00hs no email:
salidegpi.gab@gmail.com

19/07/2017 Divulgacéo da Ata com julgamento dos Recursos até as 23:00hs e
Nome dos Classificados na 1* FASE até as 23:00hs no Link:
<http://www.gurupi.to.gov.br/?page=editais>

20/07/2017 Convocacéo para Realizacdo da Entrevista 22 FASE

21/07/2017 a Periodo de Realizacdo das entrevistas dos candidatos convocados

24/07/2017 paraa 2 FASE.

25/07/2017 Divulgacdo das Notas 2 FASE até as 18:00hs no Link:
<http://www.gurupi.to.gov.br/?page=editais>

26/07/2017 e Prazo de Recursos da 2 FASE até 18:00hs no email:

27/07/2017 salidegpi.gab@gmail.com

28/07/2017 Divulgagdo da Ata com julgamento dos Recursos até as 23:00hs e
Nome dos Classificados na 22 FASE ap0s recurso até as 23:00hs
no Site: <http://www.gurupi.to.gov.br/?page=editais>

31/07/2017 Resultado Definitivo dos Aprovados na ordem cronologica de
maior pontuacgdo ateé o limite de 06 candidatos.
Convocacdo para a Contratacdo ficard a critério da Secretéria
Municipal de Saude.

As datas divulgadas nesse cronograma sao provaveis e poderdo sofrer alteragdes ao

longo do desenvolvimento do processo seletivo.
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EDITAL N° 001/2017
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMUS GURUPI-TO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal para o cargo temporario de Técnico em Radiologia na Secretaria Municipal de
Saude (SEMUS) de Gurupi-TO, em carater excepcional, na forma do Artigo 37, IX da
CFBR/88 e da Lei Municipal n° 2.324/2017e suas alteracdes, mediante as condig¢oes
estabelecidas neste Edital e no Processo Administrativo n°® 2869/2017. O presente
Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, e pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico

para a fungéo.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ao se inscrever, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital,
e se compromete a cumprir todas as exigéncias nele contida, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e
executado pela Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) do Municipio de Gurupi-To.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem
contratados temporariamente para o preenchimento de 06 (seis) vagas, conforme Lei
Municipal n°® 2.324/2017.

1.4  Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados na Unidade de Saude
especifica para o exercicio do presente cargo, conforme indicacdo pelaSecretaria
Municipal de Satde (SEMUS) do Municipio de Gurupi.

1.5 A aprovagdo final no presente Processo Simplificado ndo garante a
obrigatoriedade de contratacdo pela SEMUS, apenas a expectativa epreferéncia de
contratacao.
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1.6 A SEMUS podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer
momento, deacordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislagéo em
vigor.

1.7 O presente Processo Simplificado terd validade de 2 (dois) anos, a partir da
homologacdo dos candidatos aprovados, podendo a qualquer tempo, convocar 0S
candidatos selecionados.

1.8 E de inteira responsabilidade dos candidatosacompanharem na péagina da

Prefeitura Municipal de Gurupi (www.gurupi.to.gov.br) no link

(http://www.gurupi.to.gov.br/?page=editais), onde serdo realizadas as publicacdes e as

divulgacGes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, e ainda as modificacBes necessarias a serem realizadas durante a execucdo deste
Processo.

1.9 O candidato que ndo acompanhar o procedimento conforme o item anterior

poderé ser eliminado do certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢bes deverdo ser feitas exclusivamente via internet através do site da

Prefeitura  Municipal de Gurupi no site www.gurupi.to.gov.br e link
(http://www.gurupi.to.gov.br/?page=editais).

2.2  Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera conhecer deste Edital e se
atentar para elaboracdo do Curriculo conforme modelo anexo, para fim de anélise dos
requisitos exigidos para a 12 FASE.

2.3  Nao serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio
gue ndo o previsto neste Edital.

2.4 As inscricdes do presente certame ocorrerdo gratuitamente.

2.5  Os candidatosséo responsaveis pela veracidade dos dados informados no ato da
inscri¢do, sob pena de ser enquadrados na legislagéo vigente e eliminagdo do certame
em qualquer FASE.

2.6 Os candidatos deverdo preencher de forma completa todos o0s campos

obrigatorios do formulario de inscricéo.


http://www.gurupi.to.gov.br/
http://www.gurupi.to.gov.br/?page=editais
http://www.gurupi.to.gov.br/

m«é GTjFER”ﬂAPI

Capital da Amizade e da Prosperidade

Estado do Tocantins
Secretaria Municipal de Saude

2.7 N&o poderé participar do presente certame, os candidatos que possuem grau de
parentesco até terceiro grau dos componentes da Comissdo Avaliadora nomeados por

meio da Portaria n® 067/2017 da Secretaria Municipal de Saude.
3. DAS FASES DO CERTAME

3.1 O presente certame sera dividido em 02 (duas) fases, cuja avaliagdo sera
realizada pela Comissdo Avaliadora criada por meio da Portaria n°® 067/2017da
Secretaria Municipal de Saude, conforme procedimento nos itens a seguir:

3.1.1 12 FASE-Trata-se de Anéalise Curricular: O candidato entregara o curriculo e
documentacdo comprobatoria, exigidas no Quadro I, no local indicado no item 3.1.2
seguinte, que contenha as informacdes do candidato (a) para a sua avaliacdo e
pontuacao.

3.1.2 O curriculo e cdpias autenticadas dos documentos comprobatérios deverdo ser
entregues e protocolados no Protocolo/Recepgdo da Secretaria Municipal de Saude, no
Endereco: Av. Pernambuco, n°1345, entre Ruas 1 (um) e 11 (onze), Centro de Gurupi-
TO, no prazo constante no CRONOGRAMA do presente Processo Seletivo, em
envelope lacrado.

3.1.3 O curriculo deve apresentar formatacdo do Word, fonte: Times New Roman,
Tamanho: “12”, espagcamento entre linhas: “1,5”, conforme modelo que segue no Anexo
l.

3.1.4 A avaliacdo dos curriculos e documentos comprobatérios sera realizada pela
Comissao Avaliadora,conforme requisitos exigidosnoQuadro | de pontuagao.

3.1.5 Serdoclassificados para a 22 FASE os candidatos que alcancar a maior
pontuacdo, listando-os em ordem decrescente de pontuacdo recebida.

3.1.6 O candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima de 03 (trés) pontos seré

automaticamente eliminado do certame.
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QUADRO | - PONTUACAO E AVALIACAOCURRICULAR

PONTUACAO

REQUISITOS PONTUACAO .
MAXIMA

CERTIFICADOS DE CURSOS
COMPLEMENTARES

Cursos  Complementares na  funcéo 1,0 2,0
pretendida desde que concluidos nos altimos

10 (dez) anos (no minimo 30 horas cada)

CERTIDAO DE
REGULARIDADEFRENTE AO CRTR
92 REGIAO

Os candidatos devem comprovar estar 0,50 0,50
devidamente regularno Conselho Regional
de Técnicos em Radiologiada 9% Regido
(CRTR).

DECLARACAO DO ORGAO DE
REALIZACAO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Ter experiéncia profissional superior a 12 1,25 2,50
meses, e/ou estagios nao obrigatérios, com
apresentacao de documentacéo

comprobatoria.

TOTAL DE PONTOS 2,75 5,0

3.1.7 2% FASE-Trata-se de entrevista realizada pela Comissdo Avaliadora dos
Candidatos: Os candidatos aprovados na fase anteriorque alcangarem a meédia de
pontuacdo conforme Itens 3.1.5 e 3.1.6, se submetera a entrevista profissional, com o
intuito de avaliar 0s seguintes requisitos basicos: Atendimento ao Publico;

Conhecimento Técnico da Especialidade; Analise Psicoldgica; Aptiddo para
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prestacdo do Servigo Publico; e Outros que se fizerem necessarios, por meio de
quesitos elaborados pela Comissdo Avaliadora.

3.1.8 Cada avaliador (a) da comissdo atribuirdao candidato na 22 FASE nota de
0,0(zero) a 1,0 (um) ponto, e a soma de cada avaliador da comissao resultara na nota
méaxima de 5,0 (cinco) pontos, conforme Quadro Il abaixo.

3.1.9 A nota final do certame e aprovacdo do candidato se dara pela somatdria da 1 e
22 FASE deste certame,resultando a nota méxima de 10,00 (dez) pontos.

QUADRO Il - PONTUACAO AVALIATIVA DA ENTREVISTA

PONTUAGCAO POR | PONTUAGCAO MAXIMA
REQUISITOS ~
AVALIADOR DA COMISSAO
ENTREVISTA
Apresentar-se apto a ser
contratado para 0 Servico
publico e desempenhar a 0,0al1,0 5,0
funcdo de Técnico em
Radiologia.
PONTUACAO TOTAL 5,0

4. DO CARGO E VAGAS

41 O presente Processo Seletivo Simplificado visa contratar Técnicos em
Radiologia para o preenchimento de 06 (seis) vagas disponibilizadas por meio da Lei
Municipal n°® 2.324/2017 e suas alteracdes.

4.2 A jornada de trabalho a ser cumprida é de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

4.3  Descrigdo Sumaria das atividades do Tecnico em Radiologia: operar maquina de
raios-Xpara a realizacdo de procedimentos de exames radioldgicos, com a utilizacdo de
métodos e técnicas de melhoria nos ambitos tecnoldgico, técnico, entre outros,

respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos de servico.
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4.4 A remuneracdo do Técnico em Radiologias é de R$ 995,93 (novecentos e
noventa e cinco reais e noventa e trés centavos), referente ao salario, mais direitos

previstos em Lei.

QUADRO I11 - DO RESUMO DE CARGOS E VAGAS

CARGO REMUNERAGAO | VAGAS CARGA HORARIA
Técnico em Radiologia R$ 995,93 06 24hs Semanal

5. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

5.1 A classificacdo final sera feita de acordo com a pontuacdo obtida apés a
realizacdo da 12 e 22 FASE do presente certame.

52  Sera eliminado o Candidato (a) que ndo obter a pontuacdo minima de
classificacdo da 12 FASE, conforme item 3.1.6.

5.3  Seraeliminado o Candidato (a) que ndo comparecer no local e cumprir 0s prazos
e horarios estabelecidos no cronograma do presente certame, e ainda:

5.3.1 Deixar de apresentar a documentacdo de acordo com o estabelecido neste Edital,
dentro do prazo divulgado;

5.3.2 Apresentar documentacao em desacordo com o item 3.1.1, de forma incompleta,
falsa ou adulterada;

5.3.3 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

5.3.4 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

5.3.5 Apresentar originais ou cépias ilegiveis, no ato da entrevista a ser realizada na 22
FASE;

5.3.6 Apresentar informacGes inconsistentes ou ilegiveis que impossibilitem a analise
do curriculo;

5.3.7 For reprovado na 22 FASE.
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54 O resultado das notas da 1* FASE serd divulgado conforme publicado no
cronograma, de acordo com a pontuacdo obtida pelo candidato na Avaliagdo Curricular,
ordenando a classificacdo em ordem decrescente.

55  Os candidatos inscritos e aprovados na 1* FASEserdo convocados para a
realizacdo da 22 FASE, por meio de publicacdo na data prevista no CRONOGRAMA,

no site da Prefeitura: WWW.Qurupi.to.gov.bre link

(http://www.qurupi.to.gov.br/?page=editais).

5.6  Serdo considerados aprovados na 2% FASE, os candidatos que apresentarem a
nota maxima apresentada pela Comissdo Avaliadora.

5.7 Podera ser realizada nova convocacdo para a 2® FASE,se os candidatos
aprovados ndo alcancarem o minimo de 1 ponto na 22 FASE, fazendo-se necessario
nova convocacao para preencher a quantidade de vagas ofertadas neste certame.

5.8 A comunicagdo da convocacdo podera ser realizada por meio de Publicacéo,
diligéncia ou contato telefénico da SEMUS.

59 A homologagdo do Resultado Final, de competéncia do Secretario Municipal de
Saulde, serd publicada nosite da Prefeitura Municipal de Gurupi, www.gurupi.to.gov.br,
e no Placar da SEMUS.

5.10 Os candidatos aprovados no certame, que excederem o numero de vagas
definido no item 4.1 deste Edital, compordo o cadastro de reserva e serdo convocados a

medida que surgirem novas vagas, respeitada a limitacao do item 1.7.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1  Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

6.1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

6.1.2 Maior pontuagdo obtida na experiéncia profissional,

6.1.3 Maior pontuacdo obtida nos Cursos Complementares;

6.2  Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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7. DO CONTRATO

7.1  As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato por
Tempo determinado, com fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal
da Republica e na Lei Municipal n® 2.324/2017e suas alteraces.

7.2  Estardo aptos a seremcontratados com a SEMUS, os candidatos classificados no
presente certame publico, conforme ordem de maior pontuacao.

7.3  Para ser contratado, o candidato (a) deverd atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

7.3.1 Cumprir as determinacdes do presente Edital;

7.3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.3.3 Ter idade minima de 18 dezoitoanos;

7.3.4 Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37,
8§ 10 da Constituicdo Federal da Republica;

7.3.5 Nao ser aposentado por invalidez;

7.3.6 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante diploma,
declaracdo, certiddo, certificado, historico escolar ou diplomas expedidos por entidades
reconhecidas pelo MEC;

7.3.7 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

7.3.8 Estar quite com o Servi¢co Militar (sexo masculino);

7.4 A SEMUS, ao seu critério, podera solicitar exames médicos de admissdo dos
candidatos, para comprovar sua aptidao fisica e mental.

7.5 O contrato a ser firmado entre a Secretaria Municipal de Salde, e o candidato
convocado para a contratacdo é administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio.

7.6 Avigéncia do contrato serad de acordo com o permitido por Lei Municipal.

7.7  Terd o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras
estabelecidas nesse Edital e na Legislagdo em vigor.

7.8  Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo

convocados para a contratacdo pela SEMUS de acordo com o cronograma.
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79 A convocacdo para ENTREGA DAS DOCUMENTACOES DE
CONTRATACAOsera  divulgada no site da Prefeitura  Municipal de

Gurupi:www.gurupi.to.gov.br e link (http://www.gurupi.to.gov.br/?page=editais).

7.10 Os candidatos a serem contratados, deverdo apresentar copias legiveis das
seguintes documentacdes:

7.10.1 Célula de Identidade;

7.10.2 CPF;

7.10.3 Titulo de Eleitor;

7.10.4 Ultimo comprovante de votacao;

7.10.5 Certificado de reservista ou alistamento militar (homens);

7.10.6 Certid&o de nascimento ou casamento;

7.10.7 Identidade profissional se for o caso;

7.10.8 Certiddo negativa de acumulacao de cargos ou emprego publico;

7.10.9 Certiddo negativa de parentesco no Municipio;

7.10.10 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

7.10.11 Cartdo de vacinacdo para os filhos menores de 05 anos;

7.10.12 Comprovante de escolaridade;

7.10.13 Comprovante de residéncia;

7.10.14 Declaracdo de Bens e Valores;

7.10.15 PIS-PASEP.

7.11 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer

uma das exigéncias deste Edital normativo.

8. DOS RECURSOS

8.1  Cabera recurso ap6s a publicacdo do Edital, ap6s a divulgacdo do resultado
preliminar da 12 Fase - Avaliagdo Curricular e 22 Fase — Entrevista.

8.2  Os candidatos poderéo interpor recursos, somente, entre as 08:00 horas as 18:00
horas do dia seguinte as divulgagdes relativas ao item anterior, para o e-mail
(saudegpi.gab@gmail.com), com o titulo “RECURSO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO”.
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8.3  Os recursos interpostos que ndo forem apresentados pela via propria ou com
argumentacdo inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serdo
automaticamente indeferidos.

8.4  ApoOs a andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada
publicacéo.

8.5  N&o havera nova apreciacdo da decisdo do recurso.

8.6  S&o condicOes para a contratacdo (apenas para os candidatos convocados), ter

sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1  Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratagéo.

9.2 O candidato podera obter informacGes referentes ao Processo Seletivo

Simplificado no site da Prefeitura Municipal de Gurupi (www.gurupi.to.gov) ou enviar

mensagens para 0 e-mail: saudegpi.gab@gmail.com, com titulo PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.3  Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio

de publicacéo de Aditamento do Edital.

9.4 A documentacdo enviada pelos candidatos serd armazenada durante o periodo de
validade do Processo, nas unidades responsaveis pela sua conferéncia.

9.5  Os candidatos que ndo atenderem as disposi¢coes deste Edital, mesmo que apos a
contratacdo, tera seus contratos rescindidos de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da SEMUS, respeitada a legislagéo.

9.6 A SEMUS nao se responsabilizara por problemas de comunicacdo que possam,
porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos
de rede de operacdo de telefonia ou internet, mudanca de endereco ou ainda da incorreta
prestacao destas informacdes por parte do candidato.

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado.

9.8  Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades

conforme atribuicdes legais no local para o qual se inscreveu.
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9.9 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de funcéo.
Gabinete do Secretario Municipal de Saude de Gurupi — TO, 30 de Junho de 2017

Vanio Rodrigues Souza

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

NOME DO CANDIDATO
Brasileiro (a), solteiro (a), 18 anos
Endereco — Rua , n°

Bairro — Gurupi — TO

Telefone: (00) 00000-0000
E-mail:candidato@candidato.com

. FOTO
FORMACAO

Descricdo, com indicacdo da Escola/Universidade, ano que fora realizado e o periodo de
duragéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricdo do Periodo, Local, e Cargo que exercido.

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Descricao

INFORMACOES ADICIONAIS

Descricao

INFORMACOES PESSOAIS
Descricao

Gurupi-TO
2017



