Municipio de Campo Verde

ESTADO DE MATO GROSSO N _'-\_ p

QIJJUJ ,J Qi

CONSULTDRJA

* Arquivo atualizado conforme:
Retificacao I, de 14 de julho de 2010; Retificacdo I1, de 20 de julho de 2010.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010

O MUNICIPIO DE CAMPO VERDE, Estado de Mato Grosso, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e composicdo de cadastro de reserva, do quadro de servidores efetivos da
Prefeitura e Camara Municipal com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente a Lei n® 1553/2009, e
da Constituicdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS — INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL

_ ) VALOR JORNADA VENCI-
CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- DE MENTO
GAO (R$) TRABALHO EMR$

Nivel Superior

Contador 01 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 80,00 | 40 h/s [3.182,32
Controlador Interno 01 | - Ensin_o Superior em Administragéo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Economia 80,00 | 40 h/s |3.182,32
e registro no respectivo conselho de classe
Enfermeiro CR**| - |Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 80,00 | 40 h/s [3.182,32
Fisioterapeuta 01 | - |Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 80,00 20 h/s ]1.591,15
Médico Clinico Geral (PSF) 08 | - |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 80,00 [ 40 h/s [4.546,20
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitacdo em Biologia, ou
Professor de Ciéncias 02 | - |em Quimica, ou em Matematica, ou em Fisica; Ensino Superior/Licenciatura| 80,00 | 24 h/s [1.001,40
Plena em Ciéncias Bioldgicas
Professor de Educacdo Fisica 02 | - |Ensino Superior/Licenciatura em Educacdo Fisica com registro no CREF 80,00 [ 24 h/s [1.001,40
Professor de Educacdo Infantil 03 | - |Ensino Superior (Normal Superior) e/ou Pedagogia 80,00 [ 24 h/s [1.001,40
Professor de Geografia 01 | - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 80,00 | 24 h/s [1.001,40
Professor de Histdria 01 | - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 80,00 24 h/s 11.001,40
Professor de Inglés 03 | - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa | 80,00 | 24 h/s [1.001,40
Professor de Lingua Portuguesa | 01 | - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 80,00 | 24 h/s [1.001,40
Professor de Matematica 04 | - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 80,00 24 h/s 11.001,40

Professor de Séries Iniciais Ensino Superior (Normal Superior) e/ou Pedagogia , 1.001,40

Nivel Médio Técnico
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 40 h/s |1.363,85
Ensino Médio Técnico na Area de Informatica 50,00 | 40 h/s [1.363,85
Nivel Médio

Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica 01

\
N

Atendente de Farmacia 01 | - |Ensino Médio 50,00 | 40 h/s 704,66
Auxiliar de Laboratdrio 01 | - |Ensino Médio 50,00 | 40 h/s |1.136,54
Fiscal 05 Ensino Médio 50,00 | 40 h/s [1.136,54
Nivel Fundamental

Ensino Fundamental e comprovacdo, no ato da posse, de residéncia na area de
atuacdo pretendida, desde a data de publicacdo deste Edital

Agente Comunitario de Saude 35 |02 50,00 | 40 h/s 704,66

Agente de Combate a Endemias | 16 | 01 | Ensino Fundamental 50,00 | 40h/s 704,66
Auxiliar Administrativo 01 | - |Ensino Fundamental 50,00 | 40 h/s 886,50]
Cozinheiro 02 | - |Ensino Fundamental 50,00 | 40 h/s 704,66
Motorista 05 Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D” ou superior | 50,00 | 40 h/s |1.000,15

Operador de Maquinas - | Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou superior | 50,00 | 40 h/s |1.250,19
TOTAL DE VAGAS
TOTAL GERAL DE VAGAS

*As 03 (trés) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.
*¥ CR = Cadastro de reserva.



QUADRO DA CAMARA MUNICIPAL

; VALOR JORNADA VENCI-
REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI- CAO DE MENTO

GAS (R$) TRABALHO (R$)
Economia e registro no respectivo conselho de classe

Nivel Médio
Nivel Fundamental

TOTAL GERAL DE VAGAS

CARGOS iy

Nivel Superior
Ensino Superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou

01 |Ensino Fundamental 40 h/s 757,13

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais, CRC = Conselho Regional de Contabilidade; COREN =
Conselho Regional de Enfermagem; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de Medicina; CREF
= Conselho Regional de Educagdo Fisica. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do drgdo de classe competente, caso existente, desde
que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no
concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricoes para
cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN (site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com), e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatorio; 22 Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemdtica e Professor de
Séries Iniciais, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa - prova pratica, apenas para os cargos de Operador de Maquinas e Professor (em todas as
areas), de cardter eliminatério e classificatorio; 4@ Etapa - comprovagdo de requisitos, apresentagdo de atestado médico e curso especifico de
formagdo a ser realizado pela Administracdo Municipal (quando for o caso), de carater apenas eliminatdrio, apds a homologacdo do concurso.
1.1.2 O Prefeito nomeou Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso PUblico.
1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, serd o estatutario.
1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Campo Verde/MT e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso publico, serdo também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo. A Terceira Etapa (prova
prética) sera realizada no municipio de Campo Verde/MT.
1.4 A investidura do cargo de Agente Comunitario de Salde dar-se-a nas vagas apresentadas nas areas geograficas de atuagdo onde estdo as areas
correspondentes as vagas disponibilizadas, em conformidade com o disposto na Lei Federal 11.350/2006 e o Anexo 1V deste Edital.
1.4.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde terdo uma classificacdo por area em que se inscreveram e uma classificacdo geral no
cargo.
1.4.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas areas (no caso
dos cargos de Agente Comunitario de Saude) para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e
apresentacdo de atestado médico.
1.4.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salide que ndo indicar, no ato da inscricdo, a area geografica de atuagdo, tera sua inscrigdao
indeferida.
1.5 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3 Estar em dia com as obrigag0es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.
2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do drgdo de classe competente, caso existente.
2.7.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo comprovar, quando da convocagdo para posse, que residem na
area de atuacgdo de acordo com a inscrigdo efetuada nas vagas apresentadas por areas, desde a data da publicacdo do Edital, conforme subitem 1.4 e
Anexo 1V deste.
2.7.2 Os candidatos aprovados e classificados para os cargos de Agente Comunitario de Salde, deverd, ainda, realizar curso introdutdrio de formacdo
inicial e continuada, nos termos do Art. 69, inciso II, da Lei Federal n® 11.350/2006.
2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 19 de julho de 2010 até as 23h59min do dia 11 de agosto de 2010, no site: www.consulplan.net
VIA PRESENCIAL: De 19 de julho de 2010 a 10 de agosto de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigoes
evidenciado no subitem 3.3.1.
3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico, seja entre os cargos do mesmo quadro ou de
quadros diferentes (Prefeitura e Camara), desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto,
realizar as inscrigées para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICKO VIA INTERNET
3.2.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgGes sobre este concurso
publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo e pela area (no caso de Agente Comunitario de Salde) a que deseja concorrer; ¢) cadastrar-se, no periodo entre 00h00Omin do dia
19 de julho de 2010 as 23h59min do dia 11 de agosto de 2010, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmara o seu

2



pagamento junto a CONSULPLAN. ATENGAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apés a confirmagdio do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 19 de julho de 2010 até 23h59min de 11 de agosto de 2010
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 12 de agosto de 2010, até as
13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente,
em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, localizada na Rua Manoel
Genildo de Araujo, n° 224, Bairro Campo Real 2, Campo Verde/MT, no periodo entre 19 de julho de 2010 a 10 de agosto de 2010, exceto
sabados, domingos e feriados, de 08h30min as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua
inscrigao.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigGes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscrigao
no concurso publico, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como
portadores de dgficiéncia que desejarem entregar a documentacao compropatéria de sua condigdo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo sera imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo.

3.4.4 Néo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de cargo ap0s efetivagao da inscrigdo.

3.4.4.1 A alteracdo na opcdo de cargo so sera deferida caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscricdo realizado via presencial,
conforme subitem 3.3.5, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a
retificacdo, sendo imprescindivel a apresentagdo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de
forma indevida.

3.4.4.2 As alteracdes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatdrio e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses campos
resultara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.4.4.3 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem ser doadores de sangue, ou
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008m, e da
Lei Municipal n® 1.225, de 26 de outubro de 2006. .,

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1-A Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, com base na Lei Municipal n°. 1.225, de 26 de outubro de 2006, o candidato que
comprovar sua condicdo de doador de sangue junto ao Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Plblico, em que faz a doagdo, ou
que comprove, na forma deste edital, a insuficiéncia de recursos para o pagamento da taxa.

3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 19 e 20 de julho de 2010 no local de inscrigdes
evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitacdo de
inscricdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2-A A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1-A deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 20 e 23 de julho de 2010 no local de
inscricdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim, declarando, sob as penas da lei,
sua condicdo de hipossuficiente econémico ou doador de sangue, devendo o candidato, obrigatoriamente, apresentar originais e copias dos seguintes
documentos, conforme o caso:

a) SE DOADOR DE SANGUE: declaragdo expedida por hemocentro ou outro documento que comprove que o mesmo se enquadra na condigdo de
doador de sangue; A

b) SE HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO: a) carteira de trabalho e previdéncia social (paginas de identificacdo e do Ultimo contrato de trabalho); b)
comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se houver); c) ultimo contracheque ou assemelhado; d) identidade; e) CPF.

b-1) Os candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficientes econémicos deverdo, ainda, declarar, ainda, sob as
penas da lei, que ndo tém condicdes de arcar com o pagamento da taxa sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia, bem como o nimero de
pessoas que sejam seus dependentes. .

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.3-A A falsidade nas alegacGes para exercer o beneficio da Lei Municipal n°. 1.225, de 26 de outubro de 2006, devidamente comprovada,
acarretard a nulidade da inscrigdo e todos os atos subsequentes a ela, bem como no pagamento de multa de até 20 (vinte) vezes o valor da taxa
corrigida monetariamente.




3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informacdes prestadas.

3.4.11.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 09 de agosto de 2010, pela Internet, no enderego
eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido, podera interpor recurso no dia Util subsequente
ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio
eletronico (atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 20 de
agosto de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizaciio dos procedimentos de inscricdio implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO deste concurso
publico.

3.4.16 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de
condicOes especiais para realizacdo de prova apos o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N&o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

3.4.18.3 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 13 de setembro de 2010, no site da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagGes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.
3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as
17h, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso, impreterivelmente até o dia 17 de setembro de 2010.
3.5.2.1 Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.4.14 deste Edital, se a inscricdo do candidato ndo tiver sido
deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd disponibilizado no site da
CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificagao de suas situagdes por parte da organizadora.
3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia dtil
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4714) ou via correio eletronico
(atendimento@consulplan.com). N3o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigao, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.
3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. .
3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorrem.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.
4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou original) conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 12 de agosto de 2010,
para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000); ou b) se inscrito
via presencial, devera anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizacdo da inscricdo. O candidato que ndo
apresentar o laudo médico tera sua inscrigao indeferida como concorrente nesta condicdo.
4.1.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar: I - ser portador de deficiéncia; e II - estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatdrio.
4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condicGes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1
4.1.4 Conforme dispde o § 2° do art. 2° da Lei Municipal n° 1.166/2006, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a
cada cargo resultar nimero fracionado superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.




4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 29, do Decreto n°.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 12 de agosto de 2010,
via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigao.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condicGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 30 de agosto de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5 O candidato que apresentar atestado médico, porém ndo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.6 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados os demais candidatos

aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de muiltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio; prova de titulos apenas para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica
e Professor de Séries Iniciais, de carater apenas classificatorio; e prova pratica, apenas para os cargos de Operador de Maquinas e

Professor (em todas as areas), de carater eliminatério e classificatorio.

- DAS DISPOSIC()ES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de nivel Fundamental, Médio e Médio-Técnico
CARGOS: Nivel Fundamental: Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro, Motorista, Operador de Maquinas. Nivel Médio: Atendente de Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio, Fiscal,
Oficial Administrativo. Nivel Médio-Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUA(;I\O MAXIMA 50 pontos

TABELA II - Cargos de Nivel Superior na Area de Saide
CARGOS: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral (PSF).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA III - Cargos de Nivel Superior na Area de Educacio

CARGOS: Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de
Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
_TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA IV - Cargos de Nivel Superior nas demais areas
CARGOS: Contador, Controlador Interno (Camara Municipal), Controlador Interno (Prefeitura Municipal).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
| Legislacdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0




TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, de
acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta)
pontos.
5.1.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de
multipla escolha.
5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicio do cartao por erro do
candidato.
5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.
5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
5.2DA REALIZACKO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de miltipla escolha tem inicialmente previsdo de realizacao na cidade de Campo Verde/MT, com data
também inicialmente prevista para o dia 19 de setembro de 2010 (domingo), com duracao de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em
dois turnos, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicao
dos cadernos de provas e cartdoes de respostas aos candidatos, além de outras orientacoes a serem dadas pelo fiscal de sala,
conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL | HORARIO CARGOS

Agente Comunitario de Saude, Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo,
MANHA: 09h00min as 12h00min | Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Controlador Interno (Cdmara Municipal),
(horario oficial do Estado de Fiscal, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral (PSF), Motorista, Professor de Educacdo
Mato Grosso) Infantil, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de

19 de setembro de Matematica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica.
2010 (Domingo)

Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Laboratdrio, Controlador Interno
(Prefeitura Municipal), Cozinheiro, Enfermeiro, Oficial Administrativo, Operador de
Maquinas, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Historia, Professor de Inglés, Professor de Séries Iniciais.

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario oficial do Estado de
Mato Grosso)

5.3 LOCAL: O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 13 de setembro
de 2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia (til
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4714) ou via correio eletronico
(atendimento@consulplan.com). N3o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigao, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.



5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisfio. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgado publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo farad as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Néo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacio de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, wal/kman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc, 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados,
sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contetido programéatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 90
(noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas
opcoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas); h)
recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas) i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas
objetivas); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m)
estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacdo legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdao especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.

- DAS DISPOSI§6E§ GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor
de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemdtica e Professor de Séries Iniciais, de
carater classificatério, valera até 02 (dois) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacao do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizacdao da mesma, onde havera envelopes e formularios proprios a



disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo II deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de
Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

: = PONTUAGAO
TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVACAO MAXIMA
Curso de Doutorado . - . ) o . R
exclusivo na area especifica* de atuacio do 02 (dois) Fo_tgcop|as autent|ca(_1as dos Diplomas ou certificados expedidos por |nst|EU|gao
} por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo.
cargo pretendido
curso de Mestrado 01 Fotocopias autenticadas dos Dipl rtificad did instituica
exclusivo na area especifica* de atuacio do (um) otocopias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicéo 02 (dois)
por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo. pontos

cargo pretendido

0,5 (zero | Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histdricos Escolares ou certificados de
virgula curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo /ato sensu, com carga horaria

cinco) por | minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente
Curso reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo.

* Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os

cursos/titulos de graduacédo devem ser especificos para o cargo pretendido.

Curso de Poés-Graduagao
exclusivo na drea especifica* de atuagdo
do cargo pretendido

5.6.10 A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apods este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedigdo do certificado e/ou histdrico
escolar pela instituigdo de ensino.

5.6.10.1 Ndo serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-
graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histdrico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso
de pods-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacgdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 52 da Resolugdo CNE/CES n© 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracgdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel
de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do
Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de -
histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposiges estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n® 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como declaracdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consondncia
com as Resolugoes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.6.11 Ndo sera considerado o titulo de graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.14 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.



- DAS DISPOSICﬁ!ES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdao a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Professor (em todas as areas),

que obtiverem aprovacgao, ou seja, pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento), nas provas escritas objetivas de miltipla

escolha.

5.7.1.1 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda

chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as

tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas de acordo com as determinacdes do examinador constara da operacao dos seguintes

equipamentos: Pa Carregadeira, Motoniveladora e Escavadeira Hiraulica, que serdo utilizadas para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e

pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientacdes do examinador e de acordo com

as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.2 Para os candidatos aos cargos de Professor, haverd uma prova pratica para avaliagdo do desempenho didatico dos candidatos.

5.7.2.3 A prova versara sobre um tema pertinente ao ensino/aprendizagem, com énfase as tematicas do PCN (Parametros Curriculares Nacionais), a ser

previamente sorteado, considerando o nivel e a area de cada cargo.

5.7.2.4 O candidato devera apresentar um planejamento didatico considerando: a organizagdo do tempo, a organizacdo do espago e a selegdo de

material.

5.7.2.5 Para apresentagdo o candidato tera o tempo de 20 (vinte) minutos para exposicdo didatica e deixard o Plano de Aula com a Banca de Avaliagdo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os

candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Campo Verde/MT, em local que sera divulgado no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), na data provavel de 06 de outubro de 2010.

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 09 de outubro de 2010 (sabado) e, caso haja necessidade devido ao nimero de

candidatos, serdo designadas novas datas, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiverem

na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacdo igual ou superior a 60 % (sessenta por cento), em horéarios diversos, de acordo com cada

cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site

www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario

fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responséavel pelo exame de diregao sua carteira nacional de

habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de

alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.7.8.1 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou

fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras situacbes que

impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de

acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a

lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por

cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,

autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova; e f) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o

assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,

poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao

sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura, a Camara Municipal e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagSes referentes

a este Concurso PUblico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,

andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas oder contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacgdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, e na prova pratica.

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, nas provas praticas
(se houver) e na prova de titulos (se houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios, na seguinte ordem: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior
nota na Prova de Matematica (se houver); d) Maior nota na Prova de Legislacdo Basica (se houver); e) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e
f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que terad preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverdo ser observados os demais critérios estabelecidos no
subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a partir 16h00min do dia
subsequente ao da realizacdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 02 (dois) dias uteis,
iniciando-se as 00h0OOmin do dia 21 de setembro de 2010, encerrando-se as 23h59min do dia 23 de setembro de 2010, em
requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposicdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuacdo provisoria nas provas e divulgagao do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgacdo/publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.




8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-maii, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serad irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnages, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagao do candidato no certame, a nao apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangBes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informagdes passiveis de correcdo é que serd oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do concurso.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa - Comprovacao de Requisitos e Apresentacdo de Atestado Médico e submeter-
se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do Orgdo Publico;

1) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios ou de acumulagdo licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase — Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou da rede publica de salde, de capacidade
fisica e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd nomeado para o cargo por
portaria municipal.

9.4 O candidato, apds edicdo do Ato de Convocagdo, tomara posse do cargo no prazo de até 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato
for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital. Sendo-lhe, ainda, permitido requerer a
prorrogagdo do prazo pelo periodo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

9.4.1 A contar da data da posse, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 5 (cinco) dias.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem
de classificagdo.

9.6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da necessidade do servigo, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria.

9.6.2 A Administragdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das fungdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
com excegao do cargo de Agente Comunitario de Salde, podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

9.7 O candidato aprovado, apds nomeacdo e convocagao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagGes, deverd efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Sjife: www.consulplan.net, na
Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Pdblico, e junto
a Prefeitura e/ou Camara Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no sifte www.consulplan.net.
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9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.
9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com
estrita observancia, a hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da entidade.
9.17 O candidato aprovado e classificado no concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.
9.17.1 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal, até o dia (til anterior a data da posse.
9.17.2 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
9.18 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
9.19 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Sr. Prefeito, assessorados pela CONSULPLAN.
9.21 O prazo de impugnacdo deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Campo Verde (MT), 02 de julho de 2010.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM Prefeito Municipal
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Nivel Fundamental: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro,
Motorista, Operador de Maquinas. Nivel Médio: Atendente de Farmacia, Auxiliar de Laboratorio, Fiscal, Oficial Administrativo. Nivel Médio-
Técnico: Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
Nivel Superior na Area de Saude: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral (PSF). Nivel Superior na Area de Educac&o: Professor de
Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais. Nivel Superior nas demais areas: Contador, Controlador Interno
(Camara Municipal), Controlador Interno (Prefeitura Municipal).
1. Compreensdo e interpretagdo de textos; 2. Denotagdo e conotacdo; 3. Figuras; 4. Coesdo e Coeréncia; 4. Tipologia textual; 5. Significacdo das
palavras; 6. Emprego das classes de palavras; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Regéncia verbal
e nominal; 11. Estudo da crase; 12. Semantica e Estilistica.

MATEMATICA

Nivel Fundamental: Agente Comunitario de Salide, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro,
Motorista, Operador de Maquinas.
1- Conjunto dos nimeros naturais (N): OperacGes (adicdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
nimeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos
(Q): FracGes ordinarias e decimais; OperagoOes: adigdo/ subtracdo/ multiplicagdo/divisdo/potenciagao/radiciacdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistemas de
medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z);
Propriedades Comparacdo; OperagOes: adigdo/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo. 5- Calculos das areas das figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sdlidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1-
Fungdo do 1° e 29 graus. 6.2- Equagao do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notdveis, simplificacdo, fatoragdo. 6.4-
Inequacbes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagOes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razdo, proporcdo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés
simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.

Nivel Médio: Atendente de Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio, Fiscal, Oficial Administrativo. Nivel Médio-Técnico: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informatica.
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos ldgicos/Pertinéncia/Representacdo/Igualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/ Interseccdo/
Conjunto Vazio/Diferenca/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q)
dos nimeros racionais/Conjunto (I) dos numeros irracionais/Conjunto (R) dos numeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relagdo
binaria/Diagrama de flechas/Grafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungao/Dominio de uma fungdo real/Fungdo inversa e funcao
composta. 4- Fungdo Polinomial do 1° Grau: Funcdo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungao do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungao do
10 Grau/Grafico/Inequacbes/Sistemas de InequagGes/Inequagao-produto/Inequagdo quociente. 5- Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou
zeros da funcdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequacdo/Sistema de InequacGes/Inequacdo-produto/Inequacdo-
quociente. 6- Fungdo Exponencial/Equagbes  Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Fungdo logaritmica/Logaritmo/Propriedades
operatorias/Mudanca de base/equacOes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/InequagGes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no triangulo
retangulo e no circulo/FungBes trigonométricas/Relacoes trigonométricas. 9- Progressdes: seqliéncia ou sucessdo/Progressado aritmética/Progressao
Geométrica.

Nivel Superior na Area de Satide: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral (PSF). Nivel Superior na Area de Educacdo: Professor de
Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais. Nivel Superior nas demais areas: Contador, Controlador Interno
(Camara Municipal), Controlador Interno (Prefeitura Municipal).
Os candidatos a cargos de Ensino Superior ndo realizardo prova de Matematica, exc eto o cargo de Professor de Matematica, cuja prova de
conhecimentos especificos versara sobre contetdo atinente a Matematica.

LEGISLACRO BASICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO)
1. Constituigdo Federal: Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo III — Da Organizagdo do Estado: Capitulos I a IV e VII; Titulo VI — Da
tributacdo e Orcamento; Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulos I, IV e VI; 2. Cddigo Tributario Municipal (Lei Complementar Municipal n® 06/2005 e
sua alteragGes posteriores); Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacgdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
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Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Promogao da salide: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAO)

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Lei
Federal n® 11.274/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1- Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| Nivel Fundamental |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Salde;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de saude/doencas da populacdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informagdo em salde; CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base
popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo social e direito legais; Salde da crianga, do
adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; NogGes de ética e cidadania. 2. Etica profissional. 3. NogGes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT. .
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde: Lei 8080/90 — Sistema Unico de Saude — Lei Organica da
Salde; Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogdo da salde:
conceitos e estratégias; Prevengdo e promocdo da Saude: Visita Domiciliar - Salide e comunidade; Vacinacdo: criancas e adultos; Avaliacdo das areas
de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NogGes basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e
Tegumentar, dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras; Saneamento Basico e Risco Ambiental; Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais:
contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional. NogOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica
do Municipio de Campo Verde/MT.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama, conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia, nogdes gerais de relagdes humanas, conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogOes de seguranca do trabalho, lei de licitagdes, nocOes basicas de informatica: 1. Editor de textos Microsoft Word; Criar, editar,
formatar e imprimir documentos; Criar e manipular tabelas; Inserir e formatar gréficos e figuras; Interacdo entre aplicativos. 2. Planilha eletronica
Microsoft Excel; Criar, editar, formatar e imprimir planilhas; Utilizar formulas e fungOes; Gerar graficos; Importar e exportar dados; Classificar e
organizar dados; Interagdo entre aplicativos. Etica profissional. Nogdes béasicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Campo Verde/MT.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .
1. NogOes de higiene e limpeza; 2. Destinagdao do lixo; 3. Equipamentos para a segurancga e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica profissional.
Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Campo Verde/MT.
COZINHEIRO: a. Boas Praticas de Fabricacdo em Cozinhas. b. Seguranca dos Alimentos — formas de contaminacdo dos Alimentos, Temperatura e
Armazenamento dos Alimentos, Higiene e conduta pessoal, Higiene de equipamentos e do ambiente. c. Procedimentos de pré-preparo e preparo de
alimentos. d. NogBes basicas de composicdo dos alimentos. e. Formas de preparo, perda e rendimento. f. Planejamento e composicdo de cardapios.
Etica profissional. Noges basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Campo Verde/MT.
MOTORISTA: 1. Legislagdo de Transito: 1.1. Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidaddo; 3- Da
educacdo para o transito; 4 Da sinalizagdo de trénsitg; 5- Das infragGes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; & Inspecdo e cuidados com
as maquinas; 9- NogGes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - NogOes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispSe a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.
OPERADOR DE MAQUINAS: Atividades ligadas ao auxilio do Mecénico quanto as atividades desenvolvidas na érea de mecanica de autos e veiculos,
abrangendo neste campo como conteldo: nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. NogGes de Primeiros Socorros. Identificacdo e uso
de ferramentas para mecanica/eletricidade de autos. Motores a gasolina. Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel.
Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas ejétricos de autos. Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos.
Conhecimentos basicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos. Etica profissional. Nogdes béasicas de administragao publica municipal de acordo
com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

[ Nivel Médio |
ATENDENTE DE FARMACIA: NocgGes basicas sobre medicamentos: conceito de medicamento, remédio e veneno; vias de introdugdo dos
medicamentos. Formas farmacéuticas de medicamentos: medicamentos sélidos de uso interno e externo, semi-solidos (uso externo) e liquidos de uso
interno e externo. Acondicionamento, embalagem e rotulagem. Conservacdo. NogGes basicas sobre germicidas: esterilizantes quimicos, desinfetantes,
antissépticos. Legislacdo farmacéutica: Lei 5.991/1973; Portarias n°® 27 e 28/1986 da DIAMED (Divisdo de Medicamentos da Secretaria Nacional de
Vigilancia Sanitaria do Ministério de salde). Assisténcia Farmacéutica: medicamentos essenciais e sua importancia na atengdo primaria de sadde. O uso
racional dos medicamentos. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Campo Verde/MT. .

AUXILIAR DE LABORATORIO: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricagdo.
Exames laboratoriais: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucdo e avaliagdo dos resultados; Etica profissional. NogOes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.
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FISCAL: Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimento de Direito Administrativo. Conhecimentos gerais de Legislagdo Municipal de Tributos, obras
e posturas. Conhecimento. Nogbes de construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condicdes gerais das edificagdes:
alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demoligdo.
Instalagbes prediais: hidrdulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovagdo de
projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. Constituicdo Federal — Emendas Constitucional n® 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98 - Const.
Federal — art. 19 do ADCT - Const. Federal — Capitulo I do Titulo II — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: art.5° - Const. Federal — Capitulo II
do Titulo II — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7° - Const. Federal — Capitulo IV do Titulo III — Dos Municipios: art 29 a 31 - Const. Federal — Capitulo VII
do Titulo III — Da Administracdo Publica: art. 37 a 41- Crédito Tributario — Conceitos, caracteristicas. Constituicdo, modalidades de langcamento,
suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. Vigilancia Sanitaria. Prevengdo, vigildncia e controle sobre: produtos e servigos de salde;
alimentos; produtos e servicos em geral.Receita Publica e Despesa Publica: Conceitos, classificagdes quanto a natureza, quanto a repercussao
patrimonial e quanto a categoria econdmica. Caracteristicas por grupos, por elementos e fases. Nogcdes de tributos municipais, tributos estaduais e
tributos federais, IPTU, ICMS, IRP], IRPF, IPVA, ISSQN, IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade dos impostos, contribuicdo de melhorias. Informatica —
Nogdes Basicas de Word, Excel, Access, Outlook, Power Point, Internet, Windows. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: Administragdo publica, servigos publico, atos administrativos. Contratos Administrativos: formalizacdo, execucdo, inexecucgdo,
revisdo, rescisdo e publicacdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, definicdes, das obras e servicos, das compras, das alienagGes, das
modalidades, limites e dispensas, da habilitagdo, do procedimento e julgamento. Dos convénios. Administracdo indireta. Bens publicos. Pregdo, nogdes
gerais. Direito Municipal: Municipio, sede, poderes, patrimonio, competéncia, intervencdo na propriedade privada, administracdgo municipal, formalizacao
do ato administrativo, controle da administracdo, servidores publicos, Cargos, funcGes, classe, carreira, quadro, cargo de provimento efetivo, cargo em
comissao, cargo de chefia, criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, provimento de cargos, direito do titular do cargo, normas constitucionais
pertinentes aos servidores publicos, acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade, regime previdencidrio, deveres e direitos,
remuneracdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, adicionais, gratificacoes, responsabilidades. Constitucional: principios fundamentais, dos
direitos e garantias fundamentais, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos, da organizacdo do estado, da administracdo publica, da
organizagdo dos poderes, do processo legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria do poder executivo, do poder judiciario, da
tributagdo e do orgamento. NogGes bésicas de Contabilidade Publica: Lei de diretrizes orgamentdria, Lei orcamentaria Anual. Receita: previsdo e
arrecadagdo, renuncia. Despesa: geracdo da despesa, obrigatéria de carater continuado, com pessoal, com a seguridade social, transferéncias
voluntarias, restos a pagar, gestdo patrimonial, empenhos, liquidacdes, aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios. Etica profissional. Nocdes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Campo Verde/MT.

|Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo;
coddigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde.Organizacdo do Centro de Salde (organizagdo de arquivos,
consolidagdo de dados estatisticos, etc.). Assisténcia de enfermagem no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos, as pessoas em todas as
fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso (educagdo em saude, curativos, verificacdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos, salide
do trabalhador, salide mental, doengas cronico degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengdo do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia, doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinacdo, infecgGes respiratorias
agudas, diaryéia, desidratagdo, desnutricdo, etc.; Primeiros socorros. Limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais). Lei do Exercicio Profissional e
Cédigo de Etica de Enfermagem. NocGes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacGes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando com técnicas cientificas. NogOes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete
mellitug e hipertensdo arterial. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de
2006. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo
Verde/MT.

TECNICO EM INFORMATICA: Computadores padrao IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores;
Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo;
Configuragdo. Instalagdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow;
Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de diretdrios em sistemas operacionais
UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer
e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderegamento IP
estatico e dinamico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo
de cliente. Etica profissional. NogOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgdnica do Municipio de Campo
Verde/MT.

|Nivel Superior na Area de Educacio

PROFESSOR DE CIENCIAS: Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicio dos seres vivos - niveis
de organizagdo: células, tecidos, érgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos,
representantes). Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: os seres vivos e seus niveis de organizacdo; Componentes de um ecossistema: cadeias e
teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interacdo entre os seres vivos e alteragdes e conservacdo do ambiente -
poluigdo. FungBes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragdo, circulagdo e excregao; relagdo: locomogao e percepgao sensorial; coordenagdo
nervosa e hormonal; reprodugdo: reproducdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da
Salde: defesas do organismoimunizagdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e
saneamento basico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos mdltiplos: grupo sanglineos: sistema ABO e fator RH; herangas autossomicas e ligadas ao
sexo: engenharia genética. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de
materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons;
elemento quimico; formacdo de ions. Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo atémico atual; nimero atdmico e nimero de massa. Distribuicdo
eletronica: classificacdo periddica; ligagbes quimicas iGnicas e covalentes. ReagGes quimicas: equacdes quimicas - balanceamento e classificacdo.
Fungdes da Quimica Inorganica: acidos, bases, sais e dxidos (propriedades especificas e nomenclatura). NogOes de Fisica: Mecanica - cinemética: o
movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento
retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e
energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitagdo universal; Termologia: temperatura,
dilatagdo térmica. Mecanica ondulatéria: ondas mecanicas, ondas sonoras. Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de bz; reflexdao e cor;
reflexdo da luz; refragdo da luz; lentes e instrumentos Opticos esféricos; difragdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico,
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corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; inducdo eletromagnética. Etica profissional. NocGes bésicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: 1 - DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. 1.1 —
JUDO: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas;
modalidades de competigdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. 2 - DANCA: fundamentos da danca; estilos de danga e suas
principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. 3 -
CAPOEIRA: histdrico; questBes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 - FOLCLORE: significados; brincadeiras
folcloricas, dancas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 - Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). 6 -
ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. 7 - Avaliacdo em educagdo
fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagao fisica; educacdo fisica e cultura. 8 - Metodologia
dos grandes jogos. 9 - Histdria da Educacdo Fisica. 10 - PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 - RCN Educacdo Infantil). 12 - Educacdo Fisica
Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 - Aprendizagem motora. 14 - Educacdo Fisica escolar para grupos especiais
(gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). 15 - Anatomia basica: ossos, musculos e articulagbes; planos e eixos de movimentos; fungGes
musculares e suas agles. 16 - Etica profissional. 17 - NogOes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio de Campo Verde/MT.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 1. Teoria e Prética da Educagdio Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagodgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares
nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do
tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 3. Etica profissional. 4. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A ocupacdo do territdrio brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil (tipos de
indUstrias e organizacdo espacial); A populacdo brasileira: movimentos migratdrios; A populagdo brasileira: etnias; O territdrio brasileiro: paisagens
naturais; O espaco agrario brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os contrastes regionais do Brasil; Primeiro Mundo; O sul subdesenvolvido; As
economias de transigdo; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradacdo do meio ambiente. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. Etica profissional. NogOes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de
Campo Verde/MT. i

PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A historia como conhecimento humano. Formacdo do espaco social
brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a
organizagao econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais
na histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagGes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formagdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagbes politico-sociais nas provincias, mudancgas no
panorama mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia
democratica no Brasil - Deposigao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O
Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII
e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as
manifestagOes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigao do Feudalismo para
o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise
mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e
o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidades o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Campo Verde/MT. .

PROFESSOR DE INGLES: Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composigdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional; NogGes basicas de administragdo publica municipal, de acordo com o que dispSe a Lei Organica do
Municipio de Campo Verde/MT.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4 Semantica 5. Interpretacdo de Texto 6. QuestGes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. 7. Etica profissional. 8. NogOes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei
Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- OperacGes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo
numeérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto
dos numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operagdo. 3- Conjunto dos nimeros racionais (Q): FracGes ordinarias e decimais, operacdes,
simplificagdes. 4 Matemética financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5-Fungdo polinominal real: fungdao do
1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequagGes e sistemas do 1°
e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relacdes. 7- geometria espacial: corpos
redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler. 8- Estatistica e probabilidade: leitura, construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos. 9
Trigonometria: relagdes fundamentais, célculos, razdes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operagdes, classificagdo, calculo de
determinantes. 11- Andlise combinatdria: Arranjo, permutacdo, combinacdo, problemas, célculos, binémio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e
geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. 13- Polindmios: operagbes, equagbes, relagbes entre coeficientes e razbes. 14- Questbes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15 Etica profissional. 16 NogGes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS: 1. Teoria e Prdtica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos; a educacgdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n®
9394/96; principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares
nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdao do
tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 3. Etica profissional. 4. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispbe a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

[ Nivel Superior na Area de Saude |
ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nogOes de saude coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde;
semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo
vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirdirgica em todo o ciclo vital (recém nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em saude; salde da
familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas agdes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
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imunizagdo. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Etica
profissional. NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.
FISIOTERAPEUTA: 1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. 2. Cinesiologia e
Biomecanica. 3. Analise da marcha. 4. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicagdo, contra-indicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 6. Prescricdo e treinamento de Orteses e
préteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabi]itadora. 9. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. 10. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. 11. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006.
12. Etica profissional. 13. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo
Verde/MT.

MEDICO CLINICO GERAL (PSF): Politicas de Salde: Politicas de Salide no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizagdes. 89 e 90
Conferéncia Nacional de Saude. Constituigdo: Segdo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.© 8080/90 e suas
posteriores alteracdes. Evolucdo historica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude — seus principios,
suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questdo do controle social; O paradigma da promogao da saL'Jde;,A estratégia
de salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situagdo da Salde no Brasil. Cédigo de Etica Médica;
Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do
Codigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a drea de Salde na esfera municipal. 1. Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes
para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de
Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifdide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose,
Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria
3. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia 4. Aparelho digestivo:
Doencas do Es6fago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e
Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas) 5.
Doengas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cr6nica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes
Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica 9.
Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12. Reanimagdo Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento de
Declaragdo de Obito 14. Doencas de Notificagdo Compulsdria 15. NogGes de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. 17. Demais assuntos que
compdem o quadro de atribuigdes do emprego. 18. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. 19. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. 20. Pacto pela Vida. 21. Portaria
GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. 22. Etica profissional. 23. NogSes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

[ Nivel Superior nas demais areas |
CONTADOR: Nogoes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis. Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragoes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigages
(dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagao dos
elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacdes patrimoniais.
Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico: conceito,
principios e conteudo da proposta orcamentdria. Classificagbes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orgamentdrias. Execucdo orcamentdria:
fases da receita — previsao, langamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagao e pagamento.
Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orcamentaria anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituragdo e consolidagdo das contas. LicitagBes — Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigbes e critérios para habilitagdo e
julgamento, tipos de licitacdo e sangbes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. NogGes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

CONTROLADOR INTERNO (CAMARA MUNICIPAL) E CONTROLADOR INTERNO (PREFEITURA MUNICIPAL): Controle patrimonial e
almoxarifado; Contabilidade Geral e Contabilidade Publica (Lei n°® 4.320/64); Licitagdes Publicas (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores); Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Lei de Improbidade Administrativa; Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso; Instrucdes Normativas nos 01/2002 e 05/2004 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; Nocdes de Seguranca do Trabalho; Etica
profissional; Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Campo Verde/MT.

ANEXO II - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A
Comissao Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso PUblico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N de inscrigao:

04- Cargo:

Inicio do Término Carga Pontos Pontuagao concedida
curso do curso Horaria solicitados pela organizadora

AVALIACAO DE TiTULOS
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pelo candidato  (NAO PREENCHER)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(pés-graduac@o)
Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(mestrado)
Curso de Pds-Graduagao na area de Atuagao
(doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

, de de20__ .

Assinatura do candidato.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da
doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO IV — QUADRO DE VAGAS POR AREAS DE ATUACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE ATUACAO VAGAS
ESF Jupiara 02
ESF Sdo Lourengo 02
ESF Central 02
ESF Olimpia Macarini 02
ESF Recanto do Bosque 01
ESF Parque das Araras 04
ESF Zacarias 03
ESF Sdo Miguel 03
Unidade de Salide Dom Osdrio 04
Unidade de Saude Limeira 02
Unidade de Saude Santo Ant6nio da Fartura 03
Unidade de Salde 14 de Agosto 01
Unidade de Salde Agrovila Jodo Ponce de Arruda 01
Unidade de Saude 28 de Outubro 01
Unidade de Saude Capim Branco/Taperinha 01
Unidade de Saude Garbuiio 03

ANEXO V - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

ATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Participar de atividades na area de enfermagem em unidades de salde, hospitais; Participar do planejamento e avaliagdo das atividades de salde; Executar
treinamento dos servidores da salde de acordo com a programacgdo estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunibes, palestras,
seminarios,cursos, etc, sempre que seu superior achar necessario; Participar de reunides com as comunidades, planejamentos e supervisionar as atividades dos
agentes de saude; Coordenar, supervisionar e executar atendimentos de rotina nos programas de lactantes, creches e gestantes; Coordenar, supervisionar e
executar as atividades de vigiléncia epidemioldgica e de imunizagdo; Participar de programas de salide preventiva; Elaborar escala de atividades dos atendentes
de salde; Executar atendimentos de enfermagem nos programas; Executar outras atividades correlatas e afins.
Atender pacientes referendados nas unidades de salde, referentes a todas as areas médicas para reabilitagdo e cura dos mesmos; Encaminhar para
especialidades; Solicitar exames radioldgicos e outros necessarios ao diagndstico e tratamento; Ministrar e participar de treinamentos na area da salde; Atender
as necessidades dos pacientes hospitalizados; Orientagdo a familia do paciente na reabilitagdo; Preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo;
Executar outras atividades correlatas e afins.
Examinar o paciente palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e/ou
encaminhar ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padres normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou estabelecer a salide do paciente; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alterages agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de dbito, para atender as determinages legais; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como
Médico Clinico Geral |a realizagdo em conjunto com a equipe da Unidade de Salde, agGes educativas de prevengdo as doengas, visando preservar a salide no Municipio; Realizar

(PSF) assisténcia integral (promogdo e protecdo a salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios; Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;
Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na Unidade de Saude, para promover

Enfermeiro

Fisioterapeuta
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Professor de Ciéncias

necessidades da area ou da Organizagdo.
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO

Professor de Educagdo
Fisica

Professor de Educagdo
Infantil

Professor de Geografia

Professor de Histdria

Professor de Inglés

Professor de Lingua
Portuguesa

Professor de
Matematica

Professor de Séries
Iniciais

Contador

NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

a salde e bem estar da comunidade; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde, zelar pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres, informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia em medicina, a fim de
fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos e manifestos; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar e participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizadas em servigo ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas, conforme as

De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. proceder,
continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; 5.
participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os
conceitos e relatdrios das avaliages bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e
prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos
continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar
a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. participar das
atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funggo.

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituigdo, participando do planejamento, supervisionando e orientando a execugdo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de registros e operagBes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Proceder a analise de contas; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o
controle contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial; Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagGes orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
entidade; Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre préticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros; Elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicdo; Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas; Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; Solicitar certidGes negativas de débitos a érgdos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da
organizagao.

Controlador Interno

Técnico em
Enfermagem

atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacdo.
NIVEL MEDIO TECNICO

Promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentagdo
dos recursos; Emitir relatdrios e pareceres quanto a legalidade dos atos de gestdo; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial; Realizar atividades de auditoria interna, mediante metodologia e programacgdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos, expedindo relatérios com recomendagBes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a acGes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos; Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecido
nos demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado; Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigGes constitucionais e a Lei de Responsabilidade
Fiscal; Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagBes constantes de tais documentos;
Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentdria; Manifestar-
se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade dos processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagGes; Instruir e
manter sistema de informagOes para o exercicio das atividades precipuas do Sistema de Controle Interno; Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assim que tiver conhecimentos dos mesmos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomada de Contas Especiais, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas o Estado; Representar ao TCE-MT — Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso — sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidade que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracdo; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; Executar outras

Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos,
coletar material para exame de laboratdrio, pesar e medir pacientes, auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados, seguindo orientagdo recebida. Prepara
e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo.
Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os procedimentos. Orienta o paciente sobre a medicagdo e
sequiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e materiais adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes. Efetua coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengGes cirlrgicas, desenvolve atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe. Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentagdo, movimentacdo e deambulacdo, bem como a
pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar. Registra ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados “post-mortem”,
obedecendo aos procedimentos adequados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca préteses, presta primeiros socorros e auxilia nos socorros
de emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranga dos pacientes. Realiza atendimentos e participa de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes,
menores, familias e pessoas carentes e indigentes). Participa de campanhas preventivas e/ou de imunizagGes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
promover a saude da comunidade. Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagdo.

Técnico em
Informética

sua area de atuaiéo. Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Orianizaiéo.

Detecta e identifica problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugGes e simulando alteragbes a fim de assegurar a normalidade
dos trabalhos na sua area de atuacdo. Homologa, instala e testa os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentagdo
dos mesmos. Atende os usudrios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e
definindo prioridades no atendimento a reclamagdes, providenciando a manutengdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de
restabelecer a normalidade dos servigos. Identifica problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos, providenciando a assisténcia técnica, quando
necessario, auxiliando na manutengdo. Confecciona cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de
utilizagdo do equipamento. Realiza controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de manutengdo de
informagGes no andamento dos servigos. Controla o estoque de pegas de reposicdo dos equipamentos. Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando
evitar ociosidades otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios. Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
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Atendente de Farmacia

Dispensar materiais e medicamentos médico-hospitalares para os setores das Unidades de Salide; Receber, conferir e armazenar corretamente os medicamento
e materiais; Controlar a validade dos produtos estocados; Organizar e vistoriar a area de estocagem da farmacia ou drogaria; Dispensar medicamentos a
populagdo e orientar quanto ao uso correto de acordo com a prescrigdo médica; Arquivar documentos relativos ao setor; Cumprir rigorosamente todos os
procedimentos operacionais padrdo (POP) existentes; Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagdo.

Auxiliar de Laboratorio

Coletar material para a realizagdo de exames laboratoriais; Orientar o preparo do exame; Realizar exames apresentando seus resultados; Coordenar e orientar
pessoas sob sua responsabilidade; Supervisionar a higiene e limpeza do ambiente e do material de uso no laboratério; Participar de campanhas promovidas
pelas Secretarias; Executar outras atividades correlatas e afins.

Fiscal

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam; Verificar as licencas dos ambulantes e impedir o exercicio deste tipo de comércio por pessoas que ndao possuam a
documentagdo exigida; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao
horério e a organizagdo; Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de antncios, alto falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horario de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observagdo das escalas de plantdo das farmacias; Verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados em ruas e logradouros publicos; Orientar a populagdo quanto ao depdsito indevido de lixo em area
publicas, propondo a colocagdo de placas educativas ou orientando pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagagdo de doencas; Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos, e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentagdo de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo
sonora em uso de buzinas, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outros; Executar a fiscalizacdo em obras, na area da indUstria,
comércio e transporte coletivo, fazendo notificacbes e embargos; Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica,
asfaltamento e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; Exercer o controle em postos de embarque de téxi; Executar sindicancia para
verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdo, isengdes, imunidade, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; Inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢bes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigbes de higiene
das instalagGes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for
o caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; Providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes dos Cddigos de Posturas e Sanitario do Municipio; Inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, hospitais, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;
Comunicar as infragGes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuages e interdigOes inerentes a fungdo; Orientar o comércio e a
industria quanto as normas de higiene sanitaria; Prestar informagGes, emitir pareceres e elaborar relatorios das inspegdes realizadas; Executar outras atribuigdes
afins.

Oficial Administrativo

Agente Comunitério de
Salde

Executar servigos administrativos, organizar a emissdo de oficio, requerimentos, Projetos de Leis e outros documentos de interesse do legislativo, e, participar

das sessGes Camara e fazer atas reunides das Comissoes Permanentes e efetuar o registro das atas; executar outras tarefas correlatas.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizagdo de instrumentos para diagndsticos demograficos e sdcio-cultural da
comunidade; Promogdo de ages de educagdo para saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude,
de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a salde; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; A
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participacdo em agGes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Combate a
Endemias

Exercicio de atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de
focos, orientacdo gerais de salde; Prevengdo da maldria e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Salide; Acompanhar, por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Auxiliar Administrativo

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagGes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Atender as
chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacBes; Redigir informagdes, atas, relatdrios, cartas, memorandos,
comunicados; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar,
e obter dados e informages, bem como consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-as, as unidades ou as autoridades
competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com normas pré-estabelecidas; Receber
material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e os documentos originais; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagBes, realizando os
levantamentos necessarios; Manter atualizados arquivos, fichas e assentamentos funcionais; Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar trabalhos de preparagdo e servigo de cha, agua e café, efetuar limpeza da Camara, Executar trabalhos de limpeza em geral, remogdo e arrumagéo de
moveis e utensilios e de servigos de alimentagdo e higiene, zelar e cuidar de conservagdo dos prédios, efetuar a coleta do lixo, executar outras tarefas
correlatas.

Cozinheiro

Separa o0 material a ser utilizado na alimentagdo, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacdo. Prepara os
alimentos cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita.
Acondicionam os alimentos em panelas, formas ou outros recipientes, untando-os com 6leo, ou manteiga, para possibilitar o cozimento. Executa tarefas
inerentes ao preparo e distribuigdo de refeigBes, relacionando alimentos, para atender ao programa alimentar dos estabelecimentos municipais em que atua.
Realiza limpeza das lougas, equipamentos e instalagdes, arrumando tudo nos seus devidos lugares, para assegurar condigdes de higiene e boa aparéncia ao
ambiente. Zela pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar condiges ideais de higiene do ambiente e garantir a saude. Executa outras
atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagdo.

Motorista

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificante, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigbes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Pode fazer reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condigGes adequadas de uso; Opera os mecanismos especificos dos veiculos (sirenes, alarmes, luminosos, basculante, muck, coleta de lixo, etc);
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento; Executar outras
atividades correlatas e afins.

Operador de Maquinas

Zelar pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pista, estradas e outras
obras; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho;
Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para
escavar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executar servigos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuigdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade; Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar
tarefas relativas a verter, em caminh@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servigos de manutengdo de
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento; Manter controle de quilometragem ou hora
trabalhada; Comunicar ao seu superior imediato sobre anomalias no funcionamento da maquina; Executar outras atribuicGes afins.

Campo Verde (MT), 02 de julho de 2010
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