PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL, — ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. ©002/2010 de 17 de Dezembro de 2010

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL/MT.

De ordem do Sr. JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, por meio
da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal do Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
incisos I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n.° 19 de 11 de Junho de 1998, e as
disposicoes da Lei Organica Municipal; da Lei N° 214/2001 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio) de
23 de Julho de 2001, e demais Leis Municipais vigentes referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer
normas para abertura das inscricdes e a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
ingresso e efetivacdo no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razdo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro valido
no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.4. O Concurso Publico consistira de Duas Etapas para os Cargos com Habilitacdao de Nivel Superior, sendo:

1. Primeira Etapa(Classificatoria e Eliminatéria):

1.1. Realizagao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

1.2. Classificagdo da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados para a
Segunda Etapa do Concurso(Entrega de Titulos) somente os candidatos classificados até o numero de
vagas classificatorias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos
empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta classificacdo serd realizada pela ordem
decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos. Em caso de igualdade da pontuagdo serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

1.4.
1.4.
1.4.

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

€) que tiver mais idade;

f) sorteio publico.

1.4.2. Segunda Etapa (Entrega de Titulos):

1.4.2.1. A Segunda Etapa sera realizada com a Entrega de Titulos, somente para os candidatos que foram
classificados na Primeira Etapa. A apresentacdo de documentos para a prova de titulos é facultativa, pois essa
prova é classificatoria.

1.5. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Sapezal/MT e compativeis com os quadros de cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n.° 70.436 de 18 de Janeiro de 1972;

2.2. Ter no, ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.3. Prova de quitagao ou insergdao do servigo Militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.4. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagdo legal exigidos
para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacGes eleitorais;

2.6. Ter aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de Sapezal/MT,
para o exercicio das atribuigcGes do cargo.
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2.7. Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

2.8. Apresentar Declaragdo de bens e direitos do servidor, e a atualizagdo desta, nos termos da legislacdo especifica.
2.9. Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

2.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.11. Ter sido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas sdo
provaveis e sujeitas a confirmacao nos editais respectivos):

3.1. REALIZAGAO DAS INSCRICOES: _
a) PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA: do dia 27/12/2010 até o dia 04/01/2011;

b) PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TAXA: do dia 27/12/2010 até
o dia 14/01/2011.

3.2. DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: até o dia
10/01/2011.

3.3. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM_OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia
21/01/2011.

3.4. DATA DA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: até o dia
28/01/2011.

3.5. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: dia 30/01/2011.

3.6. PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia Gtil apds aplicagdo das provas escritas a partir
das 16:00 horas.

3.7. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A
SEGUNDA ETAPA DO CONCUBSO(ENTREGA DE TITULOS): até o dia 18/02/2011.

3.8. DATA DE ENTREGA DE TITULOS: dias 21/02/2011 e 22/02/2011.

3.9. Previsdo de Publicacdo da Pontuacdo referente a Analise dos Titulos: até o dia 01/03/2011.

3.10. Previsdo de Publicacdo do Resultado do Concurso Publico: até o dia 15/03/2011.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO I
deste Edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administragdo Publica.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Inscricbes via internet: Somente serdo admitidas inscricbes via internet, no endereco eletronico
http://www.grupoatame.com.br, realizadas no periodo compreendido entre as 07:00 horas do dia 27/12/2010
até as 23:59 horas do dia 14/01/2011 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).

5.1.2. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderegco eletronico
http://www.grupoatame.com.br e efetuar sua inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.2.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.2.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria.

5.1.2.4. Ndo haverd isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos solicitados para a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
em conformidade ao solicitado em uma das seguintes Leis Estaduais que dispdem sobre a isengdo de pagamento de
taxa de inscrigao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que pretenderem se inscrever na
condigdo de isentos, por estarem desempregados ou que percebam até um salario minimo e meio, deverdo
entregar 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.2.5. do
Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);

d) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou declaracdao de
autbnomo); ou comprovante que esta desempregado (mediante copia da Carteira de Trabalho com a baixa do
ultimo emprego, ou copia autenticada do seguro-desemprego ou cépia da publicagdo do ato de exoneragdo, se ex-
servidor estatutario, do servico publico). Serd eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época
de sua inscrigdao, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma fé, a reducdo de que trata esta Lei. A eliminacdo deverad ser precedida de procedimento em que se
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garanta aos candidatos ampla defesa; e uma vez efetivada importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangGes cabiveis.

II) Lei Estadual n° 7.713/ 2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem
doadores regulares de sangue e que ja tenham feito, no minimo, trés doagoes antes do lancamento do
edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.2.5. do Edital, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de dgua ou de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condicdao de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagcdo, que comprove que o
mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doacoes antes do lancamento do edital.

5.1.2.5. O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e quiser solicitar a isencdo de pagamento da
taxa de inscrigdo neste concurso publico, devera entregar pessoalmente ou por procuracdo simples(sem necessidade
de reconhecimento de firma), em envelope lacrado identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone e
enderecado a Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal do Concurso Publico, no periodo compreendido entre o dia
27/12/2010 até o dia 04/01/2011, das 07:00 horas até as 11:00 horas e das 13:00 horas até as 17:00
horas, no Pago Municipal Jodo André Maggi, sito na Av. Antonio André Maggi, 1.400, Centro, Sapezal/MT,
o REQUERIMENTO DE ISENGCAO (que contém a declaracdio mencionada no subitem 5.1.2.4. deste Edital)
devidamente assinado, sendo o] mesmo disponibilizado somente no endereco eletrénico
http://www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscrigdo, juntamente com os documentos comprobatdrios
dos requisitos solicitados para a isencao de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade com a respectiva Lei, e
coOpias dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);

5.1.2.6. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminagao do concurso.

5.1.2.7. Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) N3o entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, sendo o mesmo
disponibilizado somente no endereco eletrénico http://www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscricdo,
no respectivo periodo de inscricdes determinado no subitem 5.1.2.5. deste edital;

b) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas, fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1.2.5. deste edital.

d) ndo atender aos requisitos solicitados para isencao de pagamento, conforme estipulado na Lei respectiva.

5.1.2.8. Ndo sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementagao da documentagdo, bem como revisao.

5.1.2.9. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.
5.1.2.10. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissao Especial de Selecdo de Pessoal do Concurso
Publico.

5.1.2.11. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos serd divulgada até o dia 10/01/2011, no Mural da Prefeitura
Municipal de Sapezal/MT, e nos sites: http://www.grupoatame.com.br e http://www.pmsapezal.com.br.

5.1.2.12. Sera também divulgada até o dia 10/01/2011 a relacdo dos pedidos de isencdo indeferidos.

5.1.2.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigao no
concurso, acessar o endereco eletronico http://www.grupoatame.com.br. e imprimir o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que poderad ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, para
pagamento até as 23h59min do dia 14/01/2011 (horario oficial do Estado de Mato Grosso), conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.1.2.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

5.1.2.15. Sera disponibilizado terminal com internet no periodo das inscricdes de 27/12/2010 até o dia 14/01/2011,
de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas até as 11:00 horas e das 13:00 horas até as 17:00 horas, no Paco
Municipal Jodo André Maggi, sito na Av. Antonio André Maggi, 1.400, Centro, CEP: 78.365-000 - Sapezal/MT.

5.2. Para a inscricdo via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacao, salvo no caso de Solicitacao
de Isencgao pelos interessados, e dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais conforme previsto no
subitem 5.8 deste Edital.

5.3. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar trocar
de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigdo.
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5.3.1. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscricdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valerd somente a inscricdo de data mais
recente.

5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso
de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal do
Concurso Publico, ou no dia de realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdao do documento original e do
registro na Ata/Relatério de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacgdes prestadas, aceitando
de forma irrestrita as condigOes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. O Municipio de Sapezal e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda ndo se responsabilizarédo
por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicagdao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

5.7. No ato da inscricito O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA
ESCRITA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos do
formulario de inscricdo descriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel atendé-lo.

5.8. Os CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS deverao encaminhar via Sedex para a
empresa ATAME ASSESSORIA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA, sito a Av. Tenente Coronel Duarte,
n° 897, 2° Andar, Centro - CEP: 78.015-500 - Cuiaba/MT, até o ultimo dia de inscricao, o REQUERIMENTO
DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do Anexo III
deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.°
3.298/1999.

5.8.1. N&do sera aceito recebimento de documentos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina
0 subitem 5.8. deste Edital.

5.8.2. Caso julgue necessario, a Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal do Concurso Publico podera solicitar
exames e/ou laudos complementares, cujos custos deverdo ser arcados pelos candidatos.

5.9. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.10. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Sapezal/MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente, que o
mesmo usou de logro e/ou ma fé. )

5.11. A Comissédo Especial de Selegdo de Pessoal publicara aviso de homologacdo das inscrigdes no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio, e divulgard a relagdo das inscricoes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de
Sapezal/MT e nos sites http://www.grupoatame.com.br e http://www.pmsapezal.com.br.

6. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacbes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura
Municipal de Sapezal/MT, nos sites http://www.grupoatame.com.br e http://www.pmsapezal.com.br e
em outros 6rgaos da imprensa, dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: home, nimero do documento
de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informagbes, o candidato devera
interpor recurso para correcao destas, nos termos do subitem 13.3. deste Edital.

6.2. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacgdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS(DEFICIENCIA FfSICA):

7.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, aos
candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas dos respectivos cargos,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso;

7.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fragdo de nimero inteiro
arredondar-se-do as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que
0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (meio);

7.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de se inscrever nessa condigdo,
declarando a deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Sapezal, que dara decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicgGes;
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7.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participard do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas;

7.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo;
7.7. Os CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS deverao encaminhar via Sedex para a
empresa ATAME ASSESSORIA CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA, sito a Av. Tenente Coronel Duarte,
n° 897, 2° Andar, Centro - CEP: 78.015-500 - Cuiaba/MT, até o ultimo dia de inscricao, o REQUERIMENTO
DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do Anexo III
deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.°
3.298/1999.

7.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia fisica e atenderem ao disposto no
subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdao seus nomes
publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto deste Edital constituirdA de PROVAS E TiTULOS
para os cargos de Nivel Superior Completo, e de PROVAS para os demais cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Sapezal/MT.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 30 DE JANEIRO DE 2011.

9.2. O Local e Horario das provas escritas serdo divulgados:

9.2.1. Obrigatoriamente:

a) No Diario Oficial do Estado;

b) Nos sites: http://www.grupoatame.com.br e http://www.pmsapezal.com.br, e

c) No Mural da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT.

9.2.2. Facultativamente:

a) No Mural de outros 6rgdos da Administracdo Publica, e

b) Outros Veiculos de Comunicagdo Impressos ou Audiovisuais.

9.2.3. O Local e Horario das provas escritas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone indicado neste
edital.

9.3. Do tempo de duracgao:

9.3.1. Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo
da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacOes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nUmero da sala na qual esta
lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o inicio
das provas.

9.8. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdao do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos,
manuais, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio por motivo de seguranca.

9.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
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10. Da pontuacao das Provas:
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Tipos de N.° Peso Total
Cargo (s) Provas Questodes de
Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0
- 022- Técnico em Seguranca do Trabalho Conhecimentos Gerais 10 2,0

Conhecimentos Especificos 20 3,0 100
- 001- Arquiteto Lingua Portuguesa 10 2,0
- 002- Assistente Social Conhecimentos Gerais 10 2,0
- 003- Auditor Publico Conhecimentos Especificos 20 3,0

- 004- Biogquimico

- 005- Contador

- 006- Dentista

- 007- Enfermeiro

- 008- Engenheiro Civil

- 009- Fisioterapeuta

- 010- Fonoaudi6logo

- 011- Médico (Clinico Geral)

- 012- Médico Anestesiologista

- 013- Médico Cirurgido Geral

- 014- Médico do Trabalho

- 015- Médico Ginecologista/Obstetra
- 016- Médico Ortopedista

- 017- Médico Pediatra

- 018- Médico Veterinério

- 019- Nutricionista 100
- 020- Procurador
- 021- Psicdlogo
10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatorias e eliminatdrias e, conterdo questdes objetivas.
Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderd acertadamente,
obedecendo ao quadro de pontuacgao disposto no item 10.

10.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao de recursos.

- Titulos

11. Da pontuacao e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
a.l) De 0a 2 anos o Atestado e/ou Certiddo, expedido por 6rgdo ou
entidade competente, preferencialmente em papel
timbrado;
e FotocOpia da Carteira de Trabalho e
a) Experiéncia Profissional 1,0 Previdéncia Social,
(tempo em ano)
Sera considerado um Unico atestado e/ou certiddo,
dentre os especificados nos subitens a.l); a.2) e
a.3), valendo aquele de maior pontuacao.
a.2) Acimade 2 até 4 anos 2,0
a.3) Acima de 4 anos 3,0

- Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

b) Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em nivel B
Educacéo;

de Especializagdo, com carga horaria minima 5,00

de 360 horas. Serd considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.
- Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

c) Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em Educacio:
h 10,00 ¢ao;
nivel de Mestrado. i ] o .
Serd considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

- Certificado, expedido por instituicdo oficial de

i . . ensino, devidamente validado pelo Ministério da
d) Curso de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu em 15.00 Educacao;

nivel de Doutorado. i ) o -
Serd considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.
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11.1. Os titulos serdo aceitos somente para os cargos 001, 002, 003, 004, 005 006, 007, 008, 009, 010, 011,
012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020 e 021, que tém como exigéncia Nivel Superior Completo, e em
sendo o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal do
Concurso Publico, o mesmo terd a sua pontuagdo publicada em uma lista especifica quando da divulgacdo do
Resultado do Concurso; sendo que esta pontuacdo sera computada somente para os candidatos que forem
classificados na primeira etapa. 0S TITULOS SERAO SOMADOS A PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO,
VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICACf\O. Caso a somatdria dos pontos de titulos gere o
empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-3o os critérios de desempate elencados no item 12.3.
11.1.1. Para os Cargos 012, 013, 014, 015, 016 e 017 que tém como requisito/exigéncia o Certificado de
Especializacdao para o respectivo cargo, somente sera considerada pontuacdo relativa a letra “a” do item 11 para
Certificado de Especializagdo que nao seja o solicitado no Anexo I do Edital para o respectivo Cargo.

11.2. A pontuagdo de titulos referente a Experiéncia Profissional(tempo em ano) constantes da letra "a", dentre os
especificados nos subitens a.1); a.2) e a.3), do item 11. ndao sao cumulativos entre si, sendo considerado somente o de
maior pontuacao.

11.2.1. Os titulos constantes das letras "b", "c" e "d" do item 11. ndo sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuagao.

11.2.3. A pontuagdo de titulo dos candidatos sera cumulativa para a pontuacdo atribuida referente a letra "a"(se
houver), mais a pontuacdo atribuida referente a uma das letras "a", ‘b” ou “c” "(se houver); sendo que a
pontuacdo maxima de titulos que podera ser atribuida sera o total de 18 pontos.

11.2.4. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area de atuacdo do cargo.

11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-a com a apresentacdo de atestado ou certiddo de tempo de servigo expedido
pelos 6rgaos competentes, preferencialmente em papel timbrado; fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social(paginas com os dados do candidato e com a comprovacdo da experiéncia profissional); fotocdpia nitida, frente
e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida e
validado pelo Ministério da Educagdo; juntamente com o Requerimento de Pontuacgdo de Titulos devidamente
assinado, conforme o modelo do ANEXO IV deste edital. Ndo serdo consideradas copias de documentos via fax
ou que estiverem ilegiveis.

11.4. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procuracdo simples(sem
necessidade de reconhecimento de firma) via protocolo nos dias 21/02/2011 e 22/02/2011, das 07:00
horas até as 11:00 horas e das 13:00 horas até as 17:00 horas, no Paco Municipal Jodao André Maggi, sito
na Av. Antonio André Maggi, 1.400, Centro, Sapezal/MT, juntamente com o Requerimento de Pontuacgao
de Titulos conforme o modelo do ANEXO IV deste edital devidamente assinado, devendo os mesmos estar
em um envelope contendo o nome completo do candidato e o cédigo do cargo ao qual esta concorrendo.
11.5. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissao Especial de Selecdao de Pessoal.

11.6. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11 do Edital.

11.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.8. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqlenta por cento) da
pontuacao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero em nenhuma
disciplina.

12.2. Classificacao Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatoério da pontuacdo total obtida no
conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e pontuacdo de titulos prevista no item 11 do mesmo
edital, desde que o candidato tenha sido classificado na primeira etapa e considerado como aprovado.

12.2.1. A classificacdo final serd realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.
12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior pontuacdo de titulos (se houver);

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.
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12.4. Reprovacao:

12.4.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinqlenta por cento) do total de pontos das
provas, ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1
deste edital.

13. Dos recursos:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos
http://www.grupoatame.com.br e http://www.pmsapezal.com.br , no 1° dia Gtil apds aplicacdao das provas escritas, a
partir das 16:00 horas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagcdo desses gabaritos, no horario das 9:00 horas do primeiro dia as 18:00 horas do Uultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso/MT.

13.3. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua inscricdo, apenas no prazo
recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico http://www.grupoatame.com.br no link
correspondente ao Concurso Publico, devendo o candidato seguir as instrucdes ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas:
divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicagdao de gabaritos de provas; divulgacdo da relagdo dos candidatos
classificados para a segunda etapa(entrega de titulos); resultado da analise e julgamentos de titulos; e resultado final
do concurso, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.
13.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos enderegos eletronicos: http://www.grupoatame.com.br e
http://www.pmsapezal.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 13.3.
deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.10. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou
ndao fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome,
numero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

13.11. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

13.12. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.13. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.14. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha optica):

14.1. A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.

14.2. N3o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou
que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgagdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia Gtil apds
a aplicacdo das provas escritas a partir das 16:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT, nos sites:
http://www.grupoatame.com.br e http://www.pmsapezal.com.br e facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo
nomeados sob o regime Juridico dos Servidores Municipais de Sapezal/MT - Estatutario; e tendo como Regime
Previdenciario o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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17. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO: Apos a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, mediante publicagdo resumida no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado, observando-se
os dispositivos da legislacdo vigente.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacéo do ato de nomeagdo, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual periodo.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

18.3. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sapezal/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada regido do
Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em havendo vagas ndo preenchidas,
direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros
aprovados.

18.5. A nomeacédo de candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato
do Prefeito Municipal de Sapezal/MT. i .

18.6. Para gfeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A APROVA(;I"\O EM
EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddo mental(expedido por médico
psiquiatra), atestado de saide fisica e resultado dos seguintes exames: a) urina tipo I, b) hemograma
completo; c) protoparasitoldogico; d) VDRL. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

18.6.1. Poderd ndo tomar posse, os candidatos portadores de deficiéncia fisica aprovado, classificado e convocado,
que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagdo; nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Ndo obstante todas as disposicGes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes aplicardao, no
que couber, as disposicGes da Lei Organica Municipal; da Lei N° 214/2001 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio) de 23 de Julho de 2001, e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de Sapezal/MT.

19. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL (C.E.S.P.): A C.E.S.P. ficara instalada no Pacgo
Municipal Jodao André Maggi, sito na Av. Antonio André Maggi, 1.400, Centro, CEP: 78.365-000 -
Sapezal/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos serda de 2 (dois) anos, a contar da data
da publicacdo da homologacgdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade
da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas
oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para nomeagdao na medida
em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT.
20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagao de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em
nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato serad responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no concurso pela Prefeitura
Municipal de Sapezal, valendo para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado, ou em outros érgaos da
imprensa.

20.6. A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgdo, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposigGes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricido e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Ndo sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servigco publico desse municipio, observado o prazo de prescrigao.
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20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacdes.

20.10. Ndo havera Segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar
sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importarda no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das
condicBes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas.

20.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em condigdes
para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam
vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo Especial de
Selegdo de Pessoal do Concurso Publico.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS COM AS
ESPECIFICAC@ES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO NAS
PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL; ANEXO III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO
DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA); ANEXO IV -
CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS.

20.16. QUAISQUER INFORMAGOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA DAS 08:00 HORAS ATE AS 11:00 HORAS E DAS 13:00 HORAS ATE AS 17:00 HORAS POR
MEIO DO TELEFONE: 0XX(65) 3321-9000.

20.17. Por meio dos sites http://www.grupoatame.com.br e http://www.pmsapezal.com.br o candidato
podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizacdo das
provas escritas, entre outras informaces necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdao resolvidos pela Comissao Especial de Selecao de Pessoal.

JOAO CESAR BORGES MAGGI IZAIAS ROQUE DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS
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Cad. T’c\)l:;ll N.° de Vagas Cll\al:gi?i (\:/:t%?isas Carga Vencimento | Valor da Local de
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos d Portadores ° Horéria Base R$ Taxa de Trabalho
€ N idad da 1° Etapa Semanal Inscrica
Vagas | Necessidades emanal scrigéo
Especiais (R$)
001 Habilitagdo em Nivel Superior Especifica em Arquitetura + Municipio de
Arquiteto Registro no Respectivo Conselho 02 0 50 40Hs | 350000 | 100,00 Sapezal
002 Habilitagdo em Nivel Superior Especifica em Servigo Municipio de
Assistente Social Social + Registro no Respectivo Conselho 04 0 50 40Hs | 2500,00 | 100,00 Sapezal
Habilitacdo em  Nivel Superior Especifica em
003 | Auditor Publico Administracdo; ou Bacharelado em Direito; ou 0 50 40 Hs 100,00 | Municipio de
Contabilidade; ou Economia. 01 1.500,00 Sapezal
004 Habilitagcdo em Nivel Superior Especifica em Bioquimica Municipio de
Bioguimico + Registro no Respectivo Conselho 02 0 50 40 Hs 2.800,00 100,00 Sapezal
005 Habilitacdo em  Nivel Superior Especifica em Municipio de
Contador Contabilidade + Registro no Respectivo Conselho 01 0 50 40 Hs 2.512,75 100,00 Sapezal
006 Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Odontologia Municipio de
Dentista + Registro no Respectivo Conselho 05 0 50 40 Hs 4.000,00 100,00 Sapezal
007 Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Enfermagem Municipio de
Enfermeiro + Registro no Respectivo Conselho 07 0 50 40 Hs 3.600,00 100,00 Sapezal
008 Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Engenharia Municipio de
Engenheiro Civil Civil + Registro no Respectivo Conselho 02 0 50 40 Hs 4.500,00 100,00 Sapezal
009 Habilitagcdo em Nivel Superior Especifica em Fisioterapia Municipio de
Fisioterapeuta + Registro no Respectivo Conselho 03 0 50 2.500,00 100,00 Sapezal
010 Habilitacdo em  Nivel Superior Especifica em 40 Hs Municipio de
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia + Registro no Respectivo Conselho 01 0 50 2.500,00 100,00 Sapezal
011 Habilitagdo em Nivel Superior Especifica em Medicina + 40 Hs Municipio de
Médico (Clinico Geral) Registro no Respectivo Conselho 05 0 50 10.000,00 | 100,00 Sapezal
Habilitagdo em Nivel Superior Especifica em Medicina + Municipio de
012 | Médico Anestesiologista | Certificado de Especializacdo em Anestesiologia +| 01 0 50 40Hs | 11.500,00 | 100,00 Sapezal
Registro no Respectivo Conselho
Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Medicina + Municipio de
013 | Médico Cirurgiao Geral Certificado de Especializacdo em Cirurgia Geral +| 01 0 50 40 Hs 11.500,00 100,00 Sapezal
Registro no Respectivo Conselho™
Habilitagdo em Nivel Superior Especifica em Medicina + Municipio de
014 | Médico do Trabalho Certificado de Especializacdo em Medicina do Trabalho +| 01 0 50 10 Hs 3.000,00 100,00 Sapezal

Registro no Respectivo Conselho
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Cad. ' _ o o T’c\)l:;ll N.° de Vagas CI,;:gi?i(\:/aat%?isas Car’g'a Vencimento | Valor da Local de
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos de Porta(_iores da 1° Etapa Horaria Base R$ Taxa_L dNe Trabalho
Necessidades Semanal Inscricao
Vagas e
Especiais (R$)
Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Medicina + Municipio de
015 | Médico Certificado de Especializagdo em Ginecologia e| 02 0 50 40 Hs 11.500,00 100,00 Sapezal
Ginecologista/Obstetra Obstetricia + Registro no Respectivo Conselho
Habilitagdo em Nivel Superior Especifica em Medicina + Municipio de
016 Certificado de Especializagcdo em Ortopedia + Registro no 0 50 40 Hs 11.500,00 100,00 Sapezal
Médico Ortopedista Respectivo Conselho 01
Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Medicina + Municipio de
017 Certificado de Especializacdo em Pediatria + Registro no 0 50 40 Hs 11.500,00 100,00 Sapezal
Médico Pediatra Respectivo Conselho 02
018 Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Medicina Municipio de
Médico Veterinario Veterinaria + Registro no Respectivo Conselho. 03 0 50 40Hs | 300000 | 100,00 Sapezal
Habilitagdo em Nivel Superior Especifica em Nutricdo + Municipio de
019 Nutricionista Registro no Respectivo Conselho 02 0 50 40 Hs 2.500,00 100,00 Sapezal
Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Direito + Municipio de
020 Procurador Registro no Respectivo Conselho. 03 0 50 40 Hs 4.500,00 100,00 Sapezal
Habilitacdo em Nivel Superior Especifica em Psicologia + Municipio de
021 Psicologo Registro no Respectivo Conselho. 06 0 50 40 Hs 2.500,00 100,00 Sapezal
022 | Técnico em Seguranca do Habilitagdo em Nivel Ensino Médio Completo + Certificado Municipio de
Trabalho de Curso Técnico de Seguranca do Trabalho 01 0 50 44 Hs 1.426,54 60,00 Sapezal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: 022-TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal /ou n&o verbal, literario e/ou
nao literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagdes linguisticas e niveis de linguagem; Pontuagdo; Acentuacao
Grafica; Sintaxe: frases, oracdes, periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesédo e Coeréncia; Morfologia: classe de
palavras; Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagédo. Histéria Do Brasil: Os Bandeirantes e a Ocupagédo de Mato Grosso, A Ocupagéo do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; A Diviséo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Sapezal/MT. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema de seguranca do
trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
seguranga; Fatores inseguros; Inspegdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, Desenvolvimento da mentalidade
prevencionista dos servidores; Instrucdes e orientacdo na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes; Legislacao;
Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT,;
Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 001-ARQUITETO; 002-ASSISTENTE SOCIAL; 003-AUDITOR PUBLICO; 004-BIOQUIMICO; 005-CONTADOR; 006-DENTISTA;
007-ENFERMEIRO; 008-ENGENHEIRO CIVIL; 009-FISIOTERAPEUTA; 010-FONOAUDIOLOGO; 011-MEDICO (CLiNICO GERAL);
012-MEDICO  ANESTESIOLOGISTA;  013-MEDICO CIRURGIAO GERAL; 014-MEDICO DO TRABALHO; 015-MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA; 016-MEDICO ORTOPEDISTA; 017-MEDICO PEDIATRA; 018-MEDICO VETERINARIO; 019- NUTRICIONISTA;
020-PROCURADOR; 021- PSICOLOGO: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou néo literario;
Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagdes linguisticas e niveis de linguagem; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica;
Sintaxe: frases, oragfes, periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesdo e Coeréncia; Morfologia: classe de palavras;
Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Globalizagdo. Histéria Do Brasil: Os Bandeirantes e a Ocupagdo de Mato Grosso, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geogréaficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Sapezal/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 001-ARQUITETO: Cartografia: No¢des de Aerofotogrametria e Fotointerpretacdo; Cartas Gréficas (sistemas analdgico e digital); Escalas,
dimensdes e formas de representacdo do espago urbano. Planejamento Urbano: Conceitos béasicos do processo de estruturagdo do espago
urbano; Nogdo de Planejamento Fisico-Territorial; Condig6es fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo,
cobertura vegetal, areas de preservagéo por excepcionalidade ou qualidade ambiental; No¢des de parcelamento do solo: de gleba, quadra, lote,
logradouro publico, desmembramento, desdobro, remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificacdo; Planejamento da
infra-estrutura urbana; Equipamentos publicos e mobiliario urbano; Nogdes de planejamento do uso e ocupagédo do solo urbano: zoneamento e
areas de uso segregado, ocupacao do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilizacéo), categorias de uso, densidades (de ocupagao, construtiva, de
populagao), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupagéo, coeficiente de aproveitamento, taxa de impermeabilizagdo do terreno),
gabaritos de altura das edificacdes; Macro areas e zonas urbanas: sistema de areas verdes, areas institucionais, areas nao-edificaveis, areas de
preservacao e protecdo; Plano Urbanistico e Desenho Urbano; Planejamento Setorial e Planejamento Integrado; Planejamento Estratégico;
Planejamento Participativo (Conceitos e praticas). Projeto de Edificagdo — NogBes das normas aplicaveis ao projeto de edificagbes em geral,
particularmente: Implantacéo; Conforto das Habitag6es: aeracéo, insolagdo, acustica e iluminagédo artificial; Permeabilidade do solo; Orientacéo e
dimensionamento minimo dos compartimentos; Sanitarios coletivos; Instalagcdes prediais; Seguranca de uso (disposi¢des construtivas e instalacfes
dos sistemas bésico e especial de seguranca). Tecnologia Urbana: Drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, corregos e rios
urbanos; Saneamento bésico: redes de agua e esgotos; Obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentagao viaria.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei 80/1998 (Cddigo de Obras); Lei 82/1998 (Cédigo de Posturas).

CARGO: 002-ASSISTENTE SOCIAL: 1. Fundamentos historico, tedrico - metodoldgico do Servigo Social. 2. O projeto ético-politico do Servigo
Social e a regulamentagdo da profisséo. 3. Questéo social no Brasil. 4. Questdo de género. 5. A politica social e seu processo histérico; politicas
setoriais e por segmento: assisténcia; saude; sadde mental; previdéncia; crianca e adolescente; educacéo; idoso; portadores de necessidades
especiais. 6. Trabalho e Servigo Social. 7. Pesquisa e Servi¢o Social. 8. Gestao social, planejamento social, assessoria, consultoria e superviséo.

CARGO: 003-AUDITOR PUBLICO: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e
comercial,competéncias federativas [Unido, Estados e Municipios], Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64;
Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei
Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas
Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo
de Escrituragdo. Escrituracdo de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituracédo: Obrigatoriedade, Funcdes,
Formas de Escrituragc&o. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracéo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
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Elaboragéo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagédo;vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades; procedimento, revogagdo e anulacdo; sangbes penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecucao, reviséo e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servi¢o publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao
e controle; requisitos do servigo e direitos do usuério; competéncias para prestacdo do servigo; servigos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracéo,
utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragcdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracéo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patrimonio historico; prote¢cdo ambiental. Responsabilidade
civil da Administracéo. Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legislagao
Municipal: Lei Organica e Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT (Lei 214/2001).

CARGO: 004-BIOQUIMICO: Hematologia: conhecimentos gerais coagulacdo; definicdo e interpretacdo hemograma; tipos células sangiiineas;
leitura laminas; alteracbes hematoldgicas (leucemias, anemias); anticoagulantes e corantes. -Bioquimica Clinica: conhecimento geral; leitura do
exame; alteracdes metabdlicas; interferéncia medicamentosa nos resultados; anticoagulantes; gasometria arterial. -Urindlise: conhecimento geral,
analise sedimento; interferéncia medicamentosa nos resultados; interpretacdo do exame; conservagdo da urina antes analise. -Microbiologia:
conhecimento geral; tipos bactérias quanto morfologia; corantes utilizados em bactérioscopia; meios cultura; identificacéo e cultura dos patégenos ,
rotinas liquor. -Imunologia: Tiragem sangliinea ABO RH; reumatograma; tipo amostra, soro ou plasma para exame; PCR, ASLO, Fator reumatéide,
VDRL; virus HIV, reagdes cruzadas. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengédo Basica no Sistema
Unico de Salde. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Gerenciamento e organizac&o de materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo;
sistema Unico de salde; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; politica de medicamentos; farmacologia béasica e clinica; legislacdo farmacéutica e
ética profissional. Leis Federais:8.080/1990, 8.142/1990 e Diretrizes do SUS.

CARGO: 005-CONTADOR: | - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orcamento-programa e do orgamento de desempenho; 2. Principios orcamentérios; 3. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA; 4.
Orgcamento fiscal e de seguridade social; 5. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988; 6. Conceituacéo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira; 7. Execucdo da receita e da despesa orgamentaria; 8. Créditos Adicionais; 9. Cota, provisdo, repasse e destaque; 10.
Procedimentos de retengdo de impostos e contribuigdes. Il - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 alterada pela Resolugdo CFC n° 1282/10); 2. Resolugdo CFC n°
1301/10; 3. Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; 4. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais;
5. Contas patrimoniais e de resultado; 6. Teorias, fun¢des e estrutura das contas; 7. Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de
contas; Demonstragdes contabeis; Andlise das demonstragGes contabeis; Lei n® 6404/76 e alteragdes posteriores; 8. Decreto-Lei n® 9295/46
alterado pela Lei n°® 12249/10. Il CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; 2. Variagdes Patrimoniais:
VariacOes Ativas e Passivas, Or¢camentarias e Extra-orcamentarias; 3. Contabilizacao dos Principais Fatos Contabeis: previsao da receita, fixagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos, realizagdo da receita e despesa; 4. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. 5. Demonstragdes
Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.

CARGO: 006-DENTISTA: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia; Dentistica e materiais
dentarios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Ocluséo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude
Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Saude;
Organizagéo da ateng&o basica no Sistema Unico de Salde; Programa salide da Familia. Leis Federais:8.080/1990, 8.142/1990, Diretrizes do SUS
e Pacto pela Vida.

CARGO: 007-ENFERMEIRO: Etica e legislagdo profissional: Principios, cédigos, lei e direito que regulamentam o exercicio profissional do
enfermeiro; Planejamento, administrac@o e avaliagdo da assisténcia de enfermagem; Atuacdo de enfermeiro frente a disturbios hidroelétricos, a
doencgas do aparelho digestivo e gastrointestinais, respiratério, cardiovasculares; Atuacdo de enfermagem frente a pacientes com patologias de
fungBes metabdlicas, urinarias e renal, sistema reprodutor, neurosensorial; Atuacdo do enfermeiro em sala de parto; Atuagdo do enfermeiro ao
recém — nascido; Papel do enfermeiro em situagBes de urgéncias e emergéncias; Atuacdo de enfermagem nas doencas infecto — contagiosas;
Gerenciamento em saude; Processo de trabalho em enfermagem; Enfermagem no Programa da Saude da Familia (PSF); Imunizacéao;
Tuberculose; Hanseniase; Hipertensao Arterial; Diabetes Mellitus. Leis Federais:8.080/1990, 8.142/1990, Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida.

CARGO: 008-ENGENHEIRO CIVIL: Topografia: tipos de levantamentos; processos de levantamento; levantamentos planialtiméticos ;
interpretacdo de plantas; curvas de nivel. Hidraulica: mecéanica dos fluidos; obras hidraulicas; hidraulicas fluvial; portos e hidrovias; escoamentos
em canais abertos; energia especifica; profundidade critica; ressalto hidraulico; remanso; escoamentos em condutos; manning strickler; bombas
hidraulicas; hidrometria; medidores parshall. Hidrologia aplicada: ciclo hidrolégico; balango hidrolégico; formagéo e tipos de precipitacdes; medidas
das precipita¢des; processamento de dados pluviométricos; métodos de estudo; hidrograma unitario; método de SNYDER; vazdes de enchentes;
aguas subterraneas; tipos de escoamento; evaporagao e transpiragio. Fotogrametria: fotointerpretacdo; interpretacéo de fotos aéreas; processos
de definicdo; tipos de levantamentos; campos de aplicacdo. Geodésia e astronomia de campo -GPS: astronomia de posicdo; sistemas de
coordenadas; sistemas de posicdo; conhecimentos sobre equipamentos. Transportes: economia de transporte. Rodovias: classificacdo de
rodovias; sistema viario nacional. Ferrovias: edificagBes ferroviarias; NB-428/76 a 497/75 - NB-576/77; via permanente; leito, lastro e dormentes;
material rodante; elementos de projeto. Pavimentacao: tipos de pavimentos; elementos de projeto; classificacdo dos pavimentos. Mecéanica dos
solos: NB-12; caracterizacéo fisica; tipos de solos; tipos de classificacdes; Califérnia Bearing Ratio-CBR/ISC; ASHO; fundacdes NB-51SPT.
Terraplenagem: equipamentos de terraplenagem; energia de compactacdo; ordenadas de BRUCKNER; métodos de determinacdo de volumes;
calculo de seccdes de corte e aterro. Materiais de construgdo: especificacdes brasileiras; cimento EB-1/77, EB-2/74, EB-208/74; madeira; materiais
litéides; calcareo e derivados; materiais derivados de hidrocarbonetos; materiais metalicos; materiais ceramicos; materiais plasticos; materiais
vitreos NB-226/75; materiais prefabricados EB-6, EB-116/75, NB-52; materiais compostos. Estabilidade das estruturas: NB-5; teorias das
estruturas; andlise matricial de estruturas. Sistemas estruturais: estruturas metélicas NB-14/NB-117; estruturas de madeira NB-11/NB-344/73.
Construgfes de edificios: conforto térmico/acustico; conforto acustico NB-101; instalag@es hidraulicas NBR-5626/82, NBR-7198/82; instalacdes
sanitarias NBR-8160/83, NBR-7229/82; instalacbes de gas; instalacdes elétricas prediais NBR-5410/80 e NT-07-R2 Réde-Cemat/FEV 83;
instalacdes telefonicas prediais norma 224-3115-01/02 Telebras; instalagdes de prevencgdo e combate a incéndios NB-24/65 e DEC. 857 - 29/08/82
MT. Pontes: norma NB-2/NB-6/NB-7; morfologia de pontes; classificacdo de pontes; elementos de projetos. Concreto armado: calculo de concreto
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armado; norma NB-1/NB-16/NB-49/NB-50/68. Informatica: conhecimentos de Windows; Excel; Autocad; geologia aplicada a engenharia;
conhecimento basico de materiais litdides. Legislagédo profissional: Dec.Fed. 23.569/33; Lei 5194/66, 6496/77; codigo de ética profissional -RES.
205/71 CONFEA. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei 80/1998 (Cdédigo de Obras); Lei 82/1998 (Cédigo de Posturas).

CARGO: 009-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicacdes, indicagdes de termoterapia; fototerapia;
massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagéo funcional - biomecéanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas;
luxagOes; entorses; distensdes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patolégicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites;
tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia:
luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de
Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesbes medulares; paralisia. Leis Federais:8.080/1990, 8.142/1990,
Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida.

CARGO: 010-FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento normal e Retardo na aquisicdo da linguagem oral; Fala, audicéo e funcéo de alimentac&o;
Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudiol6gica; Disfemia; Intervengdo fonoaudiolégica na surdez infantil; Atrasos no desenvolvimento
neuropsicomotor, selegdo e indicagdo de aparelhos auditivos. Lesdes labiopalatais. Fonoaudiologia Escolar; Transtornos da aprendizagem da
linguagem escrita. Fonoaudiologia em atengdo primaria a sadde. Etica profissional. Leis Federais:8.080/1990, 8.142/1990, Diretrizes do SUS e
Pacto pela Vida.

CARGO: 011-MEDICO (CLINICO GERAL): Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia
Coronariana, Insuficiéncia Hepdtica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crdnica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronguite
Crobnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primarias e
adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Bésico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primérias e
Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Distirbios Somatoformes,
Desnutrigdo no Adulto, Distlrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagées. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Leis Federais:8.080/1990, 8.142/1990, Diretrizes do
SUS e Pacto pela Vida.

CARGO: 012-MEDICO ANESTESIOLOGISTA: 1-Fisica e anestesia Inalatéria. 2-Farmacocinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatoria. 3-
Farmacologia dos anestésicos locais. 4-Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios. 5-Ventilagdo artificial. 6-Anestesia em pediatria. 7-
Anestesia em urgéncias. 8-Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9-Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. 10-Parada cardiaca e
reanimagdo. 11-Monotorizacdo em anestesia. 12-Sistema nervoso autdénomo. 13-Complicacdo da anestesia. 14-Raquianestesia. 15-Anestesia
peridural. 16-Monitorizagao neurofisiolégica. 17-Monitorizagdo hemodinamica.

CARGO: 013-MEDICO CIRURGIAO GERAL: Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas endécrinas e metabélicas aos
traumas; reposic@o nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infeccdes e complicagbes em cirurgia.
Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos e curativos.Les6es por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediétrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infec¢do hospitalar. Tétano;
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusao.
Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura,
pulmé&o e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado.
Cédlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abcessos intra-abdominais.
Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperiténio. Etica profissional.

CARGO: 014-MEDICO DO TRABALHO: 1-Clinica Médica Geral. 2-Medicina do Trabalho. 2.1-Legislacdo especifica. 2.1.1-Lei n.° 6514, de
22/12/77. 2.1.2-Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.® 3214, de 08/06/78. 2.1.3-Legislacdes complementares. 2.2-Acidente
de trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, andlise e estatistica. 2.3-Prevencéo e controle de riscos. 2.4-Gerenciamento de riscos. 2.5-Doengas
do trabalho. 2.6-Epidemiologia. 2.7- Doencas profissionais. 3-Normas Técnicas de Avaliagdo da Capacidade Laborativa e da Técnica Pericial. 4-
Profissiografia e analises profissiograficas. 5-Legislacéo previdenciaria em geral. 6-Regulamento de pericia médica.

CARGO: 015- MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: 1-Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. 2-Fisiologia do ciclo
mestrual. 3-Disfungdes menstruais. 4-Anomalias congénitas e intersexo. 5-Disturbios do desenvolvimento puberal. 6-Climatério. 7-Vulvovagites e
cervicites. 8-Doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica. 9-Doengas sexualmente transmissiveis. 10-Abdomen agudo em ginecologia. 11-
Endometriose. 12-Distopias genitais. 13-Disturbios urogenitais. 14-Patologias benignas e malignas da mama. 15-Patologias benignas e malignas
da vulva, vagina, Utero, ovarios. 16-Interpretacdo de examaes citolégicos ediagnésticos da leses precussoras do cancer cérvico uterino. 17-
Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18-Esterilidade conjugal. 19-Planejamento familiar. 20-Etica em
ginecologia e obstetricia. 21-Anatomia e fisiologia da gestacdo. 22-Diagndstico de gravidez e determinacdo de idade gestacional. 23-Assiténcia
pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 24-Diagnéstico de malformacdes fetais. 25-Aborto, gravidez ect6pica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia etramento. 26-Transmissdes de infecgdes materno fetais. 27-Doengas hipertensivas na
gestacdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagnéstico, manejo e tratamento. 28-Diabetes melitus da gestag&o. 29-Cardiopatias, doengas renais, outras
condigbes clinicas na gestagdo. 30-HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmissédo vertical. 31-Mecanismos do trabalho de parto. 32-
Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33-Distécias, indicacdes de césareas, forcéps. 34-Rotura prematura de mambranas, condugéo. 35-
IndicacBes de analgesia e anestesia intraparto. 36-Indicacdes de histerectomias puerperais. 37-Hemorragias de terceiro trimestre. 38-Sofrimento
fetal cronico e agudo. 39-Prevengao da prematuridade. 40-Conducéao e tratamento clinico e cirargico de emergéncias obstétricas.

CARGO: 016-MEDICO ORTOPEDISTA: 1-Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido dsseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacéo,
ossificacéo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacéo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizacéo, fisiologia e
alteracdo inflamatéria; tecido nervoso: estrutura, organizagao, fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2-Deformidades
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congénitas e adquiridas: etiologia e diagnéstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical;, aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3-Infeccdes e
alteragGes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose 6ssea;
infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatéide. 4-Tumores ésseos e lesGes pseudotumorais: propriedades biolégicas; classificagéo;
diagndstico, estagiamento e tratamento. 5-Osteocondroses: etiologia, diagnostico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6-Alteracdes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7-Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9-Fraturas e luxagbes da
articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10-Fraturas, luxagoes, lesGes capsulo-ligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas: etiologia, diagnéstico e métodos de tratamento. 11-Pericia médica: incapacidade
total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Elaboragdo de parecer de acordo com a legislagdo vigente.

CARGO: 017-MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disttrbios
mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sécios-econémicos. Imunizacdo: composi¢édo das vacinas, contra-indicagGes, reagéo vacinal. Estatuto da
crianca e do Adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do
recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Distrofias: desnutricdo
protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo, terapia de reidratacéo oral (TRO),
Fluidoterapia parenteral. Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. AfecgGes agudas do aparelho digestivo mais comuns
na infancia. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacao do quadril, pés planos,
escoliose). Afeccdes do aparelho cérdio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢ées
do aparelho urinario: infeccdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. AfecgBes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil. Doengas hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-
hematolégicas, Neoplasias mais freqiientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns
na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecg6es dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirirgicas de urgéncia mais comuns
na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia.

CARGO: 018-MEDICO VETERINARIO: Inspecédo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspecéo “ante-mortem” dos animais de
acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspecéo de carnes; Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencas
parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite
e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicagéo
relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de
bovinos, bubalinos e suinos,Principais doengas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geogréfica
no Brasil; Importancia econémica; Melhoramento do meio; Producédo de carne; Produgdo de leite. Nutricdo animal e Agrostolégica: Valor dos
alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formacao e
manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenacdo Fisiopatologia da Reproducdo e Inseminagdo Artificial:
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagédo, parto e lactagédo; Métodos de diagndstico de gestagdo; Fatores que contribuem para alta
taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminacéo Artificial; Doencas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea. Lei Municipal n®
441/2004 (Cédigo Sanitario Municipal). Leis Federais:8.080/1990, 8.142/1990.

CARGO: 019- NUTRICIONISTA: Principios de nutricao: nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absor¢cdo, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentagdo da gestante (adolescente e adulta);
alimentagdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideracdes nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentac&o da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo
e composigao quimica. Caracteres organolépticos: selecéo, conservacao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de
divisdo, operagbes para unido, perdas e fator de corre¢cao, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicao de géneros
alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacao,
comando, controle, avaliagdo; unidades do servigo de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal;
orgamento e custos. Nutricdo e salde publica: diagnéstico do estado nutricional de populag¢des; nutricao e infec¢des; epidemiologia da desnutricao.
Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutrigdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administragdo de Servigos de
Alimentacdo, Imunonutricdo, Produgdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia,
Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978. Leis Federais:8.080/1990, 8.142/1990, Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida.

CARGO: 020-PROCURADOR: PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais; Dos direitos e
garantias fundamentais; Competéncia legislativa e material da Unido, dos Estados e Municipios; Da organizacdo dos Poderes Executivo e
Legislativo; Do processo legislativo; Do controle da constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito, principios
bésicos e organizacdo (administracdo direta e indireta); Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia; Atos administrativos: conceito, espécies, atributos, vinculacéo e discricionariedade; revogacao e anulacédo. Servigos Publicos: conceito e
classificacdo, formas de prestacdo (autorizagdo, permissdo e concessao); Bens Publicos: conceito e classificagdo, aquisigdo, utilizacdo e
alienacao; Licitagcdo: conceito, finalidade e principios; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; anulagcdo e revogacao; Contratos Administrativos:
conceito e caracteristicas, formalizagdo, equilibrio econémico-financeiro, reviséo e reajuste, alteragédo, inexecugao e extin¢cdo; Regime Juridico dos
Servidores Publicos: normas constitucionais pertinentes aos servidores; Intervencao do Estado na propriedade privada: Tombamento. Conceito.
Natureza juridica. Procedimento. Efeitos. Outros instrumentos de prote¢do ao patriménio histérico, cultural, artistico e arqueoldgico. Tratamento
constitucional; Serviddes administrativas. Requisi¢do administrativa. Ocupag&o temporéria; Desapropria¢do: conceito, pressuposto e fundamentos.
Procedimento administrativo e judicial na desapropriagdo por utilidade publica. A indenizacado. Imissdo provisoéria na pose. Desapropriacao indireta.
A desapropriagdo por interesse social: evolugdo historica, conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial.
A RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO: fundamentos juridicos da responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias
subjetivas e objetivas. O dano indenizavel. Conceito. Caracteristicas. A responsabilidade por atos da Administragdo Publica no Direito Brasileiro. A
Constituicdo e a legislac&o infraconstitucional. Acéo regressiva. A responsabilidade extracontratual do Estado por atos legislativos. SERVIDORES
PUBLICOS: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e fungéo. Regime constitucional. Espécies de cargos publicos. Acessibilidade e
concurso. O ato de nomeagéo: natureza juridica. Posse e exercicio do cargo publico. Outras formas de provimento dos cargos publicos. O estagio
probatério e a garantia da estabilidade. Responsabilidade dos servidores. Penas disciplinares. Extingdo da funcdo publica. Aposentadoria.
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Demiss&o e exoneracéo. Outras modalidades de vacancia dos cargos publicos. CONTROLE DA LEGALIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Modalidades de controle. Controle interno e externo da Administragdo. Os Tribunais de Contas. Sistemas de controle jurisdicional da Administracéo
Puablica. A Justica administrativa. controle dos atos administrativos pelo Poder Judiciario. Instrumentos processuais. DIREITO TRIBUTARIO:
Principios Constitucionais Tributarios; Competéncias Constitucionais Municipais em Matéria Tributaria; Tributos Municipais. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: peticdo inicial, resposta do réu, Recursos: conceito, classificagdoo. Mandado de Seguranca. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade de Lei Municipal; Lei de Execucdo Fiscal. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica e Regime Juridico dos servidores
publicos municipais de Sapezal/MT (Lei 214/2001).

CARGO: 021- PSICOLOGO: Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e
Psicoterapia Breve. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Interdisciplinaridade. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos.
Psicodiagnoésticos, Técnicas, Teorias e Instrumentos de Avaliagdo Psicolégica. Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situacéo
regular e de risco: caracteristicas biopsicolégicas. Fatores biol6gicos e psicolégicos da crianga no contexto escolar — agdo conjunta familia / escola
/ sociedade. Avaliagéo das dificuldades de aprendizagem. A integracéo professor/aluno, crianga/familia. Psicomotricidade.Observacéo participante,
entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagdo da crianca, de adolescente, da familia e de membros da comunidade.
Estudo de caso e elaboragdo de laudos e pareceres. Registro e andlise de dados e informagGes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-
praticos sobre a organizagdo e o funcionamento dos grupos humanos. Relacdes Interpessoais: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagédo
Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.

JOAO CESAR BORGES MAGGI IZAIAS ROQUE DOS SANTOS B
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE
PESSOAL

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — CONCURSO 002/2010
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Sapezal, a
ser definida em regulamento e que ter4 decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ANEXO IV
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cédigo do cargo:
N.° RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do
Iltem 11 do Edital n.° 002/2010, LETRA ( ) para

fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sapezal/MT.

(Obs.: A pontuacao de titulos referente a Experiéncia Profissional(tempo em ano) constantes da letra "a", dentre os especificados
nos subitens a.1); a.2) e a.3), do item 11 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Os
titulos constantes das letras "b", "c" e "d" do item 11 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior
pontuacgdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuacéo do cargo.)

Nestes termos pec¢o deferimento.

IMT, de de 20 .

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.° 002/2010 da Prefeitura de Sapezal/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comissdo Membro Comisséo

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comisséo
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