ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI - MT
EDITAL N° 001/2011

O Prefeito Municipal de Indiavai - MT, por intermédio da Comissao do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n°® 036/2010, considerando o disposto na Constituicdo Federal art. 37,
incisos I, II, lll, IV e VII; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso art. 129, incisos I, II, lll e V;
na Lei Organica Municipal art. 78, incisos |, II, Ill, IV; na Lei Municipal n° 01/93 dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Indiavai-MT; na Lei Complementar Municipal
n° 454/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da administragédo
Municipal Indiavai-MT e nas suas alteragdes posteriores; na Lei Municipal n° 343/2006 que
dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Indiavai-MT torna publico
o Edital de abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdao de concurso
publico destinado a selecionar candidatos para Cargos de provimento efetivo descritos no
Anexo |, devidamente separados por grau de instrugéo, para o provimento de 66 (sessenta e
seis) vagas, do quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Indiavai-MT e que
vierem a vagar ou serem criados durante o prazo de validade do concurso; no Anexo |l
constam as sinteses das atribui¢des dos cargos disputados devidamente discriminados por
nivel de escolaridade; o Anexo lll contém o conteudo programatico das provas, também,
separados por grau de escolaridade; o Anexo IV dispde sobre o detalhamento da prova pratica
de digitacao; o Anexo V dispde sobre o detalhamento da prova pratica de: Motorista, Mecanico
de Caminhdes e Carros, Operadores de Maquinas Pesadas, Pedreiro, o Anexo VI dispde
sobre o modelo de procuracgao; o Anexo VIl dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os
portadores de necessidades especiais; Anexo VIl dispde sobre a previsdo de cronogramas dos
trabalhos do concurso; Anexo IX dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser
impetrado junto a Comissdo do Concurso Publico, devidamente fundamentado, quando for o
caso; o0 Anexo X dispde sobre o modelo do requerimento da isencédo da taxa de inscricdo; o
Anexo Xl dispbe sobre o requerimento da pontuacado da Prova de Titulos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos serédo regidos por este edital.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro permanente de
servidores da Prefeitura Municipal de Indiavai aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital,
onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho e
demais instrucoes.

1.2.1 Os habilitados e classificados no Concurso Publico, nos termos deste edital vincular-se-
ao como segurados do Regime de Previdéncia Propria.

1.2.2 Os habilitados e classificados no Concurso Publico que forem admitidos vincular-se-do ao
Regime Estatutario praticado pelo Municipio.

1.3. A selecao de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante
aplicagao de provas objetivas de multipla escolha, prova de redagado e provas praticas sendo
de carater eliminatorio e classificatorio e de provas de titulos de carater meramente
classificatério, para os candidatos que obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta) por cento
acima.
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1.4. Sera aceito a comprovacao de Titulos de Pés Graduagao, Mestrado e Doutorado na area
especifica da vaga concorrida pelo(a) candidato(a), conforme pontuagao disposta no item 13
deste Edital, em carater exclusivamente classificatorio.

1.4.1. O limite maximo da pontuagao sera de 6,0 (seis) pontos.

1.4.2 - Os documentos relativos aos titulos serdo entregues no ato da inscricdo. Endereco
Prefeitura Municipal de Indiavai-MT, situada na Rua Getulio Vargas n°® 650 - Centro, Pago
Municipal — bairro Centro — Indiavai-MT, CEP: 78295-000.

1.4.3 - A entrega e a comprovacéao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
1.4.4 - Nao serao aceitos titulos fora do prazo estabelecido nem a substituigdo, a qualquer
tempo, de titulos ja entregues.

1.4.5 - Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
universidades que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
1.4.6 - Os titulos serdo entregues em copia reprografica acompanhada da apresentagéo do
original, para ser vistada pelo receptor, ou copia autenticada em cartério.

1.4.7 - Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo
mandato com firma reconhecida e de copia do documento de identificacdo do procurador.

1.4.8 - Devera ser entregue uma procuragao de cada candidato, que ficara retida.

1.4.9 - A prova de titulos tera carater classificatorio.

1.5. O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragao
com firma reconhecida em cartorio, conforme Anexo VI deste Edital.

1.6. O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagcao
de seu procurador, ndo cabendo reclamagdes a posteriori junto a comissdo do concurso.

1.7. As provas do Concurso Publico sera realizada na Escola Estadual Paulino Modesto

Rua 21 de Abril, n° 466, — Bairro Centro, na cidade de Indiavai — Estado de Mato Grosso.

1.8. Arealizagcao das provas objetivas e praticas serao no dia 06 de fevereiro de 2011.
1.9. O local de realizacdo de provas praticas sera informado quando da realizacdo da prova
tedrica.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portador de deficiéncia fisica devera
seguir o modelo do Anexo VII deste Edital e devera ser protocolada junto a Organizagao do
concurso até o dia 21 de janeiro de 2011, em via original e mediante comprovagao de entrega.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes serao realizadas na Escola Estadual Paulino Modesto Rua 21 de Abril,
n°® 466, — Bairro Centro, na cidade de Indiavai — Estado de Mato Grosso. , CEP: 78295-000.
Telefones para contato: (065) 3254 - 1237

2.2. O periodo de inscrigao normal sera de 10/01/2011 a 21/01/2011, no horario de 7:00 as
17:00 horas, exceto sabado e domingo e feriados;

2.3. O periodo de inscricao para o candidato requerer a isencdo da taxa de inscricao sera de
10/01/2011 a 12/01/2011, no horario de 7;30 as 17:00 horas e somente poderdo requerer
pessoalmente na Central de Atendimento, Endereco Escola Estadual Paulino Modesto Rua
21 de Abril, n°® 466, — Bairro Centro, na cidade de Indiavai — Estado de Mato Grosso. , CEP:
78295-000

2.4. Preencher a Ficha de Inscrigdo, declarando o conhecimento ao conteudo integral deste
Edital de Concurso e ainda, do acompanhamento de eventuais alteragdes através do site
(http://www.prefeituradeindiavai.com.br/)
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2.5. Devera ainda, acompanhar a evolugdo do concurso através de eventuais Editais
Complementares e seus anexos suplementares.

2.6. Apresentar Original e uma cépia do RG e CPF, para conferéncia das informagdes na
Ficha de Inscricao.

2.7. Efetuar o depdsito bancério relativo ao valor da taxa de inscrigdo, como segue:

2.7.1. Banco do Bradesco de Araputanga - MT, Agencia n° 0801-0 conta corrente n°
21729-8 PMI - CONCURSO PUBLICO, de titularidade da Prefeitura Municipal de Indiavai-MT,
sendo aceito como prova do pagamento da taxa de inscricdo, nesse caso, comprovante de
depésito bancario; AS INSCRICOES PODEM SER PAGAS NO CORREIO DE INDIAVAI
endereco Av. Jaime Campos, 800 Centro da Cidade de Indiavai — MT.

2.7.2. O depodsito bancario para a efetivacdo da inscricdo devera ser efetuado
impreterivelmente no ato da inscrigdo e as mesmas vao até o dia 21 de janeiro de 2011, em
horario bancario, onde finda o prazo das inscrigoes.

2.8. Apds a realizagdo do depdsito bancario (pagamento da taxa de inscricdo), o candidato
recebera o Cartao de Inscri¢cdo, no local da realizacdo das inscricdes.

2.8.1. O Cartao de Inscricdo € de apresentagcédo obrigatéria no dia da realizacdo das Provas
Tedrica e Pratica quando for o caso.

2.8.2. As inscri¢gdes serao somente presenciais.

210 — SERA CONCEDIDA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO NOS SEGUINTES
CASOS:

2.10.1. Aos candidatos doadores voluntarios de sangue, que comprovarem ter doado sangue
ao Banco de Sangue, nos 06 (seis) meses antecedentes ao inicio das inscricdes deste
concurso publico.

2.10.1.1. O requerimento de isengédo da taxa de inscrigdo, anexo X deste Edital, juntamente
com o original ou a cépia autenticada do comprovante de doagdo de sangue deverdo ser
protocolados no posto de atendimento das inscrigdes, na Prefeitura Municipal de Indiavai-MT,
enderecado a Comissao Organizadora de Concursos, até as 17h do dia 12/01/2011.

2.10.1.2. Serédo aceitos como comprovante de doacdo de sangue a carteira de doador,
certidao, declaragao ou atestado emitido pelos érgéos citados no subitem 2.10.1 devidamente
assinados pelo responsavel.

2.10.2. Aos candidatos desempregados, comprovado por meio da Carteira de Trabalho, que
comprovem consumo de até 100KW/més de energia elétrica.

2.10.2.1. O candidato devera declarar sua condigdo de desempregado em documento préprio,
anexo VIl deste edital, no posto de atendimento das inscrigdes, na Prefeitura Municipal de
Indiavai-MT, enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, até as 17h do dia
12/01/2011, juntamente com os seguintes documentos comprobatoérios:

2.10.2.1.1. Original e cépia da Carteira de Trabalho, pagina do numero e qualificagdo, da
pagina de registro do ultimo emprego e, ainda, da pagina que consta o carimbo com o cadastro
na Agéncia do Trabalhador;

2.10.2.1.2. Original ou cépia autenticada das faturas das contas de luz e agua, do més que
antecedeu a publicacao do Edital de Abertura do Concurso;

2.10.2.1.2.1. Caso o candidato seja inquilino no imével em que reside, este devera apresentar
juntamente com as faturas supra citadas, declaragao do proprietario do imoével ou da imobiliaria
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responsavel, com assinaturas devidamente reconhecidas, informando que é morador do
imovel;

3. DAS TAXAS E DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. O valor da Taxa de Inscricdo consta do ANEXO | deste edital.

3.2. O candidato que tiver a isencéo indeferida pela Comissdo Organizadora devera fazer a
inscrigdo normal até o dia 21 de janeiro de 2011.

3.3. O Cartdo de Inscricdo somente sera emitido apdés a comprovacdo de pagamento da
respectiva taxa.

3.4.3 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax-simile.

3.4.4. A informacgao prestada no ato da inscricdo, bem como os dados mencionados sera de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

3.4.5. Nao sera permitida, apds a conclusido da inscricdo, a complementacido de informacgdes,
bem como revisédo e/ou recursos acerca da inscrigao.

3.4.6. O Cartao de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagao das provas.

3.5. A relagao dos candidatos que tiver atendimento especial deferido sera divulgada no site
(http://www.prefeituradeindiavai.com.br/)

3.5.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgagdo da relagédo citada no subitem
anterior para contestar as razoes do indeferimento.

3.5.2. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Para portadores de deficiéncia, as quais estdo inseridas no quadro de vagas do anexo
deste Edital, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislagdes pertinentes. As
vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, ficam reservadas para fins de classificagdo final, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que em
condigbes de exercerem as atribuigbes exigidas para o desempenho das atividades da funcgao,
e que tenham sido habilitado em todas as fases do Concurso, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Agente de Limpeza Publica 01
Monitor de Creche 01
Orientador de Oficina de Artes 01
Professor de Pedagogia 01

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse ao limite de vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢céo, declarar-se portador de deficiéncia;
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b) encaminhar copia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente
para essa finalidade, avaliados por médicos preferencialmente do municipio de Indiavai-MT ou
por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato da sua
inscrigdo, pessoalmente, por terceiro (procurador) ou pelos correios (SEDEX), o laudo médico
original, até o dia 21 de janeiro de 2011.

4.2.2. A nao comprovacao da condicdo prevista no subitem anterior, o candidato nao
concorrera como portador de necessidades especiais

4.2.3. A Organizagdo do concurso ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da cépia dos documentos ao seu destino.

4.3. O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerdao somente para fins de
identificacdo da inscricdo como portador de necessidades especiais a este concurso, e nao
serdo devolvidos e nao serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso
posterior.

4.4. A relacado dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de
portadores de necessidades especiais sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico no
site (http://www.prefeituradeindiavai.com.br/)

4.4.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgagcao da relagéo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apos esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e o ndo atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

4.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no
concurso, sera convocado a submeter-se a pericia médica, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificara sobre a
sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, no estagio
probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia apresentada.
4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario
previsto na convocacao.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagao na pericia meédica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em
tais condigdes.

4.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por nao ter
sido considerado como tal, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao
geral em igualdade de condigbes aos demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no decorrer
do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo sera exonerado sem justa causa.

4.11. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
nao eliminado no concurso e considerado portador de necessidades especiais, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.
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4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.13. A convocacao do candidato portador de necessidades especiais aprovado respeitara a
ordem cronoldgica de classificagao e o percentual de limite de vagas abertas.

4.13.1. Serdo convocados os candidato portador de necessidades especiais nha mesma
proporcionalidade da convocagao geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

5.1. Ser aprovado no concurso publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no
anexo | deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizacdo da prova do respectivo
concurso.

5.6. Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame meédico
pré-admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrao a suas expensas.

5.8. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selegdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o que
segue descrito abaixo.

6.2. A prova objetiva (P1) tera a duragéo de 4 horas e sera aplicada no dia 06 de fevereiro de
2011, no turno da manha das 08:00 horas as 12:00 horas.

6.3. A prova Redagéao (P2) somente para os cargos de professores e obedecerao aos critérios
previstos no item 7.4.3 deste edital.

6.4. A prova pratica (P3) tera a duragao de 4 horas e sera aplicada no dia 06 de fevereiro de
2011, no turno da tarde das 13h30min as 17h30min.

6.5. O local e o horario de realizagdo das provas objetivas estdo mencionados neste
Edital e, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu
local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.6. As provas de titulos (P4) obedecerao aos critérios previstos no item 13 deste Edital de
Concurso.

6.7. O resultado das provas, bem como seus gabaritos serdo publicado no site
(http://www.prefeituradeindiavai.com.br/, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Indiavai-MT.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA; REDAGAO; PRATICA E DE TiTULOS
7.1. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizados):
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7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental
Incompleto sera composta de 40 questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Conteldos Quantidade de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 0,25
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,25

7.1.1.1. O Conteudo Programatico das Provas estdo disponivel no Anexo |ll deste Edital,
devidamente discriminado por cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opg¢des (A, B, C e D), sendo
que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.1.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.
7.1.1.4. Prova objetiva cada questao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimos)
para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais e atualidades, conhecimentos
especificos do Cargo, totalizando 10 (dez) pontos.

7.1.1.5. O candidato que n&o atender ao minimo de 50% (cinquenta) por cento dos acertos
nesta fase da prova sera desclassificado.

7.1.2. Prova Pratica: Os candidatos concorrentes ao cargo de:Pedreiro realizardo prova pratica
de pedreiro com os respectivos equipamentos e materiais e responderdo aos questionamentos
do instrutor. Os critérios e procedimentos estdo no anexo V deste Edital.

7.1.2.1. O candidato que nédo atender ao minimo de 50% (cinqlenta) por cento dos acertos
nesta fase da prova sera desclassificado.

7.1.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta) por cento, estara
desclassificado do concurso publico.

7.2. Candidatos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto (Nivel Auxiliar):

7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental Completo
e Incompleto sera composta de 40 questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 0,25
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,25

7.2.1.1. O Conteudo Programatico das Provas estdo disponivel no Anexo |ll deste Edital,
devidamente discriminado por cargos concorridos.
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7.2.1.2. havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), sendo
que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.2.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.
7.2.1.4. Prova objetiva cada questao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimos)
para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais e atualidades, conhecimentos
especificos do Cargo, totalizando 10 (dez) pontos.

7.2.1.5. O candidato que nédo atender ao minimo de 50% (cinqlenta) por cento dos acertos
nesta fase da prova sera desclassificado.

7.2.2. Prova Pratica: Os candidatos concorrentes aos cargos de: Motorista, Mecéanico de
Caminhdes e Carros, Operador de Maquinas Pesadas realizardo prova pratica de manobras
com o respectivo equipamento e responderdao aos questionamentos do instrutor. Os critérios e
procedimentos estdo no anexo V deste Edital.

7.2.2.1. O candidato que nédo atender ao minimo de 50% (cinqlenta) por cento dos acertos
nesta fase da prova sera desclassificado.

7.2.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta) por cento, estara
desclassificado do concurso publico.

7.3. Candidatos de Ensino Médio ou Técnico:

7.3.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Médio e/ou Técnico
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 0,25
Conhecimentos Especificos do cargo 07 0,25
Conhecimento de Informatica 03 0,25

7.3.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.3.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos cinco campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.3.1.4. Prova objetiva cada questao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimos)
para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais e atualidades, conhecimentos
especificos do Cargo,conhecimentos de informatica totalizando 10 (dez) pontos.

7.3.2. A Prova Pratica de Operacionalizacdo de Microcomputadores e Digitagdo para o Cargo
de Assistente de Controle Administrativo, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e
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Financeiro A Prova Pratica constara de copia de texto alfa-numérico (digitagédo), elaborado no
Microsoft Windows Word, ou Linux operacionalizado em microcomputador - Disponivel no
laboratério de Informatica da cidade de Indiavai. O candidato sera avaliado quanto a produgao
(numero de toques liquidos por minuto) e erros (numero e tipo de erro cometido na transcrigéo
do texto), conforme aplicacdo da férmula. A especificagdo detalhada da prova pratica de
digitacédo a ser aplicada encontra-se descriminada no ANEXO |V deste edital.

7.3.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta) por cento, estara
desclassificado.

7.4. Candidatos de Nivel Superior:

7.4.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 0,25
Conhecimentos Especificos do cargo 07 0,25
Conhecimento de Informatica 03 0,25

7.4.1.1 O Conteudo Programatico das Provas estdo disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.4.1.2. Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.4.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.
7.4.1.4. Prova objetiva cada questao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e cinco centésimos)
para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais e atualidades, conhecimentos
especificos do Cargo, conhecimentos de informatica totalizando 10 (dez) pontos.

7.4.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta) por cento, estara
desclassificado.

7.4.3. PROVA DE REDACAO — PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

7.4.3.1 - A prova de redacao, tipica das atribui¢des do cargo publico, sera realizada no mesmo
periodo da prova objetiva, devendo o candidato administrar o tempo de realizagdo das provas.
O candidato recebera o caderno de prova e devera conferir seu nome, numero do documento,
cargo publico e assinar no local reservado.

7.4.3.2 - A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de
nao prejudicar o seu desempenho quando da corre¢cdo pela banca examinadora, ndo sendo
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permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.4.3.3 - A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, conter no local
preestabelecido somente o numero de inscricdo, a detectacdo de qualquer marca apontada no
espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdo da redacido e a consequente
eliminagdo do candidato do Concurso.

7.4.3.4 - Durante a redacéao, nao serao permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais
para rascunho. Ao final da prova, o candidato devera entregar juntamente com a Folha de
Respostas a Folha de Redacéo ao fiscal da sala.

7.4.3.5 - Serao corrigidas as redacgdes de todos os candidatos que tenham obtido, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

7.4.3.6 - A redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Essa prova versara sobre tema da atualidade.

7.4.3.7 - Na avaliagao e corregcao seréao considerados:

7.4.3.8 - Estrutura e conteudo: forma dissertativa, organicidade e unidade de texto;

7.4.3.9 - Elaboracgéo: critica, coeréncia e clareza;

7.4.3.10 - Expressao: adequagao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacgao.
7.4.3.11 - Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5 (cinco) pontos, ficando os demais excluidos do Concurso.

7.4.3.12 - Nos casos de fuga ao tema, inexisténcia de texto no local apropriado e de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera a nota zero.

7.4.3.13 - A Banca de Correcao sera composta por professores de comprovada experiéncia no
magistério, licenciados em Letras.

7.5. Prova de Titulos de P6s Graduacédo: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera
seu resultado adicionado na soma das notas aos candidatos que forem classificados com o
minimo de 50% (cinquenta) por cento de aproveitamento as demais provas, em carater
meramente classificatério.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas obijetivas corrigidas por meio de processamento
manual.

8.2. A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e ndo havera contagem negativa para os
erros.

8.3. Serao reprovados e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) por cento em qualquer fase das provas, seja Prova
Objetiva multipla escolha ou Prova Pratica.

8.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.3. deste edital ndo terdo classificacido
alguma no concurso publico.

8.5. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.3. serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas, Prova de Redagédo, Provas
Praticas e Provas de Titulos.
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8.6. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa
decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for
igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso sera a SOMA das notas obtidas na prova objetiva; prova de
redacao(se for o caso) e na prova pratica (se for o caso) e na prova de titulos (se houver).

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 10
deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios
para o desempate, aplicados sucessivamente:

10.1.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.
Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

10.1.2. Obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Especificos;

10.1.3. Obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

10.1.4. Obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

10.1.5. Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso a Comissao de Concurso Publico em unica e ultima instancia desde que
interposto dentro de 02 (dois) dias uteis apdés a divulgacdo dos atos e, protocolados
diretamente na Prefeitura Municipal de Indiavai-MT:

11.1.1. Ao edital;

11.1.2. Ao processo de inscrigdo/isencgao;

11.1.3. As questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;

11.1.4. A pontuacéo atribuida na Prova de Titulos;

11.1.5. Erros de célculo das notas no resultado final.

11.2. O recurso sera:

11.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

11.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens
previstos no item 11.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

11.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagao precisa do
item, o nome do candidato, o seu numero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual
concorre e a sua assinatura;

11.2.4. Redigido com argumentacéo logica e consistente.

11.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas
devem conter a indicacdo clara do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

11.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

11.4.1. Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na
capa do recurso;
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11.4.2. Nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

11.4.3. For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 11.1;

11.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

11.4.5. For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

11.4.6. Nao atender as demais especificagdes deste Edital.

11.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decis&o judicial, resultar
em anulagdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a
questao anulada serao atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido
ou ingressado em juizo.

11.6. Se houver alteragcédo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

11.7. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicagcdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Indiavai-MT. O prazo previsto para a interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

11.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no endereco
(http://www.prefeituradeindiavai.com.br/) a partir do dia subseqlente ao da realizagdo das provas
tedricas, dia 07 de fevereiro de 2011.

11.9. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo IX.

11.6. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das
alteracdes de gabarito serao divulgadas no site (http://www.prefeituradeindiavai.com.br/)

11.6.1. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.
11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo do Concurso Publico,
no endereco do Paco Municipal.

12. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico tera garantido sua vaga para a posse no
cargo publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém sera fator
determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

12.1.1. O critério de convocacao sera pela necessidade da Administracdo Publica Municipal e
respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O regime juridico para o servidor empossado € o Estatutario.

12.3. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagéo
no Diario Oficial dos Municipios www.amm.org.br, por meio de publicagdo no mural do Pago
Municipal e ainda no endereco eletrénico (http://www.prefeituradeindiavai.com.br/)

12.4. O candidato convocado tera até 30 (dias) dias para apresentar a documentagao exigida
no ato convocatorio, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

12.4.1. Diploma de conclusao do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado
(original) e 2 (duas) copias;

12.4.2. Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha
residido nos ultimos cinco anos;

12.4.3. Declaracdo que responde ou nao a inquérito policial e a processo administrativo
disciplinar;

12.4.4. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

12.4.5. Titulo eleitoral (original) e 2 (duas) coépias;
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12.4.6. Certidao de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas) copias;

12.4.7. Certidao de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) copias;

12.4.8. Certificado de reservista (original) e 2 (duas) cépias (se masculino);

12.4.9. CPF (original) e 2 (duas) copias;

12.4.10. Documento de identidade (original) e 2 (duas) cépias;

12.4.11. PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias, no caso de ja ter sido empregado;

12.4.12. Declaracéo de bens e valores que compde seu patriménio;

12.4.13. Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
12.4.14.Declaragcao que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no
periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

12.4.15. Comprovagao que esta quite com as obrigacgdes eleitorais.

12.5. Quando convocado para apresentar a documentacéo e o candidato ndo atender no prazo
estabelecido sera considerado eliminado do concurso publico.

12.6. O candidato nomeado, que n&o se apresentar no local e prazo estabelecido sera
eliminado do concurso.

12.7 ApOs a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade da Estrutura Administrativa,
desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administragéo e
a legislagao vigente.

12.8. O candidato sera submetido a preparagao e capacitagado para a ocupagao do cargo no
servigo Publico.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio, valera até 6,0 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Os titulos deverdo ser entregues ou enviados via SEDEX, com Aviso de Postagem (AR),
para a Comissdo de Concurso, no Endereco Prefeitura Municipal de Indiavai-MT, situada na
Rua Getulio Vargas n° 650 - Centro, Pago Municipal — bairro Centro — Indiavai-MT, CEP:
78295-000. Até o dia 21 de janeiro de 2011, conforme formulario préprio anexo Xl deste edital.
Se o candidato optar por entregar os titulos pessoalmente ou por procuragdo, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

Obs: N&o serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Postagem (AR), posterior a data de 21 de
janeiro de 2011.

13.2.1. Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de
multipla escolha.

13.3. O candidato devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo
constante do Anexo Xl, deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os
titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario
deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

13.4. Nao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues
somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e nao serdo devolvidos em
hipétese alguma.

13.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a
pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Empresa
Organizadora e Comissédo de Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.
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13.6. A ndo apresentagao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase
de avaliagao de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

13.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

13.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria
e a forma de comprovagao, sao assim discriminados:

Titulos admitidos para efeito de pontuacgao, relativos a area inscrita

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos
Pos - Graduagéao 1 1
Mestrado 2
Doutorado 3 3
Total de Pontos 6

13.10.. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaragdes,
certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para

obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem
anterior, ou documentos que nao estejam em

consonéancia com as Resolugdes citadas n&o serédo considerados para efeito de pontuagéo.
13.11. N&o sera considerado o titulo de graduagao quando o mesmo for requisito exigido para
o exercicio do respectivo cargo, bem como outros

titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo
serao considerados.

13.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 13.1 deste
Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao
direta com o cargo pretendido pelo candidato.

13.13. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em
cartorio.

13.14. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas deste edital.
14.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no mural do pago
municipal e no endereco eletronico do municipio (http://www.prefeituradeindiavai.com.br/)
14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.
14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartdo de
Inscricdo e do documento de identidade original.
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14.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdao das
provas.

14.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).

14.5.1. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

14.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.6. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por uma hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no concurso publico.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal
credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagcdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

Rua Getulio Vargas n° 650, - Centro - Indiavai-MT
CNPJ - 03.239.027/0001-20 - Cep 78.295-000
Fone - 065- 3254-1146



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

14.16. Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizagao do Concurso recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

14.16.2. A Organizagao do Concurso néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

14.16.3. A Organizacdo do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a coordenacgao.

14.17. No dia de realizagdo das provas, a Organizagdo do Concurso podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccao de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outros candidatos;

14.18.3. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

14.18.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.18.5. Fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.18.6. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.18.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

14.18.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.9. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

14.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

14.18.12. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.13. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

14.18.14. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

14.19. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

Rua Getulio Vargas n° 650, - Centro - Indiavai-MT
CNPJ - 03.239.027/0001-20 - Cep 78.295-000
Fone - 065- 3254-1146



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacédo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, contado a partir da data
de publicagdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo a critério da administracéo.

14.23. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Indiavai-MT e
publicado nos 6rgéos da imprensa Oficial imprensa local e no enderecgo eletrénico do municipio
(http://www.prefeituradeindiavai.com.br/).

14.24. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Organizagdo do
Concurso, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Administracdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagao de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Organizacdo do Concurso Publico e pela
Comisséo do Concurso Publico.

14.26. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagcao deste
edital serdo objeto de avaliagédo pela Organizagao do Concurso.

14.27. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de avaliagéo.
14.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo e o cargo concorrido e as demais informacoes.

14.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta
finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente
identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteragcbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Indiavai-MT, 04 de janeiro de 2011

Maria do Pilar Matos José de Souza
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGA VALOR
CARGO/ ESCOLARIDADE | NeDE | HORA- | VENCIMEN- | DA TAXA
ERLPE FUNQAO EXIGIDA VAGAS R e —
SEMA- | INICIAL R$ | INSCRI-
NAL CAO
Qgg{i‘z de Limpeza Alfabetizado 07 |30Horas| R$510,00] R$ 20,00
Auxiliar de Oficina Alfabetizado 01 40 Horas R$ 600,00| R$ 20,00
Nivel g‘;f:‘;r de Servigos Alfabetizado 04 |40Horas| R$ 510,00 R$20.00
Elementar "= tureira Alfabetizado 01 |40 Horas| R$580,00] R$ 20,00
Cozinheira Alfabetizado 01 40 Horas R$ 580,00 R$ 20,00
Pedreiro Alfabetizado 01 40 Horas R$ 864,00 R$ 20,00
Vigia Alfabetizado 07 |40Horas| R$510,00] R$ 20,00
Ensino
Mecénico de Fundamental
Caminhdes e Carros | Completo + CNH - 01 40 Horas | R$1.800,00 R$ 20,00
C
Ensino
. Fundamental
Motorista Incompleto + CNH 03 40 Horas R$ 662,85| R$ 20,00
-D eE
Operador de Funlfjgsrlr?eontal
Maquinas Pesadas 01 40 Horas | R$ 1.240,00| R$ 20,00
Incompleto + CNH
(Patrol) _C
Nivel Operador de Funlfjgsrlr?eontal
Auxiliar Maquinas Pesadas 01 40 Horas | R$ 1.240,00( R$ 20,00
; . Incompleto + CNH
(pa Carregadeira) _C
) - Ensino
Orientador de Oficina | ¢ 4o nental 05 |40Horas| R$582,55| R$ 20,00
de Artes
Completo
Assistente Ensino Médio
Administrativo Incompleto 04 |40 Horas R$ 653,96| R$ 30,00
Nivel Ensino Médio
Médio |Auxiliar de Laboratério | Incompleto 01 40 Horas R$ 563,76| R$ 30,00
Fiscal de Obras e Ensino Médio 01 40 Horas | R$ 1.700,00| R$ 30,00

Posturas

Completo +
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Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio
Completo +

01

40 Horas

R$ 1.200,00

R$ 30,00

Monitor de Creche

Ensino Médio
Completo

06

30 Horas

R$ 653,93

R$ 30,00

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo +
Curso Técnico e
COREN

02

40 Horas

R$ 700,00

R$ 30,00

Nivel
Superior

Analista de
Informatica

Ensino superior,
na area de
informatica, com
registro no
respectivo
Conselho
Profissional.

01

40 Horas

R$ 1.200,00

R$ 60,00

Assistente Social

Ensino superior
completo em
Servigo Social,
com registro no
CRESS

01

30 Horas

R$ 2.285,20

R$ 60,00

Contador

Ensino
Contabeis,
respectivo

Conselho
Profissional

superior
em Ciéncias
com
registro no

01

40 Horas

R$ 4.000,00

R$ 60,00

Dentista (PSF)

Ensino Superior
especifico, com
registro no
CRO

01

40 Horas

R$ 2.633,04

R$ 60,00

Engenheiro Civil

Ensino Superior
especifico, com
registro no
CREA

01

20 Horas

R$ 1.650,00

R$ 60,00

Fiscal de Tributos
Municipais

Ensino Superior

01

40 Horas

R$ 2.400,00

R$ 60,00

Médico do PSF

Ensino Superior
especifico, com
registro no
CRM

01

20 Horas

R$ 7.800,00

R$ 60,00

Nutricionista

Ensino Superior
especifico, com
registro no

CRN

01

20 Horas

R$ 1.100,00

R$ 60,00
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Ensino Superior
Professor Educacdo |com Licenciatura
Fisica Plena em

Educacao Fisica

01 30 Horas| R$ 1.062,58| R$ 60,00

Ensino Superior
Professor Matematica | CO™ Licenciatura 01 |30 Horas| R$ 1.062,58| R$ 60,00
Plena em

Matematica

Ensino Superior
Professor Pedagogia |COM Licenciatura | ge |35 poras | R$ 1.062,58| R$ 60,00
Plena em

Pedagogia

Ensino Superior
Professor Portugués |com Licenciatura 01 30 Horas| R$ 1.062,58| R$ 60,00
Plena em Letras

Ensino Superior
especifico, com
registro no

CRP

Psicologo 01 20 Horas | R$ 2.000,00| R$ 60,00

ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao,
bem como todos os demais servigos bracgais que sejam necessarios e determinada sua
execucgao por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de
fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.;
Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e
conservagao do equipamento utilizado. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir
quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada quando necessario, no exercicio de suas fungoes.
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CARGO: AUXILIAR DE OFICINA

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo, interpretando
desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos, selecionando
material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes,
liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de
ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspec¢des
preventivas, identificando anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncias de

impurezas em lubrificantes.

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de limpeza de
veiculos, como proceder a lavagem dos veiculos e maquinas; proceder a lubrificagdo externa
de veiculos e maquinas; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliem na
execucao de suas atribuigdes tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar
outras atribuigdes afins. Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar os
trabalhos de borracharia, como trocar

pneus e remendar camaras de ar; recauchutar pneumaticos; vulcanizar cdmaras de ar; verificar
as condicbes de conservacao dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar
e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de suas atribuicoes
tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribuigbes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgao,
bem como todos os demais servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua
execugao por superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de
fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construgcédo, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizacbes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢des
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
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imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer

CARGO: COSTUREIRA

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura operam maquinas
de costura na montagem em série de pecas do vestuario em conformidade a normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

CARGO: COZINHEIRA

Preparar e servir, refeicdes merenda escolar, bebidas, lanches e/ou outros alimentos; executar
o preparo e distribuicao de merendas, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; preparar a mesa das refeicdes, dispondo em ordem pratos,
copos, talheres e outros utensilios; servir refeicdes, lanches, café e/ou outros alimentos
controlar a quantidade e a qualidade de alimentos utilizados, informando a chefia a
necessidade de reposig¢ao; coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha mantendo as
condigbes de conservagcdao e higiene do local de trabalho; controlar e conservar os
equipamentos, utensilios, estoque e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material
de cozinha; receber ou recolher loucas e talheres apds as refeicdes; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: PEDREIRO
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

CARGO: VIGIA

Funcdes de vigilancia e protegdo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura
Municipal de Indiavai, para impedir a destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como
qualquer atividade que nao esteja expressamente autorizada pela Administragdo. Registrar e
comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes,
infracdes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e
controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal.
Orientar usuarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao
cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MECANICO DE CAMINHOES E CARROS

Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecgas;
fazer conservagao de instalacdes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automoveis, tratores,
caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir,
guando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistemas de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos
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dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores;
esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudancga; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas
a Oleo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por
desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho,

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos;
registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, posicdo do odémetro, horarios de
saida e chegada e outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservagao e condicdbes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua
responsabilidade; Dirigir os caminhdes, 0Onibus, basculantes; vistoriar o veiculo a ser utilizado,
verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servico,
verificando o itinerario a ser percorrido € a programagao estabelecida; dirigir o caminhao, e
outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e outros,
conduzindo-os a central de operagao e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o énibus,
transportando a equipe de manutencdo aos locais preestabelecidos; dirigir o caminhdo
basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manutengao
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas. Dirigir
ambulancia com seguranga e disposi¢ao para o trabalho, potencial de energia e capacidade de
manté-la durante a jornada de trabalho, responsabilidade, combatividade para vencer os
obstaculos que vier a encontra no meio ambiente, controle emocional, ansiedade, angustia,
impulsividade, autoconfianga, sociabilidade, flexibilidade de conduta, atencdo concentrada,
transtornos de humor, transtornos de personalidade.

Ter pratica e conhecimento dos primeiros socorros.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PATROL)

Realizar trabalhos de operagdo e checagem de moto niveladoras, vistoriar a maquina,
aquecendo o motor e verificando o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel de
comando; operar a moto niveladoras, observando as condicbées do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando a pa mecanica (lamina) e escarificador, acionando os
comandos hidraulicos e tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e
materiais similares e vertendo-os nos caminhdes para serem transportados; operar o trator de
esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagao da pa (lamina); executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PA CARREGADEIRA)

Realizar trabalhos de operagcdo e checagem de pa carregadeira,; vistoriar a maquina,
aquecendo o motor e verificando o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel de
comando; operar a moto niveladoras, observando as condicbées do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando a pa mecanica (lamina) e escarificador; operar a retro
escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura; operar
a pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e tragdo, escavando o solo e movendo
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pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os nos caminhdes para serem
transportados; operar o trator de esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a
inclinacédo da pa (lamina); executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ORIENTADOR DE OFICINA DE ARTES

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Oferecer as criangas e adolescentes a pratica de oficinas de desenho, modelagem em argila,
pintura, gravura, bordado, cestaria, madeira, bem como outras habilidades manuais; Estimular
a criatividade pro meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e o pedagogico dando
énfase na utilizagcdo de materiais reciclaveis; Sugerir e organizar exposi¢gdes com produgdes
das criangas e adolescentes em locais publicos; Interagir com os demais monitores buscando
acdes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteudos e atividades propostas, bem como
manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e
aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela conservagdo e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar

demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagao de seus superiores.

ENSINO MEDO COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atividades de execucgao referente a administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros
e orcamentarios; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, bem como prestar informacao e
orientagcdo no ambito da unidade; executar atividades de complexidade mediana, tais como, o
estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar
a sua tramitacdo; orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e
documentos; controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposicao;
fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento;
auxiliar na preparagédo e controle do orgcamento geral; efetuar o controle de pagamentos de
carné; manter registro e controle do patriménio; datilografar documentos; organizar e atualizar
0S arquivos.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Efetuar a coleta de material empregado, as técnicas e os instrumentos adequados; manipular
substancias quimicas, fisicas e biologicas dosando-as conforme especificacées, para a
realizacdo dos exames requeridos; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalacbes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados; realizar exames
hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros; registrar resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informagdes relevantes para possibilitar a agcdo médica;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execug¢ao dos trabalhos;
zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratério.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizagdo de obras, limpeza publica e aplicagdo de multas em conformidade com as Leis
Municipais; embargar obras e aplicar san¢gdes administrativas. Faz vistoria em plantas prediais,
residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; anota reparos em ruas, calcadas,
encanamentos de agua, esgoto e asfalto; notifica proprietarios de terrenos baldios para limpeza
dos mesmos; anota e comunica a presenca de animais soltos pelas ruas; protocola todas as
plantas, “habite-se” e requerimentos; atende a reclamacdes de municipes sobre construcdes
clandestinas, infiltracbes de aguas e construgées mal realizadas. (cédigo de postura municipal).

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Efetuar sob supervisdo direta, os servigos de vigildncia sanitaria da Municipalidade,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hotéis, motéis, farmacias, hospitalares
e privativas, estabelecimentos de ensino, piscinas de uso coletivo restrito (de clubes,
associagoes, hotéis), hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar, combater focos
de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e outros locais. Zelar pelo
cumprimento da legislagao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Executar e/ou
participar de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulagcdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencéo a Saude.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto ao
professor na sala de aula. Tratar os alunos com carinho, atencéo e afetividade. Acompanhar e
registrar o processo de crescimento de cada aluno e do grupo; organizar e cuidar do local a fim
de evitar acidentes ; proporcionar as criangas ambientes agradaveis de convivéncia; ter todo
o cuidado com a crianca doente, auxiliando na identificacdo precoce de doencas infecto-
contagiosas, evitando-se, sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga;
alimentar adequadamente as criangas de acordo com a sua faixa etaria; zelar pela higiene
corporal das criangas, realizando junto com elas os cuidados corporais recomendados, entre
eles escovar os dentes, lavar as maos antes e apds as refeicdes, usar adequadamente e
limpar-se corretamente apds o uso do sanitario, tudo isso visando a limpeza e o conforto.
Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formagdo da crianga. Buscar
desenvolver nas criangas, através de brincadeiras, o espirito de solidariedade aliado ao de
competicdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos. Executar outras atividades
necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de técnico atribuidas a equipe de enfermagem; Assiste ao
enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientacdo das atividades de assisténcia da
enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Auxilia na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuidados
na prevencgao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Executa atividades de assisténcia de enfermagem; Integra a
equipe de saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
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ENSINO SUPERIOR
CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,
prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacido técnica. Estabelecem padroes,
coordenam projetos, oferecem solugbes para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informatica.

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

Atividades de planejamento, diregdo, coordenagao, assessoramento e execug¢ao de programas
sociais em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitarios; participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo de politicas sociais; planejar e elaborar programas de trabalho
nos campos econdmico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de
atuagao; controlar e avaliar os resultados e/ou implantagdo de programas sociais; elaborar
estudos, projetos e investigagcdes sobre as causas de desajustamentos sociais; participar de
pesquisas medico-sociais e interpretar a situacdo social do cliente e familia; participar de
equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagcdo profissional; planejar e coordenar
inquéritos sobre a situagao social de escolares e sua familia; orientar e proceder a selegao
socioeconémica para concessao de bolsas de estudo e outros auxilios no municipio; fazer
levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades;
elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social de
cada grupo e comunidade; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional,
participar de programas de treinamentos; participar de programas de Educag¢do Sanitaria e de
Saude Publica.

CARGO:CONTADOR

Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas. Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimentagao financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e
tabelas, compilando dados contabeis. Participar da elaboragdo de balancetes e balancos,
aplicando normas contabeis. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotacbes orcamentarias. Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros
recursos especificos. Acompanhar saldos or¢camentarios para autorizagcdo de realizagao de
despesas. Manter arquivo da documentagao relacionada a contabilidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.
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CARGO: DENTISTA (PSF)

Prevenir, diagnosticar e tratar de afecgdes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas
de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevengao de carater publico, para melhorar as
condigbes de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo; extrair dentes utilizando instrumentos proprios; fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento
de focos de infeccbes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de
caries e outras infecgdes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar Projetos e fiscalizagdo de edificagdes, estradas, sistema de transporte, abastecimento
de agua e saneamento, orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas urbanisticas,
planejar, orientar e controlar a execugao de programas obras e servigos propostos no plano de
desenvolvimento urbano, formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificagdes, observando o cédigo de obras do Municipio, executar as
funcdes afins em ambito pratico tedrico inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Fiscalizar e coordenar Obras no ambito municipal.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Exercer atividades envolvendo planejamento, inspegao, controle, execugao de trabalhos de
fiscalizagao e arrecadacéo tributaria; atividades internas e externas relacionadas a tributagéo,
arrecadacao e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias principais e acessorias
pelos contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizagéo,
coordenacgao, orientacdo, avaliagao, controle, inspecao e execugcao de tarefas e servicos que
Ihe sejam cometidas; proceder a revisdo fisco-contabil de obrigagdes tributarias, na forma
estabelecida em ato administrativo; promover estimativas e arbitramentos nos termos da
legislagdo tributaria; instruir processos administrativos e tributarios, através de diligéncia e
informacodes técnico-fiscais, inclusive pericias fisco-contabeis; proceder ao lancamento de oficio
por meio de autos de infragdo, constituindo os créditos tributarios efetivar langamento por
homologacéo, procedidos na forma da legislagao tributaria, mediante lavraturas de termos em
livros ou documentos fiscais; realizar analises e estudos econdmico financeiros e contabeis,
relativos aos tributos municipais ou atinentes ao calculo, controle e acompanhamento de
transferéncias; colaborar na programacgéo e execugéo de treinamento nas areas de tributagao,
arrecadacao e fiscalizacdo, quando solicitado; elaborar relatérios e dados estatisticos sobre
suas atividades; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO DO PSF

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com
anotagao sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolugao da
doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos
de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do
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paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirurgicos;
participar de programas de vigilancia epidemiologica, educagdo em saude publica, treinamento
e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude; articular
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes;
fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar
documentos recebidos das atividades fiscalizatorias e, avaliar o impacto de medidas adotadas
na fiscalizagdo; promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude,
exigindo providéncias de pronta regularizagdo; orientar e atender o publico em geral e atuar
como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver
projetos internos e inter-setoriais de fiscalizagdo e intervengao; analisar e acompanhar os
encaminhamentos de processos que couberem; articular acbes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente
e riscos sobre a saude humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas
legislagdes e informacgdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area
de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e
atuar em acbes de controle e prevengcdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagéo, elaborar relatorios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

CARGO: NUTRICIONISTA

Programar e planejar cardapios de alimentagcdo das escolas e creches do municipio;
inspecionar a dispensa da cozinha e todo material utilizado na preparagao de refeigdes,
principalmente misturas e ingredientes de facil deteriorizagdo; orientar e supervisionar o
preparo, distribuicdo e armazenamento das refeicdes, possibilitando o melhor rendimento do
servico; programar e desenvolver treinamento com servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos;
avaliar o estado de caréncias alimenticias; controlar a estocagem, conservacgéao e distribuicao
dos alimentos e realizar tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

De acordo com sua formagdo: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; proceder,
continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagao
do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e
propondo medidas para supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os
conceitos e relatorios das avaliagcbes bimestrais e anuais, e os dados de apuragao de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
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cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao
pedagogica; planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferencga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

De acordo com sua formagdo: Participar da elaboragcdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; proceder,
continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagao
do processo escolar, apresentando registros referentes as a¢des pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatério e
propondo medidas para supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os
conceitos e relatorios das avaliacbes bimestrais e anuais, e os dados de apuragao de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao
pedagogica; planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferencga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGIA

De acordo com sua formagdo: - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; proceder,
continua e permanentemente a avaliagao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagao
do processo escolar, apresentando registros referentes as a¢des pedagogicas e vida escolar
dos educando, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério e
propondo medidas para supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os
conceitos e relatorios das avaliagcbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracao de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao e prazos fixados pelo
cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao
pedagogica; planejar e executar estudos continuos de recuperagao, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
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respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

CARGO: PROFESSOR PORTUGUES

De acordo com sua formacdo: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; proceder,
continua e permanentemente a avaliagao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho,
quando necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da reunido de avaliagao
do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar
dos educando, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério e
propondo medidas para supera-las; encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os
conceitos e relatorios das avaliagcbes bimestrais e anuais, e os dados de apuracao de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao e prazos fixados pelo
cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao
pedagogica; planejar e executar estudos continuos de recuperagao, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;
respeitar a diferencga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; participar das atividades de
articulagdo da escola com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

CARGO: PSICOLOGO

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para
a determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas e outras
atividades correlatas no a&mbito da administragdo municipal.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Ortografia (escrita correta das palavras).
2. Significado das palavras - Sindbnimos, Anténimos, Parénimos,
Ensino Fundamental Homoénimos.
Incompleto 3. Divisao silabica. Pontuagéo.
(Alfabetizados) 4. Acentuacao Gréafica.

5. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino;
Numero - singular e plural)..
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NIVEL

Ensino Fundamental Completo
e Incompleto
(Nivel Auxiliar)

NIVEL

Ensino Médio

NIVEL

Ensino Superior

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as
mudangas ortografica e de acentuacéo grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as
novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sindbnimos, Anténimos,
Parénimos, Homonimos.

3. Divisdo silabica. Pontuacao.

4. Acentuacao Grafica.

5. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino;
Numero - singular e plural)..

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as
mudancgas ortografica e de acentuagao grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as
novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonemas,
Encontro vocalico, - Encontro consonantal, Digrafos, Diviséo
silabica, Tonicidade das silabas, Ortografia; Morfologia:
Estrutura das palavras, Classificagdo dos morfemas, Formacao
das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicéo,
Conjungéo, Interjeicdo; Sintaxe: Frase, Oragdo e periodo,
Termos essenciais da oragao da oragao, Termos integrantes da
oragcao, Termos acessorios da oracgao, Periodo composto por
coordenacgao, Periodo composto por subordinagdo, Crase,
Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Colocacao
pronominal;  Semantica: Sinonimia,Antonimia, Homonimia,
Paronimia, Denotacdo, Conotacao, Polissemia, Interpretacao
de texto, Intertextualidade.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as
mudangas ortografica e de acentuacgao grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as
novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonemas,

Rua Getulio Vargas n° 650, - Centro - Indiavai-MT
CNPJ - 03.239.027/0001-20 - Cep 78.295-000

Fone - 065- 3254-1146



MATEMATICA
NIVEL

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

Encontro vocalico, - Encontro consonantal, Digrafos, Divisdo
silabica, Tonicidade das silabas, Ortografia; Morfologia:
Estrutura das palavras, Classificagdo dos morfemas, Formacao
das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicéo,
Conjungao, Interjeicdo; Sintaxe: Frase, Oragdao e periodo,
Termos essenciais da oragao da oragao, Termos integrantes da
oracao, Termos acessorios da oragao, Periodo composto por
coordenagao, Periodo composto por subordinagédo, Crase,
Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Colocacao
pronominal; Semantica: Sinonimia,Antonimia, Homonimia,
Paronimia, Denotagdo, Conotacdo, Polissemia, Interpretacao
de texto, Intertextualidade.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as
mudangas ortografica e de acentuagéo grafica pela maioria dos
usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as
novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema de numeracgao decimal; as quatro
operagdes fundamentais com numeros naturais;
nocodes de dobro e metade; medida de tempo;

Ensino Fundamental Incompleto comprimento, superficie, capacidade, massa e

(Alfabetizados)

NIVEL

Ensino Fundamental Completo e
Incompleto
(Nivel Auxiliar)

NIVEL

volume; sistema monetario brasileiro; resolu¢ao de
situagdes-problemas; reconhecimento de figuras
planas; area e perimetro das principais figuras
planas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema de numeragdo decimal; as quatro
operagdes fundamentais com numeros naturais;
nog¢des de dobro

e metade; medida de tempo; comprimento,
superficie, capacidade, massa e volume; sistema
monetario

brasileiro; resolucdo de situagdes-problemas;
reconhecimento de figuras planas; area e perimetro
das principais figuras planas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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NIVEL

Ensino Superior
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Operagdes fundamentais; numeros fracionarios;
minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
potenciacado; operagcbes com fracdes; sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama; unidades de comprimento; medidas de
area; medidas de volume; regra de trés: simples e
composta; juros: simples e composto; porcentagem;
equacdes de 2°. Grau; transformacdo em dias;
horas, minutos e segundos; resolugdo de
problemas; logaritmos; progressao aritmética;
progressao geométrica; analise combinatéria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Operacdes fundamentais; numeros fracionarios;
minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
potenciacdo; operacbes com fracdes; sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama; unidades de comprimento; medidas de
area; medidas de volume; regra de trés: simples e
composta; juros: simples e composto; porcentagem;
equacbdes de 2°. Grau; transformacdo em dias;
horas, minutos e segundos; resolugdo de
problemas; logaritmos; progressao aritmética;
progressdo geométrica; analise combinatoria.

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL

Ensino Fundamental
Incompleto
(Alfabetizados)

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos Geograficos: - localizagao, limites, divisdao do Estado,
principais cidades, superficie, areas, populacdo, aspectos fisicos,
relevo, clima, vegetacéo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos
econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia,
transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de
mineragcado, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano,
politicos. Os conhecimentos gerais do Municipio de Indiavai/MT.
Localizagdo do Municipio no Estado, Area Territorial, criacdo,
emancipacao e instalagdo do municipio, Numero de habitantes e
eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa, principais
rios e corregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais
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Ensino Fundamental
Completo e Incompleto
(Nivel Auxiliar)

NIVEL

Ensino Médio
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produtos agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de
Comunicagao e transporte.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos Geograficos: - localizagao, limites, divisdao do Estado,
principais cidades, superficie, areas, populacdo, aspectos fisicos,
relevo, clima, vegetacéo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos
econdmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia,
transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de
mineragao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano,
politicos. Os conhecimentos gerais do Municipio de Indiavai/MT.
Localizagdo do Municipio no Estado, Area Territorial, criacdo,
emancipacao e instalagdo do municipio, Numero de habitantes e
eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa, principais
rios e corregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais
produtos agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de
Comunicacao e transporte.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A ldade
Média Européia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansao
maritima européia A colonizagdo da América: espanhdis, portugueses,
ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolugao
cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de
independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolugbes liberais, democraticas e
tecnoldgicas. A Formagao dos Estados Nacionais na América Latina.
As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo
do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste
europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.

Localizagdo do Espaco Geografico As coordenadas geograficas
Latitude, longitude e fusos horarios Os mapas Leitura de mapas
Escalas e simbolos convencionais A leitura dos mapas como
instrumento da geopolitica a servigo do poder Posigao geografica do
Brasil. Os Fatores Naturais de Organizagcdo do Espagco O clima
Fatores e elementos do tempo e do clima Nog¢des dos grandes
dominios climaticos do globo As regides climaticas brasileiras e suas
caracteristicas A influéncia do clima no espago geografico e nas
atividades humanas As acbes antropicas e as mudancas nas
condigbes do tempo e do clima A cobertura vegetal e sua distribuicao
espacial Fatores de distribuicdo e diferenciacdo Caracteristicas e
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importancia da vegetacao brasileira As consequéncias da destruigao
da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes enddgenos e
exdgenos A natureza das rochas e os processos de intemperismo A
influéncia do relevo nas atividades humanas O relevo brasileiro
Oceanos e mares Localizagao e caracteristicas A dinamica das aguas
oceanicas A utilizagdo dos recursos dos oceanos As aguas correntes
Caracteristicas e importancia As bacias hidrograficas do Brasil. O
Homem no Espago Geografico Distribuicdo geografica da populagao
mundial e brasileira Fatores dessa distribuicdo Crescimento
populacional: causas, consequéncias e superpopulagdo Estrutura da
populagdo mundial e brasileira Dinamica populacional Urbanizagao,
metropolizagdo e pobreza. O Espacgo Agrario As diferentes formas de
organizacdo do espago agrario O extrativismo animal e vegetal Os
diferentes sistemas agricolas e de criagao Estrutura fundiaria brasileira
e a reforma agraria Caracteristicas e importancia das atividades
agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial Importancia e evolugéo das
atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores da localizagao
industrial Classificacdo das industrias As atividades industriais no
Brasil: caracteristicas e importancia. O Espaco da Circulagao, Meios e
redes de transportes Os meios de transportes no Brasil Comércio
interno e externo O Brasil na divisdo internacional do trabalho As
exportacdes e importacdes brasileiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A ldade
Média Européia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansao
maritima européia A colonizagdo da América: espanhdis, portugueses,
ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolugao
cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de
independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus
desdobramentos. O século XIX: revolugbes liberais, democraticas e
tecnoldgicas. A Formagao dos Estados Nacionais na América Latina.
As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo
do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste
europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.

Localizagdo do Espaco Geografico As coordenadas geograficas
Latitude, longitude e fusos horarios Os mapas Leitura de mapas
Escalas e simbolos convencionais A leitura dos mapas como
instrumento da geopolitica a servigo do poder Posigao geografica do
Brasil. Os Fatores Naturais de Organizagdo do Espagco O clima
Fatores e elementos do tempo e do clima Nog¢des dos grandes
dominios climaticos do globo As regides climaticas brasileiras e suas
caracteristicas A influéncia do clima no espago geografico e nas
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atividades humanas As acdes antropicas e as mudancas nas
condi¢des do tempo e do clima A cobertura vegetal e sua distribuicao
espacial Fatores de distribuicdo e diferenciacdo Caracteristicas e
importancia da vegetacao brasileira As consequéncias da destruigao
da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes enddgenos e
exdgenos A natureza das rochas e os processos de intemperismo A
influéncia do relevo nas atividades humanas O relevo brasileiro
Oceanos e mares Localizagao e caracteristicas A dinamica das aguas
oceanicas A utilizagado dos recursos dos oceanos As aguas correntes
Caracteristicas e importancia As bacias hidrograficas do Brasil. O
Homem no Espaco Geografico Distribuigdo geografica da populagéao
mundial e brasileira Fatores dessa distribuicdo Crescimento
populacional: causas, consequéncias e superpopulacdo Estrutura da
populagdo mundial e brasileira Dinamica populacional Urbanizagao,
metropolizagdo e pobreza. O Espacgo Agrario As diferentes formas de
organizacdo do espago agrario O extrativismo animal e vegetal Os
diferentes sistemas agricolas e de criagdo Estrutura fundiaria brasileira
e a reforma agraria Caracteristicas e importancia das atividades
agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial Importéncia e evolugéo das
atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores da localizagao
industrial Classificagdo das industrias As atividades industriais no
Brasil: caracteristicas e importancia. O Espaco da Circulagao, Meios e
redes de transportes Os meios de transportes no Brasil Comércio
interno e externo O Brasil na divisdo internacional do trabalho As
exportacdes e importagdes brasileiras.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL

Ensino Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operag¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e
pastas, movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas e criagcdo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e &areas de
transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugao da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de
tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico
de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores.
Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabecalho e rodapés.
Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
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Ensino Superior
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Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e fungdes.
Gréaficos. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepcao de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informacéo. Cuidados relativos a seguranga e
sistemas antivirus.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e
pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugao da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de
tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico
de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores.
Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacdo. Tabelas e tabulacbes. Cabecalho e rodapés.
Configuracdo de pdagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e fungdes.
Gréaficos. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissdo e recepgcdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informac&o. Cuidados relativos a seguranga e
sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Conhecimentos Especificos: Relagdes Humanas no Trabalho. Trabalho em equipe.
Qualidade no atendimento ao publico. Higiene e limpeza: técnicas, produtos e procedimentos.
Higiene pessoal. Saude e qualidade de vida. Saude e seguranga do trabalhador. Equipamentos
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de protecao individual. Materiais e técnicas de limpeza e manutengao do patriménio publico.
Cuidados com materiais e ferramentas.

CARGO: AUXILIAR DE OFICINA

Conhecimentos Especificos: Etica profissional; relacdes humanas no trabalho; Introducédo a
lubrificagdo: Conceitos basicos, Atrito limite, Atrito misto, Atrito fluido, Tipos de lubrificantes,
Caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas minerais, Oleos organicos,
Misturas de oleos minerais e organicos, Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes grafiticos,
Escolha de lubrificantes, Classificagcdo dos lubrificantes: Propriedades dos lubrificantes:
Aderéncia, Viscosidade, Auséncia de acidos, Pureza quimica, Resisténcia ao envelhecimento,
Ponto de inflamacg&o, Ponto de congelamento, Pureza mecanica. Técnicas de lubrificagéo.
Classificacao dos sistemas de lubrificagao, Sistema de perda total, Sistema selado Conceito de
sistema de perda total: Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de dleo,
Pincel, Espatula, Copo conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifao, Copo com
mecha tipo tampao, Lubrificador mecanico. Cuidados e uso das ferramentas e objetos de
trabalho organizagao e manutencao do espacgo de trabalho; trabalho em equipe; equipamentos
de segurancga; conhecimentos sobre atividades de borracharia; desmontagem, conserto,
montagem e calibragem de pneus e camaras de todos os tipos; conhecimentos sobre controle
e durabilidade de pneus e rodas; pratica em lavagem de veiculos; prazos de validade de
produtos de lavar e encerar veiculos; utilidade especifica de produtos de limpeza de veiculos;
conhecimentos sobre atividades de lavar, encerar e polir veiculos em geral; informagdes gerais
sobre as obrigagdes e competéncia do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Nocbdes de Organizagdo, Higiene, Saude. Nogdes sobre
Seguranga Individual, Coletiva e de Instalagdes. Protegdo contra Acidentes de Trabalho e
Choques Elétricos. Identificagdo e uso de Ferramentas e Instrumentos relacionados as
atividades do Cargo. Relagdes Humanas. Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal.
Comportamento Profissional: Atitudes no servico, Qualidade no atendimento ao publico,
Comunicabilidade, Apresentacdo, Atencdo, Cortesia, Interesse, Presteza, Eficiéncia,
Tolerancia, Discricdo, Conduta, Objetividade e Comportamento frente a situagdes-problema.
Noc¢des de Higiene e Limpeza no local de trabalho. Procedimentos Basicos para higienizagéo e
arrumacao do local de trabalho.

CARGO: COSTUREIRA

Conhecimentos Especificos: Confeccao: tipos de roupas, medidas necessaria para fazer
pecas de roupas, moldes cortes de confecgdes, montagem e costura das pegas; Costuras: reta,
overloque, caloneira, cazeados, pregar botbes, e ziper; Tipos de maquinas e suas fungodes:
manual doméstica, elétrica, industrial, overloque, caloneira; Manutengéo: troca de agulhas,
troca de linhas, numero de fios e tipo de linhas usados para cada tipo de maquina; Tipos de
costuras para acabamentos: manual, a maquina, cazeados, chuleados; Tipos de cortes:
simples e grossos; Uso correto de material diario da costureira: tesoura, régua, fita métrica,
papel para molde, giz, tecido e a maquina adequada para cada tipo de costura; Uso do ferro de
passar roupa a vapor e simples.
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CARGO: COZINHEIRA

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Nocoes basicas de preparacédo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicbes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogbes basicas de
limpeza de prédios publicos.

CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Edificagbes, conhecimento de plumo, nivel
esquadro, assentamento de tijolos, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugao
de obras e edificios publicos. Habilidade no manuseio de ferramentas, conhecimentos dos tipos
de tragos de concreto e massa. Interpretacédo de projetos. Dominio nas habilidades em reparos
e acabamento, instalagdes prediais e servicos afins. Conhecimento, normas e uso de
Equipamentos de Protegdo e Seguranga — EPIs.

CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especificos: servigcos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, segurancga
de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna
nas dependéncias dos edificios e areas préoximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagao;
normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia; nogdes de seguranga;
conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungdo; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. No¢des basicas de Relacbes Humanas no Trabalho.
Etica no trabalho. Relacionamento inter-pessoal.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGO: MECANICO DE CAMINHOES E CARROS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de mecanica em veiculos automotores:
Classificacao; Motor de combustao interna; Sistemas de alimentacgao, distribuicdo e inflamacéo;
Motores a Diesel; Sistema completo de carburagdo simples e dupla; Processo de injegao
eletrbnica de combustivel; Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeragdo de motores;
Sistema de transmisséao; Sistema de freio e de direcao; Sistema elétrico; Chassi e carroceria;
Sistema de suspensao; Orgaos de rodagem.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Regulamento Do Transito; Placas de Regulamento; Placas de
Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecanica De Automoveis; Conhecimentos Basicos
em Eletricidade de Automoveis, automoéveis Bicombustivel e Tri-combustivel, Cdodigo de
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Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecanica em Veiculos Automotores: Classificacao;
Motor de Combustdo Interna; Sistemas de Alimentagao, Distribuicdo e Inflamacgao; Sistema
Completo de Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Inje¢cdo Eletronica de Combustivel,
Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo;
Sistema de Freio e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgdos de
Rodagem. Sistema Elétrico de Automoveis; Distribuidor — Suas Funcbes e Panes Mais
Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes Da Bateria; Sistema de Injecao Eletrénica
de Combustivel; Velas; Ignicao; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeragédo de
Autos; Instalagdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e
Funcdes. Educagcao Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e nao poluentes dos
autos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PATROL)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo, regra de
ultrapassagem, regra de mudanga de dire¢do, regra de preferéncia, velocidade permitida,
classificagdo das vias, deveres e proibigdes, infracbes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo, de acordo com o Cédigo Brasileiro de Transito, infragbes basicas
para a cassacado de documentos de habilitagdo, principais crimes e contravengdes de transito,
conhecimento de sinais sonoros e gestos de Agentes de Transito, tipos de sinalizagéo, placas
de regulamentagdo, adverténcia e indicagao, sinais luminosos. Conhecimento de defeitos
simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios
para conservar a escavadeira hidraulica em boas condigdes mecanicas. Motor, sistema
elétrico, sistema hidraulico, transmisséao, Sistema de giro, equipamentos padréo, equipamentos
opcionais, capacidade de abastecimento, parte rodante, controles.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PA CARREGADEIRA)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo, regra de
ultrapassagem, regra de mudanga de dire¢do, regra de preferéncia, velocidade permitida,
classificagdo das vias, deveres e proibigdes, infracbes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo, de acordo com o Cdédigo Brasileiro de Transito, infragbes basicas
para a cassacido de documentos de habilitagao, principais crimes e contravengdes de transito,
conhecimento de sinais sonoros e gestos de Agentes de Transito, tipos de sinalizag&o, placas
de regulamentagdo, adverténcia e indicagdo, sinais luminosos. Conhecimento de defeitos
simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios
para conservar a escavadeira hidraulica em boas condicdes mecanicas. Motor, sistema
elétrico, sistema hidraulico, transmisséo, Sistema de giro, equipamentos padréo, equipamentos
opcionais, capacidade de abastecimento, parte rodante, controles.

CARGO: OPERADOR DE OFICINA DE ARTES

Conhecimentos Especificos: Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e
promover o espirito de grupo; Oferecer as criangas e adolescentes a pratica de oficinas de
desenho, modelagem em argila, pintura, gravura, bordado, cestaria, madeira, bem como outras
habilidades manuais; Estimular a criatividade pro meio de atividades artesanais, entrelacando o
artistico e o pedagdgico dando énfase na utilizagdo de materiais reciclaveis; Sugerir e organizar
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exposi¢cdes com produgdes das criangas e adolescentes em locais publicos; Interagir com os
demais monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteudos e
atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que
contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela
conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser
utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus
superiores

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Administragao (conceito, campo de
aplicacdo, caracteristicas basicas das organizagbes, natureza, finalidade). Processo
Organizacional (planejamento, coordenacgao, diregdo, organizagao e controle). Comportamento
Organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagédo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administracdo de Materiais e Patriménio. Servigo de
Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de
arquivamento. Protocolo: Recepcgédo, Classificagdo, Registro e Distribuicdo de documentos.
Noc¢des sobre Construgéo e Interpretagdo de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficos
Estatisticos. Comunicacdo Oficial: Elaboracdo de Documentos Oficiais (relatério, oficio,
memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Administragao
Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: artigos. 39 a 41 da Constituigdo
Federal. Nocdes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002):
Conceitos, Principios, Modalidades, Tipos, Fases, Revogacédo e Anulagdo, Dispensam e
Inexigibilidade, Contratos Administrativos. Etica no Servigo Publico.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Bacteriologia. Métodos de esterilizacdo e desinfecgao.
Técnicas de coloragcdo. Morfologias bacterianas. Escolha e preparagao dos meios de cultura.
Semeaduras dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secregdes em geral). Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Bioquimica. Reconhecimentos da aparelhagem.
Conhecimentos basicos sobre aparelhos adequados para analises bioquimicas. Calculos de
dosagens. Diluicbes de liquidos biolégicos. Conhecimentos basicos sobre absorbancia,
transmitancia, Lei de Lambert -Beer. Determinagdes de fator. Registros finais das dosagens
realizadas. Hematologia. Hemostasia. Métodos de coloracdo. Hemossedimentagdo. Prova
de falcizagdo. Reconhecimentos microscopicos das células sanguineas. Imunologia. Principais
reagdes imunoldgicas de aglutinagcédo, precipitagdo, fixacdo de complemento. Provas de
atividades reumaticas. Testes imunolégico de gravidez. Parasitologia. Métodos para
conservacao de fezes. Métodos para identificacdo dos parasitas. ldentificagdes microscopica
dos helmintos e protozoarios. Pesquisas de sangue oculto nas fezes. Urinalise. Rotinas na
analise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinario. Triagem clinica
de doadores de sangue. Doacédo de sangue.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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Conhecimentos Especificos: Fiscalizacdo de obras, limpeza publica e aplicacdo de multas
em conformidade com as Leis Municipais; embargar obras e aplicar san¢gbes administrativas.
Faz vistoria em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de “habite-se”; anota
reparos em ruas, calgadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto; notifica proprietarios de
terrenos baldios para limpeza dos mesmos; anota e comunica a presenga de animais soltos
pelas ruas; protocola todas as plantas, “habite-se” e requerimentos; atende a reclamacgdes de
municipes sobre constru¢des clandestinas, infiltragdes de aguas e constru¢cdes mal realizadas.
(codigo de postura municipal).

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos Especificos: Meio Ambiente e Saude, Aspectos microbiolégicos e
Epidemiolégicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar, agua. Estudo de
Impacto Ambiental, conservagdo ambiental, disposicdo de dejetos. Transporte de Cargas
Perigosas. Os Recursos Florestais. A Politica Nacional de Educagao Ambiental. Disposi¢ao do
lixo, controle de artropodes, controle de roedores. Legislagdo Ambiental Brasileira basica.
Inspecdo sanitaria de carnes e derivados: Padronizagcdo de cortes de carne bovina.Presenca
de roedores, insetos, fungos , bactérias : identificacdo e seus efeitos nos produtos de origem
animal e vegetal. Métodos de insensibilizacédo para o abate de animais de agougue. Inspegao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Inspec¢&o sanitaria de pescado e derivados:
Inspecao industrial e sanitaria de pescado e derivados. Inspec¢ao sanitaria de leite e produtos
lacteos: Especificagdes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C. Regulamentagdes de coleta de
leite cru refrigerado e seu transporte. Inspecao industrial e sanitaria de leite e derivados.
Inspegdo em padarias e similares.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Conhecimentos Especificos: As Politicas Nacionais para a Educacgao Infantil; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Educacao Infantil parecer n° 022/98 do Conselho Nacional de
Educacao (CNE); A Crianga Portadora de Direitos; Estatuto da crianga e do adolescente (lei
8.069 de1990);A Educacao Infantil na perspectiva histérica; Creche, pré-escola, Educagao
Infantil seus conceitos, semelhancas e diferengas; Desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos
Caracteristicas; Necessidades: afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas; Fundamentagao
filosofica e pedagodgica (diretrizes, principios e concepgao do cuidar e educar) na Educacéao
Infantil; A Crianca com Necessidades Especiais. - Deliberagcdo 02/06/2003; Lei federal n°
9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Consideragdes sobre o Cuidar e
Educar na Educacao Infantil; Qualidade de vida para crianga de 0 a 3 anos (bergario e
maternal); Cuidados com a saude (sol, ar, agua, alimentacgéo, higiene, vestuario e repouso);
Cuidados com o ambiente (objetos, brinquedos, organizagdo do espaco); Jogos e brincadeiras;

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e orgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promogdo da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da
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Familia. Atuagao nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo
de imunidade. Programa de imunizag&do. Doengas de notificagdo compulsoéria. Nogdes basicas
sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencgéo e
controle de infecgdo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nocbdes de
administragao e organizagao dos servigos de saude e de enfermagem. Programa de Saude da
Familia (PSF). Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacéao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia em Saude.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em informatica: Office, Word; Power Point;
Excel; Acess, Adobe Acrobat, Windows (wistas, XP), Linux; Impressdo de documentos;
Internet; Técnicas Antivirus; Compactadores de arquivos; Nog¢des de Redes (instalacéo,
configuragcédo, hubs e protocolos); Infraestrutura (Configuragbes DNS, PWS (Personal Web
Server), ISS (Internet Info server), Apache, servidores de FTP e TCP/IP); CorelDraw;
Photoshop; Flash; FrontPage; Dreamweawer; Home Site; GoLive!; Cute FTP; Outlook;
Linguagem de Script: Html, Asp, Javascript, DHTML, PHP E JSP.

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia historica sobre o
Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servigo Social e a
questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questao do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social
e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como
estratégias. Servigo Social e movimento social: fundamentos tedricos metodoldgicos; desafios
historicos e construgcao de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo
mundial. Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e
Cidadania. Descentralizacdo, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras.
Corporativismo e clientelismo no processo de formagao das politicas sociais brasileiras. O
desenvolvimento historico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual
contexto de transformacgdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e
limites das intervencgdes publicas. O Processo Gestéo

das Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do
trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicbes Publicas. A questao da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos
programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas
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voltadas para as questbes de género, etnia, cultura e geracéo e o trabalho profissional do
Assistente Social. Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente
Social. Politicas de Habitagdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cdodigo
de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado.

CARGO:CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Nogbes basicas de contabilidade geral: fundamentos
conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis.
Patriménio: conceito, elementos e equacédo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos
de contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito,
objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigag¢des (divida fundada e flutuante). Plano
de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano de contas. Inventario: conceito, principios,
fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balangos:
orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais.
Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orgcamentaria anual. Orgamento publico: conceito, principios e conteudo da proposta
orcamentaria. Classificagdes orgamentarias: classificagao legal da receita e classificagao legal
da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econdmica. Creéditos
adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita —
previsdo, langamento, arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa — programacéo,
licitagdo, empenho, liquidagcdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes

orcamentarias, lei

orcamentaria anual, programacéao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestao
da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas.
Licitagcbes — Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigbes e critérios
para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangbes. Controle da administragcdo publica:
controle interno e controle externo. Etica profissional.

CARGO: DENTISTA (PSF)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico:
diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais.
Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgbes
da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia
odontologica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de
acgao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio bucal e protecdo do
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complexa dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-
indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo: nogdes gerais, prevengao
de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de
prevencgao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis
de prevencao e aplicagdo. Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores
de necessidades especiais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Engenharia de avaliagbes — conceitos gerais, principios
fundamentais, métodos, aplicagdes; Matematica financeira/Engenharia econémica - juros e
equivaléncia; formulas e fatores de converséo aplicaveis aos fluxos de caixa; taxa nominal, taxa
efetiva e taxa equivalente; taxa minima atrativa e taxa interna de retorno; comparacéo entre
alternativas de investimento; taxas variaveis e inflacdo; substituicdo de equipamentos; Técnicas
de planejamento e controle de obras; Orgcamentos e custos na construgéo civil; Edificacées —
esforcos em estruturas, propriedades e aplicacbes dos materiais, técnicas construtivas; Pontes
— elementos de projeto e solicitagbes; Rodovias — conceituagdo e controle tecnoldgico;
Instalagdes de agua, esgoto e incéndio; Urbanismo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988: - Titulo VI: da tributagdo e do
orcamento (art. 145 a 169). Codigo Tributario Nacional: - Titulo Il: competéncia tributaria (arts.
6° a 15) - Titulo Ill: impostos (arts. 16 a 47) - Titulo IV: taxas (arts. 77 a 80) - Titulo V:
contribuicdo de melhoria (arts. 81 e 82) - Titulo VI: distribuicbes de receitas tributarias (arts. 83
a 95) - Titulo VI: da tributagdo, do orgamento e das finangas - Codigo Tributario Municipal e
suas alteracdes; notas fiscais e contabeis; prestacdo de servigo; inscricdo municipal; receitas
municipais; impostos: Municipal, Estadual e Federal; siglas, célculos; fiscalizagao, legislagao e
direito tributario; siglas; Normas Técnicas; divida ativa; penalidades; autos de infragcédo; prazos
legais; relagées humanas no trabalho; no¢des de informatica.

CARGO: MEDICO PSF

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica na Medicina. Doencas cardiovasculares
(hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, dislipidemia).
Doencgas endécrinas (diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo). Doengas pulmonares
(pneumonia, tuberculose, asma). Doencgas infecciosas parasitarias (meningite bacteriana
aguda, malaria, dengue, AIDS). Dermatologia (micoses superficiais, pio dermites, ranceniase,
leishmaniose pegumentar americana). Gastroenterologia (hepatite aguda, diarréia,
verminoses). Ginecologia (Doengas sexualmente transmissiveis- DST, planejamento familiar).
Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infeccdo- TORCH na gravidez, sindrome hipertensiva na
gestacao) Pediatria (imunizagao, desnutricdo, saude da crianga). Sistemas e Politicas Publicas
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de Saude no Brasil Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e
Excrecao de Nutrientes; Nutricdo para a Manutengcdo da Saude e Prevencédo de Doengas;
Bases da Dietoterapia; Recomendag¢des Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades
Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria;
Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Resolugdo 63. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral; Administragcdo e Nutricdo na Producdo de Refeicbes Coletivas;
Alimentagéo e Nutricdo; Produgcao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance
(desempenho e condicionamento humano); Saude e Qualidade de Vida (aptidado fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Comportamento (mecanismos e
processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢gdo de habilidades motoras); Cultura (jogos, lutas,
dangas, ginasticas, esporte, lazer e recreagdo); Abordagens da Educacgédo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista); Anatomia Humana: Aspectos
gerais do corpo humano; Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo; Sistemas;
Socorros e Urgéncias no Esporte; Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e
Expressado Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Equipamento e Material
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agao pedagdgica e
técnico cientifica com as manifestagbes de atividade fisica/movimento humano); Educagao
Fisica e Sociedade: A educacdo fisica na sociedade, a Escola como instituicdo social.;A
importancia da Educacgao Fisica; Educagao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos
psico-sociais; Metodologia; Planejamento e sua evolucdo; Sele¢gdo de conteudos; Esporte,
jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral; Caracteristicas socio-afetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico;
Regulamentos e Regras; Organizacao de Eventos.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Logica - Sentencas e proposigdes. O uso de conectivos, a
negacgao, a conjungao e a disjung¢ao. Equivaléncia de proposi¢cdes. Proposi¢cdes condicionais e
bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeragdo. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operag¢des e propriedades. Estimativas com
numeros e aproximagdes numéricas aplicadas a situagbes-problema. Progressdes - Sequéncia.
Progressdes aritmética e geométrica. Aplicagdes. Fungdes - Relagbes. Par ordenado. Plano
Cartesiano. Produto cartesiano. Relagdes binarias. Relacbes de equivaléncia e de ordem.
Representacdo grafica. Aplicagdes de fungbes na resolugdo de problemas. Dominio,
contradominio, imagem. Sobrejecdo, inje¢do, bijecdo, funcado inversa e fungdo composta.
Funcao constante e fungdo idéntica. Analise das representagdes grafica, tabular e algébrica de
funcdes de 1° e 2° graus, polinomiais, trigopnométricas, exponenciais e logaritmicas. Equagdes,
inequagdes e sistemas. Inequacao produto e inequacgao quociente. Estatistica - Construcéo e
interpretacdo de tabelas e graficos. Inferéncias e medigcbes com base em amostras. Média,
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mediana e moda. Varidncia e desvio padrdo. Aplicacdo de probabilidade e combinatéria.
Principio multiplicativo, arranjo, combinacdo e permutagdo. Proporcionalidade. Contagem.
Razdes e propor¢gdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de corregéo.
Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - Aplicacbes de diferentes tipos de
matrizes. Determinantes. Operagdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica -
Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular.
Condicao de alinhamento. Equacdes da reta e da circunferéncia. Posicdes relativas.
Perpendicularidade. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria —
Conceitos primitivos e axiomatica euclidiana. Medida e forma. Retas. Tridngulos, quadrilateros
e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Definicbes. Aplicagbes de propriedades
geométricas. Construgcdo de modelos geométricos. Representagdes planas e espaciais em
desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanga. Sdélidos geométricos. Poliedros, prismas,
piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Definicdes, aplicagbes e propriedades. Relacdes
metricas. Perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de Sistema Internacional.
Resolugao de problemas - A resolugao de problemas como postura metodolégica do professor.
Construcao, equacéo e interpretacdo de problemas.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Conhecimentos Especificos: pedagdgica. Bases legais da educagao nacional: Constituigao
da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento
historico das concepg¢des pedagodgicas. A supervisdo: concepgado e pratica. Fungbes e
responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico
sociais. Lideranca e relagcdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participagado; normas e formas organizativas facilitadoras da integracéao grupal. Organizagao do
trabalho na escola publica: articulagcdo da acédo supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na construgédo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel
politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fungédo social e
cultural da escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O
processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional
decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagédo. A comunicacgéo e a interagao grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas,
capacitagcao de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagao de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a
construgdo do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relagao professor-aluno.
Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a
avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Anadlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educagao
continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagdo e produgdo do conhecimento. A participagdo social do jovem e adulto na
sociedade contemporéanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A
documentagéo pedagogica (planejamento, registro, avaliagao).
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CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Conhecimentos Especificos: Compreensao e interpretagdo de texto. Modos de organizagao
textual: descrigao, narragao e dissertagdo. Argumentacédo. Qualidades do paragrafo e da frase
em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coes&o, concisdo, paralelismo sintatico e semantico.
Coeréncia e coesao textual. Intertextualidade. Conciséo. Clareza. Niveis de linguagem. Valor
semantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oragdo. Estrutura sintatica da frase;
ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgao do texto: o paragrafo como unidade de
composicao; tépico frasal e suas diferentes feigbes. Como desenvolver o paragrafo. Semantica:
o sentido das palavras - adequacido vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e
ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizagdo e especificagao —
o concreto e o abstrato. Vocabulario: parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia
oficial. Pontuag&o. Acentuagéo grafica e sinais diacriticos. Prosddia e ortoepia. Emprego das
classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos
e anbmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. Processos de coordenacéo
e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordéancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo: deslocamento e valor semantico
gramatical — posi¢cao do pronome atono. Sintaxe da oracao e do periodo. Estrutura e formagao
de palavras. Géneros literarios. O processo literario brasileiro: estilos literarios. Periodizacdo da
Literatura Brasileira. Géneros textuais. Fun¢des da linguagem. A narrativa e seus subgéneros.
Elementos da narrativa. O poema e suas formas. O Barroco e o Arcadismo. O épico e o lirico.
O Romantismo: caracteristicas principais, autores e obras representativos. A ficcéo
realista/naturalista. O Modernismo: caracteristicas principais, autores e obras representativos;
romance, conto e crénica modernos.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Organizacional: definigdo, histérico, areas de
atuacao e fungéo do psicologo nas organizagdes. Gestao de pessoas, recrutamento, avaliagao
de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizag¢des. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.
Psicopatologia geral e saude mental no trabalho: diagndstico das perturbagdes psiquicas e o
papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Técnicas de exame e aconselhamento psicolégico: principais
instrumentos de avaliag&o psicologica. Psicologia e saude: a insergao do psicoélogo na area de
saude e formas de intervengdo. Psicologia Social, Institucional e do Trabalho: formas de
atuacao e intervencdo. Analise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo.
Entrevista adimesional: principios, técnicas e roteiros de entrevista. Pericias psicologicas:
pareceres, laudos e relatérios técnicos. Atribuicbes e codigo de ética do psicologo
organizacional e hospitalar.
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ANEXO IV

PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

A Prova Pratica de Operacionalizagao de Microcomputadores e Digitacdo para o Cargo de Assistente
Administrativo. A Prova Pratica constara de copia de texto alfa-numérico (digitagdo), elaborado no
Microsoft Windows Word, ou Linux operacionalizado em microcomputador - Disponivel no laboratério
de Informatica da cidade de Indiavai. O candidato sera avaliado quanto a produ¢do (numero de toques
liquidos por minuto) e erros (numero e tipo de erro cometido na transcricdo do texto), conforme
aplicagao da seguinte férmula:

NTL = NTB - ERROS, em que:
10

NTL = nimero de toques liquidos: NTB = numero de toques brutos: correspondente a totalizagdo dos
toques dados pelo candidato (mailscula, acento, virgula, espago, ponto, mudanga de linha etc.);
ERROS = inversédo de letras; omissao de letras; excesso de letras, sinais e acentos: letras, sinais e
acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicacdo de letras; espago a mais entre palavras ou
letras; falta ou uso indevido de mailsculas; erro na separagao de silabas; paragrafos desiguais; falta de
paragrafos; colocagdo de paragrafo onde ndo existe, deixar de fazer linhas e colunas na tabela
(desconto por linha/coluna), nao obedecer ao espagamento igual ao utilizado no texto da tabela
(desconto por linha), deixar linhas a mais ou a menos na tabela, deixar de fazer alinhamento ou fazer
diferente da cépia original (desconto por linha e/ou coluna), deixar de fazer a formatagao indicada
(fonte, estilo, tamanho, sublinhado, etc. — por ocorréncia). Sera computado um erro para cada
ocorréncia citada anteriormente, considerando-se toque a toque em comparagdo com o texto original.
Sera também considerado erro, descontando-se dois pontos para cada fato que segue: erro ou falta de
gravagao do texto em disquete; ndo conseguir imprimir o texto (sera opcional a utilizacdo destas
ocorréncias pela banca de aplicagdo). A nota da prova pratica de digitagdo sera obtida mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

NPD =5+ 5 x (NTL - 100) em que:
(MNTL - 100)

NPPD = nota da prova pratica de digitacao; NTL = numero de toques liquidos; MNTL = maior nimero de
toques liquidos entre os candidatos concorrentes. Aos candidatos que ndo alcangarem o minimo de
100 (cem) toques liquidos por minuto, bem como o candidato que atingir o escore final negativo, sera
atribuida nota zero, e sera o candidato considerado reprovado. O candidato ndao podera alterar os
padrées do computador pré-definidos, sob pena de ser eliminado do certame. O teste ndo sera
interrompido por qualquer motivo e nem sera dada nova oportunidade ao candidato; é permitido o uso
de régua ou semelhante para acompanhar o texto.
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ANEXO V
PROVA PRATICA DE MOTORISTA , MECANICODE CAMINHOES E CARROS,OPERADOR
MAQUINAS PESADAS
Atividades e critérios para as Provas Praticas:

CARGOS Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo - dirigir veiculos de acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo

Nacional de Transito - € a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,

dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento

utilizado e seguindo a Ficha de Avaliagao utilizada pelo DETRAN, atribuindo-se penalidades graves, médias e
Motorista leves para cada infragdo cometida, com perdas de pontos correspondestes.

Duragao da Prova: até 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagao do Veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria)

Il - Habilidades ao dirigir de acordo com o Codigo Nacional de Transito;

Executar atividades inerentes ao cargo — abrir o motor desmontar e montar o comando de valvula e pistéo e
fechar o motor - e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado
Duragao da Prova: de até 1hora e 30min.
Mecanico de Fatores a serem avaliados:
Caminhdes e | - Habilidades
Carros Il - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
IV - Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material
V - Técnica/Aptidao
Cada critério tera a pontuagao de até 2 (dois) pontos - em um total de 10 (dez) pontos para todos os critérios.

Executar atividades inerentes ao cargo - operar equipamento rodoviario e/ou agricola dentro da opgéo para o
qual o candidato se inscrever - e a avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragédo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado
Duracao da Prova: até 10 minutos
Operador de Fatores a serem avaliados:
Maquinas | - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)
Il - Habilidades ao operar o equipamento;
Il - Aproveitamento do Equipamento -
IV - Produtividade
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuagéo de até 2 (dois) pontos - em um total de 10 (dez) pontos para todos os critérios

Executar atividades inerentes ao cargo — Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes

e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contra pisos.
- e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais utilizados
Duragao da Prova: de até 30min.
Pedreiro Fatores a serem avaliados:
| - Habilidades
Il - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
IV - Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material
V - Técnica/Aptidao
Cada critério tera a pontuagéo de até 2 (dois) pontos - em um total de 10 (dez) pontos para todos os critérios.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade)
(estado civil) , (profissao) , hascido(a) em ,R.G. n° ,
C.P.F. n° , residente na
Rua/Av. , n° ,
Bairro ,Cidade ,Estado , CEP
, Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome
completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo) , R.G. n°
,C.P.F.n° residente na Rua/Av. ,
n° ,Bairro , Cidade , Estado , CEP

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Indiavai — MT.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

Rua Getulio Vargas n° 650, - Centro - Indiavai-MT
CNPJ - 03.239.027/0001-20 - Cep 78.295-000
Fone - 065- 3254-1146



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:
O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em
anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):Tipo de deficiéncia de que é
portador:
Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga- CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR
COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:
- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR
COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL
E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo
em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de
saude da Prefeitura Municipal de Indiavai, a ser definida em regulamento e que tera decisao
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato

Rua Getulio Vargas n° 650, - Centro - Indiavai-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

ANEXO VI

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscrigcao 10 a 21 de janeiro de 2011
Homologacao das Inscrigbes 25 de janeiro de 2011
Periodo de recurso para as inscrigdes ndo homologadas 27 e 28 de janeiro de 2011
Aplicacéo das Provas objetivas e praticas 06 de fevereiro de 2011
Divulgacéo do gabarito preliminar 07 de fevereiro de 2011
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 09 e 10 de fevereiro de 2011
Divulgacao do gabarito Oficial: a partir 11 de fevereiro de 2011
Resultado Final do concurso publico apds recursos(se 15 de fevereiro de 2011
tiver)

Homologacgao do Resultado do Concurso Publico 18 de fevereiro de 2011

Rua Getulio Vargas n° 650, - Centro - Indiavai-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

ANEXO IX

MODELO DE RECURSO

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Indiavai - MT
Concurso Publico Referente edital n°® 001/2011

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA N°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() ao edital;

() ao processo de inscrigao/isencgao;

() as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;
() apontuacéo atribuida na Prova de Titulos;

() erros de calculo das notas no resultado final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:
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ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO X

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador (a) da cédula de
identidade n° , residente a Rua
, cidade Estado

, venho requerer a isencao da taxa de inscricao do

cargo de provimento efetivo do

Concurso publico da Prefeitura Municipal de Indiavai conforme Edital n® 001/2011. Informo que
estou cumprindo as exigéncias estipuladas no referido Edital e encaminhando os documentos
em anexo.

Nestes Termos, pede deferimento.

Indiavai - MT, de janeiro de 2011

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI
TITULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo: Caédigo do cargo:
N.°RG: N.°CPF
Requeiro a atribuicdo da pontuacgéo de ( ) pontos, referente ao titulo

constante do Item 13 do Edital n.° 001/2011 para fins de classificagdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Indiavai/MT.

Nestes termos peco deferimento.

/MT, de de 2011.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Em cumprimento ao item 13 do Edital n.° 001/2011

( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comissao Membro Comissao
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