ESTADO DO MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e de acordo
com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e a legislagdo municipal vigente e demais legislacdes pertinentes,
torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas, Provas Préticas e Provas de Titulos, dependendo do
cargo, para provimento, bem como para a formacdo de cadastro de reserva de vagas nos cargos efetivos do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Jaciara e Prev-Jaci Fundo Municipal de Previdéncia Social, discriminadas no Anexo | deste Edital e normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Sydcon - Tecnologia de Sistemas de
Informatica e Consultoria Ltda, na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento
juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do
Municipio de Jaciara, doravante denominada Comissdo de Fiscalizacdo, designada através da Portaria n° 083/2011 de 20 de junho de
2011.
1.2. Os cargos e suas especifica¢des (nimero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida; carga horéria de trabalho,
etc) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.
1.3. As atribuicdes especificas de cada cargo séo as constantes do Anexo 1, deste Edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do Anexo Ill, deste Edital.
1.5. O Cronograma estimado para a realiza¢do do concurso é o constante do Anexo V, que podera ser alterado no interesse da eficacia
das realizagdes, a critério da Comissdo de Fiscalizag&o.
1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, o
regime Previdenciario sera (Regime Proprio de Previdéncia Municipal).

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Séo condi¢Bes basicas para a inscri¢ao:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a documentagéo Prevista no
subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.
2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. As inscricdes poderdo ser realizadas pessoalmente ou por procuracdo no periodo, local e horéario a seguir:
2.2.1. Periodo: de 04/07/2011 a 19/07/2011, exceto sabado e domingo.
2.2.2. Local: Biblioteca Publica Municipal localizada na Rua Itararé n° 353, Centro - Jaciara - MT.
2.2.3. Horario: de 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados.
2.3. No ato da inscrigdo presencial o candidato devera apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:
2.3.1. Comprovante de pagamento do valor respectivo da taxa de inscri¢do, no valor de:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscrigao
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 70,00

2.3.2. A taxa de inscrigdo podera ser recolhida através Transferéncia ou Depdsito Identificado em favor da Prefeitura Municipal de
Jaciara na conta n° 22.500-2, Agéncia n° 0854-0 do Banco do Brasil.

2.3.3. Original e copia ou cdpia autenticada da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF.

2.3.4. Ficha de Inscrigdo, em formulario préprio, a ser preenchida no ato da inscrig&o.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes com a documentagéo incompleta.

2.5. O candidato deverd conferir todas as informacGes em sua ficha de inscricdo no ato de sua inscricdo, e assumindo total
responsabilidade pelas informagBes prestadas.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser apresentado outro documento de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, a
fotografia, a assinatura e a filiagdo do candidato.

2.7. E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a cépia apresentada no contiver autenticacdo cartorial, devendo a
mesma ser conferida e autenticada pelo responsavel pelo recebimento das inscri¢oes.
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2.8. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuracdo, ndo sendo aceitas inscrigdes por via postal, extemporanea, sob
condigdo, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituicdo de quaisquer dos comprovantes exigidos e anexados a Ficha de
Inscricéo.

2.8.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com
as conseqiiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscricdo e ou na apresenta¢do da documentacao pertinente.
2.8.2. No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apresentada original e cpia simples ou cdpia autenticada do documento de
identidade do candidato, original e cpia do documento de identidade do procurador.

2.9. A inexatidao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

2.10. O simples depdsito bancario da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente se efetiva mediante
preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrigdo nos termos do subitem 2.5, sem prejuizo do disposto
no subitem 2.9 deste Edital.

2.11. Somente serdo aceitas as inscri¢des cujo comprovante de Depdsito Bancario ou recibo de pagamento apresente o exato valor da
taxa de inscri¢do do cargo.

2.12. O pagamento da importancia relativa a taxa de inscri¢do devera ser efetuado em dinheiro.

2.13. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto em situagdes excepcionais de cancelamento ou néo realizagdo do
concurso, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da
data do Decreto ou Ato de cancelamento, mediante apresentacdo do comprovante de inscrigdo, documento de identidade, ou ainda via
postal, mediante requerimento, dirigido & Comissdo de Fiscalizacdo, no endereco da Prefeitura, constante do item 10.14 deste edital,
indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situacdo a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato
inscrito.

2.13.1. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IPCA, medida entre a data do pagamento da
inscricdo e a da restituicao.

2.13.2. Na hipétese de néo realizagdo ou cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera optar por realizar novo
concurso, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, garantindo nova inscri¢cdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condicdes,
sem qualquer 6nus financeiro.

2.14. Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo no concurso, sera
considerada apenas a Ultima inscri¢do, ficando automaticamente cancelada a(s) inscri¢do (6es) anteriores.

2.15. A inscricdo do candidato implicara na téacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

2.16. Os valores de inscri¢do pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado.
2.17. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

2.18. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

2.19. Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo Prevstas no Anexo |, deste concurso séo destinadas aos candidatos
P.N.E, conforme determina o 82 do art. 6° da Lei n° 505/2009, art. 37, 81° e 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto
Federal n® 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.
3.2. No ato da inscri¢do, o candidato P.N.E deverd apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deverd, ainda, informar se necessita de condicdes especiais para a realiza¢do das provas, que serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.3. O candidato P.N.E que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico, emitido a no maximo 3 (trés) meses da data de encerramento das inscricdes, devera
dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como o enquadramento Prevsto no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
3.4. As pessoas P.N.E é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do
cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos nos
diversos itens e condi¢fes deste Edital.
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3.5. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um fiscal “ledor”, levando
para o local de provas 0 material necessario a sua realizagao.

3.6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas, ndo substitui, em hiptese alguma, a avaliacdo médica
admissional para fins de afericdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.7. As pessoas P.N.E participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo
das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontua¢do minima exigida.

3.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem P.N.E, se aprovados no Concurso Publico, terdio seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.9. Caso ndo haja nomeag¢do e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia, o Gltimo vigésimo
sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a
ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o
disposto, ndo seré considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgao no Formulario de Inscri¢éo.

3.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a P.N.E, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem de classificacao.

4.ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.1. Haverd isen¢éo do valor da taxa de inscri¢do, para os candidatos que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa
taxa ou comprovar renda mensal igual ou inferior a um salario minimo ou ainda que, comprovar a condi¢cdo de desempregado e 0s
doadores regulares de sangue.
4.2. Os candidatos que pretenderem a isencdo da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos termos definidos a seguir:
4.2.1. Os candidatos que pretenderem a isencdo da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos termos definidos a seguir: deveréo
comparecer nos dias 04, 05, 06 e 07/07/2011 das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, com o requerimento e documentos
descritos no procedimento indicados pelo préximo item.
4.2.2. Para realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher e assinar o
requerimento proprio nos termos do Anexo IX, deste Edital, no qual ira firmar declaracéo de hipossuficiéncia e ao qual serd anexada
copia e original dos documentos comprobatdrios da renda prépria, conforme estabelecido nos subitens 4.2.3 a 4.2.4, devendo os
mesmos, ser entregues na Avenida Antbnio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro, na cidade de Jaciara, Estado de Mato Grosso
pessoalmente e na data indicada no item 4.2.1.
4.2.3. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria os seguintes documentos:
4.2.3.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de
saida anotada do Ultimo contrato de trabalho/comprovante de rendimentos correspondente ao ano de 2010.
4.2.3.2. No caso de autdbnomos, declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou
contrato de prestacdo de servigos e Recibo de Pagamento Autbnomo.
4.2.3.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo
e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqtiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do
Ultimo contrato de trabalho; comprovacao de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.
4.2.3.4. Além dos documentos necessdrios, & comprovacdo da renda propria, 0 candidato deverd enviar copias dos seguintes
documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.
c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de &gua ou de telefone fixo e etc., contendo 0 mesmo endereco indicado pelo
candidato no Pedido de Inscri¢&o).
4.2.3.5. A comprovacgdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio padronizado (Declaragdo de
Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico),
em que faz a doacéo, constando no minimo trés doagdes, anteriores a publicacéo deste Edital.
4.2.3.6. Os candidatos com direito & isencéo, conforme Previsto nos subitens anteriores deverdo observar a data limite para efetuarem a
inscri¢do.
4.2.4. A autenticagdo de que tratam os subitens acima poderd ser efetivada nos enderecos de entrega da documentagdo indicados no
subitem 4.2.2, no horéario de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, mediante a apresentacdo do original e cdpia dos
documentos.
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4.25. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a
documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se
comprovada a mé fé, através de processo administrativo que garanta os principios do contraditorio e da ampla defesa, ser eliminado do
Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.
4.2.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Deixar de preencher o pedido de inscricdo, bem como o requerimento de isencdo, Anexo IX, neste Edital;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentag&o;
d) Pleitear a isencéo sem apresentar copia e original dos documentos indicados neste Edital, Anexo IX, neste Edital.

e) Deixar de entregar o requerimento e declaragéo indicada no Anexo IX, neste Edital, devidamente preenchido, assinado, juntamente
com a documentacédo comprobatoria especificada e prazos definidos no subitem 4.2.1.
4.2.7. Expirado o prazo do subitem 4.2.1 ndo sera permitida a complementagao da documentagao entregue.
4.2.8. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
4.2.9. Cada pedido de isencéo e a respectiva documentacdo comprobatéria de hipossuficiéncia econémica serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Concurso Publico.
4.2.10. O candidato que apresentar pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e, simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢ao,
nao tera o seu pedido de isengdo analisado.
4.2.11. N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda mensal
igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.
4.2.12. A documentacdo apresentada para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo valerd somente para este Concurso
Publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.
4.2.13. A relagéo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrnico:
www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal situado na avenida Anténio Ferreira Sobrinho, 1075 -
Centro, na cidade de Jaciara - MT, no dia 11/07/2011.
4.2.14. Os candidatos que tiverem a isen¢do deferida poderdo proceder a inscricdo no periodo e nos termos e prazos indicados nos
subitens 2.2.1 e 2.2.2.
4.2.15. Indeferida a isencdo da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o candidato podera inscrever-se mediante pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo.
4.2.16. Em hipétese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscrigéo.

5. DO CONCURSO
5.1. O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, Provas Praticas, Provas de Titulos e
Cadastro Reversa, conforme especificado neste Edital.

5.1.1. Da Prova Objetiva:

5.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de
conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 4 (quatro) horas.

¢) Composicao das Questbes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) A prova escrita sera composta de 50 (cinquenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, Prevstas no Anexo Ill a
este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis, da seguinte forma:

Conteudos Quantidade de Questdoes | Peso Individual Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 15 15,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 25 50,00
Total de Pontos 100,00

5.1.3. Seré eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinglienta por cento) dos pontos distribuidos no conjunto das disciplinas
da Prova Objetiva, calculados conforme item 5.1.2.
5.1.5. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva s&0 os constantes do Anexo Il deste Edital.
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5.1.6. A bibliografia constante do Anexo llI, deste Edital & apenas sugerida, como forma de orientacéo dos estudos pelos candidatos, ndo
sendo obrigatdria a sua exclusividade na elaboragdo das questdes.

5.1.7. Se por gqualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo, verificada mediante recurso dos
candidatos efou diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo, essa sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5.2. Da Prova Prética:

5.2.1. As Provas Préticas serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de Agente Fiscalizagdo, Agente Fiscalizagdo Sanitaria,
Oficial Administrativo, Técnico Administrativo Previdenciario, Técnico em Processamento de Dados e Técnico de Contabilidade.
5.2.2. Todos os candidatos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da prova, sendo
sua pontuacdo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

5.2.3. As provas praticas poderdo ser realizada no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do niimero de candidatos que fardo este
tipo de prova, caso seja realizada em outra data, 0 horéario e local serdo publicados em edital complementar especifico disponivel no site
da empresa Sydcon — Tecnologia de Sistemas de Informatica e Consultoria Ltda e da prefeitura municipal.

5.2.4. Local e Horério: Serd comunicado no dia 01/08/2011 o horério e local das provas préaticas, mediante publicagdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e endereco eletronico: www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br e jornal oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletrnico: www.amm.org.br.

5.2.5. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela Sydcon - Tecnologia de Sistemas de Informatica e Consultoria Ltda e
acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas,
especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

5.2.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

5.2.7. Todos os candidatos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da prova, sendo
sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagédo da Prova Pratica = (100 - X PP), sendo “X PP” = somat6ria dos pontos perdidos.

5.2.8. As provas praticas serd através de avaliagdo da habilidade pratica na digitagdo de textos e constara de exame de digitagdo
(formatagdo, rapidez e corre¢éo) apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redacao de oficio), tera
a duragdo de 05 (cinco) minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada & atribui¢do
de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos

90e93 50

94 e 97 55

98 e 101 60
102 e 105 65
106 e 109 70
110e 113 75
114 e 117 80
118e 121 85
122 e 125 90
126 e 130 95
Acima de 130 100

5.2.9. Cada erro cometido, incluindo a formata¢do do documento, implicaré na subtracdo de 02 (dois) toques do total obtido e sera
atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.
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5.3. Da prova de Titulos:

5.3.1. A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar o conhecimento e experiéncia profissional dos candidatos de nivel Superior, em
fungdo do grau de instrugdo adicional que o mesmo possui, além do exigido como escolaridade, tendo carater classificatério, mediante
pontuacdo adicional com base nos fatores discriminados no quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS:

Titulo

Documentos Comprobatdrios

Valor de cada titulo

a) Certificado efou Certiddo de
Conclusdo de Curso de Pés

- Certificado, expedido por drgao,
entidade e ou instituicdo de ensino;

Graduagdo, com carga horaria | Sera considerado apenas um Unico 2,00
minima  de 360 horas, na certificado, dentre os que forem
correlacionada do cargo pretendido. apresentados.
b) Diploma, devidamente registrado, | - Certificado, expedido por instituicdo
de conclusdo de mestrado, ou oficial de ensino, devidamente
certificado de concluséo de mestrado, reconhecido;

o , . - 3,00
acompanhado do histdrico escolar, na | Sera considerado apenas um unico
area de educacdo. certificado, dentre os que forem

apresentados.

¢) Diploma, devidamente registrado, | - Certificado, expedido por instituicdo
de conclusdo de doutorado, ou oficial de ensino, devidamente
certificado  de  conclusdo  de | validado pelo Ministério da Educacéo; 5.00

doutorado, acompanhado do historico
escolar, na area de educagdo.

Sera considerado apenas um Gnico
certificado, dentre os que forem

apresentados.

5.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cingiienta)
pontos.

5.3.3. O julgamento da prova de titulos ser realizado no dia 17/08/2011, na Prefeitura Municipal de Jaciara-MT.

5.3.4. Os titulos deverdo ser entregues na seda da Prefeitura Municipal via protocolo, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuragao.

5.3.5. Quanto aos titulos a que se referem aos subitens a), b) e c), serd considerado apenas o de maior titulagcdo, impossibilitada a
pontuagdo cumulativa da mesma titulacdo ou de titulacdes diferentes.

5.3.6. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.

5.3.7. Os certificados ou diplomas de conclus&o de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial reconhecida. Sera aceita certiddo
de conclusdo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

5.3.8. Dos documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser fornecidas cdpias que ficardo anexas aos demais documentos do candidato
e ndo poderdo apresentar rasuras, borres, emendas ou entrelinhas.

5.3.9. Os titulos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas por cartorio de notas ou por membro da Comissao de Fiscalizacéo,
acompanhada do original e protocolados até o dia 19/07/2011, contendo a identificacdo do candidato e seu nimero de inscri¢do. O
candidato, no ato da entrega, preencherd e assinara formuldrio préprio, Prevsto no Anexo IV, deste Edital, declarando os titulos
entregues, seu nome e o cargo pretendido. Nao serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax ou correio.

5.3.10. Somente serdo considerados como titulos, 0s cursos que tém relacdo direta com o cargo ha abrangéncia relacionada com a area
publica e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.3.11. A apresentagdo de titulos ndo é obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se ndo apresenta-los na data e hora
marcada, receberd nota 00 (zero) de pontuagao na Avaliacdo de Titulos.

5.3.12. A avaliacéo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuagdo classificatdria.

5.3.13. Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do Concurso Publico a solicitacdo dos documentos originais
relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

5.3.14. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se
admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

5.3.15. Néo serdo considerados os titulos entregues fora do prazo Prevsto.

5.3.16. Somente serdo aceitos os titulos referentes a &rea de atuacgao do profissional.
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5.3.17. Néo serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no Anexo | deste Edital.

5.3.18. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

5.3.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido do Concurso.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva seréa realizada com observancia das condi¢des abaixo:
6.1.1. Data: 07/08/2011.
6.1.2. Local e Horario: As provas escritas objetivas serdo realizadas as 08h00min, horario de Jaciara/MT em local a ser confirmado até o
dia 01/08/2011, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, site www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br e
jornal Oficial da Prefeitura de Jaciara — MT, disponivel no enderego eletrdnico: www.amm.org.br.
6.2. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.
6.3. Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do hordrio determinado.
6.4. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone
celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacdo, bem como relégio que contenha calculadora
eletrbnica.
6.5. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata 0 subitem anterior, 0 mesmo se
aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.
6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, Comprovante de Inscricdo e a documentacéo de que trata o subitem 6.7.
6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentagdo do Comprovante de
Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e
filiacdo, preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscrig&o.
6.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.
6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.
6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo para si o Caderno de Provas.
6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 03h00min poderd levar consigo o caderno de provas;
6.12. O candidato que sair antes do hordrio acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do
dia seguinte de aplicacdo da prova, junto a Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, das 08nh00 as 11h00 e 13h00 as 17h00, apés este prazo
o0s cadernos que ndo forem retirados serdo automaticamente incinerados.
6.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas
devidamente assinada.
6.14. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo sdo da
responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto
daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou n&o.
6.15. Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a
questdo que contenha mais de uma opcéo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha.
6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio de todos os atos e resultados referentes a este
concurso publico.
6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no endereco eletronico:
www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br no dia seguinte ao da aplicagdo das provas escritas, até as 17h00min.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
7.1. A classificacdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética incluindo todos os candidatos inscritos,
separada por candidatos de concorréncia plena e P.N.E - Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominacéo de "Resultado
Provisorio", contendo: niimero da inscricdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for o
caso), pontuacdo por titulo (se for o caso) e classificagdo provisoria.
7.2. A classificagao final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificacdo, incluindo todos os candidatos
inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e P.N.E, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva, da prova prética (se for o caso), da pontuacdo por titulo (se for
0 caso) que é igual a classificagdo final.
7.2.1. A classificagdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e Provas Praticas.
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7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagdo, sucessivamente,
o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

For o mais idoso.

\_/\_/

b

=

c
d
8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da

classificacdo provisoria dos candidatos.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito via letra de forma, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis apos a divulgacao do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura e
enderecados a Comissao de Fiscalizacdo, preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VI deste Edital.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 8.2.

8.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa Sydcon - Tecnologia de Sistemas de Informatica e
Consultoria Ltda.

8.4.1. As decisbes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura e site www.sydcon.com.br e
www.jaciara.mt.gov.br.

8.5. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comisséo de Fiscalizagdo no endereco sede da Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, na
Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro, no horario das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE
9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do
CONCurso;
9.2. Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal e Prev-Jaci,
a quem compete a designacéo do local de trabalho.
9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso plblico;
9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na
imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designacao do respectivo
local de trabalho;
9.4. Para tomar posse o0 candidato devera apresentar documentacao no original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o
que segue abaixo:
9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)
9.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
9.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
9.4.5. Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 05 anos (se for 0 caso);
9.4.6. Cart8o de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
9.4.7. Cartdo do PIS/PASEP (se for 0 caso);
9.4.8. Comprovante de votagdo das duas ultimas elei¢des que antecederem a posse (se for 0 caso);
9.4.9. Titulo de Eleitor;
9.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);
9.4.11. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
9.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;
9.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo
de anuidade e certiddo de regularidade;
9.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
9.4.15. Comprovante de Escolaridade;
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9.4.16. Declaragao contendo endereco residencial;

9.4.17. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

9.4.18. Declaracéo de Bens;

9.4.19. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual exercera sua funcéo;

9.4.20. Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que serd realizado por uma junta médica designada pelo municipio;
9.4.21. Lista de Exames Laboratoriais Pré — Admissionais que deverao ser providenciados e apresentados para analise da junta médica,
sob pena de ndo poder tomara posse, estes exames sdo de responsabilidade do candidato.

Obs.: Para todos os Cargos: Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol total e fracdes; Trigliceridios;
Transminases (TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil;

9.4.22 — Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem anterior perdera o direito a
vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificac&o.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1. O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso lI, da Constituicdo Federal.
10.2. O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em fungéo do surgimento ou
criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico.
10.3. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipétese de abertura de novas vagas, a relacdo de classificados sera utilizada como
Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.
10.4. Somente se abrira novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos aprovados e
classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.
10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endere¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de Jaciara e Prev-Jaci durante o
prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua convocagdo para posse, Cuja convocacao
oficial se daré nos termos do subitem 10.8 deste Edital.
10.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigbes do Concurso Pdblico, tais
como se acham estabelecidas.
10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo nimero de candidatos aprovados
para tanto.
10.8. Seré excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditdrio, o candidato
que:
a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaracéo falsa ou inexata.
b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissdo de
Fiscalizacdo, ou da equipe de aplicacdo de provas.
c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagfes, impressos ou equipamentos
eletrbnicos.
d) valendo-se da condigéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros.
€) apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas.
10.9. As publicacbes e divulgacOes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Jaciara/MT, no endereco eletronico: www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, disponivel
no endereco eletrnico: www.amm.org.br.
10.10. O Resumo do Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br.
10.11. Fica expressamente proibida a participa¢do dos membros da Comissdo de Concurso, como candidatos as vagas disponibilizadas
no presente concurso.
10.12. ReclamagBes de candidatos sobre a existéncia de erro em questfes das provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo
conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de
ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagao da prova.
10.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
10.14. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital sero levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no Quadro de Avisos
e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios de
comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos
aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.
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10.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Pblico, e nédo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a fragmentag&o de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos
a eles referentes.

10.16. Maiores informagBes na Prefeitura Municipal, @ Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro, na cidade de Jaciara ou pelo
telefone (66) 3461-7900 das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

10.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, lll, IV, V, VI, VII, Vil e IX.

10.18. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagdo do Concurso.

10.19. N&o serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informag@es quanto a posi¢ao dos candidatos na classificagéo do concurso.
10.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Mato Grosso.

10.21. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso.

Jaciara, 21 de Junho de 2011.

CLAUDECIO GONGALVES DA SILVA
Presidente da Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

VAGAS PARA O PREV - JACI

o Vagas Carga Vencimento
D;:ggg‘zza\(;eiz&fg& ¢ Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
Normal | PNE | Total | Reserva Semanal (R$)
Curso Superior especifico com
Contador 01 - 01 registro no Conselho de 20 896,50
Classe
Tecnico Administrativo 01 01 : Ensino Médio Completo 40 884,70
Previdenciario
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL
Denominagéo do Cargo e Vagas Carga Vencimento
Padriio de Vencimento Escolaridade Minima Horaria Mensal Inicial
Normal | PNE | Total | Reserva Semanal (R$)
Agente de Fiscalizagdo - P.5 02 - 02 Ensino Médio Completo 44 835,69
Age.nt,e.de Fiscalizagao 02 - 02 Ensino Médio Completo 44 835,69
Sanitaria — P.5
Oficial Administrativo — P.5 09 01 10 - Ensino Médio Completo 44 835,69
Ensino Médio especifico com
Técnico em Enfermagem — P.7 06 01 07 Registro no Conselho de 44 1.018,14
Classe
Ensino Médio especifico com
Técnico em Contabilidade - P.8 02 - 02 Registro no Conselho de 44 1.112,16
Classe
Ensino Médio especifico com
Técnico em Laboratdrio - P.7 01 - 01 Registro no Conselho de 44 1.018,14
Classe
Tecnico em Processamento de 01 - 01 Ensino Médio Completo 44 929,90
Dados - P.6
Ensino Médio Completo com
Técnico de Higiene Dental — P.7 - - CR Registro no Conselho de 44 1.018,13
Classe
Formacao (Administracéo,
Analista de Controle Interno — 02 i 02 Ciéncias antabels, Direito e a4 1.884.62
P.S1 Economia) Registro no
Conselho de Classe
Curso Superior especifico com
Arquiteto — P.S1 01 - 01 Registro no Conselho de 44 1.884,62
Classe
11

_.jt Prefeitura de

3¢ JACIARA

Construindo um novo tempo

Avenida Antdnio Ferreira Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000

Fone: (66) 461-1308 e Fax: (66) 461-2255




ESTADO DO MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

Curso Superior especifico com
Farmacéutico P.S1 01 - 01 - Registro no Conselho de 44 1.884,62
Classe

Curso Superior especifico com

Médico - P.S1 09 01 10 - Registro no Conselho de 44 1.884,62
Classe

Professor E,ducagao Fisica — 01 i 01 ) L|cen0|atu[a Plgna em 30 1.469,70

Classe B Nivel | Educacéo Fisica.

P[ofessor Pedagogia - Classe B 30 02 3 ) Licenciatura PI_ena em 30 1.469.70
Nivel | Pedagogia

Total Geral de Vagas 69 05 74 CR

*PNE - Portadores de Necessidades Especiais
*C.R = Reserva — Cargos para Cadastro Reserva
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PERFIL OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES

Analista de Controle Interno

Desenvolver atividades de avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas Prevstas no
Plano Plurianual, que realizado mediante analise de compatibilidade; verificar o atendimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO; verificar os limites e condi¢des para
realizacdo de operagGes de créditos e inscricdo de divida em restos a pagar; verificar
periodicamente a observancia do limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao patamar permitido ao final de cada quadrimestre; verificar as
providéncias tomadas para a reconducéo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos
respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuracgao; controlar a destinacéo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos; verificar e acompanhar o cumprimento do limite de
gastos totais do legislativo municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a
fixagdo do total da despesa da cAmara municipal, do percentual aplicavel e dos repasses no curso
do exercicio; controlar a execugao orcamentéria & vista da programagdo financeira e do cronograma
mensal de desembolso; avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da
despesa publica; verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias; controlar a destinacdo
de recursos para os setores publicos e privados; avaliar o montante da divida e as condigdes de
endividamento do municipio; verificar e analisar a escrituragdo das contas publicas; acompanhar a
gestdo patrimonial; apreciar o relatorio de gestdo fiscal.

e assina-lo; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de
governo e a aplicagdo dos recursos orcamentarios; apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar solugdes; verificar as implementacdes das solugfes indicadas para sanar
problemas detectados; criar e solicitar condi¢bes para a atuacdo eficaz do controle interno
municipal; orientar e expedir atos normativos para 0s 6rgdos setoriais; desempenhar outras
atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribui¢des; efetuar o planejamento
global das atividades anuais e plurianuais; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza
do cargo.

Arguiteto

Desenvolver atividades de planejar, analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execucao; analisar propostas arquitetdnicas
observando tipo, dimensoes, estilo de edificagdes, bem como 0s custos estimados e materiais a
serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e edificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado e elaborar o projeto final; elaborar,
executar e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a constru¢do para
possibilitar o desenvolvimento ordenado do Municipio; preparar eshocos de mapas urbanos,
indicando a distribuicdo das Zonas Industriais, Comerciais e Residenciais e das instalagdes de
recreacdo, educacao e outros servigos comunitarios para permitir a visualizagdo da ordenagdo atual
e futura do Municipio.

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando a condi¢des e disposicdes dos
terrenos destinados a parques e outra Zonas de Lazer, Zonas Comerciais, Industriais e
Residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da
paisagem do Municipio; estudar as condi¢Bes do local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condi¢Bes climaticas vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e
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localizacdo das edificacBes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo;
preparar PrevsOes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra custos, tempo de duracéo e outros elementos, para estabelecer
0s recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucéo de projetos
arquitetonicos; participar da fiscalizacdo da posturas urbanisticas; analisar projetos de obras
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e
elaborar projetos objetivando a preservacdo do patrimdnio histérico do Municipio; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas, entrevistas, observagbes e
sugerindo medida para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividade em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar da atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir com
o desenvolvimento quantitativo do recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos
de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidade publicas e particulares,
procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar
pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucdo do servicos; participar de programa
de treinamento, quando convocado executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza
do cargo.

Farmacéutico

Definir as dificuldades e necessidades locais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em
salde correlata, participando do planejamento institucional; estabelecer critérios de prioridade no
ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocagdo de recursos financeiros;
participar da formulacdo e da reformulagdo da Politica Municipal de Medicamentos, em
concordancia com a Politica Municipal de Sadde e com a Politica Nacional de Medicamentos;
contribuir com o planejamento na sele¢do de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizacéo), de acordo com o perfil epidemioldgico e econdmico da regido; verificar e orientar,
na farmacia as condicbes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade,
embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos
medicamentos; realizar controle de estoque periddico e balango anual, remetendo os relatorios ao
Secretario Municipal de Sadde ou demais interessados que solicitarem tais relatérios; dispensar
pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescrigdo quanto a indicacdo,
posologia, contra-indicacdo, interacdo medicamentosa e duracdo do tratamento, orientando o(a)
paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagdo, efeitos colaterais e interactes
medicamentosas possiveis; manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia
sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle; observar e
zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria
Municipal de Saude; assessorar a equipe local de salde nas questbes referentes ao uso de
medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; colaborar com
acBes inerentes a formagao académica na area de farmacia, sempre que solicitado; desenvolver ou
participar de estudos locais ou regionais sobre a utilizagdo do medicamento (perfil de consumo,
auto-medicacdo, etc...); participar de treinamentos da equipe de salde, sempre que solicitado;
realizar fungdes ligadas & manipulacdo de férmulas farmacéuticas; exercer as atividades e
atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Médico

Atender consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificacao,
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
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enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais a setores especializados.
Atender emergenciais e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico — hospitalares e
elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos, anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos, ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacdo, preparar relatérios das atividades relativas ao emprego.
Executar outras tarefas compativeis com as Prevstas no cargo e ou com particularidades ou
necessidades do Municipio.

Professor Educacao Fisica

Séo atribuicbes especificas do Profissional da Educagdo na atividade de docéncia; participar da
formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo
Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
participar da elaboracéo do Plano Politico-Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e
avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa;
executar tarefa de recuperacao de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos
objetivando 0 encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar;
desenvolver pesquisa educacional; participar de a¢cdes administrativas e das interacBes educativas
com a comunidade.

Professor Pedagogia

Séo atribuicbes especificas do Profissional da Educagdo na atividade de docéncia: participar da
formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo
Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e
avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa;
executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos
objetivando o encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar;
desenvolver pesquisa educacional; e, participar de agles administrativas e das interagces
educativas com a comunidade.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PERFIL OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES

Agente de Fiscalizacdo Sanitaria

Desenvolver atividades de executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar 0s servigos
de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a indUstria e comercializacéo de produtos alimenticios, a iméveis recém —
construidos ou reformados, para proteger a salde da coletividade; controlar, manifestar nos
Processos Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar 0s projetos
e programas de fiscalizagdo em sua &rea de atuagdo e os de controle da situagdo cadastral ou
econdmico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina;
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contida na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as condigbes sanitarias dos seus
interiores, limpeza dos equipamentos refrigera¢do dos ambientes, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias e condi¢des de asseio e salde dos que manipulam os alimentos, para assegurar as
condicbes necessarias a producdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade;
providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, que estejam instalados em desacordo
€om as normas municipais; orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria
e do trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populacdo, verificando as
condi¢des e a existéncia de criagbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento
ou canalizacdo inadequada, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades Prevstas em
legislagdo propria, quando for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo

anti-rabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a implementagdo de politicas publicas de
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fiscalizagdo sanitaria; promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras,
distribuicdo de folder e cartazes; elaborar relatérios de inspegdo realizados; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Agente de Fiscalizagao

Estudar, conhecer toda a legislacdo municipal, orientar o servico de cadastro e realizar pericias,
exercer a fiscalizacdo direta em Estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante;
orientar e fiscalizar as atividades e ou acges ligadas ao aspecto sanitario, emitir pareceres e
informagdes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragdo, assinar intimacoes e
embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar e executar o levantamento especifica da area
tributéria, sanitiria e obras particulares, apresentar relatorios sobre a evolugdo das areas
fiscalizadas e ou das receitas oriundas de operacdes, estudar toda a legislacdo bésica e integrar
grupos operacionais. Acompanhar o andamento das constru¢cbes a fim de constatar a sua
conformidade com o projeto devidamente aprovado, verificar denuncias e fazer notificacdes sobre
irregularidades em confronto com a legislagdo, prestar todas as informacfes necessarias aos
interessados. Acompanhar o desenvolvimento das construces se estdo de conformidade com o
Codigo de Obras e Posturas, fossa séptica, calcada e passeio, a exigéncia de entulhos e
localizagdo, poda de arvores indevida, vistoria de imdveis para avaliacdo (ITBI), tipos de
construgbes, piso, acabamento, pintura etc. Acompanhamento da feira com o recolhimento de
taxas quando estabelecido, vistoria das bombas de gasolina e alcool para conferencia do
recolhimento do IVV, cadastro imobilidrio, alvaras de licenca, recolhimento de taxas diversas etc.
além da atividade de fiscalizacdo, compete a parte administrativa na elaboragdo de relatorios,
programas, fichas com desempenho de servicos de datilografia, operar terminal de computador;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas e ou similares, conforme a
necessidade do Municipio.

Oficial Administrativo

Executar atividades de apoio administrativos; elaborar planos, programas, diretrizes de
procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalhos,
assumindo toda a responsabilidade do setor que estd designado; elaborar relatérios, proceder
sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as
areas de planejamento, financas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos,
empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e
elaboracdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa,
operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracéo de fichérios,
arquivos da documentacdo, legislacéo, secretariar reunides em geral, comissdes integrar grupos
operacionais, elaborar relatorios, tabelas, gréaficos e outros; operar terminal de computador,
elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Técnico em Contabilidade

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagOes realizadas de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o Plano de contas do Municipio, auxiliar na
elaboragdo e revisdo do plano de contas do Municipio; escriturar contas correntes diversas,
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagfes; auxiliar na feitura global
da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; Executar todas
as tarefas relacionadas a escrituracdo mercantil e tributaria; conferir a emissdo de guias de
pagamento, conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros; fazer a conciliagdo
de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando a corre¢do; fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes,
boletins, balangos e outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na andlise econdmica-
financeira e patrimonial da Prefeitura; elaborar a demonstracio financeira consolidada do
municipio; coletar e ordenar os dados para a elaborag&o do balanco Geral; auxiliar na elaboragéo
do balango Geral, redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua
competéncia; realizar nos prazos legais os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques
atualizadas as informacfes sobre o movimento das contas; orientar 0s servidores que 0 auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas da classe; zelar pela guarda e conservacdo dos valores e
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equipamentos da unidade, operar terminal de computador; executar outras tarefas compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Técnico em Enfermagem

Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem. Realizar exames
biométricos. Coordenar exames médicos periodicos e pre-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e relatorios sobre
atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; coordenar e executar projetos especificos na
area de salde, higiene, habitagdo, planejamento familiar e outros, colaborar na implantacéo e
acompanhamento de programa assistenciais e de salde preventiva, promovendo encontros
grupais junto a populagdo de menor poder aquisitivo, orientando-o e buscando férmulas para a
melhoria de condicbes de vida. Desencadear campanhas, sob a coordenagdo especifica, de
vacina¢do, coordenar na divulgacdo de programas basicos de salde publica e outros, elaboracéo
de relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e
manutengdo de equipamentos e material necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo,
conforme as necessidades do Municipio.

Técnico em Laboratério

Compreende o cargo a que se destina o exercicio de atividades de elaborar analises de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; desenvolver atividades de
realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratdrio;
manipular com especificacdes e submetendo-as a fonte de calor, para obter os relativos
necessarios a realizacéo dos testes, analises e provas de laboratdrio; proceder a exames anatomo-
patologico, preparando as amostras e realizando a fixacdo e corte do tecido organico, para
possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial; fazer exames coprologicos,
analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de
concregdes, sangue, urubilina, hilirrubina,

gorduras e fermentos pancreaticos e parasitas intestinais, através de técnicas macroscdpicas e
microscopicas, para completar diagndsticos; realizar exames de urina de varios tipos, verificando
densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de
albumina, glicose, pigmentos hiliares, urubilina e outras substancias, determinando o pH, para
obter subsidios, diagndsticos para diversas doencas e complementagdo diagnostica da gravidez;
fazer interpretacbes dos resultados dos exames, andlise e testes, baseando-se nas tabelas
cientificas para elaboracéo dos laudos médicos e a concluséo dos diagnosticos clinicos; auxiliar os
especialistas de nivel superior nas atividades laboratoriais; cuidar dos estoques de material de
laboratério, preservando-os e removendo-os; participar da execucédo de ensaios e da apresentagéo
de resultados; executar outras tarefas referentes ao cargo; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execucgdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Processamento de Dados

Solucéo de problemas relacionados a operacéo de equipamentos de informatica; manutengéo da
seguranca de dados do sistema; orientagdo quanto ao funcionamento de equipamentos e
programas genéricos; interacao junto aos fabricantes ou produtores de sistemas ou programas
genéricos e especificos, visando a solugdo de problemas relacionados a sistemas ou programas;
zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos de informética; assistir ao usurio de programas e
equipamentos quanto a correta utilizagdo; promover e orientar quanto ao estado de conservacéo
dos equipamentos e programas; prestar informagdes a administragdo e/ou a manutencado dos
equipamentos, quanto a defeitos apresentados pelos mesmos; executar outras atividades
compativeis com as especificadas.

Técnico de Higiene Dental

Sempre supervisionado pelo cirurgido dentista (Odont6logos), colaborar nos programas educativos de
saude bucal. Realizar teste de vitalidade pulpar; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-
orais; realizar a remocao de indultos, placas e tartaros supra - gengival; Executar a aplicacéo tépica
de substancia para a prevencao de carie dental, fazer a demonstragdo de técnicos de escovagéo,
inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauracdes; remover suturas, orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre a higiene, prevengdo e tratamento das doengas orais;
responder pela administragdo da clinica, colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como coordenar, monitorar, supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos agentes sanitarios com
relacdo a salide bucal; preparar substancias restauradoras e de moldagens, preparar moldeiras;
confeccionar modelos, proceder conservacdo e manutencdo do equipamentos odontolégico;
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instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria (Odontologia a quatro méaos) proceder a
limpeza do campo operatério, antes e apés os atos cirlrgicos. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PREV - JACI

PERFIL OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES

Contador

Assessora e executa trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e
tributério, planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente conforme as
exigéncias legais e administrativas; participa da elaboragdo do plano orcamentério e financeiro,
controle geral do patrimdnio; procede e orienta a classifica¢do e avaliacdo das despesas; elabora
relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Previdéncia municipal; analisa,
implanta, acompanha e fiscaliza a implantacdo e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis;
acompanha atividades afins como: servico de auditoria elabora e assina balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos financeiros, presta informagdes aos drgaos fiscalizadores da Unido,
Estado e TCE/MT; zela pelo patrimbnio sob sua responsabilidade; executa outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico Administrativo Previdenciario

Atua no atendimento ao publico orientando e informando aos segurados e usuarios do regime
proprio de Previdéncia social do municipio de Jaciara de acordo com a legislagdo especifica;
elabora pareceres instrutivos e de expediente; procede a conferéncia e elaboragdo de
documentacdo do pessoal do quadro de servidores da Prev-Jaci; formaliza o processo de
contratagdo e /ou demissdo do pessoal que executa as atividades no Prev-Jaci; elabora a folha de
pagamentos, manutencdo e atualizacéo de cadastro dos segurados, controle de férias, recibo de
RAIS, emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo e fornecimento de documentacdo e
orientacdo quando necessario ao servidor; controla a vida funcional com os respectivos registros
inclusive quando o servidor estiver em estagio probatério; arquiva documentos pessoais dos
servidores e legislacbes atinentes ao RPPS; elabora relatorios, tabelas, graficos, opera terminal
de computador; recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitacdo; atende e efetua
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes. Recebe e transmite fax; organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua
localizagdo quando necessério; Participa do controle de requisicdo do material de escritorio,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
de material necessario a unidade de trabalho; executa tarefas simples, operando méaquinas de
escrever (manual, elétrica ou eletrbnica), calculadoras, reproducdes graficas, manipulando-as
para preencher formularios, efetuar registros e célculos e obter copias de documentos; realiza
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; executa outras tarefas e atividades
compativeis com as especificadas e ligadas ao Setor de Pessoal; formaliza processos de pensao
por morte e aposentadorias, procedendo ao reconhecimento inicial, manutencdo, revisdo de
direitos aos beneficios concedidos; realiza atividades de suporte e apoio técnico as atividades de
competéncia da Previdéncia municipal de Jaciara; elabora e envia ao Ministério da Previdéncia
Municipal; demonstrativos Previdenciarios, financeiro, comprovante de repasse e compensagao
financeira, obedecendo aos prazos estabelecidos; redige correspondéncias e emite parecer nos
processos de assuntos de sua competéncia; executa outras tarefas correlatas, conforme a

necessidade da Prev-Jaci.
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigdo estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:
1  Lingua Portuguesa;
2 Matematica;
3 Conhecimentos Gerais;
4 Conhecimentos Especificos.

Cargos - Prefeitura Municipal: Agente de Fiscalizag8o, Agente de Fiscalizagdo Sanitéria, Oficial Administrativo, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Processamento de Dados e Técnico de Higiene Dental.

Prev-Jaci: Técnico Administrativo Previdenciario

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da
comunicacdo e funcdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacéo e
conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacéo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oracdo e
periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia
nominal e verbal, pontuacao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Fungao do 1° grau - funcéo constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungéo
do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Jaciara, 1.1 Fundagdo de Jaciara, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 indios Paiaguas; 1.4 Fundag&o de Vila Bela; 1.5 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.6
Forte de Coimbra; 1.7 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.8 A Rusga; 1.9 Os Alencastro 1.10 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.11
Divisao do Estado. Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagao
do territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6
Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no
contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Producéo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Jaciara: 1.1 Aspectos
historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais
politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO: 1.Cédigo Tributario do Municipio de Jaciara— MT; 2. Cédigo Tributério Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo | da
Constituicao Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situacéo Patrimonial Liquida, Patrimdnio Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacéo
de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo — DepreciacBes; 9. Inventarios, Balango e Demonstracdo da Conta Lucros
e Perdas; 10. Atitudes no servigo; 11. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cddigo de Obras e Posturas; 12.
Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o pulblico interno e externo. Nogdes de Informatica: Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuraces); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas
eletronicas: Elaboracdo de féormulas simples; Uso de funcBes e formulas em planilhas eletrdnicas, formatagdo de planilhas e textos;
Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogoes de rede, impressao em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA: 1.Cédigo de Satde, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que

envolvam a vigilancia sanitaria; 2.NogGes de meio-ambiente; saneamento basico; poluicido atmosférica e sonora; 3. Nogdes de vigilancia
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nutricional e de alimentos: producédo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. 4. NogBes das condi¢es higiénico-sanitérias de
estabelecimentos de salde e de uso coletivo. 5. realizagdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa,
controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengao e bloqueio da disseminacdo de doengas transmissiveis. 6. Nogdes de
instauracdo de Processos Administrativos Sanitarios. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fun¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragfes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas
eletrbnicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungBes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos;
Utilizag8o de gréficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; NogBes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogoes de rede, impressao em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Conhecimentos gerais na respectiva area de atuagdo. Patrimonio; origem e
aplicacdo de recursos. Atos e fatos administrativos. Contas: Conceito, teorias, classificacdo, débito, crédito, saldo, lancamentos, escrituracao,
método das partidas dobradas. Balancete de verificagdo. Contabilidade publica: conceito objeto e regime. Orcamento: conteddo e forma da
proposta orcamentéria. Exercicio financeiro. Controle da execucdo orgamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e
classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesas. Balangos Publicos. Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n® 101/2000. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93 e InstrucBes Normativas do TCE/MT. Nogbes de
Administragao Publica: 1. Conceitos e classificacdo dos Servicos Publicos; 2. Normas Constitucionais pertinentes aos Servidores Publicos:
acessibilidade aos cargos, funcBes e empregos publicos, concurso publico, estabilidade, exercicio de mandatos eletivos, demisséo,
responsabilidades dos servidores, etc.; 3. Conceitos basicos de licitacdes; 4. Lei Organica do Municipio de Jaciara. Nogdes de Informatica:
1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configurac@es basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e
arquivos. Operacdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criacéo,
edicdo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatagdo e impressao. Utilizacdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificacdo e
organizagdo de dados. 4. Internet: Navegagdao e busca de documentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salide e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4.
Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de
assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado;
movimentagdo, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragdo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso,
respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na
lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsao,
insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo
de drogas e solugdes. Conhecimentos sobre Saude Publica: Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nédo
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satde Mental); Sadde Bucal; Alimentacéo
e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagéo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagéo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade
e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde. Nogdes sobre Malaria, febre amarela e dengue;
Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias;
NocBes de ética; NocOes de prevencgdes e recuperagdo da saude. Biosseguranga; controle de infeccdo. Infecces respiratorias agudas/
verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagbes. Doengas Prevniveis por imunizagao (Rubéola,
Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER:
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de sadde-SUS: Objetivos, atribuicdes; doutrinas e competéncias.
Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de
Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doengas mais freqiientes na rede de Atencdo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemioldgica e Doenga de Notificagio
Obrigatéria. Campanhas sanitérias. Sistema de Informacdes em Salide. PROGRAMAGAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. ImunizacAo:
Principios Bésicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizac&o. Objetivos da salde publica.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Vidraria e esterilizagdo: Principais acessérios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacdo de
acessorios; Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solucdo sulfocromica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na
esterilizacdo; 2. Microscopia: O microscopio e suas finalidades e precaugdes no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O
sistema Gtico e seus componentes; A sequéncia para focaliza¢do e alinhamento 6tico; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relagdes
entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; nogfes de nomenclatura e classificacao; protozoarios e as doencas
por ele causadas; no¢Bes sobre helmintos e as doengas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas
parasitologico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos € gram negativos;
Bastonetes gram positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloracéo; meios de cultura; teste de sensibilidade
bacteriana e atlas de bacteriologia. Conhecimentos sobre Satide Publica: Doengas mais comuns na comunidade: Doencgas Transmissiveis
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e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde Mental); Saude Bucal,
Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-
Natal e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério; Direitos da Crianca,
Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde. NogBes sobre Malaria, febre
amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico;
Epidemias e endemias; Noc¢Bes de ética; Nocdes de prevencdes e recuperacdo da salde. Biosseguranca; controle de infecgdo. Infeccbes
respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacdes. Doencas Prevniveis por
imunizago (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE
DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satde-SUS: Objetivos, atribuicBes; doutrinas e
competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes
Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertenséo Arterial. DST/AIDS. Doengas mais freqlientes na rede de Atenc¢do Priméria. Doengas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Sadde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica e Doenca de
Notificagio Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informagfes em Salide. PROGRAMAGCAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE.
Imunizagdo: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagdo. Objetivos da sadde plblica.

TECNICO PREVIDENCIARIO: Constituicio Federal de 1988, art. 40; Emenda Constitucional 20/98; Leis Federais 9.717/98 e 10.887/2004;
Leis Municipais: 652/1996 (criacdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social); 740/99; 797/2000; 806/2000; 884/2002; 915/2003; 975/2004;
982/2005; 1.027/2006; 1.030/2006; 1.074/2007; 1.140/2008; 1.195/2009; 1.208/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos de Jaciara — MT);
1.238/2010; 1.280/2010.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS: 1. Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e protocolos,
funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3; 2. Conceitos basicos de programacao: légica de programacao, algoritmos; 3.
Conceitos sobre microinformatica; hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux)
e Office; 4. Sistemas de Informagédo: conceitos, tipos de sistemas de informacéo e sua aplicacdo nas organizagdes; 5. Conceitos basicos de
computagdo: nogdes gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e para aplicagdes comerciais; 6. Conceitos basicos
de sistemas operacionais: sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de
sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, nlcleo, geréncia do processador, geréncia de meméria, geréncia
de entrada e saida, sistema de arquivos; 7. Enderecamento na Internet: enderecos IP, subredes, mascaras de subrede, Aplicativos de rede:
Interagdo cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrénico
(protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). 8. Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network
Address Translation), virus e worms. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o pUblico interno e externo e
colegas de trabalho; 9. Zelo pelo patriménio publico.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relacdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e

maxilas. Dimensdo, funcdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente.
Etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdo das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funges e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de salde bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico:
exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fllor na odontologia. Conhecimentos sobre Saude
Publica: Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Salde Bucal; Alimenta¢do e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
(TransformagBes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados béasicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e sadde do Idoso,
Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde. NogOes sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do
corpo e alimentos; Cuidados com 0 meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética; Nogbes de prevencdes e
recupera¢do da salde. Biosseguranga; controle de infecgéo. Infeccbes respiratorias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagdo. Aleitamento
materno. Programa Nacional de Imunizagdes. Doencas Prevniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Cogqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento
Familiar. Sistema Unico de saude-SUS: Objetivos, atribuicBes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertens&o Arterial. DST/AIDS.
Doencas mais freqiientes na rede de Atengéo Priméria. Doencas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satde (Indicadores
de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemioldgica e Doenga de Notificacdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de
Informagdes em Saude. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizag&o: Principios Basicos em Imunologia. Calendario
nacional de imunizagao. Objetivos da salde publica.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: 1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepcéo; 2. Atendimento ao
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publico; 3. NogBes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de reunides; 4. Técnicas de arquivos e
conservacgdo de documentos; 5. Elaboracao de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviacdes de
tratamentos de personalidades; 6. Nogoes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo pUblico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacao); 9. Nogdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Nogdes bésicas
sobre licitacBes e contratos administrativos; 11. NogOes basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais (Previdéncia
social e impostos diversos). Nogdes sobre Administragao Publica: 1.Regime Juridico Administrativo;a) Legalidade, b) Impessoalidade,
c) Publicidade 2. Atos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da Administracdo. 3. Licitagdo — 3.1 Principios: a) Principio da
legalidade, b) Principio da impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, ) Principio da vinculacdo
ao instrumento convocatorio, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de prego, c) Convite, d) Concurso, e) Leildo, f) Pregdo. 4.
Servidores Publicos: a) Agentes politicos, b) Servidores plblicos, ¢) Cargo, emprego e funcéo, d) Regime juridico do servidor. Nogoes de
Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos através do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes);
Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em
planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de gréaficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet;
Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bésicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote
Office; Software Livre; NogBes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigdo estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:
1 Lingua Portuguesa;
2 Matematica;
3 Conhecimentos Gerais;
4 Conhecimentos Especificos.

Cargos: Prefeitura Municipal: Analista de Controle Interno, Arquiteto, Farmacéutico, Médico, Professor Educacdo Fisica e Professor
Pedagogia.

Prev - Jaci: Contador

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia,
homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo gréfica e ténica; acentuacdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacéo de
palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncédo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverhial),
termo independente (vocativo); oragBes coordenadas e oracfes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal;
regéncia verbal; uso da crase; pontuacéo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equaces
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Funcdo do 1° grau — funcdo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de ndmeros reais; Fatoragcdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operaces; PA e PG; Analise combinatoria;
Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacéo de Cuiaba, 1.1 Fundagdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundaco de
Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido
Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago
matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10
Producdo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Jaciara: 1.1 Aspectos historicos e geogréaficos; 1.2 Aspectos econdmicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Orgamento Publico: 1. Processo Orcamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias,
Orgamento Anual. 1.2 Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentéria Anual: Conceituagdo. Conteldo. Principios
orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes
Orgamentarias: Funcao. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2
Créditos Orcamentérios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3.
Sistema Orcamentério: As Classificagdes Orcamentérias -Institucional e Funcional Programética; Categorias Econdmicas -Receita;
Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avalia¢do da Execucdo Orcamentéria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3
Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislagdo
basica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacao; 5.
Receita e despesa orcamentria; conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentérias;
restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior presta¢do de contas; 9.
Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracdo publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.
Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omisséo. 10.
Acdo direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguic8o direta de preceito fundamental. 13. Direitos e
garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios
constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19. Limitages constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem
econdmica e financeira. 21. Da Administragdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das
populagdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: 1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios
Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle
Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Pdblicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugao.
3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagbes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servi¢os de Engenharia e demais servicos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9.
Execugdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisfo. 5.12 Teoria da ImPrevsdo. 5.13 San¢Bes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da
Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Palicia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e
judiciaria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculago. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extin¢&o.

ARQUITETO: Elaboracéo e execucdo de projetos arquitetonicos e urbanisticos: Processo de projeto: caracteristicas basicas e tipos de
projetos; Planos e projetos urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, remembramentos e
desmembramentos de terrenos; Projetos de arquitetura e complementares: projetos de instalacdes hidro-sanitarias, elétricas e telefonicas, de
gas, de protecdo contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica; projetos de paisagismo; projetos de reforma;
Fases do projeto, estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacdo; projeto de execucdo; Atualizacdo da documentacdo técnica
“conforme construido”; Coordenacdo e compatibilizardo de projetos; Garantia e controle da quantidade do projeto; Especificagdo e
contratacdo de projetos, obras e servicos de construgdo e demolicdo: Especificada de matérias e equipamentos; Especificacéo do processo
de execucdo de obras e servicos de construcdo e demolicio; Contratacdo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia; licengas;
aprovacdes e franquias; Planejamento, programacdo, orcamentacdo e controle de obras e servicos de construcdo e demolicdo:
Planejamento e programacdo da construcdo e demolicdo: Plano mestre e cronograma mestre, cronograma fisicos e financeiros; fluxo de
caixa; programacao de pessoal, materiais equipamentos; controle das atividades de construcdo e demoli¢do: sistemética de apropriacéo de
quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servicos;
Quantificacdo e orgamentacdo de insumos de projetos, obras e servigos; Finalizacdo da construgdo: recebimento dos servigos;
desmobilizacdo de pessoal, remogdo e destinagdo das instalacBes transitorias; medidas de garantia da integridade da obra; Vistorias,
pericias, avaliacdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Noces do Cddigo de Obras e de Postura. Conhecimentos sobre
Seguranga do Trabalho: 1 .Seguranca do trabalho. 1.1 Legislacdo e normatizacdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito técnico e legal.
1.4 Causas dos acidentes do trabalho. 1.5 Andlise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7 Cadastro de acidentes. 1.8 Comunicagdo e
registro de acidentes. 1.9 DefinicBes de atos e condi¢Bes ambientes de inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 1.11
Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 1.14 Inspecéo de
seguranca. 1.15 NR-5. 1.16 NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doencas profissionais. 2.3 Agentes causadores de doencas:
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Fisicos - Bioldgicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - NR7. 3
Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade da ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da iluminacao, cores, clima etc. 3.4
Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas de controle. 3.6 Atividades musculares. 3.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 3.8 Seguranga em
processamento de dados. 3.9 Transporte, armazenamento, movimenta¢do e manuseio de materiais. 4. Administracéo e legislagdo aplicada.
4.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de instalacdo de seguranca. 5.1 Gestédo de seguranca e salde do trabalho na
Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguran¢a ocupacional). 6. Comissdo interna de prevencdo de acidentes -
"CIPAS". 6.1 Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica profissional.

FARMACEUTICO: 01. Farmacologia clinica e terapéutica. 02. Farmacovigilancia. 03. Interacdes medicamentosas. 04. Equilibrio 4cido-base.
05. Doencas sexualmente transmissiveis. 06. Farmacos e exames laboratoriais. 07. Analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos,
antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas. 08.
NogBes basicas hematologia, parasitologia, microbiologia. 09. Farmacos na gestagdo / amamentacdo. 10. anticoncepcionais e menopausa.
11. IntoxicacBes por medicamentos. 12. Microbiologia e Imunologia Clinica. 13. Hematologia. 14. Bioquimica Clinica. 15. Parasitologia
Clinica. 16. Andlise de Urina.17. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Conhecimentos sobre Legislagdo de Saide Publica: 1.
Constituicao Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Sadde — N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de
28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 —
Norma Operacional da Assisténcia a salde. 5. CONASS - Pacto pela Sadde, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao,
Regulagdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de salde, de algumas doencas
transmissiveis. 7. Politica de Sadde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Salde: Objetivos;
AtribuicBes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizagédo, Direcdo e Gestdo; Recursos
Humanos do SUS. Programagdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizag&o. 10. Principios Basicos do Financiamento e
Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transi¢do Demogréfica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO: 1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profisséo; 2. Conhecimento da Etica profissional; 3. Diabetes Mellitus; 4.
Hipertensdo Arterial; 5. Doenga Pulmonar; 6. Obstrutiva Cronica; 7. Cardiopatias; 8. Valvupatias; 9. Tuberculose; 10. Doencas Sexualmente
Transmissiveis; 11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Malaria; 14. Leishmaniose; 15. Raiva; 16. Febre Tifoide; 17. Tétano; 18. Artrite
Reumatoide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico; 20. Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal aguda; 22. Insuficiéncia Renal cronica; 23.
Patologias da Tiredide; 24. Pneumopatias; 25. Agbes preventivas junto & comunidade; 26. O papel do profissional inserido na equipe de
saude familiar; 27. A importancia do agente comunitério de saude na otimiza¢do da consulta médica; 28. Prevencdo de acidentes no trabalho
e prevencdo de infeccdo hospitalar; 29. Prevencdo de doengas tropicais. Conhecimentos de Legislagao de Satide Publica: Doencas mais
comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Salde Mental); Sadde Bucal; Alimentacéo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados béasicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento en Desenvolvimento, Doencas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencao de Acidentes);
Educacdo em sadde. NogOes sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados
com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética; NocBes de prevencdes e recuperacdo da saudde.
Biosseguranca; controle de infeccdo. Infecgdes respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia /desidratacdo. Aleitamento materno. Programa
Nacional de Imunizagfes. Doencas Prevniveis por imunizagdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano,
hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satde-
SUS: Objetivos, atribuicdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO:
Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertenséo Arterial. DST/AIDS. Doengas mais freqiientes na rede de
Atencdo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade).
Vigilancia Epidemioldgica e Doenga de Notificacdo Obrigatdria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informacfes em Salde.
PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagao: Principios Bésicos em Imunoldgica. Calendario nacional de imunizag&o.
Objetivos da salde publica.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: 1. Conhecimentos sobre esportes; 2. Conhecimentos sobre jogos: 3.Conhecimentos sobre lutas; 4.
Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre atividades aquéticas/natacdo;5. Conhecimentos sobre capoeira; 6. Praticas corporais
alternativas; 7. Legislacdo sobre educacdo fisica; 8. Estudo das capacidades fisicas; 9. Estudo das habilidades fisicas; 10. Educacéo Fisica e
estilo de vida; 11. Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 12. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 13.
Aspectos relacionados a hiomecanica dos exercicios fisicos; 14. Nogdes sobre ergonomia no contexto escolar; 15. Conhecimentos sobre
atividades posturais; 16. Abordagens da Educacdo Fisica; 17 Etica profissional no ambiente escolar; 18. Educago Fisica adaptada.
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagao: Concepcdes de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola
publica; O conhecimento cientifico e os contetdos escolares; A histéria da organizagdo da educacgdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepgéo de
desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a
crianga de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacdo e higiene. Legislagdo da Educagdo, Estrutura e Funcionamento da Educacéo Bésica
do Estado de Mato Grosso e Municipio de Jaciara; Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Historia da Educagdo a partir do século
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XX; Tendéncias da Educagdo Contemporanea; Educaco Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagéo; Etica
Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliacao.

PROFESSOR PEDAGOGIA: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo
(Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimento
infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concepcdes da educagdo, Os
grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pés-modernos da educacdo. 9- Sociologia da comunicagdo: pressupostos
(paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais) e Referencial da Educacéo Infantil.
11. Prética Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educagdo
Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educagdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob
uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informética e Educagdo. 19. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacdo humana; Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagao: Concepcoes de sociedade, homem e educagéo; A fungdo social da escola
publica; O conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histdria da organizacéo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgéo de
desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a
crianga de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacdo e higiene. Legislacdo da Educagdo, Estrutura e Funcionamento da Educacéo Bésica
do Estado de Mato Grosso e Municipio de Jaciara; Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educacéo a partir do século
XX; Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Educagéo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacéo; Etica
Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagéo.

Prev-Jaci

CONTADOR: Direito Administrativo: 1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracéo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle
Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4.
LicitagBes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servi¢os. 4.3 Modalidades. 4.4 PublicagBes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagéo e
Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias
contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
ImPrevsdo. 5.13 San¢Bes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente
da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuac&o. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites.
8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculag&o. 8.6
Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincdo. Orgamento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas,
Diretrizes Orcamentarias, Orgamento Anual. 1.2 Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas
Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentaria Anual: Conceituag&o.
Conteddo. Principios or¢amentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei de
Diretrizes Orcamentérias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da
Despesa. 2.2 Créditos Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios
Anteriores. 3. Sistema Orgcamentario: As Classificacdes Orcamentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -
Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da Execugdo Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatorios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Presta¢do de Contas. Contabilidade Publica: 1.
Legislacdo basica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de
aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas
Extraorcamentérias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestagao
de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracéo
publica; 11. Conhecimentos béasicos sobre a Lei Complementar 101/2000.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do Candidato:
N° da inscrico:
Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato) (DEIXAR EM BRANCO)

N° N° de Horas Histérico/Resumo Pré-pontuacao

*Observacdo: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
sendo uma para a comiss&o e outro como recibo de protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habiltacdo para o cargo de inscrigdo - curso:
e ndo estou anexando 0 mesmo nesta relacéo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro avisos da Prefeitura e no
21/06/2011 15h00min Publicagdo da integra do Edital site: www.sydcon.com.b h
www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br.
21/06/2011 - Publicacdo do Resumo de Edital Didrio Oficial AMM
08h00min as 11h00min e , Prefeitura Municipal — Setor de
22 e 27/06/2011 das 13h00min as 17h0omin Prazo para recurso sobre o Edital de Concurso Protocolo.
29/06/2011 15h00min Julgamento recursos sobre o Edital de Concurso Prefeitura Municipal.
04, 05,06 e 08h00min as 11h00min e Periodo para requisicao de isencéo da taxa de Prefeitura Municipal — Setor de
07/07/2011 das 13h00min as 17h00min inscricdo Protocolo.
Prefeitura Municipal e no site:
11/07/2011 15h00min Divulgacéo dos requerimentos (_jejendos de isencéo wwv_v.sydcon.com.br,
da taxa de inscri¢&o. Www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
04/07/2011 a
19/07/2011, exceto | 08h00min as 11h00mine | Periodo de Inscricdes presenciais dos candidatos Biblioteca Publica Municipal
sébado, domingo e |das 13h00min as 17h00min a0 concurso (End.: Rua ltararé, n® 353, Centro)
feriados
08h00min as 11h00min e -~ . . Prefeitura Municipal — Setor de
19/07/2011 das 13h00min as 17hoomin Ultimo dia para protocolo dos titulos Protocolo.
Prefeitura Municipal e no site:
25/07/2011 15h00min Divulgacéo da relag&o das inscri¢des wwvy.sydcon.com.br,
www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
08h00min as 11h00min e S Prefeitura Municipal — Setor de
26 e 27/07/2011 das 13h00min as 17ho0min Prazo para recurso sobre as inscricdes Protocolo.
Prefeitura Municipal e no site:
20/07/2011 15h00min Julgamento dosNrecurg,o'sj sobre as inscrides e wwvy.sydcon.com.br,
homologacao definitiva das inscrigdes WWw.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
Prefeitura Municipal e no site:
01/08/2011 15h00min Divulgacéo Loga}l de Real!zggao das Provas wwvy.sydcon.com.br,
Préticas e Objetivas www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
Local a ser divulgado na Prefeitura
o . - Municipal e no site:
07/08/2011 08h0OmMin as 12h00min | <eaizagdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha www.sydcon.com.br,
elou Prova Prética. Y
WWW.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
Prefeitura Municipal e no site:
. Divulgacéo dos gabaritos da Prova Objetiva de www.sydcon.com.br,
08/08/2011 16h00min Mdltipla Escolha www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
09 e 10/08/2011 08h00min as 11h00min e Prazo para recurso sobre os gabaritos da Prova Prefeitura Municipal — Setor de
das 13h00min as 17h00min| Objetiva de Mltipla Escolha e/ou Prova Prética. Protocolo.
. Julgamento dos recursos sobre 0s gabaritos da . -
17/08/2011 15h00min Prova Objetiva de Mlipla Escolha Prefeitura Municipal.
17/08/2011 15h00min Julgamento da Prova de Titulos Prefeitura Municipal.
Prefeitura Municipal e no site:
. Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva de www.sydcon.com.br,
16/08/2011 15h00min Mltipla Escolha, Prova de Titulo e/ou Prova Pratica WWWw.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
- , Prazo para recurso sobre o resultado da Prova . -
19 e 22/08/2011 08h00min as ?“‘00”"” € Objetiva de Mdltipla Escolha e da Prova Pratica e Prefeitura Municipal - Setor de
das 13h00min as 17h00min Protocolo.

de Titulos.
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Julgamento dos recursos sobre o resultado da

Prefeitura Municipal.

25/08/2011 15h00min Prova Objetiva de Miltipla Escolha e/ou Pratica.
Prefeitura Municipal e no site:
26/08/2011 15h00min Divulgacao do resultado provisorio. Www.sydcon.com.b f
www.jaciara.mt.gov.br e
Www.amm.org.br
08h00min as 11h00min e L Prefeitura Municipal — Setor de
29 e 30/08/2011 das 13h00min as 17hoomin Prazo para recurso sobre 0 resultado provisdrio. Protocolo.
02/09/2011 15h00min Julgamento dos fecursos sobre o resultado Prefeitura Municipal.
provisorio.
Prefeitura Municipal e no site:
02/09/2011 17h00min Divulgagao do resultado final, www.sydcon.com.br,
Www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
08h00min as 11h00min e , Prefeitura Municipal — Setor de
05 e 06/09/2011 das 13h00min as 17ho0min Prazo para recurso sobre o resultado final. Protocolo.
12/09/2011 15h00min Julgamento dos recursos sobre o resultado final Prefeitura Municipal.
Prefeitura Municipal e no site:
13/09/2011 15h00min Divulgacéo do Ifesultado Flngl Deﬂmn_vo para wwvy.sydcon.com.br,
homologacao pelo Prefeito Municipal WWWw.jaciara.mt.gov.br e

www.amm.org.br
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
Edital n° 002/2011 - Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

NOME
CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Nome , Identidade n° , orgdo expedidor; , CPF n°,
, residente a , no , Bairro ,
/ , CEP: , Telefone: , Email: ,
pelo presente instrumento particular de procuragdo, nomeia e constitue seu bastante procurador, o Senhor
, brasileiro, , RG , portador do CPF n°
, Residente a Rua n° - Bairro

IMT, conferindo-lhe poderes especiais para |he representar junto a Comissdo de Concurso Publico, especialmente para
fazer a inscri¢do no Concurso Publico n° 002/2011 da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT para o cargo de

) de de 2011.

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:
N° da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cadigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n° 002/2011, requeiro a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Enderego: N Bairro: CEP:
Tel.: ( ) Cidade: UF:

CPF: CTPS: Série: Data Exp..

Carteira de Identidade: E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES: *N&o serfo acatados pedidos de isengio do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que n&o
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. *Somente o preenchimento da solicitacéo de
Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos 0s procedimentos exigidos no item 2.2.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que apresento
condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 002/2011 da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT, em
especial quanto as disposi¢des do item 2.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacbes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comisséo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade,

proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar inclusive responsabilizagao
criminal contra a minha pessoa.

Jaciara-MT, de de 2011.

Assinatura do Candidato:

Protocolo Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico:
[ ]Deferido

[ 1!Indeferido
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