Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

O Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, torna publico, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37 Incisos |, Il, Ill, IV, da Lei Municipal n° 08, de 05 de janeiro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais), Lei Complementar Municipal n® 02, de 21 de dezembro de 2009 (Plano de Cargos Carreira
e Vencimentos dos Profissionais da Educacao), Lei Municipal n® 054, de 01 de novembro de 2005 (Estrutura Administrativa do
Municipio), e demais norma legislativas aplicdveis. O Concurso Publico serd regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricdo - Requisitos

1.1. NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacso
Ampla | pNE | Reserva (R$) Insc. (R$) | Especiais &
Concorréncia
Secretaria de
Pedreiro 40 01 - 01 1.548,40 | 30,00 - gebr:/all;oes
Publicos
Secretaria de
Garit 40 10 05 702,43 30,00 - gebr:/?goi
Publicos
! Cargo incompativel para PNE.
1.2. NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas |
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacso
Ampla | pNE | Reserva (R$) Insc. (R$) | Especiais &
Concorréncia
Apoio Administrativo Szgrueézrlgode
Educacional (Servigos 30 01 - - 680,42 40,00 - &ao,
Gerais) Cultura e
Esportes
Secretaria de
Apoio Administrativo Educacéo,
Educacional (Servigos 30 02 - - 680,42 40,00 - Cultura e
Gerais) Esportes /
CMEI
Secretaria de
Apoio Administrativo ) ) ) Educagéo,
Educacional (Zelador) 30 05 680,42 40,00 Cultura e
Esportes/CMEI
Secretaria de
Apoio Administrativo Educacéo,
Educacional (Cozinheira) & % i i S HEe i Cultura e
Esportes/CMEI
CNH na
. - . categoria “D” | Secretaria de
Apoio Administrativo ou sgperior o Educagdo
Educacional (Motorista de 30 03 - 01 1.503,82 40,00 Curso de Cultura e’
Onibus) Transporte Esportes
Escolar
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Secretaria de
- Obras e
Eletricista 40 01 - 01 1.769,60 40,00 - Servicos
Publicos
Operador de Maquina Pa CNH na Se(c)rg::gaede
Carregadeira e Retro 40 01 - - 1.202,78 40,00 categoria “D” Servicos
Escavadeira ou superior i
Publicos
A (Nl Secretaria de
Motorista de Onibus 40 01 - - 1.503,82 40,00 categoria “D” Satde
ou superior
1.3. NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Vagas g - q
Cadastro . Taxa de Requisitos =
NEENE! e e Amp[a | pNE | Reserva (R$) Insc. (R$) | Especiais Lotacao
Concorréncia
Secretaria de
Técnico Administrativo Educacéo,
Educacional (Multimeios) 30 01 i 969,59 60,00 i Cultura e
Esportes
Secretaria de
Técnico Administrativo Educacao,
Educacional (Multimeios) <0 o i EleEhE) Sy ) Cultura e
Esportes/CMEI
Secretaria de
Técnico Administrativo Educacéo,
Educacional (Secretéaria) 30 01 i 969,59 60,00 i Cultura e
Esportes
Curso
Técnico de
Mg Secretaria de
Técnico de Enfermagem 40 03 - 1.202,78 60,00 e registro no Saude
respectivo
Conselho de
Classe
Estar
cursando a
partir do Secretaria de
segundo ano Educacio
Monitor do CMEI — 40 h 40 04 - 1.482,04 | 60,00 | licenciatura 580,
em Cultura e
Pedagogia de Esportes/CMEI
Educacao
Infantil
Estar
cursando a
e Bl Secretaria de
segundo ano Educacio
Monitor do CMEI — 20 h 20 06 02 741,02 60,00 licenciatura 6ao,
em Cultura e
Pedagogia de Esportes/CMEI
Educacao
Infantil
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Age_nt,e_de Fiscalizacédo 20 01 ) 702.43 60,00 ) Secretfirla de
Sanitaria Saude
1.4. NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Vagas -
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacio
Ampla | 5\ | Reserva (R$) Insc. (R$) | Especiais &
Concorréncia
Curso Superior
em Clenc_:las Secretaria
Contabeis e Especial de
Contador 40 01 - 4.866,40 | 80,00 Registro no P €
Coordenagéao
Conselho Geral
Regional de
Classe - CRC
Curso Superior
em
Administracéo,
Direito,
Ciéncias
(:E(lr:)tﬁgs:;oeu Gabinete do
Controlador Interno 40 01 - 4.866,40 80,00 . Prefeito
registro no
respectivo
Conselho
Regional de
Classe (CRA,
OAB, CRC e
CORECOM)
Registro no Secretaria de
Médico Veterinario 20 01 : 1.467,57 | 80,00 conselho - Agricultura,
Regional de Industria e
Classe - CRMV Comeércio
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com | Secretaria de
Profes_sor de Educacéo 30 01 ) 1.592.63 80,00 EspeC|aI|za(;~ao Educacéo,
Especial em Educacéo Cultura e
Especial e Esportes
registro no
MEC
Licenciatura
Plena em
Técnico Administrativo Eidzgfffi'facgg SE(cjruectgrlgode
Educacional — 30 01 - - 1.820,14 | 80,00 P & 580,
Psicopedagogo em Edu_cag:ao Cultura e
Especial e Esportes
registro no
MEC
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Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo Secretaria de
N 5 =
Porofessor Pedagogia — 1° ao 30 01 ) ) 1.592.63 80,00 para as séries Educacéo,
5° ano iniciais do Cultura e
Ensino Esportes
Fundamental e
registro no
MEC
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com | Secretaria de
Professor Pedagogia i habilitacdo em Educacao,
Educacao Infantil 30 08 02 1.592,63 80,00 Educacao Cultura e
Infantil e Esportes
registro no
MEC
Registro no
Médico 40 01 . 01 |11.94480 | 80,00 Conselho | Secretaria de
Regional de Saude
Classe - CRM
Registro no Secretaria de
- Conselho Trabalho e
Psicologo 40 01 - 2.484,98 80,00 Regional de Aco Social /
Classe - CRP CRAS
TOTAL DE VAGAS - 61 04 09 - - - -
1.5. NIiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO - SAAE
Vagas |
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacso
Amp[a | pNE | Reserva (R$) Insc. (R$) Especiais &
Concorréncia
Curso Superior
em Ciéncias Servigo
Contabeis e Autdnomo de
Contador 20 01 - - 2.000,00 80,00 Registro no Agua e
Conselho Esgoto -
Regional de SAAE
Classe - CRC
2. DAS INSCRIGCOES
2.1 - Asinscrigfes estardo abertas no periodo de 01 a 17 de agosto de 2011 (dias Uteis), no horario das 7h30min as 13h,

na sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, localizada na Rua dos Girassadis, 387, esquina com Av.
Fortaleza, Centro, Ipiranga do Norte, MT. Para o cargo de Contador do SAAE, as inscricdes serdo realizadas no
mesmo periodo, conforme especificado no Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2011, na Sede do SAAE,
localizada na Rua das Rosas, 899, Centro, Ipiranga do Norte, MT. O candidato devera retirar a Guia de
Recolhimento, para pagamento no local de inscricdo, e dirigir-se & Agéncia Bancaria do SICRED no municipio de
Ipiranga do Norte e efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo (ndo serdo aceitos pagamento efetuados em outras
agéncias do SICRED), respeitando-se para fins de recolhimento da taxa, o horario bancario.

2.1.1 - Cabe ao Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento e Gestéo - IPED, a responsabilidade pela elaboracdo dos Editais, do
Contelido Programatico, das Provas Objetivas e Praticas desse Concurso Publico, mediante aprovagcao da Comissao
de Concurso Publico e da Assessoria Juridica da Prefeitura de Ipiranga do Norte.

2.1.2 - Qualquer informacédo adicional pode ser obtida através do site oficial do Municipio de Ipiranga do Norte, MT
(www.ipirangadonorte.mt.gov.br), e/ou no site do Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento e Gestdo - IPED
(www.ipedmt.com.br).

2.2 - S&o condigbes parainscrigao:

Rua dos Girassois, s/n — Esg. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos direitos
politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado quando da nomeacédo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina P& Carregadeira e Retro Escavadeira, possuir habilitacdo na
categoria “D” ou superior e para os candidatos ao cargo de Motorista de Onibus e Apoio Administrativo (Motorista
de Onibus) possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas
eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da
inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova préatica se portar a
carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de
conformidade com C.T.B. — Cédigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar
seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.2.6 - Ainscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento, que sera fornecida ao candidato no
local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira de
Trabalho) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, “original e cépia reprografica” e recolhimento do emolumento
correspondente junto a Agéncia Bancaria do SICRED no municipio de Ipiranga do Norte — MT em conta ESPECIAL
da Prefeitura. Os PNE deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo Dos
Portadores de Necessidades Especiais do presente Edital.

2.2.6.1- As inscrices poderdo ser feitas pessoalmente ou por procurador munido de procuragdo individual, mediante
entrega do respectivo mandato, com firma do candidato reconhecida em cartdrio, acompanhado de cépia do
Documento de Identidade do candidato e do procurador.

2.2.7 - Para os candidatos que se inscreverem pessoalmente ou por procurador munido de procuracgéo individual, aos cargos
de Operador de Maquina P4 Carregadeira e Retro Escavadeira e Motorista de Onibus e Apoio Administrativo
Educacional (Motorista de Onibus) apresentar copia reprografica da Carteira de Habilitacio na categoria e
condicdes exigidas no presente Edital ou superior, cuja cOpia reprografica ficara retida e anexada a ficha de inscrigao.

2.2.8 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3 - Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da nomeacgéo e posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral, Quitacdo com o Servigco
Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragédo de ndo ocupar cargo publico
e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios
que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ISENGCOES

3.1 - Terdo direito a isencéo de taxa de inscricdo os candidatos que atendam ao disposto nas Leis Estaduais n°® 7.713/2002
e n° 8.795/2008.

3.2. - Para efeito da Lei Estadual n® 7.713/2002, séo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no
Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6rgdo no qual o
doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do langamento do edital.

3.2.1 - Os candidatos que desejarem solicitar a isen¢édo deverdo apresentar requerimento no local de inscricdo no periodo
de 01 a 05 de agosto de 2011, no horario das 7h30min as 13h, juntamente com o documento comprobatorio
padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagéo, de acordo com o paragrafo Unico da Lei n® 7.713/2002.

3.3 - Para efeito da Lei Estadual n® 8.795/2008, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os trabalhadores que
recebam até um salario minimo e meio ou estejam desempregados.

3.3.1 - Os candidatos que desejarem requerer a isencdo deverdo apresentar solicitagdo no local de inscricdo no periodo de
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34 -

35 -

36 -

3.7 -

01 a 05 de agosto de 2011, no horéario das 7h30min as 13h. Para os desempregados é obrigatéria a entrega de
coOpia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série,
cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiqguem a data de admissao e data de saida, bem como a
folha subsequente em branco. Para os candidatos que recebam até um salario minimo e meio é obrigatéria a
entrega de cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o nimero
e série bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e valor da
remuneracéo, bem como a folha subsequente em branco e do contra cheque referente ao més de junho/2011.

Além dos documentos que comprovem a isencéo da taxa, o candidato devera entregar no momento da inscricdo uma
fotocopia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar) e uma fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF (n&o é necesséario autenticar).

Os candidatos cujo o requerimento de isencéo for indeferido poderdo se inscrever no concurso, no prazo restante do
periodo de inscri¢cdo, mediante o pagamento da taxa de inscrigdo.

SO serédo aceitos pedidos de isen¢éo no periodo mencionado nos itens 3.2.1 e 3.3.1 do presente edital.

O resultado sobre os deferimentos e indeferimentos dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo, serdo divulgados no
dia 12 de agosto de 2011.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

41 -

41.1 -

41.2 -

413 -

414 -

415 -

416 -

4.1.7 -

418 -

4109 -

4.1.10-

Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservados um minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto Presidencial n° 3.298/99.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente (Decreto n° 3.298/99, art. 37, § 2°).

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios legais previstos para os PNE’s deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢céo especial.

O candidato devera anexar na ficha no momento da inscri¢céo, na via original ou cdpia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

c) A n&o solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscri¢des na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como néo
PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e
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41.11-

o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral.

ApGs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

51 -

511 -

512 -

513 -

513.1-

514 -

515 -

516 -

517 -

518 -

519 -

5.1.10 -

O Concurso Publico serd de provas com valoragcdo de titulos para os cargos de Contador, Controlador Interno,
Médico Veterinario, Professor de Educacdo Especial, Técnico Administrativo Educacional-Psicopedagogo, Professor
Pedagogia-1° ao 5° ano, Professor Pedagogia Educacgéo Infantil e Médico e exclusivamente de provas para os demais
cargos.

A duracao da prova sera de 4h (quatro horas), j& incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
caneta azul ou preta (fabricada em material transparente), lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&éo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

O candidato que ndo apresentar o Documento de Identificag@o original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar o documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.) emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Pa Carregadeira e Retro Escavadeira deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e
dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdltipla escolha com 5
(cinco) alternativas, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

A prova prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de
demonstracao pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcao, respeitando-se o conteddo programatico descrito
no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessério para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Comisséo de Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 hora do horério previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha
de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagéo das provas, levando o caderno de questdes decorridas 3
(trés) horas de prova.
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5.1.11 - O candidato que por qualquer motivo ndo quiser permanecer no local de provas o tempo minimo exigido para levar o
caderno de questdes, podera requisita-lo a Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura — CCP, no dia seguinte a
aplicacéo das provas, na sede da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte-MT.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
e Pedreiro
e Gari

. Matematica Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

10 10 10

6.2 - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Apoio Administrativo Educacional (Servigos Gerais)
e Apoio Administrativo Educacional (Zelador)
e Apoio Administrativo Educacional (Cozinheira)
e Eletricista
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10

e Apoio Administrativo Educacional (Motorista de Onibus)
e Operador de Maquina P4 Carregadeira e Retro Escavadeira
e Motorista de Onibus

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Prética

10 10 10 SIM

6.3 - NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Técnico Administrativo Educacional (Multimeios)
Técnico Administrativo Educacional (Secretaria)
Técnico de Enfermagem

e Agente de Fiscaliza¢8o Sanitaria

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

e Monitor do CMEI-40 h
e Monitor do CMEI-20h

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais

20 10 10

6.4 - NIVEL SUPERIOR
Contador
Controlador Interno
Médico Veterinario
Médico

Psicélogo

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais

20 10 10

Professor de Educacao Especial

Técnico Administrativo Educacional — Psicopedagogo
Professor Pedagogia — 1° ao 5° ano

Professor Pedagogia Educagéo Infantil

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais

20 10 10

6.1 - Aclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos de Contador, Controlador Interno,
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7.1.1

7.1.2

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

7.10

7.11

Médico Veterinario, Professor de Educagdo Especial, Técnico Administrativo Educacional-Psicopedagogo,
Professor Pedagogia-1° ao 5° ano, Professor Pedagogia Educacdo Infantil, Médico e Psic6logo e
exclusivamente de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 10 (dez) pontos - méximo um titulo

Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para o cargo, o outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito e ndo como titulo.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificac¢éo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data da prova até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas
provas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais titulos que
possuam, conforme item 7.1 do presente Edital. N&o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma,
fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado
com nome, cargo e numero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apds conferéncia sera
fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

L CONCURSO PUBLICO D

R"'\-\-\'_’_.f"'/ Concirso Plblzg: PreTeurs & Munkcips de
TiTULOS Noro o Candims

Fpcrige 0"

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | so

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados através de coépias reprogréaficas devidamente
autenticadas em Cartorio.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do candidato que
nao os apresentou no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagao
oficial do resultado final do Concurso.

Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para 0 cargo, 0 outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito e ndo como titulo.

8. DAS NORMAS

8.1

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 25 de setembro de 2011, as 8 horas, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera publicado na Imprensa Oficial, afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site oficial do Municipio de Ipiranga do Norte, MT
(www.ipirangadonorte.mt.gov.br), e/ou no site do Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento e Gestdo - IPED
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8.11

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

(www.ipedmt.com.br), com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data,
locais e horarios a serem divulgados através do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, o IPED e a Prefeitura
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais na Imprensa Oficial, no mural da Prefeitura, ou através
do site oficial do Municipio de Ipiranga do Norte, MT (www.ipirangadonorte.mt.gov.br), e/ou no site do Instituto de
Pesquisa, Desenvolvimento e Gestdo (www.ipedmt.com.br).

A convocacgdo para as provas sera efetuada através da Imprensa Oficial e sera disponibilizada no site oficial do
Municipio de Ipiranga do Norte, MT (www.ipirangadonorte.mt.gov.br), e/ou no site do Instituto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Gestao - IPED (www.ipedmt.com.br) e jornal de circulagdo municipal com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissdo Examinadora do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucgao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e os candidatos deverdo
comparecer, ho minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que 0s portdes serdo
fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1

Os Conteudos Programéaticos sobre o qual versardo as provas a que se submeterdo os candidatos sdo os seguintes:
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e PEDREIRO
e GARI

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: dizia, arroba, metade, dobro,
triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo — transformacdes — problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e
area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragBes; Operagfes com ndmeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Alimanaque Editora Abril — dltima
edi¢édo; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (SERVICOS GERAIS)
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ZELADOR)

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (COZINHEIRA)
ELETRICISTA
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Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia
Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas
frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histdria e Geografia
do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
e COMUM A TODOS OS CARGOS

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo siladbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuacéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e anélise de Textos —
Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coes#o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacado de 2°
grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1°
grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expresséo
algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢cdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

e TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS)
e TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (SECRETARIA)
e TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (SECRETARIA)
e AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

e MONITOR DO CMEI-40H
e MONITOR DO CMEI-20H

Conhecimentos Educacionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secéo | - Da
Educacao - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB); Lei n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais -
Capitulos | a V, Titulo Il — Da Prevencdo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Conhecimentos Especificos:
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e TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS)

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma —
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog8es de
Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execuc¢éo dos trabalhos — Relacdes
Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicao
Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletronico e
Internet.

e TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (SECRETARIA)

Técnicas de Comunicacgdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao
telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relag6es Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo; O
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora;
Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e
sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX;
Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefonica; Formas de Tratamento;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletronico e da Internet.

e TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas bésicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacéo e
transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricbes de movimentos; coleta de material para exames;
controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e
feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica
cirirgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissao; socorros de urgéncia; vacinacéo; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias.

e AGENTE DE FISCALIZAGCAO SANITARIA

Doencgas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Testes Imunolégicos; Notificagdo de Doencas
Transmissiveis; Orientacdo a Clientela com relacdo aos objetivos e servicos prestados pelo Centro de Saude;
Avaliacdes das visitas domiciliares; Nogdes sobre Epidemiologia; Noc¢des sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Saude do
Escolar; Vacinagdo; Higiene; Alimentacgao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Avaliagdo das éareas de
risco ambiental e sanitario; Noc¢des béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; No¢Bes basicas de
doencgas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, maléria, esquistossomose, dentre outras; Conhecimentos
Bésicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

e MONITOR DO CMEI-40H
e MONITOR DO CMEI-20H

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos;
Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases. BIBLIOGRAFIA: A
Formagédo Social da Mente — L.S. Vygotski — Editora Martins Fontes — Edicdo 1998; A Psicologia da Crianga — Jean
Piaget e Barbel Inhelder — 152 Edicdo — BCD UNIAO DE EDITORAS S.A. — BERTRAND BRASIL; Piaget para a
Educacao Pré-Escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas — 1992. Psicologia na Educagédo —
Claudia Davis; Caderno ldéias 20 — Governo do Estado de Sdo Paulo.

NIVEL SUPERIOR
¢ COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
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Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracgdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacédo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicagédo: Descricdo — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto
— Coes#o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
MEDICO VETERINARIO
MEDICO

PSICOLOGO

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

e PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL
e TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO
e PROFESSOR PEDAGOGIA - 1° AO 5° ANO
¢ PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCAQAO INFANTIL
Conhecimentos Educacionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secdo | - Da

Educacao - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB); Lei n® 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais -
Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Conhecimentos Especificos:

e CONTADOR

Patriménio Publico; Situagao Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contdbeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da
receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacéo e legislagéo; Lei
n® 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;
Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios
orgcamentarios, técnicas de elaboracdo orgcamentéria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do
orgcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis:
balanco orgamentério, balango patrimonial, demonstracéo das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, Lei de Responsabilidade Fiscal.

e CONTROLADOR INTERNO

Patriménio Publico; Situacao Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacao do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da
receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicacéo e legislagéo; Lei
n° 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;
Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa (conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios
orgcamentarios, técnicas de elaboragdo orcamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA), movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do
or¢camento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis:
balanco orgamentério, balango patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administragdo; O ambiente
das OrganizagBes; Administracdo estratégica. O papel da Administracdo no desempenho empresarial; Sistemas de
gestdo empresarial; Planejamento estratégico, tatico e operacional; Fungfes, papéis e responsabilidade; Desenho
organizacional; Autoridade e Responsabilidade; Delegacdo e descentralizacdo; Departamentalizacdo; Desenho de
cargos e salarios; Organizacdo, sistemas e métodos; Processo decisorio; Administragdo de recursos humanos;
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Administracdo da producdo e operag¢des; Mudanga organizacional; Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais;
Motivacao; Liderancga; Controle estratégico, tatico e operacional; Sistema de informagdes gerenciais; Administracéo da
Qualidade; Administracdo de Marketing, Administracdo de Materiais, Administracdo da Producdo, Etica e
responsabilidade social; Matematica Financeira.

e« MEDICO VETERINARIO

| - Extenséo Rural - 1. Projetos de extensdo rural; elementos essenciais 2. No¢des de comunicagao rural 3. NogGes
de educacéo de adultos 4. Metodologia.

Il - Produgdo Animal 1. Bovinocultura de corte 2. Bovinocultura leiteira 3. Formacao e manejo de pastagens: fenacdo
e silagem 4. Técnicas bésicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢des animais 5. Manejo
de rebanhos, reproduc¢do animal e inseminacéo artificial

Il - Defesa Sanitaria Animal - 1. Epidemiologia 2. Imunologia 3. Esterilizacdo e desinfec¢do 4. Etiopatogenia,
diagndstico, tratamento, prevencgdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades 5. Infecto-contagiosas e
parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura

IV - Inspec¢ao Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspe¢do anti-mortem,
post-mortem e destinacéo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

¢ MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagbes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumética, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

e PSICOLOGO

Sugestfes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos do Desenvolvimento
Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Historia da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até 1934; SKINNER, B.F. -
Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia; AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. -
Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente — 182 edigdo; ANDREY, Alberto A.
Andery [et al] - Psicologia Social — O Homem em Movimento - Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) -
Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA, Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educacgéo e
Reeducacdo num Enfoque Psicopedagogico; SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens
Sistematizada de Situagbes de Crise - Ed. Agora; GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia
(orgs.) - Série Saude Mental e Trabalho — Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a
educacao pré-escolar — Artmed; VYGOTSKY, L.S. - A Formacéo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara -
Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do
Desenvolvimento - A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ,
Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 8% edicdo — Thomson Pioneira, 2005; STERNBERG, Robert J. -
Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; BORGES, Andrade, Jairo Eduardo;
ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizac¢des e Trabalho no Brasil — Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com
temores, fobias, angustias e panicos; HOLMES, David S. - Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI,
Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica - Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da
Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio Moral;
SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da (autor) - Drogas: uma compreensdo psicodindmica das farmacodependencias;
WERLANG, Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizacbes em métodos
projetivos para avaliagdo psicolégica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da
Personalidade — Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de Psicologia
- Vol. 10 — EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducéo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacdes e praticas da equipe multiprofissional
de um hospital;, GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) — Terapia Comunitaria —
Tecendo Redes para a Transformacao Social — Salde, Educacéo e Politicas Publicas — Casa do Psicologo; Psicologia
e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de Psicologia (autor); ADRADQOS, Isabel (autora) -
A Intuicdo do Psicologo — Técnicas de abordagem com uso do Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do
contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides - Psicodiagndstico — 53- edigdo — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacédo
Psicoldgica e Lei: Adocao, Vitimizacdo, Separacdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psic6logo;
KNOBEL, Elias - Psicologia e Humanizacdo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice
Ehlers - Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52 edi¢éo
— Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orienta¢@o —Instituto Piaget; PRIMI, Ricardo (org.)/
ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina (org.)/ ROAZZI, Antonio (org.) - Inteligéncia definicdo e Medida
na Confluéncia de Multiplas Concepgbes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO, Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo
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José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educacdo Inclusiva — Direitos Humanos na Escola - Casa do
Psicélogo; Cédigo de Etica do Psicologo.

e PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000;
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004;
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA,
2007; FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér.
Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP,
2007; FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003;
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro:
WVA, 2004; MANTOAN, M. T. E. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflex&o
sobre o tema. Sao Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997; MAZZOTTA, Marcos. Educag¢do Escolar — comum ou
especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987; MAZZOTTA, Marcos. Educagédo Especial no Brasil — Histdria e politicas
publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996; PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007; SCHIRMER, Carolina R., BROWNING,
Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia Fisica. Séo
Paulo: MEC/SEESP, 2007; BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na
educacdo béasica. MEC/SEESP, 2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Capitulo V (Da Educagao
Especial); Pardmetros Curriculares Nacionais: Adapta¢cdes Curriculares; Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

e TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia — Conceito e Importancia; Diagnostico dos Problemas de Aprendizagem; Tratamento dos problemas
de Aprendizagem. Referéncias Bibliograficas:: Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem — PAIN;
ALLIENDE E CONDEMARIN — Leitura, teoria , avaliagdo e desenvolvimento - Ed . Artes Médicas; KAMII, Constance
e VRIS, Rheta de — Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. — Ed. Artes Médicas, 1991; FERRERO, Emilia e
TEBEROSKY, Ana — Psicogénese da Lingua Escrita - Ed. Artes Médicas, 1985; PIAGET, Jean — Seis Estudos de
Psicologia - Ed. Forense Universitaria, 1986; KAMII, Constance — Aritmética: Novas Perspectivas - Ed. Papirus, 1993;
KAMII, Constance — A crianca e o Numero - Ed. Papirus, 1985; A. Aberastury e M. Knobel — A adolescéncia normal -
Ed. Artes Médicas Porto Alegre, 1985; TIBA, Icami — Puberdade e adolescéncia, desenvolvimento biopsicosocial - Ed.
Agora, 1986; MONTOAN, Maria Tereza Eglen — A integracao de pessoas com deficiéncias — Ed. Memon, 1997; BEE,
Hellen — A crianca em desenvolvimento — Ed. Arbra, S&o Paulo, 1984; LOWENFELD, Viktor — A crianga e sua arte —
Ed. Mestre Jou, Sdo Paulo, 1954; CARRAHER, Terezinha — Na vida dez, na escola zero — Ed. Cortez, 1988;
FREITAG, Béarbara — Sociedade e consciéncia: Estudo piagetiano na favela e na escola — Ed. Cortez; VYGOTSKY,
L.S. — A formagéo social da mente — Ed. Martins Fontes, 1984; Desenvolvimento Cognitivo — Ed. icone, 1994; PAIN,
Sara — Diagnéstico dos Problemas de Aprendizagem — Ed. Artes Médicas.

e PROFESSOR PEDAGOGIA - 1° AO 5° ANO

Referéncias Bibliogréaficas: Psicologia ha Educacao — Davis, Claudia — Editora Cortez; Uma Escola para o povo —
Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Avaliagdo Mediadora — Hoffmann, Jussara, — Editora Mediacao;
Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — icone — EDUSP/88; Lei Federal
9.394/96; Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10 — Séc. de Educagdo Fundamental Brasilia — MEC/S; E;F;
Temas Transversais e Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacdo da aprendizagem
escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez; Lei n. © 8.069 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Reflexdes sobre alfabetizagcdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as abordagens do
processo — Maria da Graga N. Mizukami; Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo — Celso
dos Santos Vasconcelos; A formacao social da mente — L. Vygotsky — Editora Martins Fontes — SP; O educador e a
moralidade infantil — uma visao construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras edi¢cfes e Livraria Ltda. —
Campinas — SP; Educagdo como préatica da Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A; Construtivismo de
Piaget a Emilia Ferreiro — Maria da Graca Azenha — Editora Atica; Diagndstico e tratamento dos Problemas de
Aprendizagem — Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia e Educacédo — Regis de
Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Construcdo do Conhecimento — César Coll
Salvador — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e Linguagem — L. S. Vygotsky — Livraria
Martins Fontes Editora Ltda — S&o Paulo — SP; Escola — leitura e producéo de textos — Ana Maria Kaufman e Maria
Elena Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Os sete saberes necessarios a Educacao do
Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — S8o Paulo — SP; A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho —
Fernando Hernandez Montserrat Ventura — Editora Artes Médicas - (Cap. 5, 6 e 7); Repensando a Didatica — Antonia
Osina Lopes, lima Passos Alencastro Veiga e outros — Papirus Editora; A crianga na fase inicial da escrita — a
alfabetizacdo como processo discursivo — Ana Luiza Bustamante Smolka — Editora Cortez; Pensamento Pedagégico
Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O dialogo
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com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gléria Seber; Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de
2006. Altera a redacado dos artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

e PROFESSOR PEDAGOGIA EDUCAGAO INFANTIL

Referéncias Bibliograficas: Uma Nova Metodologia de Educagdo Pré-Escolar — Orly Zucatto Mantovani de Assis —
Editora Artes Médicas; Piaget para a educagao pré-escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas;
A crianca e o nimero — Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagdo Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora
Mediagéao; Lei 9394/96; Convivendo com a Pré-Escola (Teoria e Pratica da Educacao Pré-Escolar) - Denise Branco de
Araljo, Célia Regina Mineiro, Nancy Trindade Kozoly, Editora — Atica; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira
Ferreira; Sarah P. Souza Caldas, Editora Saraiva; Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael
Pereira de Souza, Editora — Livraria Pioneira Sdo Paulo; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda Gomes,
Editora Atica; Pré Escola, tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Educacio Pré-
Escolar (Fundamentos e Didéatica) - Marieta Licia Machado Nicolau, Editora Atica; Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998 — Volumes 1, 2 e 3; A Psicologia da Crian¢ga — Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de
Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing Comf. Ltda;
Por que Planejar? Como Planejar? — Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant‘Anna — Editora Vozes; Piaget.
Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas em discussdo — Yves De La Taille — Summus Editorial Ltda; Avaliacdo na
Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora Mediagdo; O Educador e a Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista —
Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras Edi¢des e Livraria Ltda — Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educacao
Infantil — Constance Kamii e outros; Conversando sobre Educag¢do em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora
Peir6polis; Revisitando a Pré-escola — Regina Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro —
Moacir Gadotti; Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O didlogo com a
crianca e o desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gldria Seber; Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.
Altera a redacgéo dos artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatoria a partir dos seis anos de idade.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a - Maior nota na Prova Prética (22 fase);
b - Maior nota em Conhecimentos Especificos (se houver);
¢ - Maior nota em Lingua Portuguesa;
d - Maior nota em Matematica (se houver);
e - Maior nota em Conhecimentos Gerais (se houver);
f- maioridade.

g - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através
de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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11.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

11.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = %0
TQP

XNAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP
NAP

Total de questfes da prova
NUmero de acertos na prova

11.1.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) e acertar pelo menos uma questdo em cada uma das provas (Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais).

11.1.3 - Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

11.1.4 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1 - A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do desenvolvimento
de tarefas propostas dentro das atribuigdes inerentes ao cargo.

12.1.1 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

12.1.2 - A Agilidade ser& avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do contelido programatico descrito no presente Edital.

12.1.3 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “10” (dez) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" que vale de “0” (zero) a “5” (cinco) pontos e o0 "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “5” (cinco) pontos.

12.1.4 - A prova pratica sera avaliada de “0” a “10”, iniciando o candidato com “10” pontos positivos, e tendo sua avaliagao final
pontuada decrescentemente em fungdo do ndmero de falta cometida, as quais classificam-se em Gravissimas (01)
ponto cada, Média (0,5) pontos e Leves (0,25) pontos.

12.1.4 Serado avaliados 05 (cinco) quesitos considerados falta Gravissima acumulando o candidato caso a cometa até 5,0
(cinco) pontos negativos, 06 (seis) quesitos considerados falta Média acumulando o candidato caso a cometa 3,0 (trés)
pontos negativos e 08 (0ito) quesitos considerados falta leve acumulando o candidato caso a cometa 2,0 (dois) pontos
negativos,

12.1.5
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 5 (cinco) pontos na prova pratica.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com
o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

13.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética obtida com
a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja formula é a seguinte:

NPO +NPP
2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final
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NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

14. DOS RECURSOS

141

14.2

14.3

14.4

Cabera recurso a IPED - Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento e Gestao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacéo oficial dos atos oficiais, excluindo-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo,
mediante requerimento a ser protocolado no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato,
RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito e caderno de provas.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de constatacdo de questbes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, podendo apés serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

15. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

151

15.2

- A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita no Regime Estatutario instituido pela Lei n° 08, de 05 de janeiro de

2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e Lei Complementar n® 02, de 21 de dezembro de 2009, conforme
art. 39, caput, da Constituicdo Federal.

- As contribui¢Bes previdenciarias serdo efetuadas para o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6 -

16.7 -

16.7.1-

16.8 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

O IPED, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nédo
gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é
vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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16.9.1-

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios do IPED — Instituto de
Pesquisa Desenvolvimento Gestdo, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢cdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a admissé@o do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na
prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte através de
Comissdo de Concurso Publico especialmente constituida pela Portaria GAPRE n° 126, de 21 de julho de 2011 e
IPED - Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento e Gestdo, através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 030, de 21 de julho de 2011.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragédo.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminaréo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Fazem parte integrante deste Edital 0os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro Geral de Vagas

ANEXO Il - Atribui¢c6es por Cargo

ANEXO 11l - Modelo de Requerimento de Inscrigdo

ANEXO IV - Formulario de Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo — Candidato com Insuficiéncia Financeira
ANEXO V - Declaragdo de Insuficiéncia Financeira

ANEXO VI - Formulario de Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo — Candidato Doador de Sangue

ANEXO VII - Formulario de Requerimento de Atendimento Especial para Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais - PNE

ANEXO VIII - Formulario para Recurso

ANEXO IX — Cronograma de Execuc¢éo Proposto

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, MT, em 25 de julho de 2011.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

QUADRO A - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacso
Amp[a .| pNE | Reserva (R$) Insc. (R$) | Especiais &
Concorréncia
Secretaria de
Pedreiro 40 01 . 01 | 154840 | 30,00 i Obras e
Servicos
Publicos
Secretaria de
1 Obras e
Gari 40 10 - 05 702,43 30,00 - Servicos
Publicos
! Cargo incompativel para PNE.
QUADRO B - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas .
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacso
Ampla | 5\ | Reserva (R$) Insc. (R$) | Especiais &
Concorréncia
Apoio Administrativo SEgrueé:rlgode
Educacional (Servigos 30 01 - - 680,42 40,00 - &ao,
; Cultura e
Gerais)
Esportes
Apoio Administrativo SE(cziruegzrlgode
Educacional (Servigos 30 02 - - 680,42 40,00 - | &ao,
Gerais) Cultura e
Esportes/CMEI
Secretaria de
Apoio Administrativo ) ) ) Educacéo,
Educacional (Zelador) 30 05 680,42 40,00 Cultura e
Esportes/CMEI
Secretaria de
Apoio Administrativo ) ) . Educacéo,
Educacional (Cozinheira) <Y e SO AU Cultura e
Esportes/CMEI
CNH na
Apoio Administrativo gitzgogﬁoPe SE(érueézrlgode
Educacional (Motorista de 30 03 - 01 1.503,82 | 40,00 P &40,
P Curso de Cultura e
Onibus)
Transporte Esportes
Escolar
Secretaria de
Eletricista 40 01 - 01 1.769,60 | 40,00 - itz =
Servicos
Publicos
Operador de Maquina Pa CNH na Secors:zgaede
Carregadeira e Retro 40 01 - - 1.202,78 40,00 categoria “D” Servicos
Escavadeira ou superior SIVIG
Publicos
A (Sl i} Secretaria de
Motorista de Onibus 40 01 - - 1.503,82 40,00 categoria “D” Saude
ou superior
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QUADRO C - NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Vagas
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacso
Ampla .| pNE | Reserva (R$) Insc. (R$) | Especiais &
Concorréncia
Secretaria de
Técnico Administrativo Educacéo,
Educacional (Multimeios) 30 01 i 969,59 60,00 i Cultura e
Esportes
Secretaria de
Técnico Administrativo Educacao,
Educacional (Multimeios) =L o i Slelebeiy AT ) Cultura e
Esportes/CMEI
Secretaria de
Técnico Administrativo Educacéo,
Educacional (Secretéaria) 30 01 i 969,59 60,00 i Cultura e
Esportes
Curso
Técnico de
Enfermagem Secretaria de
Técnico de Enfermagem 40 03 - 1.202,78 60,00 e registro no Saude
respectivo
Conselho de
Classe
Estar
cursando a
partir do Secretaria de
segundo ano Educacio
Monitor do CMEI — 40 h 40 04 - 1.482,04 60,00 licenciatura &ao,
em Cultura e
Pedagogia de Esportes/CMEI
Educacao
Infantil
Estar
cursando a
Relliges Secretaria de
segundo ano Educacio
Monitor do CMEI — 20 h 20 06 02 741,02 60,00 licenciatura gao,
em Cultura e
Pedagogia de Esportes/CMEI
Educacao
Infantil
Age_nt,e_de Fiscalizacédo 20 01 ) 702,43 60,00 ) Secretgrla de
Sanitaria Saude
QUADRO D - NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Vagas
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacio
Ampla PNE | Reserva (R$) Insc. (R$) | Especiais &
Concorréncia
Curso
Superior em
Ciéncias Secretaria
Contador 40 01 - - 486640 | soo0 | Contabeise | Especial de
Registro no Coordenagéao
Conselho Geral
Regional de
Classe - CRC
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Controlador Interno

40

01

4.866,40

80,00

Curso
Superior em
Administraca

o, Direito,
Ciéncias
Contabeis ou
Economia e
registro no
respectivo
Conselho
Regional de
Classe (CRA,
OAB, CRC e
CORECOM)

Gabinete do
Prefeito

Médico Veterinario

20

01

1.467,57

80,00

Registro no
Conselho
Regional de
Classe -
CRMV

Secretaria de
Agricultura,
Indastria e
Comeércio

Professor de Educacao
Especial

30

01

1.592,63

80,00

Licenciatura
Plena em
Pedagogia
com
Especializaca
oem
Educacao
Especial e
registro no
MEC

Secretaria de
Educacao,
Cultura e
Esportes

Técnico Administrativo
Educacional —
Psicopedagogo

30

01

1.820,14

80,00

Licenciatura
Plena em
Pedagogia
com
Especializacd
oem
Educacao
Especial e
registro no
MEC

Secretaria de
Educacéo,
Cultura e
Esportes

Professor Pedagogia — 1° ao
5° ano

30

01

1.592,63

80,00

Licenciatura
Plena em
Pedagogia
com
Habilitacdo
para as séries
iniciais do
Ensino
Fundamental
e registro no
MEC

Secretaria de
Educacéo,
Cultura e
Esportes

Professor Pedagogia
Educacao Infantil

30

08

02

1.592,63

80,00

Licenciatura
Plena em
Pedagogia
com
habilitagédo
em Educacéo
Infantil e
registro no
MEC

Secretaria de
Educacéo,
Cultura e
Esportes

Médico

40

01

01

11.944,80

80,00

Registro no
Conselho
Regional de
Classe - CRM

Secretaria de
Saude
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Registro no Secretaria de
. Conselho Trabalho e
Psicélogo 40 01 - 2.484,98 80,00 Regional de ACEO
Classe - CRP | Social/lCRAS
TOTAL DE VAGAS - 61 04 09 - - - -
QUADRO E - NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO - SAAE
Vagas
Nomenclatura C/H Cadastro Venc. Taxa de Requisitos Lotacso
c Amp[a .| pNE | Reserva (R$) Insc. (R$) Especiais ¢
oncorréncia
Curso Superior
em Ciéncias Servigo
Contabeis e Autdnomo de
Contador 20 01 - - 2.000,00 80,00 Registro no Agua e
Conselho Esgoto -
Regional de SAAE
Classe - CRC
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ANEXO Il - ATRIBUICOES POR CARGO

QUADRO A - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura

Lotagcao

Atribuicdes

Pedreiro

Secretaria de
Obras e Servicos
Publicos

Executar servigos de alvenaria em geral; determinar a mistura de tragos
simples de massas e argamassas; assentar tijolos, pisos e cerdmicas, fazer
pisos, contrapisos, rebocos, concretagem, demolicBes de alvenaria; fazer
bases para prédios de alvenaria; e executar paredes de tijolos a vista e
outras tarefas afins.

Gari

Secretaria de
Obras e Servicos
Publicos

DESCRICAO SUMARIA: efetua limpeza de ruas, parques e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para
manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito. SINTESE
DOS DEVERES: efetua a limpeza de areas verdes pracgas, terrenos, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo levando, varrendo, transportando
entulhos, utilizando enxadas, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros
instrumentos para deixa-los limpos; reline ou amontoa a poeira, fragmentos
e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos para recolhé-los;
recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depésitos apropriados para facilitar a coleta e transporte; obedecem as
escalas de servicos estabelecidos, atendendo as convocagfes para a
execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QUADRO B - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura

Lotacédo

Atribuicdes

Apoio Administrativo
Educacional (Servigos
Gerais)

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes

Servidor publico responsavel pela faxina geral nas partes externas das
escolas, nos patios, na horta, na quadra poliesportiva, inclusive com servi¢os
de capina, rastelamento, auxilio nos servicos do zelador e da Cozinheira,
bem como outras atividades afins.

Apoio Administrativo
Educacional (Servigos
Gerais)

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes /CMEI

Servidor publico responsavel pela faxina geral nas partes externas das
escolas, nos patios, na horta, na quadra poliesportiva, inclusive com servigos
de capina, rastelamento, auxilio nos servicos do zelador e da Cozinheira,
bem como outras atividades afins.

Apoio Administrativo
Educacional (Zelador)

Secretaria de
Educacéo, Cultura
e Esportes /CMEI

Servidor publico responsavel por fazer servi¢co de faxina em geral em salas
de aula, patios, salbes, banheiros, vestiarios, bem como pela execugao de
outras tarefas afins.

Apoio Administrativo
Educacional (Cozinheira)

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes /CMEI

Servidor  publico responsavel pela organizagdo, conservacao,
armazenamento, preparacdo e distribuicho de alimentagdo escolar,
manutencao e limpeza dos utensilios da cozinha, bem como pela execugéo
de outras tarefas afins.

Apoio Administrativo
Educacional (Motorista
de Onibus)

Secretaria de
Educacéo, Cultura
e Esportes

Servidor publico com Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria D,
com Curso de Transporte Escolar, ao qual compete dirigir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros em grande escala,
zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo sob sua guarda, efetuar a troca
de Oleo periodicamente, verificar na chegada e saida os niveis de 6leo,
agua, combustivel e afins, executar pequenos reparos de emergéncia, bem
como executar outras atividades afins.

Operador de Maquina Pa
Carregadeira e Retro
Escavadeira

Secretaria de
Obras e Servigos
Publicos

DESCRICAO SUMARIA: operar maquinas rodoviarias, agricolas, especiais e
tratores. SINTESE DOS DEVERES: operar maquinas rodoviarias, agricolas,
especiais e tratores para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de
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ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
operar maquinas rodoviarias em escavagfes, varredouras mecanicas,
tratores etc.; operar com rolo compressor, concha para asfaltamento; auxiliar
no conserto de maquinas e sua conservagdo; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas e executar outras tarefas afins.

Motorista de Onibus

Secretaria de
Saude

DESCRICAO SUMARIA: dirigir veiculos tipo &nibus ou microdnibus,
utilizados no transporte de passageiros em grande escala. SINTESE DOS
DEVERES: dirigir veiculos tipo O6nibus ou microbnibus, utilizados no
transporte de passageiros em grande escala; executar pequenos reparos de
emergéncia; preencher boletins de ocorréncia; cumprir as ordens de servico,
comunicando o defeito observado; zelar pela conservacdo e limpeza do
veiculo sob sua guarda; efetuar troca de dleo, e verificar, na chegada e saida
os niveis de 6leo, 4gua, etc.; executar outros servigos afins.

QUADRO C - NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Nomenclatura

Lotacéo

Atribuicfes

Técnico Administrativo
Educacional (Multimeios)

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes

Servidor publico que opera aparelhos e equipamentos, mecanicos ou
eletroeletrénicos, destinados a geracdo, manutencédo e difusdo de banco de
dados, a multimidia em geral, a intercomunicagdo de qualquer natureza,
bem como outros recursos didaticos de uso especial, com atuagcdo na
orientacdo do trabalho de leitura nas bibliotecas escolares, em laboratérios e
salas de ciéncia.

Técnico Administrativo
Educacional (Multimeios)

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes /CMEI

Servidor publico que opera aparelhos e equipamentos, mecéanicos ou
eletroeletrénicos, destinados a geracdo, manutencédo e difusdo de banco de
dados, a multimidia em geral, a intercomunicagdo de qualquer natureza,
bem como outros recursos didaticos de uso especial, com atuacdo na
orientacdo do trabalho de leitura nas bibliotecas escolares, em laboratérios e
salas de ciéncia.

Técnico Administrativo
Educacional (Secretaria)

Secretaria de
Educacéo, Cultura
e Esportes

Profissional que exerce as atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo,
estatisticas, atas, transferéncias escolares, boletins, dentre outras, relativas
ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria Municipal de
Educacédo, Cultura e Esportes.

Técnico de Enfermagem

Secretaria de
Saude

DESCRICAO SUMARIA: executa pequenos servicos de Técnico em
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento
aos pacientes. SINTESE DOS DEVERES: executa servicos gerais de
Técnico em enfermagem como aplicar injegfes e vacinas, ministrar
remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e
coletar material para exame de laboratério; prepara e esteriliza os
instrumentos de trabalho utilizando na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado para assegurar a sua utilizagédo;
prepara 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-o0s
adequadamente para facilitar sua realizacdo; orienta o paciente sobre a
medicacdo e seqiiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de
acidentes; efetua a coleta de material para exames de laboratérios e a
instrumentacdo em intervencbes desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Monitor do CMEI — 40 h

Secretaria de

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
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Educacéao, Cultura
e Esportes /CMEI

educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacéo; servir refeicdes e
auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver
a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criancas,
levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar na entrada e saida
dos alunos do CMEI, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas
afins; outras atribuicbes contidas em manuais de trabalho fixadas por
Decreto.

Monitor do CMEI — 20 h

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes /CMEI

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagéo; servir refeicbes e
auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver
a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas,
levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar na entrada e saida
dos alunos do CMEI, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas
afins; outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixadas por
Decreto.

Agente de Fiscalizacao
Sanitéria

Secretaria de
Saude

DESCRICAQ: SUMARIA: desenvolve trabalhos educativos com individuos e
grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencgas, visitas e
entrevistas, para preservar a saide na comunidade. SINTESE DOS
DEVERES: programa e efetua visitas domiciliares, seguindo plano
preparado e de acordo com a rotina do servigo e as peculiares de cada caso,
para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nog8es gerais de
salude e saneamento; realiza pesquisa de campo, entrevistando gestantes,
maes, criangas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para
estimular a freqiéncia aos servicos de salde; promove campanhas de
prevencdo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade
sanitaria, para preservar a saude na comunidade; orienta e controla as
atividades da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao trabalho em
cooperagdo como servico de salde, para reduzir a mortalidade e morbidade
pré-natal; executa a coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros
materiais, empregando técnicas rotineiras, para enviad-los a exames de
laboratério, com vistas a elucidagdo diagnostica; elabora boletins de
producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamento estatistico e comprovacdo dos
trabalhos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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QUADRO D - NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura

Lotacao

Atribuicbes

Contador

Secretaria Especial
de Coordenacao
Geral

Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao
sistema de contabilidade atendendo a legislacdo; conferir os lancamentos
em relatérios ou no sistema; conferir as notas de empenho emitidas
verificando se estdo em acordo com o plano de contas; controlar e informar
as dotagBes orcamentdrias as areas da administracdo municipal; realizar
balancetes mensais para acompanhar a situacéo da Prefeitura Municipal em
obediéncia ao Tribunal de Contas; presta¢fes de contas quanto a variagao
das receitas e despesas e outros de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de
Contas; elaborar o or¢gamento anual a partir das receitas e despesas
realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou redug¢do, bem
como as despesas que poderdo ser autorizadas para 0 proximo exercicio e
obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; emitir relatérios para o
FUNDEB, Tribunal de Contas e outros 6rgdos estaduais e federais para
controlar e cumprir leis; atuar na coordenacdo, execucdo e
acompanhamento de PPA, LDO e LOA; supervisdo dos investimentos
publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento; planejar, acompanhar e avaliar ac¢fes e processos
relacionados ao orcamento, deforma a garantr o desempenho das
atividades do Municipio; propor ajustes or¢amentarios quando necessario;
executar e acompanhar os sistemas SIOPS, SIOPES, APLIC e demais
exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos.

Controlador Interno

Gabinete do
Prefeito

Realizar a fiscalizacéo e as auditorias necessarias para avaliar as atividades
de controle interno, com o fim de assegurar-lhe eficacia e eficiéncia,
promover o seu aperfeicoamento e oferecer subsidios & Administragéo
Municipal; Promover a orientagdo operacional do Sistema de Controle;
Manter o fluxo e refluxo de informacdes para o aproveitamento de todo o
Sistema de Controle; Verificar e avaliar a adogdo de medidas para
assegurar o cumprimento dos limites e procedimentos estabelecidos pela Lei
Complementar n°® 101/00; Avaliar a execucdo dos planos de governo, o
cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento; Acompanhar a pratica de atos e a ocorréncia de fatos da
responsabilidade de agentes publicos, com vistas a assegurar sua
legalidade e regularidade ou a responsabilidade dos agentes; Prestar
informacdes e subsidios a administracéo geral do Municipio, aos Secretarios
Municipais e aos responsaveis pela administracéo, arrecadacéo e aplicagédo
de recursos publicos; Atestar a consisténcia dos dados contidos nos
relatorios de gestdo; e Propor a instauracéo de sindicancia ou de inquérito,
guando recomendavel face a natureza da irregularidade apurada.

Médico Veterinario

Secretaria de
Agricultura,
Industria e
Comércio

DESCRICAO SUMARIA:

Cargo de Execugéo: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas
de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando
métodos, para assegurar e sanidade do rebanho, a producdo racional
econdmica de alimentos e a satude da comunidade.

DESCRIC}AO DETALHADA:

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho.

Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo
acompanhamento desses projetos para garantir a producdo racional
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lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacao dos recursos oferecidos.

Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual a coletiva desses animais.

Realizar exames laboratoriais, colnendo material e/ou procedendo a analise
anatomopatolégica, histopatoloégica, imunolégica, para estabelecer o
diagnéstico e a terapéutica.

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracédo
pecuéaria.

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragbes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade.

Promover a inspecdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de producéo,
manipula¢do, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislacéo pertinente.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacao
Especial

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes

Participar da formulacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema de Educagéo Publica do Municipio; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacdo; participar da
elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico da escola; desenvolver com
eficiéncia a regéncia; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar
tarefa de recuperagdo de alunos em turno inverso; participar de reunides
pedagdgicas ou de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar
dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo Municipio;

participar de agbes administrativas e das intera¢des educativas com
a comunidade.

Técnico Administrativo
Educacional —
Psicopedagogo

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes

profissional portador de certificado de conclusdo em curso de especializagéo
em Psicopedagogia, em nivel de pés-graduacédo, expedidos por escolas ou
instituicbes devidamente autorizadas ou credenciadas nos termos da
legislacdo pertinente, ou de diploma de curso superior que ja venham
exercendo ou tenham exercido, comprovadamente, atividades profissionais
de Psicopedagogia em entidade publica ou privada e que requeiram o
respectivo registro no Conselho Regional de seu domicilio, com atribuicbes
para a intervencéo e a solucdo dos problemas de aprendizagem; a utilizagédo
de métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevencdo, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;
e 0 apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais, dentre outras previstas em lei e regulamentos.

Professor Pedagogia —
1°ao 5° ano

Secretaria de
Educacéo, Cultura
e Esportes

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema de Educagdo Publica do Municipio; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagcéo; participar da
elaboragédo do Plano Politico-Pedagdgico da escola; desenvolver com
eficiéncia a regéncia; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar
tarefa de recuperacdo de alunos em turno inverso; participar de reunides
pedagdgicas ou de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar
dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo Municipio;

participar de acdes administrativas e das interagfes educativas com
a comunidade.

Professor Pedagogia
Educacéo Infantil

Secretaria de
Educacéao, Cultura
e Esportes

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema de Educacgdo Publica do Municipio; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; participar da
elaboracgédo do Plano Politico-Pedagdgico da escola; desenvolver com
eficiéncia a regéncia; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar
tarefa de recuperacdo de alunos em turno inverso; participar de reunifes
pedagdgicas ou de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar
dos cursos de atualizagcdo profissional oferecidos pelo Municipio;

participar de acdes administrativas e das interagfes educativas
com a comunidade.

Médico

Secretaria de
Salde

Examina o paciente, através do tato ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
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complementares e encaminha-los ao especialista; registrar a consulta
médica, anotando em prontuarios préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e interpreta
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padres normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente; efetua exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a cargo em ocupacdo definida,
baseando-se nas exigéncias de capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqiéncias mais graves ao trabalhador; emite atestado de saude
sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obitos, para atender as
determinacdes legais; participa de programas de salude publica
acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude
no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagfes sobre a necessidade na unidade de
saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; zela pela
conservacao de boa condicdo de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes dum
melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Psicologo

Secretaria de
Trabalho e Agéo
Social - CRAS

DESCRICAO SUMARIA: presta assisténcia a saide mental, bem como
atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e
o diagnostico clinico. SINTESE DOS DEVERES: presta atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade; presta atendimento aos casos de saude
mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapias de grupo, para solugdo
dos seus problemas; presta atendimentos psicoldgicos na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social de criangas e
adolescentes em relacdo a sua integragdo a escola e a familia para
promover o0 seu ajustamento; organiza e aplica testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;
efetua analises de ocupacBes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes;
promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto-realizagéo; executa tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

QUADRO E - NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO - SAAE

Nomenclatura Lotacao Atribuicdes
Consolidar os balancetes do SAAE integrando valores ao sistema de
contabilidade atendendo a legislagdo; conferir os langcamentos em relatérios
ou no sistema; conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo
Contador SAAE

de acordo com o plano de contas; controlar e informar as dotac¢des
orgamentarias da autarquia municipal; realizar balancetes mensais para
acompanhar a situacdo da autarquia em obediéncia ao Tribunal de Contas;
prestacfes de contas quanto a variacdo das receitas e despesas e outros de
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exigéncia legal e fiscal do Tribunal de Contas; elaborar proposta para
inclusdo no orcamento anual do Municipio a partir das receitas e despesas
realizadas no exercicio e as previsbes de crescimento ou reducdo, bem
como as despesas que poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio e
obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; emitir relatérios para o
Tribunal de Contas e outros 6rgéos estaduais e federais para controlar e
cumprir leis; atuar na elaboracdo, execu¢do e acompanhamento de PPA,
LDO e LOA no que tange a autarquia municipal; supervisdo dos
investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento; planejar, acompanhar e avaliar acdes e
processos relacionados ao orcamento, de forma a garantir o desempenho
das atividades do SAAE; propor ajustes or¢camentarios quando necessario;
executar e acompanhar o sistema APLIC e demais exigéncias impostas pelo
Tribunal de Contas correlatas aos assuntos, executar outras atividades
correlatas, em especial as previstas nos inciso do art. 13 desta Lei (Lei n°
56/2005).
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO
CONCURSO N° 001/2011

NOME DO CANDIDATO CPF
IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR DATA DE EXPEDICAO | DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO/RUA/AVENIDA NUMERO
BAIRRO CIDADE/UF CEP TELEFONE
CARGO PRETENDIDO ESCOLARIDADE EXIGIDA
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL TIPO DE DEFICIENCIA

( ) SIM ( )NAO ( ) FISICA () AUDITIVA ( ) VISUAL

O Candidato acima requereu inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para a Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte - MT, e para tanto, declara que conhece e aceita todas as regras do Edital de Concurso n°. 001/2011.

Documentos entregues: ( ) Copiado RG ( ) Copiado CPF ( ) Titulos ( ) Atestado Médico — PNE

Ipiranga do Norte - MT, de de 2011.

Assinatura do Candidato ou do seu Procurador Comisséao de Concurso

Inscricdo valida mediante a entrega do comprovante de pagamento e dos documentos.

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
Gestao 2009/2012
CNPJ 07.209.245/0001-72

COMPROVANTE DE INSCRICAO CONCURSO 001/2011

NOME DO CANDIDATO CPF
IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR DATA DE EXPEDICAO DATA DE NASCIMENTO
CARGO PRETENDIDO ESCOLARIDADE EXIGIDA

O Candidato acima requereu inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para a Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte - MT, e para tanto, declara que conhece e aceita todas as regras do Edital de Concurso n°. 001/2011.

Documentos entregues: ( ) Cépiado RG ( ) Cépiado CPF ( ) Titulos ( ) Atestado Médico — PNE

Ipiranga do Norte - MT, de de 2011.

Assinatura do Candidato ou do seu Procurador Comissao de Concurso

Inscrigéo valida mediante a entrega do comprovante de pagamento e dos documentos.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA ATE UM SALARIO MINIMO E MEIO CONFORME LEI ESTADUAL
6.156/1992 ALTERADA PELA LEI 8.795/2002

EU ,portador da Cédula de Identidade n°
Orgédo Expedidor Emitido em / / e CPF n° , venho
requerer isengdo da taxa de inscrigdo no valor de R$ ( ),

do Concurso Publico n° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, para o cargo de
, de acordo com o item 3.3 e 3.3.1 do Edital 001/2011.

Nestes termos,
Pede deferimento.

, de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

Para uso Exclusivo da Comissdo de Concurso Publico
Indeferido ()  Deferido ( )

Ipiranga do Norte - MT / /2011.

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso

OBS: Anexar os documentos comprobatdrios da condigdo de isento exigidos no edital item 3.3 e 3.3.1

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
Gestao 2009/2012
CNPJ 07.209.245/0001-72

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBLICO 001/2011 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA ATE UM SALARIO MINIMO E MEIO CONFORME LEI ESTADUAL
6.156/1992 ALTERADA PELA LEI 8.795/2002

Requerente: Carimbo e Assinatura do responsavel pelo recebimento:
CPF: Data: / /
Cargo:
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ANEXO V - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

Para fins de requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico referente ao Edital 001/2011 da Prefeitura

Municipal de Ipiranga do Norte, eu
declaro que me enquadro nas condi¢des da lei Estadual n° 8.795/2008, e ainda, que minha situagdo econdmica me

impossibilita de realizar o pagamento da taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia, e que

responderei civel e criminalmente pelo teor de minha declaragéo.

Declaro ainda estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, serd automaticamente cancelada se

comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢des aqui prestadas.

de de 2011.

Nome do Candidato:
CPF:
RG:
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CNPJ 07.209.245/0001-72

ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBLICO 001/2011 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

CANDIDATO DOADOR DE SANGUE CONFORME LEI ESTADUAL 7.713/2002

EU ,portador da Cédula de Identidade
n° Orgdo Expedidor Emitdoem__ / |/ e CPFnn° , venho
requerer isencdo da taxa de inscricdo no valor de R$ ( ), do Concurso
Publico n° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, para o cargo de , de

acordo com o item 3.2 e 3.2.1 do Edital 001/2011.

Nestes termos,
Pede deferimento.
de de 2011.

Assinatura do(a) requerente

Para uso Exclusivo da Comissdo de Concurso Publico
Indeferido ()  Deferido ( )

Ipiranga do Norte - MT / /2011.

Assinatura do Presidente da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar os documentos comprobatdrios da condigdo de isento exigidos no edital item 3.2 e 3.2.1

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
Gestédo 2009/2012
CNPJ 07.209.245/0001-72

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBLICO 001/2011 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE
CANDIDATO DOADOR DE SANGUE CONFORME LEI ESTADUAL 7.713/2002

Carimbo e Assinatura do responsavel pelo recebimento:
Requerente:

Data: / /
CPF:
Cargo:
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Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

ANEXO VIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

CONCURSO PUBLICO 001/2011 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

NOME:

RG:

CPF:

TIPO DE NECESSIDADE:
CID N°:

Para fins de realizar a prova do Concurso Publico 001/2011 da Prefeitura do Municipio de Ipiranga do Norte, venho através
deste, requerer junto a Comissédo responsavel pela realizacdo do Concurso o atendimento as seguintes condi¢des especiais:

Nestes Termos,

Pede Deferimento.
/ /2011.

Assinatura

OBS: Anexar este formulario junto aos documentos exigidos para PNE — conforme o item 4.1.4 do edital.
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Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA RECURSO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

RG N° CPF.N°

CARGO: N° DA INSCRICAO

| - MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
( )-INSCRICAO INDEFERIDA
( )—-GABARITO DA PROVA OBJETIVA.

( ) - PROVA OBJETIVA — QUESTAO (OES) N° (S)

( )-RESULTADO DA PROVA OBJETIVA.
( )-RESULTADO DA PROVA PRATICA
( )-TITULO (S)

( )-OUTRO MOTIVO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

(se necessario use o verso da folha)
, de de 2011.

Assinatura do(a) Requerente

OBS: O recurso devera ser individual, por questéo, devidamente fundamentado com a exposicdo de motivos e argumentos circunstanciados.
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Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO

As datas informadas séo provaveis e sujeitas a confirmagéo nos editais respectivos

ETAPA DIA
e Publicacéo do Edital de Concurso 25/07/2011
_ ) INiCIO 01/08/2011
e Periodo de inscri¢cdes
FINAL 17/08/2011
) L _ . INICIO 01/08/2011
e Periodo de solicitacdo de isencao de taxa
FINAL 05/08/2011
e Divulgacao do resultado de isencéo de taxa 12/08/2011
e Periodo de inscricdo para candidatos com pedido de isencdo INICIO 15/08/2011
indeferido FINAL 17/08/2011
¢ Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos 02/09/2011
e Prazo para entrega de recursos contra indeferimento de INICIO 06/09/2011
inscricao FINAL 07/09/2011
e Divulgacéo dos locais, dos horarios de realizagdo das provas objetivas, da
demanda de candidatos por vaga, dos candidatos deficientes fisicos e do 16/09/2011
atendimento especial
e Aplicagdo das provas objetivas 25/09/2011
e Entrega de Titulos Candidatos de Nivel Superior 25/09/2011

e Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, das
instrucdes para interposi¢éo de recursos e do formulario para interposi¢éo 26/09/2011
de recursos

e Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial INICIO 27/09/2011
preliminar das provas objetivas FINAL 28/09/2011
e Resultado final das provas objetivas. 07/10/2011
e Divulgacado do Resultado da Avaliagdo dos Titulos 07/10/2011
¢ Divulgacdo da Relacdo dos candidatos classificados para realizacdo da 07/10/2011
prova pratica e local da realizacdo da prova
e Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado final |NiCIO 10/10/2011
das provas objetivas, o resultado final de avaliacdo dos
Titulos e contra a relacdo dos candidatos classificados paraa g nAL 11/10/2011
prova prética
e Aplicacdo das provas préticas para os candidatos 15/10/2011
classificados conforme Edital.
e Divulgacéo do resultado das provas préticas 1910/2011
e Prazo para interposicio de recurso contra o resultado das INICIO 20/10/2011
provas praticas FINAL 21/10/2011
e RESULTADO FINAL DO CONCURSO TODOS OS NIVEIS
(HOMOLOGACAO) 31/10/2011
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