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O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico 001/2011, nomeada pelo Decreto n.° 053/2011 de 14
de junho de 2011, faz saber aos interessados que estardo abertas aas inscricdes ao concurso publico de provas e de
provas de titulo visando o ingresso no quadro permanente da prefeitura municipal de Comodoro e cdmara
municipal de Comodoro, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, II, da
Constituicdo Federal, combinados com os artigos 99 e 100 da Lei Organica do Municipio e as leis Municipal vigente
n° 1326/2011,1327/2001,1328/2011,1329/2011,1330/2011, 1257/2010,1258/2010 e 1259/2010 vigente, de

acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,

Inicio: 12/09/2011 no periodo das 08.30 h as 12:30h, de segunda a sexta-feira.
Término: 07/10/2011as 12.30 h

Inscr1<;9e§ Prazo limite para pagamento da taxa de inscricdo 10/10/2011, no horario de
presenciais . P
funcionamento bancario.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Comodoro.
Inicio: 12/09/2011
. Término: 07/10/2011
Inscrigdes

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 10/10/2011, no horario de
funcionamento bancario.
Endereco Eletronico: www.acpi.inf.br.

via internet

Os horarios previstos neste edital seguem a hora local de Comodoro - MT.
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo 3s normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

acima.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancirio no Banco Bradesco S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscriciao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor

autorizado, na Prefeitura Municipal de Comodoro, situado na Rua Espirito Santo n° 3169, nesta cidade.
2.3.2. No ato da inscrig¢ao presencial o candidato devera:
a) Apresentar documento original contendo os dados que comprove a idade minima de 18 anos; necessarios para

o preenchimento da Inscrigdo;



b) Observar que, caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigao, o
mesmo podera inscrever-se no concurso publico com a condicio de que sé poderda submeter-se as provas se
completar a idade minima exigida até a data da realizagdo das mesmas;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricao;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscricdo,
certificar-se do cargo para o qual estard se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigcao presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por
meio de instrumento publico ou particular de procuragio, contendo poderes expressos para este fim.

2.3.5. Observar que para os cargos de Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Farméacia os candidatos deverao
apresentar no ato da inscricdo ou enviar via protocolo na sede da prefeitura municipal, até o dia 07/10/2011, o
comprovante de possuir o curso de Auxiliar de Laboratério ou Auxiliar de Farmacia, conforme o caso, como
condigdo para aceitacdo de sua inscricdo, bem como para a sua posse caso venha ser classificado.

2.3.6. Observar que, os candidatos ao cargo de Motorista Veiculo Pesado deverdo apresentar no ato da inscrigao
CNH categoria “D ou E” ou enviar via protocolo na sede da Prefeitura Municipal, até o dia 07/10/2011, a fotocépia
da CNH categoria “D ou E” e o cargo Motorista de Veiculo Leve deverdo apresentar no ato da inscricio CNH
categoria “C”, ou enviar via protocolo na sede da prefeitura municipal, fotocépia da CNH categoria “C”, para
aceitacao de sua inscrigdo.

2.3.7. Observar que, os candidatos ao cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica - PC deverao apresentar no ato
da inscricio CNH categoria “C” ou enviar via protocolo na sede da Prefeitura Municipal, até o dia 07/10/2011, para
aceitacao de sua inscrigdo.

2.3.7. Observar que, os candidatos ao cargo de Agente Legislativo de Transporte, deverdo apresentar no ato da
inscricdo CNH categoria “AC” ou enviar via protocolo na sede da Prefeitura Municipal, até o dia 07/10/2011, para
aceitacao de sua inscrigao

2.3.8. Observar que, os candidatos ao cargo de Controlador Interno da CaAmara Municipal, deverdo apresentar no ato
da inscricdo declaragio que comprove efetivo exercicio em setor Admistrativo de Orgio Publico por tempo igual ou
superior a dois (02) anos ou enviar via protocolo na sede da Prefeitura Municipal, até o dia 07/10/2011, para

aceitacao de sua inscrigdo.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario no Banco
Bradesco S/A ou em qualquer agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario
de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigdes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscricao

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.



2.5.2. A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no Banco
de Dados (ap6s o recebimento destas informag¢des da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 90,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 50,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental Completo R$ 30,00
d) Para cargos que exigem Ensino Alfabetizado R$ 25,00

2.6. Daregularidade e aceitacido das inscricoes

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipé6tese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.6.5. Do Agente Comunitario de Saude

2.6.5.1. Conforme a Lei Federal 11.350, é obrigatério que o candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude
resida na respectiva micro-area. O candidato devera protocolar junto a Prefeitura Municipal de Comodoro - MT o
comprovante de residéncia na micro-area de interesse no ato da inscri¢do via protocolo até 07/10/2011.

2.6.5.2. Serdo impugnadas todas as inscri¢des cujo endereco do candidato ndo figurar dentro das micro-areas
estabelecidas no memorial descritivo constante do Item.

2.6.5.3. Fica estabelecido no memorial descritivo das micro-areas conforme item deste Edital, para efeito de

inscricdes dos interessados

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscri¢des

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condig¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato nio apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagbes prestadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscricdo,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscricdes invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de
diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devera apresentar o documento correspondente ao
titulo na sede da Prefeitura Municipal, via protocolo ou por meio do correio com registro em sedex, a partir de
12/09/2011a07/10/2011, com data de recebimento até 13/10/2011.

2.7.6. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida serd sumariamente

invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartdo de Identificacdo




2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. 0 local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informacdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e

www.comodoro.mt.gov.br

2.9. Das isenc¢oes da taxa de inscri¢ao para doador de sangue e Portadores de Necessidades Especiais

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue e portadores de
necessidades especiais, na forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008 e Lei Municipal n.° 979/2007 de
22/05/2007.

2.9.2. A comprovacido de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracgdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacio, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.3. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricao, possibilitando
dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isenc¢ao,
possa inscrever-se ap6s o pagamento da taxa de inscricao.

2.9.4. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.4.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isenc¢do no periodo de 12 a 23 de setembro de
2011, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo II, a ser protocolado no local estabelecido no item
2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletronico www.acpi.inf.br.

2.9.3.2. A inscricdo de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitac¢do fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Comodoro, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos

termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissao
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Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 30 de setembro de 2011, ou por meio do correio com registro em
sedex até o dia 30 de setembro de 2011, data em que se encerrardo as inscricdes e com recebimento até o dia 05 de
outubro de 2011. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. 0 candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacio de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se responsabilizara
pela elaboragao de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a anilise da

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servi¢os inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e das provas praticas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 06 de novembro de 2011 no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel

nos seguintes enderegos eletrénicos: www.acpi.inf.br, www.comodoro.mt.gov.br

e sera afixado no local de costume.

4.1.2. As provas praticas de Digitacdo, Manobras de Volante (Motorista), poderio ser realizadas no mesmo dia das
provas objetivas, dependendo do numero de candidatos que fardo este tipo de prova; caso sejam realizadas em
outra data, o horario e o local serdo publicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos
mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.

4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serao

convocados em edital complementar os 10 (dez) primeiros candidatos classificados.



4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua

senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificagdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicao das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal
Nivel Superior

Numero Valor de
Cargos Disciplina de Total de cada Pontuacao
questdes | questodes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Conhecimentos Gerais 10
Farmacéutico Bioquimico ; = -
Le’glsl,la(;ao de Saude 10 40 1,00 40,00
Publica
Conhecimentos 10
Especificos
Numero Valor de
Cargos Disciplina de Total de cada Pontuacao
questoes | questdes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacgido de texto 10
Conhecimentos Gerais 10
S Legislacdo de Saude 05 40 100 4000
Nu.tr’1c1onlsta Plblica ’ ’
Psicélogo o o
Didatica e Fundamentagio
da Educagio 05
Conhecimentos 10
Especificos
Nimero Valor de
Cargos Disciplina de Total de cada Pontuacao
questdoes | questoes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacado de texto 10
Professor de Pedagogia Conhecimentos Gerais 10
Professor de Lf-zAtras o Didatica e i 10 40 1,00 40,00
Professor de Ciéncias Biolégicas Fundamentacgdo da
Educacio
Conhecimentos 10
Especificos




Nuamero Valor de
Cargos Disciplina de Total de cada Pontuacao
questdoes | questoes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Controlador Interno Or¢amento e 10
Contabilidade Publica 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Nivel Médio
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Ponltu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Assistente Administrativo Matemé}tica : 05
Instrutor de Informética ConheC}rrllentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Informatica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima
Recepcionista Lingua Portuguesa
. 05
Telefonista —
Matematica 05 40 1.00 40.00
Auxiliar de Farmacia Conhecimentos Gerais 10 ’ ’
Educador Social Relagoe.s Humanas 10
Conhecimentos 10
Secretaria Escolar Especificos
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon,tu.a(,'ao
questio maxima
Auxiliar de Laboratoério Lingua Portuguesa 05
Técnico de Enfermagem E/Iat}elma.ltlca — (1)3 40 1,00 40,00
Técnico de Higiene Dentaria 0{1 ec1r,nefltos erals
Satde Publica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Completo
Numero de Total de Valor de "
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio INaxima
Lingua Portuguesa 05
Agente Comunitario de Saude "
Matematica 05 30 1.00 30.00
Operador de Escavadeira Conheqmentos Gerais 10
Hidraulica - PC Conhe,C}mentos 10
Especificos

Agente de Combate a Endemias




Alfabetizado

Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Ponltu.a(,‘ao
questio Imaxima
Auxiliar de Servigos Gerais - Lingua Portuguesa 05
Feminino
Auxiliar de Servigos Gerais - Matematica 05
Masculino - -
Merendeira Conhecimentos Gerais 05
Gari - Feminino -
Gari - Masculino Conhe’c-lmentos 05
Sepultador Especificos 20 1,00 20,00
Carpinteiro
Pedreiro
Pintor Predial
Jardineiro
Costureira
Servente de Obras
Motorista de Veiculo Leve
CAT llC”
Motorista de Veiculos Pesados
CAT “D" e ME"
Camara Municipal
Nivel Superior
Niumero Valor de
Cargos Disciplina de Total de cada Pontuacao
questdoes | questoes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Controlador Interno Orgamento e 10
Contabilidade Publica 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Nivel Médio




Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pml,tu_acao
questio maxima
Auxiliar Legislativo de | Lingua Portuguesa 05
Administracdo Matemati 05
Agente Legislativo de Recepgdo e C a Em? 1ca Goral 10 40 1,00 40,00
Telefonia on ec3n:1entos erais
Informética 10
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Completo
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pml,tu_acao
questio maxima
Agente Legislativo de Transporte | Lingua Portuguesa 05
CAT “AC” Matematica 05
Agente Legislativo de Copa e Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Limpeza Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.2.4. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo cabendo a
estes optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (area rural).

4.2.5. Deverao ser respeitados o lotacionograma, o local de posse previamente estabelecido neste edital e a ordem
de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servicos na vaga de direito importa em desisténcia tacita do
presente concurso, salvo nos casos em que o local de posse estela previamente estabelecido neste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de
Classe que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem

documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagao até o local de
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prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espago fisico da local de aplicacdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitido o uso de mdaquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anotagdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo nio preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracgio, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o caderno de provas.
4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima, terd oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de
02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de Comodoro - MT, das 08h
as 13h; apds este prazo os cadernos que nio forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato deverad permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacgao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatoério dos fiscais de sala.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo I deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacao no jornal oficial dos municipios da Associa¢do
Mato-grossense dos Municipios, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2.Da Prova de Titulos
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5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Poés-graduacdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

5.2.4. Nao serdo aceito atestados de conclusao.

5.2.5. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas e subjetivas para
efeito de classificacio final.

5.2.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.8. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média minima de
05 (cinco).

5.2.9. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. deverd ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentagio de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Direito Administrativo para o cargo

de Controlador Interno;

d) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado ap6s o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas nao especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XXX/ 3, média parcial ou final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40
questoes: P1+P2+P3+P4 = XXXX / 4, média parcial ou final conforme o caso. Se a média for parcial, soma-se: (média
parcial + prova pratica) / 2 = média final.

e) Ausentar-se de quaisquer das provas;

f) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagcdes dadas pela Equipe de Coordenagio do

Concurso Publico n? 001/2011;
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g) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

j)  N&o comprovar as informacoes prestadas no ato da inscricio;

k) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagio
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

1. Cargos de Nivel Superior: Farmacéutico/Bioquimico, Nutricionista, Psicélogo.
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Legislagdo de Satude Publica;
c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa com interpretagio de texto.

2. Cargos de Nivel Superior: Professor de Pedagogia, Professor de Letras, Professor Ciéncias Biolédgicas.
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Didatica e Fundamentagio da Educacio;
c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa com interpretacio de texto.

3. Cargo de Nivel Superior: Controlador Interno (Prefeitura e Cimara).
a) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;

b) Maior nota na Prova de Direito Constitucional;
c) Maior nota na Prova de Or¢amento e Contabilidade Publica;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto.

2. Cargos de Nivel Médio - Assistente Administrativo, Instrutor de Informatica, Auxiliar Legislativo de
Administracao e Agente Legislativo de Recepc¢do e Telefonia.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Informatica;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

Cargos de Nivel Médio - Recepcionista, Telefonista, Auxiliar de Farmacia, Educador Social e Secretaria
Escolar.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Relagdes Humanas;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.
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Cargos de Nivel Médio - Auxiliar de Laboratério, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dentaria.
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Satde Publica;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

Cargos de Nivel Fundamental Completo - Agente Comunitario de Satide, Operador Escavadeira Hidraulica -
PC, Agente de Combate a Endemias, Agente Legislativo de Transporte CAT “AC”, Agente Legislativo de Copa e
Limpeza.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

Cargos Alfabetizados - Auxiliar de Servigcos Gerais - Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino,
Merendeira, Gari - Feminino, Gari - Masculino, Sepultador, Carpinteiro, Pedreiro, Pintor Predial, Jardineiro,
Costureira, Servente, de Obras, Motorista de Veiculo Leve CAT “C”, Motorista de Veiculos Pesados CAT “D” e
“E".

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

5.4.2. Permanecendo o empate sera aplicada a regra na seguinte seqiiéncia:
a) Maior nota na prova pratica prevista para o cargo;

b) Candidato mais idoso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado nos sites www.acpi.inf.br, www.comodoro.mt.gov.br

e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em func¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac¢des na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato deverd apresentar documentagdo no original ou fotocopia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, [ da CF/88);
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7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Sadde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo com exigéncias da Administracao
Municipal pela medicina do trabalho;

7.4.13. Exames Laboratériais (hemograma completo, Acido Urico, Glicése, Raio- x Térax, Eletro Cardio
Grama,colesterol completo,VDRL,VHS,ultrassom pelvica (sexo feminino),parasitolégico,glicemia, teste ergométrico)
7.4.13. 01 (uma) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacao de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade;

7.4.17. Declaragio contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.5. Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.12 e 7.4.13, serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hipotese alguma a Prefeitura Municipal de Comodoro e Camara Municipal de Comodoro,

responsabilizar-se-ao pela execucdo e pagamento dos mesmos.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia - COMODORO-PREVI

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeagao, a Prefeitura Municipal
de Comodoro promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade
do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a
ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas

datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
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9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Comodoro podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificagao, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Comodoro fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do

resultado, serdo feitas nos seguintes enderecgos eletronicos: www.acpi.infbr e _www.comodoro.mt.gov.br bem

como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
9.10.1. As publicagoes relativas a homologacdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas

por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.comodoro.mt.gov.br

sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Comodoro a publicagdo e do candidato o acompanhamento
de tais publicagoes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se drgido de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br) e o Jornal o Diario.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Comodoro, em conjunto com a Comissao

Organizadora do Concurso Publico n2 001/2011 e a ACP & Informaética Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢io do Concurso Publico n2 001/2011

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 12/09a 07/10/2011.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco dias

antes da realizacdo das provas, no atrio do Pago Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.comodoro.mt.gov.br

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas 06 de novembro de 2011.
10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, na

sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.comodoro.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Comodoro e Camara Municipal de Comodoro/Comissao
Organizadora do Concurso Publico n? 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo
referido a seguir, contado da data da sua divulgagio, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n2 001/2011: até o segundo dia util depois de sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢cdo: dois dias uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;
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d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tuteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um tUnico recurso por questio, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo ou niao de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da
Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de

retificacdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Comodoro - MT, 12 de setembro de 2011.

Gustavo Andre Rocha

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2011
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ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

X VAGAS
m REMUNERACAO CARGA
Ne CARGO REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO TIPOS DE PROVA INICIAL R$ R
Normal PNE Total
Ensino Superior .
e Objetiva e
01 Bacharel em Sede/Municipio , 00 01
Controlador Interno Adm /C.Contabeis /Direito Prova de Titulos 2.671,56 40 horas 01
Gestdo Publica
o Ensino Superior - Objetiva e
02 Farmacéutico Bioquimico Registro no CRF Prova de Titulos 2.798,78 40 horas 01 00 01
L Ensino Superior - Objetiva e
03 Nutricionista Registro Conselho Classe Prova de Titulos 2.591,47 40 horas 01 00 01
Professor de Pedagogia ) . e Objetiva e 1.477,82 30 horas
04 Ensino Superior Sede/Municipio Prova de Titulos 08 01 09
Professor de Pedagogia , , P Objetiva e 1.477,82 30 horas
05 Ensino Superior Aguas Claras Prova de Titulos 01 00 01
. . ‘ Objetiva e 1.477,82 30 horas
06 Professor de Letras Ensino Superior Aguas Claras Prova de Titulos 01 00 01
I ] ) i Objetiva e 1.477.82 30 horas
07 Profess.or de Ciéncias Ensino Superior Aguas Claras Prova de Titulos 01 00 01
Biolégicas
. . . Coldnia dos Mineiros Objetiva e 1.477,82 30 horas
08 Professor de Pedagogia Ensino Superior Escola Bom Jardim Prova de Titulos 01 00 01
, ) Coldnia dos Mineiros Objetiva e 1.477,82 30 horas
09 Professor de Letras Ensino Superior Escola Bom Jardim Prova de Titulos 01 00 01
. . . . Objetiva e 1.477,82 30 horas
10 Professor de Pedagogia Ensino Superior Estrela do Guaporé Prova de Titulos 01 00 01
Miranda Estancia Objetiva e 1.477 82 30 horas
11 Professor de Letras Ensino Superior Escola Castelo Prova de Titulos B 01 00 01
Branco
) , , Noroagro- Escola Objetiva e 1.477,82 30 horas
12 Professor de Pedagogia Ensino Superior Carlos Pompermayer | Prova de Titulos 01 00 01
: . . < . Objetiva e 1.477,82 30 horas
13 Professor de Pedagogia Ensino Superior Area Indigena Prova de Titulos 02 00 02
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Ensino Superior

Objetiva e

14 Psicélogo Registro Conselho Classe Prova de Titulos 2.798,78 40 horas 01 00 01
ENSINO MEDIO COMPLETO
0 CARGO REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO |  TIPOS DE PROVA REMUNERACAO | CARGA VAGAS
Ne Q INICIAL R$ HORARIA
Normal PNE Total
Assistente Administrativo Ensino Médio Sede/Municipio . O.b]etllve.a - 810,55 40 horas 04 01 05
01 Pratica Digitacdo
o ) . Objetiva e 01
02 Recepcionista Ensino Médio Sede/Municipio Pratica Digitacdo 545,00 40 horas 04 05
. . Ly o Objetiva e
03 Telefonista Ensino Médio Sede/Municipio Pratica Digitagio 545,00 40 horas 03 00 03
Auxiliar de Farmicia Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 40 horas 00 01
04 Curso na Area 632,58 01
. - Ensino Médio e . 40 horas
05 Auxiliar de Laboratério Curso na Area Sede/Municipio Objetiva 632,58 02 00 02
06 Técnico de Enfermagem Rggissi;'(c)) l\élg([i{i]gN Sede/Municipio Objetiva 956,54 40 horas 01 00 01
P Ensino Médio .
07 | T de Enf Nova Alvorad Objet 40 horas
écnico de Enfermagem Registro COREN ova Alvorada jetiva 956,54 01 00 01
o Ensino Médio C o
08 | T de Enf NOROAGRO Objet 40 horas
écnico de Enfermagem Registro COREN jetiva 956,54 01 00 01
08 Técnico de Higiene Ensino Médio - Objetiva 956.54 40 horas 03 01 04
Dentéaria Registro Conselho Classe ’
09 Instrutor de Informatica Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva e 810,55 40 horas 02 00 02
Pratica Digitacdo
10 Educador Social Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 810,55 40 horas 02 00 02
11 Secretaria Escolar Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 1.029,00 40 horas 02 01 03
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

i VAGAS
o LOCAL DE TRABALHO CESTONEEED ) (RTHE,
Ne CARGO REQUISITOS TIPOS DE PROVA T Ty
Normal PNE Total

01 Agente Comunitariode | g pundamental Completo |  Micro Area- 08 Objetiva 681,89 40 horas 01 00 01
Saude Residir na Micro Area

02 Agente Corr}umtarlo de Ensino Fundamental Completo Micro Area - 10 Objetiva 681,89 40 horas 01 00 01
Saude . Co

Residir na Micro Area

03 Agente Comunitariode | o pundamental Completo |  Micro Area-11 Objetiva 681,89 40 horas 01 00 01
Satde Residir na Micro Area

04 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental Completo Micro Area - 30 Objetiva 681,89 40 horas 01 00 01
Saude Residir na Micro Area

05 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental Completo | Micro Area - 34 Objetiva 681,89 40 horas 01 00 01
Saude Residir na Micro Area

06 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental Completo Micro Area - 51 Objetiva 681,89 40 horas 01 00 01
Saude Residir na Micro Area

07 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental Completo Micro Area - 01 Objetiva 681,89 40 horas 01 00 01
Saude Residir na Micro Area

08 Agente Comunitario de | Ensino Fundamental Completo Micro Area - 44 Objetiva 681,89 40 horas 01 00 01
Saude Residir na Micro Area

08 | Operador de Escavadeira | Ensino Fundamental Completo Sede/Municipio Objetiva e 1.639,47 40 horas 01 00 01

Hidraulica - PC Prética de Operacionaliza¢ao Prova Pratica
09 Agente de Combatea | Ensino Fundamental Completo |~ Sede/Municipio Objetiva 1.038,60 40 horas 01 00 01
Endemias
10 Agente de Combate a Ensino Fundamental Completo Area Rural Objetiva 1.038,60 40 horas 01 00 01
Endemias
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ENSINO ALFABETIZADO

X VAGAS
m REMUNERACAO CARGA
Ne CARGO REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO TIPOS DE PROVA INICIAL RS HORARIA
Normal PNE Total
01 Auxiliar de Servigos Sede/Municipio Objetiva e
. rvie Ensino Alfabetizado p Teste de Aptidao 545,00 40 horas 02 00 02
Gerais - Feminino ‘s
Fisica
Auxiliar de Servigos Sede/Municipio Objetiva e
02 . . Ensino Alfabetizado Teste de Aptidao 545,00 40 horas 02 00 02
Gerais - Masculino s
Fisica
03 Merendeira Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 545,00 40 horas 01 00 01
Objetiva e
04 Gari - Feminino Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Teste de Aptidio 659,91 40 horas 03 00 03
Fisica
05 Objetiva e
Gari - Masculino Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Teste de Aptldﬁo 659,91 40 horas 02 00 02
Fisica
; i icipi ieti 40 horas
06 Sepultador Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 545,00 01 00 01
07 Carpinteiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetina e 712,70 40 horas 02 00 02
Prova Pratica
08 Pedreiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva e 790,05 40 horas 03 00 03
Prova Prética
08 Pintor Predial Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva e 712,70 40 horas 01 00 01
Prova Prética
09 Jardineiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva e 712,70 40 horas 02 00 02
Prova Prética
10 Costureira Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva e 545,00 40 horas 01 00 01
Prova Prética
11 Servente de Obras Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva e 545,00 40 horas 05 00 05
Prova Pratica
12 | Motorista de Veiculo Leve Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva e 545,00 40 horas 01 00 01
CAT “C” Prova Prética
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13 Motorista de Veiculos Ensino Alfabetizado Objetiva e
Pesados Sede/Municipio Prova Pratica 790,05 40 horas 02 00 02
CAT “D” e “E”
14 Motorista de Veiculos Ensino Alfabetizado Objetiva e 40 horas
Pesados NOROAGRO Prova Pratica 790,05 01 00 01
CAT HD" e ME"
15 Motorista de Veiculos Ensino Alfabetizado Objetiva e
Pesados Colonia dos Mineiros Prova Pratica 790,05 40 horas 01 00 01
CAT “D" e ME"
16 Motorista de Veiculos Ensino Alfabetizado | Objetiva e 40 horas
Pesados Aguas Claras Prova Prética 790,05 01 00 01
CAT “D" e ME"
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0,
CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO
ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

~ VAGAS
REMUNERACAO CARGA
Ne CARGO REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO TIPOS DE PROVA INICIAL R$ HORARIA
Normal PNE Total
01 Ensino Superior Sede/Camara Objetiva e 00 01
Administracdo/Ciéncias Prova de Titulos
Controlador Interno P L . 1.935,95 40 horas 01
Contabeis/Direito/Economia
Observar item 2.3.8 do edital
ENSINO MEDIO COMPLETO
° CARGO REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO TIPOS DE PROVA REMUNERACAOQ CARGA VAGAS
Ne INICIAL R$ HORARIA
Normal PNE Total
. A Ensino Médio Completo A
01 Auxxz‘;%sézljtg;o de Cargo destinado ao Portador Sede/Camara Objetiva 565,37 40 horas 00 01 01
s de Necessidade Especial - PNE
02 Agente Legislativo de Ensino Médio Completo Sede/Camara
Recepcdo e Telefonia p Objetiva e Pratica 565,37 40 horas 02 00 02
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
~ VAGAS
° REMUNERACAO CARGA
Ne CARGO REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO TIPOS DE PROVA INICIAL RS HORARIA
Normal PNE Total
01 | Asentelegislativode | Ensino Fundamental Completo | - ¢ 4o /camar, Objetiva e Prética 641,77 40 horas 01 00 01
Transporte CAT “AC
Agente Legislativo de Ensino Fundamental Completo R I -
02 Copa e Limpeza Sede/Camara Ob’et“l’:?s‘icgp“dao 545,00 40 horas 02 00 02
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetildo programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2011 da Prefeitura Municipal de
Comodoro - MT esta distribuido de acordo com as disposicdes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada
cargo consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Matematica;
Legislacdo de Saide Publica;
Saude Publica;
Conhecimentos Especificos;
Orgamento Publico;
Contabilidade Publica;
9. Direito Constitucional;
10. Direito Administrativo;
11. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentagio da Educagéo.

PN U W

(Cargos Prefeitura): Controlador Interno, Farmacéutico Bioquimico, Nutricionista, Psic6logo,
Professor de Pedagogia, Professor Pedagogia-Letras, Professor Pedagogia-Ciéncias Bioldgicas.

(Cargo Camara): Controlador Interno.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e ténica; acentuacio das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjungio, adjetivo, advérbio, interjeicio e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo
(sujeito e predicado), termos integrantes da oragio (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos exceto para Controlador Interno

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundacédo de Cuiab4, 1.1 Fundacgio de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6
Fundacgdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo
do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacio do territdrio; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10
Producdo e as questdes ambientais.

Histoéria do Municipio de Comodoro

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGCAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Farmacéutico
Bioquimico, Nutricionista, Psic6logo.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satude - N2 8080, de 19 de
setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a
saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao, Regulagio
Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de saude, de
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algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Satde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de
Satide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. - principios e diretrizes
do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacao
Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos do Financiamento e
Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Sadde; 12. Transicdo Demografica e Epidemiolédgica - Vigilancia
Epidemiologica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO Somente para os cargos:
Professor de Pedagogia, Professor Pedagogias-Letra, Professor Pedagogia-Ciéncia Bioldgicas,
Nutricionista, Psicélogo.

Concepgdes de sociedade, homem e educacgdo; A funcio social da escola publica; O conhecimento cientifico
e os conteddos escolares; A histéria da organizacido da educacgdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodolégicos
e avaliacdo escolar); Concep¢do de desenvolvimento humano / apropriacio do conhecimento na
psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente
a saude, alimentacdo e higiene. Legislagdo da Educacio, Estrutura e Funcionamento da Educagdo Béasica do
Estado de Mato Grosso e Municipio de Comodoro; Principais influéncias Pedagogicas da atualidade;
Histoéria da Educacado a partir do século XX; Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Educagdo Inclusiva;
Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacio; Etica Profissional; Interdisciplinaridade;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de satide e doenca; 4. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Politica
Nacional de Saude; Politica de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em
Sadde Publica: fome e desnutricio; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Produgio e
comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elabora¢ido de programas de
nutri¢do; 8. Nutricdo e infecgdo; 9. Diagnostico do estado nutricional da populagdo: Indicadores; Sistema
de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutrigdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Sele¢cao de alimentos em fung¢do da qualidade,
do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gestacdo normal e nas altera¢cdes mais
comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliacdo do Estado
Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; 15. Avaliacdo do
Estado Nutricional; Nutricido de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentagdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de
Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagdo; Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento
Artificial: Indicacdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacdo e preparo de féormulas lacteas; 21.
Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do
Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de
alimentagio.

Farmacéutico/ Bioquimico

1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagao e classificacdo de bactérias,
esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e
bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infecgdes bacterianas por anaerdbicos
esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4
Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia
geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Nog¢des bdasicas de
imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixacao
de complemento, aglutinacdo e preciptacdo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia.
12 Biologia da infecgdo malarica. 13.Coleta de materiais biolégicos, 14. Bioqumica clinica: determinagdo
de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, uréia, creatinina, acido urico, bilirrubinas,
15. Farmacologia clinica e terapéutica. 16. Farmacovigilancia. 17. Interagdes medicamentosas. 18.
Farmacos e exames laboratoriais. 19. Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos,
antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes,
vitaminas. 20.. FArmacos na gestacdo / amamentacdo. 21. Microbiologia e Imunologia Clinica. 22.
Hematologia.
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Professor de Pedagogia

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagoégicas da Educacdo
(Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5.
Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagégico da
Escola. 8- Filosofia e Educa¢do: As concep¢des da educagdo, Os grandes pensadores em educacdo,
Pensadores modernos e pods-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicacdo: pressupostos
(paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais
e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A
Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos,
culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial. 16. Avaliacdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica
e Educacdo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacao
humana; Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.

Professor de Letras

1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.Ortografica; 7.
Acentuacdo grafica; 8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacdo das palavras (radicais
gregos e latinos); 10. Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuagdo; 12. Crase; 13. Colocagdo
pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe - frase,
oracdo 18. Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo; 19. Literatura 20. Géneros literarios.
Evolucdo das escolas literarias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25.
Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. 0 Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense;
30. Literatura Contemporanea.

Professor de Ciéncias Bioldgicas

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgaos e fung¢des vitais). Reproducdo Humana,
métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos.
Evolucdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico No¢des de Quimica: Geral, Fisico-quimica,
Organica. Noc¢des de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, Acustica.

Controlador Interno (Prefeitura e CaAmara)

Orcamento Publico: 1. Processo Or¢amentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Orgamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade
Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e
Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢camentdria Anual: Conceituagdo. Contetido. Principios orgamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elabora¢do do orgcamento. 1.7 Lei de
Diretrizes Orgcamentdrias: Func¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Or¢amentaria. 2.1
Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢amentdrios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As
Classificagdes Orgcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita;
Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacio da Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle
Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5
Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n? 4.320, de
17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicagao; 5.
Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balanc¢os financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracdo publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constitui¢do. 7. Controle
de constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e
coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federag¢do brasileira: caracteristicas,
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discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-
membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios
constitucionais. 19. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira.
21. Da Administragdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populac¢des indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo.
2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3
Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publica¢des. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
ImPrevsdo. 5.13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos.
8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagao.
8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Psicologo

1. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da familia - A crianga e a separacao dos pais; o
psicdlogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogdes basicas de psicanalise;
o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicdlogo nessa
equipe; psicologia geral - sensacdo e percepgdo; processo psicodiagndstico - anamnese, testes de
personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento:
2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforgcamento positivo; 2.3. Puni¢do; 2.4. Emparelhamento de estimulos;
2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4.
Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual
ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. No¢des de Relacionamentos Interpessoais:
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na
sadde da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada
cargo consistirao em:

1 Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Nogodes de Informatica;
Noc¢des de Administracdo Publica;
Conhecimentos de Saide Publica;
Conhecimentos de Relagdes Humanas;
8 Conhecimentos Especificos.

NO Ul W

(Cargos Prefeitura): Assistente Administrativo, Recepcionista, Telefonista, Auxiliar de Farmicia, Auxiliar
de Laboratorio, Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Instrutor de Informatica, Educador
Social e Secretaria Escolar.

(Cargos Camara): Auxiliar Legislativo de Administragdo e Agente Legislativo de Recepcao e Telefonia.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denota¢do e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de
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palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras.8. Acentuagdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oragdo e periodo,
tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagao, regéncia nominal e verbal,
crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacdes - simplificagao, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Funcdo do 1° grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagoes; PA e PG; Analise
combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiab3, 1.1 Fundagdo de Cuiab3, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabg; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6
Fundacgdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao
do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territério; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10
Producio e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Comodoro

1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

INFORMATICA - Somente para os cargos: Assistente Administrativo, Instrutor de Informatica e
Auxiliar Legislativo de Administracao.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configura¢des); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impressao; Planilhas eletrdnicas: Elaboracao de férmulas simples; Uso de fun¢des e formulas em planilhas
eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogoes gerais do pacote Office; Software Livre; Noc¢des de rede,
impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos de: Auxiliar de Farmaicia,
Auxiliar de Laboratdrio, Técnico de Enfermagem e Técnico de Higiene Dentaria.

Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saide Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacdo em
saude. Nogbes sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nog¢des de ética;
Nogcdes de prevencdes e recuperacdo da saude. Biosseguranca; controle de infeccdo. Infecgdes
respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Imuniza¢des. Doengas Prevniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia
ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satide-SUS: Objetivos, atribui¢des; doutrinas e
competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa
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de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial. DST/AIDS. Doengas mais
freqiientes na rede de Atengdo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de
Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica e Doenga de Notificacdo
Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informagdes em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO
EM SAUDE. Imunizagéo: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagio. Objetivos
da saude publica.

Técnico de Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de sadde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4.
Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de sauide; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de
material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentagdo, tipos e objetivos;
transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso,
respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12.
Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em
casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsio, insolagdo, corpo estranho, picada de
insetos e envenenamentos; 14. Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de
drogas e solugdes.

Auxiliar de Farmacia

Importancia das relacdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentracio dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa.
Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-s6lidos (pomadas,
cremes, logcdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservacido dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacdes. No¢cdes de medicamentos. No¢des farmacolégicas e farmacia
hospitalar. LegislacdoTrabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica da Categoria. Técnicas de Aplicagdes de Injecdes. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e
em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria
344 /98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensac¢do de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservagdo de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacio e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nog¢des de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Satide. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-
virus.

Auxiliar de Laboratdrio

1. Vidraria e esterilizacdo: Principais acessoérios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacido de
acessorios; Reagente utilizado na esterilizagao e preparo de solugdo sulfocréomica; Aparelhos utilizados e
procedimentos adotados na esterilizagao; 2. Microscopia: O microscépio e suas finalidades e precaucoes
no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema dtico e seus componentes; A sequéncia
para focalizacdo e alinhamento 6tico; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relacbes entre seres
vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; no¢des de nomenclatura e classificacdo;
protozodrios e as doengas por ele causadas; no¢des sobre helmintos e as doencas causadas por ele; mapa
indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitologico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre
generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram
positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloracdo; meios de cultura; teste
de sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia.

Técnico de Higiene Dentaria

Formas anatomicas dos dentes, posi¢cGes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e
maxilas. Dimenséo, fungio e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagio
das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencido das doengas bucais, identificando as substancias
utilizadas. Principios ergonomicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros
da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de
saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. Montagem
de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Flilor na odontologia.
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Assistente Administrativo

1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recep¢do; 2. Atendimento
ao publico; 3. Nogdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de reunides;
4. Técnicas de arquivos e conservacio de documentos; 5. Elaboracio de oficios; correspondéncias;
técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviagcdes de tratamentos de personalidades; 6.
Nog¢des de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; normas
patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
transferéncias e alienacdo); 9. Nog¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Nogdes
basicas sobre licitacdes e contratos administrativos; 11. Nog¢des basicas sobre elaboragio de folha de
pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos).

Telefonista

1. Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;
2. Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; 3. Anotar dados sobre
ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario,
duracdo da chamada e tarifa correspondente; 4. Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar
na operacio da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos; 5. Atender com urbanidade a
todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura e procurar prestar informagdes de carater geral aos
interessados; 6. Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; 7.Comunicar imediatamente a chefia
quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; 8. Impedir
aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operacgdes ndo sejam prejudicados; 9.
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Recepcionista

1. Fluxo de informacdes; 2. Recepc¢do e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: 3. Sigilo das comunicagdes,
e dominios de servigos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontidao
das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz,
dicgao - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servigo e do
trabalho; 8. No¢des sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e
pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse;
eficiéncia; qualidade da voz; diccdo; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de
tratamento; organizacao do local de servico e do trabalho; 12. Nogdes de funcionamento de tramitacdo de
leis, resolugdes, decretos, portarias.

Instrutor de Informatica

Sistema Operacional Windows 2000/XP, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint e Access), Internet; Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e fun¢do dos hardwares do computador. Redes de computadores e a internet. Direitos de
Propriedades de Software - Lei de Software. Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo
OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet,
ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Outros assuntos relacionados a drea de atuagdo do cargo.

Educador Social

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n.° 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS -
Lei n.° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.
Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢Ges sobre o
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. No¢des sobre o SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento So6cio Educativo. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Estatuto do
Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha - Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Declaragao Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nog¢des basicas
sobre a Pedagogia do Oprimido. A concep¢do de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica
educativa - Construcdo do Projeto Politico Pedagégico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento
Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).
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Secretaria Escolar

Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicio e
arquivamento; Redacio oficial: correspondéncia e redagio técnica; Os tipos de correspondéncia: ata, carta,
oficio, requerimento, declaracdo, procuracido, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperagio;
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica da escola; A Educacdo na concepgao da LDB:
estrutura e organizacdo da educacdo nacional; A Educacdo Basica; a Educacdo de Jovens e Adultos;
Principios gerais dos parametros curriculares nacionais (educacdo basica); Medidas e dispositivos legais
de protecdo a crianca e ao adolescente; As politicas publicas de inclusido; Nogdes de Estatistica
Educacional; Regimento Escolar; Projeto Politico-pedagdgico; Plano Escolar; Organograma da secretaria -
atribuicdes e competéncias; Etica Profissional. Lideranca e Relacionamento Interpessoal. Informatica:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuag¢do do cargo.

Auxiliar Legislativo de Administracao

1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recep¢ao; 2. Atendimento
ao publico; 3. Nogoes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de reunides;
4. Técnicas de arquivos e conservacio de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias;
técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abrevia¢cdes de tratamentos de personalidades; 6.
Nog¢des de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patrimonio publico; normas
patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
transferéncias e alienagio); 9. Nocdes de prevencido de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Nogdes
basicas sobre licitagdes e contratos administrativos; 11. Nog¢des basicas sobre elaboracdo de folha de
pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos).

Auxiliar Legislativo de Recepc¢ao e Telefonia

1. Fluxo de informagdes; 2. Recepgdo e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: 3. Sigilo das comunicagdes,
e dominios de servigos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontidao
das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz,
dicgao - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacao do local de servico e do
trabalho; 8. No¢des sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentacgdes e
pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracdo de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse;
eficiéncia; qualidade da voz; diccdo; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de
tratamento; organizacdo do local de servico e do trabalho; 12. No¢des de funcionamento de tramitacdo de
leis, resolugdes, decretos, portarias.

PROVA PRATICA DE DIGITACAOQ

(Cargos Prefeitura Municipal): Assistente Administrativo e Instrutor de Informatica.

(Cargo da Camara Municipal): Auxiliar Legislativo de Administracao
A data, o horario e o local serao definidos em edital complementar especifico a ser editado.

1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética em que for apresentado.

2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto;

3. A média é de 600 caracteres;

4. A nota da prova pratica de digitagdo com pontuacdo igual ou superior a nota 5 (cinco) sera somada
com a média obtida na primeira fase da classificacdo e dividida por 2 (dois) que resultara na média final
para a classificacio;

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuacdo inferior a 5
(cinco) pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:
a) Numero de caracteres;

b) Tempo de duragio;

c) Numero de erros.
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FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO NOTA FINAL
DO TEXTO (A) (B) Q) (NF)
S5minutos
Observacao:
a) O candidato que terminar a Serdo descontados 0,05 pontos por
100% | Nota: 10,00 |digitacdo do texto com tempo cada erro cometido na digitagao.
90% Nota 9,00 |igual ou inferior a 04 minutos, A+B-C=NF

80% Nota 8,00
70% Nota 7,00
60% Nota 6,00

ganhara 01 ponto, que podera ser
utilizado para deduzir possiveis
erros.

N3do serdo considerados erros de
digitacdo, qualquer tipo de insercao
de caracteres e/ou palavra que ndo

b) A nota maxima é 10,00. Em faca parte do texto apresentado, o
hip6tese alguma o ponto extra candidato perdera o direito do 01
sera somado com a nota maxima ponto ganho por ter terminado antes
obtida pelo candidato. dos 04 minutos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos da Prefeitura: Agente Comunitario de Satude, Operador de Escavadeira Hidraulica-PC e
Agente de Combate a Endemias.

Cargos da Camara: Agente Legislativo de Transporte CAT “AC” e Agente de Copa e Limpeza.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato; 3. Digrafos; 4.
Acentuacdo das proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de pontuacdo; 6.
Classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjun¢do, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral; 7. Termos essenciais da ora¢do: sujeito e predicado; 8. Concordancia Nominal e
Verbal; 9. Uso do sinal indicador da crase.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1.1. Operagdes aritméticas fundamentais; 1.2. Opera¢des com numeros inteiros e fracionarios; 1.3.
Conjunto dos ndmeros naturais: niimeros pares, impares, primos, multiplos, submultiplos, 1.4. Problemas
envolvendo operagdes fundamentais; 1.5. Sistema legal de medidas: comprimento, superficie, volume,
tempo.

2.1. Razdes e Proporcdes: regra de trés simples e composta, percentagens; 2.2. Sequéncias Numéricas:
Progressoes Aritméticas e Geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Comodoro e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais
e Municipais; Atualidades sobre economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e
artisticas de Mato Grosso; Vida saudavel: alimento x nutrientes, higiene pessoal, sexualidade e prevengio
de doencas sexualmente transmissiveis; Meio ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacio; A
influéncia dos avancos tecnoldgicos na vida humana; Aspectos histéricos da cultura mato-grossense:
literatura, artes plasticas, manifestacdes do folclore popular, festas religiosas, artesanato e musicas,
dangas e ritmos; Etica e cidadania; Nogdes de saneamento basico e prevencio a satide; Patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Satide

1. Nogdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Colera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. 2. Doenc¢as Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. 3. No¢oes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da
Agua e Higiene dos Alimentos. 4. Nogdes sobre: Vacinas, Vacina¢do, Imunizac¢io, Periodo de Incubagio,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. 5. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do
lixo, classificagdo do lixo. 6. Nogdes de saneamento basico; Agua: tipos de agua, principais doencas
transmitida pela agua, tratamento da dgua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de poluicio e
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contaminagdo da agua do pogo. 07. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; 08. Nog¢des de
abordagem em visitas domiciliares; 09. Nog¢des de funcionamento do PSF - Programa de Saide Familiar.

Operador de Escavadeira Hidraulica - PC

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cacamba movel; 2. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento;
lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de
horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais
de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8.
Orientacdo e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢des
gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudang¢a de direcdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des do condutor; 13. Nogdo
das infra¢des basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito
Brasileiro e infracdes basicas para a cassagcio do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
16. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des
basicas de mecanica de veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA:

1. Realiza¢do de manobras e procedimentos praticos de funcionamento - especifico de cada cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3. Equipamento a ser utilizado: Escavadeira Hidraulica, Moto Niveladora e Moto Niveladora de Base, P4
Carregadeira, Maquina de Esteira, Trator de Pneu.

Agente de Combate a Endemias

Principios do Sistema Unico de Satide. SUS; 2. Promogio, prevengdo e protegio a Saude; 3. Nogdes de
Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas; 4. A¢des de Educacdo em Saude na
Estratégia Saude da Familia; 5. Participacdo Social; 6. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal na area de Vigilancia em satide. Doenca e meio ambiente: agentes patologicos e ciclos
vitais - endemias e doencas re-emergentes. Saide nas comunidades: respeito as diferencas de classe, etnia,
género e geracao.

Agente Legislativo de Copa e Limpeza

Servigos de limpeza Camara Municipal: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticoes
publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidragas, mobiliario,
em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execuc¢io das limpezas
antes relacionadas; normas de seguranca nos servigcos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servicos de copa (preparacdo de café, chas,
chimarrdo); formas e procedimentos para servir (café, chds, 4gua, chimarrdo) no ambiente de trabalho;
conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacdo, coleta e destino adequado;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribui¢bes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Agente Legislativo de Transporte CAT “AC”

1. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de
circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificagio das vias; deveres e proibicdes; 3. Infracdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitacio de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a
cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentac¢do; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do
motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o
veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples
do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de

33



regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do
trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA: Versara dentre os exercicios a seguir:

1. Questdes dissertativas sobre conhecimentos praticos do cargo;

2. Realizar manobras;

3. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

4. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.

Observacao: Veiculos a serem utilizados: de passeio, caminhao tipo basculante, 6nibus e ou ambulancia.

ENSINO ALFABETIZADO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada
cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargos (Prefeitura) - Auxiliar de Servicos Gerais-Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais-Masculino,
Merendeira, Gari-Feminino, Gari-Masculino, Sepultador, Carpinteiro, Pedreiro, Pintor Predial,
Jardineiro, Costureira, Sevente de Obra, Motorista de Veiculo Leve Cat “C”, Motorista de Veiculos
Pesados Cat “D” e “E”.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3.
Sin6nimos e antonimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; 7. Letras maidsculas e minudsculas; 8. Género, nimero e
grau do substantivo e adjetivo; 9. Divisao sildbica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagdes aritméticas fundamentais: a) adi¢do; b) subtracdo; c) multiplicagdo; d) divisdo; 2.Niumeros
Naturais, Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, opera¢des e problemas de aplicacao; 3.Sistema
Legal de Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso.
Problemas envolvendo medidas e conversdo de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Historia do Municipio de Comodoro e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais
e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos;
Datas comemorativas do Municipio; 3. Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades gerais;
politica, econdmica, sociais, ambiental e avancos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal;
Cidadania e desenvolvimento; Sexo; Preven¢des de doencas; Sociedade; Nogoes de saneamento basico e
zelo pelo patriménio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino e Masculino) - Teste de Aptidao Fisica

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos,
pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de
cercas, podas de arvores, servi¢os de serventes de obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Sepultador

1. Prética e experiéncia de servigos ligados a area de limpeza de cemitérios; 2 Manuseio de produtos de
limpeza e outros; 3. Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude no ambiente de
trabalho; 5. No¢des bdsicas de funcionamento de servigos funerarios na drea do cemitério; 6. Nogoes
basicas sobre a exumacgdo de cadaver; 7. No¢des de pequenos reparos na area de construgdo; caiacdo,
pinturas de paredes e muros do cemitério; 8. Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de
trabalho; 9. Uso e cuidados com ferramentas; 10. No¢cdes de seguranca no trabalho e prevencio de
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acidentes e incéndios; 11. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Motorista de Veiculos Pesados CAT “D” e “E” e Motorista de Veiculos Leves CAT “C”

1. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagio de transito: regras gerais de
circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanc¢a de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢cdes; 3. Infracées basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a
cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do
motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o
veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples
do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do
trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA: Versara dentre os exercicios a seguir:

1. Questoes dissertativas sobre conhecimentos praticos do cargo;

2. Realizar manobras;

3. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

4. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.

Observacdo: Veiculos a serem utilizados: de passeio, caminhao tipo basculante, 6nibus e ou ambulancia.

Merendeira

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e
utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e
saude corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano; 5. Limpeza
de pisos, moveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7.
Regras de atendimento padrao de servir formalmente uma refeicdo; 8. Técnicas de confeccdo de bolos,
doces, sucos, café, chds e comidas em geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e
congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 11. No¢des basicas de
culindria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

Gari (Feminino e Masculino) - Teste de Aptidao Fisica

1. Praticas e experiéncia de servigos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e
outros; 3. Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5.
Pratica e experiéncia de servicos bragais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevencao de
incéndios e acidentes no trabalho; 7. Varri¢ao de ruas, avenidas, pragas etc.; 8. Remanejamento de moéveis;
9. Nogdo sobre selecao de tipos de lixos; 10. Auxilio nos trabalhos elementares de topografia (abertura de
picadas, coivaras, etc.); 11. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 12. Atualizacdo de
tecnologia inerente a profissao.

Pedreiro

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execu¢do de
obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucdo de reparos em
paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir
armacdo; 6. Aplicacdo de concreto; 7. Prevencdo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no
servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo patrimdnio publico.

Prova Pratica:

1. Executar um traco de argamassa para assentamento de alvenaria de tijolo de 08 furos, utilizando para
tal os seguintes materiais: areia lavada; cal hidratada ou sikal/similar e cimento.

2. Tirar o nivel entre dois pontos pré-determinados utilizando a mangueira de nivel.

3. Calcular a metragem quadrada de uma peca com as seguintes dimensdes: 5,00 x 4,50m.

4. Verificar o prumo de uma determinada parede.

5. Elaborar o seguinte trago de um concreto: trago 1:3:4, utilizando os seguintes materiais: cimento, areia e
brita, tendo como medida uma lata de 18 litros.

Jardineiro
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1. Condugdo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execucido e auxilio dos servicos de
jardinagem; 3. Zelo e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5.
Cultivo de mudas de plantas diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. Nog¢des de tipos de plantas
ornamentais e medicinais; 7. Operacionalizacdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas de arame e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos
utilizados ou em uso; 9. Manejo de instrumentos agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificacdo de
ferramentas; 13. Manuten¢io da seguranga no trabalho; 14. Regras de relacdes humanas; 15. Atitudes no
servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho.

Prova Pratica:

Adubacao, herbicidas e fungicidas. Produ¢do de sementes e mudas. Conservagdo do solo. Variedades de
frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas; Sistemas de irrigacao. Transplantes de mudas.
Formas de plantio.

Carpinteiro

Nogdes basicas sobre atividades relacionadas com a construgio, reforma, demolicdo, conservacio e
manutencdo de edificagdes, obras e prédios publicos, compreendendo dentre outros os servigos de
carpintaria, armacgoes de madeira; processos e ferramentas adequadas para compor armagoes de telhado,
andaimes e elementos afins; instalacdo e ajustamento de esquadrias de madeira e outras pegas tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés, divisédrias, forro e guarni¢des; constru¢do de formas de madeira para
concretagem; afiacdo de ferramentas de corte; consertos necessarios a conservacdo dos bens e
instalacdes; nogdes sobre equipamentos de prote¢io Individual (EPI's), no¢cdes de relacionamento pessoal
com as autoridades municipais, com os servidores publicos e com os municipes; No¢des de seguranga e
higiene do trabalho. Prova Pratica - na execuc¢io de servigos inerentes ao emprego.

Pintor Predial

1- Conhecimento sobre equipamentos e materiais de pintura, 2- Tintas: tipos e uso, 3- Preparacdo,
armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral, 4- Uso correto de EPI's, 5-Conhecimento e
execucdo das normas de seguranca do trabalho e de higiene, 6- Preparacdo das superficies para aplicagao
de pintura. Prova Pratica - na execugdo de servicos inerentes ao emprego.

Servente de Obras

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execu¢ido de
obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucdo de reparos em
paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir
armacdo; 6. Aplicacdo de concreto; 7. Prevencdo de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no
servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo patrimonio publico. Prova Pratica - na execucio de
servigos inerentes ao emprego.

Costureira

1. Conhecimento sobre tipos de tecidos; 2.Conhecimento sobre técnicas de bordados; 3.Conhecimento
sobre os avancgos de tecnologia na area da costura; 4.Conhecimento sobre tipos de cortes de roupas; 5.Uso
e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 6.ldentificacio de pecas,ferramentas e suas
serventias; 7.No¢des de controle de estoque; 8.Nocdes de emissdo e atendimento de requisicdo de
servigos. 9. Prevencdo de acidentes no trabalho; 10. Atitudes no servigo.

Prova Pratica:

Tipos de tecidos para tipos de linhas. Tipos de maquinas de costura (Reta, Overloque, Industrial, etc).
Acabamento de roupas. Tipos de pontos de costura.
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da

Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , venho requerer

isencdo da inscricio no Concurso Publico n? 001/2011 no valor de R$
( ), para o cargo de , de acordo

com o item 2.9 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Comodoro - MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja,
declaracdo de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em ,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n®

residente na Rua/Av. ,n?

Bairro , Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n® , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE
PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo)

nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

CPF n® , residente na Rua/Av.

Bairro , Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n? , para o fim especifico de assinar o requerimento

de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Comodoro - MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

t&W _ FORMULARIO PARA RECURSO

¥ 2%
L=
Rt

NOME DO (A) CANDIDATO(A):
RG N®
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL ( )  RESULTADO OFICIAL ( )
ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do (a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por
questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com cita¢es de artigos, de legislacdo, itens, paginas e
livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, nio
serd aceito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N®
CARGO: N¢ DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2011,
apresentar os documentos comprobatdrios dos titulos, requerendo que apds analisado seja
atribuido aos mesmos os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do (a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim ( ) Nao Pontuacdo Atribuida:

Motivo:

Comodoro - MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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