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O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colniza- MT, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de provas objetivas, provas
de titulo e provas praticas para o ingresso no seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do
presente Edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicido Federal, Lei Federal 7.853/89,
Decreto Federal 3.298/99 vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo deste concurso publico ficard sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - Com excecdo das inscricoes isentas as demais inscri¢des serdo recebidas no periodo de 17 de novembro
a 06 de dezembro de 2011, nos sites www.acpi.inf.br e www.colniza.mt.gov.br

INicIO:
17/11/2011 no periodo das 07h00min as 13h00min de segunda a sexta-feira.

TERMINO:

06/12/2011 Periodo das 07h00min as 13h00min .

Vencimento para pagamento da taxa de inscricio 07/12/2011 horario de
funcionamento bancario

Inscrigdes Presenciais
para pessoas que ndo tém
acesso a internet

LOCAL: Secretaria Municipal Educagdo e Cultura - SEMEC (Antigo Verde Hotel)

INICIO: 17/11/2011

TERMINO: 06/12/2011

Vencimento para pagamento da taxa de inscricio 07/12/2011 horario de
funcionamento bancério

INICIO: 17/11/2011

TERMINO: 29/11/2011

Somente presencial.

INICIO: 17/11/2011

TERMINO: 29/11/2011

Somente presencial

Inscrigoes pela internet

Inscricao isenta
Doadores de Sangue

Inscrigao isenta
hipossuficientes

Os horarios previstos neste edital se referem ao horario local de Colniza- MT (Horario Local)

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢cdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no
quadro acima.

2.2. PROCEDIMENTO

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscri¢do diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o
boleto de pagamento da taxa de inscrigdo;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario na COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI
UNIVALES ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o
horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.



2.3. DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:

2.3.1 - Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet poderao fazer inscri¢do presencialmente, com auxilio
de um servidor autorizado, na Sede da Secretaria Municipal Educacao e Cultura - SEMEC sito a Avenida
Taruma, n ° 33, Centro, nesta Cidade de Colniza/MT (Antigo Verde Hotel).

2.3.2. No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo podera
inscrever-se no concurso publico com a condicdo de que s6 poderd submeter-se as provas se completar a
idade minima exigida até a data da realizagdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricao;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
2.3.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscri¢do,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigdo presencial deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, por meio de instrumento publico ou particular de procuragio, contendo poderes expressos para
este fim.

2.4. FORMAS DE PAGAMENTO

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricio devera ser efetuado por meio de boleto bancario na
COOPERATIVA DE CREDITO SICREDI UNIVALES ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou
caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscri¢des pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. EFETIVACAO DA INSCRICAO

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.5.2. A inscricao somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no
Banco de Dados (ap6s o recebimento destas informagdes da rede bancéria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. AS TAXAS DE INSCRICAO SAO AS SEGUINTES:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 90,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 40,00
d) Para cargos que exigem Ensino fundamental incompleto R$ 35,00

2.6. DA REGULARIDADE E ACEITACAO DAS INSCRICOES

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas
constantes deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracio de cargos.

2.6.3. A inscrigdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscricao.

2.6.4. Ndo serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. 0 candidato que prestar informacoes inveridicas, além da desclassificacio, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacgdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.




2.7.4. Na hipo6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, serd validada a udltima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des
invalidadas.

2.8. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

2.8.1. No ato da inscri¢do o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informac¢des nele contidas, em especial
0s seguintes itens:

a) Nome;

b) Nuamero do documento de identidade, sigla do 6érgao expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricido, do dia e
horario da prova.

2.8.3. 0 local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletrdnicos:

www.acpi.inf.br e www.colniza.mt.gov.br

2.9. Das isen¢oes da taxa de inscri¢do para hipossuficiente e doador de sangue
2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢ao os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.
2.9.1.1 - Fica definido o periodo de 09 (nove) dias tuteis para os candidatos com direito a isencdo do
pagamento taxa de inscrigdo;
2.9.2. Os candidatos com direito a isen¢ao deverdo observar as seguintes regras no ato da inscrigao presencial:
2.9.2.1 - Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet poderdo fazer inscri¢do presencialmente, com
auxilio de um servidor autorizado, na Sede da Secretaria Municipal Educac¢ao e Cultura - SEMEC sito a
Avenida Tarumad, n° 33, Centro, nesta Cidade de Colniza/MT (Antigo Verde Hotel).
2.9.2.2 - Os candidatos com direito a iseng¢do, que sio os Hipossuficientes, Doadores de Sangue, conforme
previstos nos subitens anteriores deverdo observar as seguintes regras no ato da inscri¢do presencial:
2.9.2.3 - Candidato com vencimento até um saldrio minimo e meio (R$817,50) entregar copia simples do
RG; cépia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou
declaragdo de autéonomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo numero e série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor de remuneragdo, assim como a folha subseqiiente em branco).

a) Declaragdo proéprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo préprio (a)

candidato (a).

2.9.2.4. Candidato Desempregado: Entregar cépia simples do RG; cpia simples do CPF; (copia da pagina de
identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo o nimero série, copia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqliente em branco); e declaragdo proprio punho, de que estd desempregado, escrita pelo préprio (a)
candidato (a).
2.9.2.5 Documentag¢do que comprove a sua condicdo de Doador de Sangue (documento original emitido pelo
6rgdo publico responsavel pela coleta de doacdo de sangue (HEMOCENTROS).
2.9.3. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscricao.
2.9.3.1 Os documentos apresentados serdo analisados pela Comissdo Organizadora no prazo de cinco dias
a partir do dia do requerimento, possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura nao consiga
apresentar os documentos necessarios para isen¢do, podera providenciar ou fazer através de pagamento da
taxa de inscricdo.
Parégrafo Unico - os candidatos que forem aprovados na andlise de isencdo serdo divulgados no mural da
Prefeitura, no mural da SEMEC e nos sites www.colniza.mt.gov.br e www.acpi.inf.br
2.9.3.2. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 17 a 29 de novembro
de 2011, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo III ser protocolado no local estabelecido no
item 2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletronico www.acpi.inf.br.
2.9.3.2. A inscri¢do de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a
sua validacao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais
2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
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dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n?
3.298/99.

2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial
todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagio fisica, mental ou sensorial reconhecida.
2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Colniza, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscri¢do, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na Sede da Secretaria
Municipal Educacao e Cultura - SEMEC sito a Avenida Taruma3, 33 centro nesta Cidade de Colniza/MT
(Antigo Verde Hotel), para a Comissdo Organizadora do Concurso, via protocolo no ato de sua inscri¢ao até o
dia 06 de dezembro de 2011, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 06 de dezembro de 2011,
data em que se encerrardo as inscricdes e com recebimento até o dia 08 de dezembro de 2011. Qualquer
documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado para esta
finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

2.10.6. No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo
selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo
obter, durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.
2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

2.10.10. Caso o candidato portador de necessidades especiais seja considerado inapto para o cargo, sera
nomeado o candidato portador de necessidades especiais imediatamente posterior. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacdo dos concorrentes
poderd ser revertida para a classificacdo geral.

2.10.11. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscri¢ao.

2.10.12. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo pretendido.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territério
do municipio, ou seja, drea rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo
podendo optar por prestar os servi¢os na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito,
importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas e das provas praticas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 08 de janeiro de 2012 no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara
disponivel nos seguintes enderecos eletrénicos: www.acpi.inf.br, www.colniza.mt.gov.br e sera afixado no
local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas



4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informagoes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicio das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior
Numero | Totalde | Valorde | Pontuagio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
e  Assistente social Lingua Portuguesa 10
»  Psicologo Conhecimentos 10
e  Médico Veterinario Gerais
® Odontolggo Legislacdo de Saude 10
e Enfermeiro Plblica
e Farmacéutico/Bioquimico - 40 1,00 40,00
. Conhecimentos 10
e Fisioterapeuta s
C Especificos
e Nutricionista
e Medico Clinico Geral
e  Medico Cirurgido
Numero | Totalde | Valorde | Pontuagio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10
* Bidlogo Conhecimentos 10
e Engenheiro Sanitarista Gerais
e Engenheiro Florestal : :
e  Engenheiro Agronomo Meio Ambiente 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Numero | Totalde | Valorde | Pontuacgio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos 10
e  Engenheiro Civil Gerais
Seguranca do 10
40 1,00 40,00
Trabalho
Conhecimentos 10
Especificos
Numero | Totalde | Valorde | Pontuagio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
o Professor - formagio Lingua Portuguesa 10
Pedagogia Conhecimentos 10
e Professor - formagdo | Gerais
Pedagogia para Educacdo | Didatica e 10
Infantil Fundamentagdo da
e Professor - formacgdo | Educacido




Letras Conhecimentos 10 40 1,00 40,00
Professor - formacdo | Especificos
Matematica
Professor -  formacdo
Histdria
Professor -  formacdo
Geografia
Professor -  formacdo
Ciéncias
Professor -  formacdo
Licenciatura em Letras
com habilitacdo em Lingua
Portuguesa e Inglesa
Professor -  formacao
Licenciatura em Educagao
Fisica
Cargos Numero | Totalde | Valorde | Pontuacio
Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos 10
Gerais 40 1,00 40,00
e Tecndlogo em Direito 10
Administragao Administrativo
Conhecimentos 10
Especificos
Numero | Totalde | Valor de | Pontuacgao
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10
Orgamento 10
Contabilidade 40 1,00 40,00
e Controlador interno Publica
Direito 10
Constitucional
Direito 10
Administrativo
Numero | Totalde | Valor de | Pontuac¢ao
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10
Direito 10
e Bacharel em Ciéncias Administrativo 40 1,00 40,00
Contabeis Orcamento Publico 10
Contabilidade 10
Publica
Numero | Totalde | Valorde | Pontuagio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 10
* Advogado Direito Civil e Penal 10
— 40 1,00 40,00
Direito 10




Constitucional

Direito 10
Administrativo
Nivel Médio
Numero | Totalde | Valorde | Pontuacio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 05
Agente de Inspecido Matematica 05
Fiscal de Consumo de Conhecimentos Gerais 10
Agua Relacdes Humanas 10
Instrutor Desportivo Conhecimentos 10 40 1,00 40,00
Especificos
Numero | Totalde | Valor de | Pontuac¢ao
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Técnico em | Lingua Portuguesa 05
Enfermagem Matematica 05
Técnico em Raio - X Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Técnico em Laboratério | Satude Publica 10
Bioquimico Conhecimentos 10
Técnico em Higiene | Especificos
Bucal
Agente de Vigilancia
Sanitaria
Agente de Vigilancia
Epidemiolégica
Numero | Totalde | Valorde | Pontuagio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Técnico Agricola Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Técnico em Meio Ambiente 10
Agropecudria Conhecimentos 10
Especificos
Numero | Totalde | Valor de | Pontuac¢ao
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa
05
Topografo Matematica 05 40 1,00 40,00
Agente administrativo Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Informatica 10
Contabilidade Conhecimentos 10
Especificos




Fundamental Completo

Numero | Totalde | Valorde | Pontuagio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 05
e Mensageiro Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos 10
Especificos

Fundamental Incompleto

Numero | Totalde | Valorde | Pontuagio

Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questao
e Servicos Gerais Lingua Portuguesa 05
e Pedreiro
e Eletricista Matematica 05
e Encanador
e Jardineiro Conhecimentos Gerais 10
e Leiturista
e Gari Conhecimentos 10 30 1,00 30,00
e Viveirista Especificos
e Coveiro
e Operador de
Motoniveladora

e Operador de
Escavadeira Hidraulica

e  Motorista de Veiculo
Pesado

e Operador de P4
Carregadeira

e  Motorista de Veiculo
Leve

e Operador de Trator de
Pneu

e Operador de ETA/DAE

e  Mecanico

e Borracheiro

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste
edital.

4.3. Darealizacdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificacdo/Comprovante de Inscricao e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior.




4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagio do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificacio de candidatos com documentos em fotoc6pia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao até o
local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espaco fisico do local de aplicacao de
provas (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
ap6s a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacido, as anotacdes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul nao porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo nio preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente nao anularao as questoes respondidas corretamente.

4.3.11. As questoes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracio,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o caderno de
provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de Colniza -
MT, das 08h as 13h, apds este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena
de eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacio

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na
22 fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em func¢io da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdao no jornal oficial dos municipios da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos
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5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacio se dara da
seguinte forma:

ORDEM TIiTULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de

01 Especializacio Pos-gradua(;?o_ em nivel de EspeCIaEhza(;ao com 0,25
carga horaria igual ou superior a 360
horas/aulas.

02 Mestrado Dl,ploma ou Elertlflcaldo de Conclusdo de Curso de 0,50
Poés-graduacdo em nivel de Mestrado.

03 Doutorado Dl,ploma ou E?ertlflca,do de Conclusdo de Curso de 0,75
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente,
sera computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido.

5.2.4. Nao serd aceito atestado de conclusao.

5.2.4. A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocdpia legivel e autenticada em cartdrio.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas e subjetivas
para efeito de classificacao final.

5.2.6. Serd aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo Il deste edital.

5.3. Da desclassificacdao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na média final, que serd mensurado apds
o calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex.
1, para os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média parcial ou final conforme o caso. Ex. 2, para os
cargos com 40 questdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média parcial ou final conforme o caso. Se a média for parcial,
soma-se: (média parcial + prova pratica) / 2 = média final.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacao do
Concurso Publico n® 001/2011;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacgdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

i) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocacao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacido
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagio em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

NIVEL SUPERIOR

1. Cargos de Nivel Superior: Assistente social, Psiclogo, Médico Veterinario, Odontélogo, Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Medico Clinico Geral e Medico Cirurgido

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Legislacdo de Saude Publica;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.
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2. Cargos de Nivel Superior: Engenheiro Civil

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Seguranca do Trabalho;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

3. Cargos de Nivel Superior: Bidlogo, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Florestal e Engenheiro Agrénomo
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Meio Ambiente;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

4. Cargos de Nivel Superior: Professor - formac¢do Pedagogia, Professor - formacdo Pedagogia para Educagio
Infantil, Professor - formacgao Letras, Professor — formacido Matematica, Professor — formacao Historia,
Professor - formacdo Geografia, Professor - formacao Ciéncias, Professor - formacao Licenciatura em Letras
com habilitacdo em Lingua Portuguesa e Inglesa, Professor - formacao Licenciatura em Educacdo Fisica

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Didatica e Fundamentacio da Educacio;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

5. Cargos de Nivel Superior: Tecn6logo em Administracdo
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

6. Cargos de Nivel Superior: Controlador Interno

a) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;

b) Maior nota na Prova de Direito Constitucional;

c) Maior nota na Prova de Orcamento e Contabilidade Publica;
d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

7. Cargos de Nivel Superior: Bacharel em Ciéncias Contabeis
a) Maior nota na Prova de Contabilidade Publica;

b) Maior nota na Prova de Or¢camento Publico;

c) Maior nota na Prova de Direito Administrativo;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

8. Cargos de Nivel Superior: Advogado

a) Maior nota na Prova de Direito Administrativo
b) Maior nota na Prova de Direito Constitucional
c) Maior nota na Prova de Direito Civil e Penal;
d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

NIVEL MEDIO

1. Cargos de Nivel Médio - Agente de Inspegio, Fiscal de Consumo de Agua, Instrutor Desportivo
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Relacdes Humanas;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

2. Cargos de Nivel Médio - Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio - X, Técnico em Laboratério
Bioquimico, Técnico em Higiene Bucal, Agente de Vigildncia Sanitaria, Agente de Vigilancia Epidemiolégica.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Satude Publica;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.
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3. Cargos de Nivel Médio - Técnico Agricola e Técnico em Agropecuaria
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Meio Ambiente;

c) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

4. Cargos de Nivel Médio - Topografo, Agente administrativo, Técnico em Contabilidade
e) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

f)  Maior nota na Prova de Meio Ambiente;

g) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto - Mensageiro
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto - Servicos Gerais, Pedreiro, Eletricista, Encanador,jardineiro,
Leiturista, Gari, Viveirista, Coveiro, Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Motorista de Veiculo Pesado, Operador de P4 Carregadeira, Motorista de Veiculo Leve, Operador de Trator de
Pneu, Operador de ETA/DAE, Mecanico, Borracheiro.

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa e Matematica.

5.4.2. Permanecendo o empate sera aplicada a regra na seguinte seqiiéncia:
a) Maior nota na prova pratica prevista para o cargo;
b) Candidato mais idoso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicio de recursos, e serd publicado nos sites www.acpi.infbr,
www.colniza.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da
Administrac¢ao Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeag¢des na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacgdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original ou fotocépia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
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7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas elei¢bes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo com exigéncias da
Administragdo Municipal pela junta médica oficial do municipio;

7.4.13. 01 (uma) fotos 3x4, colorida e recente;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-
se comprovante de quitacdo de anuidade e certidio de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragio negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracdo de Bens;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua
funcao.

7.5. Os candidatos aprovados e convocados fardo consulta médica admissional (gratuita), por Junta Médica
Oficial do Municipio;
7.5.1. A inspec¢do médica tera caracter eliminatorio;
7.5.2. A consulta médica compreendera: exames clinicos, laboratoriais e complementares;
7.5.3. Todos os exames correrdo a expensas do candidato;
7.5.4. Cabera a Junta Médica Oficial do Municipio emitir o Atestado de Saude, considerando o candidato
“APTO” ou “INAPTO” para o cargo;
7.5.5. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cépia) no momento da
consulta médica admissional sdo os abaixo discriminados:

a) Hemograma, com contagem de plaquetas;

b) Tipagem sanguinea ABO e Fator RH;

C) Glicemia de jejum;

d) Creatinina;

e) Colesterol total;

f) Colesterol HDL;

G) Triglicerideos;

h) EAS Urina rotina;

i) EPF - Fezes parasitoldgicas;

j) Eletrocardiograma, com avaliacdo cardioldgica, se patolégica, definir grau;
7.5.6. Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
(depois de entregar todos os resultados dos exames para o médico, e ter sido avaliado por ele, toda
documentacdo serd entregue na Prefeitura Municipal de Colniza-MT);
7.5.7. Outros exames complementares, como eletroencefalograma, audiometria, radiografia de térax em P.A. e
Perfil Esquerdo, com laudo técnico e, demais exames que se facam necessarios, poderao ser solicitados no dia
da consulta médica.
7.5.8. A consulta médica devera ser agendada na Secretaria Municipal de Saide deste Municipio no horario
normal de funcionamento.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados
ao PREVI-COLNIZA - “Fundo Municipal de Previdéncia Social”.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscrigdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Prefeitura
Municipal de Colniza promovera tantas convoca¢des e nomeag¢des quantas julgar necessarias durante o
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periodo de validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administragio para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Colniza podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificagdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Colniza fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovagao do candidato nao assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacgdo condicionada a necessidade da Administragao Publica.

9.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for consumado o evento que lhe
diz respeito.

9.10. Todas as publicacdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.colniza.mt.gor.br, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicag¢des relativas a homologacdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.colniza.mt.gov.br sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Colniza a publicacdo e do
candidato o acompanhamento de tais publica¢des.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da
Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), conforme determinagio da Lei Municipal n®
794/2006.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Concurso Publicon? 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execug¢do do Concurso Pablico n®001/2011

10.1.1. Periodo das inscri¢coes: de 17/11a 06/12/2011.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco
dias antes da realizagdo das provas, no atrio do Paco Municipal e nos sites www.acpi.infbr e
www.colniza.mt.gov.br

10.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas 08 de janeiro de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacao dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino,
na sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.colniza.mt.gov.br

10.1.5. Divulgagio dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias ap6s a realizagao
das provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Colniza/Comissdo Organizadora do Concurso Publico
n2 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da
data da sua divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacio do Edital n2 001/2011: até o segundo dia util depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacao do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacao do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao
plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formula¢ao ou nao de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacao decorrente das impugnacdes.
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10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na
sede da Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacido do
gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Colniza - MT, 17 de novembro de 2011.

Marcio Aparecido Lopes Pereira
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso Piblico n®2001/2011
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PREFEITURA MUNICIPAL

w colniza

GESTAD 2009 - 2012

Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
REMUNERACA | CARGA VAGAS
Ne CARGO REQUISITOS LOCAL DE TIPOS DE PROVA | ( INICIAL lf$ HORARIA
TRABALHO
Normal PNE | Total
Ensino Superior I
01 Advogado Bacharel em Direito com Sede/Municipio Ob]etlva} © 2.327,00 40 horas 02 00 02
. Prova de Titulos
Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior em Servico Obietiva e
Assistente social Social com Sede/Municipio ) ; 2.011,47 30 horas 02 00 02
02 . Prova de Titulos
Registro no Conselho de Classe
. A Ensino Superior em Agronomia e Objetiva e
03 Engenheiro Agronomo com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.626,35 40 horas 01 00 01
Ensino Superior em Engenharia o
Civil com Registro Conselho Objetiva e 2.626,35 40 horas 01 00 01
04 Engenheiro Civil Clgasse Sede/Municipio Prova de Titulos B
Ensino Superior em Psicologia Objetiva e
05 Psicélogo com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.018,47 30 horas 01 00 01
Bacharel em Ciéncias Ensino Superior em Ciéncias Objetiva e
06 i1 . Contabeis com Registro Conselho . ) , 2.327,00 40 horas 01 00 01
Contabeis Classe Sede/Municipio Prova de Titulos
Ensino Superior em Medicina I
Veterinadria com Registro Objetiva e 3.017,42 40 horas 01 00 01
07 Médico Veterinario 5 Sede/Municipio Prova de Titulos T
Conselho Classe
Ensino Superior em Engenharia Objetiva e
08 Engenheiro Florestal Florestal comcfl;esilstro Conselho Sede/Municipio Prova de Titulos 2.626,35 40 horas 01 00 01
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Tecndlogo em

Ensino Superior em
Administracdo de Empresas com

Objetiva e

09 Administracdo Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 1.878,00 40 horas 03 00 03
. Ensino Superior em Odontologia Objetiva e
10 Odontologo com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.626,67 40 horas 01 00 01
, Ensino Superior em Odontologia Objetiva e
1 Odont6logo com Registro Conselho Classe Distrito Guariba Prova de Titulos 2.626,67 40 horas 01 00 01
. Ensino Superior em Enfermagem Objetiva e
12 Enfermeiro com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.626,35 40 horas 06 01 07
. Ensino Superior em Enfermagem Objetiva e
13 Enfermeiro com Registro Conselho Classe Distrito Guariba Prova de Titulos 2.626,35 40 horas 01 00 01
Ensino Superior em Engenharia Obietiva e
Engenheiro Sanitarista Sanitarista com Registro . ) , 2.626,35 40 horas 01 00 01
14 Sede/Municipio Prova de Titulos
Conselho Classe
- Ensino Superior em Farmacia e o
Far.mac?ut.lco/ Bioquimica com Registro e Ob]etlva} © 2.540,18 40 horas 01 00 01
15 Bioquimico Sede/Municipio Prova de Titulos
Conselho Classe
Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia Objetiva e
16 com Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.540,18 40 horas 01 00 01
L Ensino Superior em Nutri¢cdo com Objetiva e
17 Nutricionista Registro Conselho Classe Sede/Municipio Prova de Titulos 2.382,47 30 horas 01 00 01
Ensino Superior em Bacharel em Obietiva e
18 Bidlogo Biologia com Registro Conselho e ) B 2.018,47 40 horas 01 00 01
Sede/Municipio Prova de Titulos
Classe
Ensino Superior em
Administracdo de Obietiva e
19 Controlador interno Empresa/Ciéncias Contabeis/ o ) ) 3.000,00 40 horas 01 00 01
o ~ . Sede/Municipio Prova de Titulos
Direito/Gestdo Publica com
Registro Conselho Classe
. L Ensino Superior em Medicina e Objetiva e
20 Medico Clinico Geral Sede/Municipio 6.593,75 40 horas 04 00 04

com Registro Conselho Classe

Prova de Titulos
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Medico Clinico Geral

Ensino Superior em Medicina
com Registro Conselho Classe

Distrito do Guariba

Objetiva e
Prova de Titulos

6.593,75

40 horas

01

00

01

22

Medico Cirurgido

Ensino Superior em Medicina
com Registro Conselho Classe

Sede/Municipio

Objetiva e
Prova de Titulos

6.321,40

40 horas

02

00

02

23

Professor - formacao
Pedagogia

Ensino Superior em Pedagogia
reconhecido pelo MEC

Pélo Cecilia
Meireles e salas
anexas

P6lo Manoel
Bandeira e salas
anexas

Po6lo Maria
Quitéria e salas
anexas

Pélo Vital Brasil e
salas anexas

Pélo Tancredo
Neves e salas
anexas

Pdlo Visconde de
Mauai e salas
anexas

Pé6lo Bartolomeu
Bueno e salas
anexas

Pélo Graciliano
Ramos e salas
anexas

Pélo Valmir
Neumann e salas
anexas

Pélo Irma Leonilda
Piovesan e salas
anexas

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

02

00

02

04

00

04

02

00

02

05

00

05

02

00

02

02

00

02

04

00

04

02

00

02

16

02

18

03

00

03

24

Professor-formacgao
Pedagogia para Educagao
Infantil

Ensino Superior em Pedagogia
reconhecido pelo MEC

Sede/Municipio

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

12

01

13
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25

Professor - formacao
Letras

Ensino Superior em Letras
reconhecido pelo MEC

Sede/Municipio

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

06

01

07

Pélo Cecilia
Meireles e salas
anexas

Pélo Manoel
Bandeira e salas
anexas

P6lo Maria
Quitéria e salas
anexas

Pélo Vital Brasil e
salas anexas

Pélo Tancredo
Neves e salas
anexas

Pélo Visconde de
Mauj e salas
anexas

Pé6lo Bartolomeu
Bueno e salas
anexas

Pélo Graciliano
Ramos e salas
anexas

Pé6lo Valmir
Neumann e salas
anexas

Pélo Irma Leonilda
Piovesan e salas
anexas

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

02

00

02

01

00

01

26

Professor - formacao
Matematica

Ensino Superior em Matematica
reconhecido pelo MEC

Sede/Municipio

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

05

00

05

Pélo Cecilia
Meireles e salas
anexas

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

01

00

01
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Pélo Manoel
Bandeira e salas
anexas

Po6lo Maria
Quitéria e salas
anexas

Pdlo Vital Brasil e
salas anexas

Pélo Tancredo
Neves e salas
anexas

Pé6lo Visconde de
Maua e salas
anexas

Pé6lo Bartolomeu
Bueno e salas
anexas

Pélo Graciliano
Ramos e salas
anexas

Pélo Valmir
Neumann e salas
anexas

Pélo Irma Leonilda
Piovesan e salas
anexas

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

02

00

02

01

00

01

27

Professor - formacao
Historia

Ensino Superior em Histéria
reconhecido pelo MEC

Sede/Municipio

Pélo Cecilia
Meireles e salas
anexas

P6lo Manoel
Bandeira e salas
anexas

Polo Maria
Quitéria e salas
anexas

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

05

00

05

01

00

01

01

00

01

01

00

01
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Pélo Vital Brasil e
salas anexas

Pé6lo Bartolomeu
Bueno e salas
anexas

Pélo Graciliano
Ramos e salas
anexas

Pé6lo Valmir
Neumann e salas
anexas

Pélo Irma Leonilda
Piovesan e salas
anexas

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

28

Professor - formacgao
Geografia

Ensino Superior em Geografia
reconhecido pelo MEC

Sede/Municipio

P6lo Manoel
Bandeira e salas
anexas

Polo Maria
Quitéria e salas
anexas

Pélo Tancredo
Neves e salas
anexas

Pélo Valmir
Neumann e salas
anexas

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

01

00

01

29

Professor - formacao
Ciéncias

Ensino Superior em Ciéncias
Sociais, Ciéncias Biologicas /
Naturais, em nivel de
Licenciatura reconhecido pelo
MEC

Sede/Municipio

Objetiva e
Prova de Titulos

Pé6lo Valmir
Neumann e salas
anexas

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

04

00

04

01

00

01

30

Professor - formacao
Licenciatura em Letras
com habilitacdo em

Ensino Superior em Letras com
habilitacdo em lingua Portuguesa
e Inglesa reconhecido pelo MEC

Sede/Municipio

Objetiva e
Prova de Titulos

891,00

20 horas

02

00

02
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Lingua Portuguesa e

Inglesa
Professor - formacao Ensino Superior em Educagio Sede/Municipio Objetiva e
31 Licenciatura em Educacgiao Fisica reconhecido pelo MEC Prova de Titulos 891,00 20 horas 01 00 01
Fisica
NIVEL MEDIO
~ | CARGA VAGAS
REMUNERACA <
Ne CARGO REQUISITOS LOCAL DE TIPOS DE PROVA | o INICIAL [f$ HORARI
TRABALHO A
Normal PNE | Total
01 Agente de Inspegio Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 702,00 40 horas 01 00 01
02 Fiscal de’Consumo de Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 702,00 40 horas 01 00 01
Agua
, Ensino Médio em Técnico em e Objetiva e
03 Topdgrafo Topografia Sede/Municipio Prova de Titulos 875,00 40 horas 01 00 01
Ensino Médio em Técnico . Objetiva e
04 Técnico Agricola Agricola Sede/Municipio Prova de Titulos 875,00 40 horas 02 00 02
Ensino Médio em Técnico em . Objetiva e
05 Técnico em Agropecudria Agropecuaria Sede/Municipio Prova de Titulos 875,00 40 horas 02 00 02
06 Agente administrativo Ensino Médio Sede/Municipio , .Ob]etlvfa e 702,00 40 horas 27 02 29
Pratica de Digitacdo
07 Agente administrativo Ensino Médio Distrito do Guariba , .Ob] etlv? .e - 702,00 40 horas 01 00 01
Prética de Digitacdo
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Ensino Médio em Técnico em

Objetiva,

08 Técnico em Contabilidade Contabilidade Sede/Municipio P,rf)va de T.lt.ulos~ 930,00 40 horas 01 00 01
Pratica de Digitacdo
Ensino Médio 807,37 40 horas 03 00 03
09 Instrutor Desportivo Sede/Municipio Objetiva ’
. Ensino Médio em Técnico em o Objetiva e 990,13 40 horas 19 02 21
10 Técnico em Enfermagem Enfermagem Sede/Municipio .
Prova de Titulos
11 - Ensino Médio em Técnico em - . Objetiva e 990,13 40 horas 03 00 03
Técnico em Enfermagem Enfermagem Distrito Guariba .
Prova de Titulos
12 . Ensino Médio em Técnico em Distrito Trés Objetiva e 990,13 40 horas 01 00 01
Técnico em Enfermagem Enfermagem . ]
Fronteiras Prova de Titulos
13 Técnico em Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 1.090,00 40 horas 02 00 02
Raio - X
14 Técnico em Laboratoério Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 807,38 20 horas 01 00 01
Bioquimico
15 Técnico em Higiene Bucal Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 807,38 40 horas 01 00 01
L. .. Ensino Médio Distrito do Guariba Objetiva 807,38 40 horas 01 00 01
16 Técnico em Higiene Bucal
17 Agente de Vigilancia Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 702,00 40 horas 01 00 01
Sanitdria
18 Agente de Vigilancia Ensino Médio Sede/Municipio Objetiva 702,00 40 horas 01 00 01

Epidemioldgica
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ne TIPOS DE PROVA | REMUNERACA | CARGA VAGAS
CARGO REQUISITOS LOCAL DE 0 INICIAL l{;$ HORARIA
TRABALHO
Normal PNE Total
01 Mensageiro Ensino Fundamental Completo Sede/Municipio Objetiva 586,50 40 horas 01 00 01

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LOCAL DE REMUNERACAO CARGA VAGAS
N2 CARGO REQUISITOS TIPOS DE PROVA ;
TRABALHO INICIAL R$ HORARIA

Normal PNE | Total

Sede/Municipio Objetiva e
01 Servicos Gerais Ensino Alfabetizado 586,50 40 horas 42 05 47
E Zona Rural
Distrito Guariba Objetiva e
02 Servicos Gerais Ensino Alfabetizado 586,50 40 horas 09 01 10
E Zona Rural
Distrito Trés Objetiva e
03 Servicos gerais Ensino Alfabetizado 586,50 40 horas 03 00 03
Fronteiras
04 Pedreiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 902,11 40 horas 02 00 02
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05 Eletricista Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 748,54 40 horas 01 00 01
06 Encanador Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 748,54 40 horas 02 00 02
07 Jardineiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 620,00 40 horas 02 00 02
08 Leiturista Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 586,50 40 horas 02 00 02
09 Gari Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 586,50 40 horas 26 03 29
10 Gari Ensino Alfabetizado Distrito Guariba Objetiva 586,50 40 horas 01 00 01
11 Viveirista Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 586,50 40 horas 01 00 01
12 Coveiro Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva 620,00 40 horas 01 00 01
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Ensino Alfabetizado + Carteira

Operador de .
13 Nacional de Habilitacdo Sede/Municipio Objetiva e 1.050,00 40 horas 03 00 03
Motoniveladora Prova Prética
Categoria “C”
Ensino Alfabetizado + Carteira
Operador de Escavadeira .
14 Nacional de Habilitagdo Sede/Municipio Objetiva e 1.150,00 40 horas 01 00 01
Hidraulica Prova Prética
Categoria “C”
Motorista de Veiculo Ensino Alfabetizado + Carteira
15 Pesado - Nacional de Habilitacio Sede/Municipio Objetiva e 980,00 40 horas 08 01 09
N Prova Pratica
Caminhao/Onibus Categoria “D”
Motorista de Veiculo Ensino Alfabetizado + Carteira
16 Pesado - Nacional de Habilitagdo Distrito Guariba Objetiva, 980,00 40 horas 02 00 02
N Prova Prética
Caminhao/Onibus Categoria “D”
Ensino Alfabetizado + Carteira
Operador de Pa e
17 Nacional de Habilitagdo Sede/Municipio Objetiva e 1.050,00 40 horas 01 00 01
Carregadeira Prova Pratica
Categoria “C”
Ensino Alfabetizado + Carteira
18 | Motorista de Veiculo Leve Nacional de Habilitacio Sede/Municipio Objetiva e 732,31 40 horas 05 00 05
Prova Pratica
Categoria “B”
Ensino Alfabetizado + Carteira
19 | Motorista de Veiculo Leve Nacional de Habilitacio Distrito Guariba Objetiva e 732,31 40 horas 01 00 01
Prova Pratica
Categoria “B”
Ensino Alfabetizado + Carteira
Distrito Trés bieti 40 horas
20 | Motorista de Veiculo Leve Nacional de Habilitacio Objetiva e 732,31 01 00 01
Fronteiras Prova Pratica
Categoria “B”
21 Operador de Trator de Ensino Alfabetizado + Carteira Sede/Municipio Objetiva e 748,54 01 00 01

Prova Prética
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Pneu Nacional de Habilitacdo 40 horas
Categoria “C”
Objetiva e
22 Operador de ETA/DAE Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Prova Pratica 748,54 40 horas 05 00 05
23 Mecénico Ensino Alfabetizado Sede/Municipio Objetiva, 848,54 40 horas 02 00 02
Prova Prética
24 Sede/Municipio Objetiva, 632,59 40 horas 01 00 01
Borracheiro Ensino Alfabetizado Prova Pratica
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetudo programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2011 da Prefeitura Municipal de Colniza - MT esta
distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimentos Especificos.

NS

Cargos: Servicos Gerais, Pedreiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Leiturista, Gari, Viveirista, Coveiro,
Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadeira Hidraulica, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Pa
Carregadeira, Motorista de Veiculo Leve, Operador de Trator de Pneu, Operador de ETA/DAE, Mecanico,
Borracheiro.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3. Sindnimos e
antonimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa
e exclamativa; 7. Letras maitusculas e mintsculas; 8. Género, nimero e grau do substantivo e adjetivo; 9. Divisdo silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operacgdes aritméticas fundamentais: a) adigdo; b) subtragdo; c) multiplicagdo; d) divisdo; 2.NUimeros Naturais,
Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operacdes e problemas de aplicacdo; 3.Sistema Legal de Unidades de
Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas envolvendo medidas e
conversao de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Municipio de Colniza do Estado de Mato Grosso: Aspectos histdricos e geograficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais;
Atualidades sobre economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato Grosso; Vida
saudavel: alimento x nutrientes, higiene pessoal, sexualidade e prevencio de doencas sexualmente transmissiveis; Meio
ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacdo; A influéncia dos avangos tecnoldgicos na vida humana; Aspectos
histéricos da cultura mato-grossense: literatura, artes plasticas, manifestacdes do folclore popular, festas religiosas,
artesanato e musicas, dancas e ritmos; Etica e cidadania; Noges de saneamento basico e prevengio a satide; Patrimoénio
publico;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servicos Gerais

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4.
Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de
lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Pedreiro

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execu¢do de obras de
alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execucdo de reparos em paredes, tetos, telhados e
rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacdo; 6. Aplicacdo de concreto; 7. Prevencdo
de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo patriménio publico.
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Eletricista:

1. Instalagdes e manutencdo predial de circuitos elétricos; 2. Instalacdo e manutengdo de disjuntores termomagnéticos de
baixa tensdo; 3. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica,
tomada elétrica, interruptores, tubulacées e de condutores elétricos; 4. Identificagdo, uso e conservacdo de ferramentas
utilizadas para instala¢des elétricas; 5. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagao e sinalizagdo,
interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas; 6. Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes de entradas de energia,
consumidor individual e edificios de uso coletivo; 7. Instalacdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos
esquemas de ligacdo para niveis de tensao elétrica 127 volts e 220 volts. (devera apresentar curso de Eletricista conforme
NR 10)

Encanador:

1. Instalacdo, manutengio e reparos em tubulacdo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. 2.Instalagdo dos varios tipos de
conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. 3. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras
usadas na profissao. 4. Uso de equipamentos de seguranca; 5.Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 6.Uso e
cuidados com ferramentas, mdaquinas e equipamentos; 7. Reposicdo de pecas, reparos,valvulas,sistemas de
esgoto,sistemas de encanamentos; 8. Identificacdo de pecgas e ferramentas.

Jardineiro:

1. Conducio de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execucdo e auxilio dos servicos de jardinagem; 3. Zelo e
cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estituas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de plantas diversas;
cultivo de plantas ornamentais; 6. No¢des de tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7. Operacionalizacdo de
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; 8. Zelo do
funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de instrumentos agricolas; 10. Poda de
arvores; 11. Identificacdo de ferramentas; 13. Manutenc¢do da seguranca no trabalho; 14. Regras de relagdes humanas; 15.
Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Leiturista,
1. Anotador de consumo de energia elétrica, dgua e gas, Encarregado de servigos de leitura e verificacdo de consumo de
energia elétrica, dgua e gas, Hidrometrista, Leitor de hidrometro, Leitor de medidores de 4gua, gas e energia elétrica

Gari

1. Praticas e experiéncia de servigos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e outros; 3. Uso de
equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5. Pratica e experiéncia de servicos
bragais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevencao de incéndios e acidentes no trabalho; 7. Varrigdo de
ruas, avenidas, pracas etc.; 8. Remanejamento de moveis; 9. Nocdo sobre selecdo de tipos de lixos; 10. Auxilio nos
trabalhos elementares de topografia (abertura de picadas, coivaras, etc.); 11. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas
e equipamentos; 12. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissio

Viveirista

1.Manejam recursos naturais. Produzem mudas, 2.realizam manutencdo de plantas e manipulam plantas medicinais.
3.Guiam pessoas em florestas e campos e disponibilizam servicos e produtos. 4.Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Coveiro

1. Prética e experiéncia de servicos ligados a 4drea de limpeza de cemitérios; 2 Manuseio de produtos de limpeza e outros;
3.Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude no ambiente de trabalho; 5. No¢des basicas de
funcionamento de servicos funeradrios na area do cemitério; 6. Nog¢des basicas sobre a exumacao de cadaver; 7. Nogdes de
pequenos reparos na area de construgao; caiacdo, pinturas de paredes e muros do cemitério; 8. Conhecimento sobre a
finalidade das ferramentas de trabalho; 9. Uso e cuidados com ferramentas; 10. No¢6es de seguranca no trabalho e
prevencio de acidentes e incéndios; 11. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Motorista de Veiculo Pesado, Motorista de Veiculo Leve
1. Regras de relagées humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagio; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e
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proibi¢des; 3. Infragdes basicas para a apreensido de documentos de habilitagio de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro; infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagido; 4. Principais crimes e contravenc¢oes de
transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamenta¢do; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatdérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA:

1. Realizar manobras;

2. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

3. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.

Observacao: Veiculos a ser utilizados: Caminhio tipo basculante, carro de passeio tipo Ambuldncia ou equivalente e
Onibus escolar.

Operador de Motoniveladora, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador Pa Carregadeira, Operador de
Trator de Pneu

1. Conhecimentos de operacionaliza¢cdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba
movel; 2. Escavacio, remogio e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de
aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre
magquindrios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de
aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa);
8. Orientacdo e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos
para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nog¢des gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanga de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibicdes do
condutor; 13. Nogdo das infracdes basicas para a apreensdo de documento de habilitagido de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentac¢do; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas de mecanica de
veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no
trabalho e prevencido de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA:

1. Realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento - especifico de cada cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3. Equipamento a ser utilizado: Escavadeira Hidraulica, Moto Niveladora e Moto Niveladora de Base, P4 Carregadeira,
Maquina de Esteira, Trator de Pneu.

Mecanico:

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de
lubrificagdo de veiculos automotores; manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificagio e emprego de graxas; 3.
Sistema de freios: conserto, troca e recuperacio; 4. Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperacao; 5. Sistema
elétrico: conserto, troca e recuperacao; 6. Sistema de injecdo eletrdnica; 7. Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas
elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperac¢do; 8. Identificacdo de pegas e suas finalidades; 9.
Atualizacdo de tecnologia inerente a profissio de mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de
guinchos; 11. Nog¢des de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes.

Operador de ETA/DAE:

1. Montagem, instalacdo e conservacgdo de sistemas de tubulac¢des; 2. uso e cuidados com ferramentas e equipamentos; 3.
teste de canalizagdes; 3. posicionamento e fixacdo de tubos; 4. elaboragdo de orcamento de servigos e materiais; 5.
procedimentos de lancamentos de dados, elaboragido de relatérios diarios de inspecdo de leituras; 6. nogdes de trato
diario com consumidores; 7.cuidados necessarios para efetivagio de leituras de hidrometros; 8. conhecimento de novas
tecnologias relacionadas aos hidrometros; 9. no¢ées de elaboragio e redacdo de memorandos internos, oficios; 10. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; 11. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
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Borracheiro

1. Realizam manutencdo de equipamentos, 2. montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. 3.Controlam vida util e
utilizacdo do pneu. 4. Trocam e ressulcam pneus. 5. Consertam pneus a frio e a quente, 6.reparam camara de ar e
balanceiam conjunto de roda e pneu. 7.Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas. 8.Trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene, 9.qualidade e protecdo ao meio ambiente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato; 3. Digrafos; 4. Acentuacdo das
proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas, e acento diferencial. 5. Sinais de pontuacdo; 6. Classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjunc¢do, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral; 7. Termos essenciais da
oracdo: sujeito e predicado; 8. Concordancia Nominal e Verbal; 9. Uso do sinal indicador da crase.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1.1. Operagdes aritméticas fundamentais; 1.2. Operagdes com numeros inteiros e fracionarios; 1.3. Conjunto dos nimeros
naturais: niimeros pares, impares, primos, multiplos, submultiplos, 1.4. Problemas envolvendo operag¢des fundamentais;
1.5. Sistema legal de medidas: comprimento, superficie, volume, tempo.

2.1. Razdes e Proporgdes: regra de trés simples e composta, percentagens; 2.2. Sequéncias Numéricas: Progressoes
Aritméticas e Geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Conilza e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histdricos e geograficos; Aspectos econdmicos
e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Atualidades sobre
economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato Grosso; Vida saudavel: alimento x
nutrientes, higiene pessoal, sexualidade e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis; Meio ambiente: ecologia,
lixo e reciclagem, preservacdo; A influéncia dos avancos tecnolégicos na vida humana; Aspectos histéricos da cultura
mato-grossense: literatura, artes plasticas, manifestacdes do folclore popular, festas religiosas, artesanato e musicas,
dangas e ritmos; Etica e cidadania; No¢des de saneamento basico e prevengio a satide; Patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Mensageiro
1.Transportam correspondéncias, documentos, 2.objetos e valores, 3.dentro e fora das institui¢des, 4.efetuam servicos
bancarios e de correio, 5.depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; 6.auxiliam na secretaria
e nos servicos de copa; 7.operam equipamentos de escritdrio; 8.transmitem mensagens orais e escritas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimento de Saude Publica;
Meio Ambiente;
Conhecimentos de Relagdes Humanas;
Informatica;
Conhecimentos Especificos.

XN W

Cargos: Agente de Inspecio, Fiscal de Consumo de Agua, Topégrafo, Técnico Agricola, Técnico em Agropecuaria
Agente Administrativo, Técnico em Contabilidade, Instrutor Desportivo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Raio - X, Técnico em Laboratdrio Bioquimico, Técnico em Higiene Bucal, Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente
de Vigilancia Epidemioldgica,

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacio ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicacdo e fun¢des da Linguagem; 4. Significacio de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacgdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacao de palavras.
8. Acentuacdo grafica e tdnica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenacdo e subordinacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacao.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizag¢do de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucio das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolu¢do - problemas de 12 grau; Fun¢do
do 12 grau - fun¢do constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nuimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressido
algébrica - operacgdes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundagao de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros
desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabg; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundagdo de Vila Bela;
1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e
dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo
em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no
contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Produgdo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Colniza

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal;
1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satide Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saide nas
diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianga,
Amamentacio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educagdo em saude.
Nocdes sobre Maldria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o
meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; No¢des de ética; Nogdes de prevencdes e recuperacdo da
saude. Biosseguranga; controle de infecgdo. Infeccdes respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratacio.
Aleitamento materno. Programa Nacional de Imuniza¢des. Doengas previniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo,
Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER:
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satide-SUS: Objetivos, atribui¢des; doutrinas e
competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia
Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial. DST/AIDS. Doengas mais freqlientes na rede de Atengao
Primaria. Doengas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade e de
Mortalidade). Vigilancia Epidemiolégica e Doenca de Notificagdo Obrigatdria. Campanhas sanitarias. Sistema de
Informagdes em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagéo: Principios Basicos em Imunologia.
Calendario nacional de imunizac¢do. Objetivos da satide publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS

Relagdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracdo - Empatia -
Comunicacdo pessoal (A importancia da comunicagdo, o processo de comunicacdo, meios de comunicacio, percepcio e
comunicagdo: interfaces indissocidveis) - Capacidade de ouvir - Argumentacdo flexivel - Caracteristicas de um bom
atendimento - Postura profissional - Organizagdes como grupos de pessoas ( grupos e influencia interpessoal,
funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais, desenvolvimento dos grupos) - Tensdes e conflitos
interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnéstico de conflitos)

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona Costeira e Marinha;
Campos Sulinos, Floresta Atrantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazonia; 4. Impacto Ambiental. 5. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei 9.795); 6. Cédigo Florestal (Lei N° 4.771/1965); 7. Coédigo Estadual de Meio Ambiente (Lei
Complementar n° 038/1 995 e alteracdes posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais
do Estado de Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Aspectos do Municipio:
localizacdo, clima, solo, vegetacao, hidrografia, dreas protegidas, aspectos culturais, economia e dados demograficos.
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INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de
Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de
férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de
graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, segurancga digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢bes
de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Inspec¢ao
1.Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentac¢ao de insumos; 2.verificam conformidade de
processos; 3.liberam produtos e servicos; 4.trabalham de acordo com normas e procedimentos técnicos, 5.qualidade e de
seguranca e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.

Fiscal de Consumo de Agua

1. Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro e flior; Objetivos do tratamento da agua; O abastecimento.
Nogdes de vazdo; processos de Tratamento, uso do Equipamento de Seguranca e normas; nogées de elaboracao e redagido
de memorandos internos, oficios; 10.Regras de comportamento no ambiente de trabalho.

Topadgrafo

1.Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagoes cartograficas, interpretando
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarrac¢do, coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacio, restituindo fotografias
aéreas.

Técnico Agricola

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejam
atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem
organizacdo, extensido e capacitacdo rural. Fiscalizam producio agropecuaria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a
producido agropecudria. Podem disseminar produ¢do organica.

Técnico em Agropecudaria

1. Pragas e doengas das culturas de citrus, algoddo, banana, arroz, milho, soja e feijao; 2. Conhecimento sobre agricultura
organica e sistema de produgao agroecolégico sustentavel; 3. Legislagcdes pertinentes a profissdo, politica agricola, (Lei
8.171 de 17 de janeiro de 1991, Lei 9.272 de 03 de maio de 1996, Lei 5.969 de 11 de dezembro de 1973, Decreto-Lei 73
(2) de 21 de dezembro de 1996, Lei 6.934 de 13 de julho 1981, politica de irrigacdo e drenagem, CNPA, PROAGRO); 4.
Acdes de defesa e rotagdo de cultura; 5. As diversas técnicas de agricultura: natural, biolégica, permacultura; biodinamica
e convencional; 6. No¢Oes sobre vantagens e desvantagens de associativismo e do cooperativismo, suas finalidades e
funcionalidades; 7. Novas tecnologias de cultivos, de bananas, abacaxi, meldo e soja; 8. Vegetal: Campanha Nacional de
erradicacao do Cancro Citrico; Fiscalizagcdo do transito de vegetais ou partes; Medidas preventivas contra o Bicudo e
outras formas de doencas. 9. Cultivo de plantas ornamentais, técnicas de jardinagens, podas; 10. Definicio de nomes
cientificos e populares de plantas; 11. Uso e conservagido de solos; 12. Técnicas de Hortalicas, doencas e manejo; 13.
Doencas bovinas, caninas, ovinas; 14. Tecnologias da pecudria; 15. Campanhas de vacinagoes; 16. Agoes preventivas de
doencas infecto contagiosas 17. Piscicultura e inseminagdo bovina de animais.

Agente Administrativo

1. Administracdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
1.4. Atos administrativos. 2. Organizacdo do Trabalho. 2.1. 0 ambiente e sua organizagao, rotinas de trabalho, organizacao
e utilizacdo do material de escritério, de consumo e permanente; 2.2. o arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios
para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; 2.3. a correspondéncia:
conceito, tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo; 2.4. O protocolo: recepcao, classificagdo,
registro e distribuicdo; 2.5. a documenta¢do: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 3. Operacdes de
Equipamentos de Comunicagdo: telefone, fax e seus registros. 4. Mecanografia e Reprografia: impressoras, maquinas de
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xérox, scanners, mimeografo e seus registros. 5. Elementos Basicos de: tesouraria, contabilidade, organizacdo e controle
do patrimoénio e de recursos humanos no servico publico. 6. Recepgdo de Pessoas e Mensagens: identificacdo, pretensdes,
orientag¢des, encaminhamento aos setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle
de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais.

Técnico em Contabilidade

1.Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas de acordo com o plano de
contas;2.Auxiliar na elaboracgio do plano de contas; 3.Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos a fazer
a revisdo dos demonstrativos financeiros; 4. Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; 5.
Auxiliar na feitura global da contabilidade dos impostos e na andlise econdmico-financeira e patrimonial; 6. Executar
tarefas relacionadas com a escrituracao, elaborar balancetes mensais consolidados, bem como a demonstrag¢ao financeira
consolidada da Prefeitura; 7.Coligir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar outros demonstrativos contabeis
e financeiros, bem como auxiliar na elaboracdo do Balango Geral da Prefeitura; 8.Emitir as requisi¢des de material e
redigir a correspondéncia sobre assuntos de sua competéncia; 9.Zelar pelo equipamento utilizado; 10.Executar outras
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Instrutor Desportivo
1. Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagégicos da educagao fisica escolar; Esportes (regras
oficiais); Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida.

Técnico em Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saide; Unidade do paciente; 6. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar; Medidas
de assepsia; higienizacdo; desinfec¢do; anti-sepsia e esterilizacao; preparo de material para esterilizagdo; 7. Seguranca do
paciente acamado; movimentacao, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensurac¢do; 10.
Verificacdo de temperatura, pulso, respiracio e tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no
cateterismo; 12. Instilagdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em
casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e
envenenamentos; 14. Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Raio - X

1. Anatomia radiolégica, higiene das radiacdes e seguranca no trabalho, técnicas radiolégicas em geral; 2. Nocdes de
anatomia dos aparelhos circulatdrios, digestivo, respiratdrio e locomotor; 3. Propriedades fisicas dos raios X; 4. Descricdo
dos componentes do aparelho do RX, transformador, mesa de comando e mesa de exame; 5. No¢des elementares sobre a
formacgdo de imagem; 6. Componentes da camara escura, colgaduras chassis; 7. Revelacdo e fixacdo, lavagem, secagem de
filmes radiograficos, revelador, fixador, composicdo e preparo e técnica duracdo; 8. Exame radiolégico do aparelho
digestivo; 9. Exame radiografico dos campos pulmonares mediastino; 10. Exame radiografico do esqueleto, principais
posicdes e técnicas de exame: 11. Cranio e Face; 12. Coluna vertebral e bacia; 13. Membros superiores e inferiores;

Técnico em Laboratério Bioquimico

1. Vidraria e esterilizagdo: Principais acessérios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacdo de acessdrios;
Reagente utilizado na esterilizagdo e preparo de solucgdo sulfocromica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na
esterilizacdo; 2. Microscopia: O microscépio e suas finalidades e precaug¢des no seu uso; O sistema mecanico e seus
componentes; O sistema dtico e seus componentes; A sequéncia para focalizacdo e alinhamento 6tico; 3. Parasitologia:
Teoria sobre generalidades; relagdes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; nog¢des de
nomenclatura e classificacdo; protozoarios e as doengas por ele causadas; no¢des sobre helmintos e as doengas causadas
por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitoldgico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre
generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram
negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloracdo; meios de cultura; teste de sensibilidade bacteriana e
atlas de bacteriologia.

Técnico em Higiene Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢cdes, arcos dentais e maxilas. Dimensao,
funcao e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da
carie e cronologia da erupg¢do dentdaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das
doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonomicos e da seguranca do trabalho. Funcoes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel

35



PREFEITURA MUNICIPAL

colniza

GESTAQ 2009 - 2012

médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica.
Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. Fldor na odontologia.

Agente de Vigilancia Sanitaria

1.Cédigo de Satude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2.No¢des de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; 3. Nogdes de vigilancia
nutricional e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. 4. No¢cdes das condi¢coes
higiénico-sanitarias de estabelecimentos de satde e de uso coletivo. 5. realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de
inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencio e bloqueio da
disseminagdo de doengas transmissiveis. 6. No¢des de instauragio de Processos Administrativos Sanitarios.

Agente de Vigilancia Epidemiolégica

Principios do Sistema unico da Saude SUS. Promocdo, Prevencdo e Protecio a saude. Nogdes de Vigilancias
Epidemioldgica, sanitdria e das doencas transmissiveis. No¢des do Programa Nacional de Imuniza¢do, Calendario de
Vacinacdo: crianca, adolescente, adulto e idoso. Programa Sadde da Familia enquanto estratégia de organizacdo da saude.
Nogdes de saneamento e higiene. Cadernos de Satide do Sistema Unico de Saide.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composi¢ciao estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Satude Publica;
Meio Ambiente;
Didatica e Fundamentag¢io da Educagdo;
Orgamento Publico;
Contabilidade Publica;
Direito Administrativo;
9. Direito Constitucional;
10. Direito Civil;
11. Direito Penal;
12. Conhecimentos Especificos;

PNV W

Cargos: Advogado Assistente Social, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Psicélogo, Bacharel em Ciéncias
Contabeis, Medico Veterinario, Engenheiro Florestal, Tecn6logo em Administracio, Odontélogo, Enfermeiro,
Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Bidlogo, Controlador Interno,
Medico Clinico Geral, Medico Cirurgiao, Professor formacio em Pedagogia, Professor formacio em Pedagogia
para Educacio Infantil, Professor formagiao em Letras, Professor formac¢io em Matematica, Professor formacgio
em Historia, Professor formacdo em Geografia, Professor formac¢ao em Ciéncias, Professor forma¢io em
Licenciatura em Letras habilitacio c/ Enfase nas linguas Portuguesa e Inglesa, Professor formacio Licenciatura
em Educacio Fisica.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacido de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacgdo grafica
e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuagao
dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formagao de palavras; classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Economica de Mato Grosso

1. Antecedentes historicos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiab4, 1.2 Idéias de administradores e primeiros
desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundagao de Vila Bela;
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1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e
dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo
em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no
contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Produgdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Colniza

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal;
1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satide - N2 8080, de 19 de setembro de
1990 e N° 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Satude - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a saide. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto
pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atengao Basica. A obrigatoriedade
de notificagao pelo profissional de satide, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Satde no Brasil, da Republica
velha ao Sistema Unico de Satide. Sistema Unico de Satide: Objetivos; Atribui¢des; Doutrinas e Competéncias. - principios
e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestao; Recursos Humanos do SUS. Programacgao Pactuada e
Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11.
Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO

Concepgdes de sociedade, homem e educacdo; A funcio social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetdos
escolares; A histéria da organizacdo da educagdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do
trabalho pedagégico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar); Concepcdo de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene. Legislagdo da Educagdo, Estrutura e
Funcionamento da Educa¢do Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Jaciara; Principais influéncias Pedagégicas
da atualidade; Historia da Educagdo a partir do século XX; Tendéncias da Educagcdo Contemporanea; Educacao Inclusiva;
Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagio; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona Costeira e Marinha;
Campos Sulinos, Floresta Atrantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazonia; 4. Impacto Ambiental. 5. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei 9.795); 6. Cédigo Florestal (Lei N° 4.771/1965); 7. Cédigo Estadual de Meio Ambiente (Lei
Complementar n° 038/1 995 e alteracdes posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais
do Estado de Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei Organica do Municipio de
Colniza; 11. Aspectos do Municipio: localizagdo, clima, solo, vegetacio, hidrografia, areas protegidas, aspectos culturais,
economia e dados demograficos.

CONHECIMENTO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO

1 .Seguranca do trabalho. 1.1 Legislacdo e normatizagdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito técnico e legal. 1.4 Causas
dos acidentes do trabalho. 1.5 Analise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7 Cadastro de acidentes. 1.8 Comunicag¢io
e registro de acidentes. 1.9 Defini¢cdes de atos e condi¢des ambientes de inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos
acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamento de Prote¢ido Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Protec¢io
Coletiva (EPC). 1.14 Inspecdo de seguranga. 1.15 NR-5. 1.16 NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doencas
profissionais. 2.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos - Bioldgicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - NR7. 3 Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade
da ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da iluminagio, cores, clima etc. 3.4 Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas de
controle. 3.6 Atividades musculares. 3.7 Ergonomia e prevengio de acidentes. 3.8 Seguranga em processamento de dados.
3.9 Transporte, armazenamento, movimenta¢do e manuseio de materiais. 4. Administracido e legislacdo aplicada. 4.1
Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de instalacdo de seguranca. 5.1 Gestdo de segurancga e saude do
trabalho na Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 6. Comissio interna de
prevencdo de acidentes -"CIPAS". 6.1 Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7
Etica profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Andlise do
processo de surgimento do Servigo Social no Brasil; 4. As diferentes concepgées do movimento de reconceituacdo do
Servigo Social; 5. O Servigo Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como pratica
do Assistente Social; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo
como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacao social; 10. Conhecimento das
normas assistencialistas para a gestante; 11. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinacdes; programas; politica e
histéria da saude publica e sua legislacdo; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico; 14. Nogdes das leis,
codigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo. 15. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico,
Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Psicélogo

1. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia - A crianga e a separagdo dos pais; o psicdlogo e a crianca,
vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nog¢des basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe
multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepcao;
processo psicodiagndstico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva;
2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De
onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou
em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Nogcdoes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10.
Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Medico Veterinario

Doencas Bacterianas de interesse na Saude Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento.
Doencas Viréticas de interesse na Saide Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento. Doengas
Parasitoldgicas de interesse na Sadde Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagnoéstico e tratamento. Satude
Publica: controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitario de produtos de origem animal. Principais zoonoses.

Odontdlogo

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos cavitarios;
materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica de interesse clinico;
Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevengao da carie dentaria; Epidemiologia e prevencdo da doenca periodontal;
niveis de prevencao e aplicacdo; sistema incremental;Doengas infecto-contagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencao de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacolégicas para pratica clinica.
Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Enfermeiro

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Salide e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saide do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem).
6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na
Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervencdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7. Principios da
administracao de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infecgido hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia
de Enfermagem peri operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e p6s-operatorio. 10. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragodes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de interven¢do na saide da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddécrino,
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nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas altera¢des clinicas em situacdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fung¢do imunolégica. Avan¢os da imunologia: Engenharia genética
e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18.
Aplicagoes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pos-
operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa
de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do ensino de auto cuidado ao cliente.

Farmacéutico/Bioquimico

1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo,
desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos,
bacilos alcool acidos resistentes, infeccdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e
epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames
laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 8
Imunohematologia. 9 No¢des basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular,
hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e preciptacdo. 11 Parasitologia: helmintologia,
protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo malarica. 13.Coleta de materiais biolégicos, 14. Bioqumica clinica:
determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, uréia, creatinina, acido urico, bilirrubinas,
15. controle de qualidade no laboratério clinico. 16. Hematologia: anemias, leucemias, hematopoiese, coleta de material
para exame hematoldgico, testes hematoldgicos. 17. Microbiologia: preparagido de laminas coradas, colheita de materiais
bioldgicos. 18. Urinalise: tiras reativas, pesquisa de proteinas, glicose, acetona, sangue oculto, bilirrubina, controle de
qualidade em uroanalise, propriedades fisicas da urina, sedimentoscopia. 19. Imunologia clinica: reagdes sorolégicas,
imunodiagnosticos.

Fisioterapeuta

1.Conhecimento da legislagio que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Anatomia do
Sistema Neuro musculo esquelético, cardiovascular; respiratério; 4. Fisica aplicada a fisioterapia: mecanica, calor,
eletricidade, vibragdes de ondas, luz, agua; 5. Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes fisicos sobre o organismo;
aplicacdo dos conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia, termoterapia, eletroterapia, hidroterapia e
fitoterapia; 6. Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuoro-fisiologia; fisiologia do exercicio fisico; 7. Cinesteologia aplicada
a fisioterapia: principios gerais da biomecanica; analises dos movimentos articulados; 8. Fisioterapia geral: Eletroterapia,
fitoterapia, termoterapia, hidroterapia, medroterapia, cinesioterapia; 9. Recursos e técnica de utilizacdo; 10. Ortese,
protese e aparelhagem de auxilio, primeiros socorros, conceitos, tipos, técnicas de treinamentos; 11. A¢des preventivas
junto a comunidade; o papel do profissional inserido na equipe de saude familiar; 12. Importancia do agente comunitario
de sadde na otimizacdo da consulta médica; 13. As varias formas de massagens; ritmicos conceitos e objetivos; 14.
Disturbios ortopédicos tais como fraturas e afec¢des articulares; 15. Disturbios circulatdrios e do coragao tais como baixa
ou alta pressdo; 18. Avancos no tratamento da Hérnia de disco lombar.

Nutricionista

1. Conhecimento da legislagio que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutrigdo Social:
Conceito de saide e doenga; 4. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de
Alimentacdo e Nutri¢cdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Satide Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos
Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a
elaboragdo de programas de nutrigdo; 8. Nutricdo e infeccdo; 9. Diagnéstico do estado nutricional da populacio:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientagdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes
e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em funcdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares;
Orientacdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteracdes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipagio e
controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagdo
Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16.
Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de
Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagdo; Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial:
Indicag¢bes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacdo e preparo de formulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a
Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliagdo do Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré-
escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacao.
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Medico Clinico Geral

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica profissional; 3. Diabetes Mellitus; 4.
Hipertensdo Arterial; 5. Doenc¢a Pulmonar; 6. Obstrutiva Cronica; 7. Cardiopatias; 8. Valvupatias; 9. Tuberculose; 10.
Doencas Sexualmente Transmissiveis; 11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Malaria; 14. Leishmaniose; 15. Raiva; 16. Febre
Tiféide; 17. Tétano; 18. Artrite Reumatoéide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico; 20. Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal
aguda; 22. Insuficiéncia Renal cronica; 23. Patologias da Tire6ide; 24. Pneumopatias; 25. A¢des preventivas junto a
comunidade; 26. O papel do profissional inserido na equipe de satde familiar; 27. A importancia do agente comunitario
de saude na otimizac¢do da consulta médica; 28. Prevencio de acidentes no trabalho e prevencdo de infeccdo hospitalar;
29. Prevencdo de doencas tropicais.

Medico Cirurgiao

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutricao. Choque. Infecgao
e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do toérax, traquéia e tiredide. Diagndstico e conduta em: hemotoérax,
pneumotoérax, empiema pleural. Térax instavel: conduta. Traqueostomias: indica¢des e técnica. Conduta no nédulo "frio"
de tiredide. Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia: orientacdo propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial.
Megaesofago: classificacdo e conduta. Neoplasia de eséfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica: fisiopatologia e
terapéutica. Doenca péptica: indica¢des do tratamento cirdrgico. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce. Megacélon
chagasico: diagnostico e conduta. Doenga diverticular do célon: clinica e tratamento. Neoplasia do c6lon: manifestacoes
clinicas. Diagnéstico e conduta na colecistopatia calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e
tratamento. Colecistite aguda: indicagdo cirurgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdémen agudo:
abordagem diagndstica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome po6s flebitica:
fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de
Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para
correcdo das hérnias incisionais.

Engenheiro Agronomo

1. Agricultura - Culturas perenes e temporarias: principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
econdmica; épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas. 2.
Pecuaria - bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). 3. Principais racas e aptiddes. 4. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores
produtividades). 5. Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Mecanismos e financiamentos da politica agricola,
politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento
e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. 6. Abordagens sobre:
interpretacdo analogica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do
solo; processos e fatores de formagdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos
do solo para fins de classificacdo; Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos.

Engenheiro Civil

1. Projetar, dirigir ou fiscalizar a execucdo de aterros sanitarios;2. Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem de
material;3. Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;4 . Dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios publicos e
obras complementares;5 . Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral;6.
Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;7. Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢a motriz,
mecanicas, eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribuicdo. 8. Examinar projetos, e proceder vistoria em
construcdo de prédios; 9. Exercer atribui¢des relativas a engenharia e técnicas de materiais; 10.Efetuar calculos de
estrutura de concreto armado, aco e madeira; 11.Expedir notificacdes de autos de infracio referente a irregularidade por
infringéncia a normas e posturas municipais constatadas na sua area de atuac¢do;12.Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarios a execu¢do das atividades prdprias do cargo;13.Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Engenheiro Florestal

1.Legislacdo Federal e Estadual: ambiental e florestal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros florestais.
2.Producdo de mudas florestais. Implantacdo de povoamentos florestais e tratos culturais. 3.Recuperacio de areas
degradadas. 4.Ecologia florestal: relacdes solo-agua-planta, sitios florestais, nutri¢cdo. 5.Protecdo florestal. Dendrometria:
medi¢des florestais, volumetria, crescimento florestal. 6.Inventario florestal: método aleatdrio e estratificado. 7.Medi¢do
de area: topografia, sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo,
receita, avaliacdo econémica de bens materiais e imateriais. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama,
desbaste, rotacdo, taxa de corte. 8.Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. 9.Avaliagdo
técnica e econdmica de projetos ambientais e florestais. Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservacdo
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da madeira. Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e silvipastoris.10.Ecologia e Manejo de Florestas: Destruicio,
fragmentacdo e degradacao de habitats florestais. 11.Ecofisiologia vegetal. 12.Estrutura e funcionamento de ecossistemas
florestais. 13.Fatores que condicionam a diversidade de espécies em florestas. Efeitos das perturbacdes antropogénicas
sobre comunidades florestais.

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Sanitarista

1. Controle de Poluicdo e Qualidade das Aguas. 2. Sistemas de Captacdo e Aducdo de Agua. 3. Tratamento de Aguas de
Abastecimento. 4. Sistemas de Reservacdo e Distribuicio de Agua. 5. Sistema de Coleta e Transporte de Esgotos Sanitarios. 6.
Tratamento de Destino Final de Esgotos. 7. Estagdes Elevatdrias de Agua e de Esgotos. 8. Sistemas de Drenagem Urbana. 9.
Sistemas de Coleta, Tratamento e Destino Final de Residuos Solidos Urbanos. 10. Gestdo Ambiental. 11. Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente. 12. Avaliacdo de Impacto Ambiental.

Bidlogo

Protozoologia (protozoarios): definicdo e biologia. Helmintologia (Helmintos): definicdo, biologia, importancia, patologia
e sintomatologia. Cdlera: histdrico, etiologia, epidemiologia, transmissdo, patogenia e histopatologia. Leptospirose:
etiologia, epidemiologia, patogenia e patologia. Salmoneloses: etiologia, epidemiologia, transmissdo e patologia. Cédigo
Sanitario da Prefeitura Municipal de Colniza. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Advogado

Direito Civil

1- Direito Subjetivo e Objetivo. 2- Fontes do Direito. 3- Lei: a) hierarquia; b) vigéncia; c) revogacio; d) interpretacdo; e)
eficacia. 4- Conflito das Leis no Tempo e no Espaco. 5- Lei de Introducio ao Cédigo Civil (LICC). 6- Pessoas: a) naturais; b)
juridicas. 7- Personalidade e Direitos da Personalidade. 8- Bens. 9- Domicilio Civil. 10- Fatos, Atos e Negdcios Juridicos.
11- Prescricdo e Decadéncia. 12- Direito das Obrigacdes: a) obrigacdes: b) modalidades; c) espécies; d) transmissao; e)
adimplemento; f) extingdo; g) inadimplemento. 13- Perdas e Danos. 14- Juros Legais. 15- Clausula Penal. 16- Arras. 17-
Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b) formacdo; c) estipulacdo em favor de terceiro e promessa de fato de
terceiro; d) vicios redibitérios; e) eviccdo; f) modalidades; g) espécies; h) extincdo. 18I- Titulos de Crédito. 19-
Responsabilidade Civil. 20- Direito das Coisas: 1. Posse: a) nogdes; b) espécies; c) aquisicdo; d) efeitos; e) perda; 2.
Propriedade: a) nog¢des; b) modos; ) aquisicdo; d) perda. 21- Direitos Reais de Garantia. 22- Condominio. 23- Propriedade
Fiduciaria e Alienacdo Fiduciaria em Garantia; 24- Direito de Familia: a) casamento; b) relagdes de parentesco; c) regime
de bens entre os conjuges; d) usufruto e administragcdo dos bens de filhos menores; ) alimentos; f) bem de familia; g)
unido estavel; h) tutela e curatela

Direito Penal

1- Aplicacdo da Lei Penal. 2- Principios e Garantias do Direito Penal. 3- A Lei Penal no Tempo e no Espaco. 4- Crime e
Contravencio: a) conceitos. 5- Elementos do crime. 6- Relacdo de Causalidade. 7- Tipo e Tipicidade. 8- Antijuridicidade. 9-
Imputabilidade Penal. 10 - Concurso de Pessoas. 11- Teorias do Direito Penal. 12I- Crime Consumado e Crime Tentado.
13- Dolo e Culpa. 14- Excludentes de Culpabilidade. 15- Penas. 16- A¢do Penal. 17- Extingdo da Punibilidade. 18-
Prescrigdo. 19- Crimes contra a Pessoa. 20- Crimes contra o Patriménio. 21- Crimes contra a Familia. 22- Crimes contra a
Incolumidade Publica. 23- Crimes contra Crimes a Paz Publica. 24- Crimes contra a Fé Publica. 25- Crimes contra a
Administracdo Publica.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicio Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais:
classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das
Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. A¢do direta
de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13.
Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federagido brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-
membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios
constitucionais. 19. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdémica e financeira. 21. Da
Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das popula¢des
indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle
da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle
Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e
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Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4
Publicacdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatdrios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacdo. 5.7.
Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecug¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsdo. 5.13 Sangdes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administra¢do. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da
Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4
Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracio. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos.
8.5 Discricionariedade e Vinculagio. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extinc¢ao.

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Direito Administrativo

1. Organiza¢do Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracao Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle
da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle
Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execuc¢do. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4
Publica¢des. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7.
Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sancdes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administra¢do. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da
Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacido. 7.4
Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracgao. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos.
8.5 Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

Or¢camento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentdarias, Or¢amento Anual. 1.2
Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceituagao.
Contetuido. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elabora¢do do
orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcao. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Or¢camentaria.
2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢camentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquida¢do. 2.5 Pagamento. 2.6
Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orcamentarias -
Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e
Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os
Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacio de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei
Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de
aplicacdo; 5. Receita e despesa orgcamentdaria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo
das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracio publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101,/2000.

Tecndlogo em Administragao

Direito Administrativo

1. Organiza¢do Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracao Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle
da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle
Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execuc¢do. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. 4. Licita¢cdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4
Publica¢des. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7.
Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execuc¢do. 5.10 Inexecug¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsdo. 5.13 Sangdes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administra¢do. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da
Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacido. 7.4
Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administrac¢ao. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos.
8.5 Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extin¢ao.
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Conhecimentos Especificos

1.Regime Juridico Administrativo;a) Legalidade, b) Impessoalidade, c) Publicidade 2. Atos Administrativos; a) Fato
Administrativo, b) Atos da Administracdo. 3. Licita¢do - 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, e) Principio da vinculacdo ao
instrumento convocatoério, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de preco, c) Convite, d) Concurso, e) Leildo, f)
Pregdo. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos, b) Servidores publicos, c¢) Cargo, emprego e fung¢io, d) Regime
juridico do servidor.

Controlador Interno

Or¢amento Publico: 1. Processo Or¢amentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentdarias, Or¢camento Anual. 1.2
Orcamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos
Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacgao.
Contetdo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do
orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Or¢amentaria.
2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢amentdarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6
Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentdrio: As Classificacdes Or¢camentarias -
Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econ6micas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e
Avaliacdo da Execucdo Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os
Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacio de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei
Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de
aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentdria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo
das variagdes patrimoniais; 10. Inventdrio na administracdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei
Complementar 101/2000.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicio Federal: conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais:
classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das
Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissao. 10. A¢do direta
de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratdria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13.
Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federagdo brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicio de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-
membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios
constitucionais. 19. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdémica e financeira. 21. Da
Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das popula¢des
indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo

1. Organiza¢do Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administra¢io Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle
da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle
Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4
Publica¢des. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatdrios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacdo. 5.7.
Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecug¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsdo. 5.13 Sangdes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administra¢do. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da
Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4
Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos.
8.5 Discricionariedade e Vinculagao. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

Professor formacao em Pedagogia, Professor formacao em Pedagogia para Educacao Infantil

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagoégicas da Educacdo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. 8- Filosofia e Educacao:
As concepcdes da educacdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e p6s-modernos da educagio. 9-
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Sociologia da comunicagio: pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares
Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12.
A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educacgdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais).
15. Educacao Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista.
17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educacdo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formacao humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Professor formac¢ao em Letras

1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; 7. Acentuagdo grafica;
8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacao das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das
palavras; 11. Sinais de Pontuagdo; 12. Crase; 13. Colocagdo pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15.Verbos;
18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe - frase, oragdo 18. Periodo composto por coordenagio e subordinagao; 19.
Literatura 20. Géneros literarios. Evolucdo das escolas literarias; 21.Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24.
Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense;
30. Literatura Contemporanea.

Professor formagiao em Matematica

1. Teoria dos conjuntos; 2. Conjuntos numéricos; 3. Geometria Plana; 4. Relacdes binarias; 5. Fungdes de 12 e 22 Grau, 6.
Plano Cartesiano; 7. Unidade de medidas (Capacidade, Volume, area, comprimento e Tempo); 8. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares; 9. Progressdo aritmética e geométrica; 10. Probabilidade e Estatistica; 11. Limites; 12. Derivados.

Professor formagao em Historia

1. Histéria medieval; 2. Histéria Moderna; 3. Histéria contemporanea; 4. Historia do Brasil; 5. A organizagido politica
administrativa, econémica e social da colonia portuguesa; 8. Crise do sistema escravista e imigracdo; 7. Movimento
cultural do II Reinado; 8. Crise politica e institucional dos anos 20 e 30; 9. O Estado Novo; 10. Historia de Mato Grosso;
Mato Grosso nos periodos colonial, imperial e republicano;11. Processo de ocupacdo de Mato Grosso; 12. Movimentos
politicos e sociais de Mato Grosso; 13. Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor formacao em Geografia

1.Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; 2.Dindmica e sensibilidade a agdo humana; 3.0
espaco global brasileiro regional; 4.Relagdes politicas econdmicas e sociais; 5.0s organismos internacionais (mundiais e
regionais): sua estrutura, atuacao e problemas; 8. Os grandes conjuntos s6cio-econdmicos do mundo atual; 7.As diversas
faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; 8. Antecedentes da mudanca soviética; 9.Mato Grosso: seus
aspectos naturais - clima, vegetacdo, relevo, solo, hidrografia; aspectos econdémicos - agricultura, pecuaria e industria;
10.Mesorregides e microrregides; 11.Principais municipios e suas caracteristicas econémicas e sociais; 12. Populagdo; 13.
Urbanizacio e desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

Professor formacao em Ciéncias,

Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a evolucdo da quimica: Da alquimia a
quimica dos nossos dias: classificacio dos elementos e misturas - substancias e rea¢des quimicas - As fungdes e as leis
quimicas - A utilizacdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias
e da tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformacio da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas;
Nogdes de Fisica: Movimento, for¢a inércia, massa e peso - maquinas - reducao do espaco para a realizacio do trabalho -
Optica; constituicdo do organismo; os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a evolugao
celular; Aspectos gerais na organizacao e funcionamento da célula; diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; estudo
dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos:
digestdrio, circulatdrio, respiratorio, excretor, nervoso, endédcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e
fisioldgicas das glandulas enddcrinas; A descoberta do sexo - métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugdo, classificacdo e caracteristicas dos seres
vivos - ecossistemas, populacdes e comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evolugdo da Astronomia:
estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a
importancia para os seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo
atmosférico: as funcgdes vitais e naturais, ar e saide humana.

Professor formacdo em Licenciatura em Letras habilitacio c/ Enfase nas linguas Portuguesa e Inglesa.

1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; 7. Acentuacdo grafica;
8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacao das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das
palavras; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Crase; 13. Colocacdo pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos;
18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe - frase, oragdo 18. Periodo composto por coordenagdo e subordinagao; 19.
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Literatura 20. Géneros literarios. Evolucdo das escolas literarias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24.
Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense;
30. Literatura Contemporanea. 1. Leitura e compreensao de texto em lingua inglesa. 2. Estruturas gramaticais: pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e irregular); artigos (definido
e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e irregulares; tempos verbais (simple
present, present continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate future, present perfect; present
perfect continuous; past perfect; conditional; modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e interrogativa; palavras
interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nimeros cardinais e ordinais; preposi¢des (in, on, at, under, behind, etc);
grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any and compounds.

Professor formagao Licenciatura em Educacao Fisica.

1. Conhecimentos sobre esportes; 2. Conhecimentos sobre jogos; 3.Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos sobre
dancas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo;5. Conhecimentos sobre capoeira; 6. Praticas corporais
alternativas; 7. Legislacdo sobre educacdo fisica; 8. Estudo das capacidades fisicas; 9. Estudo das habilidades fisicas; 10.
Educacdo Fisica e estilo de vida; 11. Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 12. Conhecimentos sobre regras
e arbitragens dos esportes; 13. Aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 14. No¢des sobre ergonomia
no contexto escolar; 15. Conhecimentos sobre atividades posturais; 16. Abordagens da Educagio Fisica; 17 Etica
profissional no ambiente escolar; 18. Educagao Fisica adaptada;

Colniza— MT, 17 de novembro de 2011.

Marcio Aparecido Lopes Pereira

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Piblico n®2001/2011
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRICAO

Eu,
Aportador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
venho requerer isencdo da inscricdo no Concurso Puablico n°® 001/2011 no valor de R$

( ), para o cargo de
acordo com o item 2.9 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Colniza — MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no periodo de
doze meses anteriores a publicagdo deste Edital.
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profisséo) , hascido(a) em

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

residente na Rua/Av. , n°
, Cidade de Estado

Bairro

CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE

PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo)

nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

n° , residente na Rua/Av.

e do CPF

nO

, Bairro , Cidade de

Estado

, CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Publico N.° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Colniza — MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
Obs.: PROCURA(;AO PARTICULAR ACOMPANHADO DO RG - REGISTRO GERAL (ORIGINAL).
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO PRELIMINAR ( )  RESULTADO ( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO No:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdao, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagBes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre
que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contréario, ndo sera aceito.

48



PREFEITURA MUNICIPAL

v colniza

GESTAQ 2009 - 2012

ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n°. 001/2011, apresentar os
documentos comprobatdrios dos titulos, requerendo que apoOs analisado seja atribuido ao mesmo o ponto
correspondente.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim ( ) Néao Pontuacao Atribuida:

Motivo:

Colniza — MT, / [2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social; Advogado; Bacharel em Ciéncias Contabeis; Controlador Interno; Engenheiro Agrénomo;
Engenheiro Civil; Engenheiro Florestal; Médico Veterinario; Psicélogo: Compreende as atribuicdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam
busca de novas solucdes. As atribuig¢des, de significativa abrangéncia, sio desempenhadas com grande grau de autonomia.
A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes. Compreende ainda, as atribui¢cées da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se pela orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e
incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢es, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribui¢des so6 é limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional. Conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Agente Administrativo; Agente de Inspecdo; Fiscal de Consumo de Agua; Técnico Agricola; Técnico em
Agropecuaria; Técnico em Contabilidade; Tecndlogo em Administracao; Topdgrafo: Compreende os cargos que se
destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo
grau de autonomia, caracterizados pelas a¢des desenvolvidas em campo de conhecimento especifico. Conhecimentos
basicos de processador de textos, planilhas eletronicas, internet e dominio da legislagio referente a sua area de atuagao.
Compreende as atribui¢cdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribui¢des, de significativa abrangéncia,
sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos
controvertidos, aplicagcdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenacio e supervisio de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia
ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional.

Agente de Vigilancia Sanitaria; Agente de Vigilincia Epidemioldgica: As inerentes as a¢des e servigos que constituem
o Sistema Unico de Satde, na sua dimensio profissional de combate a infestagio de doengas infecto-contagiosas, coleta e
analise, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de satude, que requeiram escolaridade de nivel fundamental e profissionalizacdo e outras atividades afins.

Bidlogo: As inerentes as acbes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensio técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

Borracheiro; Coveiro; Jardineiro; Gari; Leiturista; Mensageiro; Servicos Gerais; Pedreiro: Viveirista: Compreende
as atividades inerentes aos cargos de reduzida complexidade, em nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas
areas, exigindo pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino Fundamental), ou
nenhuma.

Eletricista; Encanador; Mecanico; Operador de ETA/DAE: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se
destinam a executar, sob supervisdo imediata, atividades de pintura, pintura letrista, serralheria, soldagem, carpintaria,
manutencao e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em
geral, bem como montar armacdes de ferro, em nivel de apoio as a¢des desenvolvidas nas diversas areas, exigindo pouca
escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino Fundamental), ou nenhuma.

Enfermeiro: As inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimensdo técnico-
cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das

atribui¢cdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

Engenheiro Sanitarista: As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimensio
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
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complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

Farmacéutico/Bioquimico; Fisioterapeuta: As inerentes as ages e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde,
na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

Instrutor Desportivo: Compreende atividades de eventos esportivos nas diferentes manifestacdes do esporte,
atendendo de forma direta e indireta uma grande parcela da populagao.

Médico Clinico Geral; Médico Cirurgido: As inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na
sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribui¢cdes exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional
correspondentes a medicina e demais atividades complementares e afins;

Motorista de Veiculo Leve: conduzir os veiculos pertencentes ao Orgdo de acordo com as disposi¢des contidas no
Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e, detectar,
registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram
com o veiculo durante o uso;

Motorista de Veiculo Pesado; Operador de Motoniveladora; Operador de P4 Carregadeira; Operador de Trator de
Pneu; Operador de Escavadeira Hidraulica: Operar, manobrar, ajustar e preparar as maquinas pertencentes ao Orgio
de acordo com as disposi¢oes contidas no Cédigo Nacional de Transito, transportar pessoas, manter as maquinas sob sua
responsabilidade em condi¢ées adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

Nutricionista: As inerentes as a¢des e servigos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimensio técnico-
cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribui¢cdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

Odontoélogo: As inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimensdo técnico-
cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das

atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

Professor - Formacao Pedagogia; Professor - Formacao Pedagogia para Educacdo Infantil; Professor - Formacao
Letras; Professor - Formacio Matematica; Professor - Formacido Historia; Professor - Formacao Geografia;
Professor - Formacdo Ciéncias; Professor - Formacdo Licenciatura em letras com Habilitacio em Lingua
Portuguesa e Inglesa; Professor - Formacao Licenciatura em Educacdo Fisica: Compreende os cargos que se
destinam a docéncia com as atribui¢cdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas; Participar da elaboracdo do projeto
pedagoégico de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
equipe de orientacdo pedagdgica; Colaborar na organizacido e participar das atividades de articulacdo da escola e a
comunidade; e outras atividades afins.

Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Bucal; Técnico em Laboratério Bioquimico; Técnico em Raio - X: As
inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimensdo técnico-profissional e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para
exercer atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de satide e odontologia e outras tarefas correlatas a
mesma fungdo profissional.
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