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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011

A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito
Dénio Peixoto Ribeiro faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, 1, da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio e a

legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

Inicio: 12/12/2011 no periodo das 08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-

feira.
Inscri¢Ges Término: 02/01/2012 as 13h.
presenciais Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 02/01/2012, no horario de

funcionamento bancario.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Planalto da Serra.

Inicio: 12/12/2011

Término: 02/01/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 02/01/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletrénico: www.acpi.inf.br e www.planaltodaserra.mt.gov.br

Inscrigdes
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem a hora local de Planalto da Serra- MT.

acima:

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscriciao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na recepg¢do do Pago Municipal, situado na Praga Sio Carlos, n2775 - Centro - CEP 78.855-000, Planalto
da Serra - MT.

2.3.2. No ato da inscri¢ao presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de

Inscrigao;




b) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢do;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

d) Prestar as informagdes para a inscricdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscrigdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario no Banco do
Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de
atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigdes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricdo

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.5.2. A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no Banco
de Dados (apéds o recebimento destas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricido sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 80,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental incompleto R$ 40,00

2.6. Daregularidade e aceitacido das inscri¢oes

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipé6tese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. A inscrigdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Ndo serdo permitidas duas inscri¢cdes para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacgdo.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscricdo,

efetuada em data e hora mais recente, nao cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.




2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotoc6pia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na sede da
Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com registro em
sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado apds a divulgagdo do
resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida serd sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartio de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e horario
da prova.

2.8.3. 0 local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e

www.planaltodaserra.mt.gov.br

2.9. Das isencdes da taxa de inscri¢ao para hipossuficiente e doador de sangue

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos com direito a isen¢ao deverao observar as seguintes regras no ato da inscri¢ado presencial:
2.9.2.1. O candidato com vencimento de até um salario minimo e meio (R$817,50) devera entregar fotocépia
simples do RG; fotocépia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declaracdo de autdonomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor de remuneracio, assim como a folha subseqiiente em branco); declaracdo de préoprio punho
(ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo e meio.

2.9.2.2. 0 candidato desempregado devera entregar fotocdpia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocdpia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocopia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco; e declaragdo de proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta
desempregado.

2.9.2.3. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacio deste edital.

2.9.2.4. Os documentos apresentados serdao analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricao,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios

para isengdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigao.



2.9.3. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.3.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 12 a 21 de DEZEMBRO de
2011, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo II, a ser protocolado no local estabelecido no item
2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizacdo de sua inscricdo no endereco eletronico www.acpi.inf.br.

2.9.3.2. A inscricdo de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua
validacao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitag¢ao fisica, mental ou sensorial reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Planalto da Serra, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.
2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 21 de dezembro de 2011, ou por meio do correio com registro
em sedex até o dia 21 de dezembro de 2011, data em que se encerrardo as inscri¢cdes e com recebimento até o dia
23 de dezembro de 2011. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacio das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagio.

2.10.9. Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se responsabilizara
pela elaboracio de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscricao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a andlise da

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.



3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servi¢os inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e das provas praticas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 15 de janeiro de 2012 no periodo matutino,
das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos
seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br, www.planaltodaserra.mt.gov.br e serd afixado no local de

costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior
Nimero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Nutricionista Conhecimentos Gerais 10
Fisioterapeuta Lezglsllagao de Saude 10 40 1,00 40,00
Publica
Conhecimentos 10
Especificos

Niumero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima

Lingua Portuguesa com

interpretacdo de texto 10

Conhecimentos Gerais 10
Professor de Educag:z,”ac? Fisica Didatica i e 10 40 1,00 40,00
Professor de Matematica Fundamentacio da

Educacio

Conhecimentos 10

Especificos




Nimero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa com
interpretacdo de texto 10
Contador Direito Administrativo 10
Orgamento Publico 10 40 1,00 40,00
Contabilidade Publica 10
Nivel Médio
Nimero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Ponltu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Age.nte de Consumo Conhecimentos Gerais 10
Assistente de Controle Interno Rela(;f)e.s Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Nimero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima
Técnico em Higiene Bucal Lingua Portuguesa
L . . 05
Técnico em Radiologia Matemat 05
Técnico em Enfermagem d ema.l 1ca - 40 1,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10
Saude Publica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Incompleto
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Ponltu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 05
Motorista Cat. “D” : : 30 1,00 30,00
Operador de Trator de Pneu Conhecimentos Gerais 10
Cat.”C”
Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetudos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60

(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul

Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

ou preta,

Cartio de

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no

item anterior.




4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de
Classe que tenha for¢ca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificacio de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagao até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espago fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anotagdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracdo, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o caderno de provas.
4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima, terd oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de
02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Planalto da Serra- MT,
das 13h as 17h apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.



4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crian¢a em local
reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacio. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteuido programatico das provas objetivas e praticas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢io da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacgdo no jornal oficial dos municipios da Associa¢do
Mato-grossense dos Municipios, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2.Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagdo se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
Po6s-graduacdo em nivel de Especializagio com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacido em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de
03 Doutorado 0,75
P6s-graduacgdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na drea correspondente ao cargo pretendido.

5.2.4. Nao serdo aceitos atestados de conclusao.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagdo do respectivo comprovante em fotocopia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serda somado a média aritmética das provas objetivas e subjetivas para
efeito de classificagdo final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos

termos da legislacao vigente.




5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. deverd ser realizada conforme item 2.7.5,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentagdo de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacdao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver um percentual menor que 50% (cingiienta por cento) na média final, que serd mensurado ap6s o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média parcial ou final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40
questodes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média parcial ou final conforme o caso. Se a média for parcial, soma-se: (média
parcial + prova pratica) / 2 = média final.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenagdo do
Concurso Publico n? 001/2011;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacio exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagoes prestadas no ato da inscri¢ao;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagio.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serao obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da
Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacio de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicio de recursos, e sera publicado nos sites www.acpi.infbr,
www.planaltodaserra.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administracdo Publica.
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7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeag¢des na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso ptblico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacgdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documenta¢do no original ou fotocépia autenticada em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, [ da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagio dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica expedido de acordo com exigéncias da Administragdo Municipal pela medicina do
trabalho;

7.4.13. 01 (uma) foto 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, por médico credenciado do trabalho.
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8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia Social- Prev-Impas.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracgao.

9.2. A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeagao, a Prefeitura Municipal
de Planalto da Serra promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem
de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nio for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: www.acpi.inf.br e www.planaltodaserra.mt.gov.br, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.planaltodaserra.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Planalto da Serra a
publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publica¢des.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se érgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associa¢ao dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Planalto da Serra, em conjunto com a
Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico n2 001/2011

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 12/12/2011a 02/01/2012.
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10.1.2. Divulgacido dos locais de realizagido das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Paco
Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.amm.org.br

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas 15 de janeiro de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagdo das provas, no periodo vespertino, na
sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.planaltodaserra.mt.gov.br

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Planalto da Serra/Comissdao Organizadora do Concurso
Publico n? 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da
data da sua divulgacio, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n2 001/2011: até o segundo dia util depois de sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tuteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagido de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da
Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Planalto da Serra- MT, 08 de dezembro de 2011.

Laércio Inacio de Siqueira

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico n®001/2011

13



Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Tipos de Remuneracio (T s
Ne CARGOS Requisitos P nerag Horaria
Provas Inicial
Normal CR | PNE | Total
Ensino Superior Completo na area .
01 Nutricionista com Registro no Conselho de Ob],etlva * 1.800,00 40hs 01 00 00 01
Titulos
Classe
Ensino Superior Completo na area Obietiva +
02 Fisioterapeuta com Registro no Conselho de ], 2.000,00 40hs 01 00 00 01
Titulos
Classe
Ensino Superior Completo na area Obietiva +
03 Contador com Registro no Conselho de ], 4.500,00 40hs 01 00 00 01
Titulos
Classe
Ensino Superior Completo na area Obictiva +
04 Professor de Educagio Fisica |com Registro no Conselho de T]itulos 1.162,91 40hs 01 00 00 01
Classe
05 Professor de Matematica Ensino Superior Completo na area O?iiltlll‘cl)i * 1.162,91 40hs 01 00 00 01
NIVEL MEDIO
Tipos de Remuneracio Carga RS
Ne CARGOS Requisitos P Meracao | yoraria
Provas Inicial
Normal CR | PNE | Total
01 Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Radiologia Técnico na area com Registro no Objetiva 850,00 40hs 01 00 00 01
Conselho de Classe
02 |Agente de Consumo Ensino Médio Completo Objetiva 800,00 40hs 01 00 00 01
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Ensino Médio Completo + Curso
03 | Técnico em Higiene Bucal Técnico na area com Registro no Objetiva 850,00 40hs 01 00 00 01
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo + Curso
04 | Técnico em Enfermagem Técnico na area com Registro no Objetiva 800,00 40hs 04 00 00 04
Conselho de Classe
Assistente de Controle Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Contabilidade com Objetiva 1.157,62 40hs 01 00 00 01
05 Interno .
Registro no Conselho de Classe
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Tipos de Remunerac¢ao Carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos P nerag Horaria
Provas Inicial
Normal | CR | PNE | Total
01 |Auxiliar de Servicos Gerais Ensino ~ Fundamental Objetiva 545,00 40hs 04 00 | oo | o4
Incompleto
02 Gari Ensino Fundamental Ob]etlvrfl * Prova 545,00 40hs 03 00 00 03
Incompleto Pratica
03 | Motorista Cat. “D” Ensino Fundamental Objetiva + Prova 800,00 40hs 05 00 | 00 | 05
Incompleto Pratica
04 | Operador de Trator de Pneu cat. “c’ | EnSin0  Fundamental| Objetiva + Prova 800,00 40hs 03 00 | 00 | 03
Incompleto Prética
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2011 da Prefeitura Municipal de Planalto da
Serra - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3. Sindnimos e
anténimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; 7. Letras maiusculas e minusculas; 8. Género, numero e grau do substantivo e adjetivo;
9. Divisdo silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagoes aritméticas fundamentais: a) adi¢do; b) subtragdo; c) multiplicacdo; d) divisdo; 2.Ntimeros Naturais,
Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operacdes e problemas de aplicacao; 3.Sistema Legal de Unidades de
Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas envolvendo medidas e
conversao de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Historia do Municipio de Planalto da Serra do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e
Municipais; Atualidades sobre economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato
Grosso; Vida saudavel: alimento x nutrientes, higiene pessoal, sexualidade e preven¢io de doencas sexualmente
transmissiveis; Meio ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacdo; A influéncia dos avancos tecnolégicos na
vida humana; Aspectos histéricos da cultura mato-grossense: literatura, artes plasticas, manifestacoes do folclore
popular, festas religiosas, artesanato e musicas, dancas e ritmos; Etica e cidadania; Nog¢des de saneamento basico e
prevencdo a sadde; Patriménio publico;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Nogdes sobre normas de seguranca no trabalho. Noc¢des de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Limpeza interna e externa de prédio e
banheiros, bem como de moveis e utensilios. Varricio de superficies diversas. Conservacdo e manutencgio de
equipamentos e materiais. Conhecimento basico da fun¢do. Formas de tratamento; atendimento ao publico.

Gari - teste de aptidao fisica conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

1. Préaticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e outros; 3. Uso
de equipamentos de segurancga; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5. Pratica e experiéncia de
servigos bracais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevencdo de incéndios e acidentes no trabalho; 7.
Varrigdo de ruas, avenidas, pragas etc.; 8. Remanejamento de moveis; 9. Nocdo sobre selecdo de tipos de lixos; 10.
Auxilio nos trabalhos elementares de topografia (abertura de picadas, coivaras, etc.); 11. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 12. Atualizagdo de tecnologia inerente a profissao.

Motorista

1. Regras de relagées humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra
de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
deveres e proibicdes; 3. Infragcdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo
de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacao; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar
o veiculo em boas condi¢cdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de
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hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencido de
acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA:

1. Realizar manobras;

2. Realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo;

3. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.

Observacgio: Veiculos a ser utilizados: Caminhao tipo basculante, carro de passeio tipo Ambulancia ou equivalente
e 6nibus escolar.

Operador de Trator de Pneu

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5.
Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos;
numero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo quanto
ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientac¢do e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para
conservar a maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12.
Nogdes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de dire¢io; regra de preferéncia;
velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des do condutor; 13. Nocdo das infragdes basicas
para a apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infra¢des basicas
para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinaliza¢do; placas de regulamentagio;
adverténcia e indicag¢do; sinais luminosos; 17. No¢des basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18.
Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e
incéndios.

PROVA PRATICA:

1. Realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento - especifico de cada cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3. Equipamento a ser utilizado: Escavadeira Hidraulica, Moto Niveladora e Moto Niveladora de Base, Pa
Carregadeira, Maquina de Esteira, Trator de Pneu.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4, Conhecimento de Saude Publica;
5. Conhecimentos de Relagdes Humanas;
6. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagio de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagio ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicagdo e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagao de
palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos
de coordenacdo e subordinacio, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operacoes - simplificacio, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio de 22 grau: resolucio
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau: resolucdo - problemas de 12 grau;
Fungdo do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ntimeros reais; Fatoracdo de expressado algébrica;
Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso
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1. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundag¢do de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundacio
de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império;
1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacgao do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica
da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Producio e as questdes ambientais.

Histoéria do Municipio de Planalto da Serra

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA para os cargos de Técnico em Radiologia, Técnico em Higiene
Bucal e Técnico em Enfermagem.

Doengas mais comuns na comunidade: Doenc¢as Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satide Bucal; Alimentagdo e Nutri¢io; A sadde
nas diversas fases da vida: (Transformac¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imuniza¢do, Puerpério: Direitos da
Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacido em satde. Nog¢des sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico
do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogbes de ética;
Nogdes de prevengdes e recuperacdo da satde. Biosseguranca; controle de infec¢do. Infecgdes respiratorias agudas/
verminoses/ diarréia / desidratagdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imuniza¢des. Doengas
previniveis por imuniza¢do (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema
Unico de satide-SUS: Objetivos, atribui¢oes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqlientes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitdrias. Sistema de Informag¢des em Saudde.
PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagéo: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional
de imunizagio. Objetivos da saide publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS para os cargos de Agente de Consumo e Assistente de Controle
Interno

Relagdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integragdo — Empatia -
Comunicacdo pessoal (A importancia da comunicagdo, o processo de comunica¢do, meios de comunicacgao,
percepcdo e comunicagdo: interfaces indissocidveis) - Capacidade de ouvir - Argumentacdo flexivel -
Caracteristicas de um bom atendimento - Postura profissional - Organizacdes como grupos de pessoas ( grupos e
influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais, desenvolvimento dos grupos) -
Tensoes e conflitos interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnostico de conflitos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Controle Interno: Orcamento Publico: 1. Processo Orcamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social;
Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Legislagdo basica (Lei n® 4.320/64,
Decreto Lei n? 200/67, Lei de Responsabilidade Fiscal - L.C n® 101/2000). Receita e despesa publica: conceito,
classificagio econOmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentdrias e Extra Orgamentdrias. Direito
Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, e, direito financeiro e tributario. Competéncias
federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
organizacdo dos Poderes; Direito Administrativo: 1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2
Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos.

Agente de Consumo: Anotador de consumo de energia elétrica, d4gua e gas, Encarregado de servigos de leitura e

verificacdo de consumo de energia elétrica, 4gua e gas, Hidrometrista, Leitor de hidrometro, Leitor de medidores de
agua, gas e energia elétrica.
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Técnico em Higiene Bucal: Formas anatomicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relacdes reciprocas. Denticoes,
arcos dentais e maxilas. Dimensdo, fun¢do e classificacdo dos dentes. Notacdo dentdria: convencional e FDL
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢do dentdria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonomicos e da seguranc¢a do trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de satde bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros.
Flior na odontologia.

Técnico em Radiologia: 1. Anatomia radioldgica, higiene das radiacdes e seguranga no trabalho, técnicas
radiolégicas em geral; 2. No¢oes de anatomia dos aparelhos circulatérios, digestivo, respiratorio e locomotor; 3.
Propriedades fisicas dos raios X; 4. Descricdo dos componentes do aparelho do RX, transformador, mesa de
comando e mesa de exame; 5. No¢des elementares sobre a formacao de imagem; 6. Componentes da cdmara escura,
colgaduras chassis; 7. Revelagao e fixacdo, lavagem, secagem de filmes radiograficos, revelador, fixador, composi¢ao
e preparo e técnica duracdo; 8. Exame radiologico do aparelho digestivo; 9. Exame radiografico dos campos
pulmonares mediastino; 10. Exame radiografico do esqueleto, principais posicdes e técnicas de exame: 11. Cranio e
Face; 12. Coluna vertebral e bacia; 13. Membros superiores e inferiores;

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satide e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencao e
controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacao; desinfec¢ao; anti-sepsia e esterilizagao; preparo
de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentagao, tipos e objetivos; transporte,
precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracgio; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensio
arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo vesical na
lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, lipotimia, convulsao, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14. Administragao de
medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e soluc¢des.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Saude Publica;
Didatica e Fundamentag¢do da Educacdo;
Orcamento Publico;
Contabilidade Publica;
Direito Administrativo;
Conhecimentos Especificos;

N Uk W

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacio de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao
grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentua¢io dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formagdo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncio, adjetivo, advérbio, interjeicio e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da orac¢do (sujeito e predicado), termos integrantes da ora¢do (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacgao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundag¢do de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundacio
de Vila Bela; 1.7 Capities-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império;
1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica
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da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacao do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Planalto da Serra

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

1. Constituicio Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saide - N2 8080, de 19 de setembro
de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a saide. 5. CONASS - Pacto pela Saude,
Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atengdo Basica. A
obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de saide, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saide
no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Sadde: Objetivos; Atribui¢cdes; Doutrinas
e Competéncias. - principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Dire¢do e Gestdo; Recursos
Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacdo. 10. Principios Basicos do
Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transi¢do Demografica e Epidemiolégica -
Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO

Concepgdes de sociedade, homem e educacdo; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os
conteudos escolares; A histdria da organizagido da educacgdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os
elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar);
Concepcdo de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a satude, alimentagdo e higiene.
Legislacdo da Educacdo, Estrutura e Funcionamento da Educac¢ao Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de
Jaciara; Principais influéncias Pedagogicas da atualidade; Hist6ria da Educacgdo a partir do século XX; Tendéncias da
Educacdo Contemporanea; Educagio Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educagcio; Etica
Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas transversais; Principios de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapeuta: 1.Conhecimento da legislagio que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica Profissional;
3. Anatomia do Sistema Neuro musculo esquelético, cardiovascular; respiratério; 4. Fisica aplicada a fisioterapia:
mecanica, calor, eletricidade, vibragdes de ondas, luz, dgua; 5. Biofisica aplicada a fisioterapia: acdo de agentes
fisicos sobre o organismo; aplicagio dos conhecimentos basicos de biofisica em cinesioterapia, termoterapia,
eletroterapia, hidroterapia e fitoterapia; 6. Fisioplogia aplicada a fisioterapia: Neuoro-fisiologia; fisiologia do
exercicio fisico; 7. Cinesteologia aplicada a fisioterapia: principios gerais da biomecanica; analises dos movimentos
articulados; 8. Fisioterapia geral: Eletroterapia, fitoterapia, termoterapia, hidroterapia, medroterapia,
cinesioterapia; 9. Recursos e técnica de utilizagdo; 10. Ortese, prétese e aparelhagem de auxilio, primeiros socorros,
conceitos, tipos, técnicas de treinamentos; 11. A¢des preventivas junto a comunidade; o papel do profissional
inserido na equipe de satde familiar; 12. Importancia do agente comunitario de saiide na otimizacdo da consulta
médica; 13. As varias formas de massagens; ritmicos conceitos e objetivos; 14. Distirbios ortopédicos tais como
fraturas e afecgdes articulares; 15. Disturbios circulatérios e do coragdo tais como baixa ou alta pressido; 18.
Avancos no tratamento da Hérnia de disco lombar.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3.
Nutricdo Social: Conceito de saide e doenca; 4. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Politica Nacional de
Saude; Politica de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e
desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e comercializacdo de alimentos; Poder
aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de nutri¢do; 8. Nutricdo e infeccdo; 9. Diagndstico do
estado nutricional da populacgio: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigao:
Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo
Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em
funcao da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orienta¢do Nutricional a gestacdo normal e nas alteracoes
mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacio e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional;
Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado Nutricional;
Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no
primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagdo;
Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicacées dos diferentes tipos de leite; 20.
Determinacdo e preparo de féormulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais;
Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades
Nutricionais; Caracteristicas de alimentacio.
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Contador: Direito Administrativo 1. Organizacio Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracio
Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle
Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacio.
3.3 Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licita¢bes. 4.1 Principios. 4.2 Obras,
Servigos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publica¢cdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10
Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4
Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugao.
5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 San¢bées Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6.
Poderes da Administragido. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1
Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e
Vinculagdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingdo. Or¢amento Publico: 1. Processo
Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentdrias, Orcamento Anual. 1.2 Orcamento -Programa. 1.3
Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Or¢camento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceituacdo.
Contetdo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboragao do
orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgcamentarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugdo
Orcamentdria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢amentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidacao.
2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As
Classificagdes Org¢amentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.
Contabilidade Publica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa org¢amentdria: conceito,
classificacao e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depositos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacio de contas; 9. Balancos
financeiro, patrimonial e orgamentirio e demonstrativo das variacdes patrimoniais; 10. Inventario na
administragio publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Professor de Educacio Fisica: 1. Conhecimentos sobre esportes; 2. Conhecimentos sobre jogos; 3.Conhecimentos
sobre lutas; 4. Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo;5. Conhecimentos
sobre capoeira; 6. Praticas corporais alternativas; 7. Legislacdo sobre educacdo fisica; 8. Estudo das capacidades
fisicas; 9. Estudo das habilidades fisicas; 10. Educacdo Fisica e estilo de vida; 11. Socorros de urgéncia aplicados ao
ambiente escolar; 12. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 13. Aspectos relacionados a
biomecanica dos exercicios fisicos; 14. Nogdes sobre ergonomia no contexto escolar; 15. Conhecimentos sobre
atividades posturais; 16. Abordagens da Educagio Fisica; 17 Etica profissional no ambiente escolar; 18. Educagio
Fisica adaptada;

Professor de Matematica: 1. Teoria dos conjuntos; 2. Conjuntos numéricos; 3. Geometria Plana; 4. Relacdes
binarias; 5. Fun¢des de 12 e 22 Grau, 6. Plano Cartesiano; 7. Unidade de medidas (Capacidade, Volume, area,

comprimento e Tempo); 8. Matrizes, determinantes e sistemas lineares; 9. Progressio aritmética e geométrica; 10.
Probabilidade e Estatistica; 11. Limites; 12. Derivados.

Planalto da Serra— MT, 08 de dezembro de 2011

Laércio Inacio de Siqueira

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Piublico n®001/2011
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

venho requerer isencdo da inscricdo no Concurso Publico n°® 001/2011 no valor de R$

( ), para o cargo de

de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido () Deferido ( )

Planalto da Serra— MT,

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracao de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doa¢des no

periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) )

(estado civil) , (profissao) nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, residente na Rua/Av. , n°
_____, Bairro , Cidade de Estado
, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissao) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o requerimento

de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Planalto da Serra— MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( ) RESULTADO ( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N¢:

ARGUMENTACAO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando,
sempre que possivel coOpia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento deveréa ser digitado
ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.° 001/2011, apresentar os
documentos comprobatoérios dos titulos, requerendo que apés analisado seja atribuido aos mesmos os pontos
correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim ( ) Néao Pontuacao Atribuida:

Motivo:

Planalto da Serra— MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:
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ANEXO 1V

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGO: GARI

1. Das Disposi¢oes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica,
considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes ao
cargo de Gari.

1.2. 0 Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das avalia¢des
previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova. Nao
sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serda impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtencdo do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragdes orgdnicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposi¢oes, caibras, contusoes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou
diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica nido serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado
por parte da Administragao.

2. Da composi¢iao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 - Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 - Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliacdes dos testes.

2.5. 0 candidato que nao alcangar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico
o candidato que:

2.6.1. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. ndo alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. ndo comparecer para a realizacao da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nido sera permitido ao candidato:

3.1.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3 praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do Teste 1 - Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos

seguintes aspectos:
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4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqiiéncia de 5 (cinco)
testes praticos, determinados de Estagdes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 - Corrida Sinuosa - consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes
2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da
linha de partida.

4.1.2.1.0 candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente (zig-zag), até a sua linha final, passando para as outras estagdes sucessivamente.

4.1.3 Estacdo 2 - Arremesso - consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma bola de
Basquetebol (oficial - adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro
para as mulheres; saindo em seguida para a préxima estacgao.

4.1.4. Estacdo 3 - Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeti¢cdes de pular uma corda,individualmente. A
corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.5. Estacdo 4 - Equilibrio - consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de
equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de
equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e caminhar
lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatéria final (no solo), localizada a 1,00 (um)
metro de distancia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estacdo 5 - Deslocamento em 3 Sentidos - consiste em realizar 3 (trés) repeticdes de um percurso de
15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O
candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente; no
segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infra¢cdes durante a realizacdo do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realiza¢do dos testes — Estagcdes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste — Estacio 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste - Estacao 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as maos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final - Estacdo 4.

4.1.8. O candidato que cometer infra¢des durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras, devera repetir o
teste no inicio da estagdo onde ocorreu a infragdo, sem interrupg¢ao da contagem do tempo.

4.1.9. Nao sera concedido uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo em
quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuacdo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, serd atribuida conforme a tabela I e

II a seguir:
Tabela I Circuito de Habilidades Motoras para Homens
Tempo em segundos
Idade FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 - 38
Nota 19anos 20a 30a 40 a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 60 61 62 63 64 65
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9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 77 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 82 83 84
0,00 80 81 82 83 84 85
Tabela II Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos
FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 - 58 57-48 47 -38
Nota 19anos 20 a 30a 40 a 50a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 77 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparagdo e execu¢do do Teste 2 - Corrida/Caminhada obedecerd aos seguintes

aspectos:

5.1.1. No Teste 2 - Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12

(doze) minutos.
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5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;
5.1.4. Apos o final do teste o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

5.1.5. Nao sera permitido ao candidato:

5.1.5.1. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.1.5.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacio da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

5.1.5.3. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).

5.1.6. O Teste 2 - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de 400
(quatrocentos) metros, em condi¢des adequadas e marcagio escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizagio dos testes trajando bermuda, camisa de malha,
com manga ou sem manga, ténis e meias.

5.1.8. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver o desempenho minimo.

5.1.9. A pontuagdo do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas

Il e IV a seguir:

Tabela III - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens
Distincia percorrida em metros

Idade FAIXA ETARIA
. 87-78 77 - 68 67 -58 57 -48 47 -38
Nota Ate 20 30 40 50 60
Tabela 19anos a a a a a v -

29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 2900 2800 2700 2600 2500 2400
9,50 2850 2750 2650 2550 2450 2350
9,00 2800 2700 2600 2500 2400 2300
8,50 2750 2650 2550 2450 2350 2250
8,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
7,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
7,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
6,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
6,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
5,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
5,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
4,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
4,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
3,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
3,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
2,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
2,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
1,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
1,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
0,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
0,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400

Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres
Distincia percorrida em metros
Idade FAIXA ETARIA
| 87-78 | 77-68 | 67-58 | 57-48 | 47-38
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Até 19anos 20a 30a 40 a 50a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos

10,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
9,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
9,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
8,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
8,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
7,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
7,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
6,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
6,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
5,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
5,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
4,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
4,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
3,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
3,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
2,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
2,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400
1,50 1850 1750 1650 1550 1450 1350
1,00 1800 1700 1600 1500 1400 1300
0,50 1750 1650 1550 1450 1350 1250
0,00 1700 1600 1500 1400 1300 1200

6. Das Disposicoes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucdo ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica serd aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com
habilitagcdo em Educacdo Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

6.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatdrio e classificatério.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calgado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario, sera de

exclusiva responsabilidade do candidato.

Laércio Inacio de Siqueira

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico
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ANEXOV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Consumo: Nogdes de atendimento ao publico, relagdes humanas, calculos matematicos e financeiros,
conceitos de multas, juros e taxas, no¢des sobre direito do consumidor, funcionamento do PROCON, recepcionar e
orientar consumidores, no¢des de montagem de processos e tramitacdes de negociacdes, no¢des de operacdes de
computadores com conhecimento basico para operar sistema de informatica. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 14. Zelo pelo patriménio
publico.

Assistente de Controle Interno: Realizar atividades de planejamento, supervisio e coordenacdo, visando controlar
a aplicacdo e utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de administragdo de pessoal, orgamento,
finangas, patrimonio e contabilidade, compreendendo a avaliacdo dos resultados alcangados, bem como a analise,
registro e pericias contdbeis de documentos, demonstra¢des contabeis, balancetes e balangos, bem como as
atividades referentes a auditoria governamental, de gestdo e tomadas de contas, e outras de mesma natureza e grau
de complexidade.

Auxiliar de Servicos Gerais: Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; abrir valas; efetuar limpeza
em vias publicas; aplicar asfalto em vias publicas conforme espessura especificada; distribuir e efetuar reparos em
ferramentas; efetuar servicos de apoio na montagem da orquestra sinfénica; executar montagem de eventos; operar
bomba de combustivel para abastecer veiculos; controlar o nivel de combustivel nos tanques; lavar, limpar e
lubrificar veiculos; preparar e operar maquinas martelete e compactador; zelar pela limpeza e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e dependéncias.

Contador: Administrar os tributos do Municipio; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; administrar o departamento pessoal; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;
elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagcdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacio de seqiielas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgios afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacgao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos,geralmente de acordo com as prescri¢des médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcio de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizagio correta de exercicios fisicos e a manipulagio de
aparelhos simples; fazer avalia¢des fisioterapicas com vistas a determinag¢io da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Gari: Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacdo de vias, logradouros e prédios municipais.
Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacio; Fazer coleta de lixo, efetuar servigos de capina em
geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias, logradouros publicos e prédios municipais; Zelar pela
conservacgao e limpeza dos sanitarios, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; Proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Motorista Cat. “D”: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizarem de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente.

Nutricionista: Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutri¢cdo nos campos hospitalares, de saide
publica, educacdo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos
dietéticos; controlar a estocagem, preparac¢do, conservacao e distribuicdo dos alimentos, assegurando a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagao.
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Operador de Trator Pneu Cat. “C”: Operar, ajustar e preparar maquinas. Realizar manutencdo em primeiro nivel
de maquinas e equipamentos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de terraplanagem.

Professor de Educacao Fisica: Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o
material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e
corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matéria
dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em
situacgdo de risco pessoal e/ou social; propor solu¢des e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos
pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes sécio-educativas junto as criangas, adolescentes, familias e
comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando
situacdes novas que possibilitem a superac¢ido dos problemas e conflitos existentes.

Professor de Matematica: Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o
material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e
corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matéria
dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as crian¢as e adolescentes em
situacdo de risco pessoal e/ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos
pais e/ou dos responsaveis; desenvolver acgdes socio-educativas junto as criangas, adolescentes, familias e
comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando
situagdes novas que possibilitem a superac¢ido dos problemas e conflitos existentes.

Técnico em Higiene Bucal: Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados;
organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a satide e a saude ambiental; realizar
procedimentos de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o
Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de campo operatoério e
manipular materiais de uso odontolégico; orientar o paciente no pré e no pds operatério e na higiene bucal; realizar
trabalhos de prevencdo e promo¢do de sadde individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para
educacdo em saude bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e
montar radiografias intra-orais; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; manter
atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemiolégicos e
visitas domiciliares.

Técnico em Radiologia: Realizar exames radiolédgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada
servico de satde (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirtrgicos); Zelar pela protegio radiolégica dos
pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnoéstico correto; encaminhar as
radiografias. Identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames de TC - Tomografia
Computadorizada; executar revelagdes na cimara escura.

Técnico em Enfermagem: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial, freqiiéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos;
efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacio de exames e
testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagdo os pacientes com suspeita de doencgas de notificacdo
compulsdria; realizar aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica,
nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de ctbito;
trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte
avancado de vida; realizar anotagdes no prontudrio; receber, preparar e caminhar pacientes para cirurgia; auxiliar
em procedimentos cirurgicos e anestésicos; observar o quadro pés-operatdrio e intervir se necessario; realizar
visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de
equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos
auxiliares de enfermagem.
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