ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n° 001/2011 de 09 de Dezembro de 2011

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO,
BEM COMO FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL.

De ordem do Sr. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO, Estado de
Mato Grosso, por meio da Comissdao Examinadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 126 de 02 de
Dezembro de 2011, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicao Federal de
05 de outubro de 1988, Emenda n° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura
das inscrigdes e a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagao
no Quadro Permanente, da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT, e da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA RITA DO TRIVELATO, bem como formagdo de cadastro de reserva para a Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior e Nivel Médio, os devidos comprovantes de conclusdo deverao,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razédo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro
valido no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenga.

1.4. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato/MT e da Camara Municipal de Santa Rita do Trivelato, compativeis com os quadros de
cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacgdo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasidao da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitacdo legal
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitacdo com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de SANTA
RITA DO TRIVELATO/MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas sdo
provaveis e sujeitas a confirmacdo nos editais respectivos):

3.1. REALIZAGCAO DAS INSCRIGCOES:

a) PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia 19/12/2011 até o dia
24/12/2011;

b) DIVULGA(;i\O DO RESULTADO DAS SOLICITAcﬁES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRI(,‘T\O: até o dia
29/12/2011;

c) PERIODO GERAL DE REALIZAQI"\O DAS INSCRIgﬁES COM PAGAMENTO DE TAXA: do dia 19/12/2011
até o dia 05/01/2012.

3.2. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia
11/01/2012.

3.3. DATA DA PUBLICACI"\O DO LOCAL E HORARIO DE REALIZA(;AO DAS PROVAS ESCRITAS: até o dia
20/01/2012.

3.4. DATA DA REALIZAQAO DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS e ENTREGA DE_TITULOS: dia
29/01/2012 (Observacdo: As provas praticas poderdo ser aplicadas posteriormente em 12/02/2012,
conforme disp0e o Item 8.2.1.3. deste Edital).
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3.5. PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia (til apds aplicacdo das provas escritas a
partir das 16:00 horas.

3.6. PREVISAO DE PUBLICACI"\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CL,ASSIFICADOS PARA A
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (provas praticas), e da DATA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO
DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 06/02/2012.

3.7. PREVISAO DE PUBLICAGAO da Pontuacdo referente a Analise dos Titulos: até o dia 01/02/2012.

3.8. PREVISAO DE PUBLICAQI\O do Resultado do Concurso Publico: até o dia 17/02/2012.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricao para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO
I deste Edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo paga nado sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administragdo Publica.

5. DAS INSCRIGCOES:

5.1. Inscricoes via internet: Somente serdo admitidas inscricdes via internet, no endereco eletronico:
WWWw.grupoatame.com.br, realizadas no periodo compreendido entre as 08:00 horas do dia 19/12/2011 até
as 18:00 horas do dia 05/01/2012 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.grupoatame.com.br
e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.1.1 Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.1.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.1.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado
pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depositos,
transferéncias, dentre outros.

5.1.1.4. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem o0s requisitos solicitados para a isencao de pagamento de taxa de
inscricdo nos termos do Item 5.1.1.5. deste edital, em conformidade ao solicitado em uma das seguintes
situagdes elencadas dispdem sobre a isengdo de pagamento de taxa de inscrigao:

I) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico: Os
candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para isso a isencdo deverd ser solicitada
mediante o preenchimento do Requerimento de Isencdo disponivel no aplicativo de inscricdo. No ato do
preenchimento do requerimento, deve constar obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Nimero de
Identificacdo Social - NIS do candidato, numero esse atribuido pelo 6rgao gestor nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que serd consultado quanto & veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao;

II) Doador Regular de Sangue: Os candidatos que nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002, pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue e que ja tenham feito, no minimo,
trés doagoes antes do lancamento do edital, deverao entregar o Requerimento de Isencdo disponivel no
aplicativo de inscrigdo devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.1.5. do Edital, juntamente
com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento do edital.

5.1.1.5. O interessado que preencher o requisito do subitem 5.1.1.4, “II” e quiser solicitar a isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico, devera entregar em envelope lacrado e enderecado a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone no
periodo compreendido entre o dia 19/12/2011 até o dia 26/12/2011, das 09:00 horas até as 11:00
horas e das 13:00 horas até as 16:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), na Sede da Prefeitura
Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO, sito a Av. Flavio Luiz, 2.201 - Centro, Cep: 78.453-000 - Santa
Rita do Trivelato/Mt, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (que contém a declaracdo mencionada no subitem
5.1.1.4, “II” deste Edital) devidamente assinado, sendo o mesmo disponibilizado somente no endereco eletrénico
http://www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscricdo, juntamente com os documentos
comprobatorios dos requisitos solicitados para a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, e cépias dos
seguintes documentos:
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a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doagbes antes do langamento do edital.

5.1.1.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo apresentada, serdao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

5.1.1.7. Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preenchido e assinado, sendo o mesmo
disponibilizado somente no endereco eletrénico www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscrigdo, no
respectivo periodo de isencao de inscricbes determinado no subitem 5.1.1.5. deste edital;

b) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentacgdo;

c) ndo observar os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1.1.5. deste edital;

d) ndo atender aos requisitos solicitados para isencao de pagamento, conforme estipulado nas situagles
elencadas no subitem 5.1.1.4.

5.1.1.8. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentagdo, bem como revisao.

5.1.1.9. Ndo serad aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico ou outros meios além dos definidos neste edital.

5.1.1.10. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico.
5.1.1.11. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 29/12/2011, no Mural da
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/Mt, e nos enderecos eletrénicos: http://www.grupoatame.com.br
e www.prefeituradetrivelato.com.br

5.1.1.12. Sera também divulgada até o dia 29/12/2011 a relacdo dos pedidos de isencdo indeferidos.

5.1.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao, para efetivar a sua
inscricdo no Concurso Publico, acessar o endereco eletrdnico www.grupoatame.com.br e imprimir o boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento prevista do boleto gerado pelo cadastro de inscricdo, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.1.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.1.1.15. Sera disponibilizado terminal com internet no periodo das inscricdes de 19/12/2011 até o dia
05/01/2012, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas (Horario
Oficial de MT), nos seguintes locais:

a) Agéncia dos Correios de Santa Rita do Trivelato, localizada na Rua Marechal Rondon, n° 2.259 - Centro;

b) Departamento de Agua e Esgoto - DAE, localizado na Av. Flavio Luiz, n® 2.210 - Centro - Santa Rita do
Trivelato/Mt.

5.2. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo apdés o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar
trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigdo.

5.2.1. Sera admitida somente uma inscrigdao por participante. No caso de inscricao realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valerda somente a ultima inscricdo
efetivada.

5.3. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em
caso de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, ou no dia de realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original e do registro
na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.4. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.5. O Municipio de SANTA RITA DO TRIVELATO e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda
ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.6. No ato da inscricdo o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita,
sendo ou ndo Portador de Necessidades Especiais, deverd preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita.

5.6.1. Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.
5.7. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.
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5.8. A Comissdo Examinadora publicard aviso de homologacdo das inscricdes no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio, e divulgara a relacdo das inscricGes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO
TRIVELATO/MT, e nos sites: http://www.grupoatame.com.br e www.prefeituradetrivelato.com.br

6. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no Didrio Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura Municipal de
SANTA RITA DO TRIVELATO/MT, nos sites: http://www.grupoatame.com.br e www.prefeituradetrivelato.com.br
e em outros 6rgaos da imprensa, dos assuntos referentes ao presente edital;

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de
identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera interpor
recurso para correcdo destas, nos termos do subitem 13.3 deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma da Lei Complementar
Estadual 114 de 25 de Novembro de 2002, serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento)
do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de validade do
concurso, cujas atribuicdes, recomendacbes e aptidoes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores.

7.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro
dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de necessidade especial, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo,
declarando a deficiéncia de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, que dara decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidade especial devera declarar, no ato da inscricdo, no campo
proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo seré considerado portador de necessidade
especial, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de necessidade especial participard do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgdo, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas por reprovagao no concurso
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdao protocolar até as 16:00 horas
(Horario Oficial de MT) do dia 06/01/2012 na Sede da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO
TRIVELATO, sito a Av. Flavio Luiz, 2.201 - Centro, Cep: 78.453-000 - Santa Rita do Trivelato/Mt, em
envelope lacrado constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderecado a Comissdo
Examinadora do Concurso Publico, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo médico,
original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude -
CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

7.10.1. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. Os candidatos que no ato da inscrigao se declararem portadores de necessidades especiais e atenderem ao
disposto no subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdao, terdo
seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

8. DO CONCURSO PUBLICO E DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital constituird de Provas e Titulos para os cargos de Nivel Superior
Completo, e de Provas para os demais cargos de provimento efetivo da Prefeitura e da Camara Municipal de
SANTA RITA DO TRIVELATO/Mt.
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8.2. O Concurso Publico consistirda em Duas Etapas para os cargos que tiverem Provas Praticas, sendo:
8.2.1. Primeira Etapa (Classificatéria e Eliminatoéria):

8.2.1.1. Realizagao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos;

8.2.1.2. Classificacao da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados
para a Segunda Etapa do Concurso (Realizacdao de Prova Pratica) somente os candidatos classificados
até o numero de vagas classificatorias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO I do
Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta classificacdo sera
realizada pela ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos.

8.2.1.3. Para os cargos que tiverem Prova Pratica, se a quantidade de candidatos inscritos no cargo for
superior ao nimero de vagas classificatorias ofertadas no Anexo I deste edital, aplica-se a realizagdo
em Duas Etapas, sendo definida a data para realizacdao da Prova Pratica em 12/02/2012. Neste caso
serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados para a Realizacdo da Prova Pratica os
candidatos classificados até o numero de vagas classificatorias ofertadas, mais os candidatos empatados
na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da
pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos.

8.2.1.4. Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

8.3. Segunda Etapa (Somente para os cargos que tiverem Prova Pratica):

8.3.1. Realizacao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serao realizadas no dia 29/01/2012.

9.1.1. PREVISAO DE PUBLICAGCAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA
A SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (provas praticas), e da DATA, LOCAL E HORARIO DA REALIZAgAO
DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 06/02/2012.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial do Estado;

b) Nos sites http://www.grupoatame.com.br e www.prefeituradetrivelato.com.br;

¢) No Mural da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT;

d) E facultativamente em outros Orgaos da Imprensa.

9.2.1. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/Mt.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.
9.5.2. Sera permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital.
9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual
esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.
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9.7. Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determinada para o
inicio das provas.

9.8. Em hipodtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicaréa em sua eliminagcdao do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes, bonés ou dculos escuros, ou, apds as provas,
a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim no momento da inscricdo, devera levar um acompanhante que ficard com
a guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo dar-se-& nos momentos que se fizerem necessarios.
9.11.1. Ndo havera nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A
falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos
do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

9.12.1. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item
anterior tera seu nome registrado na Ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorridas 02
(duas) horas do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

10. DA PONTUAGAO DAS PROVAS:

Tipos de N.O Pontuagdo | Total
Cargo (s) P e Peso Da Prova de
rovas Questoes fas
Pratica Pontos
11-Auxiliar de Servigos Gerais; - Lingua Portuguesa 10 4,0
18 e 19-Merendeira; - Matemética 10 3,0 100
36 e 37-Zelador de Limpeza; - Conhecimentos Gerais 10 3,0 -
38-Zelador de Patrimonio;
21-Motorista CNH “C"; - Lingua Portuguesa 10 2,0
22-Motorista CNH “D"; - Matemética 10 2,0
25-Operador de Escavadeira Hidraulica; - Conhecimentos Gerais 10 2,0 100
26-Operador de Maquinas Pesadas;
- Prova Prética 0a40
43- Servigos Gerais de Limpeza - Camara; |- Lingua Portuguesa 10 4,0
- Matemética . 10 3,0 _ 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
07-Auxiliar Administrativo; - Lingua Portuguesa 10 4,0
09-Auxiliar de Manutengéao; - Matemaética 10 3,0 _ 100
42-Recepcionista - Camara; - Conhecimentos Gerais 10 3,0
10-Auxiliar de Saneamento; - Lingua Portuguesa 10 4,0
20-Monitor de Creche; - Matematica 10 3,0 _ 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
01-Agente Administrativo; - Lingua Portuguesa 10 3,0
04-Almoxarife; - Matematica 10 2,0
08-Auxiliar de Biblioteca; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
14-Fiscal Tributario; - Conhecimentos 10 30 _ 100
16-Instrutor de Informatica; Especificos de Informatica r
32-Recepcionista;
33-Secretaria Escolar;
39-Auxiliar Administrativo | - Camara;
02-Agente de Saide Ambiental; - Lingua Portuguesa 10 3,0
03-Agente Sanitario; - Matematica 10 2,0
05-Assistente Odontolégico; - Conhecimentos Gerais 10 2,0 - 100
34-Técnico em Enfermagem; - Conhecimentos 10 3.0
Especificos r
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06-Assistente Social; - Lingua Portuguesa 10 2,0
12-Contador; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
40-Contador - Camara; - Conhecimentos 15 4,0
13-Enfermeiro; Especificos

15-Fisioterapeuta;
17-Médico Clinico Geral;
23-Nutricionista; -
24-0dontoélogo; 100
27-Professor (Educagao Infantil);
28-Professor (Ensino Fundamental do 1°
ao 5° ano);

29-Professor (Zona Rural);

30-Professor (Educacgao Especial);
31-Psicélogo;

35-Treinador de Esportes; Titulos
41-Controlador Legislativo - Cimara.

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatdrias e eliminatorias e, conterdo questbes objetivas.
10.1.1. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o solicitado
na questao, obedecendo ao quadro de pontuagao disposto no item 10.

10.1.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao de recursos.

10.2. Das provas praticas:

10.2.1. As provas praticas, de carater eliminatério e classificatério terdo a data, o horario e o local a ser
publicado em edital complementar especifico. i
10.2.2. As provas praticas serdo de carater classificatorio e eliminatorio, sendo de carater ELIMINATORIO
caso o candidato ndao obtenha o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
atribuida para a respectiva prova pratica.

10.2.2.1. Os candidatos classificados até o numero de vagas classificatorias da Primeira Etapa
constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada
para o cargo, conforme estipulado no item 8.2.1.2. deste Edital, fardo prova pratica de acordo com o indicado no
conteldo programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser
aplicado e quanto aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.2.3. A especificacdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas encontram-se descriminadas no Anexo
II deste edital.

11. DA PONTUAGAO e ANALISE DOS TiTULOS:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdérios
- Certificado, expedido por instituicao oficial
a)Curso de Poés-Graduacdo Lato Sensu em nivel de de ensino, devidamente validado pelo
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 5,00 Ministério da Educagao;
horas. Serd considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.
- Certificado, expedido por instituicao oficial
. . i de ensino, devidamente validado pelo
b)Curso de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Ministério da Educacio:
10,00 Gao;
Mestrado. i .
Sera considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.
- Certificado, expedido por instituicdo oficial
. . . de ensino, devidamente validado pelo
c)Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Ministério da Educacio:
15,00 Gao;
Doutorado. . )
Sera considerado apenas um unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

11.1. Os Titulos serdo aceitos somente para os cargos que tem como exigéncia Nivel Superior e sendo
o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo Examinadora do Concurso, 0 mesmo tera a
sua pontuacado publicada em uma lista especifica.

11.1.1. Sendo que esta pontuagdo serd computada somente para os candidatos que apresentarem Titulos. Os
Titulos serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificacao.
11.1.2. Caso a somatédria dos pontos de Titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados,
utilizar-se-do os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.1.3. A apresentacdo de documentos para a prova de Titulos é facultativa, pois essa prova é classificatoria.
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11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 sé serdo
computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

11.2.1. SO serao considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area de atuacao.
11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocopia nitida devidamente autenticada
em cartorio, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida.

11.4. Os Titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos, conforme o modelo do
ANEXO 1V deste edital deverdao ser entregues no dia 29/01/2012, (dia da realizagdo da Prova Escrita), em
envelope lacrado constando Nome, CPF, Cargo, Endereco e Telefone do candidato.

11.4.1. O envelope contendo os documentos para avaliacao de Titulos devera ser entregue ao Fiscal
da Sala do inicio da prova até o seu término; sendo colhida neste ato a assinatura do candidato na lista de
entrega de Titulo.

11.5. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissao Examinadora de Concurso.

11.6. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11. do Edital.

11.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.8. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo atribuida.

12. DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda
nao obtiver zero em nenhuma disciplina.

12.2. Classificagcao Final: A classificagdo final dos candidatos sera feita pelo somatdrio da pontuacgdo total
obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e da pontuagdo de Titulos prevista no item
11 do mesmo edital, desde que o candidato tenha sido classificado na primeira etapa e considerado como
aprovado.

12.2.1. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de Titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

12.4. Reprovacao:

12.4.1. Serd considerado reprovado o candidato que nao alcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, ou que tenha obtido zero
em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 deste edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.grupoatame.com.br, no 1° dia Gtil apds aplicacdo das provas escritas, a partir das 16:00
horas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas disporé de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia as 18:00 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua
inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposigdes contidas no enderego eletronico
www.grupoatame.com.br no link correspondente ao Concurso Publico, devendo o candidato seguir as instrucdes
ali contidas.
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13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas:
divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacao da relacdo dos
candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da analise e julgamentos de titulos; e resultado do
concurso publico, até 02 (dois) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas
etapas.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos enderego eletronico http://www.grupoatame.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

13.7. Ndo sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios
diversos do que determina o subitem 13.3. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2. deste
edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

13.10. A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

13.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Concurso sera preliminarmente indeferido.
13.13. Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha optica):

14.1. A folha de resposta (folha dptica) do candidato deverd ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta ndo porosa, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. A folha de resposta (folha éptica) devera ser assinada pelo candidato em campo apropriado para tal fim.
14.3. Ndo serdo atribuidos pontos as questGes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na Folha de Resposta (folha éptica) do
candidato.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia Util apds a aplicacdo das provas escritas
a partir das 16:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT, nos sites:
http://www.grupoatame.com.br e www.prefeituradetrivelato.com.br e facultativamente em outros Orgdos da
Imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

16.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT - ESTATUTARIO; e tendo como regime previdenciario o
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:
17.1. Apds a divulgacdo do resultado final, o Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal,
mediante publicacdo resumida no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

18. DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeagdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislagdo vigente.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da publicagdo do ato da nomeagéo,
podendo a pedido, ser prorrogado pelo igual periodo.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e facultativamente entre outros Orgdos da Imprensa, para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem

de classificagao.
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18.3. A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo e com as
necessidades da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualguer uma das vagas oferecidas.

18.4. A convocacdao dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerd ao seguinte
critério:

18.4.1. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocacdo obedecera a
ordem geral de classificacao;

18.4.2. Se o candidato estiver classificado apds a quarta colocagdo, a cada cinco convocados um sera portador
de necessidades especiais e assim sucessivamente;

18.5. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada por
ato do Prefeito Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT. i N

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO
EM EXAME MEDICO PERICIAL, realizado pela Pericia Médica Oficial do Municipio, devendo apresentar
atestado de aptiddo fisica e mental e o resultado dos seguintes exames:

I) para todos os cargos disponibilizados neste Edital: Exames: a) Urina tipo I; b) Hemograma Completo; c)
VDRL; d) Protoparasitologico; e) Outros exames que a Pericia Médica julgar necessarios.

18.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaracgdo de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaracao de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se o candidato for do sexo masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e Cartao de vacina dos filhos;

i) PIS/PASEP;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Férum da Comarca de domicilio do candidato.

18.7. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for
comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

18.8. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo edital de convocagdao; ndao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

18.9. Ndo obstante todas as disposicoes deste edital sobre a posse do aprovado, os 06rgdaos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicbes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do
Municipio de Santa Rita do Trivelato/Mt.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C.P.):
19.1. A C.E.C.P. ficara instalada na Sede da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada na
Av. Flavio Luiz, 2.201 - Centro, Cep: 78.453-000 - Santa Rita do Trivelato/Mt.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas
oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para nomeacdo na
medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato/Mt.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdao de qualquer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara
o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. N&o serd fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico pela
Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/Mt, valendo para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio, ou em outros érgdos da imprensa.

20.6. A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia

da administrac@o da Prefeitura Municipal.
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20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdao e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse Municipio, observado o prazo de prescricdo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdao Examinadora do Concurso Publico, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

20.10. Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacao tacita das
condicBGes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. Ndo sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condigdes para realizagdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados (sem camisa,
trajes de banho, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo
Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao Horario Oficial de Mato Grosso.

20.16. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE
CARGOS COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A
SER APLICADO NAS PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTAGCAO DAS
PROVAS PRATICAS; ANEXO III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE
PONTUAGAO DE TITULOS e o ANEXO V - CONTENDO AS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS.

20.17. QUAISQUER INFORMACGES SOBRE O ,CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OB]'IDAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 09:00 HORAS ATE AS 11:00 HORAS E DAS 13:00 HORAS ATE AS 16:00
HORAS (Horario Oficial de MT), POR MEIO DO TELEFONE: 0XX(65) 3529-6161 - RAMAIS 212 OU 220.
20.18. Por meio dos sites http://www.grupoatame.com.br e www.prefeituradetrivelato.com.br o candidato
podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizacdo das
provas escritas, entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do andamento do Concurso Publico.
20.19. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

ROBERTO JOSE MORANDINI PAULO MADSON VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal Presidente Comissao Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

o]
céd N.° Nﬁo?ti(;/(?rgeass N° de Vagas Carga | Vencimento | Valor da Taxa
) Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de . Classificatérias | Horaria Base de Inscricdo Local de Trabalho
Cargo Necessidades o
Vagas E - da 1° Etapa Semanal R$ R$
speciais
o1 Agente Administrativo Ensmq Medlo Conclwt}q + Conhecimentos CR } ) 40h 1.049.31 50,00 Municipio d_e Santa Rita do
Especificos de Informatica Trivelato
. . Ensino Médio Concluido + Conhecimentos Municipio de Santa Rita do
02 | Agente de Satde Ambiental Especificos 01 - - 40h 777,27 50,00 Trivelato
o Ensino Médio Concluido + Conhecimentos Municipio de Santa Rita do
03 Agente Sanitario Especificos 01 - - 40h 777,27 50,00 Trivelato
. Ensino Médio Concluido + Conhecimentos Municipio de Santa Rita do
04 | Almoxarife Especificos de Informatica 01 j ) 40n et 20.00 Trivelato
_ — - — - - Monicior Ri
05 Assistente Odontolégico Ensmq Medlo Concluido + Conhecimentos 01 - - 40h 777,27 50,00 unicipto d-e Santa Rita do
Especificos Trivelato
06 Assistente Social Nivel Superior em Servico Social € registro no CR - - 30h 2.137,48 70,00 Municipio d-e Santa Rita do
respectivo Conselho Profissional Trivelato
07 | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Concluido 01 ; ; 40h 777,27 30,00 M“”'C'p'OT‘:f,j:{ga Rita do
. - Ensino Médio Concluido + Conhecimentos Municipio de Santa Rita do
08 | Awliar de Biblioteca Especificos de Informatica 01 j i 40n 825,84 °0.00 Trivelato
- . . Municipio de Santa Rita do
09 Auxiliar de Manutengéo Ensino Fundamental Completo ou Cursando 01 - - 40h 777,27 30,00 unicip! Trivelato !
10 Auxiliar de Saneamento Ensino Médio Concluido 01 - - 40h 777,27 50,00 MumCIDIOTc:;jZ{ga Rita do
11 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 05 - - 40h 680,11 30,00 MunlcnploT(:it\a/eSIgtnota Rita do
12 Contador Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro o1 ) ) 40h 3.350,02 70,00 Municipio de Santa Rita do
no respectivo Conselho Profissional Trivelato
. Nivel Superior em Enfermagem e registro no ) ) Municipio de Santa Rita do
13 | Enfermeiro respectivo Conselho Profissional 01 30n 233184 70.00 Trivelato
. I Ensino Médio Concluido com CNH categoria "B" Municipio de Santa Rita do
14 | Fiscal Tributario + Conhecimentos Especificos de Informatica o1 i j 4oh 1.049.31 50,00 Trivelato
. Nivel Superior em Fisioterapia e registro no Municipio de Santa Rita do
15 | Fisioterapeuta respectivo Conselho Profissional o1 ) j 20n Led0.r7 70.00 Trivelato
- Ensino Médio Concluido, ter Curso de Linux + Municipio de Santa Rita do
16 | Instrutor de Informatica Conhecimentos Especificos de Informatica 01 ) } 40h 874,42 °0.00 Trivelato
S Ri
17 Médico Clinico Geral Nivel Superior em Medicina e registro no CRM 02 - - 40h 8.549,94 70,00 unICIDIOT?ﬁj:pga ita do
. . Municipio de Santa Rita do
18 Merendeira Alfabetizado 02 - - 40h 680,11 30,00 Trivelato
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19 Merendeira (Distrito de Pacoval) Alfabetizado 01 - 40h 680,11 30,00 DISTRITO DE PACOVAL
(Zona Rural)
20 | Monitor de Creche Ensino Médio Concluido 03 ; 40h 680,11 50,00 | MUMciPio de Santa Rita do
21 | Motorista CNH “C” Alfabetizado + CNH categoria "C" + Prética 01 20 40h 971,58 30,00 M“”'C'p'OT?i‘f,j:ga Rita do
22 | Motorista CNH “D” Alfabetizado + CNH categoria "D" + Pratica 04 20 40h 1.049,31 30,00 M“”'C'p'OT‘:f,jgtrga Rita do
. Nivel Superior em Nutrigdo e registro no Municipio de Santa Rita do
23 | Nutricionista respectivo Conselho Profissional CR j 40n 2.623,28 70.00 Trivelato
. Nivel Superior em Odontologia e registro no Municipio de Santa Rita do
24 | Odontdlogo respectivo Conselho Profissional o1 j 40n 3.350,02 70.00 Trivelato
. - . . " Municipi Ri
25 Operador de Escavadeira Hidraulica | Alfabetizado + CNH categoria "C" + Prética 01 20 40h 1.649,74 30,00 un|C|p|oT(:i<\e/eS|2tnota ita do
. . . - Municipio de Santa Ritad
26 Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado + categoria “C” + Prética 01 20 40h 1.165,90 30,00 un|0|p|0Tri(\a/e|:tr:)a tado
. . . . Municipio de Santa Ritad
27 Professor (Educagao Infantil) Licenciatura Plena em Pedagogia 05 - 30h 1.427,94 70,00 un|0|p|0Tri(\a/e|:tr:)a tado
28 Professor (Ensino Fundamental do Licenc_iatura Plena em Pedagogia ou Normal 04 ) 30h 1.427,94 70,00 Municipio d_e Santa Rita do
1° ao 5° ano) Superior Trivelato
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal DISTRITO DE PACOVAL
29 Professor (Zona Rural) Superior 02 - 30h 1.427,94 70,00 (Zona Rural)
~ . . . . Municipio de Santa Rita do
30 Professor (Educagédo Especial) Licenciatura Plena em Pedagogia 01 - 30h 1.427,94 70,00 Trivelato
_ Nivel Superior em Psicologia e registro no Municipio de Santa Rita do
31 | Psicologo respectivo Conselho Profissional 01 i 4on 262328 70.00 Trivelato
I Ensino Médio Concluido + Conhecimentos Municipio de Santa Rita do
32 | Recepcionista Especificos de Informatica CR i 40h 680,11 °0.00 Trivelato
- Ensino Médio Concluido + Conhecimentos DISTRITO DE PACOVAL
33 Secretéria Escolar Especificos de Informatica 01 : 40h 1.050,41 50,00 (Zona Rural)
- Ensino Médio Concluido com Curso Técnico em Municipio de Santa Rita do
34 Técnico em Enfermagem Enfermagem concluido e registro no COREN 01 - 40h 1.360,22 50,00 Trivelato
. Nivel Superior em Educacéo Fisica e registro no Municipio de Santa Rita do
35 | Treinador de Esportes Cref 01 - 40h 1.399,08 70,00 Trivelato
Vunico Ri
36 | Zelador de Limpeza Alfabetizado 02 - 40h 680,11 30,00 | Munieipio de Santa Rita do
37 | Zelador de Limpeza Alfabetizado 01 - 40h 680,11 30,00| DISTRITO DE PACOVAL
(Zona Rural)
38 | zelador de Patriménio Alfabetizado 03 - 40h 680,11 30,00 M“”'C'p'OT‘:if/ j:tnota Rita do

CR = Cadastro de Reserva
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CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO:

o]
Cod N.© Nﬁo?ti(;/(?rgeis N° de Vagas Carga | Vencimento | Valor da Taxa
) Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Total de . Classificatérias | Horaria Base de Inscricdo Local de Trabalho
Cargo Necessidades
Vagas - da 1° Etapa Semanal R$ R$
Especiais
- - . Ensino Médio Completo + Conhecimentos A L
39 Auxiliar Administrativo | Especificos de Informética 02 - - 40h 765,64 50,00 Céamara Municipal
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro o .
40 Contador no respectivo Conselho Profissional 01 - - 40h 2.105,51 70,00 Céamara Municipal
41 Controlador Legislativo Curso S_uperlor em qualquer area do 01 - - 40h 2.105,51 70,00 Camara Municipal
conhecimento
42 Recepcionista Ensino Fundamental Completo 01 - 40h 679,50 30,00 Camara Municipal
43 Servicos Gerais de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 01 - - 40h 658,14 30,00 Camara Municipal
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 11-Auxiliar de Servicos Gerais; 18 e 19-Merendeira; 21-Motorista CNH “C"”; 22-Motorista CNH “D"”; 25-
Operador de Escavadeira Hidraulica; 26-Operador de Maquinas Pesadas; 36 e 37-Zelador de Limpeza; 38-Zelador
de Patrimonio: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios, e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras.
MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS
GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides
Brasileiras e os Tipos Climaticos; Historia e Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Santa Rita do Trivelato/Mt.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 21-Motorista CNH “C"”: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado o veiculo/maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE- -REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO COM A CATEGORIA MINIMA
EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACI‘-'\O DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO
PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 22-Motorista CNH “D": Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos d,e funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado o veiculo/méquina~do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “"D"”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACI\O C,OM A CATEGORIA MINIMA
EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO
PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 25-Operador de Escavadeira Hidraulica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos préticqs de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado a
maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITA(;IT\O,CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SU,PERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACI\O DA PROVA PRATICA,
SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 26-Operador de Maquinas Pesadas: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato,
como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado,
Motoniveladora e/ou Pa-Carregadeira. ESTE CARGO TEM COMO PRI'E-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACI'-'\O DA PROVA PRi\TICA,
SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: 43- Servigos Gerais de Limpeza - Camara: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minuUsculas; Ordem
alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Acentuacdo grafica; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de
figuras. MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracio, multiplicacdo e divisdo; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS
GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides
Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histdéria e Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Santa Rita do Trivelato/Mt.

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 07-Auxiliar Administrativo; 09-Auxiliar de Manutencdo; 42-Recepcionista - Camara;: LINGUA
PORTUGUESA: Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal, Nomes:
préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. MATEMATICA:
Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo e Potenciacdo com n°° Naturais; Expressdes
Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume,
Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; FungGes do 1° e
2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regifes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do
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Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo;
O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 - 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos
Militares; O Milagre EconOmico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo
de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva
(2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos Histéricos, Geograficos, EconOmicos, Politicos e Sociais do
Municipio de Santa Rita do Trivelato/Mt.

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-Agente Administrativo; 02-Agente de Salide Ambiental; 03-Agente Sanitario; 04-Almoxarife; 05-
Assistente Odontologico; 08-Auxiliar de Biblioteca; 10-Auxiliar de Saneamento; 14-Fiscal Tributario; 16-Instrutor
de Informatica; 20-Monitor de Creche; 32-Recepcionista; 33-Secretaria Escolar; 34-Técnico em Enfermagem; 39-
Auxiliar Administrativo | - Camara: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou
ndo literario; Tipos de textos; Coesdo e coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Introducdo a literatura (conceito e
linguagem literaria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de
Trés; Porcentagem e juros simples; Equagbes do 1° grau; Equacbes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e
Sistemas do 2° grau. Calculo Numérico; Fungbes; Fungdo Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungdes Modular; Fungdo Exponencial
(logaritmos); ProgressGes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades;
Equagbes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Reténgulo; Relagdes de Tridangulos Quaisquer; Area das
figuras Geométricas Planas. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado
de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos
Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagdo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada,
Varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupcdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de
Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econ6micos, Politicos e
Sociais do Municipio de Santa Rita do Trivelato/Mt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 01-Agente Administrativo; 04-Almoxarife; 08-Auxiliar de Biblioteca; 14-Fiscal Tributario; 16-Instrutor de
Informatica; 32-Recepcionista; 33-Secretaria Escolar; 39-Auxiliar Administrativo | - Camara:

INFORMATICA: Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais do pacote Office;
Software Livre; NogOes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungles de
Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrbnicas:
Elaboragdo de formulas simples; Uso de funcdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos;
Utilizagdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 02-Agente de SaGide Ambiental: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional da
Atencdo Basica; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; Interpretacdo demogréfica; Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de salde/doencas da
populacgdo; Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nocdes
basicas de epidemiologia; Indicadores epidemioldgicos; Endemias e epidemias; Cuidados com o meio ambiente e saneamento
basico; Zoonoses; Biologia dos vetores; Gerenciamento de Residuos Sélidos; Gestdo ambiental; Avaliacgdo de Impactos
ambientais Meio ambiente e sociedade; Controle bioldgico e manejo ambiental; Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose; Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental. Legislagdo: Lei n°
8.080/90; Lei n° 8.142/90.

CARGO: 03-Agente Sanitario: Nogoes de salde publica, epidemiologia e saneamento. Seres vivos de importancia sanitaria e
seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Limites de indicadores pela OMS.
Nogodes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da higiene das habitaces. Sistemas
de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medigdes, Instrumentacdo e Controle
de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Ciclo de
transmissdo, prevencao e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose
Organizagdo Sanitaria nos o6rgdos e empresas publicas. Medicbes de impactos ambientais. Instrumentacdo. Transporte,
manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Lei Federal n°® 9.782/1999 e alteragdes.

CARGO: 05-Assistente Odontolégico: Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas
de trabalho - posicbes e passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservagdo e manutencgdo de
equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esterilizagdo e desinfecgdo, problemas basicos de salde da populacédo,
nogGes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Educacdo em saude. O que é educar/educacdo;
Relacdo profissional/usuario e servigco/comunidade. Comunicacdo em salde; Trabalho em equipe; Carie dentaria: etiologia da
carie, nogdes de tratamento da carie dentaria, fllor cariostaticos e selantes.
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CARGO: 34-Técnico em Enfermagem: Introducdo & Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de satde e doenca;
Assisténcia de Enfermagem - conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de
saude; Unidade do paciente; Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagdo; desinfecgdo; anti-
sepsia e esterilizagdo; preparo de material para esterilizacdo; Prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranga
do paciente acamado: movimentagdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragao;
Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades
de higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; Instilagdo e irrigagdo vesical na lavagem
vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo,
insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;
Preparo de drogas e solugbes; Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, transfusdo sanguinea e balanco hidrico;
Identificacdo das variaveis; e agdes de Enfermagem, musculos, tendGes, vasos, nervos e articulagGes (cartilagem articular,
capsula e ligamentos); Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagles, fraturas, distensdo ou estiramento
muscular. Legislacdo: Lei Federal n® 5.905/73 e Lei Federal n® 7.498/86.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 06-Assistente Social; 12-Contador; 13-Enfermeiro; 15-Fisioterapeuta; 17-Médico Clinico Geral; 23-
Nutricionista; 24-0dont,¢:’)logo; 31-Psicélogo; 35-Treinador de Esportes; 40-Contador — Camara; 41-Controlador
Legislativo - Camara: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou nado verbal, literario e/ou ndo literario;
Tipologia textual; Funcdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia;
Semantica; NogOes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significagdo das
palavras; empregos das classes de palavras. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais
do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida
Externa, A Ocupacgdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevadas, Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A
Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90 até os dias atuais; Aspectos Historicos,
Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Santa Rita do Trivelato/Mt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 06-Assistente Social: Cdédigo de ética: principios e pressupostos; Pesquisa e Planejamento: O Processo de
investigacdo no Servico social; Planejamento Social: Reordenacdo das relagbes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e
Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia), pressupostos, principios; interface com outras politicas
sociais; Pratica social, profissional: dimensdo politica da acdo profissional; Instrumentalidade do servigo social; pratica
profissional nos mais diferentes campos de atuacgdo: saude publica, terceira idade, crianca e adolescente e mulher;
Pressupostos tedrico-metodoldgicos que serviram de suporte para a profissdo da génese a contemporaneidade. Cultura juvenil;
Trabalho em Rede; Técnicas de Entrevista individual e em grupo; Técnicas de visitacdo familiar; Principios da
intersetorialidade; Mediagdo de Conflitos; Trabalho Multidisciplinar. Legislagdo: Lei n® 8.662/93; Lei n® 8.080/90 - SUS; Lei n°
8.069/90 - ECA; Lei n°. 8.742/93 - LOAS; Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto Federal n® 914/93; Resolucao
CFESS n© 512/2007.

CARGOS: 12-Contador e 40-Contador — Camara: Contabilidade Geral: Principios Contabeis (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. Diferenciagcdo entre
Capital e Patrimonio. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias,
Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Peculios, anuidades
(temporarias, diferidas, pagas em periodos inferiores a um ano, anuais e por tipo de Risco - invalidez e Morte), prémios
(anuais e fracionados), reservas desses prémios e funcGes de comutagdo. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento
Contabil. Processo de Escrituracdo. Impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. Livros de Escrituragdo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentacdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Lei 6.404/76 e suas alteragdes. Contabilidade Publica:
Contabilidade publica atual: Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. Regime Orcamentario da
receita e despesa publica. Registros e demonstracées contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCT 16. Procedimentos Contabeis Orgamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e
Relatorio de Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Nova Contabilidade Pulblica. Resolucdo Normativa TCE/MT n© 011/2009 alterada pela Resolugdo n° 002/2011. Matéria
Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributacdo e do Orgamento;
Da Seguridade Social. Cddigo Tributario Nacional. Lei 4.320/64; Lei 8.666/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacOes; Lei 10.520/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa
do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacao e discricionariedade; revogacao e
invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo;
modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo; sangles penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Plblicos: servidores
publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
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servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentagdo e
controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a
particulares; concessGes, permisstes e autorizagdes. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno e externo; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo
Publica.

CARGO: 13-Enfermeiro: Conhecimentos Especificos - Introdugdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Cadeia de
Frio: Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem. Administracdo em Enfermagem. Supervisdo
em Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Consideragbes Gerais sobre Pronto Atendimento: Definicdo de
urgéncia e emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos
distlrbios dos aparelhos: respiratorio, digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgicas e
obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquidtricas. Servico de Atendimento Moével &s Urgéncias (SAMU
192). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. NogGes de Nutricdo e Dietética (1° ano de vida,
Hipertensdo, Obesidade, Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atencdo Basica a Salude: Atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencgas respiratdrias e doengas prevalentes da
infancia). Atengdo @ Saude da Mulher (Pré-Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e
DST/AIDS. Atengdo a Saude do Adulto (doencas cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de
Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em Intoxicacbes Exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Cuidados de enfermagem na prevencao de deformidades. Legislacao: Lei Federal n® 2.604/55, Lei Federal n°
5.905/73, Lei Federal n® 7.498/86.

CARGO: 15-Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes, indicagbes de termoterapia;
fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional - biomecéanica. Fisioterapia
aplicada em traumatologia: fraturas; luxagdes; entorses; distensOes; lesGes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias
patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre
reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxacdo congénita de quadril; pé tortocongénito;
deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em
neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislagdo: Leis
Federais: n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969.

CARGO: 17-Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias, Doencas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e
Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnédstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatéide, Febre Reumadtica, Artrites Soronegativas), Disturbios
do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicagdes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, DistlUrbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto,
Distirbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Codigo de Etica.

CARGO: 23-Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcGes, digestdo, absorgéo,
metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacao da
gestante (adolescente e adulta); alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacao do
lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica
diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos:
selecdo, conservagao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido,
perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios.
Administracdo de servigos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliagdo; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e
equipamento; administracdo de pessoal; orgamento e custos. Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de
populagdes; nutricdo e infecgdes; epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo
Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servigos de Alimentacdo, Imunonutricdo, Produgdo de
Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia. Lei n°® 8.234 de 17
de setembro de 1991.

CARGO: 24-Odontodlogo: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia;
Dentistica e materiais dentarios; Biosseguranca; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulacdo
temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Dispositivos relacionados & Salde; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde;
Programa salde da Familia. Lei n® 5.081/1966 e Decreto Federal n® 68.704/1971.

CARGO: 31-Psicologo: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento.
Técnicas Psicoterdpicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia
geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario,
secundario e terciario em saude. Cid X - conceitos de salde x transtorno mental. Orientagdo sexual. Tratamento de adictos.
Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagnésticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO:
Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situacdo regular e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas. Teorias de
desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educagdo. A Educacgdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos
tedricos - praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observagdo participante, entrevistas individuais na coleta de
dados, aconselhamento e orientacdo da crianca, de adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questionarios para
pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboracdo de laudos e pareceres.
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Registro e andlise de dados e informagGes. Atendimento grupal: conhecimentos teorico-praticos sobre a organizagdo e o
funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
CRIANCA: Fatores biologicos e psicoldgicos da crianca. A observagdo no contexto escolar - agdo conjunta familia / escola /
sociedade. Orientagdo psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno,
crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo. RELACOES INTERPESSOAIS: Relagbes
Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento
psicoldgico nas organizagdes. Lei n©® 4.119/1962 e Resolugdo CFP n° 012/2011.

CARGO: 35-Treinador de Esportes: Anatomia: grupos musculares, nervos, ossos, tenddes e articulagdes; Atletismo:
corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de
campo, atletismo e natacdo; LDB e o ensino da educacgdo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreacdo e jogos;
Treinamento desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencgdo
da internacdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico; ATP - CP. Legislacdo: Lei Federal n® 9.696/98, Resolugdo
CONFEF n© 220/2011 (Regimento Interno do Conselho Federal de Educagao Fisica).

CARGO: 41-Controlador Legislativo - Camara: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei Complementar Estadual n®
269/2007 e alteragGes (Lei Organica do TCE/MT); Resolugdo Normativa TCE/MT n°® 07/2011; Lei Complementar Federal n°
101/2000; Lei n° 8443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido). Dos Limites Constitucionais para Repasses ao
Poder Legislativo Municipal. Controle da Administragdo Pulblica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacdo dos servigos publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade
Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n°® 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria Interministerial n®
163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra
Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balango financeiro,
orcamentario, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria e
Relatorio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administragdo: Nogoes
de Administracdao: NogGes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nogdes e principios;
conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos
orcamentarios e financeiros da execugdo de contratos. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos; Da
Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; da tributacdo e do orgamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e
Municipios. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes; Cddigo
Tributdrio Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n® 116/2003. Lei n® 10.406/2002: Titulo II - Das Pessoas Juridicas,
Capitulo III - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista, Lei n°® 8.666/93 e alteracdes, Lei n® 10.520/2002.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogagao
e invalidagdo. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessbes, permissGes e autorizagoes;
convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

CARGOS: 27-Professor (Educagéo Infantil); 28-Professor (Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano); 29-Professor
(Zona Rural); 30-Professor (Educacao Especial): LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal,
literario e/ou ndo literario; Tipologia textual; Funcdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo
(termos de oragGes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo
grafica; Ortografia; Semantica; NogGes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagdo das palavras; empregos das classes de palavras. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre
os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros
e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdémico, Inflacdo alta, Aumento da
Divida Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicéo,
Taxas de Inflacdo Elevadas, Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupcdo, A Estabilidade da
Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90 até os dias atuais; Aspectos
Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Santa Rita do Trivelato/Mt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS AOS CARGOS: O Professor: Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar
mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno,
tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbolicos; Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos
de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuigdes da teoria Piagetiana a
perspectiva mediadora; As trés avaliagdes: diagnostica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo
de Recuperacdo de alunos ou de conteudos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro
numa perspectiva construtivista no contexto escolar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 27-Professor (Educagdo Infantil): Legislagdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da
Crianga e do Adolescente; A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/ 96 (1996). Avaliacao educacional na
Educagdo Infantil. A Relagdo professor-aluno. Letramento. O desenvolvimento infantil segundo Piaget. Cuidar e Educar.
Componentes do processo de ensino: Objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. O papel do professor na inclusdo de
alunos portadores de deficiéncia (necessidades especiais) no sistema regular de ensino: desafios e possibilidades. A fungdo
social da escola. Planejamento: funcdo e aplicabilidade do plano de ensino e de aula. As areas de atuacao da gestdo da escola:
o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do curriculo, organizagdo e desenvolvimento do
ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Infantil.

CARGOS: 28-Professor (Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano); 29-Professor (Zona Rural): Os mecanismos, técnicas e
instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus
aspectos simbolicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como
elaborar; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a LDB; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino; ContribuicGes da
teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagbes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliacdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de conteldos; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso
escolar; Visao do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional
emergente; Mudanga na missdo da escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter
e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletronicas e redes tematicas. Significantes/Significados dos Eixos Estruturais da
Educacdo na sociedade contempordnea - UNESCO; Aprender a conhecer; Aprender a fazer; Aprender a ser; Aprender a viver.
Concepcoes de Curriculo; A Escola e a sua Fungdo; Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva; Curriculos e
programas: Como vé-los hoje? PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os
Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito
cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do
pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagdgicas;
Os estagios do desenvolvimento: O nivel intuitivo (5-7 anos aproximadamente); O nivel operatdrio concreto (7-11/12 anos); O
nivel operatoério abstrato (11/12 a 15/16 anos); Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos
prévios; Varidveis afetivas; Varidveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo
infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento ldgico matematico; Eco pedagogia - Educacdo planetaria; A
Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A
alfabetizacdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus
recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. O Professor:
Concepgoes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes.

CARGO: 30-Professor (Educagdo Especial): Conceitos e Histérico da Educagdo Inclusiva. Bases Genéticas das Deficiéncias.
Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal. Deficiéncia Mental. Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Motora.
Aspectos Pedagdgicos na Escolarizagdo do Deficiente Mental. Libras e Leitura Labial. Didatica. Orientagdo, Mobilidade e
atividades da vida diadria para o Deficiente Visual. Leitura e Escrita Braille. Nocdes de Sorobd. Estimulacdo Visual Precoce.
Informatica para Deficiente Visual. Instrumentalizagdo do Deficiente Motor. Aspectos Psicoldgicos das Familias de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias. Transtornos e Déficits de atencdo e da Hiperatividade (TDAH).

ROBERTO JOSE MORANDINI PAULO MADSON VIEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal Presidente Comissdao Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO II1I

REQUERIMENTO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA)

Nome do Candidato:

CARGO:

O Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia fisica os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcado
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador(a) da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura
Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa
sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcao.

,__ de de 201__.

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V
TITULOS
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS
Requerente:
Cargo: Codigo do cargo:
NO RG: No CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacdo de ( ) pontos, referente ao
Titulo constante do Item 11 do Edital n.© 001/2011, LETRA ( ) para

fins de classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SANTA RITA DO TRIVELATO/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 11 ndo sdao cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacdo. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a
respectiva area de atuagdo do cargo).

Nestes termos pego deferimento.

, 29 de Janeiro de 2012.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n® 001/2011 da Prefeitura de SANTA RITA
DO TRIVELATO/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 01-Agente Administrativo: Executar servigos rotineiros de escritério, atender balcdo, preencher formularios,
emitir guias, auxiliar nos servicos de arquivos, controlar ficharios, protocolar correspondéncias, prestar informagdes
gerais a quem de direito, realizar trabalho de datilografia, auxiliar na elaboragdao da folha de pagamento, extrair
relatorios, codificar documentos informagdes e desempenho sobre as diversas negativas, manter rigoroso controle sobre
os langcamentos de impostos de quaisquer rendas municipais; controlar para fins de tributacdo, o comércio e a indUstria
em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal, examinar, selecionar e preparar a execugdo
da fiscalizagcdao externa, efetuar o langamento da divida ativa; fornecer certiddes relativas aos registros administrativos
financeiros; organizar e supervisionar a realizagdo de tarefas auxiliares; orientar o contribuinte sobre a legislagao
tributéria; prestar informagGes em processos de sua competéncia. Fornecer dados estatisticos, expedir notificacGes;
estudar e propor medidas que visem melhorar os servigos de langamento e fiscalizagdo, locagdo e baixa no cadastro;
executar outras tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: 02-Agente de Saude Ambiental: Inspeciona e organiza a vigilancia ambiental do municipio, com objetivo de
prevenir endemias e epidemias que possam ser transmitidas por animais, quer domésticos quer selvagens. Realiza
cadastro de animais domésticos. Aplica vacinas em animais domésticos, participando obrigatoriamente das campanhas
de vacinagdo de animais organizados pelo municipio, estado ou governo federal. Fiscaliza e coibe, através de
adverténcia, notificagdo ou multa as queimadas urbanas. Promove a captura de animais sem identificacdo de seus
donos. Realiza outras atividades afins que sejam de interesse da municipalidade.

CARGO: 03-Agente Sanitario: Inspecionam estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e
residenciais, para advertir, notificar, multar e apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude e
qualidade de vida da populagdo. Colhe amostra de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para a
analise sanitaria no Instituto Adolfo Lutz - IAL. Aplica penalidade de adverténcia, expede intimacdo e Lavra auto de
infracdo, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade. Encaminha as amostras de fontes naturais
como pogos, minas, bica etc., para analise dos pedidos relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua.
Recebe solicitagcdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais,
fazendo os registros e protocolos para expedicao do respectivo documento. Vistoria a zona rural no que diz respeito ao
saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotdxicos para
manter a salde da populagdo. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 04-Almoxarife: Executar trabalhos de guarda e distribuicdo de materiais, preparar expediente para aquisigdo
de materiais necessarios para o reabastecimento dos setores; realizar coletas de pregos para materiais que possam ser
adquiridos sem necessidade de licitagdo para o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, conferir notas e
materiais, assegurar a pronta entrega dos mesmos. Organizar e manter atualizagdo o registro de estoque de materiais e
ferramentas; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar os e anotar em
registro préprio as saidas de materiais; supervisionar os servigos de guarda e conservagdo de materiais da reparticdo;
efetuar a entrega e a saida de veiculos do municipio, controlar o abastecimento de veiculos automotores; supervisionar
a embalagem de materiais para distribuicdo; proceder ao tombamento dos bens, elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas e executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 05-Assistente Odontoldgico: Recepcionar os pacientes em consultério odontoldgico, identificando-os,
averiguando suas necessidades e o historico clinico para encaminhamento ao odontdlogo. Controlar a agenda de
consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcadas, mantendo as em organizagdo. Auxiliar o
Odontdlogo colocando os instrumentos a sua disposicdo para desenvolver seu trabalho com seguranca e higiene.
Proceder, diariamente, a limpeza e assepsia do local e dos instrumentos utilizados na atividade, garantida a higiene e
seguranga dos pacientes e dos profissionais. Orientar os pacientes na aplicagdo de fllor para prevencdo de caries, bem
como demonstrar as técnicas de escovacdo para criancas e também para adultos, colaborando com programas
educativos. Convocar e acompanhar os escolares controlando através de fichario os exames e tratamentos. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 06-Assistente Social: Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e sociais, aplicando métodos e
processo basicos do servigo social. Organiza a participacdo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a
melhoria do comportamento individual. Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificacdes para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formacdo de mao-de-obra. Efetuar triagem nas solicitacbes de ambuléancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanhar casos especiais
como problemas de saulde, relacionamento familiar drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Coordenar seminarios, encontros,
congressos, palestras e eventos assemelhados na area de assisténcia social realizados no Municipio. Assessorar
tecnicamente todas as entidades sociais do municipio. Buscar nas esferas estaduais e federais recursos para aplicagdo
na area social do municipio. Executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.
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CARGO: 07-Auxiliar Administrativo: Executar os servigos rotineiros de escritorio, orientar partes em guiché ou
balcdo, preencher formuldrios, emitir guias, auxiliar nos servicos de arquivos; controlar fichario; protocolar
correspondéncia, prestar informagdes a quem de direito; realizar trabalhos de datilografia; auxiliar na elaboracdo de
folhas de pagamentos, elaborar e manusear ficharios; codificar documentos e extrair relagdes; executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

CARGO: 08-Auxiliar de Biblioteca: Executa servicos de catalogagdo e classificagdo do acervo bibliografico, utilizando
regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar livros colocando-os a disposicdo dos alunos e publico em
geral. Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento e localizagdo pratica de acordo com os
assuntos. Planejar e executar a requisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras e levantando os
temas mais procurados pelos leitores. Promover encontros e divulgando a leitura para que os jovens adquiram o habito
de leitura. Realizar procura de doadores de livros e materiais que sejam interessantes para compor uma biblioteca.
Organizar servigos de intercambio, estabelecendo contatos com associagles, federagdes, e outras bibliotecas para troca
de livros e informagdes. Manter rigoroso controle sobre empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega
e devolugdo dos mesmos. Divulgar o acervo existente, organizar exposicdes e eventos culturais para visitacdo a
biblioteca a fim de despertar o maior interesse para a leitura. Executar demais tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: 09-Auxiliar de Manutengdo: Realizar tarefas de pequeno porte para consertos em geral. Consertos de parte
elétrica, hidraulica e sanitdria. Revisdo, conservagdo e manutengdo do patriménio imobilidrio do municipio. Realiza
demais atividades afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 10-Auxiliar de Saneamento: Realiza servicos de instalagdo, de manutencdo e de leitura de hidrometros;
realiza servicos de manutengdo nas redes de saneamento basico; realiza a entrega residencial das faturas de consumo
de agua, realiza a interrupgdo de servigos de fornecimento de agua residencial, realizar outras tarefas de pequeno porte
na parte hidraulica e sanitaria. Realiza demais atividades afins e de interesse da municipalidade.

CARGOS: 11-Auxiliar de Servigos Gerais: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina, varrer; escovar, lavar, e remover o lixo e distritos das ruas; proceder a limpeza de oficinas baias, depdsito,
inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prdprios municipais; operar caminhdes de asseio publico; auxiliar em
tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento entrega e
pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de plantio, preparo do terreno, adubacdo de pomares
e arborizacdo da cidade; auxiliar na jardinagem poda de arvores e arbustos ornamentais e pintura de meios fios e
arvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas de qualquer natureza. Executar demais tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: 12-Contador: Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdao, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execucgdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas. Planejar os sistemas de
registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a analise de
contas. Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Promove a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operaces contabeis. Examina
empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagGes orcamentarias, para pagamento
dos compromissos assumidos. Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
entidade. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis,
a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores. Elaborar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos financeiros. Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira. Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicdo. Elaborar a prestagdo de
contas junto ao tribunal de contas. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Solicitar certidGes
negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: 13-Enfermeiro: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salude publica
municipal e chefiar os servicos e de unidade de enfermagem. Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com
risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdo imediata. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de salde. Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina apropriada pela instituicdo de
saude. Organizar programas e trabalhos de prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
participando de comissdes para tal fim. Prevenir doencas transmissiveis em geral e de danos aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puerperal e aos recém
nascidos. Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugdo da gravidez e do trabalho de parto.
Executar os trabalhos emergéncias e execugdo de primeiro atendimento em casos mais graves. Participar de programas
e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral.
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Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada. Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins
estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins de produgdo didria e mensal. Executa diversas tarefas de
enfermagem como: administracao de sangue e plasma controle de pressao arterial, aplicacao de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos
ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigées de uso, assegurando sempre a sua
higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos. Promove a integragdo da equipe como unidade de
servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolvem o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com
criangas para a prevengao da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de
prevencao de doencas em adultos, identificagdo e controle de doenga como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o
programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacdo sexual, prevencao de drogas etc. Executa a
supervisao das atividades desenvolvidas no P AS, controle de equipamentos e materiais de consumo: faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reuniGes de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatdrio
de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo de doenca e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 14-Fiscal Tributario: Fiscalizar, orientar e fazer cumprir as disposices legais aos contribuintes alcancados
pela competéncia tributaria municipal. Efetuar diligéncia junto aos estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; atender (executar) sindicancias para verificagdo das alegagGes dos contribuintes que requeiram revisoes,
isencGes, orientar os contribuintes sobre os dispositivos da legislacdo tributaria do Municipio. Proceder a cobranga de
impostos sobre servigos de qualquer natureza, bem como das multas respectivas, quando a cobranga for realizada no
préprio local de infracdo. Realizar cadastro imobilidrio para controle dos iméveis do municipio e dos contribuintes.
Realizar levantamento anual sobre alteracées do imobilidrio e atualizar no cadastro. Promover barreiras de fiscalizagdo
tributaria para evitar evasdo de impostos. Auxiliar da elaboragdo e controle do indice de retorno de ICMS, promover
cadastro e censo populacional para acréscimo de valor adicionado ao municipio. Promove trabalhos de divulgagdo e
orientacdo para recolhimento de impostos e taxas no municipio. Executar demais tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: 15-Fisioterapeuta: Tratar encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgdos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o
estado de salde de doentes e acidentados realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgdo reumatica,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite e outras, utilizando-se de
meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencgas. Atender a amputados, preparando o coto
e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a sua movimentacdo ativa e independente. Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais para promover a correcdao de desvios de postura e estimular a expansao
respiratdria e circulagdo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessorar
autoridades superiores em assuntos fisioterapicos, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da
politica de salde municipal. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 16-Instrutor de Informatica: Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades
na area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas bdasicos de computador,
instalacdo, configuracdo, operacao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servigo. Realizar estudos de concepgdo, analise, projeto, desenvolvimento, construgéo,
implementacdo, testes de utilizagdo, documentacdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios;
desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrSes e métodos estabelecidos
pelo Orgdao. Promover cursos e treinamentos de alunos e da coletividade. Desenvolver trabalho de inclusdao digital.
Executar outras atividades de interesse da Administragdo Publica.

CARGO: 17-Médico Clinico Geral: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, realizando ou solicitando exames clinicos, prescricdo de exames e medicamentos, cirurgias e pericias;
garantir atendimento especializado ao publico nas areas de salde e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promogdo, prevencdo, diagndsticos, tratamento e recuperacdo de individuos e da coletividade; analisar e
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interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; participar de atendimento médico de urgéncia, em
situagOes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciario; inspecionar ambientes de trabalho para
fins previdenciario; participar de desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar de atividades de
treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e reuniGes no interesse da administracdo publica municipal, realizando estudos, emitindo pareceres,
fazendo exposicGes e apresentando sugestées e resultados de trabalhos técnicos- cientificos; desenvolver agdes
preventivas e de assisténcia com a finalidade de melhorar a qualidade de vida dos pacientes e da coletividade em geral;
coordenar grupos de trabalho e campanhas educativas; atuar em programas de saude publica desenvolvidos pelo
municipio, pelo estado e pelo governo federal; atuar como responsavel técnico em agodes, programas, convénios de
saude, em que for competente, prover meios de prevencdo e preservacdo da saude dos servidores municipais, realizar
atendimentos domiciliares em programas de salde publica; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

CARGOS: 18 e 19-Merendeira: Manter o servico da merenda escolar no Municipio, nos termos dos convénios firmados
e dos que venham a ser firmados; participar e promover a participacdo de cursos e estagios de treinamento para
supervisores municipais, professores e merendeiras, objetivando a preparagdo tanto do pessoal técnico como do auxiliar,
necessario a execucdo do Programa; observar e fazer observar o controle da entrega da merenda escolar por unidade
escolar. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 20-Monitor de Creche: Tratar as criangas com carinho, atengdo e afetividade; Acompanhar e registrar o
processo de crescimento de cada crianga; Organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes comuns na infancia;
Proporcionar as criancas ambientes agradaveis de convivéncia; Zelar pela higiene corporal e mental das criangas;
Promover jogos e brincadeiras recreativas voltadas a formacgdo da crianga; Promover através de brincadeiras IUdicas, o
espirito de solidariedade aliado ao de competicdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos na crianga;
Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade da crianca; Preparar
as atividades recreativas, ludicas e pedagogicas com o professor da sala visando o crescimento psicossocial da crianga;
Participar juntamente com o professor da elaboragdo de plano de aula, projetos, etc. Participar das reunides ativamente;
Participar de cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
fungdo; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico.

CARGO: 21-Motorista CNH “C": Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a secretarias
e/ou gabinete do prefeito. Veiculos de categoria caminhdes e camionetes acima de 3.500 kg serdo dirigidos por esta
categoria de motorista e mantidos sob sua guarda e responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecéanico qualquer
anomalia detectada no veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher
relatorios de viagens. Zelar pela conservacgdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar a troca do éleo do
motor e verificar na saida e chegada os niveis de éleo do motor, cdmbio e diferencial, agua, etc. Dirigir em carater de
substituicdo veiculos da categoria B e ambulancias e Similares. Executar demais servicos afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: 22- Motorista CNH “D": Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto. Veiculos de categoria Onibus escolar, Kombi escolar e demais veiculos
transportadores de estudantes e mantidos sob sua guarda e responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecanico
qualquer anomalia detectada no veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher
relatérios de viagens. Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar a troca do dleo do
motor e verificar na saida e chegada os niveis de dleo, agua, etc. Dirigir em carater de substituicdo veiculos das
categorias B e C, ambulancias e similares.

CARGO: 23-Nutricionista: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicGes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programa e
desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigcos. Elabora relatério
mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo. Zela pela ordem e
manutencgdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a
confeccdo de alimentos. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 24-Odontoélogo: Diagnosticar e tratar afeccOes da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando processos
clinicos, para promover e recuperar a saude bucal. Descricdo Detalhada. Examina os dentes e a cavidade bucal
utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes. Identificar as afecgées quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento. Executa servicos de extragbes utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccdes mais graves. Restaura as caries dentarias, empregando instrumento, aparelhos e substancias
especiais evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tartaro, para liminar a instalagdo de focos e infecgdo. Executa servicos inerentes ao tratamento de
afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e
gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrados os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a prestacdo das doengas da
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boca e seus cuidados, coordenados a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento
a populagdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizagdo; representar como responsavel técnico no interesse do municipio; executar outras tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

CARGO: 25-Operador de Escavadeira Hidraulica: Operar Escavadeira Hidraulica, para o fim de executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes auxiliar no
conserto de maquinas, sua conservacdo e manutencdo; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas. Operar em
substituicdo maquinas e demais veiculos pesados por determinagdo superior. Executar outras tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

CARGOS: 26-Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, para o fim de
executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes;
operar maquinas rodovidrias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes, operar com
maquinas agricolas e compactacdo, varredouras, mecanicas, tratores, etc. cumprir com rolo compressor cancha para
asfaltamento, auxiliar no conserto de maquinas, e sua conservagao e manutencdo; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas. Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGOS: 27-Professor (para atendimento na educacao infantil); 28-Professor (para atendimento no ensino
fundamental do 1° ao 5° ano); 29-Professor (para atendimento na zona rural): Participar da formagao de
politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacgdo; Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagodgico (PPP); Participar da elaboragao
do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola (PDE); Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Implementar atividades de reforgo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agl0es administrativas e das
interagbes educativas com a comunidade escolar. Encaminhar nos prazos estabelecidos documentos solicitados pela
Secretaria Escolar e ou Secretaria Municipal de Educagdo.

CARGO: 30-Professor (para atendimento na educacao especial): Orientar as familias para o seu desenvolvimento
e participacdo no processo educativo; Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos para serem usados pelo
educando no processo de aprendizagem; Indicar e orientar o uso de equipamentos especificos e de outros recursos
existentes no contexto familiar e na comunidade; Articular com gestores e professores para elaboracdo do PPP numa
perspectiva inclusiva; Implementar a Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar; Assegurar a inclusdo dos alunos
no processo de aprendizagem; Fortalecer as identidades social, econémica, afetiva e cognitiva do aprendiz e suas
relagdes com a escola; Atuar de forma colaborativa com o professor regente para definicdo de estratégias pedagdgicas
que favorecam o acesso do educando com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo com o
grupo; Promover condigdes para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola; Planejar no coletivo; Ter experiéncia na educacdo especial; Ter formacdo inicial ou continuada relacionada a
temas da educacdo especial; Sobre a proposta pedagdgica (PPP & PDE) da escola; Planejar as intervengdes pedagdgicas
dentro das matrizes de capacidades; Sobre o perfil dos alunos; Materiais pedagdgicos disponiveis na escola e construir
outros quando necessario.

CARGO: 31-Psicélogo: Apoiar as equipes da ESF no exercicio das atividades de assisténcia integral aos pacientes com
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, egressos de internagdes
psiquiatricas, tentativas de suicidio e vitimas de violéncia intra-domiciliar; objetivando propiciar a reinsergdo social
destes usuarios pertencentes as familias cadastradas da area adstrita; Realizar atendimento psicoldgico individual e em
grupo, de forma preventiva e terapéutica; Realizar diagndsticos através de entrevistas e avaliagdes, de testes
psicoldgicos, participagdo em reunides clinicas e outros métodos; Participar de equipe multiprofissional, tendo em vista o
atendimento integral do paciente no que se refere a prevencdo, diagnostico, tratamento e encaminhamento, se
necessario; Planejar, coordenar e executar acdes de salde mental, contribuindo para o avanco da reforma psiquiatrica;
Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a funcdo e com a area de atuacgdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigcos a populacdo; Realizar o atendimento individual e grupal de
adolescentes, bem como de suas familias no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - utilizando-se dos
instrumentos técnico-operativos proprios de sua profissdo; Executar atividades grupais nas diversas modalidades e
tematicas programadas pelo Projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias, compondo a equipe multiprofissional;
Proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade para articulacdo de recursos visando a
intersetorialidade e a participagdo no PAIF; Elaborar laudos técnicos solicitados pela Coordenagdo (CRAS), por outras
autoridades referentes a atendidos no Programa, observando as normas técnicas e parametros ético-profissionais;
Realizar encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizagdo de acordo com
as orientacBes técnicas operacionais estabelecidas; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 32-Recepcionista: Fazer a entrega de correspondéncias externa e interna; entregar e receber
correspondéncias no correio; auxiliar na classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; consultar e registrar
anotagGes em fichario. Auxiliar na busca e arquivamento de expediente, tais como: ficha, oficios, memorandos, livros e
outros documentos; auxiliar no arquivamento de publicagdes de interessado érgdo contidas em jornais revistas boletins
etc; atender telefone; anotar e transmitir, recados; manter contato com o publico, prestando-lhes todas as informagdes
gue estiverem ao seu alcance; manejar maquinas, servir café e eventualmente faze-lo, ser responsavel pela abertura e
fechamento da reparticdo, auxiliar na limpeza. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 33-Secretaria Escolar: Responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenacgdo, controle e
avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucgdo; Participar da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar; Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programacdo das
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atividades da Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo-a articulada com as demais programacgdes da Escola; Atribuir
tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragdo,
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgdos
competentes; Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptagdo, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor (a); Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento
aos o6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais; Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e instrugdes relativas as atividades pedagdgicas escolares; Elaborar relatérios das atividades da Secretaria
e colaborar na elaboragdo do relatério anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes; Assinar, juntamente com o diretor (a), todos
os documentos escolares destinados aos alunos; Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Estadual de Educagdo sobre o exame de livros, escrituragdo e
documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que
necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola; Dialogar com o
diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo; Ndo permitir a presenca de
pessoas estranhas ao servico da secretaria; Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servicos
pertinentes ao estabelecimento; Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de
recuperacao e no final de cada ano letivo.

CARGO: 34-Técnico em Enfermagem: Executar tarefas no auxilio aos profissionais da area médica-odontoldgica na
realizacdo de exames e tratamentos diversos; realizar todos os procedimentos de sua competéncia no posto de saude e
unidades de saude do municipio tais como verificacdo de pressdo, peso, altura, temperatura, aplicar injecGes, realizar
curativos, preenchimento de fichas clinicas, aplicar vacinas, ministrar medicamentos sob orientacdo médica, instruir
sobre nocgdes basicas de higiene, realizar todos os procedimentos afetos a sua formacdo, dentre outras correlatas as
atribuicOes atinentes ao cargo, além de cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: 35-Treinador de Esportes: Realizar atendimento ao publico, realizar cadastramentos, preencher formularios,
elaborar contratos, oficios e demais instrumentos, receber, protocolar, conferir e arquivar documentos, levantar e
prestar informacdes, inserir, manter e atualizar banco de dados, organizar ordenamentos legislativos, portarias, oficios
expedidos, entre outros documentos, auxiliar na elaboragdo de projetos, cronogramas e fluxogramas e desempenhar
demais atividades especificas no ambito administrativo. Executar outras atividades afins no interesse da Administragdo
Publica.

CARGOS: 36 e 37-Zelador de Limpeza: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condicdes de higiene e
conservacdo; Remover e limpar pé de moveis, paredes, divisdrias, tetos, portas, janelas, equipamentos etc; Limpar
salas, patios, tapetes, f oragdes, cortinas; Lavar pisos, escadarias, pias, luminarias, vidracas, esquadrias, persianas;
Limpar e arrumar banheiros e toaletes, reabastecendo de papel higiénico, toalhas, sabonetes, para higieniza-los e
conserva-los em condigBes de uso; Lavar toalhas, tapetes, panos de prato e de limpeza de uso da Prefeitura Municipal;
Remover e acondicionar o lixo dos banheiros e demais dependéncias, transportando-os aos locais determinados para
depdsito a fim de ser recolhidos pelo servico de limpeza publica e manter a higiene; Incinerar lixo e outros papéis,
previamente determinado; Organizar os servicos de copa e cozinha; Preparar e servir cafezinho, cha, no local de
trabalho a servidores, vereadores, e demais agentes politicos e visitantes da Prefeitura Municipal; Auxiliar servindo
cafezinho, chda, agua, dentre outros; trocando terras, adubando-as e tomando os demais cuidados necessarios;
Providenciar a entrega ou coleta de correspondéncia e/ou volumes nas agéncias do correio, transportadoras e em outros
locais, levando-os aos destinatarios e formalizando a entrega ou recebimento; Controlar os materiais de consumo sob
sua responsabilidade, requisitando a compra quando necesséario; Operar e preservar eletrodomésticos, utensilios e
mobilidrio; Executar tarefas inerentes a limpeza em geral das dependéncias da Prefeitura Municipal e atividades
correlatas, preservando o ambiente de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou sob determinagao
pela chefia imediata.

CARGOS: 38-Zelador de Patrimonio: Exercer vigildncia em setores moveis e fixos realizar rondas de inspecdo em
intervalos fixados e adotados, tomar providéncia tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios,
pracgas, jardins, parque rodoviario municipal, materiais sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos
acessos sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar a autorizagdo para asseio nas areas
sob sua responsabilidade investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento
imediato das autoridades quando verificamos alguma anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario no
exercicio de sua fungdo. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 39-Auxiliar Administrativo | (Camara): Executar os servigos rotineiros de escritorio, orientar partes em
guiché ou balcdo, preencher formularios, auxiliar nos servicos de arquivos; controlar fichario; protocolar
correspondéncia, prestar informagdes a quem de direito; realizar trabalhos de datilografia; elaborar e manusear
ficharios; codificar documentos e extrair relagGes; auxiliar na organizacdo das sessoes, pautas das sessfes, ajudar na
elaboragdo de atas leitura de atas executar tarefas afins de interesse da Camara de Vereadores.

CARGO: 40-Contador (Camara): Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituigdo, planejando,
supervisionando, orientando sua execugcdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas. Proceder a analise de contas. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre a ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos
de acdo dos setores. Realizar trabalhos de auditoria contabil. Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias. Participar de
projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econOmico-financeiro da Instituicdo. Sugerir
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mudangas com base em seus conhecimentos profissionais. Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagGes orgamentarias, preparando a documentacdo comprobatoéria, obtendo aprovacdes e envia-las aos drgdos
competentes para apreciagdo. Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas pelo Executivo ao
Legislativo e que estejam relacionadas com as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e LOA). Assinar em conjunto com o
Presidente, balancetes mensais e balango geral anual do Poder Legislativo, devendo para tanto, estar cadastrado
devidamente junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

CARGO: 41-Controlador Legislativo (Camara): Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos
assuntos que venha a ser incumbido; Propor ao Presidente da Camara Municipal a adogdo de medidas que aprimorem os
mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; Requisitar procedimentos e processos administrativos ja
arquivados por autoridade da Cémara Municipal; Efetivar, ou promover diligéncias com vista para a declaragdo da
nulidade de procedimento ou processo administrativo da Cadmara Municipal, bem como, se for o caso, a imediata e
regular apuragdo dos fatos envolvidos, e decorrentes da nulidade declarada; Avocar ou realizar inspegdes, fiscalizagdes e
auditorias sobre fatos denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agressdo presente ou previsivel ao
patrimonio publico da Camara Municipal; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacOes e contratos, sob aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Requisitar, a 6rgao
ou entidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, para que se manifestem
ou apresentem documentos ou informacdes necessarias a elucidagées de fato em exame no ambito da Controladoria
Legislativa; Propor ao Presidente da Camara Municipal, medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes
necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades e ilegalidades que afetem o patrimoénio publico da Camara Municipal;
Divulgar as agdes da Controladoria Legislativa; Disciplinar as agGes de correigao interna e externa, ouvidoria, auditoria e
fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e patrimonial no ambito da Camara Municipal; Exercer a desenvolver outras
atividades correlatas destinadas a consecugdo de seus objetivos.

CARGO: 42-Recepcionista (Camara): Operar mesa e aparelhos telefénicos (pabx) e outros sistemas semelhantes.
Estabelecer comunicagbes internas, locais ou interurbanas. Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos.
Prestar informacgdo relacionada com a reparticdo. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do equipamento
utilizado. Prestar informacGes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e de funcionarios e rol de niumeros Uteis
para o 6rgdo. Realizar controle das ligagGes telefénicas recebidas e transmitidas, anotando dados em formularios
apropriados. Recepcionar e encaminhar todas as pessoas que visitem o recinto da Camara Municipal. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: 43-Servicos Gerais de Limpeza (Camara): Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal,
promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem
e seguranca do prédio e o bem estar de seus ocupantes. Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os
trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes. Preparar e servir
café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender aos Vereadores, os funcionarios e visitantes da Cémara
Municipal. Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Efetuar limpeza e higienizagdo da copa,
lavando pisos, pecgas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza. Receber, armazenar e
controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposicdo sempre que
necessario, a fim de atender ao expediente da Camara. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.
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