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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORM~AQA O DE CADASTRO
DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

EDITAL N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Unido do Sul MT, Sr. lldo Ribeiro de Medeiros , através da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n®
712 de 25/11/2011, alterado pelo Decreto n® 721, de 09/12/2011, considerando o disposto na:
Constituicdo Federal Art. 37 Incisos |, 11, 1l e IV; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art.
129 Incisos |, Il, lll e V; na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 015 de
16 de novembro de 2011, que trata sobre o Estatuto do Servidor Publico; na Lei Municipal n°
417, de 16 de novembro de 2011, que trata da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal; na Lei Municipal n° 418, de 16 de novembro de 2011, que Reestrutura o Plano de
Carreira Geral da Administracdo; pela Lei Municipal n°® 419, de 16 de novembro de 2011, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacao
Bésica do Municipio de Unido do Sul, e; pela Lei Municipal n® 420, de 16 de novembro de 2011,
que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Sistema Unico de Salde do
Municipio de Unido do Sul divulga e estabelece normas regulamentares _ para a abertura do
processo de selecdo de pessoal, através de Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas existentes e a formacdo de cadastro de reserva _em cargos que vierem a vagar ou
quando houver a necessidade de ampliacdo das vagas, junto ao Municipio de Unido do Sul,
conforme Anexos a seguir, publicados no site: www.uniaodosul.mt.gov.br

Anexo | - Informacg&o das vagas; local de trabalho; valor da taxa de inscrigdo, carga horéria e
remuneragéo, etc.;

Anexo Il - Das atribuigbes dos cargos;

Anexo Il - Contetdo Programatico das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricao;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para candidatos (as) portadores (as) de deficiéncia
fisica;

Anexo VI - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico;

Anexo VII - Cronograma da previsdo dos trabalhos do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos
diplomas legais dispostos em seu caput e executado pela empresa S.O.S. Assessoria,
Consultoria Administrativa Ltda, inscrita no CNPJ 03.190.857/0001-00 e inscrita no CRA-MT n°
301, representada pelo Administrador e socio majoritario Sr. Sidney Oribes da Silva, inscrito no
CRA-MT 2076.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Unido do Sul aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se
encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, valor da
inscricdo e demais informacdes necessarias.

1.3. Oregime juridico dos servidores do Municipio de Unido do Sul é o Estatutario.



1.4. O regime previdenciario do municipio é o geral, regido através das normas
estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS.

1.5. A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e
conhecimentos mediante aplicacdo de Provas: Objetiva (mdltipla escolha); Prova Subjetiva |
(redacéo de géneros diferenciados para os niveis de escolaridade) e Prova Subjetiva Il (pratica
ou realizacao e/ou analise de peca profissional) sendo de carater eliminatério e classificatorio e
de provas de titulos de carater meramente classificatério, para os candidatos de Nivel Superior
gue obtiverem acertos de 50% (cinquenta por cento) acima.

1.6. Sera aceita a comprovacao de Titulo de P6s Graduacdo na area especifica da vaga
concorrida pelo (a) candidato (a), conforme pontuagéo disposta no item 13 deste Edital, em
carater exclusivamente classificatorio.

1.6.1. A pontuacdo maxima dos Titulos de P6s Graduacgéo sera de 2 (dois) pontos.
1.6.2. Sera aceito somente 1 (um) titulo da area especifica de atuacéo por candidato.

1.7. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet através do site:
www.uniaodosul.mt.gov.br, e aos candidatos exclusivamente concorrentes a cargos de
Nivel do Ensino Fundamental gue ndo tenham dominio do uso de internet e necessitem de
auxilio deverdo procurar a Secretaria Municipal de Administracdo “Departamento de
Recursos Humanos”, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no periodo matutino no
horario das 08:00 as 11:00 horas.

1.7.1. O (a) candidato (a) que deixar de recolher a taxa de inscricdo ndo participara das
provas do referido concurso.

1.8. As Provas: Objetiva (mdultipla escolha) e; Subjetiva | (redacdo) serdo realizadas na
Escola Municipal Matilde Altenhofem , aos candidatos que tiverem as inscricoes
homologadas através de Edital Complementar publicado no site www.uniaodosul.mt.gov.br

1.8.1. Eventuais alteracbes serdo informadas em Edital Complementar no site
www.uniaodosul.mt.gov.br

1.9. No local de realizagdo da Prova Objetiva (em sala de provas) os candidatos serdo
informados sobre a realizagdo das provas préatica ou Subjetiva Il, dependendo do cargo.

1.10. O (a) candidato (a) que se declarar portador (a) de deficiéncia fisica devera inscrever-se
em conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.10.1.Caso o (a) candidato (a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do
subitem anterior, tera tratamento igualitario junto aos demais candidatos
concorrentes.

1.11. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas, tais como gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverao requerer por escrito junto a
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Publico com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas antes do inicio das provas.

1.11.1.0 deferimento para o tratamento especial serd avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.11.2. A solicitagcdo de condi¢cdes ou recursos especiais sera atendida em todos os
casos, seguindo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.11.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, que assumira total responsabilidade pela guarda da crianca e
ndo havera descontos do tempo destinados a amamentacao.

1.11.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianca nao
realizara as provas, sob pena de prejudicar os demais candidatos.

1.11.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido ser& divulgada no
endereco: www.uniaodosul.mt.gov.br ou em mural no dia da prova.

1.11.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem,
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o mesmo devera interpelar junto a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico para conhecer as razdes do indeferimento.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Alnscricdo seré realizada somente via Internet no site www.uniaodosul.mt.gov.br.

2.2. O (a) candidato (a) concorrente a cargos do Nivel do Ensino Fundamental que néo
dispor de acesso a Internet e necessitar de auxilio para realizar a inscricdo podera
pessoalmente requerer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

2.3. O periodo normal de inscri¢céo seréa de 20/12/2011 até as 23h 59min do dia 08/01/2012 ;

2.4. O periodo de inscricdo para o (a) candidato (a) que requerer a isencdo da taxa de
inscricao e receber a autorizacé@o para essa finalidade sera de 26/12/2011até as 23h 59min do
dia 08/01/2012;

2.5. 0O (a) candidato (a) interessado em participar do certame devera:

2.5.1.Preencher a ficha de inscricdo no site, declarando o conhecimento integral do
conteudo deste Edital de Concurso;

2.5.2. Emitir o comprovante de inscri¢ao;

2.5.3.Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o
vencimento 09/01/2012;

2.5.4.Acompanhar a evolugdo do concurso através de eventuais Editais
Complementares e seus anexos no site: www.uniaodosul.mt.gov.br.

2.6. O (a) candidato (a) que tiver autorizacdo para se inscrever com isengdo da taxa de
inscricdo também devera gerar o0 boleto de cobranca para que seja consolidada sua inscricao.

3. DAISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO CONCURS O PUBLICO
3.1. Poderdo requerer a isen¢do da taxa de inscri¢ao:

3.1.1. O (a) candidato (a) doador (a) de sanque, desde que tenha realizado
comprovadamente ao menos trés doacdes antes do lancamento deste edital
entregara juntamente com o0 requerimento _de isencao, copia do documento
comprobatério _padronizado de sua condicdo de doador reqular de sangue
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacdo da
Lei Estadual n°® 7.713/2002;

3.1.2. O (a) candidato (a) desempregado (a) ou que perceba até um salario minimo e
meio terda os beneficios da Lei Estadual n° 6.156/1992 alterada pela Lei
8.795/2008, desde que devidamente comprovado, com 0S seguintes
documentos:

3.1.2.1. comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada; ou

3.1.2.2. comprovante que esta desempregado mediante copia da CTPS
(Carteira de Trabalho) com a baixa do Ultimo emprego, ou coépia
autenticada do seguro-desemprego ou coOpia da publicacdo do ato de
exoneragao se ex-servidor estatutério do servigo publico.

3.1.3. Seré excluido (a) do concurso publico o candidato (a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens,
com uso de fraudes ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de
que trata esta Lei.

3.1.4. A excluséo seréa precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a
respectiva defesa; e uma vez confirmada, importar4 a anulacdo da respectiva
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo de outras
sanc¢des penais cabiveis.



3.2.

3.3.

3.4.

O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera ser protocolado
presencialmente até o dia 23/12/2011, em envelope enderecado a Comissdo do
Concurso Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, contendo cépia da
documentacao exigida no Anexo IV.

3.2.1. O site www.uniaodosul.mt.gov.br na data provavel de 26/12/2011, divulgara a
relacdo dos (as) candidatos (as) habilitados (as) a realizarem a inscricao
gratuita.

3.2.2. O (a) candidato (a) que requereu isencdo da taxa de inscricdo e nao foi
contemplado na lista de homologados para essa finalidade, podera se dirigir a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, a partir de 26/12/2011 para
conhecer as razoes do indeferimento da referida taxa de isengao.

3.2.3. O (a) candidato (a) que obtiver autorizagdo para inscrever-se gratuitamente tera
normalmente até o dia 08/01/2012 para confirmar a sua inscri¢ao.

3.2.4. A inscricdo gratuita realizar-se-4 normalmente através da pagina eletrbnica:
www.uniaodosul.mt.gov.br, com 0s mesmos procedimentos das inscricdes
pagas, inclusive com a opg¢éao gerar boleto para a consolidagéo da inscricéo.

3.2.5. Apos a realizacdo dos passos previstos no item anterior a inscricao gratuita sera
validada automaticamente pelo sistema.

A Taxa de Inscricdo serd diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos (as) candidatos (as) do Ensino Fundamental
Incompleto sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos (as) candidatos (as) do Ensino Fundamental
Completo sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.3.3. Valor da Taxa de Inscricdo aos (as) candidatos (as) do Nivel Médio e Técnico
serd de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.3.4. Valor da Taxa de Inscrigdo aos (as) candidatos (as) do Nivel Superior sera de R$
100,00 (cem reais).

Das disposi¢des gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico.

3.4.1. A dUOnica forma de realizar a inscricdo serd via internet no site:
www.uniaodosul.mt.gov.br.

3.4.2. A informacdo prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de
inteira responsabilidade do (a) candidato (a), respondendo este por qualquer falsidade
na forma da lei.

3.4.3. Nao sera permitida, apés a conclusdo da inscricdo, a complementacdo de
informac@es, bem como reviséo via internet.

3.4.4. Eventual ajuste na inscricdo s6 podera ocorrer presencialmente através de
recurso impetrado junto a Comissdo do Concurso Publico até o dia 09/01/2012
excepcionalmente no horario de expediente da prefeitura, sob justificativa razoavel e
com a devida confirmacdo do pagamento ou isencéo da taxa de inscricéo.

3.4.5. O comprovante de inscricdo sera emitido no ato da realizacdo da inscricdo e
somente tera validade com a apresentacdo do boleto devidamente pago até a data do
vencimento e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos
locais de realizagdo das provas, juntamente com documento de identificacdo nos
termos do item 14.5 e seus subitens.

3.4.6. Nao sera possivel o (a) candidato (a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que
em cargos diferentes, dada a vinculagdo do numero do CPF. Portanto, antes de se
inscrever, o (a) candidato (a) deve observar com atencao as informacfes prestadas e
somente confirmar_a inscricdo_apos _ter absoluta certeza sobre o cargo ao qual ira
concorrer.
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4. DO (A) CANDIDATO (A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1, Do total das vagas abertas neste concurso, durante o prazo de validade do mesmo, 5%
(cinco por cento) das vagas serdo providas a candidatos (as) portadores (as) de deficiéncias
fisicas e a convocacdo para a posse sera proporcional a dos demais candidatos (as) aprovados
(as).

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue néo ultrapasse o limite das vagas oferecidas.

4.1.2. O (a) candidato (a) que ndo se declarar portador (a) de deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos (as).

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o (a) candidato (a) devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e;

b) mencionar a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.2.1. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera entregar impreterivelmente
no dia da Prova Objetiva (ao fiscal de sala), o laudo médico original contendo as
informac@es declaradas.

4.2.2. Diante da ndo comprovagdo da condicdo prevista no subitem anterior, o (a)
candidato (a) sera excluido da listagem de portador (a) de deficiéncia e constara no rol
dos demais candidatos (as), concorrendo com 0 mesmo grau de igualdade.

4.2.3. A Organizacdo do concurso ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada desse documento ao seu destino.

4.2.3.1. Nao sera permitida a entrega da comprovacdo da deficiéncia fisica
posterior a data predeterminada no subitem 4.2.1.

4.3. O laudo médico original valerd somente para fins de confirmacdo da inscricdo como
portador (a) de deficiéncia a este Concurso Publico de vagas. Este documento ndo serd
devolvido, e também nao sera fornecida cdpia do mesmo para uso posterior.

4.4. A relacdo de candidatos (as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢éo
de portadores (as) de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.uniaodosul.mt.gov.br na data provavel de 13/01/2012.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tal condicdo, e eventualmente, o néo
atendimento as condicdes especiais necessérias.

4.6. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
deverd requerer com antecedéncia e justificativas conforme dispde o subitem 1.11.

4.7. O (a) candidato (a) que se declarar portador (a) de deficiéncia, se aprovado (a) no
concurso, serd convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do municipio, que verificard essa qualificagdo, bem
como a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.8. O (a) candidato (a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario
previstos no ato convocatorio.

4.9. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovac¢do na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito & vaga reservada aos (as)
candidatos (as) portadores (as) de deficiéncia fisica.

4.10. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia reprovado (a) na pericia médica por néo ter
sido considerado (a) deficiente, caso aprovado (a) no concurso, figurard na lista de
classificacdo geral em igualdade de condi¢cBes aos demais candidatos (as).



4.11. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia reprovado (a) na pericia médica no
decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuic6es do cargo sera exonerado (a) sem justa causa.

4.12. O (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador (a) de deficiéncia,
classificado (a) no concurso e considerado (a) portador (a) de deficiéncia, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral em destaque.

4.13. As vagas destinadas aos (as) portadores (as) de deficiéncias definidas no subitem 4.1
que nao forem providas por falta de candidatos (as) aprovados (as) poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos (as) classificados (as), observada a ordem geral da classificacao final.

4.14. A convocacédo do (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia aprovado (a) respeitara a
ordem cronologica de classificacdo e o percentual de limite de vagas abertas.

4.14.1. Serdo convocados (as) os (as) candidatos (as) deficientes na mesma
proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado (a) em Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias
de escolaridade.

5.6. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qgualquer 6rgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico
pré admissional, devendo o (a) candidato (a) apresentar os exames clinicos e
laboratoriais, 0s quais correrdo a expensas do Municipio.

5.8. Cumprir todas as determinacfes deste edital.

5.9. Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formacao
académica, quando exigido para a efetiva posse do candidato (a).

5.10. Ser aprovado no exame psicoldgico de avaliacdo de perfil para o cargo escolhido.

5.10.1.0 municipio disponibilizara profissional (psicélogo) para a avaliacdo clinica
complementar, quando da admisséo do candidato.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a
seguir.

6.2. As Provas: Objetiva (multipla escolha) e Subjetiva | (redac¢éo) terdo a duracdo de 4 (quatro)
horas e serdo aplicadas na data provavel de 22 de janeiro de 2012 , no turno da manha, das
08h00min as 12h00min e serd confirmada por Edital Complementar na divulgacdo das
inscricbes homologadas, através do site www.uniaodosul.mt.qov.br, na data provavel 13 de
janeiro de 2012 .

6.3. As Provas: Subjetiva Il e Pratica terdo a duragdo improrrogavel de 3 (trés) horas e serdo
aplicadas na data provavel de 22 de janeiro de 2012 , no turno da tarde, das 14h00Omin as
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17h00min (horario de ver&o) e independe do conhecimento do resultado da Prova Objetiva e
Subijetiva I.

6.4. Os locais e os horérios de realizagdo das provas Objetivas estdo mencionados neste Edital
e serdo confirmados em Edital Complementar.

6.4.1. Sera de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de
seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.5. Os locais e os horérios de realizacdo da Prova Subjetiva Il seréo divulgados (em sala de
provas) quando da realizacdo da Prova Objetiva, no turno matutino.

6.5.1. O ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Subjetiva Il (a0 cargo
obrigatério) desclassificara o (a) candidato (a) deste concurso de vagas.

6.6. O Gabarito das Provas Objetivas serd publicado no mural do pa¢o municipal e no site
www.uniaodosul.mt.gov.br no dia seguinte a realizacdo das provas conforme calendario do
Anexo VII, deste Edital.

6.7. A prova de titulo obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital de Concurso.

7. DAS PROVAS: OBJETIVAS E SUBJETIVAS E DE TITULOS

7.1. Candidatos (as) de Nivel Fundamental Incomplet o (alfabetizados):

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os (as) candidatos (as) de Nivel
Fundamental Incompleto sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro)
alternativas cada.

7.1.1.1. O Conteudo Programético das Provas est& disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Haver4d um campo de marcacdo para cada uma das quatro opcoes: “A,
B, C e D", sendo que o (a) candidato (a) dever& preencher na folha de respostas
apenas aqguele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o
enunciado da questéao.

7.1.1.3. O (a) candidato (a) devera marcar somente um dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de
marcacao indevida.

7.1.2. O (a) candidato (a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado (a).

7.1.3. Prova Prética: Os (as) candidatos (as) concorrentes ao cargo de Gari, ndo
realizardo prova pratica.

7.1.4. O (a) candidato (a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
prova objetiva, mesmo que ha soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acerto estara desclassificado do Concurso Publico.

7.1.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matematica 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 5 (cinco) 10 (dez) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.2. Candidatos de Nivel Fundamental Completo (52 a 82 serie):




7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental
Completo serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas
cada.

7.2.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado por cargos concorridos.

7.2.1.2. Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro op¢des A, B,
C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o0 enunciado
da questao.

7.2.1.3. O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, marcar somente um, dos
qguatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0S prejuizos
decorrentes de marcacdao indevida.

7.2.2. Prova de Redacdo: Os candidatos de Nivel Fundamental Completo (52 a 82 serie),
nao realizardo essa modalidade de prova.

7.2.3. Prova Prética: Os candidatos dos seguintes cargos realizardo Provas Praticas:
Auxiliar Administrativo da Saude realizara Prova Pratica de Informatica e; Condutor
de Veiculo Escolar realizara prova pratica de direcdo veicular.

7.2.3.1. As informacgbes pertinentes a provas estdo disponiveis no Anexo |l
deste Edital.

7.2.4. O candidato que tiver aproveitamento menor que 50% (cinquenta por cento) nas
provas estara desclassificado.

7.2.5. O candidato que zerar ou pontuar em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento),
estard desclassificado.

7.2.6. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Matemética 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.3. Candidatos (as) de Nivel Médio ou Técnico

7.3.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os candidatos (as) de Nivel Médio e/ou
Técnico sera composta de 40 (quarenta) questBes objetivas com 5 (cinco) alternativas
cada.

7.3.1.1 O Conteudo Programético das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcacdo para cada uma das cinco opcoes: "A, B,
C, D, e E”, sendo que o (a) candidato (a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o
enunciado da questéao.

7.3.1.3. O (@) candidato (a) devera marcar somente um dos cinco campos da
folnha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de
marcacéao indevida.



7.3.2. O (a) candidato (a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado.

7.3.3. Prova Subjetiva | (Redacdo Narrativa): Os candidatos (as) de Nivel Médio e/ou
Técnico realizardo essa modalidade de prova.

7.3.3.1. A prova de Redacdo Narrativa devera atender ao contetdo disposto no
Anexo lll, valera 20 (vinte) pontos e o (a) candidato (a) devera obrigatoriamente
obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo, sob pena de
desclassificacao.

7.3.4. O (a) candidato (a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas
provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto, estara desclassificado do Concurso Publico.

7.3.5. Prova Prética: Os (as) candidatos (as) concorrentes ao cargo de: Agente
Administrativo Educacional; Assistente de Controle Administrativo; Ouvidor do SUS;
Secretario Escolar; Bibliotecario e; Técnico em Laboratorio de Informatica realizarao
Provas Praticas especificas de informética, para os respectivos cargos, conforme
disposto no Anexo Il deste Edital.

7.3.6. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | terdo pesos
diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,5 (um e meio) | 15 (quinze) pontos
Matematica 10 (dez) 1,5 (um e meio) | 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Prova Subjetiva | (Redacao Narrativa) 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.4. Candidatos (as) de Nivel Superior _, exceto Professores:

7.4.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para o (a) candidato (a) de Nivel Superior
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas cada.

7.4.1.1. O Contetudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado por cargo concorrido.

7.4.1.2. Haverd um campo de marcacao para cada uma das cinco opc¢oes: “A, B,
C, D, e E”, sendo que o (a) candidato (a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o
enunciado da questéo.

7.4.1.3. O (a) candidato (a) dever4 marcar somente um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacéao indevida.

7.4.2. O (a) candidato (a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado.

7.4.3. Prova Subjetiva | - Redacdo Dissertativa: Os (as) candidatos (as) de Nivel
Superior realizardo essa modalidade de prova.

7.4.3.1. A prova de Redacao Dissertativa devera atender ao disposto no Anexo
I, e valera 20 (vinte) pontos e, o (a) candidato (a) devera obrigatoriamente obter
a nota minima de 50% (cinquenta por cento) dessa pontuagdo, sob pena de
desclassificacéo.



7.4.4. Prova Subjetiva |l: Realizard esta modalidade de prova o (a) candidato (a) ao
cargo de Contador (a) e Controlador (a) Interno

7.4.4.1. A prova Subjetiva Il sera realizada ao (a) candidato (a) concorrente ao
cargo de Contador (a) e Controlador (a) Interno  que ndo poderd pontuar
menos que 50% (cinquenta por cento) da nota desta prova, que sera avaliada de
0 a 100 pontos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital, sob pena de
desclassificacéo.

7.4.5. O (a) candidato (a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas
provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto, estara desclassificado do Concurso Publico.

7.4.6. Prova de Titulos de P6s Graduacédo: A prova de titulos descrita no item 13 deste
Edital terd seu resultado adicionado na soma das notas aos (as) candidatos (as) que
forem classificados (as) com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos as
demais provas, em carater meramente classificatério.

7.4.8. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | terdo pesos
diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 1,0 (um) 5 (cinco) pontos
Matemética 5 (cinco) 1,0 (um) 5 (cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 (dois e meio) | 50 (cinquenta) pontos
Prova Subjetiva | 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
(Redacdao Dissertativa)

TOTAL 100 (cem) pontos

7.5. Candidatos (as) de Nivel Superior Professores

7.5.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para o (a) candidato (a) de Nivel Superior
sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas cada.

7.5.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado por cargo concorrido.

7.5.1.2. Havera um campo de marcacdo para cada uma das cinco opcoes: “A, B,
C, D, e E”, sendo que o (a) candidato (a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o
enunciado da questéao.

7.5.1.3. O (a) candidato (a) dever4 marcar somente um dos cinco campos da
folnha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de
marcacao indevida.

7.5.2. O (a) candidato (a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado.

7.5.3. Prova Subjetiva | - Redacdo Dissertativa: Os candidatos (as) de Nivel Superior —
Professores realizardo essa modalidade de prova.

7.5.3.1. A prova de Redacao Dissertativa devera atender ao disposto no Anexo
I, e valera 20 (vinte) pontos e, o (a) candidato (a) devera obrigatoriamente obter
a nota minima de 50% (cinquenta) por cento dessa pontuacdo, sob pena de
desclassificacéo.

7.5.4. O (a) candidato (a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nas provas Objetiva e Subjetiva | sera desclassificado.
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7.5.4.1. Prova Subjetiva Il: Esta modalidade de prova néo seré aplicada ao (a)
candidato (a) ao cargo de Professor Pedagogo.

7.5.5. O (a) candidato (a) que zerar ou ndo pontuar em qualquer disciplina aplicada nas
provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto, estara desclassificado do Concurso Publico.

7.5.6. Prova de Titulos de Pds Graduacédo: A prova de titulos descrita no item 13 deste
Edital ter4 seu resultado adicionado na soma das notas aos (as) candidatos (as) que
forem classificados (as) com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos as
demais provas, em carater meramente classificatorio.

7.5.7. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | terdo pesos
diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco) 2 (dois) 50 (cinquenta) pontos
Prova Subijetiva | 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
(Redacéo Dissertativa)
TOTAL 100 (cem) pontos

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, seja por meio de processamento
eletrbnico ou manual, a critério da empresa organizadora.

8.2. A nota em cada questdo das provas obijetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a ponto positivo para os acertos e ndo haverd contagem negativa de
pontos para os erros.

8.3. Serédo reprovados do Concurso Publico os (as) candidatos (as) que obtiverem acertos
inferiores a 50% (cinquenta por cento) das questdes em qualquer fase das provas, seja Prova
Objetiva (mdultipla escolha), Provas Subjetivas | e Il (prova de redagéo e prova pratica, exceto
as conduzidas pelas regras do DETRAN.

8.3.1. Os candidatos ao cargo de Motorista (condutor de veiculo escolar) poderédo sofrer
penalidades (por infragbes cometidas na prova pratica), e poderdo perder até 3 (trés)
pontos na classificacdo desta prova, os quais serdo deduzidos do resultado final da
prova objetiva para efeito de classificacéao.

8.4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as) na forma do subitem 8.3, deste edital, n&o
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

8.5. O nome dos (as) candidatos (as) classificados (as) serd ordenado (a) de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas, Provas de Redacao, Provas Préticas
e de Titulos de Pés Graduacdo, até o limite das vagas dos (as) aprovados (as), seguinte o
critério de desempate previsto neste edital.

8.6. Os célculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima, se 0 algarismo da segunda casa decimal for
igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso serd a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva e nas Provas
Subijetivas (quando for o caso) e na prova pratica (quando for o caso) e na prova de titulos (se
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houver).

9.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com o0s valores
decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o (a) candidato (a) que:

| — possuir maior idade, dentre os (as) candidatos (as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il — possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

[Il — possuir maior nimero de pontos na prova Subjetiva Il (pratica); (quando for o caso).

IV — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

V — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

VI — o (a) candidato (a) mais velho (a).

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
www.uniaodosul.mt.gov.br no dia subsequente ao da realizacdo das provas teéricas, tendo
como data provavel dia 23 de janeiro de 2012, conforme dispde o Anexo VII.

11.2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos deverd fazé-lo presencialmente no
intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacdo dos atos, conforme
previsdo no Anexo VII.

11.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o (a) candidato (a)
devera utilizar-se do modelo de formulério disposto Anexo VI.

11.4. O (a) candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. E ainda,
embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

11.5. Se do exame de recurso resultar anulagcdo de questédo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida ponto a todos os candidatos (as) concorrentes.

11.6. Todos os recursos embasados teoricamente serdo analisados e a justificativa de eventual
acolhimento por irregularidade que alterar o resultado do gabarito sera divulgado no site:
www.uniaodosul.mt.gov.br

11.6.1. Nao serd encaminhada resposta individual a candidatos (as) reclamantes.
11.7. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.7.1. O recurso deverd ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo do Concurso
Publico, no endereco do Paco Municipal de Unido do Sul - MT.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recursos contra o resultado final.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Fiscalizacdo ou a Organizacdo do
Concurso serdo preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEAGCAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O (a) candidato (a) aprovado (a) no Concurso Publico ter4 garantido sua vaga para a
posse ho cargo publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém, sera
fator determinante a avaliagdo clinica médica e psicoldgica sobre a saude fisica e mental do (a)
candidato (a), para consolidar a aprovagéo no cargo.
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12.1.1. O critério de convocagdo sera pela discricionariedade e necessidade da
Administracdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O (a) “candidato (a) classificado (a)” listard sequencialmente no rol do resultado final,
apos o atendimento das vagas abertas para os (as) “candidatos (as) aprovados (as)” e seréo
promovidos a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do (a) candidato (a)
aprovado (a) ou outro fator determinante.

12.2.1. O (a) candidato (a) que compor a lista de classificados nao tera direito a
convocagcdo para nomeacdo. Porém, se houver a criagdo de novas vagas, por
conveniéncia da Administracdo, estes terdo os mesmos direitos dos (as) candidatos (as)
aprovados (as).

12.3. O (a) candidato (a) aprovado (a) para as vagas existentes sera convocado (a) por meio
de publicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou
por meio de publicacdo no mural do Pago Municipal, e ainda, no endereco eletrénico do
Municipio de Unido do Sul www.uniaodosul.mt.gov.br

12.4. O (a) candidato (a) convocado terd até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida no ato convocatério, que deverd conter no minimo os seguintes documentos:

12.4.1. Declaragdo emitida pela instituicdo de ensino superior acompanhada do
Historico Escolar, certificando o andamento do registro do Diploma ou Diploma de
concluséo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado - 1 (uma) cépia
autenticada;

12.4.2. Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o (a) candidato
(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

12.4.3. Declaracao que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo
disciplinar;

12.4.4. 1 (uma) foto 3x4 recente;

12.4.5. Titulo eleitoral 1 (uma) copia autenticada;

12.4.6. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (uma) cépia autenticada;;
12.4.7. Certiddo de nascimento dos filhos - 1 (uma) cépia autenticada;

12.4.8. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo - 1 (uma)
copia autenticada (se candidato do sexo masculino);

12.4.9. CPF - 1 (uma) cépia autenticada;

12.4.10. Documento de identidade - 1 (uma) cOpia autenticada;

12.4.11. PIS ou PASEP - 1 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;
12.4.12. Declaracao de bens e valores que comp&em seu patriménio;

12.4.13. Declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou funcéo
publica;

12.4.14. Declaragdo de que nédo foi exonerado com justa causa e a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

12.4.15. Comprovacao que esta quite com as obrigacoes eleitorais.

12.5. Das declaracbes exigidas, modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos aos (as) candidatos (as) para a efetiva posse.

12.6. O (a) candidato (a) que ndo atender a convocacdo para apresentar a documentacao
citada no prazo estabelecido ser& considerado (a) eliminado (a) do Concurso Publico.

12.7. ApGs a posse, 0 (a) candidato (a) serd lotado (a) em qualquer unidade da Estrutura
Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da
Administracao e a legislacdo vigente, exceto aos cargos previamente definidos.

12.8. Ser4 observada a preferéncia na lotacdo de acordo com a ordem de classificacdo e
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distribuicdo dos trabalhos.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. Os Titulos de Pos Graduagdo serdo entregues na data da realizacdo da Prova Objetiva
ao fiscal de sala, quando da realiza¢do das provas.

13.2. Sera aceita declaracéo de concluséo de curso devidamente anexado ao Historico Escolar
(copia autenticada) ou, Diploma de conclusdo devidamente registrado pelo MEC (cépia
autenticada) e devidamente envelopado, lacrado e enderecado a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

13.3. Recebera bbnus pelo Titulo de Pés-Graduacao o (a) candidato (a) que obtiver o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas provas, conforme item 1.6. deste Edital e a tabela
de pontuacéo abaixo:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIV OS A AREA INSCRITA

Pds Graduacgdo na area inscrita (somente 1 titulo) 2 (dois) pontos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard na aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contida nos comunicados, deste edital e em outros Editais Complementares a serem
publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do paco
municipal e no endereco eletrénico do municipio www.uniaodosul.mt.gov.br

14.3. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O (a) candidato (a) deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do comprovante
de inscricdo, do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, do documento de
Identificacdo original, Laudo de Pericia médica (se for o caso) e titulos de pds graduacédo (se
for o caso).

14.4.1. Néo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do
das provas.

14.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o (a) candidato (a) que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo poder& fazer as
provas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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14.7. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no
méximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proéprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao (a) candidato (a) cujo
documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
(a) portador (a).

14.8. Néao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

14.10. O (a) candidato (a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas, no minimo por uma hora apés o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e
consequente eliminacéo do (a) candidato (a) do Concurso Publico.

14.11. O (a) candidato (a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

14.12. O (a) candidato (a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal
credenciado.

14.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacado das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do (a) candidato (a).

14.15. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os (as)
candidatos (as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacdo, exceto na Prova Subjetiva .

14.16. Ser4 eliminado do concurso o (a) candidato (a) que, durante a realizagcdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrbnicos, tais como: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, computador, notebook, palmtop, tablet, pc, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme etc., bem como reldgio de
qgualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, quepe, boina etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizacdo do Concurso recomenda que o (a) candidato (a) ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

14.16.2. A Organizacdo do Concurso nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer
objetos do (a) candidato (a).

14.16.3. A Organizac¢do do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos (as) no ambiente de provas
portando armas, mesmo os autorizados por lei. O (a) candidato (a) que estiver armado
sera encaminhado a coordenacéo.

14.17. No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo do Concurso podera submeter os (as)
candidatos (as) ao sistema de deteccdo de metal.

14.18. Teré& suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o
(a) candidato (a) que, durante a sua realizacao:

14.18.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas
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ou comunicando-se com outros candidatos (as);

14.18.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16,
além de quaisquer outros objetos que nao forem expressamente permitidos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos (as);

14.18.4. Fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

14.18.5. Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;
14.18.14. Nao permitir ser submetido a detector de metal.

14.19. No dia de realiza¢éo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.20. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrbénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacédo do
(a) candidato (a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punic¢des legais.

14.22. O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 ap6s dois anos, contado a partir da data
de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da administracéo.

14.23. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Unido do Sul
e publicado nos 6rgaos da imprensa local e no endereco eletrénico do municipio.

14.24. O (a) candidato (a) deverd manter atualizado seu endereco perante ao Departamento de
Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Administracdo Municipal. Seréa de exclusiva responsabilidade do
(a) candidato (a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizagdo do Concurso Publico e pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

14.26. As alteracBes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo pela Organizacédo do Concurso.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

14.28. O (a) candidato (a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu humero de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informacgdes.
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14.29. Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta
finalidade. Nesse caso, se necessario, 0 (a) candidato (a) serd acompanhado por agente
devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

14.31. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e néo
havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Pudblico, os registros
eletrdnicos a ele referentes.

Uniao do Sul MT, 13 de dezembro de 2011.

Comisséo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concur  so Publico
ORLANDA MOCELIN
Presidente

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO | - DAS VAGAS

Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneracdo e Carga Horaria Semanal

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - VALOR DA | NSCRICAO R$ 30,00

Cargo Concorrido Local de Trabalho Formagcao e Exigéncias do Prova Vagas Vagas | Cadastro ¢/ | Vencimento
Cargo Pratica P.N.E. | Reserva Inicial
Gari Estrutura Administrativa | Ensino Fundamental Incompleto N&o 06 NAO 02 40h R$ 630,00
Unido do Sul MT, 13 de dezembro de 2011
Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concur  so Publico

Orlanda Mocelin

Presidente da Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO | - DAS VAGAS

Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneragéo e Carga Horaria Semanal
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INS CRICAO R$ 40,00

Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacéo e Exigéncias do Prpya Modalidade Vagas | Vagas | Cadastro | C/H. Venc_lnjento
Cargo Pratica P.N.E. | Reserva Inicial
Auxiliar Administrativo Secretaria de Salde Nivel Fundamental Completo SIM Informatica 02 01 02 40 hs R$ 680,00
da Saude
Agente Comunitéario de | Micro Area 01* Ncleo Nivel Fundamental Completo NAO - 01 NAO 01 40 hs R$ 780,00
Saude Urbano residir na local ha 2 anos
Agente Comunitéario de | Micro Area 02* Niicleo Nivel Fundamental Completo NAO - 01 NAO 01 40 hs R$ 780,00
Saude Urbano residir na local ha 2 anos
Agente Comunitéario de | Micro Area 08* Niicleo Nivel Fundamental Completo NAO - 01 NAO 01 40 hs R$ 780,00
Saude Urbano residir na local ha 2 anos
Agente Comunitario de | Micro Area 09* Niicleo Nivel Fundamental Completo NAO - 01 NAO 01 40 hs R$ 780,00
Saude Urbano residir na local ha 2 anos
Agente Comunitario de | Micro Area 11* Zona Rural |Nivel Fundamental Completo NAO - 01 NAO 01 40 hs R$ 780,00
Saude (Jaguaribe) residir na local ha 2 anos
Agente Comunitario de | Micro Area 06* Nivel Fundamental Completo NAO - 01 NAO 01 40 hs R$ 780,00
Saude Zona Rural: (Comunidade residir na local ha 2 anos
Matao e Assentamento Olga
Benario)
Condutor de Veiculo Secretaria de Educacéo Nivel Fundamental Completo + SIM Direcdo Veicular 01 NAO 01 40 hs R$ 980,00
Escolar CNH “D” Onibus
Inspetor de Alunos Secretaria de Educacédo Nivel Fundamental Completo NAO - 01 NAO 01 40 hs R$ 700,00
OBS: * Micro Areas: Os candidatos ao cargo de Agente Comu  nitario de Sadde dever&o procurar o Departamento de RECURSOS

HUMANOS da Prefeitura de Unido do Sul para conhecer

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concur

0 Mapa do Local de Trabalho.

Unido do Sul MT, 13 de dezembro de 2011.

Orlanda Mocelin

Presidente da Comissao

so Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO | - DAS VAGAS

Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneracdo e Carga Horaria Semanal

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO - VALOR DA INSCRICA O R$ 60,00

Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacéo e Exigéncias do Prpya Modalidade |[Vagas | Vagas | Cadastro | C/H. Venmmemo
Cargo Pratica P.N.E. | Reserva Inicial
Agente Administrativo Secretaria de Educacéo Nivel Médio SIM Informética 00 NAO 01 40 hs R$ 780,00
Educacional digitacéo
Assistente de Controle Estrutura Administrativa Nivel Médio SIM Informatica 01 NAO 01 40 hs R$ 780,00
Administrativo digitacéo
Técnico em Enfermagem | Secretaria de Salde Nivel Técnico + COREN NAO - 04 01 02 40 hs R$ 980,00
Técnico em Modalidades | Secretaria de Esportes CREF Provisionado NAO - 01 NAO 01 40 hs R$ 700,00
Desportivas
Ouvidor do SUS Secretaria de Salde Nivel Médio SIM Informatica 00 NAO 01 40 hs R$ 700,00
digitacédo
Secretario Escolar Secretaria de Educacéo Nivel Médio SIM Informatica 00 NAO 01 40 hs R$ 980,00
digitacédo
Bibliotecério Secretaria de Educacéo Nivel Médio SIM Informética 01 NAO 01 40 hs R$ 680,00
digitacédo
Técnico em Laboratério | Secretaria de Educagéo Nivel Médio SIM Sistema 01 NAO 01 40 hs R$ 885,00
de Informética Operacional
Unido do Sul MT, 13 de dezembro de 2011.
Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concur  so Publico

Orlanda Mocelin
Presidente da Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO | - DAS VAGAS

Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneracdo e Carga Horaria Semanal

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - VALOR DA INSCRICAO R$ 10 0,00

Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacéo e Exigéncias do Prpya Modalidade |[Vagas | Vagas | Cadastro | C/H. Venmme_n_to
Cargo Pratica P.N.E. | Reserva Inicial
Advogado Estrutura Administrativa Direito + Registro na OAB N&o - 01 NAO 00 40 hs R$ 1.980,00
Assistente Social Estrutura Administrativa | Servigo Social + Registro na| N&o - 01 NAO 00 30 hs R$ 1.980,00
CRAS
Contador Estrutura Administrativa Ciéncias Contabeis + SIM Subjetiva Il 01 NAO 00 40 hs R$ 2.600,00
Registro no CRC Conforme
Anexo Il
Controlador Interno Estrutura Administrativa Administracdo; Ciéncias SIM 01 NAO 00 40 hs R$ 2.600,00
Contéabeis; Direito ou Subjetiva Il
Economia + Registro no Conforme
Conselho Anexo Il
Enfermeiro Secretaria de Salde Enfermagem + COREN N&o - 02 NAO 00 40 hs R$ 2.780,00
Engenheiro Civil Estrutura Administrativa | Engenharia Civil + Registro N&o - 01 NAO 00 40 hs R$ 1.980,00
no CREA;
Farmacéutico Secretaria de Salde Farmacéutico generalista + N&o - 00 NAO 01 40 hs R$ 1.980,00
Registro no CRF
Gestor Administrativo e Estrutura Administrativa Administracdo; Ciéncias N&o - 00 NAO 01 40 hs R$ 2.200,00
Financeiro Contabeis ou Economia +
Registro no Conselho
Médico Clinico Geral Secretaria de Salde Medicina Humana + CRM Nao - 02 NAO 00 40 hs R$ 6.500,00
Médico Veterinario Estrutura Administrativa Medicina Veterinaria + Nao - 00 NAO 01 40 hs R$ 1.980,00
CRMV
Monitor de Esportes Secretaria de Esportes Educacéao Fisica + CREF N&o - 01 NAO 01 40 hs R$ 1.800,00
Nutricionista Secretaria de Educacédo Nutricdo + CRN N&o - 01 NAO 00 40 hs R$ 1.980,00
Odontologo Secretaria de Saude Odontologia + CRO N&o - 01 NAO 00 40 hs R$ 3.350,00
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Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacéo e Exigéncias do Prpya Modalidade |[Vagas | Vagas | Cadastro | C/H. Venmmemo
Cargo Pratica P.N.E. | Reserva Inicial
Professor Pedagogo Secretaria de Educacéo Docéncia em Pedagogia N&o - 07 01 07 20 hs R$ 990,00
(Séries Iniciais) (para Series Iniciais)
Professor Pedagogo Secretaria de Educacdo |Docéncia em Pedagogia N&o - 06 01 05 20 hs R$ 990,00
(Educacéo Infantil) (para Educacéo Infantil)
Psicologo Secretaria de Saude Psicologia + CRP N&o - 01 NAO 00 40 hs R$ 1.980,00
Unido do Sul MT, 13 de dezembro de 2011.
Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concur  so Publico

Orlanda Mocelin
Presidente da Comissao

Ildo Ribeiro de Medeiros
Prefeito Municipal
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ANEXO lI

OBS. As atribuic6es dos cargos estédo disponibilizadas na legislacdo que comp®de o Plano de Cargos e
Carreira dos servidores publicos municipais, disponibilizadas no caput deste edital e no site

www.uniaodosul.mt.gov.br, nas seguintes leis:

Cargos da Estrutura Administrativa: Lei Municipal n® 418, de 16 de novembro de 2011, Anexo XV;

Cargos dos Profissionais da Educacéo: Lei Municipal n® 419, de 16 de novembro de 2011, Anexo XIV;

Cargos do Sistema Unico de Salde: Lei Municipal n® 420, de 16 de novembro de 2011, Anexo XVII.

ANEXO I
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - 05 (ci  nco) questfes - Peso 3 (trés) pontos:

Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacgéo de
palavras. Oracdes Coordenadas e OragBes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

1.2. Matematica - 05 (cinco) questfes - Peso 3 (tré s) pontos:

Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes elementares:
Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico;
perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo;
regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equagédo de 1°
grau. RelagBes métricas no triangulo retangulo.

1.3. Conhecimentos Gerais e atualidades - 05 (cinco ) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

Histdria dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geogréficos e historicos
do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos,
econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisdo), da
atualidade e dos ultimos 10 (dez) anos; comemoracdes e festas histéricas, civicas e
populares; Simbolos do municipio (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a questao
social; religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do
Municipio: relacionados as éareas de: econfmica, politica, salde, seguranca, lazer,
educacdo, infra-estrutura e meio-ambiente. Conhecimentos geograficos e histéricos do
Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal;
comemoracdes e festas historicas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso;
Simbolos do Estado (bandeira, brasao e hino); Temas relacionados a questao econémica e
social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados
nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos;
relacionados as areas: econOmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacéo,
infraestrutura, meio ambiente e cultura.

1.4. Conhecimentos Especificos — 05 (cinco) questée s - Peso 10 (dez) pontos:

1.4.1.

Cargo: Gari - Conhecimento das regras de hierarquia no servico publico municipal; Nocdes
de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos Humanos; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre Higiene Pessoal, Ambiental e
Seguranca do Trabalho; Nogbes sobre limpeza e conservacdo e produtos especificos;
Noc¢Bes de Meio Ambiente; Equipamentos de Protecéo Individual; Equipamentos Utilizados
para 0 bom desempenho da fungdo. Esse cargo NAO realizara prova préatica.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

2.1. Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questdes - Pes 0 2 (dois) pontos:

Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flex8es. Frase, Ora¢cdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacao de
palavras. Oracdes Coordenadas e OragBes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

2.2. Matemaética - 05 (cinco) questfes - Peso 2 (doi  s) pontos:

Sistema de Numeracao Decimal: Escrita e Leitura de NUumeros; Operacfes elementares:
Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico;
perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo;
regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacéao de 1°
grau. Rela¢gdes métricas no triangulo retangulo.

2.3. Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questdes - Peso 3 (trés) pontos:

Conhecimentos geograficos e historicos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos
sobre governos: Estadual e Federal; comemoracdes e festas histdricas, civicas e populares
do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo econdmica e social estadual e nacional; Acontecimentos
importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica,
saude, seguranca, lazer, educacao, infra-estrutura, meio ambiente e cultura.

2.4. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 5 (cinco) pontos:

2.4.1.

2.4.2.

Cargo: Auxiliar Administrativo da Saude - Nocdes de organizacdo de arquivos e
procedimentos para classificacdo, encaminhamento e controle de documentos e
informacdes. NogGes de guarda de materiais. Nogdes basicas de sistemas informatizados;
protocolos etc. Conhecimento e finalidade dos componentes de apoio da rotina de escritério:
telefone/fax, computador, intranet e internet. No¢Bes de Comunicacdo e Atendimento ao
Publico interno e externo. Conhecimento e pratica de Qualidade Total. Conceitos basicos e
modo de utilizagdo de tecnologias, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito visual e
sonoro; Sistemas Operacionais de Computadores. Noc¢Bes de digitacdo. Esse cargo
realizara prova pratica de Informatica.

Cargo: Agente Comunitario de Saidde O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do
PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde um agente de mudancas; Saude como dever
do estado. Salde como direito social. NogBes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Promocéao da saude: conceito e estratégias.
Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular e sua relacdo com
processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Trabalho em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saudde: (Cadastramento das familias);
Territorializacdo e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensédo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Salde Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas
fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-
Natal e o Agente Comunitario de Saude, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
béasicos ao recém nascido, imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Criangca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educacdo em salde.
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Dengue. Noges basicas do Estatuto dos Direitos da Crianca e do Adolescente e; Nogoes
basicas do Estatuto do Idoso. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

2.4.3. Cargo: Condutor de Veiculo Escolar (Motorist a do Transporte Escolar) - Legislagédo de
transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras
de relagcdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de
circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibi¢des; Infracbes basicas para a
apreensao de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
Infracdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e
contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para
economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicées
mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Prevencdo de acidentes e incéndio. Esse cargo realizard prova pratica de
motorista.

2.4.4. Cargo: Inspetor de Alunos - Noc¢bes de ética e cidadania; Conhecimento sobre Higiene
Pessoal, Ambiental e Seguranca do Trabalho; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos
Humanos; Conhecimento sobre a manutencdo da ordem e da disciplina na escola;
prevencdo contra furtos e roubos; vigilancia do patriménio; comportamento profissional;
Deveres e obrigacao do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na
Escola; Controle e movimentacédo dos alunos; Orientacdo aos alunos quanto as normas da
Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediacdes da Escola; Abordagem aos
alunos; Colaborar na instrucao e divulgacao de avisos; Observar e orientar os setores, sobre
o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboracdo nas atividades extra -
classe; Primeiros socorros aos alunos; Noc¢fes dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Atendimentos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar. Esse cargo NAO realizara
prova pratica.

2.5. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA Il (I NFORMATICA) — NiVEL
FUNDAMENTAL

2.5.1. A Prova Subjetiva Il (digitacdo) consiste em Prova Pratica de Informatica ao cargo
de Auxiliar Administrativo da Saude sera realizada PROVA PRATICA através de
digitacdo em computador. A prova aos candidatos (as) desse grupo consistird na
comprovacao do conhecimento do equipamento e sua utilizagao através de elaboracao
de trabalho de digitacdo pertinente ao cargo, que sera através de simples digitacéo e
formatacéo do texto.

2.5.1.1. A prova de digitacdo estd dividida em duas etapas: na primeira etapa , 0
candidato terd o tempo cronometrado de 10 (dez) minutos para digitar a maior
guantidade possivel de um texto fornecido pelo fiscal de sala; Na segunda etapa , o
candidato tera novo tempo cronometrado de 3 (trés) minutos para realizar a formatacéo
desse texto, conforme orientacdo impressa na folha de prova, além de imprimir o
documento em impressora conectada ao computador ou a rede.

2.5.1.2. A correcao da prova de digitagcao tera a proporcionalidade da digitagdo, tanto
nos acertos quanto nos erros. Ex. Se o candidato digitou 80 palavras, a nota inicial sera
80 pontos e, cada erro tera peso 0,8; Se o candidato digitou 100 palavras, a nota inicial
sera 100 e cada erro tera peso de 1 ponto. Se o candidato digitou 150 palavras, a nota
inicial sera 150 pontos e cada erro tera peso de 1,5 pontos e assim, sucessivamente.
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2.5.1.3. Palavra errada, duplicada, com acentuag&o incorreta ou qualquer outro caractere
ou fracdo de palavra que nao faca parte do texto original, sera considerado erro.

2.5.1.4. Apés a correcdo dos erros e deducdo dos pontos correspondentes, seréo
deduzidos pontos pela formatacéo diversa da especificada na folha de prova, segundo
0s critérios abaixo:

Alinhamento do texto — 3 pontos;

Espacamento entre linhas — 3 pontos;

Recuo da primeira linha — 3 pontos;

Tipo de fonte — 3 pontos;

Tamanho de fonte — 3 pontos;

Uso incorreto de letras maidsculas e mindsculas — 1 ponto por palavra;
Uso incorreto de Negrito, Italico ou Sublinhado — 1 ponto por palavra;
Necessitar de ajuda para imprimir a prova — 3 pontos.

YVVVVYVYVYYY

2.5.2. Cada palavra correta sera igual a 1 ponto. A soma dos pontos obtidos com a digitacéo,
deduzidos os pontos perdidos pelos erros de digitacdo e pela formatacdo sera o total de
pontos obtidos na prova. Este nimero sera multiplicado pelo peso de 0,2 (zero inteiro e dois
décimos) e sera a nota final do (a) candidato (a), limitada a 20 (vinte) pontos, que sera
adicionada a soma das notas das provas Objetiva e Subjetiva I.

2.5.3. Of(a) candidato(a) nessa fase da prova devera obter o minimo de 50% (cinquenta por

cento) da avaliagc&o total da prova, sob pena de desclassificacdo.

2.6. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA Il ( DIRECAO VEICULAR) — NIiVEL
FUNDAMENTAL

2.6.1. A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Prati ca de Transito ao Condutor de Veiculo
Escolar, a esse cargo sera realizada com a respectiva CNH “D” plenamente em vigor. A
prova ao candidato (a) desse grupo, que consistira na comprovacdo de conhecimento da
manutencdo minima obrigatoria do veiculo e seus equipamentos. Nessa fase das provas o
(a) candidato (a) fard manobras e demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a
habilidade, fara ainda prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito.
Nessa modalidade de prova prética, o (a) candidato (a) que incorrer em erro, desde que nao
seja eliminatério, tera a computacdo de pontos negativos a soma geral das notas obtidas nas
demais provas, para efeito de classificacdo. O equipamento utilizado nessa modalidade de
provas serd um 6nibus escolar longo.
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2.6.2. ENSINO MEDIO E NiVEL TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1 Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes - Peso 1 ,5 (um e meio) ponto: Texto e interpretacao.

Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracédo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de
predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacdo de palavras. Oracdes
Coordenadas e Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordéncia nominal e
verbal.

OBS: Sera cobrado nos contetidos o novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

3.2. Matematica — 10 (dez) questdes - Peso 1,5 (um e meio) ponto: NUmeros inteiros: operacdes e

propriedades, multiplos e divisores; Nimeros racionais: operacfes nas formas fracionaria e
decimal; NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Funcfes do 1° e 2° graus:
problemas, equac@es e inequacbes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e ndo
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas;
Volume de sélidos geométricos.

3.3. Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questfes - Peso 2 (dois) pontos:  Histéria

dos pioneiros e fundadores do municipio de Unido do Sul e da regido; Conhecimentos
geograficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal;
Estadual e Federal; comemoracg8es e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do
municipio (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a questdo econémica e social local,
regional e estadual; religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e
nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas
midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos anos;
relacionados as 4areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacao,
infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso: Fundacédo de Cuiaba; A
Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do
Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o
Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do
Estado. Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do MERCOSUL e do
mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio veiculados nas midias (radios, jornais,
revistas, internet e televisao), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos Ultimos 10
(dez) anos; relacionados as areas: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer, educacao,
infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das
Eleicdes); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

3.4. Conhecimentos Especificos do Cargo: — 10 (dez)  questdes - Peso 3 (trés) pontos:

3.4.1.

Agente Administrativo Educacional: Noc¢des basicas do Direito Administrativo; Noc¢des de
planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nog¢des basicas
de célculos matematicos; Racionalizacdo e simplificagcdo dos trabalhos administrativos:
conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas
informatizados. Nogbes de Comunicacdo: canais e finalidades. Atendimento ao publico
interno e externo. Redacdo de documentos e correspondéncia; Nocdes de pratica de
Qualidade Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca
de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet, navegadores de
internet, cliente de emails; compactadores de arquivo; programas de uso diario como
gerenciador de planilhas de célculos e editor de texto. Esse cargo fard prova pratica de
Informatica.

3.4.2. Assistente de Controle Administrativo: Noc¢des de planejamento, organizacdo e controle

do trabalho do expediente de rotina. NocBes basicas de célculos matematicos;
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3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Racionalizacé@o e simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios.
Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nocdes de
Comunicacdo: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redacgéo de
documentos e correspondéncia; Nocbes de pratica de Qualidade Total. Conhecimentos de
Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede
local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de
arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de
texto. Esse cargo fara prova pratica de Informatica.

Bibliotecario: Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral.
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo; Conceitos basicos e finalidades; Normas técnicas
para a area de documentacao: referéncia bibliogréafica (de acordo com as normas da ABNT
— NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicaces, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de
informacao e de documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacéo,
descritores, processos de indexacao, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e
funcbes. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacéo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes.
Catalogo: tipos e fungdes. Organizacao e administragdo de bibliotecas: principios e fungbes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing; centros de documentacédo e servicos de informacéo: planejamento,
redes e sistemas. Desenvolvimento de cole¢Bes: politicas de selecdo e de aquisicéo,
avaliacdo de colecdes; fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito.
Estrutura e caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ. Servi¢co de referéncia: organizacdo
de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da
informacao (DSI): estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboracéo,
atendimento ao usuario. Estudo de usuario-entrevista. Automacéao: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais
sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia:
conceituacao, teorias, classificagéo, historicos e objetivos. Identificagdo e conhecimento das
principais fontes juridicas de informacdo nos diversos tipos de suporte. Nogbes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados.
Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus,
conexdo a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente de emails;
compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de
célculos e editor de texto. Esse cargo fara prova pratica de Informatica.

Ouvidor do SUS: Politica Nacional de Humanizac¢éo: Acolhimento, Classificacdo de Risco,
Escuta Qualificada e Ouvidoria; SUS; Lei 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei 8142, de 28
de dezembro de 1990; Ouvidoria no Brasil: histérico e caracteristicas; Ouvidorias no Estado
de MT; A Ouvidoria a servico da melhoria na gestdo das Organizagfes; Competéncias e
habilidades essenciais do Ouvidor, Perfil do Ouvidor, Técnicas de negociagdo e conciliagédo
em Ouvidoria Implantacao e gestdo de Ouvidoria; Recursos Necessarios (infra-estrutura,
composicao da equipe, software), Oficializacdo da Ouvidoria (Decreto, Portaria). Principais
procedimentos das Ouvidorias; Sistema de Ouvidoria; Monitoramento e avaliacio; Etica
Profissional; Pesquisa de satisfacdo, Estudos de caso. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet,
navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo; programas de uso
diario como gerenciador de planilhas de célculos e editor de texto. Esse cargo fara prova
pratica de Informética.

Técnico em Enfermagem: Relacbes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administragdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional:
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3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as doencas
transmissiveis: terminologia béasica, no¢des de epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccao,
doencas de notificagdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de
urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirdrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em
PSF, Postos de Saude e Farmacia de distribuicdo de medicamento da rede publica
municipal. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memoérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos
de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente
de emails; compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de
planilhas de céalculos e editor de texto. Esse cargo NAO fara prova pratica.

Técnico em Modalidades Desportivas:  Educacgéo Fisica e esporte - Saude e Qualidade
de vida: Promogédo da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do
trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino:
modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades
ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizagcado do ensino: avaliagdo, metodologia
de ensino. Contexto socio-cultural: género, cultura, cidadania, formagcédo para o trabalho.
Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional,
de Rendimento e de Participacdo. Esse cargo NAO fara prova préatica

Secretario Escolar: Praticas de Secretariado. No¢des em Administragcao Escolar: Conceito,
objetivo, principios basicos e fun¢des. Procedimento administrativo do secretario escolar.
Aspectos fundamentais da comunicacéo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura
organizacional. Noc¢des de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. O
sistema de educac&o no Brasil. Etica no servigo publico. Nogdes de arquivo: Conceito, tipos
de arquivo, acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Organizacdo de
arquivos e documentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial: ata, oficio, circular,
atestado, declaracdo, relatorios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracéo
Escolar. Requerimento de Matricula. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Historico
Escolar. Declaracdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora. Legislacdo e Normas: Estatuto da
crianca e do adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de 13/07/1990: Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo —
FUNDEB; Resolucdo CNE/CEB N° 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo Basica; Decreto n® 6.094/07 - Dispde
sobre a implementacéo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n° 01/01
- Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB
n® 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer
CNE/CEB n° 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n° 03/04. Esse cargo fara prova
pratica de Informatica.

Técnico em Laboratério de Informatica:  Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura
e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet e
intranet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo; programas
de uso diario como gerenciador de planilhas de célculos e editor de texto. Avaliagdo da
Aprendizagem; Dominio didatico do ensino; Modelos de correspondéncias oficiais; Noc¢des
de pratica de Qualidade Total. Esse cargo fara prova pratica de Informética.
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3.5.

3.6.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA | - NIVEL MEDIO E TECNICO

3.5.1.

REDACAO DO GENERO NARRATIVO

Na Prova Subijetiva, o (a) candidato (a) devera produzir um texto do Género Narrativo. A
Prova Subjetiva na modalidade de redacao procura avaliar a capacidade de escrever sobre
determinado tema ou o conhecimento da modalidade culta da lingua portuguesa, e que
apresente critérios para tal comprovacao.

A prova deverd ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho de letra de
inicio ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 25. Somente a
caneta esferogréfica azul ou preta e devera impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos seguintes
requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras mailsculas; acentuacéo; separagéo
de silabas; pontuacgéo; colocagao de pronomes; concordancia nominal e verbal; paragrafo;
regéncia verbal e nominal).

Valor 10 pontos.

Il. Compreender a proposta da redacdo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento, observando 0s seguintes aspectos: (situacdo inicial; conflito; climax e
desfecho; bem como os elementos da narrativa: personagens; enredo; tempo; espaco e
foco narrativo).
Valor 5 pontos.

Obs. A fuga do tema e ao género ANULA A REDACAQ , bem como, redigi-la em espaco
que ndo seja a FOLHA DE REDACAO .

Ill. Coesédo textual: ligacdo ou articulacdo das partes do texto, com uso adequado de
recursos coesivos morfossintaticos (conjungdes, pronomes relativos, advérbios, sequéncia
temporal) e lexicais (precisdo na escolha das palavras, uso de sinbnimos, repeticéo, etc).
Coeréncia textual: estruturacao Idgico-semantica do texto, isto é, articulacéo das ideias que
faz com que palavras e frases comp8em um todo significativo para os leitores.

Valor 5 pontos.

Valor total da nota da Prova Subijetiva I: 20 (vinte ) pontos

OBS. Nessa fase da prova o (a) candidato (a) que obtiver avaliacdo menor que 50% (cinquenta) por
cento, estara desclassificado.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA Il - NIVEL MEDIO E TECNICO

PROVA SUBJETIVA II

3.6.1. A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Prati ca de Informatica (digitacdo) aos cargos

de: Agente Administrativo Educacional; Assistente de Controle Administrativo; Bibliotecario
Ouvidor do SUS; Secretario Escolar e; Técnico em Laboratério de Informatica sera realizada
PROVA PRATICA através de digitacdo em computador. A prova aos candidatos (as) desse
grupo consistird na comprovacao do conhecimento do equipamento e sua utilizacédo através
de elaboracdo de trabalho de digitacdo pertinente ao cargo, que sera através de simples
digitacdo e formatacao do texto.

3.6.1.1. A prova de digitagdo esta dividida em duas etapas: na primeira etapa , 0
candidato terd o tempo cronometrado de 8 (oito) minutos para digitar a maior quantidade
possivel de um texto fornecido pelo fiscal de sala; Na segunda etapa , o candidato tera
novo tempo cronometrado de 2 (dois) minutos para realizar a formatacdo desse texto,
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3.6.2.

3.6.3.

conforme orientagdo impressa na folha de prova, além de imprimir o documento em
impressora conectada ao computador ou a rede.

3.6.1.2. A correcédo da prova de digitacdo tera a proporcionalidade da digitacdo, tanto nos
acertos quanto nos erros. Ex. Se o candidato digitou 80 palavras, a nota inicial sera 80
pontos e, cada erro tera peso 0,8; Se o candidato digitou 100 palavras, a nota inicial sera
100 e cada erro tera peso de 1 ponto. Se o candidato digitou 150 palavras, a nota inicial
sera 150 pontos e cada erro terd peso de 1,5 pontos e assim, sucessivamente.

3.6.1.3. Palavra errada, duplicada, com acentuagéo incorreta ou qualquer outro caractere
ou fragao de palavra que nao faga parte do texto original, sera considerado erro.

3.6.1.4. Apés a correcdo dos erros e deducdo dos pontos correspondentes, seréo
deduzidos pontos pela formatacéo diversa da especificada na folha de prova, segundo
0s critérios abaixo:

Alinhamento do texto — 3 pontos;

Espacamento entre linhas — 3 pontos;

Recuo da primeira linha — 3 pontos;

Tipo de fonte — 3 pontos;

Tamanho de fonte — 3 pontos;

Uso incorreto de letras mailisculas e minasculas — 1 ponto por palavra;
Uso incorreto de Negrito, Italico ou Sublinhado — 1 ponto por palavra;
Necessitar de ajuda para imprimir a prova — 3 pontos.

Cada palavra correta sera igual a 1 ponto. A soma dos pontos obtidos com a digitacéo,
deduzidos os pontos perdidos pelos erros de digitacdo e pela formatacdo sera o total de
pontos obtidos na prova. Este numero serd multiplicado pelo peso de 0,2 (dois décimos) e
sera a nota final do (a) candidato (a), limitada a 20 (vinte) pontos, que sera adicionada a
soma das notas das provas Objetiva e Subjetiva I.

O(a) candidato(a) nessa fase da prova devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da avaliacao total da prova, sob pena de desclassificacdo.
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4. NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES)

4.1.CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2. Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questfes - Peso 1 (um) ponto: Tipologia textual. Texto e
interpretacdo. Textos teméaticos e figurativos. Coeséo e Coeréncia textuais. Termos ligados
ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos
verbais. Vozes verbais. Orac¢des Coordenadas. Oracdes Subordinadas: Substantivas,
Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Fun¢des da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagao.

Obs.: Esta inserido nos contetidos o novo Acordo Ort ogréfico da Lingua Portuguesa.

4.3. Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 1 (um) ponto: NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades, multiplos e divisores; Niumeros racionais: operac6es nas formas fracionéria e
decimal; Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional;
Sistema de medidas decimais e ndo decimais; Médias: aritmética e ponderada; Perimetros e
areas de figuras planas; Volume de soélidos geométricos; Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos,
fatoracdo, MDC e MMC); nameros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacao decimal); nimeros reais (relacdo de ordem e intervalos); operagfes. Fungdes:
estudo das relacdes, definicdo de fungdo, fungdes definidas por férmulas; dominio. Imagem
e contradominio; Resolucao de equagfes, inequacdes e sistemas de equacdes. Regra de
trés simples e composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples.
Trigonometria no tridngulo retangulo.

4.4. Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes - Pes 0 2 (dois) pontos: Historia do Municipio de
Unido do Sul, sua colonizacéo, dos primeiros anos até a atualidade; Aspectos geogréficos e
econdmicos do municipio e suas adjacéncias; Aspectos politicos nos ambitos Municipal;
Estadual e Federal; Comemoracfes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos
oficiais do municipio (bandeira, brasédo e hino); Assuntos relacionados a questdo econdmica
e social local, estadual e nacional; Histéria de Mato Grosso: A fundacdo de Cuiab4, a Rusga,
Mato Grosso no 1° e 2° Impérios, a Guerra do Paraguai, Mato Grosso da 12 a 42 republicas,
Ciclo das casas comerciais e usinas, o Ciclo do Ouro, As Estradas de Ferro; Aspectos gerais
da Geografia do Mato Grosso; Projetos de divisdo do estado de Mato Grosso; Fatos
importantes da atualidade e dos ultimos anos do Municipio, Estado e Pais, veiculados nos
meios de comunicacdo; O Mercosul e seus paises integrantes; Acontecimentos
internacionais relevantes veiculados nos meios de comunicacao; Demais assuntos de cultura
geral; Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢cdes); Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha
Limpa).

4.5. Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo — 20 (vinte) questdes - Peso 2,5 (dois e
meio) pontos:

45.1. Advogado: Noc¢des basicas: contratos. Licitagdes. Principios fundamentais da
administragdo publica; Administragcdo direta e indireta; Tipos de contratos administrativos;
Revogacédo e anulagdo de atos administrativos; Controle da administragdo publica; Controle
interno e externo. Conhecimentos de legislagdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso; Poder de policia; Concessdo, permissdo, autorizagdo para servigos publicos;
Desapropriacdo; Processos administrativos; Direito Municipal:  Municipio. Autonomia.
Limites. Competéncia privativa e concorrente. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da
Camara Municipal. Natureza. Contetdo. A Lei Organica Municipal e as Constituicdes:
federal e estadual. A Lei Organica e as leis municipais. Processo legislativo municipal.
Iniciativa privativa. Urgéncia. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle.
Administracdo municipal - composi¢do. Administracao direta e indireta: 6érgéos e entidades.
Poder de policia municipal - setores de atuacao. Legislagdo do Municipio. Solo urbano -
utilizacéo, regulamentacdo. Protecdo ao meio ambiente - competéncia e responsabilidade
do Municipio. O novo Cdadigo de Transito brasileiro - competéncia do Municipio. Regime
Juridico do servidor municipal. Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Constitucional - Noc¢des basicas: objeto e contetddo do
direito constitucional; conceito e concep¢cbes da Constituicdo; Controle e revisdo

32



4.5.2.

4.5.3.

constitucional; Principios gerais do sistema nacional; Bases constitucionais da
administragdo publica; Principios e normas gerais da administracdo direta e indireta;
Principios gerais das financas publicas e seus controles; Normas gerais da lei orcamentaria.
Mandado de Seguranca. Direito Tributario: Nocgdes basicas: Conceito; Conteldo;
Natureza; Fontes; Sistema constitucional tributario; cédigo tributario nacional; principios
constitucionais do direito tributario; legislacdo tributaria; natureza juridica; Tributos,
Conceitos e espécies; Divida ativa; Cobranca amigavel. Direito Processual Civil - Nogdes
basicas: Jurisdicdo; Caracteristicas: poderes, principios e espécies; Estrutura;
Peculiaridades; Execucédo; Lei de Execucgfes Fiscais. Recursos. Direito Previdenciario -
Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais. Direito do Trabalho - Noc&es basicas;
Conceito; Finalidade; Caracteres; Principios gerais; CLT. Emenda Constitucional 19 e 20.
Direito Civil: Noc¢des Gerais; Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro; Das pessoas,
Dos Bens Iméveis, Dos Direitos Reais sobre coisas Alheias, Disposi¢cdes Gerais; Lei
Organica Municipal; Direito Processual Trabalhista; Lei Complementar 101/2000; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei de Acdo Civil Publica.

Assistente Social: Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da
profissdo: Servico Social e formacao profissional; Histéria do Servico Social; A dimenséo
politica da prética profissional; Pesquisa em Servico Social: Metodologia do Servico Social;
Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na
administragdo de politicas sociais; Planejamento: Estratégico, Participativo; Servigo Social e
interdisciplinaridade: Fendmeno grupal; Etica Profissional: O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social, A Etica aplicada a ac&o profissional na politica de Saude;
Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto
da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Lei Organica da Saude (Leis
n.° 8080/90 e n.° 8.142/90); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Contador - CF/88, Constituicdo do Estado de Mato Grosso e Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno da Camara Municipal. Conceito e legislacdo sobre a contabilidade
publica. Exercicio financeiro: definicdo, duracdo e ano financeiro. Regimes Contabeis: de
caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Operacdes orgamentarias: receitas
e despesas efetivas de mutagBes. Operacdes extra-orgamentarias: receita e despesa extra-
orcamentaria. Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execugao
orcamentaria. Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios
financeiros e permanentes, avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na
Administracdo Publica. SIAFI. Escrituracdo: sistemas de contas, plano de contas,
escrituracdo dos sistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacédo. Controle
de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias.
Encerramento do exercicio: apuracdo dos resultados orcamentario, financeiro e patrimonial:
levantamento dos balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e da demonstracdo das
variacdes patrimoniais. Orcamento Publico: Principios orcamentarios: anualidade, unidade,
universalidade, exclusividade e ndo afetacdo da receita. Orcamento-programa. Proposta
orcamentaria: elaboragdo, discussdo, votacdo e aprovacdo. Regimes orcamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes
orcamentarias. Despesa orcamentaria: classificagdo institucional, econdmica e funcional-
programatica, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Créditos adicionais: espécies e
recursos para sua cobertura. Controle interno e externo. Conhecimentos de legislacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; obrigacfes trabalhistas e previdenciarias e
de tributos: Federal, Estadual e Municipal, INSS, IR. Rotina de desligamento e rescisdes:
Incidéncia de tributos e encargos sociais. Calculos trabalhistas e matematicos em RH.
Liquidacdo de sentencas. Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000, e alteracBes posteriores
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei 4.320/64, que trata da Contabilidade Publica: Conceito,
regulamentacdo e anexos exigidos e seus controles. Lei 11.638/2007 Lei da contabilidade.
Lei 10.257/2001 Estatuto da Cidade. Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso: Regimento Interno; Resolugfes que diretamente interferem nos municipios, Normas
Administrativas e de controles. Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos:  conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e vinculacao;
Classificacédo; Espécies; Anulacdo e Revogacdo. Lei n°® 8.112 de 11/12/1990, e alteracdes
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posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos). Lei n° 8.666 de 21/06/1993, e
alteracdes posteriores (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Conhecimento dos
procedimentos de licitacBes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras
publicas e compras de outros produtos e servicos. Bens Publicos. Controle da Administracédo
Publica. Previdéncia Social (Regime Geral e Regime proprio). Informatica - Conhecimentos
de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede
local e acesso a Internet, navegadores de Internet; intranet; cliente de emalils;
compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de
calculos e editor de texto.

Controlador Interno - GRADUACAO: Administrag  &o0; Contabilidade; Direito ou
Economia. CF/88, Constituicdo do Estado de Mato Grosso e Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno da Camara Municipal. Conceito e legislacdo sobre a contabilidade
publica. Exercicio financeiro: definicdo, duracdo e ano financeiro. Regimes Contabeis: de
caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Opera¢cdes orcamentarias: receitas
e despesas efetivas de mutacdes. Operacdes extra-orcamentdrias: receita e despesa extra-
orcamentéria. Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execugao
orcamentaria. Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios
financeiros e permanentes, avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na
Administracdo Publica. SIAFI. Escrituracdo: sistemas de contas, plano de contas,
escrituragdo dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Controle
de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias.
Encerramento do exercicio: apuracdo dos resultados orcamentario, financeiro e patrimonial:
levantamento dos balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e da demonstracdo das
variacdes patrimoniais. Orcamento Publico: Principios orcamentarios: anualidade, unidade,
universalidade, exclusividade e ndo afetacdo da receita. Orcamento-programa. Proposta
orcamentéria: elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo. Regimes orcamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes
orcamentarias. Despesa orcamentaria: classificagdo institucional, econdmica e funcional-
programatica, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Créditos adicionais: espécies e
recursos para sua cobertura. Controle interno e externo. Conhecimentos de legislacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e
de tributos: Federal, Estadual e Municipal, INSS, IR. Rotina de desligamento e rescisdes:
Incidéncia de tributos e encargos sociais. Calculos trabalhistas e matematicos em RH.
Liquidacdo de sentencas. Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000, e alteracBes posteriores
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei 4.320/64, que trata da Contabilidade Publica: Conceito,
regulamentacdo e anexos exigidos e seus controles. Lei 11.638/2007 Lei da contabilidade.
Lei 10.257/2001 Estatuto da Cidade. Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso: Regimento Interno; Resolugfes que diretamente interferem nos municipios, Normas
Administrativas e de controles. Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos:  conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e vinculacao;
Classificacdo; Espécies; Anulacdo e Revogacgdo. Lei n° 8.112 de 11/12/1990, e alteracdes
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos). Lei n° 8.666 de 21/06/1993, e
alteracdes posteriores (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); Conhecimento dos
procedimentos de licitacBes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras
publicas e compras de outros produtos e servi¢os. Bens Publicos. Controle da Administracédo
Publica. Previdéncia Social (Regime Geral e Regime proprio). Informatica - Conhecimentos
de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede
local e acesso a internet, navegadores de internet, intranet, cliente de emalils;
compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de
calculos e editor de texto.
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4.5.6.
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4.5.8.

4.5.9.

Enfermeiro: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigcos
de Salde; Salde Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Salde e
Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia. Educacao,
comunicacao e praticas pedagoégicas em Salde Coletiva; Programas de atencédo a salde
dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas
de administracéo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmisséo
de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies; Atuacao do Enfermeiro
nas urgéncias e emergéncias; Relacdes humanas no trabalho, comunicacdo e trabalho em
equipe; Caédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica da
Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.

Engenheiro Civil: Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecéanica dos
Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes
em Obras de Terra, Fundacdes. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico, Precipitacdo, Recursos
Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica,
Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos
Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcédo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de
Esgotos, InstalagBes Hidraulicas e Sanitarias. Construgcao Civil: Tecnologia da Construcao
Civil, Planejamento e Controle das Construcdes.

Farmacéutico: Farmacodinamica; Anatomia e Fisiologia Humana; Farmacotécnica; Quimica
Farmacéutica; Deontologia (Legislacdo Farmacéutica); Conhecimentos basicos sobre
Farmécia: Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia; Requisitos técnicos e exigéncias
legais para instalacdo, licenciamento e funcionamento da Farmacia; Farmacia Hospitalar e
controle de infeccBes hospitalares; Germicidas de uso hospitalar: formulacfes; Selecédo e
padronizacdo de medicamentos e correlatos; Gestao de estoque - curva ABC; Parametros
de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque; Armazenamento de
medicamentos e correlatos; exigéncias legais, normas técnicas e funcionais; Sistemas de
dispensacao de medicamentos. FARMACOLOGIA: Conhecimento quanto a origem, a
guimica, a atividade farmacologica, aos mecanismos de ac¢do, ao emprego terapéutico e a
toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica;
Farmacologia da dor e da inflamagéo; Farmacologia do sistema respiratorio; Farmacologia
do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo;
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos;
Antimicrobianos. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS / ATENCAO BASICA: Incentivo
a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Salde; Programas para Aquisicdo dos Medicamentos
Essenciais da Saude. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99; - Nocfes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica.

Gestor Administrativo e Financeiro: Conhecimentos sobre: Principios basicos da
Administracdo Publica; Administracdo Financeira; Atos administrativos - Licitacdes e
contratos - Controle da Administracdo Publica; Receita Orgamentaria; Sistemas
Administrativos; Lei Federal 4320/64; Codigo Tributario Nacional e Municipal; Constituicdo
Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio; Lei Federal 8666/93 e suas
alteracdes. Lei 9.648/98 — Lei 10.520/2002 Pregéo. Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Nocdes Basicas do Direito Administrativo; Conhecimentos de
Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de
uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
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45.11.

arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepéatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do colon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematol6gicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatol6gicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicaticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infeccbes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas
imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecologicas:
doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico; Saude Publica, Atualidades sobre Saudde Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva; Epidemiologia; Medicina Social e
Preventiva; Cadigo de Etica; Codigo de Processo Etico. Lei Organica da Saude (Leis n.°
8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.

Médico Veterinario: Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de alimentos: Intoxicagfes e toxi-
infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacBes e toxi-infec¢cdes alimentares.
Investigacéo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada
- principios gerais, definicao e classificacdo. Cadeia epidemiologica e transmissdo. Métodos
epidemiolégicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: Definigbes e conceitos.
Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doencas infecto-contagiosas de importancia em
Saude Puablica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose.
Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus.
Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematodides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoéides.
Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros.
Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Legislagdo: Constituicdo Federal - Secao
Saude. Constituicdo Estadual - Secdo Salde. Cdédigo Sanitario Estadual. Legislagdo da
Medicina Veterinaria.

Monitor de Esportes: Educacéo Fisica e Desporto - Salde e Qualidade de vida: Promocédo
da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer.
Parametros Curriculares: Relacionados a conteddos de ensino: modalidades esportivas
coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacéo.
Relacionados a organizacdo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto sécio-
cultural: género, cultura, cidadania, formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte:
modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de
Participagdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagodgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de
treinamento desportivo, aplicagcdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros
socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoloégicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento
em locomoc¢do e deambulacédo; Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos,
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45.12.

4.5.13.

passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da
32 idade. Evolugdo das politicas de saldde até o Sistema Unico de Salde: Objetivos;
Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; As
Conferéncias Nacionais de Saude. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestao; Recursos
Humanos. Lei organica da saude 8080/90 e 8142/90 - Politica nacional de promocédo da
saude (série pactos pela saude. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Promover eventos que estimulem
acOes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacao.

Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrigdo normal: balango de
nitrogénio, recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos
ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacéo e lactagcéo; crescimento
e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condigBes clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nocdes de
farmacologia: interac6es alimento-medicamento. NutricAo e Saulde Publica: nocbes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagnéstico do
estado nutricional das populacdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e
nutricional.Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccao; higiene na
manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragédo
de servicos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacgado; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.
Legislacéo profissional.

Odontélogo:  Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiologicos
especificos em saude bucal. Diagnéstico semiologia bucal, exames complementares.
Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenga, carie dentaria com énfase na
prevencdo e promoc¢do a saude bucal. Formas de controle de infeccdo no ambiente de
trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao
odontogénicos. Lesbes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite
herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos
atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia
pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.
Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica - analgésicos,
anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso
sistémico e topico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacao e Salde Bucal. Diagnéstico
bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e
doenga periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Flor.
Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Protecéo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizag@es. Técnica da lavagem das méos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificacéo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do esmalte.
Concuss&o. Subluxacdo. Luxacéo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacio
Profissional. O Programa de Salde da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de
salde. Resolutividade dos servicos de salide e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Evolucao das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Financiamento
da saude. Abordagem do processo salide-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos
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4.6.

4.7.

4.8.

4.5.14.

béasicos inerentes a area de atuacgao, do conjunto de atribuig6es do cargo, do servigo publico
e de servidores publicos municipais.

Psicologo: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da
saude publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagndstico diferencial entre
neurose e psicose; Psicodiagnéstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame
do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de
psicoterapia; Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras
drogas. Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Clinica e atencao psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados ao estresse. Clinica e
atencdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e
atencao psicossocial voltada a populacéo idosa; Psicologia Social; Psicologia Comunitéria;
Relacdes interpessoais, grupais e Institucionais; Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e
atualizacdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha
(Lei 11.340 e atualizac8es); Trabalho Social com Familias. As novas modalidades de familia.
Principios da Andlise Institucional. Processos de Exclusdo/Iinclusdo Social. Construcao
Social da Violéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude; Orientacdo
Familiar; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social; O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional; Elaboragédo de
Relatorios e Pareceres Psicossociais; Legislacdo e Resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP) e; Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA | - N IVEL SUPERIOR

REDACAO DO GENERO DISSERTATIVO

Na Prova Subjetiva |, o (a) candidato (a) devera produzir um texto do género Dissertativo. A
Prova Subjetiva na modalidade de redac&o procura avaliar a capacidade de escrever sobre
determinado tema ou o conhecimento da modalidade culta da lingua portuguesa, e que
apresente critérios para tal comprovacao.

A prova devera ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho de letra do inicio
ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 25. Somente a caneta
esferografica azul ou preta e devera impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos seguintes
requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras mailsculas; acentuacéo; separagéo
de silabas; pontuacgéo; colocacao de pronomes; concordancia nominal e verbal; paragrafo;
regéncia verbal e nominal).

Valor 5 pontos

Il. Compreender a proposta da redagdo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-
argumentativo. Elaborar um titulo criativo (o tema nao é o titulo) e seguir a estrutura com:
introducéo, desenvolvimento e concluséo.

Valor 5 pontos

Os textos em forma de poema e narracdo serdo anulados, bem como, redigi-la em espago
que nao seja o da FOLHA DE REDACAO.

lll. Coeséo textual: ligacdo ou articulacdo das partes do texto, com uso adequado de
recursos coesivos morfossintaticos (conjuncdes, pronomes relativos, advérbios, sequéncia
temporal) e lexicais (precisdo na escolha das palavras, uso de sindnimos, repeticao, etc.).
Coeréncia textual: estruturacao I6gico-semantica do texto, isto é, articulacéo das ideias que
faz com que palavras e frases comp8em um todo significativo para os leitores.

Valor 5 pontos
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4.9.

IV. Elaborar uma proposta de solucdo para o problema abordado, mostrando respeito aos
valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

Valor 5 pontos

Valor total da nota da Prova Subjetiva: 20 (vinte)  pontos

Nessa fase da prova o (a) candidato (a) que obtiver avaliacdo menor que 50% (cinquenta) por
cento, estara desclassificado.

PROVA SUBJETIVA Il - CONTADOR E CONTROLADOR IN TERNO

PECA PROFISSIONAL

A caracteristica da Prova Subjetiva Il serd a Realizacdo e/ou Interpretacdo de uma peca profissional
da atividade pertinente ao cargo concorrido. Nesse procedimento serdo corrigidos erros gramaticais
e ortograficos. (Sera cobrado novo acordo ortogréfico)

O (a) candidato (a) devera utilizar-se de meios técnicos condizentes com a Realizacdo e/ou
Interpretacdo da peca profissional, atendendo aos preceitos legais e a mencao da legislagao
vigente. Bem como, mencionar notas explicativas, calculos matematicos, pareceres e avaliagdes
solicitadas no contetdo da prova. Valor 100 pontos.

Sera permitida a consulta a Legislagdo “Seca”™. CF/88. Constituicdo do Estado de MT. Leis
Federais: 4.320/64; 8.666/93; Lei 10.257/2001 Estatuto da Cidade; Lei 11.638/2007 e decreto
regulamentador. Lei Complementar 101/2000. Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso: Regimento Interno; Resolucdes que diretamente interferem nos municipios,
Normas Administrativas e de controles.

Serdo realizadas vistorias pelos fiscais de sala a qualquer tempo durante a realizacdo da Prova
Subjetiva. Caso o (a) candidato (a) seja flagrado utilizando material em desconformidade com o
autorizado seré eliminado do certame.

Nessa fase da prova o (a) candidato (a) que obtiver avaliacio menor que 50% (cinquenta) por
cento, estara desclassificado.

OBS. Sera permitido uso de calculadora para auxiliar a exatiddo dos calculos matematicos.

5. NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR PEDAGOGO)

5.1.CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2.

5.3.

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso 2 (dois) pontos: Tipologia textual. Texto e
interpretacao. Textos tematicos e figurativos. Coesdo e Coeréncia textuais. Termos ligados
ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos
verbais. Vozes verbais. Oracdes Coordenadas. Oracdes Subordinadas: Substantivas,
Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Funcdes da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificacéo.

Obs.: Esta inserido nos conteddos o novo Acordo Ort ografico da Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes - Pes 0 2 (dois) pontos: Historia do Municipio de
Unido do Sul, sua colonizagao, dos primeiros anos até a atualidade; Aspectos geograficos e
econdmicos do municipio e suas adjacéncias; Aspectos politicos nos ambitos Municipal;
Estadual e Federal; Comemoracdes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos
oficiais do municipio (bandeira, braséo e hino); Assuntos relacionados a questdo econémica
e social local, estadual e nacional; Histéria de Mato Grosso: A fundagédo de Cuiab4a, a Rusga,
Mato Grosso no 1° e 2° Impérios, a Guerra do Paraguai, Mato Grosso da 12 a 42 republicas,
Ciclo das casas comerciais e usinas, o Ciclo do Ouro, As Estradas de Ferro; Aspectos gerais
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

da Geografia do Mato Grosso; Projetos de divisdo do estado de Mato Grosso; Fatos
importantes da atualidade e dos ultimos anos do Municipio, Estado e Pais, veiculados nos
meios de comunicacdo; O Mercosul e seus paises integrantes; Acontecimentos
internacionais relevantes veiculados nos meios de comunicacao; Demais assuntos de cultura
geral; Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢bes); Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha
Limpa).

Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo — 25 (vinte e cinco) questbes - Peso 2

54.1.

5.4.2.

(dois) pontos:

Professor Pedagogo/Docéncia para Educacdo In fantil: Conhecimentos Pedagdgicos
especificos. Cuidados higiénicos e de saude da crianga. Jogos e atividades lidicas com a
crianga. Concepcédo de educacéo infantil e infancia. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil. Objetivos da Educacdo Infantil.
Brinquedo: importancia e Etapas. Estimulacdo. No¢cdes de Planejamento de atividades.
Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos brinquedos. Normas de
Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento
Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos.
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento. Lei de Diretrizes e Bases. Curriculo. Planejamento.
Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no
processo educativo. A psicologia sécio-histérica, baseada na teoria de Vygotsky.

Professor Pedagogo/Docéncia para Séries Inic iais: Didatica do Ensino. Parametros
Curriculares Nacionais — PCN'’s. Importancia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo —
LDB. Politicas Publicas de Educacdo. Educacao Especial e Inclusiva. Estatuto da Crianca e
do Adolescente Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Ciclos de Formacao. Escola Cidada.
Principios e praticas da gestdo escolar. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacéo). Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da
Educagcdo escolar. Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira. Periodos do
desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdo no processo
educativo. Definicdo e caracteristicas da cognigdo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. A psicologia sdcio-historica, baseada na teoria de Vygotsky, Paulo
Freire e Piaget. Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo (Diferentes concepcdes de
alfabetizacdo). Relacdo entre alfabetizagdo e letramento. Ensino da Lingua Portuguesa:
Leitura: compreensdo e interpretacdo. Elementos da comunicacdo. Géneros textuais:
estrutura e elementos de texto em diversos géneros. Aspectos formais, estilisticos e
tematicos de textos. Intertextualidade. Tépicos de gramatica contextualizada. Representacéo
e emprego das palavras. Pontuacdo. Relac8es de referéncia. Relagbes semantico-sintaticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA | - N IVEL SUPERIOR

REDACAO DO GENERO DISSERTATIVO

Na Prova Subjetiva |, o (a) candidato (a) devera produzir um texto do género Dissertativo. A
Prova Subjetiva na modalidade de redacdo procura avaliar a capacidade de escrever sobre
determinado tema ou o conhecimento da modalidade culta da lingua portuguesa, e que
apresente critérios para tal comprovacao.

A prova deverd ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho de letra do inicio
ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 25. Somente a caneta
esferografica azul ou preta e devera impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos seguintes
requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras mailsculas; acentuacdo; separacao
de silabas; pontuacéo; colocacdo de pronomes; concordancia nominal e verbal; paragrafo;
regéncia verbal e nominal).

Valor 5 pontos
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Il. Compreender a proposta da redagdo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-
argumentativo. Elaborar um titulo criativo (o tema nédo é o titulo) e seguir a estrutura com:
introducéo, desenvolvimento e concluséo.

Valor 5 pontos

Os textos em forma de poema e narragdo serdo anulados, bem como, redigi-la em espaco
que ndo seja o da FOLHA DE REDACAO.

lll. Coesdo textual: ligacdo ou articulacdo das partes do texto, com uso adequado de
recursos coesivos morfossintaticos (conjuncdes, pronomes relativos, advérbios, sequéncia
temporal) e lexicais (precisdo na escolha das palavras, uso de sindnimos, repeticao, etc.).
Coeréncia textual: estruturacao légico-semantica do texto, isto €, articulacao das ideias que
faz com que palavras e frases comp&em um todo significativo para os leitores.

Valor 5 pontos

IV. Elaborar uma proposta de solucao para o problema abordado, mostrando respeito aos
valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.
Valor 5 pontos

Valor total da nota da Prova Subjetiva: 20 (vinte)  pontos

Nessa fase da prova o (a) candidato (a) que obtiver avaliacio menor que 50% (cinquenta) por
cento, estara desclassificado.
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Prefeitura Municipal de Uniao do Sul
Estado de Mato Grosso

Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF Ne:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FiSICO: () SIM ( )YNAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para ainscric 8o no concurso Edital n°® 001/2011:

Anexar:

() COPIA DO RG E CPF;

() COPIA DA CTPS (constando demiss&o sem justa nos ultimos 6 meses);
() COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

() COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE.

Declaro estar ciente que a simples formalizacdo deste pedido ndo autoriza a realizacdo da inscricdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informag6es sobre a concesséo desta isenc¢ao junto ao site www.uniaodosul.mt.gov.br
no dia 26/12/2011 até o final do prazo para a realizacéo das inscrigdes, conforme previsto no Edital n® 001/2011.

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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Atesto, para os devidos fins, que o (a) Sr (a)

Anexo V

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica méd ica)

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos (as) que se declararem portadores de deficiéncia)

é

funcgbes:

portador

(@)

da(s) doencga(s), CID-10 , que resulta(m) na

perda

das

seguintes

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo VI - RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao do Concurso Publico Editgl n° 001/2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:
Marque abaixo o tipo de recurso:

) Erro de grafia do nome do (a) candidato (a).

) Gabarito Prévio: questao(des) n®

) Erro/omissdo em questédo da prova de multipla escolha.
) Resultado da prova de mdltipla escolha.

) Erro/omisséo na classificacédo do (a) candidato (a).

(
(
(
(
(
(

o u kN

) Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento tedrico.

data assinatura do (a) candidato (a)



Prefeitura Municipal de Uniao do Sul
Estado de Mato Grosso

ANEXO VII
CONCURSO PUBLICO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHOS
OCORRENCIAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgag&o: Jornal de circulagéo regional; Jornal Oficial AMM A partir de 13/12/2011

e; sitio eletrénico www.uniaodosul.mt.gov.br

Periodo de requerimento presencial de Inscri¢do Isenta de taxa, junto a 20/12/2011 a 23/12/2011

Comisséo do Concurso Publico.
| Publicacéo da autorizacdo para a efetivagdo da inscricdo isenta || 26/12/2011 |
| Periodo de inscrices dos isentos homologados pela Internet || 26/12/2011 a 08/01/2012 |

20/12/2011
Periodo de realizagédo pela Internet das Inscrigées pagas A
08/01/2012

| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacao) || 09/01/2012 |

Homologacao das Inscrig6es de Portador de Deficiéncia e confirmagéo do local 13/01/2012

das provas
| Homologacé&o das Inscrices e confirmacao geral do local das provas ” 13/01/2012 |

Entrega de copias autenticadas em cartério de Titulos de P6s Graduacéo Local da realizacéo da Prova Objetiva

previsdo: 22/01/2012

| Realizagdo das provas Objetiva e Subjetiva | (08:00 hs as 12:00 hs) ” Data Provavel 22/01/2012 |
| Realizagdo da Prova Subjetiva Il (pratica) (14:00 hs as 17:00 hs) || Data Provavel 22/01/2012 |
| Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site: www.uniaodosul.mt.gov.br ” Data Provavel 23/01/2012 |
| Publicacéo dos pontos dos Titulos de P6s Graduag&o || 25/01/2012 |
| Publicacdo das Notas das Redacgdes ” 25/01/2012 |
| Publicacédo das Notas das Provas Subjetivas |l e Préaticas || 25/01/2012 |
| Previsdo para a publicacdo do gabarito oficial definitivo || 25/01/2012 |

Divulgagédo da classificagéo prévia dos candidatos (as) 27/01/2012

Local: Mural da Prefeitura e no site: www.uniaodosul.mt.gov.br

Prazo para interpelacéo de recursos contra a classificacéo prévia || 48 horas ap6és: 31/01/2012 - 11:00 hs.

Divulgagéo Oficial do Resultado Final Previsdo: 02/02/2012
Local: Mural da Prefeitura e no site: www.uniaodosul.mt.gov.br
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