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RIO BRANCO
EDITAL N2 001/2011




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011

A Prefeitura Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeita
Neuza Maria de Souza Silva faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os
cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il,da Constituicdo Federal, a Lei

Orgénica do Municipio e a legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢fes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo deste concurso publico ficarA sob a responsabilidade da ACPI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricbes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no

quadro abaixo:

Inscricbes Presenciais | Inicio: 29/12/2011 no periodo das 08h as 11h00min de segunda a sexta-feira.

para pessoas que ndo tém |  Término: 17/01/2012 periodo das 08h as 11h00min.

acesso a internet Vencimento para pagamento da taxa de inscricdo 17/01/2012 horario de
funcionamento bancério

LOCAL: Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT

Inscri¢des pela internet Inicio: 29/12/2011

Término: 17/01/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscrico 17/01/2012, no horério de
funcionamento bancério.

Endereco Eletrdnico: www.acpi.inf.br e www.riobranco.mt.gov.br

Inscricdo isenta Inicio: 29/12/2011
Doadores de Sangue Término: 09/01/2012
Somente presencial.
Inscricdo isenta Inicio : 29/12/2011
Hiposuficientes Termino : 09/01/2012

Os horaérios previstos neste edital se referem ao horario local de Rio Branco — MT (Horario Local)

2.2. Procedimento

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscricéo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

2° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacdes estejam incorretas;

3° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto
de pagamento da taxa de inscricdo;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o horario de atendimento

bancério, até a data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um
servidor autorizado, na recepcdo do Paco Municipal, situado na Avenida Cerejeiras, 90 - Fidelandia, Rio
Branco - MT.



2.3.2. No ato da inscri¢@o presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricédo;

b) Informar, obrigatoriamente, o ndmero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o0 possua,
devera solicitar aos 6rgaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢ao;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

d) Prestar as informagdes para a inscricdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
2.3.3. N&o recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverda, antes de pagar a taxa de
inscricado, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido,

por meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancéario no Banco
do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o
horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscri¢cBes pagas ap0s a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacéo da Inscricéo

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.5.2. A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo for registrado no
Banco de Dados (ap6s o recebimento destas informacdes da rede bancéria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sdo as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 90,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 45,00
d) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitagdo das inscricdes

2.6.1. Ndo serao admitidas, em hipétese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.6.3. Ainscricdo somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.4. N&o serdo permitidas duas inscricdes para o mesmo candidato.

2.7. Disposic¢Oes gerais sobre as inscricdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades

previstas em lei.




2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informac8es prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse
o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacédo.

2.7.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscricdes
invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na
sede da Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com
registro em sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado apés a
divulgacéo do resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6. Qualguer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida sera sumariamente

invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartéo de Identificacéo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de ldentificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial
0s seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgéao expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢do, do dia e
horério da prova.

2.8.3. O local de realizac¢éo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informacdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletrdnicos:

www.acpi.inf.or e www.riobranco.mt.qov.br

2.9. Das isenc8es da taxa de inscricdo para hipossuficiente e doador de sangue

2.9.1. Ficaréo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar as seguintes regras no ato da inscricao
presencial:

2.9.2.1. O candidato com vencimento de até um salario minimo e meio (R$817,50) devera entregar fotocépia
simples do RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declaracdo de autbnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS contendo numero e série, bem como coépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissédo e o valor de remuneracdo, assim como a folha subseqiiente em branco);
declaracéo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo e
meio.

2.9.2.2. O candidato desempregado devera entregar fotocdpia simples do RG; fotocopia simples do CPF;
fotocépia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e

série, fotocOpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e demisséo,
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assim como a folha subseqiiente em branco; e declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio
candidato) de que est4 desempregado.

2.9.2.3. A comprovacao de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de
Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagédo, constando no minimo trés
doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacédo deste edital.

2.9.2.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissédo organizadora no ato da inscri¢do,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isen¢do, possa inscrever-se apés o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9.3. Os candidatos com direito a isencéo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar a data
limite para efetuarem a inscri¢éo.

2.9.3.1. Seréo aceitas inscrigcGes para os candidatos com direito a isencédo no periodo de 29 de dezembro de
2011 a 09 de janeiro de 2012, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo Il, a ser protocolado no
local estabelecido no item 2.3.1. deste edital, apds a devida realizacéo de sua inscrigdo no enderego eletrénico

www.acpi.inf.br.

2.9.3.2. Alinscricao de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a

sua validacao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n° 3.298/99.

2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial
todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.
2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Rio Branco, conforme a previsdo das vagas estabelecidas
neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscri¢do, declarar4 expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal,
para a Comissao Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 17 de janeiro de 2012, ou por meio do
correio com registro em sedex até o dia 17 de janeiro de 2012, data em que se encerrardo as inscricdes e
com recebimento até o dia 19 de janeiro de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex
depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragcado para o
preenchimento do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicar4 a necessidade de qualquer adaptagédo das provas a serem
prestadas.

2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas

inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicao
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selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverado
obter, durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigfes para sua
aprovacao.

2.10.9. Na realizacéo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.10.10. A ACPI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. ndo se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que néo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscri¢éo.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da

compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estéao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar 0s servicos inerentes ao mesmo em todo o territério
do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, nao
podendo optar por prestar os servigos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar 0s servigos, na vaga de direito,

importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e das provas praticas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2012 no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara
disponivel nos seguintes enderecos eletrdnicos: www.acpi.inf.br, www.riobranco.mt.gov.br e sera afixado no
local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior

Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
guestdes | questdes | questao maxima
Lingua Portuguesa
. . com interpretagdo de 10
Assistente Social te imerpretac
. xto
Enfermeira Conhed o5 Gera 0
At ioquimi onhecimentos Gerais
Farmaceu_tlc_o/Bloqwmmo : ~ k 40 1,00 40,00
Medico Clinico Geral Legislacdo de Saude 10
Nutricionista Publica
Conhecimentos 10
Especificos




Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacéo
guestdes | questdes | questao maxima
Lingua Portuguesa
com interpretacdo de 10
texto
Conhecimentos Gerais 10
Professor de Lingua Portuguesa Didatica = 10 40 1,00 40,00
Professor de Matematica x
Fundamentacao da
Educacéo
Conhecimentos 10
Especificos
Numero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
guestdes | questdes | questao maxima
Lingua Portuguesa
com interpretacdo de 10
Contador te.xt(.) __ i
Direito Administrativo 10 40 1.00 40.00
Orgamento Publico 10 ’ '
Contabilidade Publica 10
NUimero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacéo
questdes | questdes | questdo maxima
Lingua Portuguesa
com interpretacdo de 10
texto
Contl’0|ad0 |ntern0 Orgamento e 10
Contabilidade Publica 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
NUimero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
questdes | questdes | questdo maxima
Lingua Portuguesa
com interpretacdo de 10
texto
o Conhecimentos Gerais 10
Engenheiro Civil 40 1,00 40,00
Seguranca do 10
Trabalho
Conhecimentos 10
Especificos




Nivel Médio

NUimero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
guestdes | questdes | questao maxima
Agente Administrativo Lingua Portuguesa
Apoio Administrativo 10
Educacional — Nutricdo escolar | Matematica 10
Apoio Operacional Educacional | Conhecimentos Gerais 10
- Agente de transporte Escolar Conhecimentos 10 40 1,00 40,00
cat. “D” Especificos
Auxiliar de Educacéo Infantil
Fiscal de Tributos
Técnico em Manutencéo de
Equipamento de Informatica
Técnico Administrativo
Educacional
NUumero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
questdes | questdes | questdo maxima
Auxiliar de Fisioterapia Lingua Portuguesa
Auxiliar de Laborat6rio 05
Auxiliar de Saude Bucal Matematica 05 40 1,00 40,00
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais 10
Saulde Publica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Completo
NUumero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao
questdes | questdes | questdo maxima
Agente de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 05
(Feminino)
Agente de Servicos Gerais Matematica 05
(Masculino) 30 1,00 30,00
Apoio Administrativo Conhecimentos Gerais 10
Educacional — Manutencédo de
infra Estrutura Escolar Conhecimentos 10

Apoio Administrativo
Educacional — Nutricdo Escolar
Apoio Administrativo
Educacional — Vigilancia
Escolar(masculino)

Encanador de ETA

Gari

Jardineiro

Motorista cat “D”

Motorista de Ambulancia cat.
“D”

Operador de Maquinas Agricola
Pedreiro

Vigilante Sanitario

Viveirista

Especificos




Fundamental Incompleto

NUimero Total Valor de
Cargos Disciplina de de cada Pontuacao

guestdes | questdes | questao maxima

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05

Cozinheiro 30 1,00 30,00

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos 10

Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos contidos no Anexo |l deste

edital.

4.3. Darealizacéo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Ndo seréa permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenac¢do do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de ldentidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org&o ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacéo até o
local de prova. Vencido o horéario permitido, o candidato serd retirado do espaco fisico da local de aplicagao de
prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante as provas ndo sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anota¢des constantes do

Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.




4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questéo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questées respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartao de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o caderno de
provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo
de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Rio Branco—
MT, das 07h as 13h apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6és o inicio das provas, sob pena
de eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da criangca em
local reservado. A amamentagéo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacgdo em relagcdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgéo.

A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas e praticas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem
parte do Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacéo

5.1.1. A classificacéo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na
22 fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante
0 prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacao no jornal oficial dos municipios da

Associacdo Mato-grossense dos Municipios através do site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt , ocorrida

durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. Os cargos para 0s quais se admitira prova de titulos séo os de Nivel Superior. A pontuacéo se dara da

seguinte forma:
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ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de
o Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo com
01 Especializacédo . ] 0,25
carga horéaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de
02 Mestrado ) . 0,50
Pés-graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pés-graduacéo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente,
serd computado apenas o titulo de maior pontuacgéo.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

5.2.4. N&o seréo aceitos atestados de concluséo.

5.2.5. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocépia legivel e autenticada em cartério.

5.2.6. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacéo final.

5.2.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacéo vigente.

5.2.8. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.9. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulério para Apresentacéo de Titulos, constante no Anexo Il deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas néo
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqlienta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cingiienta por cento) na média final, que sera mensurado apés o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1,
para os cargos com 30 questes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média parcial ou final conforme o caso. Ex. 2, para os
cargos com 40 questbes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média parcial ou final conforme o caso. Se a média for
parcial, soma-se: (média parcial + prova pratica) / 2 = média final.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagbes dadas pela Equipe de Coordenacéo do
Concurso Publico n° 001/2011;

f)  Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&o entregar a documentagcdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicacdo do ato convocatdrio, ressalvados os casos permitidos por lei;
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i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢ao;
i) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condicBes especificados nos atos de

convocacao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos
da

Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais el
evada.

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacédo de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado nos sites www.acpi.inf.br,
www.riobranco.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da
Administragao Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacgdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio

(www.diariomunicipal.com.br/amm-mt) e, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario

e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designacgédo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original ou fotocépia autenticada em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
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7.4.5. Carteira de Vacinac¢éo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacao nas duas Ultimas eleicdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica expedido de acordo com exigéncias da Administracdo Municipal pela
medicina do trabalho;

7.4.13. 01 (uma) foto 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade;

7.4.17. Declaracao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declara¢do negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracédo de Bens;

7.4.20. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua
funcéo.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, por médico credenciado do trabalho.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo

vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Prépria.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragéo.

9.2. A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Prefeitura
Municipal de Rio Branco promovera tantas convocacfes e nomeac¢des quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administragéo para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.
9.5. O candidato que, & época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser

aproveitado para outro cargo.
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9.6. A Prefeitura Municipal de Rio Branco podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificacéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Rio Branco fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovagédo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
gual se habilitou, estando a sua convocacgéo condicionada a necessidade da Administracédo Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢cdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito.

9.10. Todas as publicacbes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacao do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: www.acpi.inf.br e www.riobranco.mt.gov.br , bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicaces relativas a homologacdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.riobranco.mt.gov.br , sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Branco a publicacdo e do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da

Associacdo dos Municipios Mato-grossenses (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt ).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Rio Branco, em conjunto com a

Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execug¢do do Concurso Puablico n°® 001/2011
10.1.1. Periodo das inscri¢cdes: de 29/12/2011 a 17/01/2012.

10.1.2. Divulgacao dos locais de realizagédo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do
Paco Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.riobranco.mt.gov.br
10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas 29 de janeiro de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacao dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagao das provas, no periodo vespertino,
na sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.riobranco.mt.gov.br
10.1.5. Divulgacéo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacao

das provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Rio Branco/Comissdo Organizadora do Concurso
Pablico n°® 001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,
contado da data da sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n°® 001/2011: até o segundo dia Util depois de sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscrigcao: dois dias Uteis depois da divulgacéo;

c) Divulgacéo do gabarito das questfes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias Uteis.

10.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contelldo das questbes, desde que devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos recursos sem
argumentacao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questédo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a

todos os candidatos, independentemente da formulagé@o ou ndo de recurso.
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10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificacdo decorrente das impugnacodes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na
sede da Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisédo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do

gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Rio Branco— MT, 29 de dezembro de 2011.

Maria Celia Roma
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2011
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Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS
NiVEL SUPERIOR

Tipos Remuneracio Carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos de nerag Horéaria
Inicial
Provas
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior Completo na Obietiva +
01 | Assistente Social area com Registro no Conselho TJitqus 2.057,12 30hs 01 00 00 01
de Classe
Ensino Superior Completo na Obietiva +
Controlado Interno area com Registro no Conselho I 2.057,12 40hs 01 00 00 01
02 Titulos
de Classe
Ensino Superior Completo na Obietiva +
03 | Contador area com Registro no Conselho I 2.500,00 40hs 01 00 00 01
Titulos
de Classe
Ensino Superior Completo na Obietiva +
04 | Enfermeira area com Registro no Conselho I 2.057,12 40hs 02 00 00 02
Titulos
de Classe
Ensino Superior Completo na Obietiva +
05 | Engenheiro Civil area com Registro no Conselho TJitqus 2.057,12 40hs 01 00 00 01
de Classe
Ensino Superior Completo na Obietiva +
06 | Farmacéutico/Bioquimico area com Registro no Conselho TJitqus 2.057,12 40hs 02 00 00 02
de Classe
Ensino Superior Completo na Obietiva +
07 Medico Clinico Geral area com Registro no Conselho TJitqus 6.000,00 40hs 02 00 00 02
de Classe
Ensino Superior Completo na Obietiva +
08 | Nutricionista area com Registro no Conselho I 745,55 20hs 01 00 00 01
Titulos
de Classe
. Ensino Superior Completo na i
09 Professor de Lingua area com Registro no Conselho Obj,etlva+ 1.425,00 30hs 01 00 00 01
Portuguesa Titulos
de Classe
10 | Professor de Matematica I;nS|n0 Superior - Completo  na Obj,etlva+ 1.425,00 30hs 01 00 00 01
area Titulos
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NIVEL MEDIO

Tipos Remuneraco Carga VAGAS
N° CARGOS Requisitos de - Horéaria
Inicial
Provas
Normal | CR | PNE | Total
Objetiva +
01 |Agente Administrativo Ensino Médio Completo Prova Pratica 642,83 40hs 06 00 00 06
Digitacédo
Apoio Administrativo
02 Educacional — Nutricdo Ensino Médio Completo Objetiva 625,00 40hs 01 00 00 01
escolar
Apoio Operacional
03 Educacional - Agente de Ensino Médio Completo Obijetiva 870,02 40hs 02 00 00 02
transporte Escolar cat. “D”
04 | Auxiliar de Educacéo Infantil Ensino Médio Completo Objetiva 625,00 40hs 05 00 00 05
Ensino Médio Completo + Curso
05 Auxiliar de Fisioterapia Técnico com Registro no Objetiva 625,00 40hs 01 00 00 01
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo + Curso
06 | Auxiliar de Laborat6rio Técnico com Registro no Objetiva 625,00 40hs 01 00 00 01
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo + Curso
07 | Auxiliar de Saude Bucal Técnico com Registro no Objetiva 625,00 40hs 01 00 00 01
Conselho de Classe
Obijetiva +
08 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo Prova Pratica 642,83 40hs 01 00 00 01
Digitacdo
09 | Técnico de Enfermagem C“rSOCTeC”'CO com Registro no Objetiva 730,39 40hs 07 00 | 00 | 07
onselho de Classe
10 |Técnico em Manutengso de Ensino Médio Completo Objetiva 642,83 40horas | 01 00 | 00 | o1
Equipamento de Informatica
11 | Técnico Administrativo Ensino Médio Completo Objetiva 642,83 40horas | 01 00 | oo | o1
Educacional
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipos Remuneracio Carga VAGAS
N° CARGOS Requisitos de nerag Horaria
Inicial
Provas
Normal | CR | PNE | Total
. . . Objetiva + Prova
01 Agen_te_de Servicos Gerais Ensino Fundamental Pratica Aptid3o 625.00 40hs 02 00 00 02
(Feminino) Completo o
Fisica
. . . Objetiva + Prova
02 Agente (_je Servicos Gerais Ensino Fundamental Pratica Aptid3o 625.00 40hs 03 00 00 03
(Masculino) Completo o
Fisica
03 | Apoio Administrativo Educacional — Ensino Fundamental
Manutenc¢éo de infra Estrutura Objetiva 625,00 40hs 01 00 00 01
Completo
Escolar
04 Ap0|_o :Admlnlstranvo Educacional — | Ensino Fundamental Objetiva 625.00 40hs 01 00 00 01
Nutricdo Escolar Completo
05 Apoio Administrativo Educacional — | Ensino Fundamental Objetiva + Prova
POIo AC . Pratica Aptidao 625,00 40hs 06 00 00 06
Vigilancia Escolar(masculino) Completo Fisica
06 | Encanador de ETA Ensino Fundamental Objetiva 625,00 40hs 01 00 | 00 | o1
Completo
07 Ensino Fundamental Objetiva + Prova
Gari Pratica Aptidao 625,00 40hs 03 00 00 03
Completo o
Fisica
08 Ensino Fundamental Objetiva + Prova
Jardineiro Completo Pratica Aptidao 625,00 40hs 02 00 00 02
Fisica
09 Motorista cat “D” Ensino Fundamental Objetiva + Prova 870,02 40hs 01 00 | oo | o1
Completo Prética
10 | \otorista de Ambulancia cat, “p7 | ENSINC Fundamental | Objetiva + Prova | = g7 g5 40hs 01 00 | 00 | o1
Completo Pratica
11 operador de Maquinas Agricola | ENSIn0 Fundamental | Objetiva + Prova 735,75 40hs 01 00 | oo | o1
Completo Pratica
12 pedreiro Ensino Fundamental Objetiva 708,50 40hs 01 00 | 00 | 01
Completo
13 |igilante Sanitario Ensino Fundamental Objetiva 625,00 40hs o1 | 00| oo | o1
Completo
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14 Wiveirista Ensino Fundamental Objetiva 625,00 40hs o1 | oo | oo | o1
Completo
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Tipos Remuneracio Carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos de Neracao | oraria
Inicial
Provas
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Fundamental Objetiva + Prova
01 Cozinheiro Pratica Aptidao 625,00 40hs 02 00 00 02
Incompleto Fisica
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2011 da Prefeitura Municipal de Rio Branco
— MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO

As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada
cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matemadtica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Sinbnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacado grafica; 6.
Pontuacdo; 7. fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao,
pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao e interjeicao;

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1.Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numerais ordinais; 2. Operagfes aritméticas fundamentais:
adicao; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; 3. Operagbes com numeros inteiros e numeros fracionarios e
problemas envolvendo as operagbes fundamentais; 4. Unidades de medida de comprimento, area, volume,
massa e tempo; 5.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;6. Porcentagem e juros simples; 7. Fra¢bes; 8.
Numeros decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacao; 11. Equages e inequacdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta
de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso; 2.
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiabd; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de acUcar e pecuaria; a questédo da escravidao; 3. Periodo Republicano: o coronelismo e a
1.2 Republica;a divisdo do Estado de Mato Grosso;o0s processos de migragao; 4. Geografia do estado de Mato
Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizacdo geogréfica; Os componentes do meio fisico e suas
relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; A utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental;
Aspectos da colonizacgéo oficial e particular em Mato Grosso e a formagéo dos municipios; Fluxos migratorios e
a ocupacdao da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicacao; Atividades econdmicas; 5. Municipio de
Rio Branco: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e
executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Rio Branco adquirido através dos meios de comunicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servicos Gerais (Masculino e Feminino)

Noc¢des sobre normas de seguranca no trabalho. Nocbes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Limpeza interna e externa de
prédio e banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conservacao e
manutencdo de equipamentos e materiais. Conhecimento basico da funcdo. Formas de tratamento;
atendimento ao publico.

Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢cdo escolar

1. A importancia de uma alimentagdo saudavel: No¢Bes basicas de uma alimentacao saudavel. 2. Noc¢des
béasicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Manuseio e
seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo de producdo de refeigbes:
Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Noc¢des bésicas de culinéria; Distribuicdo das refei¢bes.

Apoio Administrativo Educacional — Agente de Transporte Escolar cat. “D": Legislacdo de transito:
regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibices; 3. Infracdes béasicas para a apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro; infrac6es basicas para a cassacao
de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravencdes de transito; 5. Conhecimento de sinais
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sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacgéo;
adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessérios para conservar o veiculo em boas condi¢des
mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte
de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servico
publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndio.

Apoio Administrativo Educ. Manutencéo Infra-Estrutura Escolar,

1.Nocgdes bésicas sobre o uso de ferramentas usadas na profissdo. 2. No¢des basicas de produtos a serem
usados na profissdo. 3. Uso de Equipamentos de Producao Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. 4.
Noc8es gerais de corrente elétrica; tensdo; voltagem; Tipos de ligacdes; Unidades de medidas; Condutores;
cabos; relés; reostatos; Instalacdo, manutencéo e reparos em tubulacdo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. 5.
Noc¢des basicas de pintura interna e externa. 6. Nocfes basicas de jardinagem: plantio, poda e conservacéo
dos jardins. 7. NocOes basicas de carpintaria e marcenaria.

Apoio Administrativo Educacional — Vigilancia Escolar(Masculino)

1. Elaboragcdo de boletim de ocorréncias; 2. Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho; 3.
Prevencao de acidentes; prevencéo de roubos; prevencédo de incéndios; 4. Vigilancia do patriménio publico; 5.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticées publicas e de pessoas no hospital
e postos de saude, 6. Nocdes gerais sobre: ronda de inspegéo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 7. Limpeza e
higiene em geral. 8. Seguranca e higiene do trabalho. 9. Primeiros Socorros.

Cozinheiro

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios
usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude
corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios improprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos,
méveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de
atendimento padrdo de servir formalmente uma refeicéo; 8. Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos,
café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10.
Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 11. Nog¢bes basicas de culinéria; 12. Regras
de hierarquias no servico publico municipal.

Vigilante Sanitario

Cddigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a
vigilancia sanitéria; 2. no¢des de saude e doencas; noc¢des de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutricdo e
dietética; nocdo geral de nutrimentos e suas fun¢des no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinacao
e distribuicdo de distlrbios de saude; 4. higiene e profilaxia: no¢cées de salude, de alimentacdo, de habilitacdo
corporal do vestuario; 5. no¢cBes de saneamento basico e agravos a saude; 6. no¢des basicas sobre doencas
infecto-contagiosas, defesas do organismo; 7. no¢cdes de vacinacdo e prevencdo de doencas; 8. Controle de
doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis; dengue; maléria; febre amarela.

Viveirista

1.Manejam recursos naturais. Produzem mudas, 2.realizam manutencéo de plantas e manipulam plantas
medicinais. 3.Guiam pessoas em florestas e campos e disponibilizam servi¢os e produtos. 4.Trabalham
seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Gari — teste de aptidéo fisica conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

1. Préticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e outros;
3. Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5. Préatica e
experiéncia de servicos bracais, coleta de lixos, capinagens e poda de arvores; 6. Prevencdo de incéndios e
acidentes no trabalho; 7. Varricdo de ruas, avenidas, pracas etc.; 8. Remanejamento de moéveis; 9. Nocao
sobre selegdo de tipos de lixos; 10. Auxilio nos trabalhos elementares de topografia (abertura de picadas,
coivaras, etc.); 11. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 12. Atualizacéo de tecnologia
inerente a profisséo.

Pedreiro

1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execucdo de
obras de alvenaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e cerédmicas; 4. Execucdo de reparos em
paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armacao;
6. Aplicacdo de concreto; 7. Prevencao de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servi¢o publico;
9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; 10. Zelo pelo patriménio publico.
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Prova Prética:

1. Executar um traco de argamassa para assentamento de alvenaria de tijolo de 08 furos, utilizando para tal os
seguintes materiais: areia lavada; cal hidratada ou sikal/similar e cimento.

2. Tirar o nivel entre dois pontos pré-determinados utilizando a mangueira de nivel.

3. Calcular a metragem quadrada de uma peca com as seguintes dimensdes: 5,00 x 4,50m.

4. Verificar o prumo de uma determinada parede.

5. Elaborar o seguinte trago de um concreto: trago 1:3:4, utilizando os seguintes materiais: cimento, areia e
brita, tendo como medida uma lata de 18 litros.

Operador de ETA

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de
atuacdo. Normas técnicas da area de atuacao. Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e ligacdes
quimicas. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e
massas molares; determinagdo de férmulas quimicas; técnicas de separacdo de compostos inorganicos e
organicos; equacdes quimicas, representacdo e balanceamento; solu¢cdes aquosas e precipitacdo; acidos
bases e reacdes redoxes; estequiometria de reacdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacdo e
padronizacao de solucdes; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos
tedricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas
basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica;
seguranca em laboratério; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratdrio.
Noc8es bésicas de analises bacterioldgicas (tubos miltiplos e membrana filtrante). Doencas de Veiculacdo
Hidrica, Portaria 518/2004 - Ministério da Satde. Nog6es de Tratamento de Agua.

Jardineiro

1. Condugéo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execucao e auxilio dos servigos de jardinagem;
3. Zelo e cuidado de arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de
plantas diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. No¢cGes de tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7.
Operacionalizacdo de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de
arame e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de
instrumentos agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificacdo de ferramentas; 13. Manutencdo da seguranca
no trabalho; 14. Regras de relacées humanas; 15. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Motorista cat “D”

1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacéo;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibigdes; 3. Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassa¢do de documentos
de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravenc¢@es de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacao;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; 10.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos
obrigatorios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevencgéo de acidentes e incéndio.

Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado

1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacéo;
regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; deveres e proibicdes; 3. InfracBes béasicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a cassacdo de documentos
de habilitacéo; 4. Principais crimes e contravengfes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacao;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necesséarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; 10.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos
obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA:

1. Realizar manobras;

2. Realizar procedimentos préaticos de funcionamento do veiculo;

3. Demonstrar a funcionabilidade dos equipamentos internos do veiculo.
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Observacdo: Veiculos a ser utilizados: Caminhdo tipo basculante, carro de passeio tipo Ambuléancia ou
equivalente e énibus escolar.

Operador de Maquinas Agricola

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cacamba movel; 2. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutengdo de maquinas; bastecimento;
lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinéarios pesados; 6. Registro de horas
de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de
empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e
instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 11. Cuidados necessérios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas;
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢des gerais de regras de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢éo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das
vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nocao das infracdes basicas para a apreensédo de documento de
habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e infragcdes basicas para a cassacdo do documento
de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacao; adverténcia e indicacao;
sinais luminosos; 17. NogBes béasicas de mecanica de veiculo automotor e maquinérios; 18. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencgéo de acidentes e incéndios.
PROVA PRATICA:

1. Realizard manobras, procedimentos praticos de funcionamento — especifico de cada cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3. Equipamento a ser utilizado: Trator Agricola.

Operador de Maquina Agricola

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cacamba movel; 2. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento;
lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinéarios pesados; 6. Registro de horas
de maquinas; quilometragem de veiculos; ndmero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de
empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e
instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 11. Cuidados necessérios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas;
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢des gerais de regras de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcéo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das
vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nocao das infracdes basicas para a apreensdo de documento de
habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e infragcdes basicas para a cassacdo do documento
de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravencdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacao; adverténcia e indicacao;
sinais luminosos; 17. NogBes béasicas de mecanica de veiculo automotor e maquinérios; 18. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA:

1. Realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento — especifico de cada cargo.

2. Preenchimento de planilha analitica com exercicios de atividades praticas.

3.Equipamento a ser utilizado: Escavadeira Hidraulica, Moto Niveladora e Moto Niveladora de Base, Pa
Carregadeira, Maquina de Esteira, Trator de Pneu.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composi¢cdo estabelecida no edital para cada
cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimento de Saude Publica;
Conhecimentos Especificos.

agrONE

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicagdo e fungBes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia,
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sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras;
7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tbnica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenac¢do e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacgédo de 2° grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Fun¢do do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Andlise combinatoria;
Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso

1. Antecedentes histdricos da fundacédo de Cuiabd, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6
Fundacgéo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regiao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacgédo do territorio; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecon6micos de Mato
Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagao do Estado; 1.10 Producéo
e as questbes ambientais.

Historia do Municipio de Rio Branco

1.1 Aspectos histéricos e geogréaficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE _SAUDE PUBLICA para os cargos de Técnico em Radiologia, Técnico em
Higiene Bucal e Técnico em Enfermagem.

Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Sadde Bucal; Alimentacéo
e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacdo em saude. NocSes sobre Malaria,
febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; NocgcOGes de ética; NogcBes de prevencbes e
recuperacdo da salde. Biosseguranca; controle de infeccdo. Infeccdes respiratorias agudas/ verminoses/
diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imuniza¢gBes. Doencas previniveis por
imunizacao (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites,
caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de
salde-SUS: Objetivos, atribui¢bes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia
Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqlentes na rede de Atengdo Primaria. Doencas Infecto-
contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificacdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informacdes em
Salide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizacdo: Principios Béasicos em Imunologia.
Calendario nacional de imunizagéo. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

1. Administracdo Publica: 1.1. Conceito, natureza e fins; 1.2. Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; 1.3. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; 1.4. Atos administrativos. 2. Organizacdo do Trabalho. 2.1. o ambiente e sua
organizacao, rotinas de trabalho, organizacao e utilizacdo do material de escritério, de consumo e permanente;
2.2. 0 arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de papéis e fichas, sistemas de
arquivamento, técnicas de arquivamento; 2.3. a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da redacao,
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abreviaturas mais usadas, a digitagcdo; 2.4. O protocolo: recepcao, classificacéo, registro e distribuicéo; 2.5. a
documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. 3. Operacdes de Equipamentos de
Comunicacao: telefone, fax e seus registros. 4. Mecanografia e Reprografia: impressoras, maquinas de xerox,
scanners, mimedgrafo e seus registros. 5. Elementos Béasicos de: tesouraria, contabilidade, organizacdo e
controle do patriménio e de recursos humanos no servico publico.

Apoio Operacional Educacional - Agente de transporte Escolar cat. “D”

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanc¢a de dire¢ao;
regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. InfragGes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infracdes
basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizagéo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicacado; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condi¢cdes mecéanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema
elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e
prevencéo de acidentes e incéndio.

Auxiliar de Educacgéo Infantil

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2. NocOes de Planejamento de atividades; 3. Primeiros Socorros; 4.
Os brinquedos; 5. Normas para utilizagcao dos brinquedos; 6. Normas de Seguranca; 7. Desenvolvimento Fisico
e Motor; 8. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; 9. Desenvolvimento da Linguagem; 10. O
Recém nascido: Necessidades e Reflexos; 11. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; 12. Tentativa de Treinamento Precoce; 13.
Maturacdo e Aprendizagem; 14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. 15. Nocdes de Esportes; Lazer;
Alimentacédo; Nocdes de Higiene pessoal com criancas de 0 a 7 anos; 16. No¢des de como alimentar criancas;
Aptidao e habilidades para lidar com crianca.

Fiscal de Tributos

Cddigo Tributario do Municipio de Rio Branco — MT; 2. Cddigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo | da
Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situagdo Patrimonial Liquida, Patrimdnio Liquido,
Capital, Reservas; 8. Classificacdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo —
Deprecia¢des; 9. Inventarios, Balango e Demonstracéo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servico; 11.
Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cdédigo de Obras e Posturas; 12.
Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo.

Auxiliar de Fisioterapia

Auxiliar na aplicacdo das técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacao de pacientes
e clientes. Atendendo os pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades. Exercem atividades auxiliar nos trabalhos especificos, organizacao e participacdo em
eventos cientificos.

Auxiliar de Laborat6rio

1. Vidraria e esterilizacdo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduacéo de
acessorios; Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solugdo sulfocrbmica; Aparelhos utilizados e
procedimentos adotados na esterilizagdo; 2. Microscopia: O microscopio e suas finalidades e precaugdes no
seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema 6tico e seus componentes; A sequéncia para
focalizacdo e alinhamento 6tico; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relagBes entre seres vivos; 0
parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; no¢cdes de nomenclatura e classificacdo; protozodrios e
as doencgas por ele causadas; nogdes sobre helmintos e as doencas causadas por ele; mapa indicativo das
principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitologico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre generalidades;
principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos e gram
negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloracdo; meios de cultura; teste de sensibilidade
bacteriana e atlas de bacteriologia.

Auxiliar de Saude Bucal
1. Agravos a salde bucal e processo de salde-doenga; 2. Anatomia dentéaria; 3. Controle de infeccdo na
pratica odontolégica; 4. Educacdo em saude bucal; 5. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em
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odontologia; 6 Materiais restauradores; 7. Técnicas de restauracao dentaria; 8. Esterilizacdo de materiais. 9.
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 9. Doencas transmissiveis mais
comuns na pratica odontol6gica.

Técnico Administrativo Educacional

1. Escrituracdo Escolar. 2. Conceito Fundamentacéo Legal. 3. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de
transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
Diploma/Certificado. 4. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, outros. 5. Execucdo dos registros dos fatos escolares. 6. Modos de Registrar: Normas Gerais de
Organizacgédo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto de Registro:
Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular,
Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos
sobre a Lei n® 9.394/96, 09. Resolucdo n° 150/1999; FUNDEB; 10. Rela¢des Humanas; 11. Cadigo de Etica;
12. Nogdes basicas de Sociologia e Filosofia. 13. Redacédo Oficial. 14. Nogbes basicas sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei nacional 8.069/90).

Técnico em Enfermagem

1. Etica Profissional; 2. Conceito de saide e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4.
Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saulde; Unidade do paciente; 6. Prevencédo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de
material para esterilizagdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentagéo, tipos e objetivos; transporte,
precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracao; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tenséo
arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagc&o e irrigacdo vesical
na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, lipotimia, convulséo, insola¢do, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solucdes.

Técnico em Manutencao de Equipamento de Informética

1. Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e protocolos, funcionamento e caracteristicas
de FTP, SMTP, HTTP, POP3; 2. Conceitos basicos de programacéo: l6gica de programacao, algoritmos; 3.
Conceitos sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT,
Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office; 4. Sistemas de Informac&o: conceitos, tipos de sistemas de
informacdo e sua aplicacdo nas organizacdes; 5. Conceitos basicos de computacdo: nocdes gerais de
Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e para aplicacdes comerciais; 6. Conceitos basicos de
sistemas operacionais: sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas
distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais:; programas de sistema, programas aplicativos, shell, ntcleo,
geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; 7.
Enderecamento na Internet: enderecos IP, subredes, mascaras de subrede, Aplicativos de rede: Interacéo
cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartiihamento de arquivos, ftp, http, telnet,
correio eletrénico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). 8. Conceitos basicos de
seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e worms. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 9. Zelo
pelo patriménio publico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composic8o estabelecida no edital para cada
cargo consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa,;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Legislacéo de Saude Publica;
4. Didética e Fundamentacéo da Educacao;
5. Orcamento Puablico;
6
7
8
9
1

Contabilidade Publica;
Direito Administrativo;
Direito Constitucional

. Seguranca do Trabalho;

0. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e parénima; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia.
3. Acentuacdo gréfica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos
de formacgéo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncao,
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adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes
coordenadas e orac¢8es subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundacédo de Cuiabd, 1.1 Fundacédo de Cuiabd, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6
Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisédo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacédo do territério; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato
Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Producgéo
e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Rio Branco

1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Orgéanicas da Saude — N° 8080, de 19 de
setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Sautde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia & satde. 5.
CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo
Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Bésica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de saude, de
algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuices; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do
SUS. 8. Planejamento, Organizac¢do, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacéo Pactuada e
Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacéo. 10. Principios Béasicos do Financiamento e Gestao Financeira.
11. Indicadores de Salde; 12. Transicdo Demografica e Epidemiolégica - Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO

Concepcgdes de sociedade, homem e educacao; A funcdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e
0s conteudos escolares; A histéria da organizacdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteldos, encaminhamentos metodolégicos e
avaliacdo escolar); Concepcado de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentacéo e higiene. Legislac@o da Educagéo, Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica do Estado de
Mato Grosso e Municipio de Rio Branco; Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da
Educacéo a partir do século XX; Tendéncias da Educagdo Contemporanea; Educacéo Inclusiva; Pedagogia do
Campo; Fundamentos da Psicologia da Educac&o; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagao.

CONHECIMENTO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO

1 .Seguranca do trabalho. 1.1 Legislagdo e normatizacdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito técnico e
legal. 1.4 Causas dos acidentes do trabalho. 1.5 Analise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7 Cadastro
de acidentes. 1.8 Comunicagdo e registro de acidentes. 1.9 Definicbes de atos e condi¢cdes ambientes de
inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamento
de Protecao Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Prote¢éo Coletiva (EPC). 1.14 Inspecao de seguranca. 1.15
NR-5. 1.16 NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doengas profissionais. 2.3 Agentes causadores
de doencas: Fisicos - Bioldgicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO - Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional - NR7. 3 Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade da
ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da iluminagédo, cores, clima etc. 3.4 Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas
de controle. 3.6 Atividades musculares. 3.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 3.8 Seguranca em
processamento de dados. 3.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 4.
Administracdo e legislacdo aplicada. 4.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de
instalacdo de seguranca. 5.1 Gestdo de seguranca e salde do trabalho na Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma
inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 6. Comissdo interna de preven¢do de acidentes -

27



"CIPAS". 6.1 Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissédo de Assistente Social; 2. Conhecimento da
Etica Profissional; 3. Analise do processo de surgimento do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes
concepcdes do movimento de reconceituacdo do Servico Social; 5. O Servico Social e a formulagdo de
politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A atuacédo do
Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do Servigo
Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacédo social; 10. Conhecimento das normas
assistencialistas para a gestante; 11. Conhecimento das campanhas sanitrias; vacinacdes; programas;
politica e histéria da saude publica e sua legislacédo; 12. Regras bésicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patrimbénio
publico; 14. Nog¢bes das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo. 15. Conhecimento sobre
SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Controlador Interno: Or¢camento Publico: 1. Processo Orcamentério. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentérias, Or¢camento Anual. 1.2 Orgcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal, da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -
Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Conteudo. Principios
orcamentéarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagao do processo de elaboragao do orgamento. 1.7
Lei de Diretrizes Orgcamentdrias: Func¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Orgcamentaria.
2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orcamentérios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagéo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As
Classificacdes Orcamentédrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita;
Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execuc¢do Orcamentéria. 4.1 O Controle Interno.
4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e
Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo béasica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2.
Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contdbeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e
despesa orcamentdria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas
Extraorcamentdrias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orcamentario e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos basicos
sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional: 1. Direito Constitucional: natureza; conceito e
objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepcgao positiva. 2.
Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3.
Classificacdes das Constituicdes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder
constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela
constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos
politicos. 6. Organizacdo politico-administrativa: regras de organizacdo; reparticdo de competéncias e
intervencao. 7. Servidores Publicos. 8. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia; conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 9. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicées e responsabilidades.
10. Poder Judiciério: disposi¢bes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; fun¢des essenciais a justica. 11. Defesa do
Estado e das instituicbes democréticas: estado de defesa e estado de sitio; forcas armadas; seguranca
publica; organizacdo da seguranca publica. 12. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. 3. Organizagdo Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracao;
organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Gnico: provimento,
vacancia, remocao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5.
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. 6. Ato administrativo: conceito; requisitos; validade;
eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacéo; vinculagao e
discricionariedade. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucao,
inexecucdo, rescisdo. 8. Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; procedimentos;
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modalidades; Lei n. 8.666/93; Lei n. 10.520/2002. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 10. Controle da
administracdo: administrativo; legislativo; judiciario. 11. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil
da Administracdo no Direito Brasileiro; reparacdo do dano; acéo regressiva; responsabilidade por atos ilicitos.
12. Sanc¢Bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429/1992). 13.
Responsabilidade na gestdo Fiscal: Lei Complementar n. 101/2000. 14. Processo administrativo: principios;
fases; modalidades de processo administrativo disciplinar; meios sumarios.

Contador: Direito Administrativo 1. Estado, governo e administrac@o publica: conceitos, elementos, poderes
e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.
Organizacdo Administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentra¢cdo; organizagao
administrativa: administracéo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres
e prerrogativas; cargo, emprego e fungcédo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao;
direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso de poder. 6. Ato administrativo: conceito; requisitos; validade; eficacia; atributos;
extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacao, espécies e exteriorizacao; vinculagao e discricionariedade. 7.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugéo, inexecugéo, rescisdo. 8.
Licitagcdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; procedimentos; modalidades; Lei n. 8.666/93;
Lei n. 10.520/2002. Servigcos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 10. Controle da administragdo: administrativo;
legislativo; judiciario. 11. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administragdo no Direito
Brasileiro; reparacao do dano; agéo regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 12. San¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢éo da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429/1992). 13. Responsabilidade na gestédo
Fiscal: Lei Complementar n. 101/2000. 14. Processo administrativo: principios; fases; modalidades de processo
administrativo disciplinar; meios sumdrios. Or¢camento Publico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos,
Programas, Diretrizes Orgamentarias, Or¢gamento Anual. 1.2 Orgamento -Programa. 1.3 Planejamento:
Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgcamentaria Anual: Conceituacao.
Conteudo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de
elaboracdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentérias: Funcéo. Principios Bésicos. Prazos e Vigéncia.
2. Execucdo Orcamentéria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orcamentérios. 2.3
Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3.
Sistema Orgamentério: As Classificacdes Orcamentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias
Econdmicas -Receita; Categorias Econ6micas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria.
4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestéo Fiscal.
4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n°® 4.320, de
17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicagédo; 5.
Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificagdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorgcamentarias: restos a pagar, depositos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8.
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orcamentario e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos basicos
sobre a Lei Complementar 101/2000.

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria
em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos;
Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da
equipe de Enfermagem conforme a lei; fungBes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e
0 Cobdigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios
basicos do exame fisico e adequacao aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagao
Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Interveng¢des de Enfermagem
(NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8.
Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccéo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no
pré, trans e pdés-operatério. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de esterilizacdo. 11.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag@es clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
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as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencéo na saude da
populagéo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertenséo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacBes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungcdo imunolégica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecologicas,
proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocéo do ensino de auto cuidado ao cliente

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutricdo Social: Conceito de salude e doenca; 4. Organizacao dos servicos de saude no Brasil:
Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentacao e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em
Saude Publica; fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e
comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de
nutricdo; 8. Nutricdo e infeccao; 9. Diagnoéstico do estado nutricional da populacdo: Indicadores; Sistema de
Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11. Metodologia de
Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e
adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em func¢@o da qualidade, do custo e dos habitos
alimentares; Orientagdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteragBes mais comuns da gravidez (nauseas,
piroses, constipagdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz:
Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente:
Digestao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de
vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicacdo; Composicéo do leite
materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: IndicagBes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacédo e
preparo de formulas lacteas; 21. Alimentagdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacéo
Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais;
Caracteristicas de alimentagéo.

Engenheiro Civil: 1.Tecnologia das constru¢des: instalacdo do canteiro de obra; locacdo da obra;
escavacOes; fundacgbes diretas; impermeabilizac@o; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas;
instalacdes; revestimentos; vidros; pinturas;Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composi¢cdo granulométrica e
determinacao de tracos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento;Préticas de obras: familiarizacao
com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de protecao individual e coletiva; cuidados
basicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes;
levantamento de paredes com as respectivas amarracgdes; execucdo de andaimes: preparacdo de canteiros ,
gabaritos e locacdo de uma edificagdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e
executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarracdo; revestimentos; hidraulica:
instalacbes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas; Noc¢des, para elaboracdo de orcamentos de
obras;Nocdes basicas sobre pavimentacdo;O pavimento e suas camadas;Os defeitos no pavimento asféltico;
Noc8es basicas de construgcdo de galerias de agua pluviais e drenagens; Conhecimento da legislacéo sobre
Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas;Nocdes basicas de licitagBes de obras e servigos de
engenharia e de contratos de obras publicas;Elabora¢éo de medi¢6es de obras e conhecimento da fiscalizagdo
de obras publicas ; No¢des do Codigo de Obras e de Postura.

Farmacéutico/Bioquimico: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infeccées bacterianas
por anaerébicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas e
sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7
Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Nogdes basicas
de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixacédo de
complemento, aglutinacdo e preciptagdo. 11 Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12
Biologia da infeccdo malarica. 13.Coleta de materiais bioldgicos, 14. Biogumica clinica: determinagcédo de
colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, uréia, creatinina, acido urico, bilirrubinas, 15.
Farmacologia clinica e terapéutica. 16. Farmacovigilancia. 17. Interacbes medicamentosas. 18. Farmacos e
exames laboratoriais. 19. Analgésicos, antipiréticos, antipsicoticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-
hipertensivos, anti-acidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibiéticos, anticoagulantes, vitaminas. 20..
Farmacos na gestacdo / amamentacao. 21. Microbiologia e Imunologia Clinica. 22. Hematologia.

30



Médico Clinico Geral: Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de
Atencéo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo (Portaria
n® 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes). Codigo de Etica Médica. Contetdo Especifico da Area de
Atuacéo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Professor de Lingua Portuguesa

1.FONETICA E FONOLOGIA: a)lLetras, digrafos, fonemas, silabas, encontros vocalicos e consonantais; b)
Divisdo sildabica, 2. ORTOGRAFIA. Palavras com: e, i,0, u, €i, ou, j, g, C, ¢, S, SS, X, SC, X¢, z, ch; 3.
ACENTUACAO GRAFICA e PONTUACAO. 4. MORFOLOGIA: a) Estrutura e processo de formacdo das
palavras; b) Uso da crase e do hifen; ¢) Uso de letras mailsculas e minasculas; d) Sindnimos, anténimos,
pardnimos e homénimos; 5. CATEGORIAS GRAMATICAIS: a) Substantivos e Artigos: classificacéo, flexdo e
emprego; b) Adjetivos e Numerais: classificacdo, flexdo e emprego; c) Pronomes: espécies, emprego,
pronomes de tratamento, colocacdo pronominal; d) Verbo: I. classificacado, flexdo, conjugacéo, infinitivo pessoal
e impessoal; Il. morfo-sintaxe do verbo. E) Categorias gramaticais invariaveis: |. Advérbio: classificacao,
locucdo adverbial, grau, emprego; Il. Preposi¢do: classificacdo, locucao prepositiva, emprego; Ill. Locucéo
conjuntiva, classificacdo, emprego; IV. Interjeicdo: locucdo interjetiva e emprego 6. CONCORDANCIA E
REGENCIA: a) Concordancia Verbal e Nominal, b)Regéncia verbal e nominal. 7. SINTAXE: a) Frase, Oracgéo e
Periodo; b) Termos Essenciais da Oracdo: I. classificacdo, tipos e morfo-ssintaxe. Il. Sujeito: nlcleo, tipos,
casos de indeterminacéo; Ill. Verbos transitivos, intransitivos e de ligacdo; IV.Tipos de predicado, predicativo e
sua funcdo; V. Termos integrantes e termos assessOrios da oracdo; VI. Sintaxe de concordancia e de
Regéncia; VII. Analise Sintatica: coordenacédo e subordinacao;VIIl. Pontuacédo. 8. LITERATURA: a) A Arte
Literaria: géneros literarios; escolas literérias; b) Escolas Literarias; c) A Literatura Brasileira. d) Peridizacédo
das literaturas portuguesa e brasileira; e) A literatura medieval portuguesa; f) O século XVI em Portugal e no
Brasil; g) O Barroco; h) O Arcadismo em Portugal e no Brasil; i) O Romantismo - a poesia em Portugal e no
Brasil; ) O Romantismo - a prosa em Portugal e no Brasil; I) O Realismo-Naturalismo em Portugal e no Brasil;
m) O Parnasianismo no Brasil; n)O Simbolismo em Portugal e no Brasil; 9) INTELECCAO E INTERPRETACAO
DE TEXTOS: a) a linguagem literaria: |. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, conotacdo e
denotacédo; Il. Figuras de linguagem: de sintaxe, de pensamento e de palavras; Ill. Qualidades e vicios de
linguagem; IV. interpretacdo de textos jornalisticos, cientificos e ensaistico-didaticos; V. inteleccdo e
interpretacdo de textos descritivos, narrativos e dissertativos sobre atualidades da cultura e do
desenvolvimento nacional e internacional

Professor de Matematica: 1. Teoria dos conjuntos; 2. Conjuntos numéricos; 3. Geometria Plana; 4. Relacbes
binarias; 5. Fun¢des de 1° e 2° Grau, 6. Plano Cartesiano; 7. Unidade de medidas (Capacidade, Volume, &rea,

comprimento e Tempo); 8. Matrizes, determinantes e sistemas lineares; 9. Progressao aritmética e geométrica;
10. Probabilidade e Estatistica; 11. Limites; 12. Derivados.

Rio Branco— MT, 29 de dezembro de 2011

Maria Celia Roma
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2011
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ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

venho requerer isencdo da inscricdo no Concurso Publico n°® 001/2011 no valor de R$

( ), para o cargo de
de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Rio Branco— MT,

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracao de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doa¢des no
periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissao) nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, residente na Rua/Av. , n°
__, Bairro , Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU
BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissao) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o requerimento

de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Branco— MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( ) RESULTADO ( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N¢:

ARGUMENTACAO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando,
sempre que possivel coOpia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento deveréa ser digitado
ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.° 001/2011, apresentar os

documentos comprobatoérios dos titulos, requerendo que apés analisado seja atribuido aos mesmos os pontos

correspondentes.

TiTULO: ( ) POS GRADUACAO
( ) MESTRADO
( ) DOUTORADO

DESCRICAO:

ENTIDADE:

REGISTRO:

Nestes termos.

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim ( ) Néao Pontuacao Atribuida:

Motivo:

de 2011.

Rio Branco— MT, / [2011.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:
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ANEXO IV

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGO: GARI

1. Das Disposicdes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade
fisica, considerando a capacidade minima necesséaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades
inerentes ao cargo de Gari.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado meédico especifico, que o habilite para a realizagdo das
avaliacdes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.
N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtencéo do atestado médico séo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusbes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da Administracao.

2. Da composicdo das modalidades:

2.1. A prova de aptidéo fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos seréo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificagdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagdes dos testes.

2.5. O candidato que nédo alcancar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Seré considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

2.6.1. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. nao alcancar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. ndo comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3 praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;
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4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacao e execuc¢do do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos
seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqiiéncia de 5
(cinco) testes praticos, determinados de EstacGes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir
especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 — Corrida Sinuosa — consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones

distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00
(um) metro da linha de partida.

4.1.2.1.0 candidato devera posicionar-se atrds da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os
obstéaculos sinuosamente (zig-zag), até a sua linha final, passando para as outras estacdes sucessivamente.
4.1.3 Estacdo 2 — Arremesso — consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma bola de
Basquetebol (oficial — adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um)
metro para as mulheres; saindo em seguida para a préxima estacao.

4.1.4. Estac8o 3 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticGes de pular uma corda,individualmente.
A corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.5. Estacado 4 — Equilibrio — consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de
equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de
equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e
caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatéria final (no solo), localizada
a 1,00 (um) metro de distancia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estacdo 5 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticbes de um

percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma
triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro
trecho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. Ndo sera permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizacdo do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacdo dos testes — Estacfes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste — Estacéo 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste — Estacéo 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as maos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final — Estacéo 4.

4.1.8. O candidato que cometer infragBes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades Motoras, devera
repetir o teste no inicio da esta¢@o onde ocorreu a infragdo, sem interrupgdo da contagem do tempo.

4.1.9. Nao sera concedido uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver 0 desempenho minimo em
quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuagéo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme a tabela

I ell a sequir:
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Tempo em segundos

Tabela | Circuito de Habilidades Motoras para Homens

Idade FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 - 38
Nota 19an0s 20 a 30a 40 a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 77 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 82 83 84
0,00 80 81 82 83 84 85
Tabela Il Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos
Idade FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 - 38
Nota 19anos 20 a 30a 40 a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 77 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86
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5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparacédo e execucdo do Teste 2 — Corrida/Caminhada obedecera aos seguintes
aspectos:

5.1.1. No Teste 2 — Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior disténcia possivel no tempo de
12 (doze) minutos.

5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal
sSonoro;

5.1.4. Apés o final do teste o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

5.1.5. N&o sera permitido ao candidato:

5.1.5.1. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.1.5.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca,;

5.1.5.3. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).
5.1.6. O Teste 2 — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de
400 (quatrocentos) metros, em condicBes adequadas e marcacao escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizacdo dos testes trajando bermuda, camisa de
malha, com manga ou sem manga, ténis e meias.

5.1.8. Né&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo.

5.1.9. A pontuacao do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas

[l e IV a sequir:
Tabela lll — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens
Distancia percorrida em metros
FAIXA ETARIA
de Até 87 -78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 - 38
19anos 20 a 30 a 40 a 50 a 60 a
Nota 29anos 39anos 49anos 59anos 69anos

10,00 2900 2800 2700 2600 2500 2400
9,50 2850 2750 2650 2550 2450 2350
9,00 2800 2700 2600 2500 2400 2300
8,50 2750 2650 2550 2450 2350 2250
8,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
7,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
7,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
6,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
6,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
5,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
5,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
4,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
4,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
3,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
3,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
2,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
2,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
1,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
1,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
0,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
0,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400
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Tabela IV — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres

Distancia percorrida em metros

Idade FAIXA ETARIA
87-78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 - 38
Nota Até 20 a 30a 40 a 50 a 60 a
19anos 29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
9,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
9,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
8,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
8,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
7,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
7,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
6,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
6,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
5,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
5,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
4,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
4,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
3,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
3,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
2,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
2,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400
1,50 1850 1750 1650 1550 1450 1350
1,00 1800 1700 1600 1500 1400 1300
0,50 1750 1650 1550 1450 1350 1250
0,00 1700 1600 1500 1400 1300 1200

6. Das Disposi¢cOes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instru¢cao ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com
habilitagdo em Educacéo Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

6.4. Os testes de aptiddo fisica terdo carater eliminatério e classificatorio.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calgado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario, sera

de exclusiva responsabilidade do candidato.

Maria Celia Roma

Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Servicos Gerais (Masculino) e (Feminino): Carregar e descarregar veiculos de transporte de
cargas; abrir valas; efetuar limpeza em vias publicas; aplicar asfalto em vias publicas conforme espessura
especificada; distribuir e efetuar reparos em ferramentas; efetuar servigcos de apoio na montagem da orquestra
sinfénica; executar montagem de eventos; operar bomba de combustivel para abastecer veiculos; controlar o
nivel de combustivel nos tanques; lavar, limpar e lubrificar veiculos; preparar e operar maquinas martelete e
compactador; zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e dependéncias.

Contador: Administrar os tributos do Municipio; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; administrar o departamento pessoal; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; elaborar demonstracdes contébeis; prestar consultoria e informagfes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitagBes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia.

Cozinheira - Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; Controle de materiais e
utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude
corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano; Limpeza de pisos,
moéveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; Regras de
atendimento padréo de servir formalmente uma refeigdo; Técnicas de confec¢éo de bolos, doces, sucos, café,
chas e comidas em geral; Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento
sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; Noc¢bes basicas de culinaria; Regras de hierarquias no
servi¢o publico municipal.

Gari: Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacdo de vias, logradouros e prédios
municipais. Executar servicos internos e externos de limpeza e conservacéo; Fazer coleta de lixo, efetuar
servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias, logradouros publicos e
prédios municipais; Zelar pela conservacao e limpeza dos sanitérios, cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Motorista Cat. “D": Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes
e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho
das atividades, utilizarem de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

Nutricionista: Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educacgéo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos,
assegurando a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo.

Operador de Trator Agricola: Operar, ajustar e preparar maquinas. Realizar manutencdo em primeiro nivel
de maquinas e equipamentos. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de terraplanagem.

Assistente Social

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecao,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos,
planos e programas na area de gestdo de pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando
sua operacionalizacdo; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar
relatorios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacao de projetos desenvolvidos.
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Técnico de Enfermagem - Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com
orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informacao
sanguinea, efetuando os devidos registros;

Aucxiliar na colocacédo de talas e aparelhos gessados; . Pesar e medir pacientes; . Efetuar a coleta de
material para exames de laboratérios e a instrumentacdo em intervengdes cirargicas; . Auxiliar os pacientes
em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; . Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as
ocorréncias relativas aos doentes; . Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamentos; Prepara
e esterilizar os materiais instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo bem
estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservar dos instrumentos utilizados;  Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de
emergéncias; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Professor de Matematica: Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o
material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar,
aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico;
registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as
criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ou social;, propor solugbes e encaminhamentos,
estimulando a participacdo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes socio-educativas junto
as criancas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que
atuam nessa area, formulando e criando situagBes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e
conflitos existentes.

Controlador Interno

Processo Orgcamentario. Planos, Programas, Diretrizes Or¢camentérias, Orcamento Anual. Orcamento -
Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Orcamentaria Anual:
Conceituacdo. Contelido. Principios or¢camentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do
processo de elaboracédo do orgamento. Lei de Diretrizes Orgamentérias: Fungéo. Principios Basicos. Prazos e
Vigéncia. Execugdo Orgamentéria. Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orgamentarios. Empenho.
Liquidacdo. Pagamento. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orcamentério: As
Classificagdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita;
Categorias Econdmicas -Despesa. Controle e Avaliacdo da Execucao Orcamentaria. O Controle Interno. O
Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestéo Fiscal. Convénios e Prestacéo de Contas.

Agente Administrativo

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informacBes solicitadas e inerentes a sua area de atuacdo. Receber, conferir e distribuir documentos e
comunicados. Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios. Realizar atividades
de suporte administrativo objetivando a consecucdo e superagdo de resultados e metas da administracao.
Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados.

Apoio Administrativo Educacional - Manutengdo Infra Estrutura

Executam servicos de manutengdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Técnico de Manutencdo em Equipamentos de Informética - Consertar e instalar aparelhos eletrénicos,
desenvolver dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazer manutencbes corretivas, preventivas e preditivas,
sugerir mudancas no processo de producdo, criar e implementar dispositivos de automacdéo. Treinar, orientar e
avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentacdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletrdnicos.

Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo Escolar
Atividades relativas a preparacao, conservacéo, armazenamento e distribuicdo da alimentacéo escolar.

Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia Escolar

Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias de Unidades Escolares, controlar a movimentacdo de
pessoas e materiais, verificar instalacdes hidraulicas e elétricas, prestar informacdes gerais.
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Apoio Administrativo Educacional - Agente de Transporte Escolar
Funcdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencéo da infra-estrutura escolar e transporte.

Auxiliar de Fisioterapia

Auxiliam na aplicacdo técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao de pacientes e
clientes. Atendem os pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Exercem trabalhos especificos.

Auxiliar de Laborat6rio

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam 0s técnicos
no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientacao e supervisao. Preparam meios de cultura, estabilizantes
e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material de trabalho, lavando, secando, separando e
embalando. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Auxiliar de Saude Bucal - Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados;
organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a salde e a salde ambiental; realizar
procedimentos de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o
Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de campo operatério e
manipular materiais de uso odontoldgico; orientar o paciente no pré e no pos operatério e na higiene bucal;
realizar trabalhos de prevencdo e promocgdo de saude individualmente e em grupos; elaborar materiais
didaticos para educacdo em saude bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar
moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos
odontolégicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de
levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares.

Encanador ETA - Operacionalizam projetos de instalagbes de tubula¢cdes, definem tracados e dimensionam
tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam pré-
montagem e instalam tubulacbes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagc6es e fazem manuten¢des em equipamentos e acessorios.

Enfermeiro - Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a serem
realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como
pulso, temperatura, pressao arterial e freqiiéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar exames e
testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria; realizar
aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoentreal e vesical;
realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avan¢ado de vida; realizar anotacdes
no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro pdés-operatorio e
intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver acbes de
prevengdo, promocéao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades
com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencao
a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugcdo do problema de salde, tanto em nivel
individual como coletivo; tomar decisfes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade
da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, manter o sigilo das
informacdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral.

Engenheiro Civil - Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a opera¢do e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria,
assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

Farmacéutico/Bioquimico - Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando o0s
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica
universalizada na promocao, protecéo e recuperacgdo da saude da populacdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producéo, controle de qualidade,
vigilancia epidemioldgica, farmacologica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salude e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacéo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisao,
atualizacao, inspecao e fiscalizacéo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na selecdo (padronizacdo), compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos
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medicamentos; desenvolver atividades de formacao e educacao; facilitar o acesso e participacdo do paciente e
seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as préaticas de educacdo em saude;
participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de a¢des intersetoriais.

Fiscal de Tributos - Fiscalizam o cumprimento da legislacéo tributaria; constituem o crédito tributario mediante
lancamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisBes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e
servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracao
tributaria.

Jardineiro - Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas, batendo
feixes de cereais e sementes de flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo
sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais.
Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo
para plantio.

Medico Clinico Geral - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salide e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuérios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagédo.

Motorista de Ambulancia cat. “D” - Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificacBes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Pedreiro - Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.

Professor Lingua Portuguesa - Ministram aulas, cursos e seminarios e realizam pesquisas, nas areas de
linguistica e literatura; orientam alunos; realizam atividades pedagdgico-administrativas, de avaliacdo e de
gualificacé@o profissional; organizam a producéo do conhecimento na &rea; divulgam conhecimentos cientificos;
prestam assessoria e consultoria.

Vigilancia Sanitaria - Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢cdes de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar acdes para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condigGes impréprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades.
Realizar vigilancia ambiental e de salde em produtos, estabelecimentos, servicos e outros; solucionar
problemas orientando e/ou aplicando a legislagé@o vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
prestar apoio técnico as Unidades de Saude; atender as solicitagdes e dendncias quanto as agfes de vigilancia
ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranca do trabalho; promover articulagbes com outras secretarias e
Centros de Saude sobre ac¢des de salde, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussao
sobre a saude humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em a¢bes de controle e prevencdo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacédo e educacdo dentro de sua
area de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; executar
exames soroldgicos e/ou hematoldgicos, parasitolégicos e em microbiologia; interpretar e emitir resultados dos
exames realizados; supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos em patologia clinica; facilitar o
acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto cuidado
e as préaticas de educagdo em saude; participar no planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais;
possuir conhecimentos basicos de automacao de equipamentos e informatica laboratorial.

Viveirista - Propagam e definem espécies, variedades e local de producéo de flores e plantas ornamentais;
realizam manejo, trato cultural e tratamentos fitossanitarios da producdo; preparam solo e substratos para
plantio; colhem, supervisionam o trabalho de colheita e armazenagem; implantam infra-estrutura e
comercializam a produgédo. Podem administrar recursos financeiros e pessoal empregado.
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Técnico Administrativo Educacional - Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentagéo Legal. Classificagédo
dos Registros Individual: Guia de transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao
Fisica, Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de
Classe, Atas de Resultados Finais, outros. Execucdo dos registros dos fatos escolares. Modos de Registrar:
Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares
Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacéo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circula¢do de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo;
Conhecimentos sobre a Lei n° 9.394/96, Resolucdo n° 150/1999; FUNDEB; RelacSes Humanas; Cédigo de
Etica; Nogdes basicas de Sociologia e Filosofia. Redacéo Oficial. No¢des basicas sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei nacional 8.069/90).
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