PREFEITURA DE

SINOP

GESTAO 2009-2012

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°. 001/2012

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO CAMPO E DA CIDADE E APOIO EDUCACIONAL DO
CAMPO.

A Prefeitura Municipal de Sinop, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
temporéria de Professores da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental e de Profissionais
de Apoio Educacional para atendimento do Sistema Municipal de Ensino, amparado em
excepcional interesse publico e por tempo determinado, na forma da legislacdo pertinente,
mediante o disposto neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos,
Editais Complementares e posteriores retificacdes, caso existam, e sua realizagdo e
operacionalizacdo cabera & Secretaria Municipal de Educagdo, através das Comissdes
constituidas conforme segue: Comissdo de Elaboracdo do Teste Seletivo, nomeada através da
Portaria n°® 560/2011, Comissdo Municipal de Aplicacdo e Avaliacdo do Teste Seletivo,
nomeada através da Portaria n® 562/2011, e Comissdo Avaliativa de Recursos do Teste
Seletivo, através da Portaria n°® 561/2011, e alteracoes.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Professores e
Profissionais de Apoio Educacional, com contratacdo por tempo determinado, vinculado as
Leis Municipais n® 1595/2011 e n° 1531/2011 e & Lei Complementar n® 062/2011.

1.3 - O candidato aprovado e classificado podera ser convocado exclusivamente para
ocupar cargo no 6rgao de sua lotacdo, obedecendo aos critérios de necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4 — Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo

considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do
Processo Seletivo, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

2. DAS VAGAS E DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1 - O s cargos e requisitos constam do quadro a seguir:
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Lei | Cargo Atuagéo Escolaridade | Carga | Salario Vag. | Vag. | Total | Local
ne Hor. R$ PNE da
Vaga
Educacéo Licenciado em
Infantil Pedagogia/ 40hs | 2.02337 | 153 | 17 | 170 | Sededo
municipio
Normal
Superior
5 Ensino Licenciado em
2 Fundamental Pedagogia/ 30hs | 1.517,52 | 90 | 10 | 100 | Sededo
“— municipio
S} Normal
4 o Superior
@ Licenciado em Escolas
& Ensino Pedagogia/ 1.517,52 23 02 25 do
= Fundamental Normal 30hs Campo
Superior
Auxiliar de Ensino Escolas
o ‘_g Nutrigdo Fundamental 40hs 725,41 02 - 02 do
5 Campo
<8 Auxiliar de Escolas
32 Manun. Ensino 40hs 725,41 02 - 02 do
Infraestrutura Fundamental Campo

2.2 - O contrato decorrente do presente Processo Seletivo tera prazo de até 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 1595/2011,
sendo garantidos aos contratados os direitos sociais previstos na Constituicdo Federal,
excetuando os direitos exclusivos dos servidores estatutarios.

2.3 - A jornada de trabalho ter4 a duracéo de 30 horas e 40 horas de acordo com o

quadro acima.

2.4 — As atribuicdes do cargo constam na Lei Complementar N° 062/2011.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10 a 19 de janeiro de 2012, no
horario das 08:00 hs as 11:00hs e das 14:00hs as 17:00 horas, nas dependéncias da Secretaria

Municipal de Educacdo, localizada na Avenida das Embaubas, n°1076, Centro, Sinop-MT.

3.1.1 No ato das inscricbes o candidato deverd entregar todos os documentos que
constam no item 8.

3.2 - Todas as publicacdes de Classificagdo Prévia, Recursos, Classificagdo Final e

Homologagdo serdo divulgados na Imprensa Oficial - www.amm.org.br - nos enderegos
eletrbnicos www.sinop.mt.gov.br/sme e www.sinop.mt.gov.br , bem como afixadas nos
murais da Secretaria Municipal de Educacéo, situado na Avenida das Embadbas, n°® 1076 -
Centro, neste municipio de Sinop/MT.
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3.3 - Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacgdo de desconhecimento.

3.4 — Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do o candidato deverd colocar os dados
com atencéo, vedada qualquer alteragdo posterior.

3.5 — Ndo sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6 — As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Sinop do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, emendados ou
rasurados, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes.

3.7 — Em hipoétese alguma serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado
para inscrigoes.

3.8 — As inscricOes serdo aceitas se realizadas nas datas, local e horario estabelecidos
no item 3.1 e terd o seguinte procedimento:

3.8.1 — Preencher o requerimento de inscri¢do e entreg-lo & Comisséo, que entregara
ao candidato o Comprovante de Inscricao.

3.8.2 — Os documentos necessarios para avaliacdo de titulos devem ser entregues no
ato da inscricdo, conforme consta no item 8.2 deste Edital.

3.9 — O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante Procuracéo
especifica para esse fim, com firma do candidato reconhecida em Cartério.

3.10 - No caso de inscri¢do por procuragdo, devera ser anexada ao requerimento de
inscricdo a procuracdo e uma copia do documento de identidade e CPF do candidato e do
procurador e, neste caso, o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador, o qual deverd datar e assinar o requerimento de inscricéo.

3.11 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico atestando
a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID —
Classificagdo Internacional de Doencas, conforme determina a Lei.

3.12 — O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, ap6s
ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

3.13 — Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragao.

3.14 — O candidato que deixar de prestar as informacdes corretamente, além da
desclassificacdo, podera estar sujeito as penalidades previstas em Lei.
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4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1 — Ao candidato portador de necessidades especiais esté reservado um minimo de
10% (dez) das vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual n®
114/2002.

4.1.1 - E considerada Pessoa Portadora de Deficiéncia a que se enquadra nas
categorias descritas na Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

4.1.2 — Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado para ingresso temporario de excepcional interesse publico no
cargo descrito neste Edital, desde que atendida as suas exigéncias.

4.1.3 — O candidato, no ato da inscri¢do, comunicaré a deficiéncia de que é portador
e apresentard o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de doenca — CID,
bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com a Lei Complementar Estadual n°
114/2002.

4.1.4 — Para ser considerado aprovado os candidatos portadores de necessidades
especiais deverdo obter, durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuagdo minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento sob
quaisquer aspectos referente as condicdes para sua aprovacao.

4.2 — A Comissdo Municipal de Elaboragao do Teste Seletivo ndo se responsabilizara
pela elaboracdo de prova especifica para portador de necessidades especiais que ndo a
comunicar no ato da inscri¢do (por exemplo, prova em braile).

4.3 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Secretaria Municipal de
Administracdo fara analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
pretendido.

4.4 — Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovado no
Processo Seletivo, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por
Junta Médica Oficial do Municipio de Sinop, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau de deficiéncia e a capacidade para exercicio
do cargo.

45 — N&o havendo candidatos aprovados ou classificados que sejam PNE, a(s)
vaga(s) a eles destinada(s) seré (ao) revertida(s) em favor dos demais candidatos inscritos.

5. DAS PROVAS
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5.1. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA

5.1.1. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Sinop, na Escola Municipal de
Educacdo Basica Rodrigo Damasceno, localizada a Avenida Jequitibas, n°® 2001, Jardim
Jequitibas, no dia 29 de janeiro de 2012.

5.1.2. A duragéo da Prova Escrita seré de 03 (trés) horas: das 08hs as 11hs no horério
local.

5.1.3. Os portdes do estabelecimento de aplicagcdo da Prova Escrita serdo fechados
impreterivelmente as 08hs, ndo sendo permitido ingresso de candidato apds esse horario.

5.1.4. A Prova Escrita para Professor, de carater tedrico eliminat6rio, consistird na
elaboragdo de um texto a partir de um tema comum, escolhido por sorteio na presenga de
todos os candidatos presentes no horério previsto para o inicio de sua aplicagéo.

5.1.5. A Prova Escrita devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatdrio o
uso de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e a versdo definitiva deverd ser transcrito
para as folhas de Prova Definitiva.

5.1.5.1. Para efeito de correcdo da Prova Escrita serdo levadas em consideracéo, as
adequacdes e amplitudes do conhecimento sobre os temas, atualizagdo tedrica, coesdes,
coeréncia, uso correta da terminologia técnica e uso da modalidade padrdo da Lingua
Portuguesa escrita.

5.1.5.2. Cada Avaliador atribuird pontos ao candidato na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aceito no mé&ximo 02 (duas) casas apdés a virgula (ex: 85,36). A
pontuacdo final da Prova Escrita sera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato
pelos avaliadores.

5.1.6. Serd atribuido zero ao texto transcrito a lapis.

5.1.7. A Prova Escrita para o Apoio Educacional sera de 10 (dez) questbes de
maltipla escolha com alternativas de “a” a “e”, sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa e 05

(cinco) de Conhecimentos Gerais.
5.1.7.1 O contetdo programatico da prova objetiva sera o constante do anexo Il1.

5.1.8. A Folha de Prova Definitiva serd o nico documento valido para avaliacdo da
Prova Escrita.

5.1.9. Durante a Prova Escrita, ndo serd permitido sob hipdtese alguma consulta a
livros, textos ou semelhantes, sob pena de eliminac&o imediata do Teste Seletivo.

5.1.10. Por motivo de seguranca e lisura do Teste Seletivo, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:
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a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, sem
autorizagdo e acompanhada por pessoa designada como fiscal;

b) somente depois de decorrido uma hora e trinta minutos do inicio da prova, o
candidato poder entregar sua Folha de Prova Definitiva e retirar-se da sala de prova;

c) ndo sera permitido durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

d) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, sua Folha de Prova
Definitiva;

e) os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova até que o
altimo finalize sua prova.

5.1.11. Estara eliminado do Teste Seletivo o candidato que deixar de comparecer a
Prova Escrita.

5.1.12. O resultado do Teste Seletivo sera divulgado no dia 01/02/2012.

6. DOS TEMAS PARA PROFESSOR

6.1. O Tema da Prova Escrita serd sorteado de uma lista de no maximo 03 (trés)
temas correspondentes ao assunto contido no programa da area de conhecimento escolhida e
ser4 comum a todos os candidatos sendo retirado dos assuntos abaixo:

a) Atualidades;
b) A Educacéo Brasileira no contexto mundial;
c) Etica e Cidadania.

7. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

7.1. No dia de realizacdo da Prova Escrita, o candidato dever4 comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento original de
identidade, contendo fotografia e assinatura.

7.2. N& havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard na eliminacdo automatica do
candidato.

7.3. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horarios
predeterminados pela organizacéo do Teste Seletivo.
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7.3.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara na eliminagdo do
candidato.

7.4. N&o sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicagcdo de prova
portando celular, bip, relégio ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sob pena de ser
eliminado do Teste Seletivo.

7.5. No horério reservado a prova, esta incluido o tempo destinado a transcri¢do do
texto para a Folha de Prova Definitiva.

7.6. A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado.

7.7. O candidato que, por motivo de salde, necessitar de condi¢bes especiais para
realizacdo da Prova Escrita deverd entregar na Secretaria Municipal de Educacdo, com no
minimo 01 (um) dia Gtil de antecedéncia da data de realizagdo da prova, documento,
acompanhado de Atestado Médico, solicitando atendimento especial.

7.7.1. Ao candidato que ndo cumprir com o disposto nos subitens 7.7. ndo serdo
concedidas as condigdes especiais de que necessite para a realizacdo da prova, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-la ou néo.

7.8. A Secretaria Municipal de Educag&o e seus membros de comissdes de realizagdo
do Teste Seletivo ndo assumiréo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos
durante a aplicacdo da prova.

7.9. Serd excluido do Teste Seletivo o candidato que desrespeitar as normas
estabelecidas pelo Edital.

8. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

8.1. No ato da inscricdo para o Teste Seletivo, o candidato devera entregar os
documentos que serdo avaliados e classificados como Titulos.

8.2. Os documentos para avalia¢do de Titulos séo:
a) Curriculum Vitae completo devidamente comprovado com todos 0os documentos
do candidato, com péginas numeradas, encadernado, organizado na sequéncia das

informagdes;

b) os documentos a serem considerados na Avaliacdo de Titulos séo os descritos no
quadro de atribui¢éo de pontos disposto no Anexo deste Edital.

8.3. O candidato que ndo entregar os documentos exigidos neste Edital para
Avaliacdo de Titulos, no prazo estipulado, obtera pontuacgdo O (zero).
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8.4. N&o serdo aceitos documentos para Avaliacdo de Titulos enviados via postal,
fax, correio eletrdnico ou qualquer outro meio existente que ndo seja presencial.

8.5. Os documentos que forem entregues e protocolados junto & comisséo ndo seréo
devolvidos em hipdtese alguma.

8.6. Para comprovagdo de Conclusdo de Cursos de P6s-Graduagdo em Mestrado ou
Doutorado deve ser apresentado o Diploma devidamente registrado, expedido por Instituigéo
Oficial ou Reconhecida, ou a Ata de Defesa de Tese, que conste expressamente a concessao

da Titulacdo ou a Aprovacdo sem restrigdes.

8.7. Diplomas e Certificados expedidos no exterior somente serdo considerados
quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

8.8. Somente serdo aceitos os Titulos do quadro de atribuicdo de pontos, expedidos
até a data de término das inscri¢Oes, observados os limites de pontos descritos no Anexo |
deste Edital.

9. — DA DESCLASSIFICACAO:

9.1 - Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

9.2. — Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) nas Provas.
9.3 — Ausentar-se do local de aplica¢do da Prova.

9.4 — Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissao
Municipal de Elaboracéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 — Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizacdo das provas ou na
apresentacdo de documentos.

9.6 — Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horérios e condicOes
especificadas nos atos de convocagéo.

9.7 — Dos critérios de desempate na classificacéo:

9.7.1 — No caso de empate de pontos na classificacdo, os critérios de desempate por
ordem s&o 0s seguintes:

a)  maior nota na Prova de Conhecimento Geral;
b)  maior nota na Titulag&o;
c) candidato mais idoso.
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL, RECURSO E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL

10.1 - Os candidatos ao cargo de Professor aprovados no Teste Seletivo serdo
ordenados, por local da vaga/area, de acordo com a ordem decrescente da pontuacéo final
(PF), apurada pela seguinte férmula:

Férmula: PF = PPE + PAT, em que:
PPE = Pontuacdo final na prova escrita;
PAT = Pontuagdo final na avaliacdo de titulos.

10.1.1 N&o seréo contados pontos de declaragdo parcial dos cursos de Pés Graduagédo
e, na escolaridade serd contado somente o maior titulo, ndo sendo feito sob hipétese alguma a
somatoria de titulos no item escolaridade.

10.2 Os candidatos & fungdo de Apoio Educacional serdo classificados de acordo
com a pontuagéo decrescente da avaliagéo objetiva.

10.2.1 Em caso de empate o desempate de qualquer candidato acontecera de acordo
como item 9.7.1

10.3 O resultado final de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado na Imprensa Oficial www.amm.org.br e nos sites www.sinop.mt.gov.br/sme e
www.sinopmt.gov.br , bem como no mural da Secretaria Municipal de Educacao.

10.4 - Podera o candidato interpor recurso contra o resultado da classificacdo final
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a publicacdo do mesmo.

10.5 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por
Decreto do Poder Executivo Municipal e serd publicado no Diario Oficial do Municipio.

11. DA NOMEACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 - Os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida neste Edital e
suas retificacbes serdo convocados para admissdo, ou seja, nomeados atendendo as
necessidades da Administragéo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final e a
disponibilidade de vaga para o cargo.

11.2 — Os candidatos serdo nomeados por Edital publicado na imprensa oficial, nos
sites www.sinop.mt.gov.br/sme e www.sinop.mt.gov.br , bem como no mural da Secretaria
Municipal de Educacdo, e deverdo comparecer no prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
contratagdo e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.
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11.3 — N&o podera ser contratado o candidato que exerca outro cargo e/ou fungéo
publica, conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituicdo da Republica, observadas as
excegdes nele previstas.

11.4 — No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar original e fotocopia dos
seguintes documentos:

11.4.1 — Cédula de Identidade;

11.4.2 — Certidéo de Casamento ou Nascimento;

11.4.3 — Certid&o de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);

11.4.4 — Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 06 anos (se for o caso);

11.4.5 — Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

11.4.6 — Comprovante de votacéo da Ultima elei¢do que antecede a posse;

11.4.7 — Titulo de Eleitor;

11.4.8 — Atestado Meédico Adicional expedido de acordo com as exigéncias da
Administracdo Municipal pela Medicina do Trabalho;

11.4.9 — Certidéo de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.10 — Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo pretendido.

11.4.11 — Cartéo do PIS/PASEP (se houver);

11.4.12 — Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

11.4.13 — Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracéo de
residéncia;

11.4.14 — 01 (uma) foto 3x4 recente.

12 - DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

12.1 - A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita de acordo com a Lei
Municipal n°® 1595/2011e com a Lei Complementar n° 062/2011.

12.2 — O regime previdenciario serd o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

12.3 — O Regime Juridico dos admitidos sera o Regime Juridico Administrativo
Especial.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13. 1 - O Processo seletivo Simplificado tera o prazo de 06 (seis) meses, a partir da
sua homologagéo, admitida uma Gnica prorrogacéao por idéntico periodo.

13.2 — A inscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito
de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato, de todas as normas
constantes deste Edital.

13.3 - Havendo desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a
contratacdo, a Secretaria Municipal de Administracdo promoverd tantas convocacfes e
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admissdes quantos forem necessérias durante o periodo de validade do Processo Seletivo

Simplificado dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha a ser criadas por lei especifica.

13.4 — Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria
para contratacdo ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

13.5 — O candidato que, na contratacdo, ndo comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos
previstos em Lei municipal.

13.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo poderd4 convocar, para 0
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Teste Seletivo, os
candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de
classificagéo.

13.7 — A Secretaria Municipal de Educac&o faré divulgar, sempre que necessérias, as
normas complementares ao presente Edital e avisos oficias.

13.8 — A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automético e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacao
condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

13.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes enquanto nédo for
consumado o evento que Ihe diz respeito.

13.10 — Todas as publicagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
feitas pelo site www.sinop.mt.gov.br/sme e www.sinop.mt.gov.br.

13.11 — As publicacdes referentes a relacdo de Inscricbes Deferidas, Resultado de
Recursos, relacdo de Aprovados e Convocacéao destes serdo feitas através da Imprensa Oficial
do Municipio, no site www.amm.org.br e no mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

13.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo
em conjunto com a Comissdo Municipal de Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria n° 560/2011.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Dos Recursos

14.1.1 — Dos atos praticados pela Comissédo Municipal de Elaboragdo deste Processo
Seletivo Simplificado caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo
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estipulado a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados os prazos especificos
previstos neste Edital:

a)  Indeferimento de inscricdo: 02 (dois) dias uteis;

b)  Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: 02 (dois) dias uteis;

c) Diwulgagdo dos candidatos aprovados e classificados do Processo
Seletivo Simplificado: 02 (dois) dias Uteis;

14.1.2 - Admitir-se-4 um (nico recurso por questdes para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. N&o seréo aceitos 0s recursos sem argumentagéo coerente.

14.1.3 — Da andlise do recurso resultar na anulacdo de questdo o ponto a ela
correspondente serd atribuido a todos os candidatos.

14.1.4 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado em forma de
requerimento, assinado pelo candidato, enderecado & Comissdo Municipal Avaliativa de
Recursos do Processo Seletivo Simplificado e protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo.

14.1.5 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio (www.amm.org.br), no
site da Prefeitura Municipal de Sinop (www.sinop.mt.gov.br) e no site da Secretaria
Municipal de Educagdo (www.sinop.mt.gov.br/sme).

14.2 — Este edital conta com seus efeitos a partir de sua publicacéo.

Sinop-MT, 04 de janeiro de 2012.

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO |

QUADRO AVALIATIVO DOS TITULOS PARA CARGO DE PROFESSOR

TITULACAO

FORMACAO/HABILITACAO

PONTUACAO

ESCOLARIDADE

- Licenciatura Plena

20 (vinte) pontos

mais uma
drea da

- Licenciatura Plena
Especializacdo  na
Educacéo

25 (vinte e cinco) pontos

- Licenciatura Plena mais mestrado

35 (trinta e cinco) pontos

- Licenciatura Plena mais

Doutorado

45 (quarenta e cinco)
pontos

Pés Graduagdo

- A partir da
graduacdo, contar.

segunda  pOs

03 pontos para cada sendo
no maximo 03 pds
graduacdes

Atualizacdo Pedagogica: Cursos
de qualificacdo dos ultimos 03

anos.

- Fazer a somatoria geral da carga
horaria dos certificados e dividir
por 40(quarenta).

A cada 40 horas um ponto.
Até no méaximo de 10
(dez) pontos.

Publicaces e Comunicacdes

- publicacéo de 01 livro

- trabalhos de revista com mais de dez
paginas

- comunicacdo oral como palestras
- textos em jornais, banners,
eletrénica, artigos

Obs.: no ano em vigéncia

revista

- 01(um) ponto
- 0,75 (setenta e cinco
décimos)
- 0,75 (setenta e cinco
décimos)
- 0,75 (setenta e cinco
décimos)

Obs: Ndo serdo contados pontos de declaragdo parcial dos cursos de Pés Graduacao e, na escolaridade
sera contado somente o maior titulo, ndo sendo feito sob hipdtese alguma a somatdria de titulos neste

item.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ESPECIFICACAO DATAS/PERIODOS
Publicagéo do Edital na Imprensa Oficial 05/01/2012
Periodo de Inscri¢bes 10/01 a 19/01/2012
Publicagéo das Inscricdes deferidas e 23/01/2012
indeferidas no Diério Oficial
Solicitacdo de Recursos Administrativos das 24 e 25/01/2012
Inscricdes
Publicagéo do Resultado da avaliagéo dos 26/01/2012
Recursos das Inscrigdes no Didrio Oficial
Publicag&o final das Inscri¢des deferidas e 27/01/2012
indeferidas apds Recursos Administrativos
Realizacdo da Prova 29/01/2012
Correcdo das Provas Aplicadas 30 e 31/01/2012
Divulgacéo do gabarito 01 e 02/02/2012
Publicagéo dos Candidatos Aprovados e 01/02/2012
Classificados
Solicitagdo de Recursos Administrativos 02 e 03/02/2012
referente & Prova
Publicagdo do Resultado da Avaliagdo de 06/02/2012
Recursos
Publicacdo do Resultado Final ap6s Recursos 08/02/2012
Administrativos no Diario Oficial
Publicacdo da Homologagéo do Processo 10/02/2012
Seletivo
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ANEXO I11

Conteudo Programatico do Apoio Educacional

As Provas Objetivas serédo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida
no edital e consistirdo em:

I - Lingua Portuguesa
- Leitura interpretagéo de texto.
- Concordancia nominal e verbal.
- Nova ortografia.
Il - Conhecimentos Gerais
- Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Sinop e

Mato Grosso.
- Resolucdo de problemas e calculos matematicos.




