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A Prefeitura Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Vano José
Batista, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico de Provas e de Provas e
Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos
que preceituam o art. 37, 11, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislacdo municipal vigente, de

acordo com as disposi¢des a seguir:
1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 09/01/2012

Término: 06/02/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 07/02/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.inf.br e www.araputanga.mt.gov.br

LOCAL: Telecentro Comunitario da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, localizado
na Rua Carlos Luz, n? 454 - Centro - CEP 78.260.000 - Araputanga/MT, para pessoas que
nio possuem acesso a internet.

Inicio: 09/01/2012

Término: 21/01/2012

Inscri¢cdes isentas LOCAL: Telecentro Comunitario da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, localizado
na Rua Carlos Luz, n? 454 - Centro - CEP 78.260.000 - Araputanga/MT, para pessoas que
nio possuem acesso a internet.

Inscrigoes
presenciais e
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Araputanga - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscri¢do diretamente no site ou, para candidatos que ndo possuam acesso a
internet, com o auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informagdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscrigio (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscri¢do;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco SICRED ou em qualquer agéncia da rede
bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdnicos, observando o horario de atendimento bancario, até a data limite

estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscri¢ao presencial

2.3.1. Os candidatos que nao tém acesso a internet podem fazer inscri¢cao, com auxilio de um servidor autorizado, no
TELECENTRO Comunitario da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, localizado na Rua Carlos Luz, n? 454 - Centro -
CEP 78.260.000 - Araputanga/MT.

2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:




a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato
ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, o mesmo podera inscrever-se no concurso
publico com a condi¢do de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima exigida até a data da
realizacdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera solicitar
aos 6rgados competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdo;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na forma
prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscri¢do presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscricdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuracao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer agéncia
da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a data limite
estipulada.

2.4.2. As inscri¢coes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricao
2.5.1. 0 cadastro dos dados ndo garante a efetivacao da inscrigdo do candidato.
2.5.2. A inscricdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao for registrado no Banco de

Dados (ap6s o recebimento destas informagdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino alfabetizado R$ 20,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscricdes

2.6.1. Ndo serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes deste
edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargos.

2.6.3. A inscricdo somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscricao.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato, para o mesmo cargo.




2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de

todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. 0 candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades previstas
em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificacdo
nas informagdes prestadas no ato da inscri¢io sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato
imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacdo, mestrado
ou doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na sede da
Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com registro em
sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado apds a divulgacdo do resultado
da 12 fase do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacdo, fora da data prevista no item 2.7.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartdo de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscri¢do o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagido, que devera apresentar
no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niimero de inscri¢do, do dia e horario da
prova.

2.8.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e
www.araputanga.mt.gov.br

2.9. Das isencoes da taxa de inscricdo para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das
Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 6.156/1992 alterada pela Lei 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Nimero de Identificacdo

Social - NIS do candidato, niimero esse atribuido pelo 6rgio gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais -




CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de
Isencdo, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue e
que ja tenham feito, no minimo, uma doagdo nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverdo entregar
o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos

comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico
ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze
meses, anteriores a publicacio deste edital.

2.9.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢io de isentos por terem vencimento de até um salario
minimo e meio (R$817,50) entregar copia simples do RG; copia simples do CPF; comprovante de renda se
exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracio de autonomo, pagina de identificacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como cépia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor de remuneragao, assim como a folha

subseqliente em branco).

a) Declaragao préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo préprio (a) candidato (a).

2.9.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem Desempregados: Entregar
copia simples do RG; copia simples do CPF; (copia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo o numero série, copia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissio e demissdo, assim como a folha subseqiiente em branco); e declaragido préprio

punho, de que esta desempregado, escrita pelo préprio (a) candidato (a).

2.9.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscri¢do, possibilitando
dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isen¢do, possa
inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.7. Os candidatos com direito a isen¢ao, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite

para efetuarem a inscricao.

2.9.7.1. Serido aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 09 a 21 de janeiro de 2012,
por meio de requerimento padréo, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no item 2.3.1. deste

edital, apés a devida realizacdo de sua inscricdo nos enderegos eletrénicos www.acpi.infbr e

www.araputanga.mt.gov.br.




2.9.7.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacao.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso nos
cargos da Prefeitura Municipal de Araputanga, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera apresentar o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art.
39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo Organizadora do Concurso, via
protocolo, até o dia 21 de janeiro de 2012, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 21 de janeiro de
2012, data em que se encerrardo as inscricdes e com recebimento até o dia 23 de janeiro de 2012. Qualquer
documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data serd sumariamente invalidado para esta finalidade.
2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do
cargo.

2.10.6. No ato da inscricao o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicio selecionadora dispuser
na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal ne.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se responsabilizara
pela elaboracao de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia no
ato da inscricio.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto Municipal

de Previdéncia de Araputanga/MT.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES




3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o lotacionograma e
a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da

vaga.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos da Prefeitura Municipal de Araputanga/MT serdo realizadas no dia 26
de fevereiro de 2012 no periodo matutino, das 08h as 11h, e, a prova objetiva para o cargo da Camara Municipal de
Araputanga/MT serd realizada no dia 26 de fevereiro de 2012 no periodo vespertino, das 14h as 17h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos seguintes enderegos eletrdnicos:
www.acpi.inf.br e www.araputanga.mt.gov.br sera afixado no local de costume.

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados em
edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.

4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua senha,

que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificagdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em

que todas as informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicio das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal
Nivel Superior

Nuamero Total Valor de -
Cargos Disciplina de de cada Pon’tu_a(,‘ao
questdes questdes questdo maxima
Lingua Portuguesa com 10
Auditor Publico Interno interpretacgdo de texto
Contador Direito Administrativo e 10 40 1,00 40,00
Procurador Juridico Direito Tributario
Conhecimentos Especificos 20
Nuamero Total Valor de .
Cargos Disciplina de de cada Pon’tu_a(,‘ao
questdes questdes questao maxima




Lingua Portuguesa com 10
interpretacgdo de texto
Professor de Pedagogia Conhecimentos Gerais 10
Didatica e Fundamentagio 10 40 1,00 40,00
da Educacio
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Médio
Nuamero Total Valor de »
Cargos Disciplina de de cada Pon’tu_a(,‘ao
questdes questdes questdo maxima
Lingua Portuguesa 05
Técnico em Radiologia Matematica 05
Técnico em Sadde Bucal Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Alfabetizado
Numero Total Valor de .
Cargos Disciplina de de cada Ponltu_a(;ao
questodes questdes questio maxima
Agente de Limpeza Publica Lingua Portuguesa 05
Bragal Matematica 05
Coveiro Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Zelador Conhecimentos 10
Especificos
Camara Municipal
Nivel Superior
Numero Total Valor de .
Cargos Disciplina de de cada Pon’tu_a(;ao
questdes questodes questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Direit Administrati
Contador e 10 40 1,00 40,00
Direito Tributario
Conhecimentos Especificos 20

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas
4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta)

minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo

de Identificagdo/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item

anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado neste edital.




4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que
tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagcdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.
4.3.3. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de eleitor ou
outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos
citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagio até o local de prova. Vencido o
horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades
estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execu¢do das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, c6digos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacao de processos

ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua,

acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realiza¢do das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apés a hora
determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, ap6s ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicacdo das mesmas.
4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anota¢des constantes do Cartido de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questoes respondidas incorretamente ndo anulario as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracgio, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.




4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno de
provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Araputanga - MT,
das 07h as 11h e das 13h as 15h; ap6s este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de
eliminacdo.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crian¢a em local reservado. A

amamentac¢do dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. N3o havera nenhum tipo de compensac¢do em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de

um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do

Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacdo

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase,
conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo através jornal oficial da Associagcdo Mato-grossense dos Municipios
(AMM), no site www.araputanga.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT ocorrida durante o
prazo de validade do concurso publico.

5.2, Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se darad da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
Pés-graduacdo em nivel de Especializagio com
01 Especializacao 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado.
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Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pé6s-graduacao em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja
relacionado a Administragio Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagio final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos
da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5, utilizando

para tanto do Formulario para Apresentagio de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacido

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao especificas;
b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que sera mensurado ap6s o calculo
da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para os cargos
com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes: P1+P2+P3+P4
= XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenag¢ao do Concurso
Publicon? 001/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscricao;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagio.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo
5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da

Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado nos sites www.acpi.inf.br e www.araputanga.mt.gov.br e

facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragido Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracdo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagcdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeac¢des na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e
receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documenta¢do no original e fotocépia autenticada em cartorio,
que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, [ da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartio de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;
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7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos tltimos cinco anos, relativa
a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragio contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaragio de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma junta médica do municipio.
7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-d0 a inspecdo médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue:

7.5.2 - A inspec¢do médica tera carater eliminatdrio;

7.5.3 - Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.5.4 - Caberd a junta médica do municipio emitir atestado de satide, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para
o0 cargo.

7.6 - Os exames complementares a serem realizados e apresentados (orginal e copia) no momento do exame médico
admissional sdo os abaixo discriminados:

7.7. - Exames Laboratoriais:
7.7.1 - Urina tipo I;
7.7.2 - Hemograma completo;
7.7.3 - VDRL;
7.7.4 - Protoparasitolégicos;
7.7.5 - Raio X da Coluna Lombar;
7.7.6 — Raio X do Térax;
7.7.7 - Audiomietria.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. O presente concurso publico tera prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao, podendo

ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.
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9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo
por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeagio, a Prefeitura Municipal de
Araputanga promovera tantas convocag¢des e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser
criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal
do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Araputanga podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacao,
rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Araputanga fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagio condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nido for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacao do resultado,
serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.araputanga.mt.gov.br, bem como no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacdo do concurso e a convocag¢do dos aprovados serdo tornadas publicas por
meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site www.araputanga.mt.gov.br, sendo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araputanga a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais
publicacdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Araputanga, em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Concurso Publicon? 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execu¢io do Concurso Publico n2 001/2012

10.1.1. Periodo das inscri¢es: de 09/01/2012 a 06/02/2012.

10.1.2. Divulgacido dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago
Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.araputanga.mt.gov.br.

10.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas 26 de fevereiro de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, na sede da

Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.araputanga.mt.gov.br.
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10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Araputanga/Comissdo Organizadora do Concurso Publico n?
001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua

divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n® 001/2012: até o segundo dia ttil depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias tteis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tteis.

10.2.2. Admitir-se-a4 um tnico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das
questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnac¢des, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacao
decorrente das impugnacoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo IIl deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no
atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do
resultado, conforme o caso.

Araputanga - MT, 06 de janeiro de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO

Presidente da Comissio Organizadora do Concurso Publico
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Anexo |
DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

NIVEL SUPERIOR
. . Remunerac¢ao | Carga
Ne CARGOS Requisitos Tipos de Provas Inicial R$ Horaria VAGAS Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior s
. . Objetivas + e
01 [Auditor Publico Interno Completo em qualquer Titulos 3.186,90 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
area de Ensino.
Ensino Superior
Completo na 4rea com Objetivas + e
02 Contador Registro no Conselho de Titulos 3.399,36 40h 01 01 Sede/Municipio
Classe
Ensino Superior
(s Completo na area com Objetivas + e
03 Procurador Juridico Registro no Conselho de Titulos 3.186,90 20h 01 - - 01 Sede/Municipio
Classe
Curso Superior Completo L
. Objetivas + o
04 Professor em Pedagogia ou Normal Titulos 1.281,99 25h 01 - - 01 Sede/Municipio
Superior.
NIVEL MEDIO
. - . Remuneracao | Carga
Ne CARGOS Requisitos LSS oas Inicial R$ Horaria VAGAS Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Médio Completo
01 Técnico em Radiologia + Curso Tecmco naarea Objetiva 1.859,03 20 00 01 - 01 Sede/Municipio
com Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
02 Técnico de Satde Bucal + Curso Tecmco naarea Objetiva 1.859,03 40 03 03 Sede/Municipio
com Registro no -
Conselho de Classe
03 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo Objetiva 1.380,99 40 03 i 03 Sede/Municipio
ALFABETIZADO
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Requisitos R ~ C VAGAS
N2 CARGOS Tipos de Provas emuneracao arsa Norma CR PNE | Total Local de Trabalho
Inicial Horaria 1
01 Agente de Limpeza Publica Alfabetizado Ob]e';;/;t;rczrova 573,64 40h 03 - - 03 Sede/Municipio
. Objetiva + Prova o
02 Bracgal Alfabetizado Pratica 573,64 40h 13 - 02 15 Sede/Municipio
03 Coveiro Alfabetizado Objetiva N Prova 690,50 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Pratica
. Objetiva + Prova o
04 Zelador Alfabetizado . 573,64 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
Pratica
DOS CARGOS E DAS VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
Tipos de Remuneracao Carga VAGAS
0 . . ot
N CARGOS (IR Provas Inicial R§ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior
Completo na area com Objetivas + i i C
02 Contador Registro no Conselho de Titulos 2.000,00 40h 01 01 Sede/Municipio
Classe
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2012 da Prefeitura Municipal de
Araputanga - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des
deste anexo.
ENSINO ALFABETIZADO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e antonimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo
grafica; 6. Pontuacdo; 7. fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato),
encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungao e interjeicao;

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1.Sistema de numera¢do: numeros naturais e numerais ordinais; 2. Operag¢bes aritméticas
fundamentais: adi¢do; subtragido; multiplica¢io; divisdo; 3. Operagées com nimeros inteiros e nimeros
fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 4. Unidades de medida de
comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;6.
Porcentagem e juros simples; 7. Fracdes; 8. Nimeros decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacdo; 11.
Equacoes e inequacgdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de
Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiabd; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de acglcar e pecudria; a questdo da escraviddo; 3. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica;a divisio do Estado de Mato Grosso;os processos de
migracdo; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localiza¢do
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacio; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservagdo ambiental; Aspectos da colonizagio oficial e particular
em Mato Grosso e a formagdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicacdo; Atividades econdmicas; 5. Municipio de Araputanga: aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 6.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Araputanga adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Limpeza Publica: 1. Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza; 2.
Manuseio de produtos de limpeza e outros; 3. Uso de equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e
atitude em ambiente de trabalho; 5. Pratica e experiéncia de servicos bracais, coleta de lixos,
capinagens e poda de arvores; 6. Prevencdo de incéndios e acidentes no trabalho; 7. Varricao de ruas,
avenidas, pragas etc.; 8. Remanejamento de méveis; 9. Nogido sobre selecdo de tipos de lixos; 10.
Auxilio nos trabalhos elementares de topografia (abertura de picadas, coivaras, etc.); 11. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 12. Atualizacdo de tecnologia inerente a
profissao.

Bracgal: Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicagdo, cuidados e
seguranga. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. A execugdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas,
pragas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral,
limpeza de édreas, podas de arvores, servigo de jardinagem, arboriza¢do e adubacdo. Nog¢do sobre selecdo
destinacdo correta do lixo. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima,
vassoura, escovdo, outros. Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes.
Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de
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carriolas e similares. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios.
Preparacdo de covas para sepulturas (Nocdes bdsicas de pedreiro). Seguranca no trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual,
EPIs. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo piblico.

Coveiro: 1. Pritica e experiéncia de servicos ligados a drea de limpeza de cemitérios; 2 Manuseio de
produtos de limpeza e outros; 3.Uso de equipamentos de segurancga; 4. Comportamento e atitude no ambiente
de trabalho; 5. Nocdes bdsicas de funcionamento de servicos funerdrios na drea do cemitério; 6. Nogdes
basicas sobre a exumacao de caddver; 7. Nocdes de pequenos reparos na drea de construcio; caiagdo, pinturas
de paredes e muros do cemitério; 8. Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de trabalho; 9. Uso e
cuidados com ferramentas; 10. No¢des de seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios;
11. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

Zelador: A postura de lideranga do zelador: Conceitos e fundamentagées sobre lideranca; O zelador
como: Orientador, Facilitador, Participante e Educador Profissional; Atribuicdes de Porteiros e
Zeladores; Exceléncia no atendimento; Nogdes de primeiros socorros; Prevengio a acidentes, incéndios
e roubos; Manutencao predial; Higiene no ambiente de trabalho; Relacionamento interpessoal.

PROVA PRATICA - TESTE DE ESFORCO FiSICO:
Para os cargos de: Agente de Limpeza Publica, Bracal, Coveiro e Zelador — De acordo com o Anexo IV
deste Edital.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimentos de Satude Publica;
Conhecimentos Especificos.

Ui W

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fung¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conota¢do. 5. Ortografia; 6.
Classes de palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuagdo grafica e tonica. 9. Sintaxe:
oragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenac¢do e subordinacio,
regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacgdo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacoes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacio de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Fungdo do 19 grau - funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; PA e
PG; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria Plana; Operacdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiab3, 1.1
Fundacdo de Cuiabg, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
o ouro de Cuiabd; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacao de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais
de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.
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Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizac¢do do Estado; 1.10 Produgao e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Araputanga 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos
e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico,
social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA. Para o cargo de Técnico em Radiologia, Técnico de
Saude Bucal e Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal;
Alimentacdo e Nutrigcdo; A sadde nas diversas fases da vida: (Transformac¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizacgdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevenc¢do de Acidentes); Educacdo em
saude. Nogdes sobre Maldria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de
ética; Nogdes de prevencgdes e recuperacdo da saude. Biosseguranga; controle de infeccdo. Infecgdes
respiratérias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional
de Imunizag¢bes. Doencgas previniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER:
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satide-SUS: Objetivos, atribuigdes;
doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencgas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO
ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial.
DST/AIDS. Doengas mais freqiientes na rede de Aten¢do Primaria. Doencas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informacdes
em Saide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagdo: Principios Basicos em
Imunologia. Calendario nacional de imunizagao. Objetivos da sadde publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Vistoria Administrativa; Nog¢des Gerais de Obras e Posturas
Municipais; Nog¢oes Gerais de Fiscalizacdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de
Penha; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade
das Aguas Controle e Poluicio das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-
Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle
Ambiental /Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental; Vegetacao; Desflorestamento;
Desmatamento.

Técnico em Radiologia: Nog¢des basicas sobre as radiagdes: riscos as radiagdes na radiologia
diagnéstica; meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans,
intensificadores; cdmara escura; revelagio manual e automatica; componente da camara escura;
filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias; identificagdo das
radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica radiolégica: membro superior; mio;
ossos do corpo, quirodactilos; mio, corpo estranho; idade 6ssea, punho, cotovelo, antebrago; braco;
ombro; omoplata; articulagdo acrémio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro
inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagio tibio tasica (rupturas
ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulacdo coxo femural; bacia, pubis, articulagdo sacro
ilfaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix;
coluna para escoliose. Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela
Turcica; buraco dptico; mastoides, seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames
contratados. Legislacdo da satude: Constituicdo de 1988, titulo VIII, capitulo I, se¢do II.

Técnico de Satide Bucal: Formas anatomicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas.

Denti¢des, arcos dentais e maxilas. Dimensao, funcdo e classificagio dos dentes. Notacdo dentdria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cdarie e cronologia da erupc¢ao
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dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencio das doencas
bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho.
Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento
odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros.
Flior na odontologia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;
2. Conhecimentos Especificos;
3. Direito Administrativo;
4. Direito Tributario.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tOnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e formac¢do de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢cdo, conjunc¢ido, adjetivo, advérbio, interjeicio e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oracgdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da
crase; pontuacao.

CONHECIMENTO SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Para todos os cargos, exceto para o cargo
de Professor

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo.
2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigcos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3
Formas de execugio. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagcdes. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacao. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecuc¢do. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
ImPrevsdo. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administra¢do. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificacao. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

CONHECIMENTO SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Para todos os cargos, exceto para o cargo de
Professor

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo I da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o
Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacio Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da
Legislacdo Tributaria. 7. Obrigacdo Tributaria. 8. Crédito Tributdrio. 9. Sistema Tributario Nacional. 10.
Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de
Melhoria. 14. Contribui¢des Sociais. 15. Empréstimos Compulsoérios. 16. Processo Administrativo
Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. Ilicito Tributario 19. Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Para o cargo de Professor.
Concepgdes de sociedade, homem e educacdo; A fungao social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacdo da educagdo brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contelddos, encaminhamentos
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metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepg¢do de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianc¢a de
0 a 6 anos, referente a sadde, alimentacdo e higiene. Legislacdo da Educagdo, Estrutura e
Funcionamento da Educagio Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Barra do Gar¢as/MT;
Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Historia da Educacdo a partir do século XX;
Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Educacao Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da
Psicologia da Educacao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Temas transversais; Principios de Avaliagio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor de Controle Interno: Orcamento Piublico: 1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas,
Diretrizes Or¢amentdarias, Or¢amento Anual. 1.2 Or¢camento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos.
Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual:
Conceituagdo. Conteudo. Principios or¢amentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagio do
processo de elaboragdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentarias: Func¢do. Principios Basicos.
Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orgamentdaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Orcamentdrios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢amentario: As Classificagbes Orgcamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita; Categorias Economicas -Despesa. 4. Controle
e Avaliacdo da Execugdo Orgcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. CONTROLE
INTERNO: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislacdo: Lei Complementar Estadual n? 269/2007
(Lei Organica do TCE/MT); Lei Complementar Federal N2 101/2000. Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipais. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Responsabilizacido Administrativa,
Civil e Penal dos Agentes Municipais. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objetivo e regime. Campo
de aplicacgdo. Legislacdo basica (Lei n2 4.320/64, Decreto Lei n2 200/67, Lei de Responsabilidade Fiscal
- L.Cn2101/2000). Receita e despesa publica: conceito, classificagio econdmica e estagios. Receitas e
Despesas Orcamentarias e Extra Or¢camentdrias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro, org¢amentario, patrimonial e
demonstra¢ido das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execu¢do Or¢amentaria e Relatério
de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16.
Administragdo: NOCOES DE ADMINISTRACAO: Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico:
nog¢des e principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos
de gestdo da qualidade; aspectos or¢amentdarios e financeiros da execu¢do de contratos. ECONOMIA:
Andlise MicroeconOmica: determina¢do das curvas de procura e curvas de indiferenca; fatores de
producdo; produtividade média e marginal; andlise de competitividade. Andlise Macroecondémica:
sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica.
Estabilizagdo econdmica, promogido do desenvolvimento e redistribui¢do de renda. Teoria Keynesiana.
Distribuicdo de renda no Brasil e desigualdades regionais. MATERIA CONSTITUCIONAL: Dos direitos
e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, e, direito financeiro e tributdrio. Competéncias
federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administracao Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. Da organizacdo dos Poderes; Lei Complementar Federal n2 116/2003.

Contador: Orcamento Publico: 1. Processo Or¢amentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Or¢amento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentdria Anual: Conceituacdo.
Conteudo. Principios or¢amentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
elaboracido do or¢camento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Fung¢do. Principios Basicos. Prazos e
Vigéncia. 2. Execu¢do Org¢amentdria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Orcamentdrios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢amentario: As Classificagbes Orgcamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita; Categorias Econémicas -Despesa. 4. Controle
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e Avaliacdo da Execugdo Or¢camentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade
Publica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa or¢amentaria:
conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentdrias:
restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para
posterior prestacao de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo das
variagOes patrimoniais; 10. Inventario na administragido publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000. MATERIA CONSTITUCIONAL: Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos, e, direito financeiro e tributdrio. Competéncias federativas: Unido, Estados e
Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizacao dos
Poderes; Lei Complementar Federal n® 116/2003.

Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direito Constitucional: natureza; conceito e
objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgao
positiva. 2. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e
elementos. 3. Classificagdes das Constituigdes: constituicio material e constituicio formal;
constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo
constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 6. Organizacdo politico-
administrativa: regras de organizacdo; reparticio de competéncias e intervencdo. 7. Servidores
Publicos. 8. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: fundamento, atribui¢cdes e garantias de
independéncia; conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 9. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades. 10.
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; fun¢des essenciais a justica. 11.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forcas armadas;
seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 12. Ordem social: base e objetivos da ordem
social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacido social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. A RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO
ESTADO: fundamentos juridicos da responsabilidade extracontratual do Estado. Teorias subjetivas
e objetivas. O dano indenizavel. Conceito. Caracteristicas. A responsabilidade por atos da
Administracdo Publica no Direito Brasileiro. A Constituicdo e a legislacdo infraconstitucional. A¢do
regressiva. A responsabilidade extracontratual do Estado por atos legislativos. SERVIDORES
PUBLICOS: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e fungio. Regime constitucional.
Espécies de cargos publicos. Acessibilidade e concurso. O ato de nomeac¢do: natureza juridica. Posse e
exercicio do cargo publico. Outras formas de provimento dos cargos publicos. O estagio probatério e a
garantia da estabilidade. Responsabilidade dos servidores. Penas disciplinares. Extingdo da funcao
publica. Aposentadoria. Demissdo e exoneragdo. Outras modalidades de vacancia dos cargos publicos.
CONTROLE DA LEGALIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Modalidades de controle. Controle
interno e externo da Administragdo. Os Tribunais de Contas. Sistemas de controle jurisdicional da
Administracdo Publica. A Justica administrativa. Controle dos atos administrativos pelo Poder
Judiciario. Instrumentos processuais. DIREITO CIVIL: 1 Direito civil e Constituicao. 2 Pessoa natural e
Direitos da personalidade. 3 Pessoa juridica. 4 Fatos, Atos e Negocios Juridicos: formagao, validade,
eficacia e elementos. 5 Prescrigdo e Decadéncia. 6 Teoria Geral das Obrigacdes. 7 Atos Unilaterais. 8
Teoria do Contrato. 9 Contratos em espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de
Responsabilidade civil e reparagdo. 12 Posse. 13 Direitos Reais 14 Casamento, Unido Estavel. 15
Dissolucdo do Casamento e da Unido Estavel. 16 Parentesco. 17 Poder Familiar. 18 Regimes de Bens e
outros Direitos Patrimoniais nas rela¢des familiares. 19 Alimentos. 20 Sucessdo legitima. 21 Sucessao
testamentdria e disposi¢des de ultima vontade. 22 Leis Civis Especiais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
peticdo inicial, resposta do réu, Recursos: conceito, classificacdo. Mandado de Seguranca. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade de Lei Municipal; Lei de Execu¢do Fiscal. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
Organica e Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Araputanga/MT.

Professor: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagégicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista
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(Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto
Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concepgdes da educacgdo, Os grandes
pensadores em educac¢do, Pensadores modernos e pds-modernos da educagdo. 9- Sociologia da
comunicacdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros
Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14.
Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educagdo Inclusiva sob a perspectiva da
Educacdo Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia
Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formag¢do humana; Escola em ciclos e avaliacdo da
aprendizagem.

Araputanga - MT, 06 de janeiro de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula

de Identidade RG n® e do CPF n® , venho requerer isen¢do da

inscricdo no Concurso Publico n? 001/2012 no valor de R$
( ), para o cargo de , de acordo com o

item 2.9 do Edital 001/2012.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Araputanga - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicao de doador regular de sangue, ou seja, declaracao
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses anteriores a publica¢ido deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n¢ , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , NOMEIO
E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

(profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG

e do , residente na

, h® , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , para o

fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Araputanga - MT.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©

CARGO: N2 DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( )  RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao,
com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

27




FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N© CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2012, apresentar
os documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos
os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Piblico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuacgdo Atribuida:

Motivo:

Araputanga - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO IV

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, BRACAL, COVEIRO E ZELADOR

1. Das Disposicoes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de
capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente,

as atividades inerentes aos cargos de Agente de Limpeza Publica, Bracal, Coveiro e Gari.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das

avaliacdes previstas neste edital.

1.3. 0 atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da

prova. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes,

sendo, consequentemente, eliminado do concurso.
1.5. As providéncias para obtencdo do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica nado serdo aceitos

para fins de tratamento diferenciado por parte da Administragao.

2. Da composicao das modalidades:

2.1. A prova de aptidio fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 - Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 - Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliacdes dos testes.
2.5. 0 candidato que nido alcangar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do

concurso publico o candidato que:

2.6.1. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;
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2.6.2. ndo alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;
2.6.3. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;
2.6.4. ndo comparecer para a realizagido da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3 praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste 1 - Circuito de Habilidades Motoras

obedecera aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqiiéncia
de 5 (cinco) testes praticos, determinados de Esta¢des, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a

seguir especificadas:

4.1.2. Estacdo 1 - Corrida Sinuosa - consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis
cones distantes 2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o

primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1.0 candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os
obstaculos sinuosamente (zig-zag), até a sua linha final, passando para as outras estagdes

sucessivamente.

4.1.3 Estacao 2 - Arremesso - consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma
bola de Basquetebol (oficial - adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens

e 1,00 (um) metro para as mulheres; saindo em seguida para a préoxima estagdo.

4.1.4. Estacio 3 - Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeticdes de pular uma
corda,individualmente. A corda devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos

pés do candidato.

4.1.5. Estacdo 4 - Equilibrio - consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma
trave de equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar
sobre a trave de equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar
um giro de 90° e caminhar lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatéria

final (no solo), localizada a 1,00 (um) metro de distancia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estacao 5 - Deslocamento em 3 Sentidos - consiste em realizar 3 (trés) repeticbes de um

percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em
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forma triangular. O candidato deverd realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos;

no primeiro trecho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. N3o sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragdes durante a realizacao do Circuito

de Habilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacdo dos testes - Esta¢des 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste - Esta¢ao 2;
4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste - Estagdo 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as mdos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final - Estacao 4.

4.1.8. O candidato que cometer infra¢cdes durante a realizagdo do Circuito de Habilidades Motoras,
devera repetir o teste no inicio da estagdo onde ocorreu a infracdo, sem interrup¢do da contagem do

tempo.

4.1.9. N3o sera concedido uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo

em quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuacio do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme

atabelal e Il a seguir:

Tabela I Circuito de Habilidades Motoras para Homens
Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 - 58 57 -48 47 - 38
Nota 19anos 20a 30a 40a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 77 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 82 83 84
0,00 80 81 82 83 84 85
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Tabela II Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres

Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
Até 87 -78 77 - 68 67 - 58 57 -48 47 - 38
Nota 19anos 20a 30a 40a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 77 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparac¢do e execucdo do Teste 2 - Corrida/Caminhada obedecera aos

seguintes aspectos:

5.1.1. No Teste 2 - Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no

tempo de 12 (doze) minutos.

5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou

caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por

sinal sonoro;

5.1.4. Apés o final do teste o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido

perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.
5.1.5. Ndo serd permitido ao candidato:

5.1.5.1. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;
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5.1.5.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados

os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

5.1.5.3. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na

mao etc.).

5.1.6. O Teste 2 - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de
atletismo de 400 (quatrocentos) metros, em condi¢ées adequadas e marcagdo escalonada a cada 10

(dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizacio dos testes trajando bermuda, camisa

de malha, com manga ou sem manga, ténis e meias.
5.1.8. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver o desempenho minimo.

5.1.9. A pontuagido do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as

Tabelas

[l e IV a seguir:

Tabela III - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens
Distincia percorrida em metros

Idade FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 - 58 57 -48 47 - 38
Nota 19anos 20 a 30a 40a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 2900 2800 2700 2600 2500 2400
9,50 2850 2750 2650 2550 2450 2350
9,00 2800 2700 2600 2500 2400 2300
8,50 2750 2650 2550 2450 2350 2250
8,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
7,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
7,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
6,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
6,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
5,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
5,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
4,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
4,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
3,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
3,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
2,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
2,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
1,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
1,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
0,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
0,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400
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Tabela IV - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres
Distincia percorrida em metros

Idade FAIXA ETARIA
87-78 77 - 68 67 - 58 57 -48 47 -38
Nota Até 19anos 20 a 30a 40a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
9,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
9,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
8,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
8,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
7,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
7,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
6,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
6,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
5,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
5,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
4,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
4,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
3,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
3,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
2,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
2,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400
1,50 1850 1750 1650 1550 1450 1350
1,00 1800 1700 1600 1500 1400 1300
0,50 1750 1650 1550 1450 1350 1250
0,00 1700 1600 1500 1400 1300 1200

6. Das Disposicoes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugdo ou utilizar-se de

artificios de forma a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um

professor com habilitacdo em Educacao Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da

banca examinadora.
6.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatério e classificatério.
6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calgado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario,

sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

34




ANEXOV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Auditor Publico Interno: Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuacdo. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a
execucdo de contratos, convénios, metas e limites constitucionais e legais. Comunicar a Unidade
Central de Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade. Assessorar a Administracdo na
interpretacdo sobre a legislacdo pertinente. Realizar auditoria interna. Executar outras atividades afins
a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Contador: Organizar e executar servicos de contabilidade em geral. Escriturar os livros de
contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes. Revisar balancos e contas em geral. Prestar
assisténcia aos Conselhos Fiscais e atender as demais demandas afetas a contabilidade. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de

conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Procurador Juridico: Prestar servicos de assisténcia juridica a municipalidade nos diversos
segmentos do direito, consultando, pesquisando, analisando, avaliando e interpretando
jurisprudéncias, atos normativos, leis e outros instrumentos. Defender os interesses do Municipio,
atuando como preposto nas varias localidades e foros, acompanhando a evolugdo de cada processo a
partir das audiéncias e julgados ocorridos, dentro das diversas instancias forenses e cuidando da
preparagdo de toda a documentacdo habil, convocacdo de testemunhas, apresentacdo de provas e
atendo-se especialmente, aos prazos, hordrios e datas. Assistir as diversas areas da Prefeitura,
provendo-lhes de orientacdo técnica relativamente a elaboracgio de contratos de prestagio de servigos,
nos procedimentos, decisdes e assuntos que envolvam interpretagdo juridica. Analisar e aprovar
editais de licitacdo. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Professor: Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o
material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares;
elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de
carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar
problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social; propor
solucdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis;
desenvolver agdes soécio-educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando
situagdes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio
varejista; fiscalizar condi¢gdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e
determinar a¢des para pronta solucdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que
apresentam condi¢des improéprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério didrio de suas atividades. Realizar vigilancia ambiental e de satide em
produtos, estabelecimentos, servigos e outros; solucionar problemas orientando e/ou aplicando a
legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; prestar apoio técnico as Unidades
de Saude; atender as solicitagdes e dentincias quanto as agdes de vigilancia ambiental, epidemioldgica,
sanitdria, seguranca do trabalho; promover articulacdes com outras secretarias e Centros de Saidde
sobre acdes de sadde, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussao sobre a satde
humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em ag¢des de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo dentro de sua area
de conhecimento. Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade;
executar exames sorolégicos e/ou hematoldgicos, parasitolégicos e em microbiologia; interpretar e
emitir resultados dos exames realizados; supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos em
patologia clinica; facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de
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tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; participar no
planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e
voluntarios; atuar na comunidade através de a¢des intersetoriais; possuir conhecimentos basicos de
automacio de equipamentos e informatica laboratorial.

CARGO: Técnico de Saude Bucal: Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a
serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a saude e a
saude ambiental; realizar procedimentos de bioseguranga; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatdria;
promover isolamento de campo operatério e manipular materiais de uso odontolégico; orientar o
paciente no pré e no pés operatdrio e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevencao e promocio de
sadde individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educacdo em sadde bucal;
marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar
radiografias intra-orais; zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos;
manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos
epidemioldgicos e visitas domiciliares.

CARGO: Técnico em Radiologia: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
radiografia requisitada pelo médico. Colocar os filmes no chassi fixando letras e niimeros radiopacos
para bater as chapas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas apropriadas e livrando-o de
qualquer objeto metalico, assegurando a validade do exame. Colocar o paciente nas posi¢cdes corretas
focalizando a area a ser radiografada. Acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade
sobre a area. Encaminhar o chassi com o filme a camara escura. Obter a revelacdo do filme, registrar o
nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides requisitantes, possibilitando a
elaboragdo do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso
no setor, verificando e registrando gastos, manter a ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo
normas e instrucdes para evitar acidentes. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redu¢do de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata

CARGO: Agente de Limpeza Publica: Varrer as vias publicas e préprios municipais e providenciar o
acondicionamento do lixo em recipientes para a coleta. Coletar o lixo de acordo com o plano
estabelecido, cumprindo periodicidade e horarios determinados. Participar de todos os servicos de
melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos pelo drgido préprio do municipio.
Cuidar da varrigdo e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condi¢do de salubridade.
Zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que lhe for confiado. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e
ocorréncia de acidentes.

CARGO: Bragal: Executar servigos diversos relacionados a manutencio, limpeza, conservacgio predial,
capinagem, recolhimento de lixo, limpeza de rios e cérregos, conservacdo e recuperacdo de vias,
limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulacdes em geral. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reduc¢do de riscos e ocorréncia
de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientacées dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Coveiro: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e sadde publica.
Proceder a inumacdo de cadaveres. Providenciar a exumac¢do de cadaveres, em atendimento a
mandado judicial ou acdo policial em articulacdo com a policia técnica. Executar trabalhos de
conservacio e limpeza de cemitérios e necrotérios. Efetuar a conservagio de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranc¢a do Trabalho, e
pela adequada utilizagio dos Equipamentos de Prote¢ido Individual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a redu¢do da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e
gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
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necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata

CARGO: Zelador: Zelar e observar pela seguranca das pessoas e patriménio do Municipio, adotando
providéncias tendentes a evitar incéndios e danificacbes nos prédios e demais propriedades
municipais. Zelar pela guarda e conservacao dos bens publicos sobre sua responsabilidade. Investigar
qualquer situacdo anormal que tenha observado, comunicando as autoridades competentes sobre o
ocorrido. Realizar rondas de inspe¢do em seu turno de trabalho nos prédios de uso do Municipio, bem
como controlar a movimentacio de pessoas e veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranc¢a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo dos riscos e ocorréncia
de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua supervisao imediata.
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