
 

 

SELEÇÃO DE INGRESSO AO SERVIÇO PÚBLICO EM CARÁTER TEMPORÁRIO 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

EDITAL Nº 001/2012 
 

A Comissão do Teste Seletivo nº 001/2012, designada 
através da Portaria nº 072/2012, da Prefeitura 
Municipal de VERA-MT, torna público que se encontram 
abertas as inscrições para o teste de seleção 
exclusivamente para prestar serviços de interesse do 
Município de Vera, conforme especificações abaixo: 

 
1) DAS INSCRIÇÕES 
1.1 As inscrições serão recebidas no período de 12 à 24/01/2012, no seguinte horário e local: 
HORÁRIO: 07:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas 
LOCAL: CRAS – Centro de Referência da Assistência Social 
ENDEREÇO: Avenida Otawa, (próximo ao Fórum), em Vera –MT. 
 
1.2 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições 
estabelecidas no presente edital e nos editais complementares que a Comissão Examinadora achar 
necessário para o bom andamento e fiel execução do teste seletivo, como também do regulamento do 
mesmo. 
 
2) DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 
2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, artigo 12 da CF. 
2.2 Ter idade mínima de 18 anos até a data da inscrição. 
2.3 Haver concluído o ensino médio e técnico. 
2.4 Apresentar documento de identidade e CPF (fotocópia). 
2.5 Apresentar 02 (duas) fotos 3X4 recentes; 
2.6 As inscrições só poderão ser feitas pessoalmente ou mediante Procuração pública; 
2.7 Comprovante de residência; 
2.7.1 Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde, o candidato deverá ser residente no respectivo 
setor. 
 
3) NÃO SERÁ COBRADA TAXA DE INSCRIÇÃO SOB NENHUMA HIPÓTESE. 
  
4) DAS VAGAS 
As vagas são as denominadas abaixo: 

Cargo Escolaridade Exigida 
Quantidade 

Vagas 
Salário base 

mensal 

Carga 
horária 

semanal 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 01) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 02) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 04) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 



 

 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 06) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 07) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 08) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 09) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 10) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 11) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 12) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 13) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 14) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 15) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 16) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 17) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 18) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 20) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Agente Comunitário de 
Saúde (setor 21) 

Ensino Fundamental 
Completo 

01 (suplente)  750,00 40 h 

Odontólogo  
Ensino Superior  
Completo Curso de 
Odontologia 

02 (vagas) 2.772,00 40 h 

Fiscal Tributário 
Ensino Médio 
Completo 

05 (vagas) 622,00 40 h 

Técnico em Enfermagem 
Ens. Médio - Nível Técnico e 
Registro COREN 

04 (vagas) 858,00 40 h 

Motorista 
Ensino Fundamental 
Completo e CNH categoria 
“D” ou “E” 

06 (vagas) 825,00 40 h 

Monitor de Creche Ensino Médio Completo 10 (vagas) 622,00 40 h 

Auxiliar Serviços Gerais Alfabetizado 10 (vagas) 622,00 40 h 

Professor de Educação 
Física 

Ensino Superior Completo 
Curso de Educação Física 

05 (vagas) 1.721,15 40 h 

Monitor Artesanato e 
Teatro (PETI) 

Ensino Médio Completo e 
experiência na área 

01 (vaga) 622,00 40 h 

Monitor Apoio 
Pedagógico e Informática 

Ensino Médio Completo ou 
Cursando Pedagogia 

01 (vaga) 622,00 40 h 



 

 

(PETI) 

Monitor Recreação e 
Dança (PETI) 

Ensino Médio Completo e 
experiência na área 

01 (vaga) 622,00 40 h 

 
 
5) DA SELEÇÃO 
5.1 Será considerado habilitado o candidato que: 
5.1.1 Obter 50% (cinqüenta por cento) da pontuação no conjunto das provas. 
5.1.2 Não obtiver nota zero em nenhuma das provas. 
 
6) DAS PROVAS 
6.1 A prova escrita será realizada no dia 29 DE JANEIRO DE 2012, COM INÍCIO ÀS 07:00 HORAS e 
duração de 03 horas, na ESCOLA MUNICIPAL SÃO JUDAS TADEU, situada na Avenida Caracas, esquina 
com Avenida Estados Unidos, em Vera – MT. 
6.2 Os candidatos para o cargo de Técnico em Enfermagem ao terminar a prova escrita deverão se 
dirigir ao Pronto Atendimento Municipal, situado na Avenida Estados Unidos, 2520, Centro, em Vera – 
MT para realizarem a prova prática. 
6.3 Os candidatos para os cargos de Monitores de Artesanato e Teatro e Recreação e Dança, ao terminar 
a prova escrita deverão se dirigir ao local onde são ministradas as aulas do Programa PETI, fundos da 
Escola Nilza de Oliveira Pipino, situado na Avenida Nicarágua, Centro, em Vera – MT para realizarem a 
prova prática. 
6.4 Os candidatos para o cargo de Motorista, ao terminar a prova escrita deverão se dirigir à Garagem 
Municipal, situada na Avenida Caracas, esquina com Avenida Estados Unidos, s/nº Centro, em Vera – MT 
para realizarem a prova prática. 
 
 
7) DO PROGRAMA GERAL E DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – (CONSTA NO ANEXO ÚNICO DESTE 
EDITAL). 
 
 
08) Os candidatos serão classificados por Cargo/Função, na ordem decrescente dos pontos obtidos nas 
provas escrita e prática, sendo eliminado o que não obtiver no mínimo a nota 5 (cinco) no conjunto das 
provas. 
 
09) Existindo desistências, eliminação ou criação de novas vagas, a Prefeitura Municipal de Vera 
promoverá convocações e nomeações necessárias durante o período de validade do teste seletivo. 
 
10) Os candidatos deverão comparecer 30 (trinta) minutos antes do horário previsto para inicio das 
provas, munidos de caneta azul ou preta, ficha de inscrição e documento de identidade. 
 
11) Não será aplicada prova fora do local determinado no edital. 
 
12) Reserva-se a Comissão do Teste Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do 
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como sanear 
para resguardar a execução individual e correta das provas. 
 
13) Os candidatos classificados no teste seletivo e que forem chamados a tomar posse, o farão 
conforme Legislação Vigente, em especial nos art. 270 e seguintes da Lei Municipal nº 598/2004 - 



 

 

ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE VERA/MT e Lei Municipal Complementar 
002/2005. 
 
14) O Resultado Final do Teste Seletivo trará publicado em Edital o número de pontos obtidos por cada 
candidato em seu respectivo Cargo. 
 
15) A classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, o critério de desempate 
obedecerá aos seguintes critérios: 
I – Maior nota em Conhecimentos específicos. 
II – Maior nota em Português. 
III – O mais idoso. 
 
16) A contratação será com base nas vagas existentes para os respectivos cargos conforme dispõe a Lei 
Municipal Complementar 002/2005 e obedecendo as normas contidas na Lei Municipal nº 598/2004 – 
que dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Vera, bem como na 
Lei Municipal nº 982/2011. 
 
17) A jornada de trabalho será de 40 horas semanais, conforme exigência da função. 
 
18) Os contratos firmados em decorrência do presente Teste Seletivo adotarão o Regime Jurídico 
Administrativo Contratual Temporário, conforme Decreto Municipal nº 07/2012, de 09 de Janeiro de  
2012. 
 
19) A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente, a ordem de 
classificação, não gerando, entretanto o fato da aprovação, direito à nomeação.  
 
20) No ato da nomeação os candidatos, deverão apresentar documentação que comprove: 
- Documentos pessoais. 
- Prova de estar quites com as obrigações eleitorais. 
- Prova de estar em dia com as obrigações militares, no caso de ser do sexo masculino. 
- Apresentar cópia autenticada de escolaridade (certidão ou diploma), conforme exigência do cargo. 
- Apresentar comprovante de exame de saúde física e mental. 
- Ser brasileiro nato ou naturalizado. 
- Ter idade compatível para o cargo conforme Constituição Federal e Código Civil Brasileiro. 
- Ser apto para a função. 
- Declaração de não acúmulo de cargo, emprego ou função pública, assinado pelo contratado. 
- Comprovante de residência. 
- Registro junto ao COREN para os candidatos aprovados para o cargo de Técnico em Enfermagem. 
 
21) A Comissão do teste seletivo fará divulgar, sempre que necessário, normas complementares ao 
presente edital. 
 
22) O candidato que na ficha de inscrição ou em qualquer documento, prestar declarações falsas ou 
inexatas, terá sua inscrição cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes. 
 
23) O prazo de validade do Teste seletivo será de até 31/12/2012, contados a partir da homologação do 
mesmo. 
 



 

 

24) Será considerado desistente e perderá a vaga obtida no Teste Seletivo o candidato que não 
comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal de Vera-MT, para investidura no cargo para 
o qual foi classificado, bem como o candidato que não apresentar os documentos exigidos. 
 
25) A lotação funcional dos candidatos aprovados e convocados ficará a critério das Secretarias 
Municipais de Saúde e Saneamento, Ação Social e Cidadania, Educação, Cultura e Desporto, Obras, 
Viação e Serviços Públicos e Administração e Finanças. 
 
26) Em cumprimento ao disposto no Art. 7º, § 2º, da Lei Municipal nº 598/2004, reserva-se até 2% (dois 
por cento) das vagas oferecidas neste edital para candidatos portadores de necessidades especiais, 
desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores. 
 
27) O Prazo para o Candidato entrar com recurso caso não concorde com o resultado da prova, será de 
48 (quarenta e oito horas), após publicação do resultado. 
 
28) O Regime contributivo previdenciário será o RGPS (Regime Geral de Previdência Social –INSS). 
 
29) A previsão do presente Teste Seletivo encontra-se nas Leis Municipais nº 975/2011 – (Revisão do 
Plano Plurianual 2010/2013) e nº 957/2011, art. 34,§ 3º – Lei de Diretrizes Orçamentárias. 
 
30) As eventuais despesas com a realização do Teste Seletivo nº 001/2012 encontram-se previstas na Lei 
Orçamentária Anual 979/2011, sob a rubrica 03.001.04.122.0002.1004.3390.3900 – Outros serviços de 
terceiro – pessoa jurídica.  
 
31) A elaboração das provas, a coordenação, acompanhamento  e a aplicação dos testes durante  o ato 
de seleção previsto no presente Edital será de responsabilidade da Comissão de Teste Seletivo nomeada 
pela Portaria nº 072/2012.   
 
32) Todos os casos omissos, problemas ou questões que surgirem e que não estejam expressamente 
previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Comissão do Teste Seletivo, já devidamente 
constituída e nomeada pelo Prefeito, através de Portaria, tornando a decisão em caráter público. 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA-MT, 11 DE JANEIRO DE 2012. 
 
 

 
ALCIONE MARIA NISSOLA SELHORSTTTT    

Presidente da Comissão do Processo Seletivo 
 
 
 

SANDRA VALQUIRIA DA SILVA 
Secretária 

CRISTIANE VALARDÃO 
Membro 

 
 
 

MOACIR LUIZ GIACOMELLI 
Prefeito Municipal 



 

 

ANEXO ÚNICO 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
EDITAL Nº 001/2012 

DO PROGRAMA GERAL E DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto. Sinônimos e Antônimos. Sentido próprio e figurado das 
palavras. Ortografia Oficial. Acentuação gráfica. Pontuação. Substantivo e Adjetivo: flexão de gênero, 
número e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposições e 
conjunções. Concordância verbal e nominal. Crase. Regência.   
 
MATEMÁTICA: Números inteiros: operações e propriedades. Números racionais, representação 
fracionária e decimal: operações e propriedades. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três 
simples. Equação de 1º grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e 
capacidade. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Raciocínio lógico. Resolução de situações 
problema. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Estas questões serão baseadas em conhecimentos gerais sobre os aspectos 
sociais, culturais, políticos, econômicos e científicos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo 
contemporâneo, buscando avaliar o nível de informação e contextualização do candidato com o seu 
tempo. Os conteúdos serão aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, 
assim como em diversos meios de difusão de conhecimentos. Aspectos demográficos, políticos, 
econômicos e sociais. População absoluta e densidade demográfica. Crescimento vegetativo ou natural. 
Taxa de natalidade. Descrição geográfica da população. Quadro natural - analisado numa perspectiva 
global, nacional e regional. Dinâmica da natureza na manutenção do seu equilíbrio ecológico. 
Sensibilidade desse equilíbrio diante da ação humana. Inter-relações entre os diferentes componentes 
do quadro natural. Relevo, hidrografia, clima e vegetação. O espaço global brasileiro, regional e as 
relações políticas econômicas e sociais. Os grandes conjuntos sócio-econômicos do mundo atual. As 
diversas faces do socialismo - China, Cuba. Países do Leste Europeu, da América Latina, Diversidade 
Políticas e Sócio-Econômicas. Geografia de Mato Grosso - recursos naturais, hidrografia, potencialidades 
naturais. Geografia de VERA - recursos naturais. Principais centros de produção. Corredores de 
exportação. Rede hidrográfica. Potencialidade econômica. As grandes transformações mundiais. A 
revolução industrial. Avanços técnicos e a industrialização. Capitalismo. Progresso e exploração. As 
teorias sócio-econômicas. As desigualdades internacionais (ricos e pobres). Dependência. Os países do 
primeiro mundo - Estados Unidos. Europa Ocidental. Japão. Pólos Microrregiões. História do Brasil - O 
sistema colonial. Estrutura econômica social. Mineração em Mato Grosso: Índio, ouro, fronteiras. Crises 
do Sistema Colonial. Crise política e institucional dos anos 20 e 30. O movimento cultural dos anos 20 
até o Estado Novo. O Estado Novo. período de democratização. O sistema político atual. História de 
Mato Grosso - Os indígenas em Mato Grosso. Mato Grosso no império republicano. Processo de 
emancipação política de Mato Grosso. Os movimentos políticos e sociais de Mato Grosso. Mato Grosso 
no Brasil atual. Mercosul. História Geral: A sociedade medieval – As transformações religiosas e 
culturais, A revolução industrial, Imperialismo, as sociedades modernas, difusão e transformação do 
capitalismo industrial, o mundo capitalista, Brasil na Ditadura Militar, Brasil atual: relações 
internacionais. Mato Grosso: Processo histórico do estado de Mato Grosso e de VERA. 
 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO: Processo saúde-doença e seus determinantes/ condicionantes; Princípios 
e Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da Saúde; Conhecimentos geográficos da 



 

 

área/região/município de Vera; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 
Interpretação demográfica; Conceito de territorialização, micro-área de abrangência; Indicadores 
epidemiológicos; Técnicas de Levantamento das condições de vida e de saúde/doenças da população; 
Critérios operacionais para definição de propriedades: indicadores sócio-econômicos, culturais e 
epidemiológicos; Conceito de eficácia, eficiência e efetividade em saúde coletiva; Estratégia de avaliação 
em saúde: tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critério de qualidade da atenção à saúde: 
acessibilidade, humanização do cuidado, satisfação e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de 
informação em saúde; Condições de risco social: violência, desemprego, infância desprotegida, processo 
migratórios, analfabetismo, ausência ou insuficiência de infra-estrutura básica, outros; Promoção da 
saúde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saúde da população e recursos existentes para 
enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinâmica político-administrativa do 
município; Informação, educação e comunicação: conceitos diferenças e interdependências; Formas de 
aprender e ensinar em  educação popular; Cultura popular e sua relação com os processos educativos;  
Participação e mobilização social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da ação coletiva; 
Lideranças: conceitos, tipos e processos de constituição de lideres populares; Pessoas portadoras de 
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusão social e direitos legais; Saúde da 
criança e do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da criança do adolescente e do idoso; Noções 
de ética e cidadania. 
 

CARGO: ODONTÓLOGO 
LÍNGUA PORTUGUESA: Tipologia textual. Texto e interpretação. Textos temáticos e figurativos. Coesão 
e Coerência textuais. Termos ligados ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de 
predicado. Tempos e Modos verbais. Vozes verbais. Orações Coordenadas. Orações Subordinadas: 
Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da vírgula. Regência nominal e verbal. Concordância nominal 
e verbal. Funções da linguagem. Níveis de linguagem. Substantivo e sua classificação. 
 
MATEMÁTICA: Números inteiros: operações e propriedades, múltiplos e divisores; Números racionais: 
operações nas formas fracionária e decimal; Números e grandezas proporcionais: razões e proporções, 
divisão proporcional; Sistema de medidas decimais e não-decimais; Médias: aritmética e ponderada; 
Perímetros e áreas de figuras planas; Volume de sólidos geométricos; Fundamentos da Teoria dos 
Conjuntos. Conjuntos numéricos: números naturais e inteiros (divisibilidade, números primos, fatoração, 
MDC e MMC); números racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representação decimal); 
números reais (relação de ordem e intervalos); operações. Funções: estudo das relações, definição de 
função, funções definidas por fórmulas; domínio. Imagem e contradomínio; Resolução de equações, 
inequações e sistemas. Regra de três simples e composta, porcentagem; juros simples e compostos, 
desconto simples. 

 
CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, 
sociais e atuais do município de Vera – MT, do Estado de Mato Grosso e do Brasil. Aspectos 
contemporâneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nível local, regional, estadual, 
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigidos para o cargo. Constituição 
Federal de 1988. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. Índices epidemiológicos 
específicos em saúde bucal. Diagnóstico, semiologia bucal, exames complementares.Cariologia: 
etiologia, diagnóstico e tratamento da doença, cárie dentária com ênfase na prevenção e promoção à 
saúde bucal. Normas de controle de infecção no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doenças 
gengivais e periodontal - diagnóstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnósticos diferenciais. 
Cistos e tumores odontogênicos e não-odontogênicos. Lesões mais freqüentes da cavidade bucal. 
Preparo cavitário e atípico: conceitos atuais, materiais usados em dentística, proteção do complexo 



 

 

dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: características clínicas. Emergência e Urgência em 
odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raízes. Terapêutica Odontológica - analgésicos, 
antiinflamatórios, antibióticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistêmico e 
tópico. Aspectos toxicológicos e clínicos. Educação e Saúde Bucal. Diagnóstico bucal: patologia dos 
tecidos moles e duros da cavidade oral, cárie, placa bacteriana e doença periodontal. Métodos de 
prevenção da cárie e da doença periodontal. Flúor. Técnicas de anestesia intra-oral. Proteção do 
complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Princípios gerais do preparo cavitário. Hepatites virais 
(A, B e C). AIDS. Imunizações. Técnica da lavagem das mãos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente 
a acidentes de trabalho. Exame clínico e radiográfico. Classificação. Lesões das estruturas dentárias 
mineralizadas e da polpa. Lesões dos tecidos periodontais. Dentição permanente - diagnóstico e 
tratamento. Trinca do esmalte. Concussão. Subluxação. Luxação. Deslocamento completo do dente. 
Ética e Legislação Profissional. O Programa de Saúde da Família. Avaliação da qualidade em serviços de 
saúde. Resolutividade dos serviços de saúde e a satisfação do cliente. O Sistema Único de Saúde - SUS. 
Evolução das políticas de saúde no Brasil.  
 

CARGO: FISCAL TRIBUTÁRIO 
LÍNGUA PORTUGUESA: Texto e interpretação. Ortografia. Substantivos e suas flexões. Frase, Oração e 
Período. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Período simples e composto. Processo de formação de 
palavras. Orações Coordenadas e Orações Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordância nominal e 
verbal. 
 
MATEMÁTICA: Números inteiros: operações e propriedades, múltiplos e divisores; Números racionais: 
operações nas formas fracionária e decimal; Números e grandezas proporcionais: razões e proporções, 
divisão proporcional, regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Funções do 1º e 2º 
graus: problemas, equações e inequações de 1º e 2º graus. Sistema de medidas decimais e não-
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perímetros e áreas de figuras planas; Volume de 
sólidos geométricos. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, 
sociais e atuais do município de Vera – MT, do Estado de Mato Grosso e do Brasil. Aspectos 
contemporâneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nível local, regional, estadual, 
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigidos para o cargo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Legislação Tributária do Município de Volta Redonda: Lei Orgânica 
Municipal; Código Tributário Municipal; Tributos de competência do Município: IPTU – Imposto sobre a 
Propriedade Predial e Territorial; ISSQN - Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza; ITBIM – 
Imposto Sobre Transmissão de “Inter Vivos” por Ato Oneroso de Bens Imóveis e Direitos a Eles 
Relativos; Das Taxas; Da Contribuição de Melhoria; Das Normas Gerais Tributárias. 
 

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Para a Categoria Funcional de Técnico em Enfermagem nível de Ensino Médio e Nível Técnico – 05 
questões de português; 05 questões de matemática; 05 questões de Conhecimentos Gerais e 05 
questões de Conhecimento especifico, além da prova prática, que será realizada logo após a prova 
escrita no PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DA CIDADE VERA – MT. O peso da prova objetiva será de 
7.0 sendo 0.35 cada questão e 3.00 a prova prática, somando 10.0 pontos. 
 



 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocálicos /Dígrafos/ 
Ortoépia /Divisão Silábica /Prosódia-Acentuação/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formação das 
palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oração/ Período Composto/Conceito e classificação 
das orações/Concordância verbal e nominal/ Regência verbal e nominal/Crase/Pontuação. 4- Semântica: 
A significação das palavras no texto. 5- Ortografia. Classes Gramaticais. Tonicidade das palavras. 
Pontuação. Graus dos adjetivos. Verbos. Emprego do Hífen. Acentuação gráfica. Processos de formação 
de palavras. Vícios de Linguagem. Regência verbal e nominal. Concordância verbal e nominal. Emprego 
da crase. Assuntos atuais relacionados à sociedade, interpretação de texto e conteúdo gramatical – O 
conteúdo gramatical constante neste programa pode ser encontrado em qualquer gramática de Língua 
Portuguesa. 
 
MATEMÁTICA: 1- Conjunto de Números Naturais (N): 1.1- Operações: adição/ subtração / 
multiplicação/ divisão / potenciação / radiciação  1.2- Teoria dos números: pares / ímpares / múltiplos / 
divisores / primos / compostos / fatoração / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de números 
inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem / comparação / 2.2-Operações: adição / subtração / 
multiplicação / divisão / radiciação / potenciação. 3- Conjunto de números racionais (Q): 3.1- Frações 
“ordinárias” e decimais, operações: adição / subtração / multiplicação / divisão / potenciação / 
radiciação / simplificação / ordem / 4- Matemática Financeira: 4.1- Razão / proporção / divisão 
proporcional 4.2-Regra de três simples e composta 4.3- Porcentagem / juros.  5- Função polinominal real   
5.1- Função do 1o e 2o graus  5.2- Equação do 1o e 2o graus   5.3- Expressões numéricas: valor numérico, 
produtos notáveis, simplificação, fatoração  5.4- Inequações e sistemas. 6- Geometria Plana  6.1- Ponto, 
Reta, Plano  6.2- Ângulos: classificação / medida   6.3- Triângulos: classificação / congruência / relações 
métricas 6.4- Quadriláteros: classificação  6.5- Polígonos: classificação / diagonais / ângulos internos e 
externos  6.6- Círculos e discos  6.7- Áreas.   7- Geometria Espacial  7.1- Corpos Redondos   7.2- Poliedros   
7.3-Volumes. 8- Estatísticas e Probabilidade 8.1- Interpretação de gráficos 8.2- Cálculo de probabilidade.   
9- Matrizes / determinantes 9.1- Classificação / tipologia 9.2- Operações com matrizes 9.3- Cálculo de 
determinantes. Teoria de conjunto - elemento, relação de pertinência, representação de um conjunto. 
Tipos de conjuntos. Operações com conjuntos (união, interseção e diferença). Problemas. Conjuntos 
numéricos - Operações com números naturais, inteiros, racionais e reais. Relações Binárias - par 
ordenado, propriedades, produto cartesiano, relações binárias. Representações gráficas por par 
ordenado, do produto cartesiano e de uma relação binária. Funções - Notação, domínio e imagem, 
gráficos e tipos de função. Propriedades. Gráficos. Resolução de equações e inequações de 1º e 2º 
graus. Trigonometria - O Triângulo retângulo: Seno, coseno e tangente de um ângulo agudo. Resolução 
de um Triângulo - Triângulos retângulos. Relações trigonométricas. Relações métricas. Progressões 
Aritmética e Geométrica, Problemas - Sistemas lineares. Resolução. Análise combinatória. Princípio 
fundamental da contagem. Arranjos simples. Permutações simples. Combinações simples. Geometria - 
ângulo, medidas e operações. Estudo dos polígonos. Área de figuras planas. Volume do prisma, de uma 
pirâmide, do cilindro, do cone, da esfera. Porcentagens, problemas. Proporções. Noções de estatística. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Esta prova será baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, 
culturais, políticos, econômicos e científicos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo 
contemporâneo, buscando avaliar o nível de informação e contextualização do candidato com o seu 
tempo. Os conteúdos serão aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, 
assim como em diversos meios de difusão de conhecimentos. Aspectos demográficos, políticos, 
econômicos e sociais. População absoluta e densidade demográfica. Crescimento vegetativo ou natural. 
Taxa de natalidade. Descrição geográfica da população. Quadro natural - analisado numa perspectiva 
global, nacional e regional. Dinâmica da natureza na manutenção do seu equilíbrio ecológico. 
Sensibilidade desse equilíbrio diante da ação humana. Inter-relações entre os diferentes componentes 



 

 

do quadro natural. Relevo, hidrografia, clima e vegetação. O espaço global brasileiro, regional e as 
relações políticas econômicas e sociais. Os grandes conjuntos sócio-econômicos do mundo atual. As 
diversas faces do socialismo - China, Cuba. Países do Leste Europeu, da América Latina, Diversidade 
Políticas e Sócio-Econômicas. Geografia de Mato Grosso - recursos naturais, hidrografia, potencialidades 
naturais. Geografia de VERA - recursos naturais. Principais centros de produção. Corredores de 
exportação. Rede hidrográfica. Potencialidade econômica.As grandes transformações mundiais. A 
revolução industrial. Avanços técnicos e a industrialização. Capitalismo. Progresso e exploração. As 
teorias sócio-econômicas. As desigualdades internacionais (ricos e pobres). Dependência. Os países do 
primeiro mundo - Estados Unidos. Europa Ocidental. Japão. Pólos Microrregiões. História do Brasil - O 
sistema colonial. Estrutura econômica social. Mineração em Mato Grosso: Índio, ouro, fronteiras. Crises 
do Sistema Colonial. Crise política e institucional dos anos 20 e 30. O movimento cultural dos anos 20 
até o Estado Novo. O Estado Novo. período de democratização. O sistema político atual. História de 
Mato Grosso - Os indígenas em Mato Grosso. Mato Grosso no império republicano. Processo de 
emancipação política de Mato Grosso. Os movimentos políticos e sociais de Mato Grosso. Mato Grosso 
no Brasil atual. Mercosul. História Geral: A sociedade medieval – As transformações religiosas e 
culturais, A revolução industrial, Imperialismo, as sociedades modernas, difusão e transformação do 
capitalismo industrial, o mundo capitalista, Brasil na Ditadura Militar, Brasil atual: relações 
internacionais. Mato Grosso: Processo histórico do estado de Mato Grosso e de VERA. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO PARA TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Princípios Éticos E Código De Ética Dos 
Profissionais De Enfermagem; Relações Interpessoais No Trabalho; Nutrição Em Saúde E Dietoterapia; 
Biossegurança Nas Ações De Enfermagem; Programa Nacional De Imunização; Noções Básicas De Saúde 
Publica; Farmacologia E Administração De Medicamentos Aplicados À Enfermagem; Técnicas De 
Enfermagem; Assistência De Enfermagem Clínica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Criança, 
Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Assistência De Enfermagem Cirúrgica Em Todo O Ciclo Vital 
(Recém Nascidos, Criança, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Enfermagem Em Centro De Material E 
Esterilização; Saúde Da Família E Atendimento Domiciliar; Assistência De Enfermagem Em Doenças 
Transmissíveis; Assistência De Enfermagem Em Emergências E Urgências; Assistência De Enfermagem 
Em Saúde Mental. Conhecimento específico na área em que atuam. Ética profissional. Noções básicas de 
administração pública; direitos e deveres do servidor público municipal de Vera – MT. Leis Municipais 
como: (Estatuto do Servidor, Lei Orgânica do Município, Código Tributário do Município, Código de 
Posturas, Códigos de Obras). 
 
 

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E MOTORISTA 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Ortografia. Emprego de letras maiúsculas e minúsculas. Substantivos. Gêneros 
masculino e feminino. Singular e plural. Pontuação. Acentuação gráfica. Artigos. Sujeito e predicado. 
Adjetivos. Emprego de verbos e pronomes. Encontros vocálicos e consonantais. Sílabas. Nomes próprios 
e comuns. Aumentativos e diminutivos. Sinônimos e antônimos. 

 
MATEMÁTICA: Conjunto dos números naturais: quatro operações fundamentais - resolução de 
problemas sobre as quatro operações; Sistema de numeração decimal: números até bilhão; Noções de: 
dúzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terço ou terça parte; Medidas de: 
comprimento, superfície, massa, capacidade e tempo - transformações - problemas; velocidade; tempo; 
Número decimal: operações. Sistema Monetário Nacional - Real; Perímetro e área de quadrado e 
retângulo; Operações com frações; Operações com números decimais. 

 



 

 

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, 
sociais e atuais do município de Vera – MT, do Estado de Mato Grosso e do Brasil. Aspectos 
contemporâneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nível local, regional, estadual, 
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigidos para o cargo. 

 
Ética e Cidadania – 05 (cinco) questões: Conhecimento de regras de hierarquias no serviço público 
municipal; Noções de ética e cidadania (Atitudes no serviço); Regras básicas de comportamento 
profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Funções; ferramentas utilizadas; jardinagem - noções de adubação; poda de árvores; plantio; replantio; 
equipamentos; ferramentas e utensílios comuns ao exercício da função; conhecimento sobre limpeza e 
conservação de bens móveis e dependências, utilizando materiais e produtos específicos, visando 
preservar a higiene; executar serviços internos e externos de limpeza e conservação de prédios públicos, 
pátios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensílios, caixa d’água, mobiliário, instalações 
diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutenção das ferramentas e 
instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; executar 
tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 
 
MOTORISTA – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Legislação de trânsito no seu todo conforme preceitua o Código Nacional de Trânsito Lei 9.503/97. 
Deliberações, Portarias e demais Leis expedidas pelos órgãos componentes do Sistema Nacional de 
Trânsito. Regras de relações humanas adequadas ao trabalho; Legislação de trânsito: Regras gerais de 
circulação; Regra de ultrapassagem; regra de mudança de direção; regra de preferência; velocidade 
permitida; classificação das vias; Deveres e proibições; Infrações básicas para a apreensão de 
documentos de habilitação de acordo com o Código de Trânsito Brasileiro; Infrações básicas para a 
cassação de documentos de habilitação; Principais crimes e contravenções de trânsito; Conhecimento 
de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de trânsito; Tipos de sinalização; placas de 
regulamentação; Advertência e indicação; Sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do 
motor; Procedimentos corretos para economizar combustível; Cuidados necessários para conservar o 
veículo em boas condições mecânicas; Conhecimento básico sobre sistema de freios; Defeitos simples 
do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatórios do veículo e do condutor; Conhecimento de 
regras de hierarquias no serviço público municipal; Atitudes no serviço; Regras básicas de 
comportamento profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho; 
Prevenção de acidentes e incêndio. 
 

MONITOR DE CRECHE: 
LÍNGUA PORTUGUESA: Texto e interpretação. Ortografia. Substantivos e suas flexões. Frase, Oração e 
Período. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Período simples e composto. Processo de formação de 
palavras. Orações Coordenadas e Orações Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordância nominal e 
verbal. 
 
MATEMÁTICA: Números inteiros: operações e propriedades, múltiplos e divisores; Números racionais: 
operações nas formas fracionária e decimal; Números e grandezas proporcionais: razões e proporções, 
divisão proporcional, regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Funções do 1º e 2º 
graus: problemas, equações e inequações de 1º e 2º graus. Sistema de medidas decimais e não-
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perímetros e áreas de figuras planas; Volume de 
sólidos geométricos. 



 

 

 
CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, 
sociais e atuais do município de Vera – MT, do Estado de Mato Grosso e do Brasil. Aspectos 
contemporâneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em nível local, regional, estadual, 
nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigidos para o cargo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Estatuto da Criança e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação. Lei Orgânica do Município - Capítulo da Educação. Desenvolvimento da criança. Importância 
da arte e brincadeiras na Educação Infantil. Higiene e limpeza de crianças em creches. Prevenção de 
acidentes. Segurança alimentar e noções de valor nutricional na alimentação de crianças. Princípios 
fundamentais para o bom atendimento. Relações humanas no trabalho. 
 
 

CARGO: PROFESSOR EM LICENCIATURA EM EDUCAÇÃO FÍSICA 
CONTEÚDO PARA PROVA ESPECÍFICA 

• Parâmetros Curriculares Nacionais (Educação Física) 

• Esporte na Escola (teoria e prática conscientizadora) 

• A cultura popular, o lazer e a Educação Física escolar na escola de ensino fundamental. 

• O jogo 

• Características sócio-afetivas, motoras e cognitivas. 

• Jogo cooperativo 

• O Ensino da Educação Física no ensino Fundamental 

• Procedimentos metodológicos e avaliatórios 
 
BIBLIOGRAFIA ESPECÍFICA 
BRACHT, Valter. A criança que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). 
Fundamentos Pedagógicos: educação física. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987. 
BRASIL, Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclo 
do ensino fundamental: educação física. Brasília. MEC/SEF, 1997.1 14p. 
BETTI, Mauro. Educação física e sociedade. São Paulo: Movimento, 1991. 
BROTTO, Fábio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. São 
Paulo, Cepeusp, 1995. 
CASTELLANI FILHO, Lino. Educação Física no Brasil: A história que não se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 
1991. 
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educação física. São Paulo: Cortez, 1992. 
DAÓLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995. 
FREIRE, João Batista. Educação de corpo inteiro: teoria e prática da educação física. São Paulo: Scipione, 
1989. 
HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. São Paulo: Perspectiva / 
EDUSP, 2001. 
LE BOULCH, Jean. A educação pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes 
Médicas, 1983. 
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educação. Campinas: Papirus, 1990. 
MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educação e política do corpo. Campinas: Papirus, 1990. 
SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educação física. São Paulo: Cortez, 1994. 
TANI, Go (et. al). Educação Física Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. São 
Paulo: EPU/EDUSP. 1998. 



 

 

 

CARGO: MONITORES PARA O PROGRAMA PETI: 
Para a Categoria Funcional de Monitor, nível de Ensino médio haverá prova objetiva (múltipla escolha e 
descritiva) de língua portuguesa, matemática, conhecimentos gerais (história e geografia do Município 
de Vera e do Estado de Mato Grosso) e conhecimento específico da área, bem como haverá prova 
prática para os Monitores de Artesanato e Teatro e de Recreação e Dança. 
 

DISCIPLINA 
NÚMERO DE 
QUESTÕES 

VALOR DE CADA 
QUESTÃO 

TOTAL DE PONTOS 
(Nota) 

 Língua Portuguesa 05 0,5 2,5 

 Matemática 05 0,5 2,5 

 Conhecimentos Gerais 05 0,5 2,5 

 Conhecimentos Específicos 05 0,5 2,5 

20  10,0 

 
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto. Encontros vocálicos e 
consonantais. Divisão silábica. Emprego de letras. Acentuação gráfica. Sinais de pontuação. Emprego do 
hífen. Classificação das palavras. Flexão e emprego das classes de palavras. Crase. Análise Sintática. 
Classificação dos termos da oração. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. 
Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: sinônimo, homônimos e parônimos. 
 
MATEMÁTICA: Operações fundamentais. Números fracionários, mínimo múltiplo comum e máximo 
divisor comum. Potenciação. Operações com frações. Sistema de medidas decimais: metro, metro 
quadrado e cúbico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de área. Medidas de Volume. 

Regra de três: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equações de 2°. Grau. 
Transformação em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolução de problemas. 
Logaritmos. Probabilidade. Progressão aritmética. Progressão geométrica. Análise combinatória. 
Matrizes. Raízes. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: História do Município: colonização, espaço geográfico, população, relevo, 
hidrografia, vegetação, clima, limites, dados históricos, primeiras autoridades, símbolos municipais, 
setores: primário, secundário e terciário. Estado de Mato Grosso: colonização, relevo, hidrografia, clima, 
vegetação, etnias formadoras, espaços geográficos, matogrossenses ilustres, primeiros habitantes, 
acontecimentos históricos. História do Brasil: Período Colonial: descobrimento, capitanias hereditárias, 
governo geral, vinda de D. João VI. Período Imperial: Independência, Abdicação de D. Pedro I, Abolição 
da Escravatura, Economia do Café. Período Republicano: Proclamação da República, Aspectos Políticos, 
Econômicos e Sociais do Governo de Getúlio Vargas (1930 - 1945), aspectos políticos, econômicos e 
sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaço brasileiro, divisão regional, relevo, principais tipos 
climáticos, bacias hidrográficas, pesca, agropecuária, indústria, transportes, comércio (interno e 
externo), distribuição geográfica da população. OSPB: Formação do povo brasileiro, sociedade brasileira, 
Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidadão, poderes 
da União, Estados e Municípios, Constituições Brasileiras, Símbolos Nacionais e Estaduais. Atualidades. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS / MONITOR RECREAÇÃO E DANÇA: 



 

 

Atividades físicas como qualidade de vida, exercícios de alongamento, corpo humano, atividades de 
recreação, jogos e regras, jogos lúdicos, de competição, cooperativos, esportes e seus fundamentos, 
desenvolvimento humano. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS / MONITOR ARTESANATO E TEATRO: 
Comunicação e Expressão, Ciências Sociais, Consciência Corporal e Exploração do Movimento, Técnicas 
de Dança, Anatomia Aplicada à Dança, Fisiologia do Movimento, Cinesiologia Aplicada à Dança, Música, 
Antropologia do Corpo Cênico, História da Dança, Cultura e Folclore, Estudos do Movimento, 
Improvisação e Estudo Coreográfico, Voz, Dança Teatro, Elementos Cênicos, Metodologia de Pesquisa e 
Criação em Dança, Educação Somática Aplicada à Dança, Preparação do Corpo Cênico, Dramartugia da 
Dança, Dança para Comunidades Especiais. Ballet. Conhecimento de técnicas de corte e costura, 
bordado, crochê, pinturas especiais e decoupagem, mosaico, patchwork. 


