ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
EDITALN2001/2012

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO




A Prefeitura Municipal de Matup4, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Fernando

Zafonato, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado de

Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do

presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, [X, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a

legislacdo municipal vigente, de acordo com as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inscri¢oes
presenciais

Inicio: 16/01/2012 no periodo das 08h as 11:30 h, de segunda a sexta-feira.
Término: 06/02/2012 as 11:30 h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 06/02/2012, no horario de
funcionamento bancario.

LOCAL: na Prefeitura Municipal de Matupa/MT sito a Avenida Dr. Herminio Ometto,
n° 101, Bairro ZE-022, CEP: 78525-000 Matupa/MT.

Inscri¢oes
via internet

Inicio: 16/01/2012

Término: 06/02/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 06/02/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.inf.br e www.matupa.mt.gov.br

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Matupa - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscri¢do presencial, com o

auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as

informagoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢do (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de

pagamento da taxa de inscrigao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer

agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscriciao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor

autorizado, na Prefeitura Municipal de Matupa/MT, sito a Avenida Dr. Herminio Ometto, n® 101, Bairro ZE-022,

Matupa - MT

2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:




a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, o mesmo podera inscrever-
se no Processo Seletivo Simplificado com a condi¢cdo de que sé podera submeter-se as provas se completar a idade
minima exigida até a data da realizagdo das mesmas.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscricao;

c) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigio;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nido recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscrigdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigcoes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricao
2.5.1. 0 cadastro dos dados ndo garante a efetivacao da inscrigdo do candidato.
2.5.2. A inscricdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no Banco

de Dados (ap6s o recebimento destas informagdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 20,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 15,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 10,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscricdes

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargos.

2.6.3. A inscricdo somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscricao.

2.6.4. Nio serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.




2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato classificado em qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacao,
mestrado ou doutorado deverd apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em
cartério, na sede da Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do
correio com registro em sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado
apos a divulgacdo do resultado da 12 fase do Processo Seletivo Simplificado.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissao de Organizagdo, fora da data prevista no item 2.7.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartdo de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacgdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niimero de inscricdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informacgdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e
www.matupa.mt.gov.br

2.9. Das isenc¢des da taxa de inscri¢ao para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de

Identificagio Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgio gestor nacional do Cadastro Unico para
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Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isengdo, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doag¢do nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverio
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos

comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢bes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacido deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscri¢do, possibilitando
dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengao,
possa inscrever-se ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9.5. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data

limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.5.1. Serao aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 16 a 30 de janeiro de
2012, por meio de requerimento padrio, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no item

2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizacdo de sua inscricdo nos enderegos eletronicos www.acpi.infbr e

www.matupa.mt.gov.br.

2.9.5.2. A inscri¢do de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacio.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagcdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado
para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Matup4, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscrigdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
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apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, via protocolo, até o dia 30 de janeiro de 2012, ou por meio do
correio com registro em sedex até o dia 30 de janeiro de 2012, data em que se encerrardo as inscrigbes e com
recebimento até o dia 31 de janeiro de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois
desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricao o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacio de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverio obter,
durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.
2.10.9. Na realizac¢do das provas, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizard pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigdo.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a anilise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Nacional de Previdéncia Social /INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigcos inerentes ao mesmo em todo o territoério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (drea rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.




4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 26 de fevereiro de 2012 no periodo
vespertino, das 14h as 17h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel
nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.matupa.mt.gov.br sera afixado no local de costume.
4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados
em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos enderegos eletronicos ja referidos acima.
4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que ndo seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterao a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua

senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento

em que todas as informagoes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal

Nivel Superior
Niumero Totalde | Valorde
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questio maxima
Assistente Social CRAS Lingua Portuguesa com
Assistente Social CREAS interpretacio de texto 10
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10
Psicélogo CRAS Iaca do Sand
Psicélogo CREAS Legislagao  de  Saude 10 40 1,00 40,00
Publica
Conhecimentos
Especificos 10
Niumero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questio maxima
Professor de Pedagogia Lingua Portuguesa com
Professor de Portugués interpretacdo de texto 10
Professor de Matematica Conhecimentos Gerais 10
Professor de Inglés AG
Professor de Educagao Fisica Didatica . € 40 1,00 40,00
Professor de Historia Egndan}entagao da 10
Professor de Ciéncias Biolégicas ucagao
Professor de Geografia Conhecimentos
Professor PETI Especificos 10
Nivel Médio




Numero de Total de Valor de "
Cargos Disciplina questdes questoes cada Pon’tu.a(,‘ao
questio maxima
Auxiliar de Creche Lingua Portuguesa 05
Auxiliar Esportivo Matematica 05
Educador CREAS Conhecimentos Gerais 10
Instrutor Profissional de Relagées Humanas 10 40 1,00 40,00
Artesanato Conhecimentos 10
Instrutor Profissional de Danca Especificos
Instrutor Profissional de
Informatica
Nutricdo Escolar
Orientador Social Projovem
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questoes cada Ponltu_a(;ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Laboratério Conhecimentos de Satde 10 40 1,00 40,00
Técnico em Radiologia Publica
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de "
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu.a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matemadtica 05
Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Agropecuaria Conhecimentos em Meio 10 40 1,00 40,00
Ambiente
Conhecimentos 10
Especificos
Niumero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questdes cada Ponltu_a(;ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
. . Matematica 05
Agente Administrativo : :
Recepcionista CREAS ConheC}n.qentos Gerais 10
Informatica 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos

Fundamental Completo




Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questoes cada Ponltu_a(,'ao
questio maxima
Agente de Limpeza CREAS Lingua Portuguesa 05
Agente de Limpeza PETI Matematica 05
Casal Social Conhecimentos Gerais 05
Guarda Conhecimentos 05 20 1,00 20,00
Manutencao e Limpeza Especificos
Merendeira PETI
Motorista CREAS
Motorista
Trabalhador Bragal

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicagdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em

qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,




telefone celular, livros, c6digos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotacoes,

ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua,

acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apés a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido a prova, deverd ausentar-se definitivamente do local de aplicacdo das
mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacio, as anotagdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questido ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questoes respondidas incorretamente ndo anulario as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questoes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragdo, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Matupa -
MT, das 07h as 11h e das 13h as 15h; ap6s este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.
4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacdo.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerio na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminacao.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficarad com a guarda da crianga em local

reservado. A amamentacio dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgao. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas
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4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificaciao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungio da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacgio através jornal oficial da Associagcdo
Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site www.matupa.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Matupd - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
02 Mestrado 0,50
P6s-graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Poés-graduacao em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na 4rea correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. deverd ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentac¢io de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacido
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5.3.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serda mensurado apds o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questoes:
P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Processo Seletivo Simplificadon? 011/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacio de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatoério, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricado;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢ées especificados nos atos de convocagio.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da

Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;
i) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,

observado o prazo legal para interposicio de recursos, e serd publicado nos sites www.acpiinfbr e
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www.matupa.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administracdo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original e fotocopia autenticada em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, [ da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartio de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartio do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicdes que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos udltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
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7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que serd realizado por uma junta médica do
municipio.

7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecdo médica atendendo legislagdo em vigor,
observando o que segue:

7.5.2 - A inspecdo médica tera carater eliminatério;

7.5.3 - Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.5.4 - Cabera a junta médica do municipio emitir atestado de satude, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.

7.6 - Os exames complementares a serem realizados e apresentados (orginal e cépia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:

7.7. - Exames Laboratoriais:
7.7.1 - Urina tipo I;
7.7.2 - Hemograma completo;
7.7.3 - VDRL;

7.7.4 - Protoparasitolégicos;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacgao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua
homologacio, ndo podendo ser prorrogado.

9.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeacio, a Prefeitura Municipal
de Matupa promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nio
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administragdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a

ordem de classificacdo, rigorosamente.

14




9.7. A Prefeitura Municipal de Matupa farad divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacgido do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagio condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nido for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a
divulgacdo do resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpiinfbr e
www.matupa.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicagdes relativas a homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado e a convocacdo dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.matupa.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publica¢do e do candidato
o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associa¢do dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2012

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 16/01/2012 a 06/02/2012.

10.1.2. Divulgacido dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago
Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.matupa.mt.gov.br.

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas 26 de fevereiro de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, na
sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.matupa.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n? 001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,

contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n® 001/2012: até o segundo dia ttil depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias tteis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido

das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
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10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnacgoes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagio
decorrente das impugnacdes.

10.2.5. O recurso deverd ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Matupda - MT, 13 de janeiro de 2012.

Cristiane Machado Romeiro
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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Anexo |

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

NIVEL SUPERIOR
0 CARGOS Requisitos Tiposde | Remuneragio H(f)iraigraila VAGES Locald
Ne q Provas Inicial R$ ocal ce
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior Completo na Obietivas +
01 | ASSISTENTE SOCIAL CRAS area com Registro no )¢ 2.010,80 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo na Obietivas +
ASSISTENTE SOCIAL CREAS |area com Registro no )¢ 2.010,80 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
02 Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo na I
ASSISTENTE SOCIAL | | : Objetivas + o
03 CENTRO DE REABILITACAO area com Registro no Titulos 2010,80 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo na Obictivas +
04 | ENFERMEIRO area com Registro no )¢ 2.010,80 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo na Obictivas +
05 | ODONTOLOGO area com Registro no )¢ 2.550,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo
06 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA | €™ Pedagogia ou Normal} Objetivas + 889,54 30h 01 - - 01 | Sede/Municipio
Superior com Habilitacdo em Titulos
Educacgio Infantil.
Erlilsml;)edzug eigoroucol\rllz)ﬁ)“lrf;(i Objetivas + Zona Rural -
07 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA £cagos e s )¢ 889,54 30h 05 - - 05 Gleba
Superior com Habilitagdo em Titulos in .
o L Unido/Padovani
Séries Iniciais.
Ensino Superior Completo
08 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA | €™ Pedagogia ou Normal} Objetivas + 889,54 30h 06 - | o1 07 | Sede/Municipio
Superior com Habilitacdo em Titulos
Educacio Especial
| Ensino  Superior Completo Obietivas + Zona Rural -
09 | PROFESSOR DE PORTUGUES | em Letras com Habilitagdo )¢ 889,54 30h 01 - - 01 Gleba
. Titulos x .
em Lingua Portuguesa. Unido/Padovani
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. Ensino Superior Completo Obietivas +
10 | PROFESSOR DE INGLES em Letras com Habilitacdo 'I]‘itulos 889,54 30h 01 - - 01 Sede/Municipio
em Lingua Inglesa.
+ ~ | Ensino Superior Completo na L
11 PROFESSOR DE EDUCACAO area com Registro no Ob]?tlvas * 889,54 30h 01 - - 01 Sede/Municipio
FISICA Titulos
Conselho de Classe
PROFESSOR DE || Ensino Superior Completo na | Objetivas + ) ) Ce
12 MATEMATICA irea Titulos 889,54 30h 01 01 Sede/Municipio
13 | PROFESSOR DE HISTORIA | Lnsino Superior Completo na | Objetivas + 889,54 30h 01 - - 01 | Sede/Municipio
area Titulos
PROFESSOR DE CIENCIAS | Ensino Superior Completo na | Objetivas + C
14 BIOLOGICAS 4rea Titulos 889,54 30h 01 - - 01 Sede/Municipio
15 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Ensino Superior Completo na | Objetivas + 889,54 30h 01 - - 01 | Sede/Municipio
area Titulos
Ensino Superior Completo Obietivas +
16 | PROFESSOR PETI em Pedagogia ou Normal 'I]‘itulos 889,54 30h 05 - - 05 Sede/Municipio
Superior
17 | PSICOLOGO CRAS Ensino Superior Completo na | Objetivas+ | ;g 40h 01 - - 01 | Sede/Municipio
area Titulos
18 | PSICOLOGO CREAS Ensino Superior Completo na | Objetivas + | ;g 40h 01 - - 01 | Sede/Municipio
area Titulos
PSICOLOGO CENTRO DE | Ensino Superior Completo na | Objetivas + ) ) Ce
19 REABILITACAO 4rea Titulos 1005,40 20h 01 01 Sede/Municipio
NIiVEL MEDIO
Tipos de Remunerac¢iao Carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horaria Local de
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo Objetiva 545,00 30h 01 - ) 01 | Sede/Municipio
02 | AUXILIAR DE CRECHE Ensino Médio Completo Objetiva 545,00 30h 03 ) ) 03 | Sede/Municipio
03 | AUXILIAR ESPORTIVO Ensino Médio Completo Objetiva 545,00 40h 03 ) - | 03 | Sede/Municipio
04 | EDUCADOR CREAS Ensino Médio Completo Objetiva 911,00 40h 02 ) - | 02 | Sede/Municipio
INSTRUTOR PROFISSIONAL | Ensino Médio Completo com L Ce
05 DE ARTESANATO conhecimento na drea Objetiva 650,00 40h 02 ) - 02 | Sede/Municipio
INSTRUTOR PROFISSIONAL | Ensino Médio Completo com L Ce
06 DE DANCA conhecimento na drea Objetiva 650,00 40h 01 ) - 01 | Sede/Municipio
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INSTRUTOR PROFISSIONAL | Ensino Médio Completo com L. Ce
07 DE INFORMATICA Curso Técnico na Area Objetiva 650,00 40h 02 ) - 02 | Sede/Municipio
08 | NUTRICAO ESCOLAR Ensino Médio Completo Objetiva 545,00 30h 01 ) - 01 Municipio
ORIENTADOR SOCIAL | Ensino Médio Completo Objetivas + ) ) S
09 PROJOVEM Titulos 911,00 30h 01 01 | Sede/Municipio
Ensino Médio Completo com
10 | RECEPCIONISTA CREAS conhecimento em | Objetiva 610,00 40h 01 ) - 01 | Sede/Municipio
Informatica
Ensino Médio Completo com
11 | RECEPCIONISTA conhecimento em | Objetiva 610,00 40h 01 ) - 01 | Sede/Municipio
Informatica
2 Ensino Médio Completo + Zona Rural -
TECNICO EM P P -
12 AGROPECUARIA Curso Técnico na area Objetiva 911,00 40h 01 - - 01 N Gleba .
Unido/Padovani
Ensino Médio Completo +
13 | TECNICO EM ENFERMAGEM | Curse Técnico na drea com| o5 0, 911,00 40h 06 - - 06 | Sede/Municipio
Registro no Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo +
14 | TECNICO EM LABORATORIQ | Curse Técnico na area com| o5 0, 911,00 40h 01 - - 01 | Sede/Municipio
Registro no Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo +
15 | TECNICO EM RADIOLOGIA | Curse Técnico na area com| s 0, 911,00 20h 01 - - 01 | Sede/Municipio
Registro no Conselho de
Classe.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. ~ Carga VAGAS
o - Tipos de Remuneracgao i
Ne CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horaria Local de
Norm| CR | PNE [Total|  rapalho
al
01 | AGENTE DE LIMPEZA CREAS | LPSnO Fundamental | .00 545,00 40h 01 01 | Sede/Municipio
Completo - -
02 | AGENTE DE LIMPEZA PETI | LSino Fundamental| =, . 0o 545,00 40h 01 01 | Sede/Municipio
Completo - -
03 | CASAL SOCIAL Ensino Fundamental| = . 0o 610,00 40h 03 - - 03 | Sede/Municipio
Completo
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Ensino Fundamental

04 | MOTORISTA CREAS Completo + Carteira Nacional | Objetiva 650,00 40h 01 01 Sede/Municipio
de Habilita¢do Categoria “B”
Ensino Fundamental
Completo + Curso de
05 | MOTORISTA Condutor de  Veiculos de} ) 0, 650,00 40h 01 01 | Sede/Municipio
transporte Escolar + Carteira
Nacional de Habilitacdo
Categoria “D”
06 | MERENDEIRA PETI Ensino Fundamental | = o -0 545,00 40h 01 01 | Sede/Municipio
Completo
07 | TRABALHADOR BRACAL ng:;feto Fundamental | L0500 545,00 40h 01 01 | Sede/Municipio
08 |MANUTENCAO E LIMPEZA | LSino Fundamental | .00 545,00 30h 01 01 | Sede/Municipio
Completo
Ensino Fundamental Zona Rural -
09 MANUTEN(;AO E LIMPEZA Completo Objetiva 545,00 30h 01 01 Gleba
Unido/Padovani
10 | GUARDA Ensino Fundamental | .00 545,00 40h 01 01 | Sede/Municipio
Completo
Ensino Fundamental Zona Rural -
11 | GUARDA Completo Objetiva 545,00 40h 01 01 Gleba
Unido/Padovani
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2012 da Prefeitura
Municipal de Matupa - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposi¢oes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composiciao estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo
grafica; 6. Pontuacdo; 7. fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato),
encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungio e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas
no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1.Sistema de numeragdo: numeros naturais e numerais ordinais; 2. Operac¢bes aritméticas
fundamentais: adi¢do; subtragido; multiplicagio; divisdo; 3. Operagées com nimeros inteiros e nimeros
fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 4. Unidades de medida de
comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;6.
Porcentagem e juros simples; 7. Fracdes; 8. Nimeros decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacdo; 11.
Equacoes e inequacgdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da capitania de
Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de acglcar e pecudria; a questdo da escraviddo; 3. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de
migracdo; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacio; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservagdo ambiental; Aspectos da colonizagio oficial e particular
em Mato Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupagdo da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicacdo; Atividades econOmicas; 5. Municipio de Matupda: aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 6.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Limpeza CREAS: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos
de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Agente de Limpeza PETI: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos
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de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencao de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Casal Social: Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; Nog¢des sobre o
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - No¢des sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragao
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Nog¢des Basicas sobre Relagdes Humanas; Concepgao de Protagonismo Juvenil

Guarda: Nogoes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Prote¢do Individual; Nogdes de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, No¢des acerca das fung¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso
de extintores); Postura profissional. Organiza¢ido; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo,
do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Manutencdo e Limpeza: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos
de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Motorista: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicdes; 3. Infragcdes bdasicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracées
basicas para a cassagio de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravencdes de
transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢gdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranc¢a do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.
Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO
PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Motorista CREAS: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito:
regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infra¢des basicas
para a apreensdo de documentos de habilitagio de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
infracdes basicas para a cassa¢do de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes
de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentac¢do; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢gdes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguran¢a do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.
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Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGCAO CATEGORIA “B”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO
PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Merendeira PETI: 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2.
Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e
limpeza dos utensilios; higiene e sadde corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios
impréprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, méveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos
inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrio de servir formalmente
uma refeicdo; 8. Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas
de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; 11. Nog¢des basicas de culindria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal.

Trabalhador Bragal: Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de
carriolas e similares; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
magquinarios; Nocdes de higiene e limpeza; Destinagcdo do lixo; Equipamentos para a seguranca e
higiene; Normas de seguranga.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Informatica;
Conhecimentos de Satude Publica;
Conhecimentos de Relagdes Humanas;
Conhecimentos em Meio Ambiente;
Conhecimentos Especificos.

PN W

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacgdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fung¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conota¢do. 5. Ortografia; 6.
Classes de palavras; 7. Estrutura e formagdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe:
oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenac¢do e subordinacio,
regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacgdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacoes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Fungdo do 19 grau - funcdo constante; Razdo e Proporcio;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; PA e
PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiab3, 1.1
Fundacdo de Cuiab3, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
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o ouro de Cuiabd; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6 Fundacao de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais
de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5
Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizac¢do do Estado; 1.10 Produgao e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico,
social e ambiental.

CONHECIMENTOS EM MEIO AMBIENTE. Somente para o cargo de: Técnico em Agropecuaria.

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona
Costeira e Marinha; Campos Sulinos, Floresta Atlantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazdnia; 4.
Impacto Ambiental. 5. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental (Lei 9.795); 6. Cddigo Florestal (Lei N°
4.771/1965); 7. Codigo Estadual de Meio Ambiente (Lei Complementar n°® 038/1 995 e alteragdes
posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais do Estado de Mato
Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei Organica do Municipio de
Matupd; 11. Aspectos do Municipio: localizagdo, clima, solo, vegetacdo, hidrografia, dreas protegidas,
aspectos culturais, economia e dados demograficos.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA. Somente para os cargos de: Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia.

Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A sadde nas diversas fases da vida: (Transformac¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizacgdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevenc¢do de Acidentes); Educagio em
saude. Nogdes sobre Maldria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nog¢des de
ética; Nogdes de prevengdes e recuperacdo da saude. Biosseguranca; controle de infecgdo. Infecgdes
respiratérias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional
de Imunizag¢bes. Doengas previniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER:
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satide-SUS: Objetivos, atribuicdes;
doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencgas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO
ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial.
DST/AIDS. Doencas mais freqlientes na rede de Atencdo Primdaria. Doengas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informacdes
em Saide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizacdo: Principios Basicos em
Imunologia. Calendario nacional de imunizagdo. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS. Somente para os cargos de: Auxiliar de Creche,
Auxiliar Esportivo, Educador CREAS, Instrutor Profissional de Artesanato, Instrutor
Profissional de Danca, Nutri¢do Escolar, Instrutor Profissional de Informatica e Orientador
Social Projovem.

Relagdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracao -
Empatia - Comunicagdo pessoal (A importancia da comunicagio, o processo de comunicag¢io, meios de
comunicacdo, percep¢do e comunicacdo: interfaces indissocidveis) - Capacidade de ouvir -
Argumentacao flexivel - Caracteristicas de um bom atendimento - Postura profissional - Organiza¢des
como grupos de pessoas (grupos e influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais,
grupos informais, desenvolvimento dos grupos) - Tensdes e conflitos interpessoais ( conflitos
organizacionais, diagnostico de conflitos).
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. Somente para o cargo de: Agente Administrativo e
Recepcionista CREAS.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcoes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressao; Planilhas eletrdnicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fung¢des e féormulas em
planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nog¢des gerais do pacote Office;
Software Livre; No¢bes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: 1. Escrituracdo Escolar. 2. Conceito Fundamentagao Legal. 3. Classificacdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de
Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. 4. Coletivo Didrio de Classe. Livros: Atas do
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros. 5. Execu¢do dos registros dos fatos escolares. 6.
Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e
Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de
Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptac¢do, Curricular, Verificagio do Rendimento, Circulagdo de
Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a Lei n°® 9.394/96, 09. Resolucdo
n° 150/1999; FUNDEB; 10. Relagdes Humanas; 11. Cédigo de Etica; 12. Nogdes basicas de Sociologia e
Filosofia. 13. Redacgdo Oficial. 14. Nog¢des basicas sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
nacional 8.069/90).

Auxiliar de Creche: Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfec¢ao, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacées. No¢des de medicamentos. O cuidado humano. Doengas mais
comuns na infincia; Consideragdes sobre a alimentagdo das criangas; Adapta¢des ambientais; Higiene,
vestuario e cuidados com a pele; Transtornos do sono: insonia e sonoléncia excessiva; Alteracoes do
comportamento: irritacdo, agitacio e agressividade; Instabilidade e quedas;

Auxiliar Esportivo: Regras de Esporte . futebol, vblei, xadrez, dama, ping-pong, maratona, corrida de
marcha, basquete. Técnicas de jogadas dos esportes referidos.

Educador CREAS: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8.069/90, Lei Organica da Assisténcia
Social . Lei n? 8.742/93, Politica Nacional da Assisténcia Social. Normas de Operagio Basica do Sistema
Unico da Assisténcia Social . NOB.s. Tipificagio Nacional dos Servicos Assistenciais (CRAS, CREAS, PETI,
PRO-JOVEM, Protecdo Social Basica e Especial). No¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF); Noc¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; No¢des Basicas sobre
Relagdes Humanas; Concepg¢do de Protagonismo Juvenil.

Instrutor Profissional de Artesanato: Historico do Ensino de Artesanato no Brasil e perspectivas.
Teoria e Pratica em Artesanato nas Escolas brasileiras. O Artesanato como objeto de conhecimento:
producao, fruicao e reflexdo. Objetivos gerais de Artesanato no Ensino. Os contetidos de Artesanato no
Ensino.

Instrutor Profissional de Danca: Etica e cidadania; relagdes humanas no trabalho; nogdes gerais de
higiene; prevencdo de acidentes, primeiros socorros; nogdes gerais de organizacido e disciplina;
atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcio.
Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc), composicao coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de
tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danga relacionadas com seu
momento cultural e com a produgdo. Conhecimentos de simetria, espago, movimento, harmonia.
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Nog¢des de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na
prevencao de lesdes

Instrutor Profissional de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos,
Windows, Linux): Manipulagido de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Fung¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragdes);
Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas
simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos;
Utilizacao de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento
de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nog¢des
gerais do pacote Office; Software Livre; Nog¢des de rede, impressio em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.

Nutricdo Escolar: 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2.
Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e
limpeza dos utensilios; higiene e saidde corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios
impréprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, méveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos
inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrio de servir formalmente
uma refeicdo; 8. Técnicas de confec¢do de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas
de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; 11. Nog¢des basicas de culindria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal.

Orientador Social: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8.069/90, Lei Organica da Assisténcia
Social. Lei n? 8.742/93, Politica Nacional da Assisténcia Social. Normas de Operag¢do Basica do Sistema
Unico da Assisténcia Social. NOBs. Tipificagdo Nacional dos Servicos Assistenciais (CRAS, CREAS, PETI,
PRO-JOVEM, Protecdo Social Basica e Especial). SINASE - Nog¢des sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF); Nogoes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; No¢des Basicas
sobre Rela¢gdes Humanas; Concepg¢do de Protagonismo Juvenil.

Recepcionista: 1. Fluxo de informagdes; 2. Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: 3.
Sigilo das comunicagées, e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5.
Natureza, prioridade e prontidio das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia-
Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, diccdo - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de
tratamento - Organizacgdo do local de servigo e do trabalho; 8. No¢des sobre Registros de Expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboragdo de oficios e
correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dic¢do; naturalidade para
comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de servigo e do trabalho; 12.
Nog¢des de funcionamento de tramitagdo de leis, resolucdes, decretos, portarias.

Técnico em Agropecuaria: 1. Pragas e doencas das culturas de citrus, algodao, banana, arroz, milho,
soja e feijdo; 2. Conhecimento sobre agricultura organica e sistema de producdo agroecolégico
sustentavel; 3. Legislagcdes pertinentes a profissdo, politica agricola, (Lei 8.171 de 17 de janeiro de
1991, Lei 9.272 de 03 de maio de 1996, Lei 5.969 de 11 de dezembro de 1973, Decreto-Lei 73 (2) de 21
de dezembro de 1996, Lei 6.934 de 13 de julho 1981, politica de irrigacdo e drenagem, CNPA,
PROAGRO); 4. Acdes de defesa e rotacdo de cultura; 5. As diversas técnicas de agricultura: natural,
bioldgica, permacultura; biodindmica e convencional; 6. Nogdes sobre vantagens e desvantagens de
associativismo e do cooperativismo, suas finalidades e funcionalidades; 7. Novas tecnologias de
cultivos, de bananas, abacaxi, meldo e soja; 8. Vegetal: Campanha Nacional de erradicacdo do Cancro
Citrico; Fiscalizacdo do transito de vegetais ou partes; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras
formas de doengas. 9. Cultivo de plantas ornamentais, técnicas de jardinagens, podas; 10. Definicao de
nomes cientificos e populares de plantas; 11. Uso e conservacao de solos; 12. Técnicas de Hortaligas,
doengas e manejo; 13. Doengas bovinas, caninas, ovinas; 14. Tecnologias da pecudria; 15. Campanhas
de vacinacdes; 16. Agdes preventivas de doengas infecto contagiosas 17. Piscicultura e inseminagao
bovina de animais.
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Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de saude e doenca; 3. Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saide; Unidade do
paciente; 6. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo;
desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do
paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e
mensurac¢do; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagio e irrigacao vesical na lavagem vaginal
e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura,
lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Laboratdrio: Caracteristicas dos seres vivos. Diferenca entre seres vivos e nio vivos.
Biosseguran¢ca em Laboratério. Doencas infecciosas. Doengas causadas por virus. Sindrome da
imunodeficiéncia Adquirida. Hepatite do tipo B. Sarampo. Rubéola. Dengue. Febre Amarela. Doengas
causadas por bactérias.Tuberculose. Hanseniase. Meningite. Doengas causadas por fungos. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas diarréicas. Limpeza, montagem e esterilizacio do
material.Lavagem da vidraria. Secagem. Preparo de meios de cultura. Preparacio de corantes
utilizados em Microbiologia. Cristal violeta. Lugol. Acool-acetona. Alccol-acido. Fucsina fenicada de
Ziehl-Neelsen. Azul de metileno. Técnicas de coloragido. Coloragdo de Gram. Coloragio de Ziehl.
Consideracgdes sobre coleta bacterioldgica. Hemoculturas. Trato respiratério - Escarro. Urina Técnicas
de Semeadura - Isolamento de cultura em meio sélido. Técnicas de semeadura mais empregadas na
rotina.Introducdo a parasitologia e ao estudo dos protozodrios. Conceito de uso frequente em
Parasitologia. Parasitismo ou Protozodarios. Algumas doengas causadas por protozoarios. Malaria.
Tripanossomiase ou doenga de chagas. Leishmaniose viceral. Leishmaniose legumentar. Amebiase.
Giardiase. Tricomoniase. Doengas causadas por helmintos. Ascariose. Enterobiose. Ancilostomose.
Teniose. Alguns equipamentos utilizados no laboratério de Parasitologia. Cuidado com o microsépio.
Solugdes utilizadas em parazitolégia. Solugdes conservantes. Solucdes corantes. Outras solugdes.
Algumas técnicas usadas em parasitologia. Método a fresco. Método direto. Técnica de sedimentagdo
espontanea (técnica de lutz, 1919; Hoffman, Pons e Janer, 1934). Método de Graham. Flutuagdo em
solucdo saturada de cloreto de sédio (técnica de Willis). Método de Baerman-Moraes. Método de
coloracgdo rapida pela hematoxilina férrica. Técnica de Faust. Método de harada-Mori. Exame de sangue
- Técnicas para diagnoéstico de parasitos no sangue. Coloragdo pelo Giemsa. Colaragdo de Leishman.

Técnico em Radiologia: Nog¢des basicas sobre as radiacdes: riscos as radiagdes na radiologia
diagnéstica; meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans,
intensificadores; camara escura; revelagio manual e automatica; componente da camara escura;
filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias; identificacdo das
radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica radiolégica: membro superior; mio;
ossos do corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade 6ssea, punho, cotovelo, antebrago; braco;
ombro; omoplata; articulagdo acrémio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro
inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagdo tibio tasica (rupturas
ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulacdo coxo femural; bacia, pubis, articulagdo sacro
iliaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix;
coluna para escoliose. Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela
Turcica; buraco dptico; mastoides, seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames
contratados. Legislacdo da satide: Constituicdo de 1988, titulo VIII, capitulo II, secdo II.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:
Lingua Portuguesa com interpretacgio de texto;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Saude Publica;
Conhecimentos Especificos;
Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educacio.

Ui W

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
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1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentua¢do dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e formac¢ido de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicio e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oracgdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da
crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacgdo, Uso
do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundacio de Cuiaba, 1.1
Fundacdo de Cuiab3, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais
de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizac¢ido do Estado; 1.10 Produgio e as questdoes ambientais.

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e
sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico,
social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGCAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Assistente
Social CRAS e CREAS, Enfermeiro e Psicélogo.

1. Constitui¢do Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satude - N2 8080, de 19
de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da
Assisténcia a sauide. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de
Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Béasica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo
profissional de saude, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Satide no Brasil, da Republica
velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicées; Doutrinas e
Competéncias. - principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo;
Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Satde; 12. Transicdo
Demogréfica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Para os cargos de
Professor.

Concepgdes de sociedade, homem e educacgdo; A fungio social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacdo da educagdo brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contelddos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliacdo escolar); Concep¢do de desenvolvimento humano / apropriacdo do
conhecimento na psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianc¢a de
0 a 6 anos, referente a sadde, alimentacdo e higiene. Legislacdo da Educagdo, Estrutura e
Funcionamento da Educa¢do Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Matupa/MT; Principais
influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educacdo a partir do século XX; Tendéncias da
Educacdo Contemporanea; Educacdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da
Educacio; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas
transversais; Principios de Avaliagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Assistente Social CRAS, CREAS E CENTRO DE REABILITACAO: 1. Conhecimento sobre o exercicio da
profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Andlise do processo de
surgimento do Servico Social no Brasil; 4. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituagio
do Servigo Social; 5. O Servico Social e a formulagido de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da
“assisténcia” como pratica do Assistente Social; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos
populares; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servico Social:
pratica de ajustamento ou transformacao social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a
gestante; 11. Conhecimento das campanhas sanitdrias; vacinacdes; programas; politica e historia da
saude publica e sua legislacdo; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patrimonio
publico; 14. Nogdes das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo. 15. Conhecimento
sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Enfermeiro: Parametros para o funcionamento do SUS; Sadde e Doenca: Promogao a saide. Prevengao
e controle de infec¢des. Prevencao de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detec¢do e no controle de
doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem
Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do
sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirturgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a sauide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde - SUS; Satde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianc¢a no aspecto preventivo e
curativo: Doengas preveniveis por imunizac¢io: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade). CCIH.

Odontologo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie
dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontolégica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencio da
carie dentdria; Epidemiologia e prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevencio e aplicacdo;
sistema incremental; Doencas infectocontagiosas de interesse odontoldgico; Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevenc¢ao de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacolégicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Professor de Pedagogia com habilitacio em Educacao Infantil: Concep¢des de Educagio e Escola;
Filosofia critica da educagdo. Os pensamentos filoséficos da educagao. Histdria da Educacdo. Sociologia
da Educacgdo; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, conceitos e concep¢des; Pedagogia da inclusdo; Teorias e Tendéncias
Pedagoégicas; Sistemas de ensino - Funcao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagao
professor - aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem. Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Tecnologia educacional; Gestdo escolar democratica e a eficicia escolar:
Conselho Escolar. Avaliacdo; Projeto Politico Pedagégico. FUNDEB. Ensino Fundamental de 09(nove)
anos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional Lei
9394/96 - LDB. Educagio Inclusiva - Defini¢Ges, objetivos, publico alvo. Deficiéncia (visual, auditiva,
mental, fisica, multipla); Educacao Especial a luz da legislacdo brasileira: Constituicdo Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei 9394/96 - LDB; Parecer 017/2001 CNE- Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Béasica; Lei 10.098/00 Estabelece normas e critérios
para promocio de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia;

Professor de Pedagogia com habilitacdo em Séries Iniciais: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagogicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia
Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento
infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedago6gico da Escola. 8- Filosofia e Educagao:
As concepgdes da educacdo, Os grandes pensadores em educacdo, Pensadores modernos e pos-
modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicagio: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx,
Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacgio
infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola.
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13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educacado Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacao
Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva
construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19.
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formag¢do humana;
Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Professor de Pedagogia com habilitacido em Educacio Especial: Fundamentos da educagao
especial. Caracterizacdo da excepcionalidade. Aspectos educacionais pedagégicos do individuo
portador de necessidades especiais. Reflexdes criticas sobre o deficiente. Escola inclusiva numa
variedade inclusiva. 1- Fundamentos da educacao especial: Historia da Educacgdo Especial. O docente
e a Educacdo especial. Educagdo Inclusiva: Dimensdo sé6ciocultural e politica. Integragdo e inclusdo,
diferentes conceitos e praticas. 2- Ambiente Educativo: Criando um meio inclusivo. Transmitir
conhecimentos ao aluno sem NEE acerca das NEE. Envolvimento parental. 3- Reflexdes criticas sobre
a deficiéncia, transtornos e sindromes: Visual. Motor. Auditivo. Mental. Fisico. Multiplas. TDAH.
Transtornos de Aprendizagem. Sindrome de Down. Sindrome de Tourette. Epilepsia. Autismo.

Professor de Portugués: Concep¢ido de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da
leitura e a compreensdo e producdo de texto. Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia
Textual: Descricdo, Narragido e Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia. Comunicagio:
Significacdo das palavras, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e
fonologia, som e fonemas. Gramatica: Ortografia, acentuacdo grafica e crase. Morfologia: Estrutura e
formacdo das palavras. Morfosintaxe: Classe de palavras e sua correspondente funcdo sintatica.
Sintaxe: Frase, oragdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragao, vocativo, periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocagdo de pronomes; pontuacdo; Literatura: Conceito, géneros e as linguagens da literatura
(poema, texto narrativo, teatro) Nog¢des sobre o Classicismo, o Barroco, o Neoclassicismo, Romantismo,
Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto,
Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
concepgdo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas; Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo
de Ensino/Aprendizagem: Rela¢des entre Educacdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor - aluno;
Bases psicoldgicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo
escolar democratica e a eficicia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgio,
funcoes e tipos); Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Pedagogia da Inclusao. Legislacdo -
LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Professor de Inglés: Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings;
Wh - questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns;
Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite /
Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular
Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple
Future; Presente / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns;
Adverbs; Numerals; Quantitatives;

Professor de Educacio Fisica: Objetivos e programas de Educacdo Fisica no ensino fundamental.
Educacdo Fisica e a producdo do conhecimento. Principios pedagégicos que norteiam a pratica da
educacdo. Acdo fisica, esporte e lazer. Corpo, movimento e socializacdo Jogos e desenvolvimento da
crianca. A fun¢do do planejamento e da avaliacdo na docéncia em Educacdo Fisica. Formagao do
profissional de Educacéo Fisica. Iniciagdo esportiva: da aprendizagem motora ao treinamento técnico.
Educacdo Fisica, esporte e lazer na legislacdo Brasileira. O curriculo da Educagdo Fisica no Ensino
Fundamental (contetdo e forma). Obs: Poderio ser exploradas as diversas modalidades de esporte.

Professor de Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operacdes com
numeros naturais. Radicais - operagdes e racionalizacdo de denominadores. Regra de trés, juros e
percentagem. Sistema métrico decimal. Expressoes Algébricas. Equacdes de 12 e 22 graus. Funcdes -
produto cartesiano, relagdes e fungdes constantes, fungdo do 12 e 22 grau. Segmentos proporcionais -
razdo e propor¢do. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de
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capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagcdo; Trigonometria; Estatistica;
Metodologia do ensino da matematica.

Professor de Histdria: Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos
e Romanos. Idade Média - Feudalismo, A Alta Idade Meédia, Baixa Idade Média, A cultura medieval
européia. Idade Moderna - Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo Comercial, O
Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O Iluminismo e o liberalismo politico, O
expancionismo Espanhol e Portugués. Idade Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolugdo
Francesa, Era Napoleonica e o Congresso de Viena, A Revolucdo Industrial, O liberalismo e as novas
doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira
Guerra Mundial, Revolucdo Russa, Crise de 1929, O Nazi-Facismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra
Fria, O socialismo na China e em Cuba, A descolonizagio afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial. Histéria
da América - As sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A
Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no
Século XX, A Revolucdo Cubana, A América na Nova Ordem Mundial,A Redemocratizacdo da América
Latina. Histéria do Brasil - Brasil Colonia- organizacdo politica e econdmica, movimentos
revolucionarios e emancipatorios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo
Império, Proclamacgdo da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugiqo de 30 e
a Era Vargas, Nova Republica,Periodo Militar no Brasil, Redemocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova
ordem geopolitica mundial, Mercosul.

Professor de Ciéncias Biolédgicas: Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgéos e
fungoes vitais). Reproducdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres
vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico
Nog¢des de Quimica: Geral, Fisico-quimica, Organica. Nog¢des de Fisica: Mecanica, ()ptica, Eletricidade,
Acustica.

Professor de Geografia: Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporaneo;
Movimento e circulagdo da agua; formacdo e importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes
paisagens vegetais do globo; degradacdo do meio ambiente; relacdes comerciais e financeiras;
crescimento demografico - populagdo; atividades econdmicas. Divisdo Regional do Brasil - aspectos
fisicos, humanos e econémicos das regides brasileiras; povoamento e expansdo territorial. Divisdo
Regional e Politica do Mato Grosso - economia; regides ecoldgicas; parques e areas de protecao
ambiental.

Professor PETI: Concep¢des de Educagido e Escola; Filosofia critica da educagido. Os pensamentos
filoséficos da educagdo. Histéria da Educacdo. Sociologia da Educacdo; Visdo Interdisciplinar e
Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e
concepgdes; Pedagogia da inclusdo; Teorias e Tendéncias Pedagdgicas; Sistemas de ensino - Funcao
social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdo professor - aluno; Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Tecnologia
educacional; Gestdo escolar democratica e a eficicia escolar: Conselho Escolar. Avaliacdo; Projeto
Politico Pedagdgico. FUNDEB. Ensino Fundamental de 09(nove) anos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei 9394/96 - LDB. Educagio Inclusiva -
Defini¢Ges, objetivos, publico alvo. Deficiéncia (visual, auditiva, mental, fisica, multipla); Educagio
Especial a luz da legislacao brasileira: Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional Lei 9394/96 - LDB; Parecer 017/2001 CNE- Diretrizes Nacionais para a Educac¢io Especial na
Educacdo Basica; Lei 10.098/00 Estabelece normas e critérios para promoc¢do de acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Psic6logo CRAS, CREAS e CENTRO DE REABILITACAO: 1. As inter-relacdes familiares: orientagdo
psicolégica da familia - A crianga e a separagdo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos;
menor e a conduta anti-social; no¢des basicas de psicandlise; o poder publico e o menor; a equipe
multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e
percepc¢do; processo psicodiagnéstico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo;
2.2. Refor¢amento positivo; 2.3. Puni¢do; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de
comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do péanico;
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5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de
casal e familia; criancas e adolescentes; 8. No¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho
e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saude
da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Matupd - MT, 13 de janeiro de 2012.

Cristiane Machado Romeiro
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula

de Identidade RG n® e do CPF n® , venho requerer isen¢do da

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n2 001/2012 no valor de R$
( ), para o cargo de , de acordo com o

item 2.9 do Edital 001/2012.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Matupa - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicao de doador regular de sangue, ou seja, declaracao
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doacgdes
no periodo de doze meses anteriores a publica¢ido deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n® , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n® , NOMEIO
E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

(profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG

e do CPF , residente na

, h® , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , para o

fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificadoda Prefeitura

Municipal de Matupa - MT.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©

CARGO: N2 DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( )  RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao,
com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2
001/2012, apresentar os documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apés analisado seja
atribuido aos mesmos os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuacgio Atribuida:

Motivo:

Matupa - MT,___/____/2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente Social CRAS e CREAS: Prestar servicos de natureza social aos municipes,
pesquisando e levantando informagdes de natureza material, econémica, pessoal, psiquica, emocional
ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar acdes com vistas a
busca de solu¢des que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizacdo. Atender, ouvir,
aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se
no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar
casos, situacdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolu¢do, mantendo dossiés
especificos em arquivos na sua area. Aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a
participacdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e
educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-
estima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de
conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente. Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Educador CREAS: Executar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e
administrativas nos Programas Assistenciais, ser agente de transformacgao, auxiliar na organizacao dos
desejos e necessidades da populacdo com qual trabalha, planejar, organizar e refletir com relacido as
suas agoes e intervencgdes futuras, sua propria pratica, avaliar sua intengdo, agio e resultado esperado.
Atuar com igualdade e respeito com todos os sujeitos do seu contexto, prestando a devida atengdo para
a necessidade de cada um. Trabalhar o exercicio da cidadania, através de oficinas, palestras, rodas de
conversas com as criangas e adolescentes e suas familias.

CARGO: Enfermeiro: Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressio arterial e freqiiéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar
e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma;
realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagio
compulsoria; realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica,
nasoentreal e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte
avancado de vida; realizar anota¢des no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para
cirurgia; observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver acdes de prevencio,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da satde, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades
com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da
atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢do do problema de saude,
tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisées visando o uso apropriado, a eficiéncia, a
eficacia e o custo efetividade da for¢a de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e
praticas; avaliar, manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral.

CARGO: Orientador Social Projovem: planejar com o Facilitador o conjunto de a¢des de forma
articulada e integrada a programacio socioeducativa do Projovem, encaminhar com os técnicos do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS as possiveis demandas dos jovens e/ou dos coletivos,
providenciar as necessidades de contatos e relagdes com os gestores responsaveis pelos equipamentos
e servicos publicos da rede de relagdes das agoes socioeducativas.
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CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Participar da elaboracdo do Plano
Escolar; Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e / ou aula e atividades
afins; Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar atividades relacionadas a
coordenacdo pedagégica; Executar atividades de recuperagido de alunos; Colaborar no processo de
orientacdo educacional; Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de satide que interferem na aprendizagem encaminhando aos
setores especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de série ou de classe; Manter
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas; Executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informag¢des conforme as normas
estabelecidas; Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente
de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua responsabilidade; Sugerir a aquisicao
do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo educativo; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

CARGO: Psicologo: Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliacdo de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Atender os municipes quando houver expressa indicagdo de
profissionais habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida terapia com o
objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados. Promover atividades de orientacdo a
populacdo necessitada quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata.

CARGO: Agente Administrativo: Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituicao
escolar onde trabalha; auxiliar na administracdo do estabelecimento de ensino, atuando como
educador e gestor dos espacos e ambientes de comunicagao e tecnologia; manter em dia a escrituracao
escolar: boletins estatisticos; redigir e digitar documentos em geral e redigir atas; receber e expedir
correspondéncias em geral, juntamente com a direcdo da escola; emitir histéricos e transferéncias
escolares; classificar, protocolar e arquivar documentos; prestar atendimento ao publico, de forma
pronta e cordial; atender ao telefone; prestar orientagdes e esclarecimentos ao publico em relagdo aos
procedimentos e atividades desenvolvidas na unidade escolar; lavrar termos de abertura e
encerramento de livros de escrituragdo; manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes
e ndo docentes do estabelecimento de ensino; acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades
extraclasse ou extracurriculares; participar de reunides escolares sempre que necessario; registrar
todo material didatico existente na biblioteca, nos laboratoérios de ciéncias e de informdatica; manter a
organizacdo da biblioteca, laboratério de ciéncias e informatica; restaurar e conservar livros e outros
materiais de leitura; atender aos alunos e professores, administrando o acervo e a manutenc¢io do
banco de dados; executar outras atividades correlatas as ora descritas.

CARGO: Auxiliar de Creche: Executar atividades didrias de recreacdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentagido; servir refeicbes e auxiliar criangcas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a satide e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢do
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou
ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins; outras atribui¢des
contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

CARGO: Auxiliar esportivo: Criar, desenvolver e efetivar projetos que contemplem o
desenvolvimento dos Programas Assistenciais através de acdes esportivas e recreativas. Otimizar
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recursos estimulando parcerias e ampliando a capacidade de atendimento. Desenvolver atividades
esportivas.

CARGO: Casal Social: Compreende as atribuicdes destinadas a orientacio de trabalhos psicomotores e
ainda, assisténcia e apoio a primeira infancia, com faixa etaria entre 0 (zero) a 05 (cinco) anos, como
atividades manuais em grupo baseadas em exercicios voltados para o desenvolvimento do potencial,
no que diz respeito a psicomotricidade; orientacdo na confec¢do de pecas de artesanato em madeira,
tais como brinquedos, objetos de decoracdo, utilidades domésticas, etc.; assisténcia e orientacdo em
trabalhos de macramé; acompanhamento em trabalho de bordado e croché; orientacdo no artesanato
de flores e pintura em tecido; executar outras atribuic¢des afins.

CARGO: Instrutor Profissional de Artesanato: Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a
executar atividades relacionadas a artes de modo geral, como aperfeigoar sempre os conhecimentos na
area, através de cursos de atualizacdo, semindrios e pesquisas; orientar nos trabalhos de decoracgao,
cenarios, etc.; auxiliar nos trabalhos da secretaria de cultura; realizar oficinas de arte da comunidade;
executar outras atribuig¢oes afins.

CARGO: Instrutor Profissional de Danca: O profissional devera ser capaz de contribuir como agente
transformador da realidade, ser responsavel pelo proprio corpo expressar-se e comunicar-se
artisticamente. Levar o aluno a explorar o contexto social e cultural para uma identidade corporal.
Desenvolver o conhecimento e o desenvolvimento técnico artistico do corpo, integrar a expressividade
e a criatividade, desenvolver a alta consciéncia do corpo através da sensibilidade.

CARGO: Instrutor Profissional de Informatica: Desenvolver agdes metodolégicas articuladas com o
planejamento do professor de sala de aula responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento
especifico, inclusive no laboratério. Atender aos alunos nos espacos do laboratério acompanhados de
seus professores de sala de aula. Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro da
comunidade escolar, tenham acesso ao laboratoério de informatica. Para isso, trabalhar com o sistema
de agendamento e/ou cronogramas de encontros. Zelar pela ambientalizacdo da sala e pela
organizacdo do software e hardware do laboratdrio, disponibilizando um dia na sua carga-horaria de
trabalho para efetivacdo de tal atividade de manutencdo. Atuar como parceiro do professor regente de
sala de aula. Comunicar ao Nucleo de Tecnologia Educacional (SME/NTE-Natal) quando da disfuncio
de algum dos recursos que compde os laboratérios. Elaborar cronogramas de acordo com a
culminancia dos projetos para divulgacdo do trabalho desenvolvido nos laboratérios. Promover e
participar de encontros entre os professores dos laboratérios de uma mesma escola para que o
planejamento seja articulado. Assegurar que os encontros sejam periédicos. Participar da elaboracio
dos encontros promovidos mensalmente pelo NTE/SME. Atuar como orientador das atividades
realizadas no laboratério no contexto dos trabalhos pedagogicos desenvolvidos com a comunidade,
por meio da metodologia de Projetos. Elaborar normas para funcionamento satisfatério dos
laboratérios.

CARGO: Nutricdo Escolar: Atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e
distribuicdo da alimentac¢io escolar.

CARGO: Recepcionista CREAS: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessdrias e fornecendo as informacdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagio;
Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e
ordenados os arquivos e ficharios; Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a
consecucdo e superacdo de resultados e metas da administracdo; Redigir textos, memorandos e outros
documentos em sistemas informatizados.

CARGO: Técnico em Agropecuaria: Compreende o conjunto de atribuices que se destinam a
executar tarefas de carater técnico, relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecudrios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da
reproducdo agropecudria, assim como organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo
a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra; orientar agricultores
na execucdo do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando
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a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; executar outras
atribui¢ées afins.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam a exercer
atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; executar outras
atribui¢ées afins.

CARGO: Técnico em Laboratdrio: desempenha a fun¢io de auxilio direto nos procedimentos
laboratoriais elaborados pelo profissional superior, visando sempre o bem da coletividade.

CARGO: Técnico em Radiologia: desempenha a funcido de levantamento constante em seu titulo
profissional, sempre supervisionado por seu superior hierarquico.

CARGO: Agente de Limpeza CRES e PETI: Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de
caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos, realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas, realizar a limpeza de rios e corregos, realizar
a ro¢a nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas, escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos, quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos
relativos a limpeza urbana, obedecendo os roteiros pré estabelecidos, realizar a varricdo de ruas,
avenidas, travessas e pracas, realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou
nas lixeiras publicas, realizar a capina de pracas, ruas e demais logradouros publicos, realizar a
limpeza de logradouros publicos apds o término de eventos, realizar a retirada de cartazes ou faixas
indevidamente colocadas em vias publicas, realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e monumentos
publicos, realizar os servicos de coleta de lixo, colocar o lixo coletado em lixdes, colocar o lixo em
caminhdes e descarrega-los nos lugares para tal destinados, zelar pela conservacdo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica recolhendo-os e mantendo-os limpos,
manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

CARGO: Motorista e Motorista CREAS: é o profissional condutor de veiculos, compreendendo todas
as especialidades permitidas em lei.

N

CARGO: Merendeira PETI: Atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e
distribuicao da alimentac¢ao escolar.

CARGO: Guarda: tem a fungdo de assegurar ileso o patrimonio publico durante sua permanéncia como
responsavel pelo local.

CARGO: Manutencdo e Limpeza: Fungdes de limpeza e manutencdo da infra-estrutura escolar e
transporte.

CARGO: Trabalhador Bracal: desempenha tarefa de coleta de entulho, limpeza de vias publica, bem
como demais trabalhos pertinentes a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes.
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