PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL NOVA UBIRA,TI\ - ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. ©001/2012 de 17 de Janeiro de 2012.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E_TITULOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, E DE PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA-MT, BEM
COMO FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.

De ordem do Sr. OSMAR ROSSETTO, PREFEITO MUNICIPAL de NOVA UBIRATA, Estado de Mato Grosso, por
meio da Comissdo Examinadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 0298/2011 de 30 de Novembro
de 2011 , em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, Emenda n° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicdes da Lei Organica Municipal e demais
Leis Municipais vigentes referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das
inscricdes e a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata/MT, bem como a formacao de Cadastro de Reserva
para a Prefeitura Municipal, sendo o Concurso Publico regido por este Edital e com a execugdo técnico-
administrativa da empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razédo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro
valido no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenga.

1.4. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
NOVA UBIRATA e dos Servidores de NOVA UBIRATA-MT, e compativeis com os quadros de cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacdo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagdo legal
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitagao com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de Nova
Ubirata/MT, para o exercicio das atribuicGes do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Concluir com aproveitamento o curso introdutério de formacao inicial e continuada do respectivo cargo (se
houver);

2.10. Comprovacdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas sdo
provaveis e sujeitas a confirmagao nos editais respectivos):

3.1. REALIZAGAO DAS INSCRICOES:

a) PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia 19/01/2012 até o dia
31/01/2012 as 17:00 horas (horario oficial de Mato Grosso);

b) DIVULGAci\O DO RESULTADO DAS SOLICITAC(")ES DE ISENCI'SO DE TAXA DE INSCRI(,‘I"\O: até o dia
07/02/2012.

c) PERIODO GERAL DE REALIZAQIN\O DAS INSCRIgf)ES COM PAGAMENTO DE TAXA: 19/01/2012 até o
dia 12/02/2012.

3.2. PREVISAO DE PUBLICACf\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia
17/02/2012.

3.3. DATA DA PUBLICACZ\O DO LOCAL E HORARIO DE REALIZA(;Z\O DAS PROVAS ESCRITAS,
PRATICAS E ENTREGA DE TITULOS: até o dia 17/02/2012.

3.4. DATA DA REALIZAQAO DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E ENTREGA DE TiTULOS: dia
26/02/2012(0Observacao: As provas praticas poderdao ser aplicadas posteriormente em 18/03/2012, na
ocorréncia do disposto no Item 8.1. deste Edital).

3.5. PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia util apds aplicacdo das provas escritas a
partir das 16:00 horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
Estado de Mato Grosso

3.6. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO(provas praticas, na ocorréncia do disposto no Item 8.1. deste
Edital), e do LOCAL E HORARIO DA REALIZAQIN\O DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 12/03/2012.

3.7. Previsao de Publicacdao da Pontuacao referente a Analise dos Titulos: até o dia 19/03/2012.

3.8. Previsao de Publicacdao do Resultado do Concurso Publico: até o dia 05/04/2012.

4. DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricao para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO
I deste Edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administracdo Publica.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Inscricboes via internet: Somente serdo admitidas inscricdes via internet, nos enderecos eletronicos:
WWww.novaubirata.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br, realizadas no periodo compreendido entre as 08:00
horas do dia 19/01/2012 até as 17:00 horas do dia 12/02/2012 (horario oficial do Estado de Mato
Grosso).

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.novaubirata.mt.gov.br ou www.grupoatame.com.br e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

5.1.1.1 Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.1.2. Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.1.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado
pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depositos,
transferéncias, dentre outros.

5.1.1.4. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos solicitados para a isengdo de pagamento de taxa de
inscricdo nos termos do Item 5.1.1.5. deste edital, em conformidade ao solicitado em uma das seguintes
situagdes elencadas dispdem sobre a isengdo de pagamento de taxa de inscrigao:

I) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico: Os
candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para isso a isencdo deverd ser solicitada
mediante o preenchimento do Requerimento de Isencdo dispom’vel no aplicativo de inscricdo. No ato do
preenchimento do requerimento, deve constar obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Niumero de
Identificacdo Social - NIS do candidato, numero esse atribuido pelo orgao gestor nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que serd consultado quanto & veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao

II) Doador Regular de Sangue: Os candidatos que nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002, pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue e que ja tenham feito, no minimo,
trés doagoes antes do lancamento do edital, deverao entregar o Requerimento de Isencdo disponivel no
aplicativo de inscrigdo devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.1.5. do Edital, juntamente
com a copia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doagodes antes do lancamento do edital.

5.1.1.5. O interessado que preencher o requisito do subitem 5.1.1.4, “II) Doador Regular de Sangue” e quiser
solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico, devera entregar em envelope
lacrado e enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF,
Endereco, Telefone no periodo compreendido entre o dia 19/01/2012 até o dia 31/01/2012, das 07:00
horas até as 13:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), na Sede da Prefeitura Municipal de NOVA
UBIRATA, sito a Avenida Tancredo Neves, 1.190 - Centro - Nova Ubiratd/MT, o REQUERIMENTO DE
ISENGAO (que contém a declaracdo mencionada no subitem 5.1.1.4, “II) Doador Regular de Sangue” deste
Edital) devidamente assinado, sendo o mesmo disponibilizado somente no enderego eletronico
http://www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscricdo, juntamente com os documentos
comprobatorios dos requisitos solicitados para a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, e cépias dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doagbdes antes do langamento do edital.
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5.1.1.6. As informagOes prestadas no requerimento de isengao, bem como a documentacao apresentada, serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

5.1.1.7. Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Ao candidato solicitante de isengdo referente ao requisito “II) Doador Regular de Sangue” do subitem 5.1.1.4,
que ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, sendo o mesmo
disponibilizado somente no enderego eletronico www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscrigdo, no
respectivo periodo de isengdo de inscricGes determinado no subitem 5.1.1.5. deste edital;

b) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentacdo;

c) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1.1.5. deste edital;

d) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme estipulado nas situacdes
elencadas no subitem 5.1.1.4.

5.1.1.8. Nao serad permitida, apos a entrega do requerimento de isencdao e dos documentos comprobatérios, a
complementagao da documentacao, bem como revisao.

5.1.1.9. N&o serad aceita solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico ou outros meios além dos definidos neste edital.

5.1.1.10. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
5.1.1.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 07/02/2012, no Mural da
Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd, e nos enderecos eletronicos: http://www.grupoatame.com.br
www.novaubirata.mt.gov.br

5.1.1.12. Sera também divulgada até o dia 07/02/2012 a relacdo dos pedidos de isencdo indeferidos.

5.1.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao indeferidos deverao, para efetivar a sua
inscricdo no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico www.grupoatame.com.br e imprimir o boleto
bancéario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento prevista do boleto gerado pelo cadastro de inscrigdao, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.1.1.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.1.1.13. estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.1.1.15. Sera disponibilizado terminal com internet durante o periodo de realizacdo das inscricbes, de
segunda a sexta-feira, das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas (Horario Oficial de MT), na
Biblioteca Publica Municipal de NOVA UBIRATA, localizada na Avenida Tancredo Neves, s/n - Centro - Nova
Ubirata/MT.

5.2. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar
trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscricdo.

5.2.1. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscrigdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a Ultima inscricdo
efetivada.

5.3. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em
caso de incorrecdao, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentacdao do documento original e do registro
na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.4. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagles prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.5. O Municipio de NOVA UBIRATA e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.6. No ato da inscricdo O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA ESCRITA, sendo ou ndo PORTADOR DE DEFICIENCIA, deverd preencher os campos especificos do
formulario de inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.

5.6.1. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.7. As informagsdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA/MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé. ]

5.8. A Comissdo Examinadora publicard aviso de homologagdo das inscrigdes no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio, e divulgard a relacdo das inscricoes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de Nova
Ubiratd/MT, no site da Prefeitura Municipal de Nova Ubiratda/MT: www.novaubirata.mt.gov.br e no site:
WWW.grupoatame.com.br.

6. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacdes feitas no Didrio Oficial do Municipio de NOVA UBIRATA/MT, que é o
Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicagdo vinculado a AMM - Associacdo Matogrossense dos
Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt; no Mural da Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA/MT; no
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site da Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA/MT: www.novaubirata.mt.gov.br e no site
www.grupoatame.com.br; dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de
identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera interpor
recurso para correcdo destas, nos termos do subitem 13.3 deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Estadual N° 114 de 25 de Novembro de 2002, serdo
destinadas aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes, recomendacbes e aptidoes
especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

7.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a
deficiéncia de que € portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de NOVA UBIRATA, que dard decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia
e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observéancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padroes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. Os CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS deverdo DECLARAR, no ato da inscricdo, no
campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID e a necessidade de condicGes especiais para se submeter as provas, e deverdo protocolar
durante o periodo de 19/01/2012 até as 13:00 horas (horario oficial de Mato Grosso) do dia
13/02/2012 na Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA, sito na Avenida Tancredo Neves, 1.190 -
Centro - Nova Ubirata/MT, em envelope constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e
enderecado a Comissdao Examinadora do Concurso, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo
médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.°
3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 7.6. deste edital ndao sera considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.7.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, aos
horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.
7.10. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem na
lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

8. DO CONCURSO PUBLICO E DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto deste Edital
constituird de PROVAS E TITULOS para os cargos de Nivel Superior Completo, e de PROVAS para os demais
cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata-MT.

8.1. Para os cargos que tiverem Provas Praticas, no caso da ocorréncia do numero de candidatos
inscritos no cargo ser superior ao nimero de vagas classificatdrias ofertadas no Anexo I deste edital
para o cargo, o Concurso Publico sera realizado em Duas Etapas, ficando inicialmente estipulada a data
para realizacdo da Prova Pratica para o dia 18/03/2012, sendo:

8.1.1. Primeira Etapa (Classificatéria e Eliminatéria):

8.1.1.1. Realizacdo das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos;
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8.1.1.2. Classificacao da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados
para a Segunda Etapa do Concurso (Realizacao de Prova Pratica) somente os candidatos classificados
até o numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO I do
Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que esta classificacdo sera
realizada pela ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos.

8.1.1.3. Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

8.3. Segunda Etapa (Somente para os cargos que tiverem Prova Pratica):

8.3.1. Realizacao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas e praticas serdo realizadas no dia 26/02/2012 (Observagdo: As provas praticas
poderdo ser aplicadas posteriormente em 18/03/2012, na ocorréncia do disposto no Item 8.1. deste Edital).
9.1.1. PREVISAO DE PUBLICAGCAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA
A §EGUNDA ETAPA DO CONCURSO e do_LOCAL E HORARIO DA REALIZAQI"\O DAS PROVAS
PRATICAS(na ocorréncia do disposto no Item 8.1. deste Edital): até o dia 12/03/2012.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial do Municipio de Nova Ubirata/MT, que é o Jornal Oficial dos
Municipios, veiculo de comunicacdo vinculado a AMM - Associacdao Matogrossense dos Municipios:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt;

b) No site: www.grupoatame.com.br e

c) No site da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata/MT: www.novaubirata.mt.gov.br

d) No Mural da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata/MT.

9.2.1. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata/MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.
9.5.2. Serd permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos
discriminados noitem anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagcao.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste
0 registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital.
9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual
esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determinada para o
inicio das provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicaréa em sua eliminagdao do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, tablet, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica ou qualquer outro aparelho eletrénico similar, telefone, livros, cdédigos, manuais,
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impressos ou anotagoes, bonés ou oculos escuros, ou, apos as provas, for comprovado a utilizacdo de processos
ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentagdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

9.11.1. Nao havera nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A
falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do
seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

9.12.1. O candidato que por qualguer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item
anterior tera seu nome registrado na ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorridas 02
(duas) horas do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

10. Da pontuacao das Provas:

Tipos de N.O Pontuacdo | Total
Cargo (s) Provas Questdes Peso Da Prova de
Pratica Pontos
06-Agente de Saude Ambiental; - Lingua Portuguesa 10 4,0
10-Auxiliar de Servicos Gerais; - Matematica 10 3,0
11-Auxiliar de Servigos Gerais; - Conhecimentos Gerais 10 3,0
12-Auxiliar de Servigos Gerais; _
57-Vigia; 58-Vigia;
59-Zelador; 60-Zelador; 61-Zelador;
62-Zelador; 63-Zelador; 64-Zelador;
65-Zelador 100
16-Eletricista de Instalacdo Elétrica; - Lingua Portuguesa 10 2,0
27-Mecéanico de Maquinas e Veiculos - Matemaética 10 2,0
Leves; L . - Conhecimentos Gerais 10 2,0
28-Mecanico de Maquinas e Veiculos
Pesados;
31-Motorista; 32-Motorista;
33-Motorista; 34-Motorista;
35-Motorista; 36-Motorista
41-Operador Maquinas Pesadas
(Trator e Equipamentos);
42-Operador Moto-Niveladora;
43-Operador Moto-Niveladora;
44-Operador Retro-Escavadeira;
45-Pedreiro - Prova Pratica 0 a 40 100
17-Encanador; - Lingua Portuguesa 10 2,0
18-Encanador; - Matematica 10 2,0
19-Encanador; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
20-Encanador; - Prova Pratica 0a40 100
09-Auxiliar Administrativo; - Lingua Portuguesa 10 3,0
- Matematica 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 -
- Conhecimentos
Especificos Informatica 10 3,0 100
15-Cuidador Social; - Lingua Portuguesa 10 4,0
- Matematica 10 3,0
- Conhecimentos Gerais 10 3,0 - 100
08-Atendente de Consultério | - Lingua Portuguesa 10 4,0
Odontolégico; - Matematica 10 3,0 - 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
01-Agente de Controle Administrativo; |- Lingua Portuguesa 10 3,0
02-Agente de Controle Administrativo; |. Matematica 10 2,0
03-Agente de Controle Administrativo; | . conhecimentos Gerais 10 2,0
04-Agente de Controle Administrativo; | _ Conhecimentos _
05-Agente de Finangas e Controle; ‘e .
24-Fiscal de Obras; Especificos Informatica 10 3,0 100
25-Fiscal Tributario;
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Pontuacgao Total
Peso Da Prova de
Pratica Pontos

Tipos de N.°

Cargo (s) Provas Questodes

47-Técnico de Enfermagem; - Lingua Portuguesa 10
48-Técnico de Enfermagem; - Matematica 10

3,0

ecnl 2,0
49-Técnico de Enfermagem; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
3,0

50-Técnico de Enfermagem; - Conhecimentos Especificos 10
51-Técnico de Enfermagem;

52-Técnico de Informatica;
53-Técnico de Laboratorio de Analise -
Clinica;

54-Técnico de Raio-X;

55-Técnico em Agropecuaria (Técnico
Agricola);

56-Técnico em Farmacia 100

07-Assistente Social; - Lingua Portuguesa 10 2,0
13-Contador; - Conhecimentos Gerais 10 2,0

14-Controlador Interno; - Conhecimentos Especificos 15 4,0
21-Enfermeiro;

22-Engenheiro Agronomo;
23-Farmacéutico/Bioquimico;
26-Fisioterapeuta;

29-Médico Clinico Geral;

30-Médico Veterinario;
37-Nutricionista; 38-Nutricionista;
39-0Odontélogo; 40-Odontélogo;
46-Psicologo;

66-Professor Artes; 67-Professor
Artes; 68-Professor Artes;
69-Professor Ciéncias;

70-Professor Ciéncias;

71-Professor Educacgao Fisica;
72-Professor Educacao Fisica;
73-Professor Educacgao Fisica;
74-Professor Geografia;

75-Professor Matematica; 76-Professor
Matematica; 77-Professor Matematica;
78-Professor Matematica; 79-Professor
Matematica; 80-Professor Matematica;
81-Professor Pedagogia; 82-Professor
Pedagogia; 83-Professor Pedagogia;
84-Professor Pedagogia; 85-Professor
Pedagogia; 86-Professor Pedagogia;
87-Professor Pedagogia; 88-Professor
Pedagogia; 89-Professor Pedagogia
90-Professor Portugués; 91-Professor 100
Portugués

Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatdrias e eliminatdrias e, conterdo questdes objetivas.
Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o solicitado na
questdo, obedecendo ao quadro de pontuagao disposto no item 10.

10.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao de recursos.

10.3. Das provas praticas:

10.2.1. As provas praticas, de carater eliminatoério e classificatério, serdo realizadas em horério e o local a ser
publicado em edital complementar especifico. i
10.2.2. As provas praticas serdo de carater classificatorio e eliminatério, sendo de carater ELIMINATORIO
caso o candidato ndo obtenha o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
atribuida para a respectiva prova pratica.

10.2.2.1. Para os cargos que tiverem Provas Praticas, no caso da ocorréncia do numero de candidatos
inscritos no cargo ser superior ao nimero de vagas classificatdrias ofertadas no Anexo I deste edital
para o cargo, o Concurso Publico sera realizado em Duas Etapas conforme estipulado no item 8.1. deste
Edital.

10.2.3. Os candidatos fardo a prova pratica de acordo com o indicado no conteddo programatico para o seu
respectivo cargo, onde estard indicado o tipo de prova a ser aplicado e quanto aos equipamentos, maquinas ou
veiculos que serdo utilizados, sendo que a especificagdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas
encontram-se descriminadas no Anexo II deste edital.
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11. Da pontuacao e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado

a)Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em nivel de pelo Ministério da Educacdo;
Especializacao, com carga horaria minima de 360 5,00 . ] o
horas. Sera considerado apenas um  Unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado

b)Curso de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel pelo Ministério da Educagdo;

de Mestrado. 10,00 Sera considerado apenas um  Unico
certificado, dentre os que forem

apresentados.
- Certificado, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado

c) Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em nivel 1500 pelo Ministerio da Educagao;

de Doutorado. ' Serd considerado apenas um  Unico
certificado, dentre os que forem

apresentados.

11.1. Os titulos serdo aceitos somente para os cargos que tém como exigéncia Nivel Superior Completo e
Licenciatura Plena, sendo os cargos: 07-Assistente Social; 13-Contador; 14-Controlador Interno;
21-Enfermeiro; 22-Engenheiro Agronomo; 23-Farmacéutico/Bioquimico; 26-Fisioterapeuta;
29-Médico Clinico Geral; 30-Médico Veterinario; 37-Nutricionista; 38-Nutricionista; 39-Odontoélogo;
40-Odontdélogo; 46-Psicologo; 66-Professor Artes; 67-Professor Artes; 68-Professor Artes;
69-Professor Ciéncias; 70-Professor Ciéncias; 71-Professor Educacao Fisica; 72-Professor Educacdo
Fisica; 73-Professor Educacao Fisica; 74-Professor Geografia; 75-Professor Matematica; 76-Professor
Matematica; 77-Professor Matematica; 78-Professor Matematica; 79-Professor Matematica;
80-Professor Matematica; 81-Professor Pedagogia; 82-Professor Pedagogia; 83-Professor Pedagogia;
84-Professor Pedagogia; 85-Professor Pedagogia; 86-Professor Pedagogia; 87-Professor Pedagogia;
88-Professor Pedagogia; 89-Professor Pedagogia; 90-Professor Portugués; 91-Professor Portugués; e
sendo o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo Examinadora do Concurso, 0 mesmo
tera a sua pontuacédo publicada em uma lista especifica.

11.1.1. A apresentacdo de documentos para a prova de titulos é facultativa, pois essa prova é classificatoria.
11.1.2. OS TITULOS SERAO SOMADOS A PONTUACi\O FINAL DO CANDIDATO, VALENDO
EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO.

11.1.3. Caso a somatodria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados,
utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 12.3. .

11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 sé serdo
computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao. S4 serdo considerados
os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo.

11.3. A comprovacao dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocopia nitida devidamente autenticada
em cartorio, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicao oficial de
ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IV deste edital.

11.4. Os titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdao de Titulos conforme o
modelo do ANEXO IV deste edital, deverdao ser entregues no dia 26/02/2012(dia de realizacao da
prova escrita) na sala em que o canditado for realizar a prova, devendo os mesmos estar em um
envelope contendo o nome completo do candidato e o nhome e cédigo do cargo ao qual esta
concorrendo.

11.5. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissdao Examinadora de Concurso.

11.6. Os titulos serao avaliados de acordo com a tabela do Item 11. do Edital.

11.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovagao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacgao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda
ndo obtiver zero em nenhuma disciplina.

12.2. Classificagdao Final: A classificagdo final dos candidatos serd feita pelo somatdrio da pontuagdo total
obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e da pontuagdo de titulos prevista no
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item 11 do mesmo edital, desde que o candidato tenha sido classificado na primeira etapa e considerado como
aprovado.

12.2.1. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

12.4. Reprovagao:

12.4.1. Serd considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo
atribuida para a prova pratica do respectivo cargo(se houver); o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, ou que tenha obtido zero
em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 deste edital.

13. Dos Recursos:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.grupoatame.com.br, e no site da Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA/MT,
www.novaubirata.mt.gov.br no 1° dia Uutil apds aplicacdo das provas escritas, a partir das 16:00 horas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao desses gabaritos, no horario das 9:00 horas do primeiro dia as 18:00 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicdao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico
de Interposicdao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua
inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico
www.novaubirata.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br no link correspondente ao Concurso Publico, devendo o
candidato seguir as instrugdes ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas:
divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacdo da relagdo dos
candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da andlise e julgamentos de titulos; e resultado final do
concurso, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas
etapas.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.novaubirata.mt.gov.br e
www.grupoatame.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndao sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

13.7. Ndo sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios
diversos do que determina o subitem 13.3. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2. deste
edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como
seu nome, numero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-
mail, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

13.10. A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

13.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Concurso serd preliminarmente indeferido.
13.13. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha é6ptica):

14.1. A folha de resposta (folha dptica) do candidato deverd ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questGes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do
candidato.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia (til
apos a aplicacdo das provas escritas a partir das 16:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal de NOVA
UBIRATA/MT, no site da Prefeitura de NOVA UBIRATA/MT, www.novaubirata.mt.gov.br e no site:
www.grupoatame.com.br e facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico
serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de NOVA UBIRATA/MT - Estatutario; e
tendo como regime previdenciario o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO: Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado
pelo Prefeito Municipal, mediante publicacdo resumida no Diario Oficial do Municipio de Nova Ubirata/MT,
que é o Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicacdo vinculado a AMM - Associacdo
Matogrossense dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

18. DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislagdo vigente.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de convocagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo a pedido do interessado e a autorizagdo ficara a critério do chefe do poder
executivo.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

18.3. A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo e com as
necessidades da Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA/MT, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. A convocagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerd ao seguinte
critério:

18.4.1. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocacdo obedecera a
ordem geral de classificacdo;

18.4.2. Se o candidato estiver classificado apds a quarta colocagdo, a cada cinco convocados um serd portador
de necessidades especiais e assim sucessivamente;

18.5. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por
ato do Prefeito Municipal de NOVA UBIRATA/MT.

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO
EM EXAME MEDICO PERICIAL, realizado pela Pericia Médica nomeada pelo Municipio, devendo
apresentar atestado de aptiddo fisica e mental comprovados por Médico do Trabalho, e o resultado
dos seguintes exames:

I) Exames para todos os cargos: Exames Laboratoriais de: a) HEMOGRAMA; B)GLICOSE;
C)PARASITOLOGICO DE FEZES; D)RAIO X SIMPLES DE TORAX EM PA; E)ELETROENCEFALOGRAMA;
F)ELETROCARDIOGRAMA.

II) Exames complementares para os cargos 31-Motorista; 32-Motorista; 33-Motorista;

34-Motorista; 35-Motorista; 36-Motorista; 41-Operador Maquinas Pesadas (Trator e
Equipamentos);42-Operador Moto-Niveladora; 43-Operador Moto-Niveladora; 44-Operador Retro-
Escavadeira: Exames de: A)AUDIOMETRIA; B)ESPIROMETRIA.

18.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaracao de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaragdo de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se o candidato for do sexo masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Nascimento e Cartdo de vacina dos filhos;

i) PIS/PASEP;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

I) Certiddao negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Forum da Comarca de domicilio do candidato.

m) Declaragdo de Dependentes;

18.7. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for
comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.
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18.8. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo edital de convocagdao; nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.9. Nao obstante todas as disposicoes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicbes da Lei Orgéanica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do
Municipio de NOVA UBIRATA/MT.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C.P.): A C.E.C.P. ficard instalada na
Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA/MT, sito na Avenida Tancredo Neves, 1.190 - Centro - Nova Ubirata/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a
quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser
convocado para nomeacao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA/MT.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagao de qualquer um
de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetarda os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o enderecgo residencial.

20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso pela Prefeitura
Municipal de NOVA UBIRATA/MT, valendo para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ou em
outros 6rgdos da imprensa.

20.6. A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracdo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de sua inscrigcdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse Municipio, observado o prazo de prescricédo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdao Examinadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicagOes.

20.10. N3@o havera Segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condicbes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipotese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. Ndo sera permitida a entrada nos locais de aplicagdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condicOes para realizagdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados(sem camisa,
trajes de banho, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao
Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I-CONTENDO O QUADRO DE CARGOS COM
AS ESPECIFICACOES DETALHADAS; ANEXO II-CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO
NAS PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTACAO DAS PROVAS PRATICAS;
ANEXO III-CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO IV-CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE
TITULOS; e ANEXO V-CONTENDO AS ATRIBUIC;@ES BASICAS DOS CARGOS.

20.16. QUAISQUER INFORMAC6ES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 07:00 horas até as 13:00 horas (horario oficial de Mato Grosso, POR
MEIO DO TELEFONE: 0XX66-3579-1188.

20.17. Por meio dos sites: www.novaubirata.mt.gov.br e do site www.grupoatame.com.br o candidato
podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizagdo das
provas escritas, entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do andamento do Concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

OSMAR ROSSETTO DARCI JOSE HANTT
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

- Administracdo Geral (PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO GERAL):

N.°de
cod NO de Vagas N° de Vagas Carga Vencimento \{_Zlg g: Local de
' Cargo (Categoria Escolaridade / Requisitos Exigidos y Portadores | Classificatérias | Horaria Base o
Cargo g ( g ) q g Vagas de da 1° Etapa Semanal R$ Insc;erégao Trabalho
Deficiéncia (RS)
01 . Distrito de Agua
Agente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 1 + CR¥* - - 40H 727,70 50,00 Limpa
02 . Distrito de Entre
Agente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 1 + CR¥* - - 40H 727,70 50,00 Rios
03 i Distrito de
Agente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 1 + CR¥* - - 40H 727,70 50,00 Piratininga
04 .
Agente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 6 + CR* - - 40H 727,70 50,00 | Sede Municipal
05 ]
Agente de Financas e Controle Ensino Médio Completo 2 + CR* - - 40H 970,26 50,00 | Sede Municipal
06 )
Agente de Saude Ambiental Alfabetizado 5 + CR* - - 40H 727,70 30,00 | Sede Municipal
07
Assistente Social Ensino Superior Completo com Registro no CRESS 1 + CR¥* - - 30H 2.688,26 100,00 | sSede Municipal
08 | Atendente de Consultdrio
Odontoldgico Ensino Médio Incompleto 2 + CR¥* - - 40H 622,00 30,00 | Sede Municipal
09
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 12 + CR* 1 - 40H 622,00 50,00 | Sede Municipal
10 Distrito de Entre
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 1 + CR¥* - - 40H 622,00 30,00 Rios
11 Distrito de
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 1 + CR¥* - - 40H 622,00 30,00 Piratininga
12
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 10+ CR¥* 1 - 40H 622,00 30,00 | Sede Municipal
13 Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com
Contador Registro no CRC. 1 + CR¥* - - 40H 4.000,00 100,00 | sede Municipal
14 Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis,
Controlador Interno Administracdo de empresas, Economista ou Direito. 1 + CR¥* - - 40H 4.000,00 100,00 | sede Municipal
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N.° de o ; Valor da
Cod. : . P P N.° de vagas N d_e_Vaga_s Caf,g‘?‘ vencimento Taxa de Local de
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Vagas Portﬁdores Classificatorias | Horaria Base Inscricdo |  Trabalho
e da 1° Etapa Semanal R$ RS)
Deficiéncia (

15

Cuidador Social Ensino Fundamental Completo 4 + CR¥* - - 40H 700,00 30,00 | Sede Municipal
16 i

Eletricista de Instalacao Elétrica Alfabetizado 1 + CR¥* - 15 40H 848,98 30,00 | Sede Municipal
17 Distrito de Agua

Encanador Ensino Fundamental Incompleto 1 + CR¥* - 15 40H 727,70 30,00 Limpa
18 Distrito de Entre

Encanador Ensino Fundamental Incompleto 1 + CR¥* - 15 40H 727,70 30,00 Rios
19 Distrito de

Encanador Ensino Fundamental Incompleto 1 + CR¥* - 15 40H 727,70 30,00 Piratininga
20

Encanador Ensino Fundamental Incompleto 1 + CR¥* - 15 40H 727,70 30,00 | Sede Municipal
21 Ensino Superior Completo em Enfermagem com

Enfermeiro registro no COREN 3 + CR¥* - - 40H 2.668,26 100,00 | Sede Municipal
22 Ensino Superior Completo em Agronomia com registro

Engenheiro Agronomo no CREA 1 + CR¥* - - 40H 3.500,00 | 100,00 | Sede Municipal
23 Ensino Superior Completo em Farmécia com

Farmacéutico/Bioguimico habilitacdo em Bioguimica com Registro no CRF CR* - - 40H 2.668,26 | 100,00 | Sede Municipal
24 .

Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 1 + CR¥* - - 40H 727,70 50,00 | Sede Municipal
25 , ,

Fiscal Tributario Ensino Médio Completo 2 + CR* - - 40H 727,70 50,00 | Sede Municipal
26 Ensino Superior Completo em Fisioterapia com

Fisioterapeuta registro no CREFITO CR* - - 30H 2.668,26 100,00 | Sede Municipal
27 | Mecénico de Maquinas e Veiculos

Leves Alfabetizado 1 + CR¥* - 15 40H 970,26 30,00 | Sede Municipal
28 | Mecénico de Maquinas e Veiculos

Pesados Alfabetizado 1 + CR¥* - 15 40H 1.819,27 30,00 | Sede Municipal
29 Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no

Médico Clinico Geral CRM 3 + CR¥* - - 40H 7.883,51 100,00 [ Sede Municipal
30 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e

Médico Veterinario Registro no CREA CR* - - 40H 2.668,26 | 100,00 | Sede Municipal
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N.cde
céd . . L o NO de Vagas N° de Vagas Carga Vencimento \{_Zlg g: Local de
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Vagas Portzdores Classificatorias |  Horaria Base Inscricéo Trabalho
e da 1° Etapa Semanal R$ (R$)
Deficiéncia
31 Distrito de Agua
Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 2 + CR¥* - 15 40H 848,98 30,00 Limpa
32 Distrito de Entre
Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 3 + CR¥* - 20 40H 848,98 30,00 Rios
33 Distrito de Novo
Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 1 + CR¥* - 15 40H 848,98 30,00 Mato Grosso
34 Distrito de
Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 2 + CR¥* - 15 40H 848,98 30,00 Piratininga
Distrito de
Santa
35 Terezinha do
Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 1 + CR¥* - 15 40H 848,98 30,00 Rio Ferro
36
Motorista Alfabetizado com CNH categoria D ou E 6 + CR* 1 30 40H 848,98 30,00 | Sede Municipal
37 Ensino Superior Completo em Nutrigdo com Registro
Nutricionista no CRN 1 + CR¥* - - 20H 1.334,12 100,00 | sede Municipal
38 Ensino Superior Completo em Nutrigdo com Registro
Nutricionista no CRN 1 + CR¥* - - 40H 2.668,26 100,00 | sede Municipal
39 p Distrito de Entre
Odontélogo Ensino Superior Completo em Odontologia no CRO 1 + CR¥* - - 20H 1.334,12 100,00 Rios
40 . Distrito de Agua
Odontdlogo Ensino Superior Completo em Odontologia no CRO 1 + CR¥* - - 40H 2.668,26 100,00 Limpa
a1 Operador Maquinas Pesadas (Trator
e Equipamentos) Alfabetizado com CNH categoria C, D ou E 1 + CR¥* - 15 40H 970,26 30,00 | Sede Municipal
42 Distrito de Entre
Operador Moto-Niveladora Alfabetizado com CNH categoria C, D ou E 1 + CR¥* - 15 40H 970,26 30,00 Rios
43
Operador Moto-Niveladora Alfabetizado com CNH categoria C, D ou E 1 + CR¥* - 15 40H 970,26 30,00 | Sede Municipal
44
Operador Retro-Escavadeira Alfabetizado com CNH categoria C, D ou E 1 + CR¥* - 15 40H 970,26 30,00 | Sede Municipal
45
Pedreiro Alfabetizado 1 + CR¥* - 15 40H 848,98 30,00 | Sede Municipal
46 Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no
Psicdlogo CRP 1 + CR¥* - - 40H 2.668,26 100,00 | sede Municipal
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N.°de
céd . . L o NO de Vagas N° de Vagas Carga Vencimento \{_Zlg g: Local de
Carao Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Vagas Portadores | Classificatorias | Horaria Base Inscricao Trabalho
9 9 de da 1° Etapa Semanal R$ (R$§
Deficiéncia
a7 Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Distrito de Entre
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no COREN 1 + CR¥* - - 40H 970,26 50,00 Rios
a8 Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Distrito de Novo
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no COREN 1 + CR¥* - - 40H 970,26 50,00 Mato Grosso
49 Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Distrito de
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no COREN 1 + CR¥* - - 40H 970,26 50,00 Piratininga
Distrito de
50 Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Santo Antonio
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no COREN 1 + CR* - - 40H 970,26 50,00 do Rio Bonito
51 Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no COREN 4 4+ CR¥* - - 40H 970,26 50,00 | Sede Municipal
52 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Técnico de Informatica Programacao de Microcomputador. 2 + CR* - - 40H 970,26 50,00 | Sede Municipal
53 | Técnico de Laboratério de Andlise Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Andlises
Clinica Clinicas e registro no Respectivo Conselho 1 + CR¥* - - 40H 970,26 50,00 | Sede Municipal
54 Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
Técnico de Raio-X Radiologia e registro no Respectivo Conselho 1 + CR¥* - - 40H 970,26 50,00 | Sede Municipal
55 | Técnico em Agropecuaria (Técnico Ensino Médio Completo e Curso de Técnico Agricola 2 + CR* - - 40H 848,98 Sede Municipal
Agricola) com registro no CREA 50,00
56 Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em 1 + CR* - - 40H 970,26 Sede Municipal
Técnico em Farmécia Farmdacia 50,00
Distrito de Agua
57 2 + CR¥* - - 40H 622,00 -
Vigia Alfabetizado 30,00 Limpa
58 10 + CR* 1 - 40H 622,00 3000 | Sede Municipal
Vigia Alfabetizado '
59 1 + CR¥* - - 40H 622,00 30.00 Aldeia
Zelador Alfabetizado '
Comunidade
60 1 + CR¥* - - 40H 622,00 -
Zelador Alfabetizado 30,00 Sinopao
Distrito de Agua
61 2 + CR¥* - - 40H 622,00 :
Zelador Alfabetizado 30,00 Limpa
Distrito de Entre
62 1 + CR¥* - - 40H 622,00 ;
Zelador Alfabetizado 30,00 Rios
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N.cde
cod . . o o NO de Vagas N° d_e_Vaga_s Cargg Vencimento \1/'?)?; g: Local de
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos vagas | Portadores | Classificatérias | Horaria Base Inscricio | Trabalho
_d_e ) da 1° Etapa Semanal R$ (R$)
Deficiéncia
Distrito de
63 1 + CR* - - 40H 622,00 Santo Antonio
Zelador Alfabetizado 30,00 | do Rio Bonito
Fazenda
64 1 + CR¥* - - 40H 622,00
Zelador Alfabetizado 30,00 Sopave
65 6 + CR¥* - - 40H 622,00 Sede Municipal
Zelador Alfabetizado 30,00

- EDUCACAO (PLANOS DE CARGOS,

CARREIRAS E VENCIMENTOS E ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO PUBLICA BASICA):

N.°de
céd N° de Vagas N° de Vagas Carga Vencimento \'I{ZLoe: g: Local de
' Cargo (Categoria Escolaridade / Requisitos Exigidos y Portadores | Classificatorias |  Horaria Base -
Cargo g ( g ) q g Vagas de da 1° Etapa Semanal RS Insgg;ao Trabalho
Deficiéncia (R$)

66 Licenciatura Plena em Educacgdo Artistica ou Artes; Distrito de Agua
Professor Artes e/ou Licenciatura Plena em Desenho e Plastica. 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Limpa

67 Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes; Distrito de Entre
Professor Artes e/ou Licenciatura Plena em Desenho e Plastica. 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Rios

68 Licenciatura Plena em Educacgdo Artistica ou Artes;
Professor Artes e/ou Licenciatura Plena em Desenho e Plastica. 1 + CR¥* - - 40H 1.659,29 70,00 | Sede Municipal

69 . . ) Distrito de Entre
Professor Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Rios

70 . . i Distrito de
Professor Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Piratininga

71 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica para formagdo Distrito de Agua
Professor Educacdo Fisica de professores de Educacdo Basica 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Limpa

72 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica para formagdo Distrito de Entre
Professor Educacéo Fisica de professores de Educacdo Basica 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Rios

73 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica para formagdo Distrito de
Professor Educacdo Fisica de professores de Educacdo Basica 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Piratininga

74
Professor Geografia Licenciatura Plena em Geografia CR* - - 20H 829,65 70,00 | Sede Municipal

75 Distrito de Agua
Professor Matematica Licenciatura Plena em Matematica CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Limpa
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N.°de
céd . . L o NO de Vagas N° de Vagas Carga Vencimento \.I/_gl)?; g: Local de
Carao Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Vagas Portadores | Classificatérias |  Horaria Base Inscricio Trabalho
9 9 de da 1° Etapa Semanal R$ (ng
Deficiéncia
76 Distrito de Entre
Professor Matematica Licenciatura Plena em Matematica 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Rios
77 Distrito de
Professor Matematica Licenciatura Plena em Matematica 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Piratininga
Distrito de Santa
78 Terezinha do Rio
Professor Matematica Licenciatura Plena em Matematica 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Ferro
79 Distrito Novo
Professor Matematica Licenciatura Plena em Matematica 1 + CR* - - 20H 829,65 70,00 Mato Grosso
80 . .
Professor Matematica Licenciatura Plena em Matematica 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Fazenda Sopave
81 Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia CR* - - 20H 829,65 70,00 Sede Municipal
82 . . . . Distritc_) de Agua
Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 2 + CR* - - 20H 829,65 70,00 Limpa
83 . . . . Distrito de Entre
Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 3 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Rios
84 . . . . Dlistrlitc_> de
Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 2 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Piratininga
Distrito de Sta
85 Terezinha do Rio
Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 2 + CR* - - 20H 829,65 70,00 Ferro
86
Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Fazenda Sopave
87 Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 1 + CR¥* - - 40H 1.659,29 70,00 Aldeia Tupara
88 . . . . Comunitlade
Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 1 + CR¥* - - 40H 1.659,29 70,00 Sinop&o
89 . . . . Distritc_) de Agua
Professor Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 1 + CR¥* - - 40H 1.659,29 70,00 Limpa
90 R . . Distrito de Novo
Professor Portugués Licenciatura Plena em Letras 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Mato Grosso
Distrito de Santa
91 Terezinha do Rio
Professor Portugués Licenciatura Plena em Letras 1 + CR¥* - - 20H 829,65 70,00 Ferro

OBSERVAGOES:
- CR*; Cadastro de Reserva.

- Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.
- Em razao de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro valido no respectivo conselho da categoria profissional a

qual pertenga.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 06-Agente de Saude Ambiental; 10-Auxiliar de Servigos Gerais; 11-Auxiliar de Servicos Gerais; 12-Auxiliar de
Servigos Gerais; 16-Eletricista de Instalacdao Elétrica; 27-Mecanico de Maquinas e Veiculos Leves; 28-Mecanico de
Maquinas e Veiculos Pesados; 31-Motorista; 32-Motorista; 33-Motorista; 34-Motorista; 35-Motorista; 36-Motorista;
41-Operador Maquinas Pesadas (Trator e Equipamentos); 42-Operador Moto-Niveladora; 43-Operador Moto-
Niveladora; 44-Operador Retro-Escavadeira; 45-Ped,reiro; 57-Vigia; 58-Vigia; 59-Zelador; 60-Zelador; 61-Zelador;
62-Zelador; 63-Zelador; 64-Zelador; 65-Zelador: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minUsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacdo de figuras. MATEMATICA: Operacg0es aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo, medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio;
As regibes Brasileiras e os Tipos Climaticos; Historia e Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos Histdricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Ubiratd-MT.

PROVAS PRATICAS:

Cargo: 16-Eletricista de Instalacao Elétrica:Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto
aos trabalhos rotineiros de eletricista, como colocacdo e fixacdo de quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica.
Manutencdo e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental, montagem de luminarias, faixas e aparelhos de som; manutengdo
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos reparo de pecas e partes danificadas, servicos de instalacdo e
manutencdo em redes elétricas e telefénicas; Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em
instalagOes elétricas; Instalagdo de circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor, dentre outros.
Conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos elétricos; equipamento de protegdo individual; NogGes de seguranga e higiene
dos trabalhos inerentes ao cargo.

CARGOS: 27-Mecanico de Maquinas e Veiculos Leves; 28-Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados: Onde serdo testados
os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos tipos de manutencdo, plano de manutengdo e lubrificagdo;
Conhecimentos em manutencdo de automoveis, nocGes de mecanica, elétrica, solda e nogdes hidraulicas; conhecimentos de
desenhos mecanico desmontagem e montagem total ou parcial do motor e outras partes do veiculo para consertar ou substituir a
peca defeituosa; falhas de partidas; falhas de iluminacdo; falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de combustiveis;
pecas e ferramentas e nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho.

CARGOS: 31-Motorista; 32-Motorista; 33-Motorista; 34-Motorista; 35-Motorista; 36-Motorista: Onde serdo testados os
conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento,
sendo o equipamento a ser utilizado, a méguina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA “D” ou “E” PARA CADA CARGO NO ANEXO I -
QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACRO QUANDO DA
REALIZAC[\O DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRi\TICA, SENDO ASSIM ELIMINADO
DO CONCURSO.

CARGOS: 41-Operador Maquinas Pesadas (Trator e Equipamentos); 42-Operador Moto-Niveladora; 43-Operador Moto-
Niveladora; 44-Operador Retro-Escavadeira:Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a qjéquina do respectivo
cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”,
“D"” ou “E"”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILIT,ACI'-'\O COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA
OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR
A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADOS DO CONCURSO.

CARGO: 45-Pedreiro: Onde serdo testados os conhecimentos praticos, e operacionais do candidato, quanto aos servigos de
alvenaria em geral; mistura de tragos simples de massas e argamassas; assentamento de tijolos, pisos e ceramicas, contra pisos,
rebocos, concretagem, demolicdes de alvenaria; bases para prédios de alvenaria; paredes de tijolos a vista; outras tarefas afins

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 17-Encanador; 18-Encanador; 19-Encanador; 20-Encanador: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras
mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento
de textos; Interpretacdo de figuras. MATEMATICA: Operagbes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de
quantidade; litro. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
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Grosso e do Municipio; As regifes Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histdria e Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos
Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Ubirata-MT.

PROVA PRATICA:

CARGOS: 17-Encanador; 18-Encanador; 19-Encanador; 20-Encanador: Onde serdo testados os conhecimentos praticos, e
operacionais do candidato, quanto ao assentamento de tubos, manilhas e conexdes; na execugdo e reparagao de ramais domiciliares
e empresariais; na corregdo de vazamentos em redes de agua, na desobstrucdo de redes de esgoto; outras tarefas correlatas.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: 09-Auxiliar Administrativo; 15-Cuidador Social: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailisculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacao de figuras. Nocao e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal, Nomes: proprios e
comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. MATEMATICA: Operacdes
aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo;
medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos NuUmeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo, Divisdo e Potenciacdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema
de Numeracdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples;
Equacdes do 1° grau; Equacgdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS
GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regiGes Brasileiras
e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugcdo de 1930; O Governo Constitucional;
O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 - 1954); Ditadura
Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econ6mico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo
do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de
Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo
de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Nova Ubiratd-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 09-Auxiliar Administrativo: INFORMATICA: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux);
Nocoes gerais do pacote Office; Software Livre; Nocbes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas
eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e féormulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos;
Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

NIVEL: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

CARGO: 08-Atendente de Consultério Odontolégico: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacao de figuras. Nogao e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdao e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo grafica. MATEMATICA: Operacoes
aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo;
medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo, Divisdo e Potenciacdo com n.° Naturais; ExpressGes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema
de Numeracdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples;
Equagbes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungles do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS
GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras
e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional;
O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 - 1954); Ditadura
Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo
do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 - 1990), o Governo de
Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo
de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Nova Ubirata-MT.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS:01-Agente de Controle Administrativo; 02-Agente de Controle Administrativo; 03-Agente de Controle
Administrativo; 04-Agente de Controle Administrativo; 05-Agente de Finangas e Controle; 24-Fiscal de Obras; 25-Fiscal
Tributario; 47-Técnico de Enfermagem; 48-Técnico de Enfermagem; 49-Técnico de Enfermagem; 50-Técnico de
Enfermagem; 51-Técnico de Enfermagem; 52-Técnico de Informatica; 53-Técnico de Laboratério de Analise Clinica;
54-Técnico de Raio-X; 55-Técnico em Agropecudaria (Técnico Agricola); 56-Técnico em Farmacia: LINGUA
PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nédo literario; Tipos de textos; Coesdo e coeréncia;
Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos das oracgdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia;
Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Introducdo a literatura (conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem). MATEMATICA:
Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equacbes do 1° grau; Equagbes
do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. Calculo Numérico; Fungdes; Funcdo Polinominal do 1° e 2°
Graus; Fungbes Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); ProgressGes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; EquagGes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Relagbes
de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os
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fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econ6micos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e
Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida
Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevada, Varios Planos Econ6micos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A
Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos
e Sociais do Municipio de Nova Ubirata - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 01-Agente de Controle Administrativo; 02-Agente de Controle Administrativo; 03-Agente de Controle
Administrativo; 04-Agente de Controle Administrativo; 05-Agente de Financas e Controle; 24-Fiscal de Obras; 25-Fiscal
Tributario: INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocBes gerais do pacote Office;
Software Livre; NocOes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema
(Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de
formulas simples; Uso de funcbes e formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall,
backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGOS: 47-Técnico de Enfermagem; 48-Técnico de Enfermagem; 49-Técnico de Enfermagem; 50-Técnico de
Enfermagem; 51-Técnico de Enfermagem: Introducdo a Enfermagem; Etica Profissional; Conceito de saude e doenga;
Assisténcia de Enfermagem - conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Tipos de unidade de
saude; Unidade do paciente; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfecgdo; anti-
sepsia e esterilizagdo; preparo de material para esterilizacdo; Prevencdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranca do
paciente acamado: movimentagdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragao; Verificagdo de
temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades de higiene corporal;
Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; Instilagdo e irrigacao vesical na lavagem vaginal e nos puretivos;
Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho,
picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugdes;
Aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, transfusdo sanguinea e balanco hidrico; Identificacdo das variaveis; e agdes de
Enfermagem, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagGes (cartilagem articular, capsula e ligamentos); Distlurbios ortopédicos
principais: Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, distensdo ou estiramento muscular. Legislagdo: Lei Federal n® 5.905/73 e Lei
Federal n°® 7.498/86.

CARGO: 52-Técnico de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais do
pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados;
Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungoes
de Sistema (Painel de Controle e configuraces); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas:
Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungGes e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de
graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 53-Técnico de Laboratério de Analise Clinica: Controle de microorganismos: esterilizacdo e desinfecgdo; Principais
meétodos fisicos e quimicos. Preparo de solugdes. Fundamentos basicos da microscopia Otica e sua aplicacdo. Técnicas de coleta;
Anticoagulantes; Puncdo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais e interpretacdo clinica dos principais exames
laboratoriais. Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungdo, alteracdes; Coagulograma;hemograma completo,
vhs, grupo sanguineo e fator Rh, coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido
urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragOes, bilirrubinas e enzimas. Uroandlise: Principais analitos bioquimicos na urina.
Funcdo renal: clearences. Metodologias de analise. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina,
fezes, sangue, secregdo e liquidos bioldgicos; Isolamento e identificacdo de microorganismos; Morfologia e métodos de coloragao.
Parasitologia: Coleta de material: conservacdo e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de
importancia médica. NogBes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério; Equipamentos de Protegdo Individual e de
Protecdo Coletiva: Tipos principais e utilizacdo adequada. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios,
diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.

CARGO: 54-Técnico de Raio-X: NocOes basicas sobre as radiagbes: riscos as radiagdes na radiologia diagndstica; meios de
protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara escura; revelacdo manual e
automatica; componente da cédmara escura; filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias;
identificacdo das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncia\\s especiais. Técnica radioldgica: membro superior; m&o; ossos do
corpo, quirodactilos; mdo, corpo estranho; idade dssea, punho, cotovelo, antebrago; braco; ombro; omoplata; articulagdo acromio
clavicular; clavicula; articulacdo externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagdo
tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rotula; fémur; articulacdo coxo femural; bacia, pubis, articulagdo sacro iliaca;
escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; coccix; coluna para escoliose. Cranio:
radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco dptico; mastoides, seios da face. Radiografias
simples de abdémen e do térax. Exames contratados. Legislacdo da saude: Constituicdo de 1988, titulo V III, capitulo II, secdo II.

CARGO: 55-Técnico em Agropecuaria (Técnico Agricola):Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecuaria e
agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura. Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacdo,
pragas e doencas, tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento, produgdo de mudas em viveiros. Irrigacdo e drenagem:
sistemas e calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracéo, equipamentos e frequéncia de rega. ConstrugGes e
instalagdes rurais: projetos agropecuarios com calculos para dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento
topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional,
organica e biodinamica com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacdo, classificagdo,
corregdo, adubacGes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva
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legal e mata ciliar. Producdo de sementes e mudas. Aplicagdo de agrotdxicos: seguranga no trabalho e uso de EPIs e EPCs.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

CARGO: 56-Técnico em Farmacia: Preparo de drogas de acordo com formulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes.
Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos:
atuacdo dos farmacos no organismo, indicacées e contra-indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta
para com o paciente. Farmacologia: nogOes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
varios aparelhos e de psicofarmacologia. NogGes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas far,macéuticas. Calculos em
farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo-estéreis e estéreis. Lei n® 8080/90-Sistema Unico de Saude.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 07-Assistente Social; 13-Contador; 14-Controlador Interno; 21-Enfermeiro; 22-Engenheiro Agréonomo;
23-Farmacéutico/Bioquimico; 26-Fisioterapeuta; 29-Médico Clinico Geral; 30-Médico Veterinario; 37-Nutricionista;
38-Nutricionista; 39-Odontélogo; 40-Odontdlogo; 46-Psic6logo: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou
ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo
(termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuagdo
grafica; Ortografia; Semantica; NogGes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagdo das palavras; empregos das classes de palavras. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os
fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina;
Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e
Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida
Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevadas, Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo
de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90 até os dias atuais; Aspectos Histdricos, Geogréficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Ubirata.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 07-Assistente Social: Codigo de ética: principios e pressupostos; Pesquisa e Planejamento: O Processo de investigacdo
no Servigo social; Planejamento Social: Reordenagdo das relacbes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade
Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia), pressupostos, principios; interface com outras politicas sociais; Pratica social,
profissional: dimensdo politica da acdo profissional; Instrumentalidade do servico social; pratica profissional nos mais diferentes
campos de atuacdo: saude publica, terceira idade, crianga e adolescente e mulher; Pressupostos tedrico-metodoldgicos que serviram
de suporte para a profissdo da génese a contemporaneidade. Cultura juvenil; Trabalho em Rede; Técnicas de Entrevista individual e
em grupo; Técnicas de visitacdo familiar; Principios da intersetorialidade; Mediacdo de Conflitos; Trabalho Multidisciplinar.
Legislacdo: Lei n® 8.662/93; Lei n°® 8.080/90 - SUS; Lei n°® 8.069/90 - ECA; Lei n°. 8.742/93 - LOAS; Lei n® 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso; Decreto Federal n® 914/93; Resolugao CFESS n° 512/2007.

CARGO: 13-Contador: Principios Contabeis (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. Fatos Contabeis e Respectivas Variagoes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Sistema de Contas; Plano de Contas. Peculios, anuidades (temporarias, diferidas, pagas em periodos inferiores a um ano, anuais e
por tipo de Risco - invalidez e Morte), prémios (anuais e fracionados), reservas desses prémios e funcGes de comutagdo.
Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil. Processo de Escrituragdo. Impostos e contribuigdes incidentes sobre folha
de pagamento. Livros de Escrituragao: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do
Ativo e do Passivo. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Lei 6.404/76 e suas alteracdes. Contabilidade
Publica: Contabilidade publica atual: Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacdo. Regime Orcamentario da
receita e despesa publica. Registros e demonstracGes contdbeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico -
NBCT 16. Procedimentos Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatorio de
Gestdo Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Nova Contabilidade
Publica. Resolugdo Normativa TCE/MT n®© 011/2009 alterada pela Resolugdo n® 002/2012. Matéria Constitucional: Principios
Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributacdo e do Orgcamento; Da Seguridade Social. Cédigo
Tributario Nacional. Lei 4.320/64; Lei 8.666/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei 10.520/2002; Lei
Complementar 101 de 04/05/2000. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundacGes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogagdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulacdao; sangdes penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecugdo,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do
servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes. Controle da Administracdo Publica: conceito,
tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administragdo Publica.

CARGO: 14-Controlador Interno: Finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria.
Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei Complementar Estadual n® 269/2007 e alteracdes (Lei Organica do
TCE/MT); Resolugdo Normativa TCE/MT n® 07/2012; Lei Complementar Federal n® 101/2000; Lei n® 8443/1992 (Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas da Unido). Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracao
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Responsabilizagdo
Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Lei
n°® 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria Interministerial n® 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
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econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, resultado e compensagao. Balango financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBCT 16. Administracdo: Nogcoes de Administracdao: NocGes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas.
Planejamento Estratégico: nogdes e principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de
gestdo da qualidade; aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo de contratos. Matéria Constitucional: Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos; Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; da tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas:
Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdao dos Poderes;
Cddigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n® 116/2003. Lei n® 10.406/2002: Titulo II - Das Pessoas Juridicas,
Capitulo III - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista, Lei n® 8.666/93 e alteragbes, Lei n® 10.520/2002. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e
invalidagdo. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdao e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessOes, permissoes e autorizagdes; convénios e
consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

CARGO: 21-Enfermeiro: Conhecimentos Especificos - Introducdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Cadeia de Frio:
Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem. Administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Consideracdes Gerais sobre Pronto Atendimento: Definicdo de urgéncia e
emergéncia. Prioridade no tratamento. Principios para um atendimento de urgéncia. Assisténcia de Enfermagem aos disturbios dos
aparelhos: respiratdrio, digestivo, urindrio, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas. Servigo de Atendimento Mdvel as Urgéncias (SAMU 192). Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. Nogdes de Nutricdo e Dietética (1° ano de vida, Hipertensdo, Obesidade,
Dislipidemia, Diabetes Mellitus). Atencdo Basica a Saude: Atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doengas diarreicas e doengas respiratorias e doengas prevalentes da infancia). Atengdo @ Saude da Mulher (Pré-Natal,
parto, puerpério, prevencdao do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar) e DST/AIDS. Atencdo & Saude do Adulto (doengas
cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em
Intoxicagbes Exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Cuidados de enfermagem na prevencdao de deformidades.
Legislacdo: Lei Federal n® 2.604/55, Lei Federal n® 5.905/73, Lei Federal n® 7.498/86.

CARGO: 22-Engenheiro Agronomo: Legislacdo: Lei n°® 4.771/65 e alteragbes, Lei n°® 6.938/81 e alteragdes, Resolugdes CONAMA
n° 1/86, n° 302/2002, n°® 303/2002; n° 425/2010 e n° 429/2012. Solo: classificacdo do solo, a influéncia do relevo, do clima e do
tempo na formacdo do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condigGes
agricolas, condicdes agricolas dos solos, fatores limitantes das condicGes agricolas do solo, classificacdo de terras no Sistema de
capacidade de uso da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das terras, viabilidade de melhoramento das condigdes agricolas das
terras; fertilidade (constituicdo do solo, avaliagdo da fertilidade, corregdo do solo); Avaliacdo de Imdveis Rurais: conceitos gerais
sobre a avaliacdo de imdveis rurais, valor da terra nua e benfeitorias, conceitos bdasicos de valor, preco e custo, métodos de
avaliacdo; Sensoriamento: fundamentos, Radiometria, principais sistemas sensores, nocdes gerais de processamento digital de
imagens; comportamento espectral dos alvos; fundamentos de Fotointerpretacdo, andlise e técnica de interpretacdo fotografica;
Reforma Agraria e Sustentabilidade: sistemas de producdo na agricultura familiar, Programa Zoneamento Ecoldgico-Econ6mico:
concepgao geral, fundamentos conceituais. Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e
Animal; Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicacdo, Etica, Legislacdo, Extensao e Sociologia Rural;
ConstrucGes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administracdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento
Rural; Energia, Maquinas, Mecanizagcdo Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Produgdo Florestal, Zootecnia e
Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de
Irrigacdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; Solos, Manejo e
Conservagdo do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubagdo; Técnicas e Analises Experimentais; Tecnologia de Producéo,
Controle de Qualidade e Pés-Colheita de Produtos Agropecuarios. Etica profissional.

CARGO: 23-Farmacéutico/Bioquimico: Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; ReagGes
Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e NogGes de Etica Profissional, Dosagens Bioquimicas
do Sangue: ObservagBes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos
Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria;
Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinacbes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas
funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de
Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica; Coloracdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de
Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos;
Reacdo de Precipitacdo; Reagdo de Aglutinacdo; Reagdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de
elementos figurados do sangue; Estudos de gldbulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do
homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses;
Micoses de localizacdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

CARGO: 26-Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagBes, indicagbes de termoterapia;
fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliacdo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada
em traumatologia: fraturas; luxacOes; entorses; distensGes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas.
Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias
vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna
vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doengas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular
cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislagdo: Leis Federais: n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990
e Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969.
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CARGO: 29-Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas
(Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas
autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumdtica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio
Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacées agudas e
crénicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distlrbios da Hemostasia,
Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte
avancgado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Cédigo de Etica.

CARGO: 30-Médico Veterinario: Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo;
normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e tratamento de efluentes; artrépodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. Infecgdes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella,
Yersinia enterocolitica, Streptococoa Vibrio parahaemolyticua Campylobacter, aostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores
de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Procedimentos na investigagdo epidemioldgica:
surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares. Prevengdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos.
Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspecdo ante e pds-morte:
procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploracdo obrigatdria na rotina de inspegdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de
bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. Transformacdo do musculo
em carne: "Rigor mortis" e maturagdo. Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas
infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes
resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. AlteragGes, descongelamento e transporte. Carnes
curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela
acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas, appertizagao,
embalagem, armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislacdo. Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicagGes, avaliacdo da seguranca, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves:
inspecdo ante e pos-morte. Reinspecdo no consumo, legislacdo. Refrigeragcdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na
distribuicdo. Inspegdo organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite.
Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencgdo: inspegdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene
de sua obtencdo. AlteracGes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos,
informagGes epidemioldgocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos dados de saude,
classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia, diagnodstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase,
sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Etica profissional.

CARGOS: 37-Nutricionista; CARGO: 38-Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcées,
digestao, absorcdao, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil:
alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentacdao da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar.
Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres
organolépticos: selecdo, conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagées preliminares de divisdo, operagoes
para unido, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. Administracdo de servigos de nutrigdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacdao, comando, controle, avaliacdo; unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento;
administragdo de pessoal; orcamento e custos. Nutricdo e salde publica: diagndstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e
infeccOes; epidemiologia da desnutricao. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR,
Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servigos de Alimentagdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, Higiene dos Alimentos,
Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia. Lei n°® 8.234 de 17 de setembro de 1991.

CARGOS: 39-Odontdlogo; CARGO: 40-Odontdlogo: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia
preventiva; Anestesiologia; Dentistica e materiais dentarios; Biosseguranca; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e
articulacdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da
RepUblica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados & Salde; Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Saude;
Programa saude da Familia. Lei n® 5.081/1966 e Decreto Federal n® 68.704/1971.

CARGO: 46-Psicologo: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica.
Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em
salde. Cid X - conceitos de saude x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes
psicolégicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendizagem;
infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco: caracteristicas biopsicoldogicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem.
Antropologia e Educagdo. A Educacdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos - praticos. Técnicas
instrumentais a serem utilizadas; observagao participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagdao
da crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da
clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboragdo de laudos e pareceres. Registro e anadlise de dados e informacses.
Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e
Instrumentos de Avaliagcdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da criancga.
A observacdo no contexto escolar - agdo conjunta familia / escola / sociedade. Orientagdo psicopedagdgica. Avaliacdo das
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dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal.
Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento.
Andlise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugao e avaliagdo.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relacdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo.
Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizagbes. Lei n°® 4.119/1962 e Resolugdo CFP n° 012/2012.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

CARGOS: 66-Professor Artes; 67-Professor Artes; 68-Professor Artes; 69-Professor Ciéncias; 70-Professor Ciéncias;
71-Professor Educacdo Fisica; 72-Professor Educacao Fisica; 73-Professor Educacao Fisica; 74-Professor Geografia;
75-Professor Matematica; 76-Professor Matematica; 77-Professor Matematica; 78-Professor Matematica; 79-Professor
Matematica; 80-Professor Matematica; 81-Professor Pedagogia; 82-Professor Pedagogia; 83-Professor Pedagogia;
84-Professor Pedagogia; 85-Professor Pedagogia; 86-Professor Pedagogia; 87-Professor Pedagogia; 88-Professor
Pedagogia; 89-Professor Pedagogia; 90-Professor Portugués; 91-Professor Portugués: LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coesdo e
Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; NogGes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras
de linguagem); emprego da Crase; significacgdao das palavras; empregos das classes de palavras. CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos
Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas,
Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econdémico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova
Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, Planos Econdémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A
Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90 até os dias
atuais; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Nova Ubirata.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: O Professor: Concepcbes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder
na relacdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagdo e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria
Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagbes: diagnostica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder;
Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteudos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do
erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

CARGOS: 66-Professor Artes; 67-Professor Artes; 68-Professor Artes: Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget,
suas caracteristicas e aplicagdo no processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na abordagem
de Freud, Jung e Rogers. Ciclo didatico - O Planejamento Luckesi - O Projeto Politico Pedagdgico- O Curriculo - O Processo de
Avaliacdo da Aprendizagem Luckesi Escolar — Os Métodos de Ensino (individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e
progressistas) O Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo
de processo de ensino — aprendizagem. Histdrico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas; Teoria e Pratica em Arte nas Escolas
brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como producédo, fruicdo e reflexdo; Objetivos gerais de
Arte no Ensino Fundamental; Os conteudos de Arte no Ensino Fundamental: Artes visuais; Danca; Musica; Teatro; Avaliacdo em
Arte.

CARGOS: 69-Professor Ciéncias; 70-Professor Ciéncias: O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias:
evolugdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual,
ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos
que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio;
caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagées e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da
Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

CARGOS: 71-Professor Educacdo Fisica; 72-Professor Educacao Fisica; 73-Professor Educacao Fisica: Anatomia: grupos
musculares, nervos, ossos, tendBes e articulagBes; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de
voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e natagdo; LDB e o ensino da educagdo fisica;
Principios cientificos do treinamento; Recreacdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de produgdo de energia; Efeitos fisioldgicos
do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencdo da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico; ATP — CP. Lei
9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolugdo CONFEF n°© 211/2012.

CARGOS: 74-Professor Geografia: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos
Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e
Populagdo; Aspectos Econémicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicacbes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA
GERAL: As RelagGes Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da
Geografia na Atualidade; A Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizacdo e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da
Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO.

CARGOS: 75-Professor Matematica; 76-Professor Matematica; 77-Professor Matematica; 78-Professor Matematica;
79-Professor Matematica; 80-Professor Matematica: Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Selecdo e organizagdo dos conteldos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
Estado de Mato Grosso

matematica e midias tecnoldgicas). Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; EquacBes de
10 e 20 graus; fungGes elementares, suas representagdes graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes
na informatica; fundamentos de matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade;
analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas

CARGOS: 81-Professor Pedagogia; 82-Professor Pedagogia; 83-Professor Pedagogia; 84-Professor Pedagogia;
85-Professor Pedagogia; 86-Professor Pedagogia; 87-Professor Pedagogia; 88-Professor Pedagogia; 89-Professor
Pedagogia: Legislagdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianga e do Adolescente. PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais,
Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem;
Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e
em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios;
Variaveis afetivas; Variaveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo
e 0 grupo na escola; A formagdo do pensamento ldgico matematico; Eco pedagogia - Educacdo planetaria; A Ciéncia e o
desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato
criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia
simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino
escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno,
tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de
uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; ContribuicGes
da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagbes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de
poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de conteldos; A avaliacdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar;
Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente;
Mudanca na missdo da escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importédncia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletronicas e redes tematicas.

CARGOS: 90-Professor Portugués; 91-Professor Portugués: Variacdo Linguistica, Norma e Ensino da Lingua. Modalidades,
variedades, registros; concepgles de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas entre padrdes do oral
e do escrito; norma culta; conexdo entre oracdes e periodos: parataxe, coordenagdo e subordinagdo. Literatura. A dimensdo estética
da linguagem; instancias de producdo e de legitimacdo da producdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a literatura e sua
historia: paradigmas estéticos e movimentos literdrios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e
géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e de Producdo de Texto. O texto como
unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de
escrita (transcricdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). Linguagem, Interlocucdo e Dialogismo. Lingua e linguagem:
fungdo simbodlica (representacdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, acdo linguistica); dimensGes da linguagem
(semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producgdo; géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade

OSMAR ROSSETTO DARCI:'IOSé HANTT )
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL - CONCURSO 001/2012
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

Cargo:
O Candidato supracitado, vem através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome e n° do CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distUrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura
Municipal de NOVA UBIRATA, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha
qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de 201 .

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
TiTULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo:
Caddigo do cargo:
N.° RG: N.OCPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de ( ) pontos, referente ao titulo

constante do Item 11 do Edital n.© 001/2012, LETRA ( ) para

fins de classificacdo no Concurso PUblico da Prefeitura Municipal de NOVA UBIRATA/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 11 ndao sdao cumulativos entre si, sendo considerado
somente o de maior pontuacdo. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagcdo com a respectiva area de
atuacao do cargo).

Nestes termos peco deferimento.

de de 201_.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.© 001/2012 da Prefeitura de NOVA
UBIRATA/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissdo Membro Comissao

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS: 01-Agente de Controle Administrativo; 02-Agente de Controle Administrativo; 03-Agente de Controle
Administrativo; 04-Agente de Controle Administrativo:

a) Descricao Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente em trabalhos que envolvam normas administrativas; redigir
expediente administrativo; guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior. Revisa e confere a emissdo
de cartas de apresentacdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Mantém cadastro e controla beneficios
e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliam na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios.Controlam contratos e
prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios Analisa
requisicdes de materiais. Emite documentagdes contratuais e editais. Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos.
Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais; Controlar rescisGes de contratos de trabalho, encargos sociais,
folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés. Controla processo de
admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condigdes para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e
controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: 05-Agente de Finangas e Controle:

a) Descricao Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Assistente, contudo as mais complexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragGes de tributos, avaliagdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; Controlar rescisGes de
contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentagdo, certiddes,
declaracdes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condicGes para a
realizacdo de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de
estudos referentes a cargos e salarios. Controlam contratos e prestacGes de servigo, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orgamento de veiculos
acidentados. efetua estudos que determinem o momento de renovagdo da frota. Providencia licitagdo para conserto de veiculos.
Analisa requisicdes de materiais. Negocia prego e condigGes de fornecimento de materiais ou servigos. Controlam contratacdes de
investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas.
Efetua conciliacdo e consisténcia de inventarios. Emite documentagGes contratuais e editais. Consulta precos no mercado e elabora
mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras. Controlar extratos bancarios, dados financeiros,
documentos inerentes e arrecadacdo bancaria, autorizacdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios,
emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcula e preenchem formularios para auto recolhimentos,
legais. Analisa e critica, relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz calculos de dividendos. Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

CARGO: 06-Agente de Saide Ambiental:

a) Descrigao Sintética: Trabalho desenvolvido internamente (S.M.S.) ou externamente (campo) no combate as doencas tropicais
consideradas endémicas como: malaria, dengue, febre amarela, leishmaniose e outras.

b) Descrigdo Analitica: Trabalho geralmente desenvolvido no campo utiliza-se de inseticida e larvicida com uso de bombas
manuais ou motorizadas com E.P.I. (equipamentos de protegdo individual); Desenvolvimento de trabalho no combate aos vetores de
doencas seguindo normas técnicas do Ministério da Salde;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 07-Assistente Social:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugdo de problemas sociais.

b) Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos a
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das
agéncias; orientar nas selegdes socio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: 08-Atendente de Consultério Odontologico:

a) Descrigao Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuigbes atender pacientes, prestando aos mesmos servigos
gerais de enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento.
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b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na
execugdo dos servigos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informagdes
odontoldgicos, se necessario, atender chamadas telefénicas, prestando informagGes e anotando recados para oportunamente
transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério. Controlar o
fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes. Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais.
Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como
do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, em como de acordo com a solicitagdo superior.

CARGO: 09-Auxiliar Administrativo:

a) Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de escritdrio que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragdo. Executar
tarefas de digitagdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios. Classificar expediente recebido, proceder a entregas,
realizar controles da movimentagdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos,
fazer anotagGes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentagdao. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administragdo que for
necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que
solicitadas por seu superior.

CARGOS: 10-Auxiliar de Servigos Gerais; 11-Auxiliar de Servigos Gerais; 12-Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacgao de estradas e outros.

b) Descricao Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
qguem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servigos
bracgais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servigcos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.

CARGO: 13-Contador:

a) Descrigao Sintética: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

b) Descrigdo Analitica: Contabilidade Geral . SituagGes Patrimoniais liquidas, patrimoénio liquido, Capital, reservadas; Classificacdo
de estrutura patrimonial;. Avaliacdo de Estoques;. Ativo Fixo — Depreciagdo; Inventarios, Balango e Demonstracdo da conta lucros e
perdas; Conta, classe das contas; Principios e Convengles Contabeis geralmente aceitos; Plano de Contas, Padronizacdo de contas
e balancos;. Langamentos; Contabilidade Publica - Exercicio Financeiro, Regime de competéncia , regime de gestdo ; . Contas,
categoria das contas; Orgamento, principios Orcamentarios, créditos adicionais; Receita Publica, Receitas Correntes: Classificacdo,
receitas de capital: classificagdo , imposto , taxa e contribuicdo de melhoria; Despesa Publica, despesas correntes, transferéncia
correntes, despesas de capital, estagios, regime de adiantamentos; . Divida Publica, divida consolidada, divida flutuante; Caucgdes e
Depdsitos Bens Publicos de uso comum, de uso especial e dominicais, aquisicdo, alienacdes; Balancos: Orgamentarios, financeiro,
econdmico e patrimonial, demonstracdo das variag0es patrimoniais, tribunal de contas; Legislacdo Financeira: DisposicOes
Constitucionais, Lei Federal n.° 4.320, de 17.03.64; Executar tarefa afins de interesse da municipalidade: Matematica Financeira -
Juros simples; Descontos simples; Titulos de rendas; Juros compostos; Descontos compostos; Renda periddicas: Imediatas,
antecipada e diferida; Amortizacdo de empréstimos.

CARGO: 14-Controlador Interno:

a) Descrigao Sintética: Art. 2° O Controle Interno tem como objetivo promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e economicidade na administragdo dos de recursos e bens publicos.

b) Descricdo Analitica: avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO; Avaliar a execugdo dos programas constantes dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras; verificar os limites e condigdes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar,
periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites; controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos; acompanhar o cumprimento dos gastos
minimos em ensino e salde; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; verificar a correta
aplicacdo das transferéncias voluntarias; controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado; avaliar o montante da
divida e as condi¢des de endividamento do Municipio; verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatorios,
contratos, convénios, contratacdo de pessoal, inclusive obrigacGes previdencidrias, adiantamentos e diarias; revisar os balancetes
mensais e prestacdo de contas anuais com vistas a remessa ao Tribunal de Contas do Estado; apreciar o relatdrio resumido da
execugdo orcamentaria, bem como o relatdrio da gestdo fiscal, assinando-os; Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo
institucional.
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CARGO: 15-Cuidador Social

a) Descrigdo Sintética: Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de assisténcia
social.

b) Descrigao Analitica: Atribuigdes tipicas: Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo,
cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida. Atividades Tipicas: CUIDAR DA PESSOA: informar-se sobre a crianga e adolescente;
cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades diarias; ajudar no banho, alimentacdo no andar e nas
necessidades fisioldgicas; estar atento as agOes das criangas e adolescentes; cuidados necessarios como lavar e passar vestuario:
verificar as informagdes dadas das criangas e adolescentes; informar-se do dia-a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianga
e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade. DA
MORADIA: zelos com a moradia diversos, como organizagao e limpeza do ambiente, organizagdo da rotina domestica e do espacgo
residencial. PROMOVER O BEM-ESTAR: Saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar a crianga e o
adolescente a lidar com a sua histéria de vida, auxiliando no fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizar
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de
vida; dar apoio psicoldgico e emocional; ajudar a recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade; promover momentos de
afetividade; estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais e religiosas: manter relagdo
afetiva e personalizada e individualizada com cada crianga ou adolescente. CUIDAR DA ALIMENTACAO: Participar na elaboragao do
cardapio; verificar a despensa; observar a qualidade e a validade dos alimentos; preparagdo dos alimentos: servir a refeicdo em
ambientes e em porgdes adequadas; estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os habitos
alimentares. CUIDAR DA SAUDE: Observar temperatura, urina, fezes e vomitos; controlar e observar a qualidade do sono; ajudar
nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas; observar alteracGes fisicas;
observar as alteracGes de comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; controlar horario e ingestao
de medicamentos. INCENTIVAR A CULTURA E EDUCAGAO: Estimular o gosto pela musica, pela danca e esporte; selecionar jornais,
livros e revistas de acordo com a idade; ler estdrias e textos; orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar
nas tarefas escolares; observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a
direcdo; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins.

CARGO: 16-Eletricista de Instalagado Elétrica:

a) Descrigdo Sintética: Instalar e fazer a manutengdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica; Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagdo para completar o servigo de instalagdo; Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; Realizar a manutengao e instalagdo
de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos
de som, para obter os efeitos desejados; Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pecgas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por
seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparacgdo elétrica, para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranga; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGOS: 17-Encanador; 18-Encanador; 19-Encanador; 20-Encanador:

a) Descricao Sintética: Executar Trabalhos de encanador.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de encanador; implantagdo de redes de agua, efetuar reparagdo de canos, caixas e
bombas de agua e quadro de comandos; Conhecer e sugerir os tipos de materiais a serem empregados nas obras e reformas; Ter
sob sua responsabilidade todas as ferramentas necessarias para o bom desenvolvimento de seus trabalhos; efetuar ligagdes de agua
a novos consumidores; efetuar o corte do fornecimento de d4gua mediante ordem superior; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: 21-Enfermeiro:

a) Descricdo Sintética: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descrigdao Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de
salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execucdo de projetos especificos nas areas de salde e promogao social. Elaborar
levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de
pessoas face a problemas de salde, higiene e habitagdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou
de vacinagdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area de atuacdo.
Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio
e determinacdo superior.

CARGO: 22-Engenheiro Agronomo:

a) Descricao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos técnicos de agronomia.

b) Descrigdo Analitica: Elabora, analisa, orienta e aprova projetos agricolas. Realiza estudos de viabilidades técnicas. Elabora
estudos, conduz e realiza trabalhos técnicos. Pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos. Presta, assisténcia técnica aos
produtores rurais. Promove e executa a extensdo rural, producdo e hortifrutigranjeiros e produgdo/animal, producdo de mudas e
sementes aos pequenos produtores; realizar especificacdes e quantificacGes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
colaborar na elaboragdo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e obras rurais; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questGes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
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CARGO: 23-Farmacéutico/Bioquimico:

a) Descrigdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de agles para
atender as prescrigdes médicas e odontoldgicas.

b) Descrigcao Analitica: Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas
destinados as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos soroldgicos destinados as analises
clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de 6rgdos. Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificagdo
de substéncias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos
alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas,
bioldgicas, andlises citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de
subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e
de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

CARGO: 24-Fiscal de Obras:

a) Descrigao Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

b) Descricao Analitica: Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com referéncia a edificacbes publicas e
particulares;

Levantar obras particulares em construgdo sem o devido Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributagdo na atualizagdo do Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras
em construcdo, observando a execucdo do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessdo de
Habites; Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal, informando a autoridade competente

CARGO: 25-Fiscal Tributario:

a) Descricao Sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do municipio, bem como
ao que se refere a fiscalizacdo especializada.

b) Descrigcdao Analitica: Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis
fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizacdo que vissem as
circunstancias e condigOes exatas relacionadas com as obrigagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e érgdo publicos
verificagdes objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo.
Realizar diligencias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagdo. Desenvolver
atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da tributagdo, arrecadacdo de
fiscalizacdo. Chefiar as coordenagles vinculadas a administracdo tributdria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a
administracdo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar outras funcdes na administracdo por
designacdo superior. Executar outras atividades compativeis com as as especificacdes, conforme as necessidades do Municipio ou
determinacao superior.

CARGO: 26-Fisioterapeuta:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de salde do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia,
conforme orientagdo profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiracdo, tragoes, aplicacbes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades
relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-
parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em
fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucgdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: 27-Mecanico de Maquinas e Veiculos Leves:

a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas inerentes ao reparo de veiculos e maquinas.

b) Descricao Analitica: Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios, inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de motores a diesel, pecas de
transmissdo, diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pegas do
motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de mediacdo e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom
funcionamento; Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecdanicos dos equipamentos,
utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou equipamento, uma vez
reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Consertar pecas de maquinas e equipamentos; Manufaturar
ou consertar acessorios para maquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudangas; Recuperar e consertar hidrovacuos;
Reparar maquinas a o6leo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos,
podendo usar, em tais caso, carro guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: 28-Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados:

a) Descricao Sintética: Manter e reparar maquinas , equipamentos e motores de diferentes espécies; Efetuar chapeagdo e pintura
quando necessario.

b) Descricdo Analitica: Consertar pegas de maquinas e equipamentos; Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;
Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas,

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
Estado de Mato Grosso

maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de
automotores, magnetos, geradores e distribuidores; Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de
segmento; Desmontar e montar caixas de mudangas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Reparar maquinas a 6leo diesel,
gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais caso,
carro guincho; Executar o chapeamento e pintura de veiculos; Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios, inspecionando-os
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de
motores a diesel, pecas de transmissdo, diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas; Proceder a distribuicdo, ajuste ou
retificacdo de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de mediagdo e controle e outros equipamentos para
assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos
dos equipamentos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-las a assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo ou
equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

CARGO: 29-Médico Clinico Geral:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer inspegdes de salude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais.

b) Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatdrios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacgdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagées superiores.

CARGO: 30-Médico Veterinario:

a) Descrigao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producgdo racional econémica de alimentos
e a saude da comunidade.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a
Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa
dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a
inseminacgdo artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar
o rendimento da exploragdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragées,
para baixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecdo e
fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGOS: 31-Motorista; 32-Motorista; 33-Motorista; 34-Motorista; 35-Motorista; 36-Motorista:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; Manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver
excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau
de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGOS: 37-Nutricionista; 38-Nutricionista:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de salde do Municipio nos tratamentos de diabetes,
hipertensao, obesidade, conforme orientagdo profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensdo, diabetes, obesidade, hipercolesteremia,
controle microbioldgico, pontos criticos de controle de qualidade , desnutricdo. Atender a populacdo de um modo geral diretamente
ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pds operatoéria e/ou outros. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagdo. Preparar relatérios de atividades relativo a sua especialidade e outras
afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGOS: 39-Odontdlogo;40-Odontdlogo:

a) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saude,
escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

b) Descrigao Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccbes dos
dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizagao
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sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo
superior.

CARGO: 41-Operador Maquinas Pesadas(Trator e Equipamentos):

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Servicos de carregamento de
caminhdes em cascalheiras, draga de areia, jazida de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes, proceder
escavagoes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e conservacdao da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar
reparos mecanicos ou elétricos simples em situagdes de inexisténcia de servigos especializados; Lavrar e discar terras, obedecendo
as curvas de niveis; Servigos de destocas, terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remocado de cascalhos; Remover
entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias
transportadoras a ilha pulmdo do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGOS: 42-Operador Moto-Niveladora; 43-Operador Moto-Niveladora:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e outros; Abrir valetas e cortar
taludes; Proceder escavacoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas;
Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Abertura e conservacdo de, ruas, avenidas, patios e estradas rurais;
Executar servigos de terraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base de pavimentacdo asfaltica; Executar reparos
mecanicos ou elétricos simples, em situacGes de inexisténcia de servigos especializados; Cuidar da limpeza e conservagdo da
maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmdo do conjunto de britagem;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 44-Operador Retro-Escavadeira:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos mdveis.

b) Descrigdo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; Servicos de carregamento de
caminhdes, em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavagles, transporte de terra, compactacdao, carregar caminhdes, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de
maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servicos especializados;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 45-Pedreiro:

a) Descricdao Sintética: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

b) Descricdo Analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; Levantar paredes de alvenaria; Fazer muro de
arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer artificios em
pedras, acimentados e outros materiais; Proceder e orientar a preparagao de argamassa para juncdo de tijolos ou reboco de
paredes; Preparar e aplicar caiagdo em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar andaimes;Fazer reparos em obras de alvenaria;
Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgdo; Operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras; Orientar e
fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregdo; Dobrar ferro para armacgao de concretagem; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 46-Psicélogo:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com
vistas a orientagdo psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tracar perfil psicoldgico.
Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de
desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacgdo, inclusive a sanitaria e na avaliagdo
de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selegdo de pessoal e de avaliacgdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGOS: 47-Técnico de Enfermagem; 48-Técnico de Enfermagem; 49-Técnico de Enfermagem; 50-Técnico de
Enfermagem; 51-Técnico de Enfermagem:

a) Descrigao Sintética: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecGes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagbes sanglineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na
colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencges cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentagdo; Auxiliar nos
cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo bem estar
e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar
e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: 52-Técnico de Informatica:

a) Descricdao Sintética: Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica.

b) Descricdo Analitica: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questées de hardware e
software;Manutencao e configuragao de equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutengdao em
Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengdo em
redes de computadores. Deve ter nogGes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos
técnicos; Programa, Visdao geral de um microcomputador: definicdes, placa-mde, barramento do sistema, BIOS, RAM, cache,
periféricos, placas de expansao, portas de entrada/saida, etc; Histérico de microprocessadores: familia Pentium, Celeron, K6, 6x86,
etc., conceitos basicos; Monitores de video, HD, CD-ROM, gravador de CD, DVD e unidade de armazenamento, placas de som,
placas de comunicagdo (MODEM, RDSI, ADSL), placa adaptadora de rede (ethernet, fast-ethernet, gigabit-ethenet), drivers,
periféricos (teclado, mouse, impressora, scanner, camera, maquina fotografica); Montagem de microcomputadores: configuragdo e
montagem da placa-made e periféricos; Testes de desempenho e deteccdo de erros: placa mae, disco rigido, placa de video,
memodria, etc; Instalagdo e configuragdo de microcomputadores em ambiente de rede: cabeamento, instalacdo de equipamentos de
rede (hubs e switchs), configuragdo do Sistema Operacional e aplicativos para operacionalizagdo em redes, compartilhamento de
arquivos e impressdo, permissées de usuarios; Instalagdo e configuragdo de impressoras, scanners, placas de fax/MODEM, placas de
rede, etc; Sistemas Operacionais: familia Windows 9x, Windows ME, Windows NT Server, Windows NT Workstation, Windows
2000/2003 Server, Windows 2000/2003 Professional, Windows XP Home e Professional, Windows Vista. Conceitos, fungdes,
instalacdo e configuracdo; NocOes de Redes de Computadores: Redes Windows TCP/IP, grupos de trabalho, dominios, usuarios,
compartilhamentos, impressdo; O Protocolo TCP/IP: conceitos, atribuicdo de enderegos IP a um computador “Cliente” da rede,
configuragdo do TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway. Instalando o compartilhamento de conexdao com a Internet e intranet;
Conhecimentos avancgados sobre virus e antivirus. Deteccdo e eliminagcdo; Cabeamento de uma rede Ethernet: instalacdo da rede,
possiveis causas de erros na rede, equipamentos de teste e medicdo, reparos, pinagem, crimpagem, especificagbes de cabeamento,
diferentes meios de conexdo, conversdo de midia; Conceitos de rede sem fio. Aplicacdes, equipamentos, enderecamento fixo e
dindmico, WEP, WPA, EPA, padrdes de protocolo IEEE 802.11 e velocidades;Firewall: introducdo a arquitetura de firewall de filtro;
Conceitos intermediarios de bancos de dados, planilhas eletronicas, editores de texto, aplicativos de apresentagdo, aplicativos
graficos, correio eletrOnico e navegadores WEB, etc; Conhecimentos de redes elétricas: seguranca, aterramento, pinagem,
conversdo de voltagem, etc; Conhecimento basico em eletrbnica: identificagdo, teste e substituicdo de componentes.

CARGO: 53-Técnico de Laboratorio de Analise Clinica:

a) Descricao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratério de analises clinicas em geral.

b) Descrigdo analitica: Fazer curativos, aplicar injecGes e outros medicamentos de acordo com a orientagdo recebida, verificar
sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagées sangliineas e transfusdes, efetuando os devidos registros;
Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério; Preparar a instrumentacdo para intervencdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, preparar e
esterilizar o material e instrumental, ambiente e equipamentos obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranga dos
doentes; Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 54-Técnico de Raio-X:

a) Descricao Sintética: Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicdes médicas.

b) Descrigdo Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jdéia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame; Acionar aparelho de raio X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar
a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; Registrar o niUmero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regies
e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 55-Técnico em Agropecuaria (Técnico Agricola):

a)Descrigdo Sintética: Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orientar e coordenar a execucdo de servicos de manutengdo de
equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia técnica na compra, e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados.
Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagao profissional.

b)Descricdo Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagéo,
montagens e operagles. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo
dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes e de representagdo grafica de calculo;
elaboragdo de orcamento de materiais, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho;
execugdo de ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;
regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de
manutencdo e reparos de equipamentos, instalagGes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas
equipes.Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestagdo de
informagBes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execugdo de projetos e
detalhes e pela conducdo de equipe na execugdo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em
vigor. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas
pelo seu superior

CARGO: 56-Técnico em Farmacia:
a) Descrigao Sintética: Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de farmacia.

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
Estado de Mato Grosso

b) Descrigcdo Analitica: S3o atribuicGes essenciais do cargo: recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo;
conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos dos diferentes setores do HAL; recolher, lavar, desinfetar e
guardar vidrarias e utensilios utilizados nas manipulacGes farmacéuticas; contabilizar devolucGes de medicamentos da dose
individualizada (farmacotécnica, quimioterapia e nutricdo parental); individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos a pacientes; fornecer dados estatisticos de analise de consumo de medicamentos e de produtos
guimico-biolégicos do Laboratério; efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmacia e produtos quimico-biolégicos do
Laboratorio; realizar agbes relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos; receber, conferir e acondicionar medicamentos e
materiais; organizar e zelar pela conservacdo de medicamentos e produtos quimicos e bioldgicos; auxiliar no controle de
medicamentos ndo padronizados; auxiliar no preparo de quimioterapia antineopladsica e de nutricdo parental; entregar nas
enfermarias preparagdes quimioterapicas e nutricdo parental.

CARGOS: 57-Vigia; 58-Vigia:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservagao do
bem publico e outros.

b) Descricao Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer
servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

CARGOS: 59-Zelador; 60-Zelador; 61-Zelador; 62-Zelador; 63-Zelador; 64-Zelador; 65-Zelador:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que
seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos.

b) Descricdao Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme
determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Fazer mudangas;Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servigcos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacGes do ingresso.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fungGes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGOS: 66-Professor Artes; 67-Professor Artes; 68-Professor Artes; 69-Professor Ciéncias; 70-Professor Ciéncias;
71-Professor Educacdo Fisica; 72-Professor Educacao Fisica; 73-Professor Educacdo Fisica;74-Professor Geografia;
75-Professor Matematica; 76-Professor Matematica; 77-Professor Matematica; 78-Professor Matematica; 79-Professor
Matematica; 80-Professor Matematica; 81-Professor Pedagogia; 82-Professor Pedagogia; 83-Professor Pedagogia;
84-Professor Pedagogia; 85-Professor Pedagogia; 86-Professor Pedagogia; 87-Professor Pedagogia; 88-Professor
Pedagogia; 89-Professor Pedagogia; 90-Professor Portugués; 91-Professor Portugués:

a)Descrigdo: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;Trabalhar a
recuperagao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de agdes administrativas escolares e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir
os horarios de trabalho e calendarios escolares; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
quando no exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se, permanentemente, com vistas a
melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a missdo de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solucdo dos problemas da
administragdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuacdo; Cumprir as
normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagao
ou pelo Senhor Prefeito Municipal. Participar das agbes administrativas, das civicas e das interacGes educativas da comunidade.
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se
em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagdo educacional; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente.
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