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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2012/ PMC/MT, DE 18 DE JANEIRO DE 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituicao Federal,
de 05 de outubro de 1988, alterado pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998, nas Leis
Complementares Municipais n.2 093, de 23 de junho 2003, e Lei Organica do Municipio de Cuiab& de 05/04/1990,
tornam publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacgéo de cadastro reserva (CR) do Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Cuiaba, de conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo |
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores Retificacbes e
complementacoes, caso existam sendo executado pela Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt —
FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital e
seus anexos, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet. No Posto de Atendimento, as
inscri¢cdes via Internet seréo realizadas conforme especificado no subitem 4.11.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso ou na Gazeta Municipal de Cuiabd e nos sites www.funcab.org e www.cuiaba.mt.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos 6rgdos de imprensa e sites
citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos sites www.funcab.org e
www.cuiaba.mt.gov.br a partir do inicio das inscrigdes.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Cuiaba/MT
pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas respectivas legislagoes.

1.10. Os cargos, jornada semana de trabalho, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento base sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagéo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido na carreira/cargo/perfil profissional o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

c) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal, para os candidatos de ambos 0s sexos;

e) estar quite com as obrigagcdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) nao estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaragdo de ndo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de
sua fungéo;

J) néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico,
comprovado através de certidao emitida pelo Governo do Estado e Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT;
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k) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, atendendo aos requisitos constantes no ANEXO |
e do item 2. deste Edital, apresentando diploma ou certiddo de conclusao, devidamente regularizados com base
na legisla¢édo vigente, no ato da convocagéo;

I) ser considerado apto fisica e mentalmente no Exame Admissional, fato apurado pela Pericia Médica Oficial, a
ser designado, para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuigcbes do cargo, conforme Lei Complementar 093/03. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este sera ELIMINADO.

m) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacgao;

n) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal, dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

0) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

p) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e seus anexos;

q) apresentar declaracao de bens e valores que integram seu patriménio e

r) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir.

2.2. O candidato, se aprovado e classificado, por ocasido da nomeacao devera provar que possui todas as
condicdes para provimento do cargo para o qual foi inscrito, apresentando o original e copia de todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e Anexos e outros que lhe forem solicitados, dentro do prazo legal,
confrontando-se entdo declara¢do e documentos, sob pena de perda do direito a vaga .

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos de Ensino Fundamental e Ensino Médio:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

b) Para os cargos de Ensino Supetior:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

22 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada preferencialmente no Municipio Cuiabd/MT e, caso seja necessario, no
Municipio de Varzea Grande/MT.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nao poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscrigbes deverao ser realizadas pela Internet. no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO Il

4.3.1. Nao seréd permitida a transferéncia do valor pago como valor de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.3.2. Nao sera aceita inscricdo via fax, via correio eletrbnico, via postal ou fora do prazo, nem inscricao
condicional.

4.3.3. O candidato devera obrigatoriamente preencher todos os campos pertinentes do Requerimento de
Inscrigéo.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua
opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opgao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Ensino Fundamental

Ensino Médi
nsino Vieaio Ensino Superior

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢gao para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigcdo correspondente a cada opgéo.
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4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionarda maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de
aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cao cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera sua
primeira inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento o valor da inscricao
referente a primeira inscrigéo.

4.7. O valor da inscricao esta fixado de acordo com o nivel de escolaridade estabelecido para o cargo:

R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Ensino Médio;

R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.8.1. A importancia recolhida relativa ao valor da inscricao nao sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusao do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente
a Administracao Publica.

4.9. Sera concedida isengdo no pagamento do valor da inscricdo somente ao cidadao desempregado ou que
perceba até um salario minimo nos termos da Lei Municipal n.°5.454, de 09 de setembro de 2011.

4.9.1. Roteiro para solicitacédo da isencao de pagamento do valor da inscricao.

a) acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para solicitagdo de isengéo,
conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagéo de isencao do valor da inscricdo On-line;

¢) imprimir a ficha devidamente preenchida e assinar;

d) especificamente para o caso de desempregado: anexar cépia autenticada em cartério de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina seguinte em branco ou de documento similar ou comprovante de Seguro Desemprego;

e) anexar copia simples do Documento Oficial de Identificacdo com foto;

f) especificamente para o caso de empregado que perceba até 01 (um) saldrio-minimo: anexar coépias
autenticadas em cartério de um contracheque emitido nos Ultimos dois meses antes da inscri¢do e carteira de
trabalho — paginas que contenham fotografia, identificagcdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em
aberto;

dg) entregar a documentagdo acima no Posto de Atendimento, pessoalmente ou por seu representante legal,
portando procuragédo com firma reconhecida, impreterivelmente até o Gltimo dia do periodo de isengao previsto no
cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto. Nao havera prorrogagédo do periodo, nem
horario para a entrega.

4.9.2. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Posto de Atendimento, bem como
disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.9.2.1. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org. O Recurso devera ser enviado
até as 23h59min, considerando-se o horario oficial de Mato Grosso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
Recursos.

4.9.3. O candidato, que tiver seu pedido de isencdo indeferido, terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos nos subitens 4.10 ou 4.11.

4.9.4. O candidato com isencao deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.

4.9.5. As informagbes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.9.6. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) pleitear a isencdo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item; ou

d) nido observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9.7. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentag¢do bem como reviséo e/ou recurso.

4.9.8. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.9.9. Nao serd aceita solicitagao de isencao de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletrénico
ou similar.

4.9.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacéo entregue, sera cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.
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4.9.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo dentro do prazo estabelecido para inscrigdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.9.12. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, tera sua isencdo cancelada.

4.10. Da inscricéo pela Internet

4.10.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde constam o Edital,
a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricao pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigao
até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |I,
considerando-se o horario oficial de Mato Grosso.

4.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscrigao via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmag¢do dos dados preenchidos antes de
enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.10.3. Ao efetuar a inscrigédo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir 22 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento
do boleto bancario serd o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.10.4. As inscricbes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por
meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito
pagamento feito através de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.10.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo
o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.10.6. O Edital, seus Anexos e Retificacdes, se houver, estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta
e impresséo.

4.10.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacgéo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto
dia (til apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscricao autenticado.

4.10.9. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.10.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.10.11. A FUNCAB n&o sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.11. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.11.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento —
ANEXO Ill, microcomputador e impressora para viabilizar a efetivagdo da inscrigao.

4.11.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢gao para o candidato.
4.11.3. Para efetuar a inscricéao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.10.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucbes descritas no item 4 deste Edital.

4.13. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteragcbes, bem como a Lei Complementar n? 093 de 23
de Junho de 2003 €, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.2. Somente serd considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n.® 5.296, de 04 de dezembro de 2004.
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5.2.1. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho das atribuicées especificadas para a carreira/cargo/perfil profissional a que
esta concorrendo.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagao de
prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagédo, a pontuacao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasidao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do
Municipio de Cuiaba/MT, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigbes do cargo.

5.5.1. O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo médico ou atestado indicando a
espécie, o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao
internacional de doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei. Nao
serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito.

5.5.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, Junta Médica para nova pericia, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato. A indicacédo
do profissional sera efetuada pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do laudo de
desqualificagao.

5.5.3. A Junta Médica apresentara laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e sua decisdo sera definitiva,
nao cabendo recurso administrativo.

5.5.4. Havendo divida quanto a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato, esta
sera avaliada durante o estagio probatério, por equipe multiprofissional composta de 03 (trés) profissionais, sendo
02 (dois) deles médicos e 01 (um) profissional integrante da carreira almejada pelo candidato.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagéo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condi¢cdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar a sua inscricao via Internet devera, até o ultimo dia de inscricao,
entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie € o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line, no ato de sua inscrigao.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢cbes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o
laudo médico ORIGINAL, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscri¢gdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente quais o0s recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omisséo.

7.1.1. Caso haja solicitagao de prova ampliada, as mesmas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho
16.
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7.2. A realizagao da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca, ndao fazendo jus a prorrogacdo de tempo,
conforme subitem 8.14.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente sem acompanhante nao realizara as
provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetivas e Prova de Titulos serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data de suas realizag¢des, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO Il

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando, data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em mé&os, no dia da realizagdo das Provas Objetivas, o seu
Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e
8.7.1.

8.3. O candidato € o Unico responséavel pela identificagdo correta de seu local de realizacao de provas e demais
etapas e pelo comparecimento no horario determinado.

8.4. O horario da prova referir-se-a ao horario oficial de Mato Grosso.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer
outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova, portando documento oficial e original de
identificacao, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao das Provas Objetivas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apés esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre
outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certidbes de nascimento ou Certiddo de Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova, de

candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que

alguém o traga.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagao

dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagbes oficiais e no COCP. Nao

havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do

Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicagao de prova fora do horério, data e locais

pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagcado de exame datiloscopico,

com a confrontagcdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagéo.

8.13. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de

Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente

acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,

antes de sua entrada na sala.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de

afastamento do candidato, mesmo no caso do subitem 7.3.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséao digital;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

8.15.1. Especificamente, durante a realizagcao das Provas Objetivas, sera automaticamente eliminado do Concurso

Publico o candidato que, além de descumprir as determinagbes acima, também:

a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

b) nao devolver o Cartao de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas as

baterias, guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado,sob sua

cadeira, e dentro da sala, ndo podendo manipula-lo até a saida definitiva do local da realizagdo da prova, sendo

que o lacre somente podera sem rompido fora do estabelecimento de aplicagao da prova (na rua).

e) nado atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela

FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacgdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

h) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do Caderno de Questbes, do Cartao de

Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotag¢éo de gabarito;

i) ndo devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,

nem a utilizagcao de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares,

telefone celular, BIP, walkman, gravador, méquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,

receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso

de relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas.

8.17.1. O candidato armado nao podera permanecer no local de prova e nao realizard a mesma.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou

grafotécnico, sua prova sera anulada e este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizagdo nao assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

8.20. A Coordenacgéao da FUNCAB nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados
7
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pelos candidatos durante a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico.
8.21. O tempo total de realizacao da prova sera de 03h30min.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questéo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar as Provas Objetivas, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questbes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

QUADRO DE PROVAS

A) Ensino Fundamental: Cargo — Profissional de Nivel Fundamental: Ocupacéao / Perfil Profissional — Agente de
Manutenc¢ao, Motorista, Vigilante.

OO o | R
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 4 40
Totais 30 - 100

B) Ensino Médio : Cargo - Profissional de Enfermagem: Ocupacao / Perfil Profissional Técnico de Enfermagem

T Uheem | R
Lingua Portuguesa 15 2 30
Nocdes de Administragcao Publica Municipal 5 1 5
Conhecimentos Basicos de Saude Publica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100

C) Ensino Médio : Cargo - Profissional de Nivel Médio: Ocupacao / Perfil Profissional Desenhista Projetista, Mestre de
Obras, Monitor, Oficial Administrativo, Programador, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Desenho, Técnico em Eletricidade, Técnico em Topografia

e e
Lingua Portuguesa 15 2 30
Nocdes de Administragcao Publica Municipal 5 1 5
Informatica Bésica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 ) 100

D) Ensino Superior: Cargo - Controlador Municipal, Procurador Municipal; Cargo — Engenheiros e Arquitetos:
Ocupacao / Perfil Profissional — Arquitetura, Engenheiro Civil ou Engenheiro de Fortificacao e Construcao, Engenheiro
Sanitarista, Engenheiro Florestal; Cargo - Profissional de Nivel Superior Ocupacdo / Perfil Profissional -
Administrador, Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Analista de Sistemas, Assistente Técnico
Especializado, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Estatistica, Técnico em Educagao Fisica, Turismo; Cargo —
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Técnico de Nivel Superior: Ocupacao / Perfil Profissional — Analista de Sistema, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico.

AETD | e || B
Lingua Portuguesa 15 2 30
Nocdes de Administragcao Publica Municipal 05 2 10
Informatica Bésica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 - 100

E) Ensino Superior: Cargo: Cirurgiao Dentista: Ocupacao / Perfil Profissional — Cirurgiao Dentista; Cargo —
Especialista em Desenvolvimento Social: Ocupacao / Perfil Profissional — Psicologia, Servico Social; Cargo —
Especialista em Saude: Ocupacao / Perfil Profissional — Fisioterapia, Psicologia, Servico Social; Cargo — Médico:
Ocupacao / Perfil Profissional — Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Medicina da Familia e Comunidade; Cargo -
Profissional de Enfermagem: Ocupacao / Perfil Profissional — Enfermagem; Cargo — Técnico de Nivel Superior:
Ocupacao / Perfil Profissional — Fisioterapeuta, Psicélogo, Servico Social

TLIEe | e | R
Lingua Portuguesa 15 2 30
Nocdes de Administragcao Publica Municipal 05 2 10
Conhecimentos Basicos de Saude Pulblica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas nele
contidas, pois a corregao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartéao de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgoes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apdés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizac¢do, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliacao.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.15.1, alinea “h”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o puder
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levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e www.cuiaba.mt.gov.br no 2° dia Gtil apés a
data de realizagdao da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de Mato Grosso), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagéo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢gdes, original € uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulério de
Solicitagdo de Inclusado. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB.

9.17.1. Aincluséao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricéo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos aos cargos do Ensino Superior aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para a
entrega dos titulos.

10.2. Os titulos para andlise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO I, observando-se o horario de funcionamento posto.
10.2.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentagdo de procuragdo simples, assinada pelo
candidato.

10.2.2. Nao serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

10.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever
todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o
descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracdo de veracidade, conforme modelo a ser
disponibilizado no site www.funcab.org. Fica reservado & FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

10.3.1. Fica reservado a Comissédo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.4. A Prova de Titulos teré carater apenas classificatorio.

10.5. Somente serao considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
viltados para a area especifica do cargo - habilitagao.

10.6. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacao de titulos deverao estar concluidos.

10.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusao do curso feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horéria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacéo da banca e carimbo da instituigdo, quando for o caso.

10.8. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO

A) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos

B) Pos-Graduagéao Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos Somente sera
pontuado um

C) P6s-Graduagao Lato Sensu (360 horas) e para Médicos: Residéncia titulo em cada

Médica reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de Especialista pela AMB 1,5 pontos nivel de

(outra, além do requisito do cargo) qualificagao

D) Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas) 0,5 pontos

10.9. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.

10.10. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,

variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.11. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagao para ingresso no emprego publico.

10.11.1. Os diplomas de graduagado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se

revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se

0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.11.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do
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cargo deverd enviar documentagéo referente a ambos, um para fim de comprovagao do requisito e outro para
pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

10.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovacgao da dissertacao/tese.

10.12.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacgao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.

10.12.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacédo, declaragbes de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado se o curso for concluido até 01/03/2011, desde que constem do referido documento a comprovacao da
defesa e aprovacao da dissertacdo/tese.

10.13. Os cursos de especializacao /ato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente historico.

10.13.1. Somente serdo pontuados 0s cursos de especializacao /ato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

10.13.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacéo, declaragdes de conclusdo dos cursos de especializagao
lato sensu se o curso for concluido até 01/03/2011, desde que constem do referido documento o histérico do
curso com data de concluséo e aprovagao da monografia.

10.14. Somente serdo considerados Curso de Aperfeicoamento onde o candidato estiver na situagao de
participante.

10.14.1. Curso de Aperfeigoamento feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento
expedido por tradutor juramentado.

10.14.2. Nao sera pontuado qualquer tipo de Curso de Aperfeicoamento onde seja entregue documento de
conclusao, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusao do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigédo do
mesmo.

10.15. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no site
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questoes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questao.

11.2. O recurso seréd dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a
divulgacéo do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-& para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (On-line) no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial de
Mato Grosso.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota dos Titulos.

11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigao e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido entre
08h00min e 18h00min (horério oficial de Mato Grosso), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Cuiabd/MT; for apresentado
fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, razao porque ndo caberado recursos adicionais.

11.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
I
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11.9. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Fundamental e Ensino Médio, sera a nota final da
Prova Objetiva.

12.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior, sera a nota final da Prova Objetiva
adicionada a nota dos Titulos.

12.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica ou Conhecimentos Béasicos de
Saude Publica;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Médio:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informética Basica ou Conhecimentos Béasicos de
Saude Publica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Ensino Fundamental:

a) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Gerais;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

13.1. A nomeagéo, posse e exercicio sao regidos pelas disposi¢cdes contidas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal — Lei Complementar n® 093/2003.

13.2. A convocacao para posse serd feita por meio de publicagdo no site www.cuiaba.mt.gov.br, no Diario Oficial
do Estado ou na Gazeta Municipal de Cuiaba, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para a posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional, cujo carater é eliminatério e constitui pré-requisito para que se
concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato da sua convocacao.

13.4. O candidato que nao atender a convocagao para a apresentacao dos requisitos citados no item 2. deste
Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.5. A nomeagéao dos candidatos aprovados dar-se-&4 em estrita observancia a ordem de classificagao e ao limite
de vagas existentes.

13.6. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete
dar-lhe o exercicio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 — Rio de Janeiro, (65) 9233-9440, (65) 8404-5056 e
(65) 3052-5814 — Cuiab4, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento — ANEXO Ill.
14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
14.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por meio de outro Edital.
14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées dos editais, comunicagodes,
retificacdes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todo o prazo de validade do mesmo.
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14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente na Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio do periodo de
inscricdes. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este item.

14.4. Os resultados finais das etapas serdao divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e
www.cuiaba.mt.gov.br e publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso ou na Gazeta Municipal de Cuiaba.
14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Cuiab&/MT e publicado
na Gazeta Municipal de Cuiaba.

14.5.1. Todas as informacoes relativas a este Concurso Publico, ap6s a publicagéo do resultado final, deverao ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Cuiaba — Secretaria Municipal de Gestdo — Palacio Alencastro 4° andar — Praca
Alencastro — Centro — Cuiaba — MT.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o Resultado Final divulgado nas formas previstas no subitem 15.4.

14.7. As legislacbes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB até o encerramento das etapas do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apos, na Prefeitura Municipal de Cuiaba — Secretaria Municipal de
Planejamento por ocasido da possivel posse.

14.8.1. A comunicagdo de atualizagdo de endere¢o na FUNCAB deverd ser realizada através do e-mail:
concursos@funcab.org € na Prefeitura devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo
do candidato, nimero do documento de identidade, numero do CPF, carreira/cargo/perfil profissional a que
concorreu, endere¢co completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na
Prefeitura Municipal de Cuiaba — Secretaria Municipal de Gestdo — Diretoria de Pessoal — Palacio Alencastro —
Praca Alencastro — Centro — Cuiaba — MT.

14.8.2. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo de seu
endereco.

14.9. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados em funcao da disponibilidade
de vagas futuras, conforme conveniéncia da administracéo, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento
das nomeagGes na Gazeta Municipal, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.10. E expressamente proibido fumar no local de realizacao de provas.

14.11. As ocorréncias nado previstas neste Edital serdo resolvidas exclusivamente e irrecorrivel pela Comissédo do
Concurso Publico e a FUNCAB.

14.12. Acarretara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.13. A FUNCAB e a Prefeitura do Municipio de Cuiab&a/MT reservam-se no direito de promover as corregoes que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

14.14. A Prefeitura Municipal de Cuiaba/MT e a FUNCAB néao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacédo a
terceiros ou a devolugéo ao candidato.

14.16. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Conteudo Programatico;

Cuiaba/MT, 18 de Janeiro de 2012.

ADRIANA PAULA BARBOSA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
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e ENSINO FUNDAMENTAL — CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

B JORNADA
4 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL VENCIMENTO
cop PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
e Diploma ou Certificado de Conclusdo de
FO1 | Agente de Manutengéo Ensino Fundamental, devidamente 30 30 horas 622,00
registrado.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdao de
F02 | Motorista Ensino Fundamental, devidamente registrado 100 30 horas 622,00
e CNH.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
FO3 | Vigilante Ensino Fundamental, devidamente 100 30 horas 622,00
registrado.
e ENSINO MEDIO — CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM
B JORNADA
4 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL VENCIMENTO
cop PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
¢ Diploma de nivel médio mais
P complementacdo de curso Técnico em
MO1 | Técnico de Enfermagem Enfermagem, devidamente registrado; 20 40 horas 850,00
¢ Inscricdo no Conselho da categoria.
e ENSINO MEDIO - CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
B JORNADA
4 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL VENCIMENTO
cop PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
MO2 | Desenhista Projetista Ensino Médio, devidamente registrado: 03 40 horas 785,50
e Certificado de Técnico em Desenho
Projetista.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
MO03 | Mestre de Obras En3|.n.o Meédio, dewdament(’-:‘ re.glstrado. . 10 40 horas 785,50
e Certificado de Curso Técnico/capacitagao
em Obras e Construgao Civil.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
M4 | Monitor Ensino Medio, devidamente registrado; 50 40 horas 785,50
* Habilitagdo em Magistério devidamente
registrado.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
M05 | Oficial Administrativo Ensino Medio, devidamente registrado; 100 40 horas 785,50
e Certificado de Conclusdo em Informatica
Basica.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Ensino Médio, devidamente registrado;
M
06 | Programador e Certificado de Conclusdo de Técnico em 05 40 horas 78550
Programacao de Sistemas.
M07 | Técnico Agricola ¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de 03 40 horas 785.50

Ensino Médio, devidamente registrado;
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¢ Certificado de Conclusdo de Curso Técnico
Agricola.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
M08 | Técnico em Contabilidade En3|.n.o Médio, dewdam?nte reglstrado,, . 10 40 horas 785,50
¢ Certificado de Conclusdo de Curso Técnico
em Contabilidade.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
M09 | Técnico em Desenho Ensino Médio, devidamente registrado; 05 40 horas 785,50
¢ Certificado de Conclusdo de Curso Técnico
em Desenho.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
M10 | Técnico em Eletricidade En3|.n.o Medio, dewdam?nte reglstrado,, . 05 40 horas 785,50
¢ Certificado de Conclusdo de Curso Técnico
em Eletricidade.
¢ Diploma ou Certificado de Conclusdo de
o ) Ensino Médio, devidamente registrado;
Mi1 | T T f 40 h 7
ecnico em fopografia ¢ Certificado de Conclusdo de Curso Técnico 03 0 horas 85,50
em Topografia.
e ENSINO SUPERIOR
JORNADA
5 SEMANAL VENCIMENTO
CcOoD CARGO REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
¢ Diploma de graduagé&o em nivel superior em
S01 | Controlador Municipal qualquer area de conhecimento, 10 40 horas 4.100,19
devidamente registrado.
¢ Diploma de graduagé&o em nivel superior em
- Direito, devidamente registrado;
S02 ’ ’ .
Procurador Municipal ¢ Registro na Ordem dos Advogados do Brasil 04 80 horas 6.572,00
(OAB).
e ENSINO SUPERIOR - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
B JORNADA
5 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL VENCIMENTO
cop PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
¢ Diploma de graduagdo em Odontologia,
S03 | Cirurgido Dentista dewc!a[nente registrado; . 10 20 horas 1.431,00
e Inscricdo no Conselho da categoria
profissional.
e ENSINO SUPERIOR - CARGO: ENGENHEIROS E ARQUITETOS
B JORNADA
5 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL VENCIMENTO
cop PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
¢ Diploma de graduacdo em Arquitetura,
S04 | Arquitetura devidamente registrado no respectivo 6rgao 04 40 horas 3.391,92
de fiscalizagdo profissional.
Engertaro Ol o e e o e
S05 | Engenheiro de Fortificagao e . cag nsirucao, 06 40 horas 3.391,92
C = devidamente registrado no respectivo 6rgao
onstrugao SO <
de fiscalizacao profissional.
s06 | Engenheiro Sanitarista e Diploma de graduagdo em Engenharia 02 40 horas 3.391.92
Sanitdria, devidamente registrado no ) ’
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respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional.
. e Diploma de graduacdo em Engenharia
s07 | Engenheiro Florestal Florestal, devidamente registrado no 01 40 horas 3.391,92
respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional.
e ENSINO SUPERIOR — CARGO: ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
B JORNADA
4 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL VENCIMENTO
cop PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
e Diploma de graduacdo em Psicologia,
S08 | Psicologia devidamente registrado; . 10 40 horas 1.425,64
e Inscricdo no Conselho da categoria
profissional.
¢ Diploma de graduagdo em Servico Social,
S09 | Servigo Social dewc!a[n ente registrado; . 20 40 horas 1.425,64
e Inscricdo no Conselho da categoria
profissional.
e ENSINO SUPERIOR - CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE
B JORNADA
5 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL VENCIMENTO
cop PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
¢ Diploma de graduagcdo em Fisioterapia,
S10 | Fisioterapia dewc!a[nente registrado; . 10 30 horas 1.071,91
e Inscricdo no Conselho da categoria
profissional.
e Diploma de graduagdo em Psicologia,
S11 | Psicologia devidamente registrado; . 05 40 horas 1.425,64
e Inscricdo no Conselho da categoria
profissional.
¢ Diploma de graduagdo em Servico Social,
S$12 | Servigo Social dewc!a[n ente registrado; . 10 40 horas 1.425,64
e Inscricdo no Conselho da categoria
profissional.
e ENSINO SUPERIOR - CARGO: MEDICO
B JORNADA
5 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL VENCIMENTO
cob PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO
e Diploma de graduagcdo em Medicina,
devidamente registrado;
o Certificado de Residéncia Médica, ou Titulo
S$13 | Cirurgia Geral de Especialista, ambos em Cirurgia Geral, 05 20 horas 2.200,00
registrados no Conselho Regional de
Medicina;
¢ Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
e Diploma de graduagdo em Medicina,
devidamente registrado;
o Certificado de Residéncia Médica, ou Titulo
S14 | Clinica Médica de Especialista, ambos em Clinica Médica, 20 20 horas 2.200,00
registrados no Conselho Regional de
Medicina;
¢ Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
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S$15

Pediatria

Diploma de graduacao
devidamente registrado;

Certificado de Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista, ambos em Pediatria,
registrados no Conselho Regional de
Medicina;

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

em Medicina,

10

20 horas

2.200,00

S16

Medicina da Familia e
Comunidade

Diploma de graduacao
devidamente registrado;
Registro na area de atuagcdo em Medicina
com especializagdo em Medicina da Familia
e Comunidade no Conselho Regional de
Medicina;

Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

em Medicina,

10

20 horas

2.200,00

e ENSINO SUPERIOR — CARGO: PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

coD

OCUPACAO / PERFIL
PROFISSIONAL

REQUISITOS

VAGAS

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

VENCIMENTO

BASE (R$)

S17

Enfermagem

Diploma de graduagdo em Enfermagem,
devidamente registrado;
Inscricadto no Conselho da
profissional.

categoria

30

40 horas

1.570,00

e ENSINO SUPERIOR — CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

coD

OCUPAGAO / PERFIL
PROFISSIONAL

REQUISITOS

VAGAS

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

VENCIMENTO

BASE (R$)

S18

Administrador

Diploma de graduagdo em Administracao,
devidamente registrado;
Inscricato no Conselho da
profissional.

categoria

15

40 horas

1.558,07

S$19

Administrador de Banco de
Dados

Diploma de graduacdo na Area de
Informatica devidamente registrado; ou

Diploma de Graduacdo de Curso do Nivel
Superior devidamente registrado mais Curso
de Aperfeicoamento, com carga horaria
minima de 200 horas na area de
Administracdo de Banco de Dados.

03

40 horas

1.558,07

S20

Administrador de Redes

Diploma de graduacdo na Area de
Informatica devidamente registrado; ou

Diploma de Graduagdo de Curso do Nivel
Superior devidamente registrado mais Curso
de Aperfeicoamento, com carga horaria
minima de 200 horas na area de
Administracdo de Redes de Computadores.

10

40 horas

1.558,07

S21

Analista de Sistema

e Diploma de graduagdo em Ciéncia da

Computacdo e/ou Sistema de Informagéo
e/ou Informatica, devidamente registrado.

04

40 horas

1.558,07

S22

Assistente Técnico
Especializado

¢ Diploma de graduacédo em nivel superior em

qualquer area de
devidamente registrado.

conhecimento,

60

40 horas

1.558,07

S§23

Ciéncias Contabeis

Diploma de graduagdo em Ciéncias
Contébeis, devidamente registrado;

04

40 horas

1.558,07
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Inscricato no Conselho da categoria
profissional.

Diploma de graduagdo em Ciéncias
Econbmicas, devidamente registrado;

S24 | Ciéncias Econdmicas . ) 02 40 horas 1.558,07
Inscricio no Conselho da categoria
profissional.

S25 | Estatistica Diploma de graduagao em Estatistica, | 40 horas 1.558,07
devidamente registrado.
Diploma de graduagédo em Educacéo Fisica,

S26 | Técnico em Educacgao Fisica dev@a[nente registrado; . 20 40 horas 1.558,07
Inscricato no Conselho da categoria
profissional.

S27 | Turismo Diploma de graduagdo em  Turismo, 02 40 horas 1.558,07
devidamente registrado. e

ENSINO SUPERIOR — CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
B JORNADA
5 OCUPACAO / PERFIL SEMANAL | VENCIMENTO
cop PROFISSIONAL REQUISITOS VAGAS DE BASE (R$)
TRABALHO

Diploma de graduagdo em Ciéncia da

S§28 | Analista de Sistema Computacdo e/ou Sistema de Informagéo 02 30 horas 1.800,86
e/ou Informatica, devidamente registrado.
Diploma de graduacdo em Engenharia Civil,

S29 | Engenheiro Civil devidamente registrado; 02 30 horas 1.800,86
Inscricdo no Conselho da categoria.
Diploma de graduacdo em Engenharia

S30 | Engenheiro Elétrico Elétrica, devidamente registrado; 02 30 horas 1.800,86
Inscricdo no Conselho da categoria.
Diploma de graduagdo em Fisioterapia,

S31 | Fisioterapeuta devidamente registrado; 02 30 horas 1.800,86
Inscricdo no Conselho da categoria.
Diploma de graduagdo em Psicologia,

S32 | Psicologo devidamente registrado; 02 30 horas 1.800,86
Inscricdo no Conselho da categoria.
Diploma de graduagdo em Servico Social,

S33 | Servigo Social devidamente registrado; 01 30 horas 1.800,86

Inscricdo no Conselho da categoria.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

-

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Prazo para pedido de isengao do valor da inscri¢do 18/01 a 20/01/2012
Divulgagéo das isencdes deferidas e indeferidas 30/01/2012
Recurso contra indeferimento da isengéo 01/02/2012
Resposta aos recursos contra o indeferimento da isengéao 08/02/2012
Periodo de inscrigbes pela Internet 18/01 a 16/02/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/02/2012
Divulgacéao dos locais da Prova Objetiva 12/03/2012
Realizagdo da Prova Objetiva 18/03/2012
Divulgacéao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12:00h) 20/03/2012
Data para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 21/03 e 22/03/2012
Divulgacéao da resposta aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 10/04/2012
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 10/04/2012

Convocacao para entrega dos Titulos

Data para entrega dos Titulos

16/04 e 17/04/2012

Divulgacéo das notas dos Titulos 03/05/2012
Data para entrega dos recursos contra a nota dos Titulos 04/05/2012
Divulgacéo da resposta dos recursos contra as notas dos Titulos 10/05/2012
Resultado Final 10/05/2012
ANEXO lll - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO
Cuiaba: Grémio Desportivo Olavo Bilac
Endereco: Avenida Dom Bosco, 430 Segunda a sexta-feira (exceto feriado)

Bairro Dom Aquino, Cuiab&/MT, CEP: 78.015-180.
Referéncia: proximo a "Escola Estadual Bardao de Melgaco.
Telefones: (65) 9233-9440, (65) 8404-5056 e (65) 3052-5814

De 7:30 as 17:30h
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAQ AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL: Cargo — Profissional de Nivel Fundamental: Ocupagédo / Perfil Profissional — Agente de
Manutencéo, Motorista, Vigilante.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Sinbnimos e antdnimos de palavras do texto. Grafia de palavras de uso frequente. Uso das iniciais
maiusculas e minlsculas. Separagdo de silabas. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de uso frequente.
MATEMATICA:

Medidas. Sistema monetario nacional. Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros. NUumeros
reais: adi¢ao, subtracao, divisdo e multiplicacao. Problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: regides, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, historicos e econémicos do Estado do Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba/MT. Ecologia e meio ambiente.

ENSINO MEDIO: Cargo - Profissional de Enfermagem: Ocupagao / Perfil Profissional — Técnico de Enfermagem
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagcdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Coletivos. Fungbes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagdo e
coordenagéo. . .
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 12 ao 16. Titulo lll, capitulo Il, artigos 37 a 41. Lei Organica do Municipio de
Cuiaba de 15 de dezembro de 2004 e posteriores alteragdes. Lei Complementar n® 093 de 23 de Junho de 2003, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba.
Etica, organizagéo e cidadania. . :
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: ;
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude —
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90
e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagao
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporagao de tecnologia em salide no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS. Lei n® 12.466,
de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B & Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as
condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o
Conselho Nacional de Secretérios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composigoes. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagédo em
Saude. Processo de educagéo permanente em saude. Nogdes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.
Profissional de Enfermagem - TECNICO DE ENFERMAGEM
A insergdo dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Politica de Humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nogbes basicas sobre administragdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saulde: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de
prevencgao e controle de infecgéo. Classificagdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgéo,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndésticos. Nogdes de
administragao e organizagao dos servigos de saude e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.
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ENSINO MEDIO: Cargo - Profissional de Nivel Médio: Ocupacdo / Perfil Profissional — Desenhista Projetista, Mestre de
Obras, Monitor, Oficial Administrativo, Programador, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Téchico em
Desenho, Técnico em Eletricidade, Téchico em Topografia.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagao e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagcdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacéo e
coordenagéo. . .
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 12 ao 16. Titulo lll, capitulo Il, artigos 37 a 41. Lei Organica do Municipio de
Cuiaba de 15 de dezembro de 2004 e posteriores alteragdes. Lei Complementar n® 093 de 23 de Junho de 2003, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba.
Etica, organizacéo e cidadania.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagédo e copia de arquivos, pastas, criagio
e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugédo
da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e
Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007 — Word. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagio. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapé. Configuragédo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepgédo de mensagens.
Catélogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagao.
Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.
Profissional de Nivel Médio - DESENHISTA PROJETISTA
Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel Draw ( conhecimento em estagio avangado, tais como identificagdo da
representacdo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao, etc.), Microsoft Office 2007;
Geoprocessamento e Geomedia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizagéo do
Desenho e Normas técnicas vigentes tipo, formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho
Técnico simbologias, convengdes e elementos graficos do desenho técnico; escalas e proporgéo, Sistemas de representagio:
projecdes ortogonais e perspectivas. Nogdes Fundamentais do desenho topografico.
Profissional de Nivel Médio - MESTRE DE OBRAS
Interpretagcdo de desenhos, plantas, esquemas e especificagdes, conhecimento de elétrica, hidraulica e edificagoes.
Estimativas de quantidade de materiais e méo de obra. Fiscalizagcdo e supervisdo de obras de construcao civil, Diario técnico
da obra. Controle de qualidade do material empregado e os tragos utilizados. Prazos estabelecidos para a conclusdo das
obras. Medi¢des periddicas das obras e servigos contratados. Processo de entrega das unidades construidas. Seguranga do
trabalho, equipamentos de protecao.
Profissional de Nivel Médio — MONITOR
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 (diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil). Parecer CEB/CNE n°
4/2000 (diretrizes operacionais para a educacao infantil). Referencial curricular para a educagéo infantil. A crianca e seu
desenvolvimento. Qualidade do funcionamento das creches: requisitos basicos organizagdo, recursos humanos, higiene,
cuidados indispensaveis, ambiente educacional, espacgo fisico, recursos materiais, alimentagdo. Observagéo e registro.
Seguranca e protecao. Acolhimento. Linguagem oral. Apropriacdo da imagem corporal. Crianga e movimento, musica, artes,
histérias, desenho, jogos e brincadeiras. Cuidar e educar. Sequéncia de atividades. Atividades estimuladoras. Politicas
publicas de educacdo especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Conceitos de deficiéncia. Atividades da vida diaria.
Estratégias de estimulagéo da linguagem oral e escrita. Oficinas de trabalho. Aspectos socio-politicos e filoséficos da educagao
familia/escola, literatura infantil: importdncia e fungdo  histérica. O livro infantil: caracteristicas principais
(conteudo/forma/ilustragéo). A poesia para criangas. Uso de biblioteca para criangas. Expressao criadora: conceito, objetivo e
desenvolvimento pelos diferentes meios. Escola do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil: professor, aluno, organizagéo
curricular. Orientacdo pedagdgica.
Profissional de Nivel Médio — OFICIAL ADMINISTRATIVO
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentacdo. Nogbes de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagdo, conservagao, protegdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacao oficial e
seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administracdo de materiais:
conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos:classificagao,
objeto, principios, analise, encaminhamento, nogdes de protocolo. Atos administrativos. Bens publicos: aquisi¢cao, destinagdo
gestédo. Servigos publicos: principios, formas de prestagdo. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente
publico. Nogdes de administragdo publica: principios fundamentais da administragdo publica; organizacdo administrativa:
centralizagdo, descentralizagdo, controle da administragcdao publica. Servidores publicos: regime juridico; direitos e deveres;
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cédigo de ética; responsabilidade dos servidores. Contratos administrativos; nogdes de licitagdo: modalidades; dispensa,
inexigibilidade. Lei Orgéanica do Municipio de Cuiaba.
Profissional de Nivel Médio - PROGRAMADOR
Banco de Dados: Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; tuplas, relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e
N:M, chaves primarias (simples e compostas), chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizagao, Interpretar diagramas
ER. Banco de dados Oracle: Objetos: TABLE, CONSTRAINT (Primary key - PK, Foreign key - FK, Unique Key - UK e Check
constraint), INDEX (Unique, Non-unique), VIEW, SEQUENCE (inclusive os comandos: CURRVAL e NEXTVAL), FUNCTION,
PROCEDURE, SYNONYM. Tipos de dados: VARCHAR, CHAR, NUMBER, DATE; binarios: CLOB, BLOB e BFILE. Comandos:
DDL (Linguagem de definicdo de dados. Exemplo: CREATE, DROP), DML (manipulagdo de dados. Exemplo: INSERT,
UPDATE, MERGE e DELETE), SQL (Linguagem de consulta estruturada. Exemplo: SELECT, INNER JOIN, OUTER JOIN,
UNION); DCL (Linguagem de controle de dados. Exemplo: GRANT e REVOKE); transacionais: COMMIT e ROLLBACK,
PL/SQL (linguagem procedural, blocos anénimos, functions e procedures). Otimizagédo (tunning) de consultas: uso de hints de
otimizacdo e interpretacdo do plano de execugdo (EXPLAIN PLAN). Programagéo: Logica — Ldgica formal; Algoritmos e
estrutura de dados — Nogdes de complexidade de algoritmo; Programacao estruturada; nogbdes de depuragédo de cddigo;
Estruturas sequenciais, condicionais e de repetigdo; Programacao orientada a objetos (conceitos de orientagédo por objetos,
heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga). Conhecimento de
programacao visual para aplicagdes WEB e padrdes de acessibilidade. Uso/conceitos de ferramentas CASE de implementacéo
de codigos em projetos orientados a objetos. Programagédo por eventos. Desenvolvimento de sistemas: Nogdes de
mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacdo Digital.
Nocoes de analise e projeto estruturado de sistemas. Nogdes de analise e projeto orientado a objeto com UML (conceitos
gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicacgao;
diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacdo). Projetos de
interface: diagramacéao, usabilidade e acessibilidade. Nogdes de gestdo de configuracdo e controle de versdo. Nogbes de
processo de testes de software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automacgéo de Testes). ASP.NET: Nogbes de programagao web.
Arquitetura de aplicagdo ASP.NET. Controles de servidor. Acesso a dados com ADO.NET. Controles de usuério (ASCX).
Nocoes de Web Services. Instalagdo e configuragdo de uma aplicagdo ASP.NET. Programacéo Orientada a Objetos em C++.
Conceitos de AJAX. Desenvolvimento com ASP.NET AJAX. ASP.NET AJAX Control Toolkit. Inglés Técnico: Interpretagdo de
textos e/ou manuais técnicos ligados a area de atuagao.
Profissional de Nivel Médio - TECNICO AGRICOLA
Sistemas agrossilvipastoris e integragdo lavoura, pecudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura. Grandes
culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubagdo, pragas e doengas, tratos culturais, colheita, transporte e
armazenamento, produgdo de mudas em viveiros. Irrigacdo e drenagem: sistemas e célculos. Capacidade de campo. Ponto de
murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e frequéncia de rega. Construcoes e instalagdes rurais: projetos agropecuarios com
célculos para dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel,
terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica e biodinamica com seus
conceitos e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formagéao, classificagcdo, corregdo, adubagdes para
culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar.
Produgdo de sementes e mudas. Aplicagdo de agrotéxicos: seguranga no trabalho e uso de EPIs e EPCs. Normas técnicas
inerentes as atividades do cargo. .
Profissional de Nivel Médio — TECNICO EM CONTABILIDADE
Nocdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orcamentarios. Processo de planejamento or¢gamento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orgamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (Art. 70 ao 75), das finangas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101, de 05/05/00. Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, de acordo com Lei n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagbes do patriménio publico.
Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas
de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T
16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orgamento Federal - SOF,
referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragbes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de
17/03/1964 e alteragbes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96
e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n®. 560/93 e suas alterac¢des. Lei Organica
do Municipio de Cuiaba. .
Profissional de Nivel Médio — TECNICO EM DESENHO
Padronizacao do desenho e normas técnicas vigentes. Tipos. Formatos, dimensdes e dobradura de papel. Linhas utilizadas no
desenho técnico; escala; perspectivas - isométrica, cavaleira, projeto arquitetbnico - convencdes graficas (representagdo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes. Desenho de: planta de situacéo, planta
baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos,
elementos, calculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); Desenho de projeto de reforma - convencgoes;
projeto de instalagbes prediais - instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefénicas, gas, mecanica e ar condicionado.
Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura. Computagéo grafica. Desenho em AutoCAD 2010 (menus,
comandos, aplicagdes).
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Profissional de Nivel Médio - TECNICO EM ELETRICIDADE
Manutengéo preventiva e corretiva em maquinas, instalagoes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente alternada
e eletromagnetismo. Eletricidade basica, nogbes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagao de circuitos de comandos
elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretacdo de circuitos de
comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos automaticos, protegdo de circuitos
elétricos de baixa tensdo, seguranga em instalacdes e equipamentos elétricos, Corregao do fator de poténcia em baixa tensao,
instalacédo de circuitos elétricos basicos prediais, eletronica basica. Interruptores, LAmpada Incandescentes de descarga Mista.
Instalacdo de lampadas - three-way e four-way. Instalagdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de
presencga, célula fotoelétrica, luz negra, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores.
Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual. Simbologia e convengbes de instalagbes elétricas.
Seguranca do trabalho: Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protegdo
coletiva (EPC). Preparacao do local de trabalho.
Profissional de Nivel Médio —- TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conceitos: plano topografico, aplicagcdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia. Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elipsoide, geoide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes. Orientagdes.
Coordenadas topogréaficas. Medi¢ao angular: métodos e erros. Medigao linear: métodos e erros. Levantamento planimétrico:
irradiacao, poligonagéo e intersegdo. Levantamento altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do
relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de area. Célculo de volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais
métodos e erros. Instrumentos topograficos: teodolito, nivel, estacédo-total, distanciémetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia aérea: fotointerpretacdo, caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.

ENSINO SUPERIOR: Cargo - Controlador Municipal, Procurador Municipal; Cargo — Engenheiros e Arquitetos:
Ocupagéao / Perfil Profissional — Arquitetura, Engenheiro Civil ou Engenheiro de Fortificagcdo e Construcao,
Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Florestal; Cargo — Profissional de Nivel Superior Ocupacao / Perfil
Profissional — Administrador, Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Analista de
Sistemas, Assistente Técnico Especializado, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Estatistica,
Técnico em Educacgao Fisica, Turismo; Cargo — Técnico de Nivel Superior: Ocupagéo / Perfil Profissional —
Analista de Sistema, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagéo.
NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicao Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 12 ao 16. Titulo lll, capitulo Il, artigos 37 a 41. Lei Organica do Municipio de
Cuiaba de 15 de dezembro de 2004 e posteriores alteragoes. Lei Complementar n® 093 de 23 de Junho de 2003, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragio Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba.
Etica, organizagao e cidadania.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas e
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito béasico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007 — Word.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edi¢cdo de textos. Estilos. Formatagéo.
Tabelas e tabulagbes. Cabecgalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007 — Excel. Conceitos basicos. Criagao de documentos. Abrir
e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de
mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagéo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTROLADOR MUNICIPAL
Administracdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia e
eficacia na administragdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor; teoria
da produgéo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a inser¢gao do Brasil
na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios
fundamentais de contabilidade. Equacéo do patriménio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Contas retificadoras. Demonstragdes financeiras ou contabeis: balango patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido,
demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos, notas explicativas. Contabilidade das instituigdes publicas: conceito,
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campo de atuagdo, objetivos e organizagdo da contabilidade publica. Regimes contdbeis. Orgamento publico: conceito,
instrumentos basicos de planejamento, principios orgamentarios. Recursos para execugao dos programas: exercicio financeiro,
créditos orgamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificagdo legal da receita orgamentaria, estagios da
receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificagao legal da despesa orgamentaria, tipos de empenho,
restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimdénio na administragdo publica: conceito de execugédo patrimonial,
patriménio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas,
variagdes patrimoniais. Escrituracdo na administragdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo. Langamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operagbes de
encerramento de exercicio. Estrutura e andlise das demonstragbes contabeis: conceito, demonstragdes contabeis na
administragdo publica. Composigcdo e conteldo dos balangos publicos: balangos orgamentario, financeiro e patrimonial,
demonstracdo das variagbes patrimoniais. Analise e interpretagdo dos Balangos Publicos: quocientes sobre os balangos,
andlise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestacdo de contas, tomada de contas; analise das
demonstracdes financeiras - Lei n.° 6.404/76. Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, fung¢oes e atribuicdes.
Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de
trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do
disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo
exigivel. Auditoria da receita orgamentaria, da despesa orgamentaria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do
ativo e passivo permanente, das contas das variagdes patrimoniais e das demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal
n° 4.320/64. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica. Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica do Municipio de Cuiaba. Lei
Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e
Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentaria (Arts. 70 a 75) e Dos orgamentos (Arts. 165 a 169). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/2001).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sangdes. Principios da
Administragdo Publica: principios constitucionais e legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos
e Licitagcdo. Ato administrativo: conceito, classificagao e invalidagéo.
PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagido; revogagdo e convalidagao.
Prescricdo e Decadéncia no &mbito da Administragao Publica. Autarquias e fundagdes. Licitacdo: Lei n® 8.666/93, principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo. Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execugao; inexecugao; revisdo e rescisdao. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade
Administrativa. Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessao; permissao e autorizagcdo. Administracédo direta e indireta.
Responsabilidade Civil da Administragdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e
civis. Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Desapropriagao.
Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos.
Acgao Civil Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes, interpretagdo. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos.
Organizacgao do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungbes essenciais a justica. Da defesa do Estado e
das instituicbes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias
fundamentais. Mandado de Seguranga. Direito Civil: lei de introdugédo ao Cdodigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens.
Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes:
modalidades das obrigagfes; transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes: de quem deve pagar;
daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignagdo e da compensagao. Inadimplemento das
obrigagbes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitorios; evicgdo; contratos aleatorios; clausula resolutiva; excecdo de
contrato ndo cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta;
doacgéao; revogagdo da doagdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil.
Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupagéo; perda da propriedade e
direitos de vizinhanga. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacao de indenizar e indenizacdo. Dano material e dano
moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacéo do direito processual civil.
Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formagéo; suspensdo e extingao;
pressupostos processuais. Agao: conceito; caracteristicas; elementos; condicées da acdo; possibilidade juridica do pedido;
legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova
emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Sentencga: conteudo, decisbes condenatérias, constitutivas e meramente declaratorias. Efeito da decisdo judicial. Decisao
terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execugao. Teoria geral da execugéo, liquidacdo de sentenga, espécies de execugao,
defesa do executado, suspensdo e extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Agdo rescisoria, declaragdo de
inconstitucionalidade, uniformizacé@o de jurisprudéncia, recursos. A¢édo cautelar. Mandado de seguranga. Agao popular. Direito
Do Trabalho: parte geral: evolugéo historica, denominagéo, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado
e empregador. Da remuneragéo. Da alteragdo do contrato de trabalho. Da suspenséo, interrupgao, cessagédo. Do aviso prévio.
Da organizagéo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengdes coletivas de trabalho. Processo Do Trabalho:
conceito e principios. Formas de solugédo de conflitos trabalhistas. Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia. Atos,
termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representacdo e procuradores. Agao trabalhista. Distribuigdo. Audiéncia.
Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenga. Recursos. Procedimentos Especiais. Medidas
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Cautelares. Dissidios Coletivos. Execugéo. Constituigdo do Estado do Mato Grosso. Lei Orgénica do Municipio de Cuiaba.
Engenheiros e Arquitetos - ARQUITETURA
Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagdo, tipo, dimensionamento e
localizagdo. Controle do uso e da ocupagao do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuicdo dos poderes publicos.
Legislagdo de protegcdo ao patriménio ambiental. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana:
caracterizagao dos elementos, utilizacdo dos espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizacao.
Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto
béasico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de reforma e suas convengdes.
Projetos de instalagdes prediais: instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e adequagdo dos espagos visando a
utilizagéo pelo deficiente fisico - NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminagédo, ventilagéo, insolagéo e acustica. Topografia.
Materiais e técnicas de construgdo. Nogdes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orgamento de obras:
estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composigcbes de custos), Cronograma fisico-financeiro.
Licitacdes e contratos administrativos (Lei Federal n® 8.666/93 e suas atualiza¢des). Codigo de obras e posturas e Lei Orgénica
do Municipio de Cuiaba. Patologia das edificagbes. Desenho em AutoCAD 2010: menus, comandos, aplicagbes.
Engenheiros e Arquitetos - ENGENHEIRO CIVIL OU ENGENHEIRO DE FORTIFICACAO E CONSTRUCAO
Estruturas: resolucéo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagées de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia
dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagbes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressbes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Constru¢éo, Tecnologia das Construgbes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutencéo de Edificacdes. Engenharia Legal. Conservacdo de Energia. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo
Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentagao:
Terminologia dos pavimentos: definigées, conceitos, objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos
e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do eixo padrdao (N), métodos
utilizados; drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais
sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Analise do
comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagcdo de pilares a compressao concéntrica e excéntrica. Andlise de
placas a flexdo. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto
armado, ago e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos.
Engenheiros e Arquitetos - ENGENHEIRO SANITARISTA
Métodos basicos, utilizados pela bioestatistica na observagdo e analise de uma populagdo. O método epidemioldgico;
distribuicdo de doengas e agravos a saude; variagdes de tempo, espagco e pessoa; endemias e epidemias. Identificagdo de
problemas de salde; planejamento e programagé&o; avaliagdo em salde. A reforma sanitaria no Brasil; modelos assistenciais
no Sistema Unico de Saude, a 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Lei n® 8.080/90. Doencgas transmissiveis, modos de
transmissao e formas de controle. Doengas ndo transmissiveis de importancia para a saude publica. Vigilancia epidemiol6gica:
notificagédo e controle de doengas. Vigilancia sanitaria. Educagado em saude e treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada a
engenharia sanitéria; caracteristicas e classificagdo dos seres vivos: células, tecidos, érgaos, sistemas e fungdes; organismos
aerobios e anaerobios; virus, bactérias, algas, fungos e plantas aquaticas superiores; protozoarios, esponjas, celenterados,
briozoarios, vermes, artrépodes, moluscos e vertebrados. Problemas causados por organismos ao abastecimento de agua.
Sistemas urbanos de hidraulica aplicada; sistema de abastecimento de agua: captacdo de aguas subterraneas e superficiais,
aducgdo e subadugéo, tratamento e reservacéo; redes de distribuicdo de agua: caracteristicas basicas e critérios de projeto.
Sistema de esgotamento sanitario: caracteristicas béasicas das redes coletoras, sistema separador absoluto, critérios para
projetos das canalizagfes; sistemas de agua pluvial: ciclo hidrolégico, escoamento superficial, vazées de enchente; drenagem
urbana: microdrenagem e macrodrenagem.
Engenheiros e Arquitetos —- ENGENHEIRO FLORESTAL
Ecologia florestal; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilibrio dos ecossistemas; Educagdo ambiental; Sistemas
agroflorestais; Avaliagdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais. Impacto ambiental e recuperacdo de areas
degradadas. Manejo e conservagdo do solo. Anatomia e identificagdo da madeira. Praticas de laboratério de silvicultura;
maquinas e equipamentos nas praticas florestais. Entomologia florestal. Fitopatologia florestal. Viveiro florestal e produgao de
mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Uso sustentado da vegetacéo nativa. Dendrologia. Dendrometria. Inventario
florestal. Manejo florestal. Fotogrametria e fotointerpretacéo. Nogdes basicas de GIS. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Politica fundiaria. Lei
Orgénica do Municipio de Cuiaba. Legislagdo ambiental e de controle florestal: Lei Federal n° 4.771, de 15 de setembro de
1965; Lei Federal n°11.428, de 22 de dezembro de 2006; Decreto Federal n®. 6.660, de 21 de novembro de 2008; Resolucdes
do CONAMA: n®. 29, de 07 de dezembro de 1994; n®. 302, de 20 de margo de 2002; n°. 303, de 20 de margo de 2002; n®. 369,
de 28 de margo de 2006; n%. 001, de 23 de janeiro de 1986; n%. 237, de 19 de dezembro de 1997; n°. 13, de 06 de dezembro de
1990; espacgos especialmente protegidos - Lei Federal 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de
Unidades de Conservagédo. Fiscalizagdo ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei Federal n.? 9.433/97.
Aproveitamento de recursos naturais aquicolas. Cultura e exploragao de riquezas bioldgicas, maritimas, fluviais, lacustres e de
varzeas. Pesca e sua industrializacdo, servigos afins e correlatos. Atividades econdmicas das comunidades pesqueiras
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litoraneas e do interior. Biodiversidade dos ecossistemas aquaticos e sua aplicacdo biotecnoldgica. Planejamento,
gerenciamento, construgido e administragdo de obras de cultivo de organismos aquaticos. Atividades de manejo e exploracdo
sustentavel de organismos aquaticos. Técnicas de cultivo, nutricdo, melhoramento genético para a produgédo de organismos
aquaticos. Operacionalizagao de sistemas de produgdo aquicola. Conhecimentos de técnicas de processamento, classificacao,
conservagao, armazenamento e controle de qualidade do pescado na industria pesqueira. Conhecimentos basicos sobre
patologia e parasitologia de organismos aquaticos.
Profissional de Nivel Superior - ADMINISTRADOR
Administragéo geral: principios fundamentais e fungbes do administrador. Processo administrativo. Processo decisério e
resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de
decisdo. Conceitos basicos de organizagcdo. Fungbes organizacionais. Modelos de organizagdo. Projeto organizacional.
Motivacdo. Comunicagéo. Lideranga. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e
orgamentarios. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de administracdo de projetos.
Enfoque da qualidade na administragdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais:
Conceito, atuacao e fungdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento, movimentacdo, controle e avaliagdo de materiais.
Gestdo de fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de orgamento. Objetivos e principios
orgamentarios. Administracdo de recursos humanos: interagdo entre pessoas e organizagbes. Sistema de administracdo de
recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal.
Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricdo e analise de cargos/empregos. Avaliagdo do desempenho humano.
Administracdo de salarios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranca do trabalho. Relagbes trabalhistas. Sistemas,
organizacdo e métodos: Conceitos e fungdo de sistemas, organizagdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de
informagdes gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizacéo.
Delegagéao, descentralizacdo e centralizagdo. Metodologias de diagnéstico organizacional (andlise administrativa / andlise de
sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacdo grafica; formularios,
arranjo fisico (layout), manuais de organizacao, instrumentos de comunicagdo, estrutura para a reengenharia de processos.
Implementagéo da reengenharia em processos administrativos. Legislagdes aplicaveis: Lei n® 8.666/93 (licitagbes e contratos;
dispensa e inexigibilidade) e suas atualizagdes; Resolugbes do Banco Central n® 2844/01 de 29.06.01 (art. 12, 22 e 49) (limite
por exposigdo por cliente) e suas atualizagbes; n® 2669/99 de 25.11.99 (art. 4°) (limite de comprometimento do ativo
permanente) e suas atualizagdes; n°® 2827/01 de 30.03.01 (art. 12 e 8%) (contingenciamento do crédito ao setor publico) e suas
atualizagbes; n? 3518/07 de 06.12.07 (cobranga de tarifas pela prestacdo de servigos) e suas atualizagoes.
Profissional de Nivel Superior - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
Banco de dados: conceitos basicos de banco de dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo,
triggers, stored procedures, tipos de banco de dados, modelo conceitual, modelo entidade x relacionamento, normalizagéo de
dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulagédo de DADOS. DDL: Linguagem
de Definicdo de Dados. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP.
Administracdo de Banco de Dados Relacionais: projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. Administragdo de usuarios e
perfis de acesso. Controle de protegao, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. Backup e restauragdo de dados.
Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoracdo e otimizagdo de desempenho. Oracle: fundamentos, instalagao,
administragdo e configuracdo. Performance e detec¢do de problemas, Procedures, Packages, Functions, Triggers, Views,
Materialized views, Jobs e Sequences, linguagens Oracle OID. Postgree/SQL Server: fundamentos, instalagao, administragéo
e configuragdo. MySql: fundamentos, instala¢éo, administragcao e configuracao.
Profissional de Nivel Superior - ADMINISTRADOR DE REDES
Redes de Comunicagdo - Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicagdo de dados; Meios de
transmissao. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes
de computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes
internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Fibras
Opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselLX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS), servigos
diferenciados e servigos integrados. Redes de longa distancia. Redes Frame-Relay e DSL. Internet. Protocolo TCP/IP.
Conceitos e configuragao de servigos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP,
POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes Virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de Redes - Protocolo
SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias. Servigos de gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de falha,
de capacidade e de mudancga. Conhecimento de ferramentas para administragao, analise de desempenho, inventario e tunning
de sistemas aplicativos. Roteamento - Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento. Rotas estaticas e
dindmicas. Routing Information Protocol (RIP). Open SPF (OSPF); Sistemas Auténomos (AS); BGP; Estratégias de
roteamento. Sistemas Operacionais - Instalagdo, customizag¢édo, administragdo, operacdo e suporte em ambiente Linux,
Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Programagéao de scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de
E/S; Geréncia de processador. "Multithreading”. Comunicacdo entre processos. Geréncia de memoria. Swapping; Memodria
virtual. Monitoramento e logging. Performance e deteccdo de problemas. Servigos de diretério, padrdo X.500 e LDAP.
Seguranca em sistemas operacionais.
Profissional de Nivel Superior - ANALISTA DE SISTEMAS
Arquitetura de aplicagbes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas. Padrbes de projeto; aplicagbes distribuidas;
servidores de aplicacdo. Interoperabilidade. Arquitetura e organizagdo de sistema de computadores: conceitos basicos.
Arquitetura de processadores. Sistemas de numerag¢édo. Modelos de conjunto de instru¢cdes. Modos de enderecamento. Bloco
operacional. Bloco de controle. Organizagdo de meméria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD: fundamentos,
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caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizagdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL:
conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos
relevantes para aplicagdes. Internet: principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcagdo, transformagédo e
apresentacao. Conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de software: conceitos, ciclos de vida e
de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos.
Andlise de requisitos e técnicas de validagado. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML.
Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Andlise Essencial e Andlise Estruturada. Analise e projeto
orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de
armazenagem e métodos de acesso. Alocacgdo e recuperagcdo de memoria. Técnicas de ordenacédo e procura. Geréncia de
Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocacdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica.
Paradigmas de linguagens de programacéo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacgao.
Construgao de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programagéo estruturada. Programacgéo
orientada a objetos. Programagéao orientada a eventos. Raciocinio légico. Logica sentencial e de primeira ordem. Enumeracéo
por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinagéo simples e com repeti¢cdo. Principio
da Inclusédo e da Exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos basicos. Programacédo concorrente. O nudcleo. Os gerentes de
processador, de memoria, de dispositivos e de informacdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de
arquivos. Geréncia de memdria, paginacdo, segmentagdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranga da
Informagao. Conceitos gerais. Seguranga em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicagbes. Redes de computadores. Protocolos, servigos e conceitos de
Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP.
Profissional de Nivel Superior - ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentacdo. Nogbes de arquivo: conceito, tipos,
importancia, organizagédo, conservagao, protegdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacao oficial e
seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administracdo de materiais:
conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos:classificagao,
objeto, principios, analise, encaminhamento, nogdes de protocolo. Atos administrativos. Bens publicos: aquisi¢cao, destinagdo
gestédo. Servigos publicos: principios, formas de prestagdo. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente
publico. Nogbes de administragdo publica: principios fundamentais da administragdo publica; organizagdo administrativa:
centralizagao, descentralizagdo, controle da administragdo publica. Servidores publicos: regime juridico; direitos e deveres;
cbdigo de ética; responsabilidade dos servidores. Contratos administrativos; nogdes de licitagdo: modalidades; dispensa,
inexigibilidade. Lei Organica do Municipio de Cuiaba. . ]
Profissional de Nivel Superior - CIENCIAS CONTABEIS
Contabilidade Geral: principios fundamentais, conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagdo. Patriménio. Situagéo liquida.
Plano de contas. Escrituragdo contabil. Despesa e receitas. Fatos administrativos. Operagdes com mercadorias. Operagbes
contabeis. Teoria das contas. Balancete de verificagdo. Ajustes e operagdes de encerramento. Dividendos. Participagdes
estatutarias. Demonstragcdes contabeis. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de avaliagdo dos componentes
patrimoniais. Orgamento Publico: conceito, tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Lei de Orcamento Anual. Elaboragéo, aprovacao, execugéo e avaliagdo do orcamento. Classificagédo institucional e funcional
programatica. Contabilidade Pdublica: conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Receita publica: conceito e
classificagdao. Receita orgamentaria. Receita extra-orgamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e anulagdo de receitas.
Divida ativa. Despesa publica: conceito e classificagdo. Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria. Classificagao
econdmica. Classificagdo funcional programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a pagar. Divida publica. Regime de
adiantamento. Créditos adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas: do sistema orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagao. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragio das
Variagdes Patrimoniais. Lei Complementar n® 101/2000. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos
do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Resolugdes n° 750/93, n® 1111/2007 e n® 1282/2010). Licitagbes: conceito,
principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacéo e
anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes (constituigdo e
responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precgos: equilibrio
econdmico e financeiro. Auditoria: nogbes gerais sobre auditoria: conceituagédo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuacgdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Continuidade normal dos
negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Constituigdo do estado do Mato Grosso.
Profissional de Nivel Superior - CIENCIAS ECONOMICAS
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do bem-estar.
Externalidades. Bens publicos. Economia da informagéao. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos béasicos
(firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacéo de produtos, barreiras a entrada, economias
de escala e de escopo, inovagdo); padroes de concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica
industrial. Macroeconomia: contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroecondmicos: classico,
keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: curva de Philips.
Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica monetaria:
restricdo orgamentaria, déficit publico e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e
instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: arranjos de cambio.
Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroeconémicas e determinagdo da renda em economias
fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos
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de crescimento enddgeno e exdgeno. Avaliagdes Econdmicas de Projetos: conceito de projeto de investimento. Importancia,
caracteristicas e limitagbes da elaboragdo e analise de projetos. Etapas na elaboragao de projetos. Metodologias de avaliagdo
e selegao de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para analise de projetos (vida econdmica, depreciagao, valor
residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade
e cenarios. Incorporagdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selecdo de projetos. Analise de projetos sociais.
Economia Brasileira Contemporanea: origens da industrializagdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a
industrializagdo restringida: crescimento e estagnagao nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o
avango da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pds-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializagdo e estabilizacéo;
substituicdo de importagdes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a
resposta brasileira nos anos 70 - o 22 PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A
modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagdo. A trajetéria
recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. .
Profissional de Nivel Superior - ESTATISTICA
Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagdes; elaborar relatérios, gréaficos e
tabelas; elaborar textos (analiticos e relatérios técnicos); analisar dados quantitativamente e qualitativamente. Estatistica
descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuigées de freqiiéncias; medidas descritivas de locagéo e de dispersdo. Célculo
de probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatérias discretas e
continuas, fungdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, esperanga e momentos.
Distribuicdes especiais. Distribuigbes condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fungbes geradoras de momentos.
Lei dos Grandes Numeros. Teorema Central do Limite. Amostras aleatérias. Distribuicbes amostrais. Estimagao pontual:
métodos de estimagdo; propriedades dos estimadores; estimagdo por intervalos; testes de hipoteses. Modelos lineares:
minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regresséo, analise de residuos, regressao mdltipla. Técnicas de
amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de razéo e regressdo, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de selegdo com probabilidades desiguais.
Profissional de Nivel Superior - TECNICO EM EDUCACAO FISICA
Objetivos e contetdos da Educagado Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do
adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagao desportiva:
torneios, campeonatos, competi¢des, colénia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educacéo Fisica
para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais,
principios didaticos e pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento desportivo, aplicagéo
de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, treinamento na infancia, na adolescéncia, e na terceira idade.
Aprendizagem e desenvolvimento motor. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagdo Fisica. Métodos e
técnicas da Educagdo Fisica. As novas tendéncias da Educacgdo Fisica: Educagédo Fisica Humanista, Educacédo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Profissional de Nivel Superior - TURISMO
Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definicbes de turismo.
Turistas: Definigdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia
do Turismo: as motivagbes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e
populacdes locais. Humanizagéao das viagens. Turismo e protegdo ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais
do turismo. Zoneamento dos espacos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacédo e gestao:
conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de
planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Andlise macroambiental. Diagnéstico. Estratégias de marketing. Estratégias de
comunicagao. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagnéstico de nuicleos receptores. Organizagéo e
fungdes de uma Secretaria de Turismo. Lei Organica do Municipio de Cuiaba.
Técnico de Nivel Superior - ANALISTA DE SISTEMAS
Arquitetura de aplicagbes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas. Padrdes de projeto; aplicagbes distribuidas;
servidores de aplicacdo. Interoperabilidade. Arquitetura e organizagdo de sistema de computadores: conceitos basicos.
Arquitetura de processadores. Sistemas de numerag¢édo. Modelos de conjunto de instru¢cdes. Modos de enderecamento. Bloco
operacional. Bloco de controle. Organizagdo de meméria e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD: fundamentos,
caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizagdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL:
conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos
relevantes para aplicagdes. Internet: principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcagdo, transformagédo e
apresentacao. Conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de software: conceitos, ciclos de vida e
de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos.
Andlise de requisitos e técnicas de validagao. Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML.
Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Anélise Essencial e Andlise Estruturada. Analise e projeto
orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de
armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperacdao de memoria. Técnicas de ordenacédo e procura. Geréncia de
Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocacdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica.
Paradigmas de linguagens de programacéo. Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagao.
Construgao de algoritmos, procedimentos, funcgdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programagéo estruturada. Programacao
orientada a objetos. Programagéao orientada a eventos. Raciocinio légico. Logica sentencial e de primeira ordem. Enumeracéo
por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinagéo simples e com repeti¢cdo. Principio
da Inclusédo e da Exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos basicos. Programacédo concorrente. O ndcleo. Os gerentes de
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processador, de memoria, de dispositivos e de informacgdo. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de
arquivos. Geréncia de memdria, paginacdo, segmentagdo e memoria virtual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranga da
Informagéao. Conceitos gerais. Seguranga em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Politicas de seguranga. Sistemas de criptografia e aplicagbes. Redes de computadores. Protocolos, servigos e conceitos de
Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referéncia OSI| e TCP/IP.
Técnico de Nivel Superior —- ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagées de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia
dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagbes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Constru¢éo, Tecnologia das Construgbes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e
Manutencdo de Edificacdes. Engenharia Legal. Conservacdo de Energia. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo
Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentagao:
Terminologia dos pavimentos: definigées, conceitos, objetivos, classificagdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos
e flexiveis; dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nimero equivalente do eixo padrdao (N), métodos
utilizados; drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais
sob carregamentos estaticos e dinamicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Analise do
comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagcdo de pilares a compressao concéntrica e excéntrica. Andlise de
placas a flexdo. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto
armado, ago e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos. .

Técnico de Nivel Superior - ENGENHEIRO ELETRICO
Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentagdes em corrente continua e alternada (monofasico e trifasico):
elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de andlise de circuitos; métodos de analise de circuitos (malhas e nodal);
transformacgéo estrela triangulo; calculo de poténcias; correcdo de fator de poténcia. Instalagbes elétricas: elementos de projeto
- normas recomendadas (NBR 5410), formulagdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica - fundamentos e
grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de célculos de iluminagdo de interiores e exteriores; dimensionamento
de condutores elétricos - sistemas de distribuicdo, critérios para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensao, critérios
usados no dimensionamento de condutores, condutores de média tensdo e baixa tensdo, dimensionamento de condutos;
transformadores - ensaios a vazio e em curto-circuito; acionamento de motores elétricos; materiais elétricos - elementos
necessarios para especificagdo, materiais e equipamentos; protecéo e coordenagao - protegdo dos sistemas de média tensao;
sistemas de aterramento - protecao contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de
terra, calculo de um sistema de aterramento com eletrodos verticais, medigcdo de resisténcia de terra de um sistema de
aterramento, medidor de resistividade do solo. Conservagdo de energia elétrica e programas governamentais. Tarifagdo de
energia elétrica; tarifas convencionais; tarifas horo-sazonais, azul e verde; contratagdo; medicdo. Energias renovaveis. Projetos
de distribuigao elétrica: redes elétricas aéreas e subterraneas. Transitérios em sistemas elétricos: sistemas de protegao contra
transientes. Seguranca em instalacdes e servigcos de eletricidade. Instrumentagéo eletrénica moderna e técnicas de medigéo.
Equipamentos e instalagdes hospitalares. Subestagdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema,
diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de
manobra em alta tensao: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de forca. Manutengao dos equipamentos elétricos.
Protegao de sistemas de energia: relés e suas fungdes. Principios e caracteristicas de operagdo dos relés eletromecanicos.

ENSINO SUPERIOR: Cargo: Cirurgidao Dentista: Ocupacgéo / Perfil Profissional — Cirurgidao Dentista; Cargo
Especialista em Desenvolvimento Social: Ocupacgéo / Perfil Profissional — Psicologia, Servico Social; Cargo
Especialista em Saude: Ocupacdo / Perfil Profissional — Fisioterapia, Psicologia, Servico Social; Cargo
Médico: Ocupacéao / Perfil Profissional — Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Medicina da Familia e
Comunidade; Cargo — Profissional de Enfermagem: Ocupacao / Perfil Profissional — Enfermagem; Cargo
Técnico de Nivel Superior: Ocupagéo / Perfil Profissional — Fisioterapeuta, Psicologo, Servigo Social.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagéo.
NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicao Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 12 ao 16. Titulo lll, capitulo Il, artigos 37 a 41. Lei Organica do Municipio de
Cuiaba de 15 de dezembro de 2004 e posteriores alteragdes. Lei Complementar n® 093 de 23 de Junho de 2003, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragio Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba.
Etica, organizacéo e cidadania.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: )
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude —
SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90
e Lei n® 8142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacgdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporagao de tecnologia em saide no dmbito do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei n® 12.466,
de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B & Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as
condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as comissoes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o
Conselho Nacional de Secretéarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composigoes. Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagéo em
Saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em Salde e Diagnostico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: B
] Cirurgiao Dentista — CIRURGIAO DENTISTA
Etica em odontologia. Prontuario odontologico. Procedimentos gerais de exame do paciente. Medidas de biosseguranca e
controle de infecgdo no consultério dentario. Promogdo de salde bucal em nivel coletivo e individual. Planejamento e
monitoramento em salde bucal. Indicadores de saude bucal. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas. Exame
radiologico dentario. Carie dentaria: etiologia, métodos de prevengao e controle. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatdria e restauradora. Principios béasicos de restabelecimento da fungdo mastigatoria e da estética do paciente. Patologia
bucal: semiologia das lesées de mucosa bucal e exames complementares, lesées hiperplasicas e neoplasicas da cavidade
bucal, manifestagbes orais de doengas sistémicas. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia: hemorragias,
abscessos e outros quadros infecciosos, complicagdes pos-cirirgicas, traumatismo dental, pulpite, lesées de tecidos moles,
recolocacéo de pegas protéticas, necessidade de intervencao estética urgente. Uso de farmacos em odontologia: analgésicos,
antimicrobianos, anti-inflamatérios e fluoretos farmacodinamicos e farmacocinéticos. Anestesia local: principais técnicas; tipos
de anestésicos; uso de vasoconstritores e complicagdes. Salde bucal na estratégia de saide da familia. A atengdo em salde
bucal por ciclos de vida; a atengdo a saude bucal do bebé (0 a 2 anos) e da crianga (2 a 9 anos); manejo do comportamento no
consultério odontopediatrico; manejo do comportamento com auxilio farmacoldgico; promog¢do de saude bucal em
odontopediatria; técnicas alternativas para a remogao de tecido cariado; técnicas radiograficas em odontopediatria; tratamento
de caéries profundas e terapia pulpar em odontopediatria, A atencdo a saude bucal do adolescente (10 a 19 anos); a atencéo
em saude bucal do adulto (20 a 59 anos) e a atengdo em saude bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A atengdo em saude
bucal de pacientes portadores de condigdo especiais; a atengdo em saulde bucal da gestante; a atengcdo em saude bucal do
Paciente com Necessidades Especiais (PNE); a atengdo em saude bucal do paciente diabético; a atengdo em saude bucal do
paciente hipertenso; a atengdo em salde bucal do portador de tuberculose; a atengdo em saude bucal do portador de
hanseniase; a atengdo em saude bucal do portador de HIV/DST e hepatites B e C. Intercorréncias sistémicas em odontologia.
Especialista em Desenvolvimento Social - PSICOLOGIA

A saude mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Saide mental na atengao primdria/atencéo béasica a saude;
salde mental e PSF. Atuagdo do psicologo em equipes multiprofissionais na saude coletiva e na salde mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuagdo do psic6logo no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; protagonismo juvenil e trabalho social com juventude. Trabalho social com familias. Principios da analise
institucional. Processos de exclusao/inclusdo social. Construgdo social da violéncia. Apoio matricial em salde mental.
Concepgbes sobre grupos e instituicbes. Clinica ampliada a construgdo de projetos terapéuticos singulares na légica da
atencdo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em rede. Critérios de normalidade, concepgdo de salde e
doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico. A politica nacional de saide mental e a nova légica assistencial em sadde mental: a Lei n® 10.216/2001;
manuais, instrutivos e portarias ministeriais da area de saide mental. Os Centros de Atengédo Psicossocial (CAPS):
regulamentacéo, funcionamento e clinica cotidiana. Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Etica profissional.
Psicologia social. Terapia breve. Orientagdo familiar. Elaboragéo de relatérios e pareceres psicossociais. Psicologia da saude e
psicologia comunitaria. A violéncia no olhar da salde. Psicopatologia: entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do
estado mental. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengao psicossocial aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao
estresse. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial
voltada a populagéo idosa. Diagnéstico estrutural e diregédo do tratamento dos transtornos mentais.

Especialista em Desenvolvimento Social - SERVICO SOCIAL
Estado e politicas sociais: questdes tedricas e historicas; seguridade social e LOAS; trabalho coletivo em salde e
interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedricos metodolégicos do servigo social. Instituicdes: saberes, estratégias e
praticas. Familia: mudangas societarias contemporaneas e servigo social. Planejamento em servigo social: pesquisa social,
projeto social e sistematizagdo da pratica. Etica e trabalho profissional. O sistema de prote¢do social no Brasil: assisténcia,
salde e previdéncia. Contribuigdes, tedrico praticas, para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de assisténcia social.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n® 8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. Gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS.
Financiamento. Pensdo especial as pessoas atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
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Convengéao sobre o direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuagcdo em
programas de prevencao e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes culturais, sociais e psicoldgicas.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Novas
modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para
a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos praticos do servigo social; instrumental técnico para realizagao
de atendimentos. Elaboragdo de documentos técnicos. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo
109/CNAS). Lei Orgéanica do Municipio de Cuiabé. Disposi¢bes gerais e transitérias. Emendas.
Especialista em Saude - FISIOTERAPIA
Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo profissional: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengéo a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corregao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na
infancia, doengas infectocontagiosas, crénicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em traumato-ortopedia, neurologia,
pneumologia, afecgbes reumaticas, queimaduras, cardiologia e angiologia, ginecologia e reeducagdo obstétrica, geriatria.
Recursos terapéuticos em fisioterapia. Prevengao: modelos alternativos de atengao a sadde. Etica profissional.
Especialista em Saude - PSICOLOGIA
A salude mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Salde mental na atengao primaria/atengdo basica a saude;
salde mental e PSF. Atuagdo do psiclogo em equipes multiprofissionais na saude coletiva e na salde mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuagdo do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; protagonismo juvenil e trabalho social com juventude. Trabalho social com familias. Principios da analise
institucional. Processos de exclusao/inclusdo social. Construgdo social da violéncia. Apoio matricial em saiude mental.
Concepgodes sobre grupos e instituicdes. Clinica ampliada a construgdo de projetos terapéuticos singulares na légica da
atencdo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em rede. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e
doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico. A politica nacional de saide mental e a nova légica assistencial em saide mental: a Lei n® 10.216/2001;
manuais, instrutivos e portarias ministeriais da area de saide mental. Os Centros de Atengédo Psicossocial (CAPS):
regulamentagdo, funcionamento e clinica cotidiana. Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Etica profissional.
Psicologia social. Terapia breve. Orientagdo familiar. Elaboragao de relatérios e pareceres psicossociais. Psicologia da saude e
psicologia comunitéria. A violéncia no olhar da saude. Psicopatologia: entrevista e avaliagcdo psicolégica, anamnese, exame do
estado mental. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengéo psicossocial aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao
estresse. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial
voltada a populagéo idosa. Diagnéstico estrutural e diregdo do tratamento dos transtornos mentais.
Especialista em Saude - SERVICO SOCIAL
Estado e politicas sociais: questdes tedricas e historicas; seguridade social e LOAS; trabalho coletivo em salde e
interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e teéricos metodolégicos do servigo social. Instituicdes: saberes, estratégias e
praticas. Familia: mudangas societarias contemporéneas e servigo social. Planejamento em servigo social: pesquisa social,
projeto social e sistematizagcdo da pratica. Etica e trabalho profissional. O sistema de prote¢éo social no Brasil: assisténcia,
saude e previdéncia. Contribui¢des, tedrico praticas, para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de assisténcia social.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n® 8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. Gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS.
Financiamento. Pensdo especial as pessoas atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Convengéao sobre o direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuagdo em
programas de prevencao e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes culturais, sociais e psicoldgicas.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para
a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos praticos do servigo social; instrumental técnico para realizagao
de atendimentos. Elaboragdo de documentos técnicos. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugéo
109/CNAS). Lei Orgéanica do Municipio de Cuiaba. Disposi¢bes gerais e transitérias. Emendas.
Médico - CIRURGIA GERAL
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagdo: Consideragdes
fundamentais: pré e pds-operatério; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposi¢ao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgbes e complicagbes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e
cuidados com drenos e curativos. Lesbes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragia interna e
externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica
e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. Doengas:
venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estémago, duodeno e intestino delgado. Colon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.
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Médico - CLINICA MEDICA
Interpretagéo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e
linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias
(restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenga valvar
cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar.
Bronquite cronica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga
intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de
pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagao clinica da funcdo renal. Importancia clinica do
exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdes urinarias. Doencas
glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga
ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgéo intestinal.
Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estémago. Cancer
do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da
vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnoéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitéarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis.
Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestagbes cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre
reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente
vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos. Pericias, sindicancias e auditorias. Exames pré-
admissionais.
Médico - PEDIATRIA
Fundamentos Basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos na area de formagéao: Avaliagéo da idade
gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. A crianga com baixo peso ao nascer. Estudo da morbidade e mortalidade
do recém-nascido. Exame fisico do recém-nascido. Prematuridade. Pds-maturidade. Primeiros cuidados. Anoxia perinatal.
Perturbagdes respiratérias. Sindrome da insuficiéncia respiratéria. Distlrbios hidroeletroliticos do RN. Hipoglicemia (filho de
diabética). Toco traumatismos. Ictericia neonatal. Incompatibilidade sanguinea feto materna. Infecgdes congénitas. Infecgdes
pbs-natais. Terapéutica neonatal. Sinais clinicos e neurolégicos do RN. Desenvolvimento pondoestatural do RN e lactente.
Alimentagao do prematuro, RN normal, patolégico e lactente. Nutricdo da crianca e do adolescente. Alimentagdo no 1° ano de
vida. Equilibrio hidroeletrolitico. Desidratagcdo. Desnutricdo. Diarreias. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses
comuns na infancia. Coqueluche, difteria, tétano e insuficiéncia renal aguda. Hematurias. Asma brénquica e bronquiolite.
Tuberculose. Pneumopatias. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Tumores na infancia. Deficiéncia de ferro na infancia e
adolescéncia. Anemias. Coagulopatias. Neuropatias. AIDS. Intoxicagdes exdgenas. Pediatria Social: etiologia geral da
morbidade e mortalidade. Acidentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento. Abordagem de problemas neuropsiquiatricos
na crianga e no adolescente. Promog¢ao da seguranga da crianga e do adolescente. Imunizagédo da crianga e do adolescente.
Maus-tratos a criangas. Reconhecimento de situagdes de risco a salde e risco de morte na crianga e no adolescente.
Questbes éticas, bioéticas e legais na assisténcia a satde. Relagdo entre o médico e o paciente pediatrico.
Médico - MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Medicina baseada em evidéncias. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentagao legal, principios e diretrizes. A prevengao
e a promogao da saude. Clinica: interpretagdo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnoéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias.
Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Doengas coronarianas; Doencga valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doencga arterial periférica. Doenga venosa periférica.
Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax.
Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratoria. Tuberculose
pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulméo. Trombo embolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagdo clinica da
funcé@o renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da préstata. Hemorragia
digestiva. Doencas do esbfago. Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatoria
intestinal. Ma absorgéo intestinal. Diagnéstico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais.
Diarréia. Cancer do estdbmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica.
Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das dislipidemias.
Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas
complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestagcdes cutaneas das
doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. O conceito de autonomia e dependéncia no processo
de envelhecimento. O estatuto do idoso. A incontinéncia urindria, a imobilidade e a iatrogénia. Ginecologia: Anatomia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames ginecologicos. Exames complementares em ginecologia. Puberdade.
Vulvovaginites. Dor pélvica. Doenga inflamatéria pélvica. Sangramento uterino anormal. Patologias benignas e malignas do
aparelho genital. Patologias benignas e malignas das mamas. Doengas sexualmente transmissiveis. Métodos contraceptivos.
Climatério. Tensao pré-menstrual. Amenorréia. Dismenorréia. Propedéutica ambulatorial em infertilidade. Violéncia contra a
mulher. Obstetricia: Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e exames complementares.
Queixas mais frequentes na gestagédo e condutas. Intercorréncias clinicas na gestagao. Intercorréncias obstétricas. Avaliagao
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fetal. Orientagbes sobre o parto. Puerpério. Uso de medicamentos na gestagdo. Transtornos mentais na gestagdo. Aleitamento
materno. Pediatria: Alimentagédo: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Desnutricdo e obesidade. Crescimento e
Desenvolvimento. Vacinagao. Puericultura. Doengas prevalentes da infancia. Recém nascidos: assisténcia e problemas mais
comuns. Violéncia contra crianga e adolescentes.

Profissional de Enfermagem - ENFERMAGEM
Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de medicagdes/solugdes.
Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem; exercicio profissional.
Enfermagem médico-cirirgica; prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. O enfermeiro e o paciente médico-cirirgico;
atuagdo em centro cirdrgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-
operatorio. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administragdo: hospital e servigos de enfermagem. Enfermagem em salde
publica: assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas, respiratérias, cronicas
degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario de imunizagéo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude publica.
Participacédo na educacao dos portadores de hipertenséo arterial e diabetes. Educagao e saude. Enfermagem materno infantil:
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar na rede béasica de saude. Planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de
Imunizagbes: vacinas e soros heterologos. Salde do trabalhador: perfurocortantes.

Técnico de Nivel Superior - FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo profissional: conceituagéo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengéo a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corregao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na
infancia, doengas infectocontagiosas, crénicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em traumato-ortopedia, neurologia,
pneumologia, afecgbes reumaticas, queimaduras, cardiologia e angiologia, ginecologia e reeducagdo obstétrica, geriatria.
Recursos terapéuticos em fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengéo a saude. Etica profissional.

Técnico de Nivel Superior - PSICOLOGO

A salude mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integracdo; Salde mental na atengédo primaria/atengdo basica a saude;
salde mental e PSF. Atuagdo do psicologo em equipes multiprofissionais na salde coletiva e na saide mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuagdo do psic6logo no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; protagonismo juvenil e trabalho social com juventude. Trabalho social com familias. Principios da analise
institucional. Processos de exclusao/inclusdo social. Constru¢cdo social da violéncia. Apoio matricial em saiude mental.
Concepgodes sobre grupos e instituicdes. Clinica ampliada a construgdo de projetos terapéuticos singulares na légica da
atencdo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em rede. Critérios de normalidade, concepgdo de salde e
doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséao do
sofrimento psiquico. A politica nacional de saide mental e a nova légica assistencial em saide mental: a Lei n® 10.216/2001;
manuais, instrutivos e portarias ministeriais da area de salde mental. Os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS):
regulamentacéo, funcionamento e clinica cotidiana. Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Etica profissional.
Psicologia social. Terapia breve. Orientagao familiar. Elaboragéo de relatorios e pareceres psicossociais. Psicologia da saude e
psicologia comunitéria. A violéncia no olhar da salde. Psicopatologia: entrevista e avaliagcdo psicolégica, anamnese, exame do
estado mental. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengéo psicossocial aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao
estresse. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial
voltada a populagéo idosa. Diagnéstico estrutural e diregdo do tratamento dos transtornos mentais.

Técnico de Nivel Superior - SERVICO SOCIAL
Estado e politicas sociais: questdes tedricas e historicas; seguridade social e LOAS; trabalho coletivo em salde e
interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedricos metodolégicos do servigo social. Instituicdes: saberes, estratégias e
praticas. Familia: mudangas societarias contemporéneas e servigo social. Planejamento em servigo social: pesquisa social,
projeto social e sistematizagcdo da pratica. Etica e trabalho profissional. O sistema de prote¢éo social no Brasil: assisténcia,
salde e previdéncia. Contribuigdes, tedrico praticas, para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de assisténcia social.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n® 8.742, de 7 de setembro de 1993. Politica Nacional de Assisténcia
Social/2004. Gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS.
Financiamento. Pensédo especial as pessoas atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Convengéao sobre o direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF - Classificagdo Internacional Funcional. Atuacdo em
programas de prevencado e tratamento do uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdes culturais, sociais e psicoldgicas.
Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para
a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos praticos do servigo social; instrumental técnico para realizagao
de atendimentos. Elaboragdo de documentos técnicos. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
109/CNAS). Lei Orgéanica do Municipio de Cuiaba. Disposigbes gerais e transitorias. Emendas.

33



