PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Cloves Felicio Vetoratto, 101 — Centro — Fone/Fax: 66 3534-2500
CEP: 78.505-000 - Terra Nova do Norte MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS

EDITAL N° 001/2012

O Prefeito do Municipio de Terra Nova do Norte MT, Sr. Manoel Rodrigues de Freitas Neto
através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria
n® 021 de 23 de janeiro de 2012 e, considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37
Incisos |, Il, Il e IV; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos I, 11, Ill e V; na
Lei Organica Municipal; na Lei Municipal n°® 128/90, que dispde sobre o Estatuto do Servidor
Pdblico; na Lei Municipal n°® 999/2011, que trata da contratacdo temporaria; na Lei
Complementar n° 026/2011 dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos, dos
servidores municipais de Terra Nova do Norte; na Lei Complementar n° 024/2011
Reestruturacédo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacéo Basica
Pdblica do Municipio de Terra Nova do Norte, divulga e estabelece normas
regulamentadoras para a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento
de vagas tempordrias existentes na administracdo, conforme Anexos a seguir, publicados no
site: www.terranovadonorte.mt.qgov.br

Anexo | - Informag&o das vagas; local de trabalho; valor da taxa de inscrigdo, carga horéria e
remuneracéo, etc.;

Anexo Il - Das atribuicGes dos cargos;

Anexo Il - Contetdo Programatico das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricao;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para candidatos(as) portadores (as) de deficiéncia
fisica;

Anexo VI - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado;

Anexo VII - Cronograma da previséo dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas seré regido por este edital e pelos diplomas
legais dispostos em seu caput e executado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo em carater
temporario no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte aos cargos
dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também dispostos 0s respectivos
vencimentos, carga horéaria de trabalho, valor da inscricdo e demais informa¢des necessarias.

1.3. O regime juridico dos servidores do Municipio de Terra Nova do Norte € o Estatutério.

1.4. O regime previdenciario para os servidores contratados regidos pela Lei Municipal n°
999/2011 € o RGPS, com as normas estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

1.5. A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e
conhecimentos mediante aplicacdo de Provas: Objetiva (mdltipla escolha); Prova Subjetiva |
(redacéo de géneros diferenciados para os niveis de escolaridade) e Prova Subjetiva Il (Prova
Pratica) sendo de carater eliminatorio e classificatorio.



1.6. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet através do site:
www.terranovadonorte.mt.gov.br

1.6.1. O(a) candidato(a) que deixar de recolher a taxa de inscricdo néo participara das
provas do referido Processo Seletivo, exceto aqueles que tiverem suas
inscricbes isentadas.

1.7. As Provas: Objetiva (mdultipla escolha) e; Subjetiva | (redacdo) sera realizada na Escola
Estadual 12 de Abril, aos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas através de Edital
Complementar publicado no site www.terranovadonorte.mt.gov.br

1.7.1. Eventuais alteracbes serdo informadas em Edital Complementar no site
www.terranovadonorte.mt.qov.br

1.8. Nolocal de realizacdo da Prova Objetiva (em sala de provas) os candidatos aos Cargos
Mecéanico de Maquinas Pesadas; Motorista CNH “D”; Op  erador de Maquinas | CNH “C”;
Pedreiro e Eletricista serdo informados sobre a realizacdo das provas préticas.

1.9. O(a) candidato(a) que se declarar portador (a) de deficiéncia fisica devera inscrever-se
em conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.9.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem
anterior, tera tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.10. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagcéo das provas,
tais como gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverdo requerer por escrito junto a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas antes do inicio das provas.

1.10.1.0 deferimento para o tratamento especial serd avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.10.2. A solicitagcdo de condi¢cdes ou recursos especiais sera atendida em todos os
casos, seguindo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.10.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, que assumira total responsabilidade pela guarda da crianca e
ndo havera descontos do tempo destinados a amamentacao.

1.10.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianca néo
realizara as provas, sob pena de prejudicar os demais candidatos.

1.10.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido seré divulgado no
endereco: www.terranovadonorte.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

1.10.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem,
0 mesmo deverd interpelar junto a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado para conhecer as razbes do
indeferimento.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Alnscricdo serd realizada via Internet no site www.terranovadonorte.mt.gov.br

2.2. Of(a) candidato(a) concorrente a cargos exclusivamente de Nivel do Ensino
Fundamental que necessitarem de auxilio deverdo procurar o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no periodo
matutino no horario das 08:00 as 11:00 horas de 01/02/2012 até 10/02/2012.

2.3. O periodo normal de inscri¢céo sera de 01/02/2012 até as 23h 59min do dia 12/02/2012 ;

2.4. O periodo de inscricdo para o(a) candidato(a) que requerer a isencdo da taxa de
inscricdo e receber a autorizacdo para essa finalidade sera de 03/02/2012até as 23h 59min do
dia 12/02/2012;

2.5. O(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera:




2.6.

2.5.1.Preencher a ficha de inscricdo no site, declarando o conhecimento integral do
conteudo deste Edital de Processo Seletivo;

2.5.2. Emitir o comprovante de inscri¢ao;

2.5.3.Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o
vencimento 13/02/2012;

2.5.4.Acompanhar a evolucdo do Processo Seletivo através de eventuais Editais
Complementares e seus anexos no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br

O(a) candidato(a) que tiver autorizacdo para se inscrever com isencdo da taxa de

inscricdo também devera gerar o0 boleto de cobranca para que seja consolidada sua inscricao.

3. DA ISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO PROCESS O SELETIVO

3.1.

3.2.

SIMPLIFICADO

Poderé&o requerer a isencéo da taxa de inscricéo:

3.1.1. O(a) candidato(a) doador (a) de sangque, desde que tenha realizado
comprovadamente ao_menos trés doacfes antes do lancamento deste edital
entregara juntamente com o0 requerimento _de isencao, copia do documento
comprobatério padronizado de sua condicdo de doador reqular de sangue
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacdo da
Lei Estadual n°® 7.713/2002;

3.1.2. O(a) candidato(a) desempregado(a) ou que perceba a remuneracdo de até um
salario minimo e meio bruto, excepcionalmente deduzido a parcela do décimo
terceiro _salario terd os beneficios da Lei Estadual n® 6.156/1992 alterada pela
Lei 8.795/2008, desde que devidamente comprovado, com 0S seguintes
documentos.

3.1.2.1. comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada; ou

3.1.2.2. comprovante que estd desempregado mediante copia da CTPS
(Carteira de Trabalho) com a baixa do udltimo emprego, ou copia
autenticada do seguro-desemprego ou copia da publicacdo do ato de
exoneracao se ex-servidor estatutario do servi¢o publico.

3.1.3. Serd excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato(a) que, n&o
atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha
obtido vantagens, com uso de fraudes ou qualquer outro meio que evidencie ma
fé, a reducao de que trata esta Lei.

3.1.4. A excluséo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a
respectiva defesa; e uma vez confirmada, importar4 a anulacdo da respectiva
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo de outras
sanc¢des penais cabiveis.

O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd ser protocolado
presencialmente entre os dias 01/02/2012 e 02/02/2012, em envelope enderegcado a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado , na sede da Prefeitura Municipal de
Terra Nova do Norte, setor de Recursos Humanos, contendo cépia da documentagéo
exigida no Anexo IV.

3.2.1. O site www.terranovadonorte.mt.gov.br na data provavel de 03/02/2012,
divulgara a relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a realizarem a
inscricdo gratuita.

3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isencdo da taxa de inscricdo e nao foi
contemplado na lista de homologados para essa finalidade, podera se dirigir a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, a partir de 03/02/2012 para
conhecer as razoes do indeferimento da referida taxa de isen¢ao.



3.3.

3.4.

4.
4.1.

3.2.3. O(a) candidato(a) que obtiver autorizacdo para inscrever-se gratuitamente tera
normalmente até o dia 12/02/2012 para confirmar a sua inscrigéo.

3.2.4. A inscricdo gratuita realizar-se-a normalmente através da pagina eletrénica:

www.terranovadonorte.mt.gov.br _, com o0s mesmos procedimentos das
inscricbes pagas, inclusive com a op¢ao gerar boleto para a consolidacdo da
inscricao.

3.2.5. ApOs a realizacdo dos passos previstos no item anterior a inscricao gratuita sera
validada automaticamente pelo sistema.

A Taxa de Inscricao sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental
Incompleto e Completo serd de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico
serd de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.3.3. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$
70,00 (setenta reais).

Das disposi¢des gerais sobre a Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.4.1. A dUnica forma de realizar a inscricdo serd via internet no site:
www.terranovadonorte.mt.gov.br

3.4.2. A informacdo prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na
forma da lei.

3.4.3. Nao sera permitida, apés a conclusdo da inscricdo, a complementacdo de
informac@es, bem como reviséo via internet.

3.4.4. Eventual ajuste na inscricdo (nome, data ou outro erro que justifique a revisdo)
sO poderd ocorrer presencialmente através de recurso impetrado junto a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado até o dia 13/02/2012 excepcionalmente no horario das
08:00 as 11:00, sob justificativa razodvel e com a devida confirmag¢édo do pagamento ou
isencdo da taxa de inscricéo.

3.4.5. O comprovante de inscricdo sera emitido no ato da realizacdo da inscricdo e
somente tera validade com a apresentacao do boleto devidamente pago até a data do
vencimento e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais
de realizagdo das provas, juntamente com documento de identificacdo nos termos do
item 14.5 e seus subitens.

3.4.6. Nao serd possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que
em cargos diferentes, dada a vinculacdo do numero do CPF. Portanto, antes de se
inscrever, o(a) candidato(a) deve observar com atencdo as informacdes prestadas e
somente confirmar a inscricdo apods ter absoluta certeza sobre o cargo ao qual ira
concorrer.

DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA F {SICA

Do total das vagas abertas neste Processo Seletivo, durante o prazo de validade do

mesmo, 5% (cinco por cento) das vagas serdo providas a candidatos(as) portadores (as) de
deficiéncias fisicas e a convocacdo para a posse serd proporcional a dos demais
candidatos(as) aprovados(as).

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde
gue néo ultrapasse o limite das vagas oferecidas.

4.1.2. O(a) candidato(a) que nao se declarar portador (a) de deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as).



4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e;

b) mencionar a Classifica¢do Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.2.1. O(a) candidato(a) portador (a) de deficiéncia devera entregar impreterivelmente
no dia da Prova Obijetiva (ao fiscal de sala), o laudo médico original contendo as
informacgdes declaradas.

4.2.2. Diante da ndo comprovacdo da condicdo prevista no subitem anterior, o(a)
candidato(a) sera excluido da listagem de portador (a) de deficiéncia e constara no rol
dos demais candidatos(as), concorrendo com o mesmo grau de igualdade.

4.2.3. A Organizacédo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada desse documento ao seu destino.

4.2.3.1. Nao sera permitida a entrega da comprovacdo da deficiéncia fisica
posterior a data predeterminada no subitem 4.2.1.

4.3. O laudo médico original valera somente para fins de confirmacdo da inscricdo como
portador (a) de deficiéncia a este Processo Seletivo Simplificado de vagas. Este documento
ndo sera devolvido, e também néo seré fornecida copia do mesmo para uso posterior.

4.4. A relacdo de candidatos(as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do
de portadores (as) de deficiencia serd divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.terranovadonorte.mt.gov.br___ na data provavel de 16/02/2012.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tal condicéo, e eventualmente, o ndo atendimento
as condicdes especiais necessarias.

4.6. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
devera requerer com antecedéncia e justificativas conforme disp8e o subitem 1.10.

4.7. O(a) candidato(a) que se declarar portador (a) de deficiéncia, se aprovado(a) no Processo
Seletivo, serd convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do municipio, que verificard essa qualificacdo, bem
como a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.8. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario
previstos no ato convocatorio.

4.9. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito & vaga reservada aos(as)
candidatos(as) portadores (as) de deficiéncia fisica.

4.10. O(a) candidato(a) portador (a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica por néo ter
sido considerado(a) deficiente, caso aprovado(a) no Processo Seletivo, figurard na lista de
classificagédo geral em igualdade de condigbes aos demais candidatos(as).

4.11. O(a) candidato(a) portador (a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica no decorrer
do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do
cargo sera exonerado(a) sem justa causa.

4.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador (a) de deficiéncia,
classificado(a) no Processo Seletivo e considerado(a) portador (a) de deficiéncia, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral em destaque.

4.13. As vagas destinadas aos(as) portadores (as) de deficiéncias definidas no subitem 4.1 que
nao forem providas por falta de candidatos(as) aprovados(as) poderédo ser preenchidas pelos
demais candidatos(as) classificados(as), observada a ordem geral da classificacao final.

4.14. A convocacgdo do(a) candidato(a) portador (a) de deficiéncia aprovado(a) respeitara a
ordem cronologica de classificacdo e o percentual de limite de vagas abertas.

4.14.1. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) deficientes na mesma
5



proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado(a) neste Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias
de escolaridade.

5.6. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico
pré admissional, devendo o(a) candidato(a) apresentar os exames clinicos e laboratoriais,
0s quais correrdo a expensas do Municipio.

5.8. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

5.9. Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formacéo
académica, quando exigido para a efetiva posse do candidato(a).

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a
seqguir.

6.2. As Provas: Objetiva (mdltipla escolha) e Subjetiva | (redacéo) terdo a duracdo méaxima de 4
(quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 26 de fevereiro de 2012 , no turno da
manha, das 08h00min as 12h00min e sera confirmada por Edital Complementar na divulgacéo
das inscricbes homologadas, através do site www.terranovadonorte.mt.gov.br __, na data
provavel 16 de fevereiro de 2012 .

6.3. Para a realizacdo das Provas Objetivas e Subjetiva |, o portdo da escola sera aberto
impreterivelmente as 07:30 hs e fechado as 07:45 hs , salvo motivo de for¢a maior.

6.4. As Provas: Subjetiva Il (Prova Pratica de Motorista) ter4 a duracdo improrrogavel de 2
(duas) horas e sera aplicada na data provavel de 26 de fevereiro de 2012 , no turno da tarde,
das 14h00min as 16h00min e independera do conhecimento do resultado da Prova Objetiva e
Subijetiva I, visando a celeridade ao processo seletivo simplificado.

6.5. Os locais e os horérios de realizagdo das provas Objetivas estdo mencionados neste Edital
e serdo confirmados em Edital Complementar.

6.5.1. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de
seu local de realizacao da prova e o comparecimento no horério determinado.

6.6. Os locais e os horarios de realizacdo da Prova Subijetiva Il serdo divulgados (em sala de
provas) quando da realizacdo da Prova Objetiva, no turno matutino.

6.6.1. O ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Subjetiva Il (Pratica) ao cargo
de Motorista desclassificara o(a) candidato(a) deste Processo Seletivo de vagas.

6.7. O Gabarito das Provas Objetivas sera publicado no mural do paco municipal e no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br no dia seguinte a realizacdo das provas conforme
calendario do Anexo VII, deste Edital.
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7. DAS PROVAS: OBJETIVAS E SUBJETIVAS Il (Prova Pra tica)

7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental

7.1.1. A Prova Objetiva de mudltipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel
Fundamental ser4 composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas
cada.

7.1.1.1. O Conteudo Programético das Provas est& disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Haver4d um campo de marcacdo para cada uma das quatro opcoes: “A,
B, C e D", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o
enunciado da questéao.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) deverd marcar somente um dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de
marcacao indevida.

7.1.2. O(a) candidato(a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado(a).

7.1.3. Prova Pratica : Os(as) candidatos(as) concorrentes ao cargo de Mecéanico de
Maquinas Pesadas; Motorista CNH “D”; Operador de Ma quinas | CNH “C”;
Pedreiro e Eletricista realizardo prova pratica.

7.1.4. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
prova objetiva, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acerto estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matemética 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 5 (cinco) 10 (dez) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos
PROVA SUBJETIVA Il * Praticas 1 100 (cem) pontos

* CARGOS QUE REALIZARAO PROVAS PRATICAS: Mecanico de MAquinas Pesadas:;
Pedreiro e; Eletricista. (Informacdes Adicionais no Anexo IlI)

** Provas Praticas que seguiram as Normas do DETRAN: Motorista CNH “D” e Operador
de Maquinas | CNH “C”. (Informac¢des Adicionaisno A nexo Ill)

7.2. Candidatos(as) de Nivel Médio ou Técnico

7.2.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os candidatos(as) de Nivel Médio e/ou
Técnico serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas
cada.

7.2.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.



7.2.1.2. Haverd um campo de marcacao para cada uma das cinco opcgoes: "A, B,
C, e D", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o
enunciado da questéo.

7.2.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacéao indevida.

7.2.2. O(a) candidato(a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado.

7.2.3. Prova Subjetiva | (Redacdo Narrativa): Os candidatos(as) de Nivel Médio e/ou
Técnico realizardo essa modalidade de prova.

7.2.3.1. A prova de Redacdo Narrativa devera atender ao contetdo disposto no
Anexo llI, valerd 20 (vinte) pontos e o(a) candidato(a) deverd obrigatoriamente
obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo, sob pena de
desclassificacao.

7.2.4. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas
provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto, estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | terdo pesos
diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Matematica 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
Prova Subjetiva | (Redacao Narrativa) 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.3. Candidatos(as) de Nivel Superior

7.3.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para o(a) candidato(a) de Nivel Superior sera
composta de 30 (trinta) questBes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

7.3.1.1. O Conteudo Programético das Provas est& disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado por cargo concorrido.

7.3.1.2. Haver4d um campo de marcacdo para cada uma das quatro opcoes: “A,
B, C, e D", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o
enunciado da questéao.

7.3.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente uma alternativa por questdo
da folha de resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacao indevida.

7.3.2. O(a) candidato(a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado.

7.3.3. Prova Subjetiva | - Redacédo Dissertativa: Os(as) candidatos(as) de Nivel Superior
realizardo essa modalidade de prova.

7.3.3.1. A prova de Redacao Dissertativa devera atender ao disposto no Anexo
I, e valera 20 (vinte) pontos e, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente obter
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a nota minima de 50% (cinquenta por cento) dessa pontuagdo, sob pena de
desclassificacao.

7.3.4. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas
provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto, estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | terdo pesos
diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 3 (trés) 60 (sessenta) pontos
Prova Subijetiva | 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
(Redacdao Dissertativa)

TOTAL 100 (cem) pontos

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, seja por meio de processamento
eletrdnico ou manual, a critério da empresa organizadora.

8.2. A nota em cada questdo das provas obijetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, serd igual a ponto positivo para os acertos e ndo havera contagem negativa de
pontos para 0s erros.

8.3. Seréo reprovados do Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as) que obtiverem
acertos inferiores a 50% (cinquenta por cento) das questdes em qualquer fase das provas, seja
Prova Objetiva (mdltipla escolha), Provas Subjetivas | e Il (prova de redacdo e prova pratica,
exceto as conduzidas pelas regras do DETRAN.

8.3.1. Os candidatos ao cargo de Motorista CNH “D” e Operador de Maquinas | CNH “C”
poderdo sofrer penalidades (por infragces cometidas na prova pratica), e perder no
maximo 3 (trés) pontos na classificagdo desta prova, os quais serdo deduzidos do
resultado final da prova objetiva para efeito de classificacéo.

8.4. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3, deste edital, ndo
terdo classificagéo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

8.5. O nome dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera(ao) ordenados(as) de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas Provas Obijetivas, Provas de Redacdo, Provas
Praticas, até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguinte o critério de desempate
previsto neste edital.

8.6. Os célculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o0 nimero para cima, se 0 algarismo da segunda casa decimal for
igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DANOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1. A nota final no Processo Seletivo sera a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva e nas
Provas Subjetivas (quando for o caso) e na prova prética (quando for o caso).

9.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 10 deste edital.



10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de
desempate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que:

| — possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il — possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

lIl — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

IV — possuir maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

V — o(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no enderecgo
www.terranovadonorte.mt.gov.br __ no dia subsequente ao da realizacdo das provas tedricas,
tendo como data provavel dia 27 de fevereiro de 2012, conforme dispde o Anexo VII.

11.2. O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos devera fazé-lo presencialmente no
intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacdo dos atos, conforme
previsdo no Anexo VII.

11.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a)
deverd utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo VI.

11.4. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. E ainda,
embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

11.5. Se do exame de recurso resultar anulagcdo de questédo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida ponto a todos os candidatos(as) concorrentes.

11.6. Todos os recursos embasados teoricamente serdo analisados e a justificativa de eventual
acolhimento por irregularidade que alterar o resultado do gabarito serd divulgado no site:
www.terranovadonorte.mt.gov.br

11.6.1. Nao serd encaminhada resposta individual a candidatos(as) reclamantes.
11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto & Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, no endere¢co do Paco Municipal de Terra Nova do Norte - MT.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recursos contra o resultado final.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Fiscalizacdo ou a Organizacdo do
Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEAGCAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado terd garantido sua vaga
para a posse no cargo publico, que poderd ocorrer até o final da validade deste Processo
Seletivo. Porém, sera fator determinante a avaliagdo clinica médica as condigBes de saude
fisica e mental do(a) candidato(a), para consolidar efetivamente a posse no cargo.

12.1.1. O critério de convocacdo sera pela discricionariedade e necessidade da
Administracdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, ap6s
o0 atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serao

promovidos a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a)
aprovado(a) ou outro fator determinante.
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12.2.1. O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados ndo tera direito a
convocagcdo para nomeacdo. Porém, se houver a criagdo de novas vagas, por
conveniéncia da Administracéo, estes terdo os mesmos direitos dos(as) candidatos(as)
aprovados(as).

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de
publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou por
meio de publicacdo no mural do Pago Municipal, e ainda, no endereco eletrébnico do Municipio
de Terra Nova do Norte www.terranovadonorte.mt.gov.br

12.4. O(a) candidato(a) convocado terA no maximo 15 (quinze) dias para apresentar a
documentacao exigida no ato convocatorio.

12.5. Das declaragcbes exigidas, modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

12.6. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacgao para apresentar a documentacgéo citada
no prazo estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Apbés a posse, o(a) candidato(a) serad lotado(a) em qualquer unidade da Estrutura
Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da
Administracédo e a legislacdo vigente, exceto aos cargos previamente definidos.

12.8. Ser4 observada a preferéncia na lotacdo de acordo com a ordem de classificagdo e
distribuicdo dos trabalhos.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. N&o sera considerado Titulo de P6s-Graduacgéo para a complementacdo de notas nesse
certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas para 0 Processo
Seletivo Simplificado contida nos comunicados, deste edital e em outros Editais
Complementares a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural
do paco municipal e no endereco eletrénico do municipio www.terranovadonorte.mt.qov.br

14.3. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(a) candidato(a) deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do comprovante
de inscricdo, do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, do documento de
Identificacdo original, Laudo de Pericia médica (se for o caso).

14.4.1. Néo sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do
das provas.

14.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

14.5.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
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carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo poder& fazer as
provas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h&, no
méaximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proéprio.

14.7.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do(a) portador (a).

14.8. N&ao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.9. N&ao serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

14.10. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas, no minimo por uma hora apés o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e
consequente eliminacéo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

14.11. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma.

14.12. O(a) candidato(a) somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal
credenciado.

14.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. N&ao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

14.15. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os(as)
candidatos(as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacao.

14.16. Sera eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, computador, notebook, palmtop, tablet, pc, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme etc., bem como relégio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, quepe, boina etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

~

14.16.1. A Organizacdo do Processo Seletivo recomenda que o(a) candidato(a) ndo

leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

14.16.2. A Organizacdo do Processo Seletivo ndo ficara responséavel pela guarda de
guaisquer objetos do(a) candidato(a).

14.16.3. A Organizacdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard4 por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo das
provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas
portando armas, mesmo 0s autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado
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sera encaminhado a coordenacéo.

14.17. No dia de realizacdo das provas, a Organizacao do Processo Seletivo podera submeter
os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e estarq automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacéo:

14.18.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas
ou comunicando-se com outros candidatos(as);

14.18.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16,
além de quaisquer outros objetos que ndo forem expressamente permitidos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagcédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

14.18.4. Fizer anotacdo de informac0fes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que nao oS
permitidos;

14.18.5. N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;
14.18.14. Nao permitir ser submetido a detector de metal.

14.19. No dia de realiza¢édo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

14.20. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacéo
do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punic¢des legais.

14.22. O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-4 apés 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério da administracao.

14.23. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Terra
Nova do Norte e publicado nos érgdos da imprensa local e no endereco eletrbnico do
municipio.

14.24. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante ao Departamento de
Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio
de requerimento a ser enviado a Administracao Municipal.

14.24.1. Ser& de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
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da néo atualizagédo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
e pela Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

14.26. As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo pela Organizacédo do Processo Seletivo.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de avaliagéo.

14.28. O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informacdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta
finalidade. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente
devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de
outro edital.

14.31. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢éo do Processo Seletivo Simplificado e
ndo havendo Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incinera¢do dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
0s registros eletronicos a ele referentes.

Terra Nova do Norte MT, 25 de janeiro de 2012.

Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplifi cado
Elizandro Rossi
Presidente da Comisséo

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS VAGAS

Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneragao e Carga Horaria Semanal

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. Prova Vagas Valor da Vencimento
Cargo Concorrido Local de Trabalho Pratica Vagas PNE. C/H. Taxa c~:Ie Inicial
Inscricao
Adjunto de Operacgodes Secretaria Agricultura N&o 01 00 40 hs. R$ 25,00 622,00
Auxiliar de Limpeza e Manutencao Secretaria de Salude Comunidade Séo Pedro N&o 01 00 |40 hs. R$ 25,00 622,00
Auxiliar de Servigcos Gerais Estrutura Administrativa N&o 11 00 |40 hs. R$ 25,00 622,00
Mecanico de Maquinas Pesadas Sec. de Obras e Transportes SIM 01 00 40 hs. R$ 25,00 2.000,00
Motorista CNH “D” Estrutura Administrativa SIM 03 00 |40 hs. R$ 25,00 622,00
Operador de Maquinas | CNH “C” Secretaria Agricultura SIM 02 00 |40 hs. R$ 25,00 622,00
Pedreiro Sec. de Obras e Transportes SIM 03 00 |40 hs. R$ 25,00 1.300,00
Vigia (Interior) Secretaria de Educacgédo Escola Xanxeré N&o 01 00 |40 hs. R$ 25,00 622,00
Vigia (Interior) Secretaria de Educacéo Esc. Ribeirdo Bonito N&o 01 00 |40 hs. R$ 25,00 622,00
ANEXO | - DAS VAGAS
Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneragao e Carga Horaria Semanal
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Concorrido Local de Trabalho Pﬁg?{;g Vagas \F/)a’\gl]aEs C/H. \gielol:]g;i-gg)éa Verllgiig?aelnto
Auxiliar de Nutri¢géo e Limpeza (substituicao) Secretaria de Educacéo N&o 05 00 |40 hs. R$ 25,00 622,00
Auxiliar de Servicos Gerais Secretaria de Educacéo Nao 02 00 40 hs. R$ 25,00 622,00
Eletricista Estrutura Administrativa SIM 01 00 |40 hs. R$ 25,00 650,00
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ANEXO | - DAS VAGAS

Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneracédo e Carga Horaria Semanal
CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacéo e Exigéncias Pr'oya Vagas | Vagas | C/H. | Valor da_Tgxa Venc!rr)ent o]

do Cargo Pratica P.N.E. de Inscricdo Inicial

Fiscal de Tributos Secretaria Planejamento e Nivel Médio Nao 01 00 40 hs R$ 40,00 960,00

Fazenda

Instrutor de Programas Sociais | Secretaria de A¢ao Social Nivel Médio Nao 01 00 40 hs R$ 40,00 1.000,00

Instrutor de Programas Sociais | Secretaria de A¢ao Social Nivel Médio Nao 02 01 20 hs R$ 40,00 622,00

Técnico em Enfermagem Secretaria de Salde Nivel Médio e Técnico + | N&o 06 02 40 hs R$ 40,00 660,00
COREN

Técnico em Raio-X Secretaria de Saude Nivel Médio e Técnico + N&ao 01 00 40 hs R$ 40,00 660,00

CRTR

16



ANEXO I - DAS VAGAS

Vagas Abertas, Escolaridade Minima Exigida, Remuneragao e Carga Horaria Semanal

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacéo e Exigéncias do Vagas | Vagas C/H. | Valor da_szlxa Venc_|n_1ento

Cargo P.N.E. de Inscricdo Inicial

Assistente Social Secretaria de Saude Graduagdo em Servigo Social + 01 Nao 40 hs R$ 70,00 2.000,00
CRESS

Bidlogo Secretaria de Saude Graduagéo em Servigo Social + 01 Nao 40 hs R$ 70,00 1.400,00
CRBio

Bioguimico Secretaria de Saude Graduagdo em Bioquimica e/ou 01 Nao 40 hs R$ 70,00 2.400,00

Farmacéutico Generalista + CRF

Engenheiro Civil Sec. Municipal de Governo Graduacédo em Engenharia Civil 01 Nao 20 hs R$ 70,00 2.800,00
+ CREA

Farmacéutico Secretaria de Saude Graduagdo em Farmacia e/ou 01 Nao 20 hs R$ 70,00 1.200,00

Farméacia Generalista + CRF
Farmacéutico Secretaria de Saude Graduagdo em Farmacia e/ou 01 Nao 40 hs R$ 70,00 1.400,00
Farméacia Generalista + CRF

Médico Clinico Geral Secretaria de Saude Graduacdo em Medicina Humana | 02 Nao 40 hs R$ 70,00 8.600,00
+ CRM

Nutricionista Secretaria de Educacao Graduacédo em Nutricdo + CRN 01 Nao 40 hs R$ 70,00 1.400,00

Odontologo Secretaria de Saude Graduagdo em Odontologia + 01 Nao 40 hs R$ 70,00 2.400,00

CRO
Psicélogo Secretaria de A¢éo Social Graduagdo em Psicologia + CRP | 01 Néao 40 hs R$ 70,00 2.000,00
Psicologo Secretaria de Saude Graduacgdo em Psicologia + CRP | 01 Nao 40 hs R$ 70,00 2.000,00

Presidente Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Elizandro Rossi

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

Terra Nova do Norte MT, 25 de janeiro de 2012
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ANEXO lI

OBS. As atribuic6es dos cargos estédo disponibilizadas na legislacdo que comp®de o Plano de Cargos e
Carreira dos servidores publicos municipais, disponibilizadas no caput deste edital e no site

www.terranovadonorte.mt.qgov.br__, nas seguintes leis:

Lei Complementar n° 024/2011 - Plano de Cargos da Educacéo Basica.

Lei Complementar n°® 026/2011 - Plano de Carreira Geral da Administracao.

ANEXO Il
ENSINO FUNDAMENTAL

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - 05 (ci  nco) questdes - Peso 3 (trés) pontos:

Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flex8es. Frase, Ora¢cdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacgéo de
palavras. Oracdes Coordenadas e OragBes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

1.2. Matematica - 05 (cinco) questdes - Peso 3 (tré s) pontos:

Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de NUumeros; Operacfes elementares:
Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico;
perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo;
regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de 1°
grau. Rela¢cdes métricas no triangulo retangulo.

1.3. Conhecimentos Gerais e atualidades - 05 (cinco ) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

Histdria dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geogréficos e historicos
do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos,
econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisdo), da
atualidade e dos ultimos 10 (dez) anos; comemoracbes e festas historicas, civicas e
populares; Simbolos do municipio (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a questéo
social; religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do
Municipio: relacionados as éareas de: econfmica, politica, salde, seguranca, lazer,
educacéo, infra-estrutura e meio-ambiente. Conhecimentos geogréaficos e histéricos do
Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal,
comemoracdes e festas histéricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso;
Simbolos do Estado (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a questao econémica e
social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados
nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos;
relacionados as areas: econdmica, politica, saldde, seguranca, lazer, educacéo,
infraestrutura, meio ambiente e cultura.

1.4. Conhecimentos Especificos — 05 (cinco) questde s - Peso 10 (dez) pontos:

1.4.1.

Adjunto de Operacfes; Auxiliar de Limpeza e Manutencdo; Auxiliar de Nutricdo e

Limpeza; Auxiliar de Servicos Gerais:  Conhecimento e regras de hierarquias no servico
publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes
de: Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais
atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funcgdes; ferramentas utilizadas; nocdes
gerais sobre limpeza e conservacao de bens méveis e dependéncias, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de
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14.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

limpeza e conservacgdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos
e utensilios, caixa d'dgua, mobiliario, instalagGes diversas, cortinados; conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Eletricista: Conceitos basicos do desenho técnico; Nocbes de Linhas (Definicdo e
classificacdo de linhas paralelas, perpendiculares e inclinadas); Projeto Elétrico e
detalhes construtivos, Esquemas elétricos e sua representacdo; Noc¢lGes de
Eletrotécnica; Baixa e alta tensado - generalidade; Manobras, choque elétrico cargas
elétricas, perigos da corrente elétrica; Fusiveis, disjuntores e interruptores; A
importancia da iluminacdo; Lampada tipos e usos; Esquemas elétricos; Estudo das
escalas usadas em arquitetura; DefinicAo de termos usuais em Instalacbes
Elétricas; tipos de plantas do projeto Elétrico, Detalhes construtivos, Esquemas
elétricos e sua representacdo; Simbologia, Normas e Convengdes de Instalagfes
Elétricas. Localizacdo de elementos e tracados de percursos de instalactes
elétricas; Esticamento e fixacdo de linhas; Emendas de condutores; Instalacdo de
interruptores, tomadas, cigarras, quadro anunciador. Principio do funcionamento de:
Motores; Geradores e; Transformadores. Controle de voltagens 110v, 220v e 380v.
Amperagem. Esse cargo realizara prova pratica.

Mecanico de Maquinas Pesadas: Conhecimento acerca da atuacdo nessa funcéo;
Organizacdo do local de trabalho; Conhecimento de mecéanica de MAaquinas
Pesadas; conhecimentos das ferramentas, chaves e calibragens e tipos de
manutencdo, plano de manutencdo e lubrificagdo; conhecimentos em manutencgéo
de automédveis e outros veiculos e equipamentos; funcionamento elétrico e
mecanico; conhecimento de mecanica e nocbes de solda, ainda, nocbBes de
hidraulica; conhecimentos de desenho mecénico; desmontagem e montagem total
ou parcial do motor, cAmbio e diferencial e ainda, Sistema de suspensao e frenagem
de automoveis, caminhdes e equipamentos pesados; no¢des basicas de seguranca
e higiene do trabalho inerente ao cargo e rela¢cdes humanas. Esse cargo realizara

prova pratica.

Motorista CNH “D”:  Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o
Cddigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relacdes humanas adequadas
ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificacdo das vias; Deveres e proibi¢cdes; Infracbes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito
Brasileiro; Infragbes bésicas para a cassacdo de documentos de habilitagao;
Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicac¢do; Sinais luminosos; Conhecimento de
defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessérios para conservar o veiculo em boas condicbes mecanicas;
Conhecimento béasico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico;
Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e incéndio. Esse cargo
realizara prova pratica.

Operador de Maquinas I: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o
Caodigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Cddigo Nacional de Tréansito, seu
regulamento e Resolucdes do Contran). Regras gerais de circulacdo. Deveres e
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proibicdes. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevengdo de
acidentes. Condicdo adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de
mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as
situacdes reais de trabalho. Noc¢des béasicas sobre seguranca e higiene no trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Conhecimento de defeitos simples do
motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios
para conservar o equipamento em boas condicdes mecanicas; Conhecimento
basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de
documentos obrigatérios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras
de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e incéndio. Esse cargo realizara
prova prética.

1.4.6. Pedreiro: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do ldoso. Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Leitura e entendimento de projetos
arquiteténicos; Conhecimentos das atribuicdes da profissdo de construtor; No¢oes
de construcdo, reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte de alvenaria,;
Nocdes de construgdo, reparos e manutencdo de bueiros, fossas, pisos;
Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo e outros de controle de
medidas; Noc¢Bes de materiais de construcdo de alvenaria; No¢des de reparos,
conservacdo e manutencdo da estrutura fisica dos Orgdos Publicos Municipais;
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador
para brocas, betoneira leve e outras); No¢des dos tipos de tracos de concreto;
Noc0Oes préticas de como evitar acidentes; Conhecimentos bésicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade; Conhecimentos béasicos de relacdes humanas; Conhecimento
de regras de hierarquias no servi¢co publico municipal; Atitudes no servi¢o; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho; Execucdo de atividades
afins, observando se a prética do dia-a-dia.

1.4.7. Vigia: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Noc¢des
de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do ldoso. Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutencao da ordem e
da disciplina; prevencdo contra roubo; vigilancia do patrimbnio; comportamento
profissional; uso de uniforme adotado; Nog¢Oes de relacionamentos interpessoais,
como: regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; Nocbes de limpeza e higiene;
NocbGes de hierarquia; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacéo;
Conhecimento basico da funcéo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

1.5. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA I

1.5.1. MECANICO DE MAQUINAS PESADAS |; PEDREIRO E E LETRICISTA: O candidato
desses cargos realizara com acompanhamento de fiscal que solicitara informacdes
pertinentes ao cargo concorrido e o mesmo devera demonstrar conhecimento e
habilidade quanto a denominagcdo e qualificagdo dos materiais utilizados na
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execucédo dos trabalhos, qualificacdo e forma de uso dos materiais numa execucao
de trabalho pertinente ao cargo. Elaborara ainda, atividade pertinente, com a
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, procedimento relativos aos cargos.
Nesta fase da prova o candidato ndo podera pontuar menos que 50% da avaliacdo da
prova, que sera avaliada de 0 a 100 pontos, sob pena de reprovagéo.

1.5.2. DIRECAO VEICULAR — MOTORISTA CNH “D” E OPERA DOR DE MAQUINAS | CNH “D”

A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Praticade T  ransito ao Motorista e ao Operador de Maquinas,
a esse cargo sera realizada com a respectiva CNH “D” e “C” plenamente em vigor. A prova ao
candidato(a) desse grupo, que consistird na comprovagdo de conhecimento da manutengdo minima
obrigatéria do veiculo e seus equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a) fara manobras e
demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade, fara ainda prova de balizas, de
estacionamento, garagem e percurso no transito urbano. Nessa modalidade de prova prética, o(a)
candidato(a) que incorrer em erro, desde que nado seja eliminatério, tera a computacdo de pontos
negativos até 3 (trés) deduzidos a soma geral das notas obtidas nas demais provas, para efeito de
classificagdo. Se incorrer em erros que ultrapassem a 3 (trés) pontos, estara desclassificado. O
equipamento utilizado nessa modalidade de provas sera possivelmente um Caminhdo basculante ou
similar, em uso no municipio e um trator de pneus com equipamentos agricolas.

Critério de Avaliacao
De acordo com Resolucdo CONTRAN 168/2004

Tempo maximo de execuc¢édo da prova: 6 minutos

Faltas Eliminatérias: REPROVACAQ

» Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

» Avancar sobre o meio fio;

» N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
» Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

» N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

» Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Faltas Graves: 03 (trés) pontos

» Desobedecer a sinalizacédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

» N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;

» Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
» Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

» N&o usar devidamente o cinto de segurancga.

Faltas Médias: 02 (dois) pontos

» Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
* Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

» Fazer conversao incorretamente;

 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

* Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

« Entrar nas curvas com a engrenagem de tracédo do veiculo em ponto neutro;

» Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Faltas Leves: 01 (um) ponto

 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
* Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
» N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
« Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
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* Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
» Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

OBS. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) que nao conseguir concluir todas as etapas com satisfacdo
estara desclassificado.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2. ENSINO MEDIO E NIVEL TECNICO

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes - Peso 2 (dois) pontos: Texto e interpretagéo.
Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracédo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de
predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacdo de palavras. Oracdes
Coordenadas e Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordéncia nominal e
verbal.

OBS: Sera cobrado nos contetidos o novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Matematica — 5 (cinco) questdes - Peso 2 (dois ) pontos: NuUmeros inteiros: operacfes e
propriedades, multiplos e divisores; Nimeros racionais: operacfes nas formas fracionaria e
decimal; NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Funcfes do 1° e 2° graus:
problemas, equac@es e inequacbes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e ndo
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas;
Volume de sélidos geométricos.

Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questfes - Peso 2 (dois) pontos:  Histdria
dos pioneiros e fundadores do municipio de Terra Nova do Norte e da regido; Conhecimentos
geograficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e
Federal; comemoracdes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio
(bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e social local, regional e
estadual; religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Uni&o, veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as areas:
econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, infraestrutura, meio ambiente, educacéo, cultura e
Tecnologia da Informacao. Histéria de Mato Grosso: Fundacédo de Cuiabd; A Rusga 1831-1840;
Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12
a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro
Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Temas relacionados a questao
econdmica e social do Pais, do MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado
(bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus Municipios. Acontecimentos importantes do
municipio veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televiséo), da atualidade e
fatos importantes e relevantes dos ultimos 10 (dez) anos; relacionados as areas: econbémica,
politica, saude, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura
Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Eleicbes); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

Conhecimentos Especificos do Cargo: — 10 (dez)  questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

2.5.1. Fiscal de Tributos: CF/88; CTN-Cadigo Tributario Nacional e Codigo Tributario do

Municipio; Tributo: conceito e classificacao. Limita¢gdes constitucionais do poder de
tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Legislacdo Tributaria: disposicdes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo. Obrigacdo tributéria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigacao
tributéria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langcamento: conceito e modalidades de
langamento. Hipdteses de alteracdo do langamento. Suspenséo da exigibilidade do
crédito tributério. Extincdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do
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2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

crédito tributario e suas modalidades. Administragcdo tributaria: fiscalizagdo; divida
ativa; certiddo negativa.

Instrutor de Programas Sociais: Nocdes de planejamento, organizagédo e controle do
trabalho do expediente de rotina. NogOGes basicas de célculos mateméticos;
Racionalizacdo e simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e
critérios. Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas
informatizados. Noc¢Ges de Comunicagdo: canais e finalidades. Atendimento ao
publico interno e externo. Redacdo de documentos e correspondéncia; Noc¢bes de
pratica de Qualidade Total. Projovem Urbano — Manual do Educador — Politicas
Publicas e Projetos Sociais — Protagonismo Juvenil — Estatuto da crianca e do
adolescente - Funcdo social da Escola — Etica e Cidadania — Metodologia de
abordagem familiar - reinsercéo social - Lei Maria da Penha (Lei 11.340) - Direitos
Humanos e Cidadania (Lei 10.639) - SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social).
Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memébrias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e
Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

Técnico em Enfermagem: Relacbes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administragdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as doencas
transmissiveis: terminologia béasica, nocdes de epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccao,
doencas de naotificagdo compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de
urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacgdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirlrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em
PSF, Postos de Saude e Farmacia de distribuicdo de medicamento da rede publica
municipal. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memoérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos
de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente
de emails; compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de
planilhas de céalculos e editor de texto.

Técnico em Raio - X: Histéria da Radiologia. Fisica das Radia¢gfes lonizantes e ndo—
ionizantes. Protecdo Radiologica. Anatomia Radioldgica. Terminologia Radiogréfica.
Equipamentos radiograficos. Principios Béasicos de Formacgdo da Imagem. Contrastes
Radiolégicos.  Principios de Posicionamento.  Posicionamento  Radiolégico.
Processamento Radiografico. Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Anatomia
Humana. Nocbes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacgao no atendimento. NogOes de
Politicas de Saude — Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes,
legislacdo béasica e normas operacionais vigentes. Aspectos Eticos e Legais da
Pratica da profissdo. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel
e Andlise de planilhas e textos digitalizados.
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2.6. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA | - N iVEL MEDIO E TECNICO

2.6.1.

REDACAO DO GENERO NARRATIVO

Na Prova Subjetiva, o(a) candidato(a) devera produzir um texto do Género Narrativo. A
Prova Subjetiva na modalidade de redacao procura avaliar a capacidade de escrever sobre
determinado tema ou o conhecimento da modalidade culta da lingua portuguesa, e que
apresente critérios para tal comprovacao.

A prova deverd ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho de letra de
inicio ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 25. Somente a
caneta esferogréfica azul ou preta e devera impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos seguintes
requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras mailsculas; acentuacéo; separagéo
de silabas; pontuacgéo; colocagao de pronomes; concordancia nominal e verbal; paragrafo;
regéncia verbal e nominal).

Valor 10 pontos.

Il. Compreender a proposta da redacdo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento, observando 0s seguintes aspectos: (situacdo inicial; conflito; climax e
desfecho; bem como os elementos da narrativa: personagens; enredo; tempo; espacgo e
foco narrativo).
Valor 5 pontos.

Obs. A fuga do tema e ao género ANULA A REDACAQ , bem como, redigi-la em espaco
que ndo seja a FOLHA DE REDACAO .

Ill. Coesédo textual: ligacdo ou articulacdo das partes do texto, com uso adequado de
recursos coesivos morfossintaticos (conjungdes, pronomes relativos, advérbios, sequéncia
temporal) e lexicais (precisdo na escolha das palavras, uso de sinbnimos, repeticéo, etc).
Coeréncia textual: estruturacao Idgico-semantica do texto, isto é, articulacéo das ideias que
faz com que palavras e frases comp8em um todo significativo para os leitores.

Valor 5 pontos.

Valor total da nota da Prova Subijetiva I: 20 (vinte ) pontos

OBS. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) que obtiver avaliagdo menor que 50% (cinquenta) por
cento, estara desclassificado.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

3.1.1.

Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questfes - P eso 2 (dois) pontos: Histéria do Municipio
de Terra Nova do Norte, sua colonizagdo, dos primeiros anos até a atualidade; Aspectos
geograficos e econémicos do municipio e suas adjacéncias; Aspectos politicos nos ambitos
Municipal; Estadual e Federal; Comemoracfes e festas histdricas, civicas e populares;
Simbolos oficiais do municipio (bandeira, brasdo e hino); Assuntos relacionados a questdo
econdmica e social local, estadual e nacional; Histéria de Mato Grosso: A fundacdo de
Cuiabd, a Rusga, Mato Grosso no 1° e 2° Impérios, a Guerra do Paraguai, Mato Grosso da
12 & 42 republicas, Ciclo das casas comerciais e usinas, o Ciclo do Ouro, As Estradas de
Ferro; Aspectos gerais da Geografia do Mato Grosso; Projetos de divisdo do estado de Mato
Grosso; Fatos importantes da atualidade e dos dltimos anos do Municipio, Estado e Pais,
veiculados nos meios de comunicacdo; O Mercosul e seus paises integrantes;
Acontecimentos internacionais relevantes veiculados nos meios de comunicacédo; Demais
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

assuntos de cultura geral; Lei Federal 9.504/97 (Lei das Eleicdes); Lei Complementar
135/2010 (Lei da Ficha Limpa).

Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo — 20 (vinte) questBes - Peso 3 (trés)
pontos:

Assistente Social: Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da
profissdo: Servico Social e formacao profissional; Histéria do Servico Social; A dimenséo
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social: Metodologia do Servigo Social;
Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na
administragdo de politicas sociais; Planejamento: Estratégico, Participativo; Servigo Social e
interdisciplinaridade: Fendmeno grupal; Etica Profissional: O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social, A Etica aplicada & ac&o profissional na politica de Saude;
Servico Social e a politica de Satude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto
da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Biologo: Laboratério Bioldgico: Microscopia; Citologia: biomoléculas, envoltérios celulares
e permeabilidade, citoplasma, metabolismo energético, nucleo e sintese de proteinas;
Classificacdo dos seres vivos; Anatomia e Fisiologia humana; Classificacdo e Fisiologia
vegetal; Meios de cultura, preparo de laminas, corantes, coleta e conservagcdo de amostras.
Microbiologia: Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Identificacdo e classificacdo de
bactérias. Controle de microorganismos pela acao de agentes fisicos e quimicos. Quimica:
Propriedades dos Materiais: Cor, aspecto, cheiro e sabor, temperatura de fuséo, temperatura
de ebulicdo, densidade e solubilidade; Substancias puras e critérios de pureza; Misturas
homogéneas e heterogéneas; Métodos de separacdo; Funcdes Inorganicas: Conceitos,
notacdo e nomenclatura de o6xidos, acidos, bases e sais comuns; Propriedades. pH:
conceito, escala, uso, célculo de pH; Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente;
Laboratério Quimico: Utilizacdo de equipamentos e vidrarias comuns nos laboratérios
quimicos; Laboratdrio quimico: regras de seguranca. Educacdo em Saude: Participacdo
popular, Educacdo e saude; Técnicas de Educacdo em Saude: informar e educar;
Pratica de educacdo em saude com grupos populacionais especificos.
Epidemiologia Ambiental e Saneamento Basico: Saude ambiental: aspectos
historicos e conceituais; As relacdes entre o ambiente e condi¢cdes sanitarias;
Epidemiologia das doencas de veiculacdo hidrica e transmitidas por vetores;
Prevencéo e controle de doencas de veiculacdo hidrica e transmitidas por vetores;
Saneamento: conceitos e relagbes com a saude; Perfil de saneamento basico da
populacdo brasileira; Sistema de Vigilancia Ambiental em Saulde. Estratégias de
Atencdo Basica em Saude: Organizagdo e fundamentos do Sistema Unico de
Saude; Estratégias de atencdo basica em saude: conceitos e aplicacdes;
Implantagcédo e implementagcdo de estratégias de atengdo basica; Atencdo a saude
da mulher, crianca, adolescente e idoso; Estratégias de prevencdo e controle da
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, DST/SIDA; Perfil do médico diante
das estratégias de atencgdo bésica; Vigilancia em Saude; Vigilancia Epidemiologica e
Vigilancia Sanitéria.

Bioquimico e Farmacéutico Generalista:  Evolugdo das politicas de sadde no Brasil até o
Sistema Unico de Salde. As Conferéncias Nacionais de Sadde. Sistema Unico de Saude:
Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizacédo do
SUS; Planejamento, Organizacéo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagéo
da rede complementar. A articulagcdo dos servicos de saude em rede e niveis de
complexidade. Principios bésicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢éo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei
n® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Salde Pacto pela Saude —
Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde,
de algumas doencas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de Mato
Grosso (Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude:
Nacional; Municipal; Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemiolégica.
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3.1.6.

3.1.7.

Vigilancia Epidemiolégica. Investigacao Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacdo em Salde e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Saude
Puablica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansobnica,
Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de
Vacinacdo e vacinacdo de adultos. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagndstico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico
das parasitoses humanas. Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae:
patologia, profilaxia e diagnostico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloragdo. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais:
a preparacgdo do paciente. VariagGes e erros devidos a amostra biolégica; Fotometria em
Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas,
transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibracdo; Técnicas, fundamentos quimicos e
interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido Urico,
creatinina, colesterol e fracdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total,
direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase
latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanico-pirGvico. Urinalise: fundamentos
quimicos, interpretacdo das analises. Interpretacao clinica de eritrograma e hemograma:
valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteragcdes no sangue periférico;
Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea e doengas auto-
imunes; Coagulacdo e hemostasia: diagnostico laboratorial das doengas vasculares,
plaqguetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragédo para exames
hematologicos. Diagnostico imunologico das infec¢des bacterianas (salmonelose, brucelose,
sifilis); Diagnoéstico imunolégico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites,
rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e
Doencas de Chagas.

Engenheiro Civi:  Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topogréfico.
Mecénica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e Comportamento
dos Solos, Aplicagbes em Obras de Terra, Fundacbes. Hidrologia: Ciclo
Hidrologico, Precipitagcdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos,
Evaporacédo. Hidraulica: Escoamento em Condutos For¢cados e Canais, Hidrometria.
Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostética, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais,
Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas,
Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcéo Civil:
Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das Construcdes.

Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular do célon,
tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecges urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematol6gicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatol6gicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
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3.1.8.

3.1.9.

rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas
imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico; Saude Publica, Atualidades sobre Saulde Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva; Epidemiologia; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Etica; Cdodigo de Processo Etico. Lei Organica da Salde (Leis n.°
8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.

Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de
nitrogénio, recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos
ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacéo e lactacdo; crescimento
e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na inféncia e na
adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condicBes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogfes de
farmacologia: interagcdes alimento-medicamento. Nutricdo e Salde Publica: nogbes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagnéstico do
estado nutricional das populacdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e
nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos; selegéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccao; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracédo
de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacéo; supervisado e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccBes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.
Legislacéo profissional.

Odontélogo:  Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos
especificos em salde bucal. Diagnostico semiologia bucal, exames complementares.
Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenga, carie dentaria com énfase na
prevencdo e promoc¢do a saude bucal. Formas de controle de infeccdo no ambiente de
trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao
odontogénicos. Les8es mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite
herpética, lesbes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos
atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia
pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.
Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontol6gica - analgésicos,
anti-inflamatorios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso
sistémico e tépico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacéo e Salde Bucal. Diagnostico
bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e
doencga periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Flor.
Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢des. Técnica da lavagem das méos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico.
Classificacéo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do esmalte.
Concuss&o. Subluxacio. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacio
Profissional. O Programa de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servicos de
salde. Resolutividade dos servigos de salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Financiamento
da saude. Abordagem do processo salilde-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos
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3.1.10.

béasicos inerentes a area de atuacgao, do conjunto de atribuig6es do cargo, do servigo publico
e de servidores publicos municipais.

Psicologo da Saude e Assisténcia Social:  Conhecimentos técnicos profissionais inerentes
a Psicologia no contexto da saude publica; Desenvolvimento Humano (Infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos
mentais e Diagnéstico diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e
avaliacdo psicologica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitacdo/reinsergéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e
atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengéo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencao
psicossocial aos transtornos neur6ticos e ligados ao estresse. Clinica e atenc¢ao psicossocial
aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atencdo psicossocial
voltada a populacdo idosa; Psicologia Social; Psicologia Comunitaria; Relacfes
interpessoais, grupais e Institucionais; Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e
atualizacdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha
(Lei 11.340 e atualizacBes); Trabalho Social com Familias. As novas modalidades de familia.
Principios da Andlise Institucional. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. Construcao
Social da Violéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude; Orientacdo
Familiar; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social; O trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional; Elaboragédo de
Relatorios e Pareceres Psicossociais; Legislacdo e Resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP) e; Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo.

3.2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA | - NIVEL SUPERIOR

3.2.1.

REDACAO DO GENERO DISSERTATIVO

Na Prova Subjetiva I, o(a) candidato(a) devera produzir um texto do género Dissertativo. A
Prova Subjetiva ha modalidade de redacdo procura avaliar a capacidade de escrever sobre
determinado tema ou o conhecimento da modalidade culta da lingua portuguesa, e que
apresente critérios para tal comprovagéo.

A prova devera ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho de letra do
inicio ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 25. Somente a
caneta esferografica azul ou preta e devera impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos seguintes
requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras mailsculas; acentuacéo; separagéo
de silabas; pontuacéo; colocacdo de pronomes; concordancia nominal e verbal; paragrafo;
regéncia verbal e nominal).

Valor 5 pontos

Il. Compreender a proposta da redagdo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-
argumentativo. Elaborar um titulo criativo (o tema nédo é o titulo) e seguir a estrutura com:
introducéo, desenvolvimento e concluséo.

Valor 5 pontos

Os textos em forma de poema e narragdo serdo anulados, bem como, redigi-la em espaco
que ndo seja o da FOLHA DE REDACAO.

lll. Coesdo textual: ligacdo ou articulacdo das partes do texto, com uso adequado de
recursos coesivos morfossintaticos (conjuncdes, pronomes relativos, advérbios, sequéncia
temporal) e lexicais (precisdo na escolha das palavras, uso de sindnimos, repeticao, etc.).
Coeréncia textual: estruturacao I6gico-semantica do texto, isto é, articulacéo das ideias que
faz com que palavras e frases comp&em um todo significativo para os leitores.
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Valor 5 pontos

IV. Elaborar uma proposta de solucao para o problema abordado, mostrando respeito aos
valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

Valor 5 pontos

Valor total da nota da Prova Subjetiva: 20 (vinte) pontos

Nessa fase da prova o(a) candidato(a) que obtiver avaliacdo menor que 50% (cinquenta) por
cento, estara desclassificado.
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF Ne:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FiSICO: () SIM ( )YNAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para ainscric 4o no Processo Seletivo Edital n° 001/2012:

Anexar:

() COPIA DO RG E CPF;

() COPIA DA CTPS (constando demiss&o sem justa nos ultimos 6 meses);
() COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

() COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE.

Declaro estar ciente que a simples formalizacdo deste pedido ndo autoriza a realizacdo da inscricdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informagGes sobre a concessdo desta isengdo junto ao site
www.terranovadonorte.mt.gov.br no dia 03/02/2012 até o final do prazo para a realizacdo das inscrigdes,
conforme previsto no Edital n® 001/2012 .

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr (a)

Anexo V

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica méd ica)

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

é

funcgbes:

portador

@)

da(s) doencga(s), CID-10 , que resulta(m) na

perda

das

seguintes

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifi cado Edital n°® 001/2012.

Anexo VI - RECURSO ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

(
(
(
(
(
(

o u kN

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento tedrico.

) Erro de grafia do nhome do(a) candidato(a).

) Gabarito Prévio: questao(des) n®

) Erro/omissdo em questédo da prova de multipla escolha.
) Resultado da prova de mdltipla escolha.

) Erro/omisséo na classificacéo do(a) candidato(a).

) Outros.

data

assinatura do(a) candidato(a)
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABAL HOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgagdo: Jornal de circulagéo regional; Jornal Oficial AMM

e; sitio eletrénico www.terranovadonorte.mt.gov.br

A partir de 25/01/2012

Periodo de requerimento presencial de Inscri¢do Isenta de taxa, junto a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

01/02/2012 e 02/02/2012

Publicacéo da autorizacdo para a efetivagéo da inscricdo isenta

03/02/2012

Periodo de inscrices dos isentos homologados pela Internet

03/02/2012 a 12/02/2012

01/02/2012
Periodo de realizagédo pela Internet das Inscrigées pagas A
12/02/2012
| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacao) || 13/02/2012 |
Homologacao das Inscrig6es de Portador de Deficiéncia e confirmagéo do local 16/02/2012
das provas
| Homologacé&o das Inscrices e confirmacao geral do local das provas || 16/02/2012 |

Realizagdo das provas Objetiva e Subjetiva | (08:00 hs as 12:00 hs)

Data Provavel 26/02/2012

Realizacdo da Prova Subjetiva Il (pratica) (14:00 hs as 16:00 hs)

Data Provavel 26/02/2012

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site:
www.terranovadonorte.mt.gov.br

Data Provavel 27/02/2012

| Publicacdo das Notas das Redacgdes || 29/02/2012 |
| Publicacédo das Notas das Provas Subjetivas |l e Praticas || 29/02/2012 |
| Previséo para a publicacdo do gabarito oficial definitivo || 01/03/2012 |
Divulgagéo da classificacdo prévia dos candidatos(as)
Local: Mural da Prefeitura e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br 05/03/2012

Prazo para interpelacéo de recursos contra a classificacéo prévia

48 horas ap6és: 07/03/2012

Divulgagéo Oficial do Resultado Final
Local: Mural da Prefeitura e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br

Previsdo: 09/03/2012
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