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CONCURSO PUBLICO N°

001/2012




A Prefeitura Municipal de Gatcha do Norte, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito
Nilson Francisco Aléssio, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do
presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, I, da Constitui¢do Federal, a Lei Organica do Municipio e a

legislacao municipal vigente, de acordo com as disposi¢cdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacido deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

Inicio: 02/02/2012 no periodo das 08h as 12h, de segunda a sexta-feira.
Término: 02/03/2012 as 13h.
Inscri¢oes Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 02/03/2012, no horario de
presenciais funcionamento bancario.
LOCAL: na Prefeitura Municipal de Gaiicha do Norte, sito a Avenida Brasil, n? 1298,Centro,
Gaucha do Norte - MT

Inicio: 02/02/2012

Término: 02/03/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 02/03/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Enderecgo Eletrénico: wwwe.acpi.inf.br e www.gauchadonorte.mt.gov.br

Inscrigdes
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Gaiicha do Norte - MT.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no
quadroabaixo:

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscri¢do diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informagoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢do (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boletobancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3.Do procedimento especifico para a inscri¢cao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na Prefeitura Municipal de Gaidcha do Norte/MT, sito a Avenida Brasil, n2 1298,Centro, Gaticha do Norte
- MT

2.3.2. No ato da inscrig¢ao presencialo candidato devera:




a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo podera inscrever-
se no concurso publico com a condi¢do de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima
exigida até a data da realizacdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricgao;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricio;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscri¢io, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Ndo recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigio presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato dever4, antes de pagar a taxa de inscricao,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigao presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragio, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boletobancario em qualquer
agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscricdes pagas apoés a data de vencimento do boleto serdoindeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscricao
2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.
2.5.2. Ainscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for registrado no Banco

de Dados (apds o recebimento destas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricao sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 80,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 50,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacio das inscricées

2.6.1. Nao serao admitidas, em hip6tese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.




2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscri¢do serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacio.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, nao cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotocopia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na sede da
Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com registro em
sedex, no periodo determinado em edital complementar, a ser publicado apés a divulgacao do resultado da 12 fase
do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacdo, fora da data prevista no item 2.7.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8.Do Cartao de Identificacao

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizagdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informacdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos:www.acpi.inf.br e
www.gauchadonorte.mt.gov.br

2.9. Das isen¢oes da taxa de inscri¢ao para hipossuficientes e doadores de sangue

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°® 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de

Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgio gestor nacional do Cadastro Unico para
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Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isenc¢do, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3.0s candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doagio nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverao
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a c6pia dos seguintes documentos

comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatoério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo,constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicagio deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serao analisados pela comissao organizadora no ato da inscri¢do, possibilitando
dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isencao,
possa inscrever-se ap6s o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.5. Os candidatos com direito a isenc¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data

limite para efetuarem a inscrigdo.

2.9.5.1. Serdo aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 02/02/2012 a
15/02/2012, por meio de requerimento padrio, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no

item 2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizacdo de sua inscricdo nos enderecos eletronicoswww.acpi.inf.br e

www.gauchadonorte.mt.gov.br.

2.9.5.2. A inscricdo de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacao.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99 e
com a Lei Municipal n°® 132/2001.

2.10.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Gaicha do Norte, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
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apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 15 de fevereiro de 2012, ou por meio do correio com registro
em sedex até o dia 15 de fevereiro de 2012, data em que se encerrardo as inscricdes e com recebimento até o dia
17 de fevereiro de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢es para sua aprovagao.

2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessdarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizard pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Municipal de Previdéncia de Gaticha do Norte/MT.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servi¢os inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.
4. DAS PROVAS

4.1.Data e local das provas objetivas.




4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 25 de marco de 2012no periodo matutino,
das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel nos

seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.gauchadonorte.mt.gov.br sera afixado no local de costume.

4.1.2. As provas praticas poderio ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados
em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos enderegos eletrénicos ja referidos acima.
4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que nio seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterao a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua

senha, que serd distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicido das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal

Nivel Superior
Ndmero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima
Assistente Social Lingua Portuguesa com
Enfermeiro interpretagdo de texto 10
Psicélogo Conhecimentos Gerais 10
Odontélogo - — -
Médico Veterinario Legislagdo de Saide 10 40 1,00 40,00
Médico Clinico Geral Publica
Bioquimico Conhecimentos 10
Nutricionista Especificos
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon,tu.ag:ao
questio maxima
Professor de Pedagogia; Lingua Portuguesa com 10
Professor de Educacio Fisica; interpretacdo de texto
Professor de Educagio Especial. Conhecimentos Gerais 10
Didatica e 10 40 1,00 40,00
Fundamentacdo da
Educacio
Conhecimentos 10
Especificos




Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon,tu.ag:ao
questio maxima
Auditor de Controle Interno; Lingua Portuguesa com 10
Contador; interpretacdo de texto
Direito Administrativo 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos
. 20
Especificos
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon,tu.ag:ao
questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
Agente de Arrecadacgdo e interpretacdo de texto
Fiscalizagao; Conhecimentos Gerais 10
Direito Tributario 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questdes cada Pon,tu_a(,'ao
questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Técnico em Andlise e Conhecimentos Gerais 10
Programacao; Conhecimentos em 10 40 1,00 40,00
Informatica
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
Arquiteto interpretacdo de texto
Conhecimentos Gerais 10
Seguranca do Trabalho 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questodes questoes cada Pon,tu.ag:ao
questio maxima
Lingua Portuguesa com
. R . ~ 10
Engenheiro Agronomo; interpretacdo de texto
Engenheiro Ambiental. Conhecimentos Gerais 10




Meio Ambiente 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Nivel Médio
Nimero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio e
Agente Administrativo; Lingua Portuguesa 05
Auxiliar de Desenvolvimento Matematica 05
Infantil; Conhecimentos Gerais 10
Coordenador de Programas; Relacdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Recepcionista; Conhecimentos 10
Secretario Escolar. Especificos
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon,tu_a(,‘ao
questio maxima
Agente de Consultdrio Dentario Lingua Portuguesa 05
Agente Municipal de | Matematica 05
Saneamento; Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Agente de Vigilancia Sanitaria. Satude Publica 10
Técnico em Enfermagem; Conhecimentos 10
Técnico em Raio-X. Especificos
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon,tu.ag:ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Agente Ambiental; Matematica 05
Fiscal Ambiental; Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Meio Ambiente 10
Conhecimentos
o 10
Especificos
Fundamental Completo e Incompleto
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Ponltu_a(,‘ao
questio maxima
Auxiliar de Servigos Gerais; Lingua Portuguesa 05
Agente de Combate a Endemias; Matematica 05
Agente de Servicos Gerais Conhecimentos Gerais 10
Gari; Conhecimentos 10 30 1,00 30,00
Guarda; Especificos
Mecanico;




Merendeira;

Mestre de Obras;
Motorista;

Operador de Maquinas;
Pedreiro;

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocédpia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Ndo serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacio até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, c6digos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as

provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.
4.3.7. Em hipoétese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a

hora determinada para o inicio das provas.
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4.3.8. Nas provas objetivas sd serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul nao porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo nio preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragio, serao
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartido de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Gatcha do
Norte - MT, das 07h as 11h e das 13h as 15h; apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serao
incinerados.

4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crian¢a em local

reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacio. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢ao da disponibilidade de vagas futuras,

ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagdo através jornal oficial da Associagdo Mato-
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grossense dos Municipios (AMM), no site www.gauchadonorte.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Gaucha do Norte - MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Poés-graduacdo em nivel de Especializagio com
01 Especializagdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. deverd ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentagio de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado ap6s o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes:
P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;
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e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢cdes dadas pela Equipe de Coordenagido do
Concurso Publicon? 001/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigio;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocacio.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da

Lei Federal n?2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicdio de recursos, e sera publicado nos sites www.acpiinfbr e
www.gauchadonorte.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administracdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderao ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagoes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de

validade do concurso publico.

13




7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacdo no original e fotocopia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, [ da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinag¢do dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartio de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicées que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Satde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histoérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19. Declaracdo de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que serd realizado por uma junta médica do
municipio.

7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspe¢do médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue:

7.5.2 - A inspecdo médica tera carater eliminatorio;

7.5.3 - Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.5.4 - Caberd a junta médica do municipio emitir atestado de sadde, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.

7.6 - Os exames complementares a serem realizados e apresentados (orginal e copia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:

7.7. - Exames Laboratoriais:
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7.7.1 - Urina tipo I;
7.7.2 - Hemograma completo;
7.7.3 - VDRL;

7.7.7 - Protoparasitoldgicos;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1.A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeagao, a Prefeitura Municipal
de Gaucha do Norte promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem
de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Gatuicha do Norte fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagio condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do

resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.gauchadonorte.mt.gov.br, bem

como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
9.10.1. As publicacoes relativas a homologacdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas

por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site

www.gauchadonorte.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Gaticha do Norte a publicacdo

e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
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9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se drgio de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacido dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), Didrio Oficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br).
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Gatdcha do Norte, em conjunto com a Comissao

Organizadora do Concurso Publico n2 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execu¢io do Concurso Publico n2 001/2012

10.1.1. Periodo das inscricdes: de 02/02 /2012 a 02/03/2012.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago

Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.gauchadonorte.mt.gov.br.

10.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas dia 25 de margo de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagido das provas, no periodo vespertino, na
sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.gauchadonorte.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte/Comissdo Organizadora do
ConcursoPublico n? 001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,

contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n2 001/2012: até o segundo dia util depois de sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias tuteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tuteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacdo plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo ou nido de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnagoes.

10.2.5. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.
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Gaucha do Norte - MT, 01 de fevereiro de 2012.

ANDREIA DAS GRACAS SILVA DE MORAES

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
. ~ Carga VAGAS
° - Tipos de Remuneracao ol
Ne CARGOS SIS Provas Inicial R§ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior
. . Completo na area com Objetivas + .
01 Assistente Social Registro no Conselho de Titulos 2.889,69 30h 01 i 01 Sede/Municipio
Classe
Ensino Superior
. . Completo na area com Objetivas + . .
02 Assistente Social Registro no Conselho de Titulos 2.889,69 30h 01 i 01 Secretaria de Sadde
Classe
03 A.gent.e de~Arrecadacao e Ensino Superior Ob]?tlvas + 2.500,00 40h 01 i i 01 Sede/Municipio
Fiscalizacdo Completo Titulos
04 | Auditor de Controle Interno Ensino Superior | Objetivas + 3.000,00 40h 01 - - | o1 Sede/Municipio
Completo Titulos
Ensino Superior
05 Contador Completo na area com Ob]?tlvas+ 3.000,00 40h 01 ) i 01 Sede/Municipio
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior
06 | Enfermeiro Corrllpleto na area com Ob]?tlvas ¥ 2.625,00 40h 02 - - 02 Secretaria de Saude
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior
07 | Enfermeiro Completo na area com Ob]?tlvas+ 2.625,00 40h 01 - - 01 Zona Rural
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior
. Completo na area com Objetivas + Sede/Municipio
08 | Arquiteto Registro no Conselho de Titulos 3.000,00 40h 01 01

Classe
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Ensino Superior

. R Completo na area com Objetivas + i Sede/Municipio
09 Engenheiro Agronomo Registro no Conselho de Titulos 2.500,00 40h 01 01
Classe
Ensino Superior
10 | Engenheiro Ambiental Completo na drea com|  Objetivas + 2.500,00 40h 01 - | o1 | Sede/Municipio
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior
11 Bioquimico Completo na area com Ob]?tlvas ¥ 2.542,93 40h 01 - 01 Secretaria de Saude
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior
12 | Médico Clinico Geral Completo na drea com|  Objetivas + 8.400,00 40h 02 02 | Secretaria de Satide
Registro no Conselho de Titulos i
Classe
Ensino Superior
13 | Médico Veterinério Completo na drea com|  Objetivas + 2.500,00 40h 01 _ | o1 | Sede/Municipio
Registro no Conselho de Titulos
Classe
ngrllrl:l)?eto na éI‘S;ipecr(lJ% Objetivas + Secretaria de
14 | Nutricionista Registro no Conselho de Titulos 2.542,23 40h 01 - 01 Educacao
Classe
Ensino Superior
. Completo na area com Objetivas + . ,
15 Odontédlogo . ; 3.150,00 40h 02 02 Secretaria de Saude
Registro no Conselho de Titulos -
Classe
Ensino Superior _ s
16 Professor de Pedagogia Completo em Pedagogia O?.?ttl?l/jss * 934,76 30h 07 01 08 Sede/Municipio
ou Normal Superior
Ensino Superior o
17 Professor de Pedagogia Completo em Pedagogia Ob]?tlvas ¥ 934,76 30h 03 - 03 Zona Rural -
: Titulos Fazendo Botuvera
ou Normal Superior
Ensino Superior Objetivas + Zona Rural -
18 Professor de Pedagogia Completo em Pedagogia )¢ 934,76 30h 03 - 03 Comunidade Nova
i Titulos i
ou Normal Superior Alianga
. . Ensino Superior I Secretaria de
19 | Professor de Nivel Superior de Completo na area Objetivas + 934,76 30h 01 01 Educacdo
Educacdo Especial Titulos -
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Ensino Superior .
Completo na area com Objetivas + Secretaria de
20 | Professor de Educacéo Fisica P )€ 934,76 30h 01 01 Educacio
Registro no Conselho de Titulos
Classe
ggrsrllml)eto na éf;\pesé% Objetivas + Zona Rural -
21 Professor de Educagio Fisica .p ], 934,76 30h 01 01 Comunidade Nova
Registro no Conselho de Titulos .
Alianga
Classe
Ensino Superior
- Completo na area com Objetivas + e
22 Psicologo Registro no Conselho de Titulos 2.542,93 40h 01 01 Sede/Municipio
Classe
Egrsrllr[;(l)eto na é:;peé':)?:l’ Objetivas + Secretaria de
23 Psicélogo Registro no Conselho de Titulos 2.542,93 40h 01 01 Educacado
Classe
Ensino Superior
P - ~ Completo na area com Objetivas + e
24 | Técnico em Andlise e Programacdo Registro no Conselho de Titulos 2.100,00 40h 01 01 Sede/Municipio
Classe
NIiVEL MEDIO
Tipos de Remuneracao Carga VAGAS
o . . o
N CARGOS I Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo ObJetll)viZthral;gc;va de 1.016,20 40h 06 - - 06 Sede/Municipio
02 Agente Administrativo Ensino Médio Completo Obletll)‘;?;i:aigzm de 1.016,20 40h 04 - - 04 Secretaria de Saude
03 Agente Administrativo Ensino Médio Completo Ob]etll)\;z;i:al;g(())va de 1.016,20 40h 02 - - 02 Secretaria de Educacdo
04 [ Agente Ambiental Ensino Médio Completo Objetiva 800,00 40h 04 - - 04 Secretaria de Saude
05 Agente de Consultdrio Dentario Ensino Médio Completo Objetiva 630,00 40h 02 - - 02 Secretaria de Saude
06 | Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo Objetiva 735,00 40h 02 - 02 Sede/Municipio
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07 Agente Municipal de Saneamento Ensino Médio Completo Objetiva 693,52 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
08 Aux1llz.ar de Desenvolvimento Ensino M?dlg Completo Objetiva 630,00 30h 06 i i 06 Sede/Municipio
Infantil + Curso Técnico na drea
09 Coordenador de Programas Ensino Médio Completo Objetiva 1.680,00 40h 01 - - 01 Secretaria de Educagéo
10 Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo Objetiva 840,00 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
1T | Recepcionista Ensino Médio Completo Objetiva 666,81 40h 04 - - 04 Sede/Municipio
12 Recepcionista Ensino Médio Completo Objetiva 666,81 40h 03 - - 03 Secretaria de Saude
13 Recepcionista Ensino Médio Completo Objetiva 666,81 40h 01 - - 01 Secretaria de Educagao
14 Secretéario Escolar Ensino Médio Completo Objetiva 622,00 30h 03 - - 03 Secretaria de Educacio
Ensino Médio Completo
15 Técnico em Enfermagem com Registro no Objetiva 889,78 40h 09 - 01 10 Secretaria de Saud
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
16 Técnico em Raio-X com Registro no Objetiva 1.144,50 24h 02 - - 02 Secretaria de Saude
Conselho de Classe
17 Monitor Ensino Médio Completo Objetiva 735,00 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO
Tipos de Remuneracao Carga VAGAS
o . . o
N CARGOS I Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Fundamental
01 Agente de Combate a Endemias Completo + Objetiva 717,49 40h 02 - - 02 Secretaria de Satde
Comprovante de
Residéncia
02 Agente de Servicos Gerais Ensino Fundamental Objetiva 666,81 40h 04 - - 04 Sede/Municipio
Incompleto
03 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Objetiva 666,81 40h 04 - - 04 Sede/Municipio
Incompleto
04 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Objetiva 666,81 40h 04 - - 04 | Secretaria de Educacio
Incompleto
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Ensino Fundamental

05 Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva 666,81 40h 03 03 Secretaria de Saude
Incompleto
06 | Gari Ensino Fundamental Objetiva 889,78 40h 06 06 Sede/Municipio
Incompleto
07 |Guarda Ensino Fundamental Objetiva 666,81 40h 06 06 Sede/Municipio
Incompleto
08 | Guarda Ensino Fundamental Objetiva 622,00 40h 04 04 | Secretaria de Educacio
Incompleto
09 | Guarda Ensino Fundamental Objetiva 666,81 40h 02 02 Secretaria de Satde
Incompleto
10 | Mecanico Ensino Fundamental Objetiva 2.625,00 40h 02 02 Sede/Municipio
Completo
11 | Merendeira Ensino Fundamental Objetiva 622,00 40h 04 04 Sede/Municipio
Completo
12 |Mestre de Obras Ensino Fundamental Objetiva 2.500,00 40h 01 01 Secretaria de Infra
Incompleto Estrutura
Ensino Fundamental
13 |Motorista Completo + Carteira | Objetiva + Prova 882,00 40h 02 02 | Secretaria de Educacio
Nacional de Habilitacdo Pratica
Categoria “D”
Ensino Fundamental
14 Motorista Co.mpleto N Ca.rt.elr:{ Ob]etlvfi y Prova 945,00 40h 02 02 Secretaria de Saude
Nacional de Habilitacdo Pratica
Categoria “B”
Ensino Fundamental
. Completo + Carteira Objetiva + Prova e
15 Motorista Nacional de Habilitagio Pratica 882,00 40h 03 03 Sede/Municipio
Categoria “C”
Ensino Fundamental
. Completo + Carteira Objetiva + Prova e
16 Motorista Nacional de Habilitagio Prética 882,00 40h 01 01 Sede/Municipio
Categoria “B”
Ensino Fundamental
P Completo+ Carteira Objetiva + Prova e
17 Operador de Maquinas Nacional de Habilitacio Pratica 1.323,00 40h 03 03 Sede/Municipio
Categoria “C”
18 | Pedreiro Ensino Fundamental Objetiva 1.575,00 40h 01 01 Sede/Municipio

Completo
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2012 da Prefeitura Municipal de
Gaucha do Norte - MT estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposicdes deste anexo.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA -Para todos os cargos
1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacido
grafica; 6. Pontuacdo; 7. fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato),
encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncio e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas
no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1.Sistema de numeragdo: numeros naturais e numerais ordinais; 2. Operagdes aritméticas
fundamentais: adi¢do; subtracio; multiplicacdo; divisdo; 3. Operagées com nimeros inteiros e nimeros
fraciondrios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 4. Unidades de medida de
comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;6.
Porcentagem e juros simples; 7. Fracdes; 8. Numeros decimais; 9. Geometria; 10.Potenciacdo; 11.
Equacoes e inequacgdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS -Para todos os cargos

1. Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de
Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de aglicar e pecudria; a questdo da escravidido; 3. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica;a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de
migracdo; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A
utilizagdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagio oficial e particular
em Mato Grosso e a formagdo dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupacdo da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicac¢do; Atividades econdmicas; 5. Municipio de Gatcha do Norte: aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 6.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Gaucha do Norteadquiridos através dos meios de comunicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de combate a Endemias: Principios e diretrizes do SUS; Leis 11.350 e lei organica do
municipio; - Etica e cidadania; - Aspectos epidemiolégicos do municipio de Gaticha do Norte: casos e
notifica¢des; - Nogcbes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboracdo de mapas e
croquis; - Vigilancia em satde; - No¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozodarios, no¢des de
sistema imunoldgico; - Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; - Dengue: teoria do
trabalho de campo no combate ao mosquito; Doenga de chagas: aspectos clinicos, tratamento e
profilaxia; - Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; Leishamaniose: visceral e tegumentar,
aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; - Doencas endémicas: aspectos clinicos,
tratamento, regido endémicas; - Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; - Dengue:
situacdo geral no pais, estado e municipio; - Doenca de chagas: aspectos técnicos do trabalho de
combate do barbeiro; - Situacao da doenga de chagas e leishmaniose no estado de MT.

Agente de Servigos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de

paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracgas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
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limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos
de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Auxiliar de Servicos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servicos
de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7.
Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Gari: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento
de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos de capinagem, jardinagem,
aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8.
Atitudes no servicgo; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Guarda: Nogoes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual; Nogdes de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, No¢des acerca das fung¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso
de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacio,
do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Mecanico: Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentacao,
sistema de lubrificagdo, sistema elétrico, conjunto de dire¢do, pneus (alinhamento, balanceamento,
funcao, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (fun¢do), EPIs, nog¢des
de seguran¢a no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a combustdo de
baixa e alta compressio, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automéveis,
caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de
transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos
que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais.

Merendeira: 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de
materiais e utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos
utensilios; higiene e saude corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios improéprios do
consumo humano; 5. Limpeza de pisos, mdveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao
funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrdo de servir formalmente uma
refeicdo; 8. Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de
armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; 11. Nog¢des basicas de culindria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal.

Mestre de Obras: Trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, pisos e outros
similares; Materiais basicos. Instalacdes diversas. No¢des de Seguranca e Prote¢do. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade; Execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Diferentes processos
de execucdo; Nog¢oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nocdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servico de auxiliar. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fun¢do; Normas
de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Preparacdo de massas;
Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. Noc¢des de
recebimento, especificagdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos de
aplicacdes. Fundacdes: tipos e processos executivos. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais
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utilizados e especificagbes construtivas. Instalagdes elétricas: tipos de instalagcdes residenciais,
materiais utilizados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de
paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de veda¢do e demais elementos da alvenaria:
vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Calculo Aplicado na Construgdo Civil; Vocabulario Técnico;
Normas Técnicas; Supervisdo; Comunica¢do; Seguranca; Infra Estrutura; Estrutura; Vedagdes;
Acabamento; Instala¢des; Cobertura; Leitura e Interpretacao de Plantas.

Monitor: Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal
n.° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Individuo e Sociedade. Familia na
sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas
culturais e discriminacao. Globaliza¢ao, descentralizacdo e participagdo social. Trabalho e desemprego
na Sociedade de Classes Democracia e participa¢do politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos
de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos.
Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos
idosos. Violagdo de direitos. Politicas publicas de protegio social e a rede sdcio-assistencial de protegio
social. Atendimento a individuos e familias em situac¢do de vulnerabilidade.

Motorista: 1. Regras de relacdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudan¢a de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibicdes; 3. Infracdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracdes
basicas para a cassacdo de documentos de habilitagcdo; 4. Principais crimes e contravencdes de
transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre
sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevengao de acidentes e incéndio.
Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MiNIMA ESPECIFICADA PARA CADA
CARGO NO ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB
PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Maquinas: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mavel; 2. Escavacio, remocdo e carga de terra, pedra,
areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de
maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre
maquindrios pesados; 6. Registro de horas de mdaquinas; quilometragem de veiculos; ndmero de
viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagcdo
quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instru¢do de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11.
Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nog¢des gerais de regras de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificacdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nog¢do das infracdes basicas para a
apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro e infragdes
basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contravencdes no
volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas
de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
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CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR
QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

Pedreiro: Materiais da construcdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos.
Nocdes de recebimento, especificagio e inspecdo de materiais. Métodos construtivos.
Impermeabilizacdo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados.
Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalagdes
elétricas: tipos de instalagcdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes,
painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de
vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento:
processos executivos (chapisco, emboco, reboco, gesso).

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 - As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Informatica;
Conhecimentos de Saude Publica;
Conhecimentos de Relagdes Humanas;
Conhecimentos sobre Meio Ambiente;

8. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagio ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6.
Classes de palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe:
oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinacio,
regéncia nominal e verbal, crase, concorddancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacio, Uso do Hifen.

No Utk W

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; Fun¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; PA e
PG; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grossol. Antecedentes histéricos da fundacdo de Cuiab3, 1.1
Fundacdo de Cuiab3, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais
de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grossol.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacado do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizacgdo do Estado; 1.10 Producgio e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Gadcha do Nortel.l Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econOmico, social e ambiental.
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CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA. Somente para os cargos: Agente de Consultério
Dentario, Agente Municipal de Saneamento, Agente de Vigilincia Sanitaria, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Raio-X

Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A salide nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizagio, Puerpério: Direitos da Crian¢a, Amamentacdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdo em
saude. No¢des sobre Maldria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogdes de
ética; Nogdes de prevengdes e recuperacdo da saude. Biosseguranca; controle de infecgdo. Infec¢des
respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratagio. Aleitamento materno. Programa Nacional
de Imunizag¢des. Doencas previniveis por imunizagio (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER:
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de Satide-SUS: Objetivos, atribui¢des;
doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO
ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial.
DST/AIDS. Doengas mais freqiientes na rede de Atencdo Primaria. Doencas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia
Epidemiolégica e Doenca de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informacdes
em Saide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizacio: Principios Basicos em
Imunologia. Calendario nacional de imunizagao. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS.Somente para os cargos: Agente Administrativo,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Coordenador de Programas, Recepcionista e Secretario
Escolar.

Relagdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integragdo -
Empatia - Comunicacdo pessoal (A importancia da comunicagdo, o processo de comunica¢io, meios de
comunicacdo, percep¢do e comunicacdo: interfaces indissocidveis) - Capacidade de ouvir -
Argumentacdo flexivel - Caracteristicas de um bom atendimento - Postura profissional - Organiza¢oes
como grupos de pessoas (grupos e influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais,
grupos informais, desenvolvimento dos grupos) - Tensdes e conflitos interpessoais ( conflitos
organizacionais, diagnostico de conflitos).

CONHECIMENTOS SOBRE MEIO AMBIENTE. Somente para os cargos: Agente Ambiental e Fiscal
Ambiental.

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona
Costeira e Marinha; Campos Sulinos, Floresta Atlantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazonia; 4.
Impacto Ambiental. 5. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795); 6. Cddigo Florestal (Lei N°
4.771/1965); 7. Codigo Estadual de Meio Ambiente (Lei Complementar n°® 038/1 995 e alteragdes
posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais do Estado de Mato
Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei Organica do Municipio de
Gaucha do Norte; 11. Aspectos do Municipio: localizacdo, clima, solo, vegetacdo, hidrografia, areas
protegidas, aspectos culturais, economia e dados demograficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Administracdo Publica: organizacdo administrativa - centralizacdo e
descentralizacdo; administracdo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica na administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes publicas); principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade
civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, funcdes; formas de provimento;
direitos e deveres; ética e responsabilidade social;responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor publico. Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de freqliéncia, procedimentos
para admissdo e demissdo, documentacao e registro; estatistica aplicada a administracao de cargos e
saldrios. Gestdo Administrativa e Financeira: no¢des de planejamento e orgamento publico; planos,
programas e projetos; or¢amentos anuais, execucdo financeira, modalidades de empenho; vedagdes
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orcamentarias; processo de licitacdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes,
formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacgdo, extingao,
inexecu¢do. Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de
estoque; operacdes de almoxarifado. Inventario. Orientacao sobre especificacdes e padronizacdo de
material de consumo e material permanente. Sistema de informacao, gestdo de documentos, no¢des de
arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservagio de
documentos; avaliagdo e destinacdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da
informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagao oficial; emprego dos pronomes de
tratamento; niveis hierdrquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata,
certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, regimento, relatério, resolucdo, requerimento.

Agente Ambiental: Mananciais de agua. Captagio de agua subterranea e superficial. Analise e controle
de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construgido e
dimensionamento (adugdo, reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos
sanitarios. Solu¢des individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢coes de sadde
publica. Nocdes de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem. Noc¢des de educagdo sanitaria.
Ecologia e polui¢do ambiental. Operagdo e manuten¢do de Estacdes de Tratamento de Agua e de
Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e manutengio de estages de bombeamento.
Protecdo ambiental. Transformac¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar.
Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente.

Agente de Consultdrio Dentario: Formas anatomicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagées
reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas. Dimensao, fun¢ao e classificacdo dos dentes. Notagao
dentdaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da
erupcdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagio de métodos de prevengio das
doencas bucais, identificando as substdncias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do
trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saide bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. Montagem de bandejas para atendimento
odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros.
Flaor na odontologia.

Agente de Vigilincia Sanitaria: Vistoria Administrativa; Nog¢des Gerais de Obras e Posturas
Municipais; Nogoes Gerais de Fiscalizagdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de
Gaucha do Norte; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;
Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-
Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle
Ambiental /Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental; Vegetacio; Desflorestamento;
Desmatamento.

Agente Municipal de Saneamento: 1. Nog¢des sobre Dengue. 2. Nog¢des sobre Leishmaniose. 3. Cddigo
Sanitario do Municipio. 4. Cédigo Sanitario do Estado. 5. Resolugdo CONAMA n®. 358 de 29 de abril de
2005. Dispde sobre o tratamento e a disposicdo final dos residuos dos servigos de saide e da outras
providéncias. 6. Resolugdo RDC n2. 306 de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre Gerenciamento de
Residuos. 7. SUS e suas principais legislacoes.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos
brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e
Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei
de Diretrizes e Bases.

Coordenador de Programas: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 8.069/90, o coordenador
de programas e a organizacio do trabalho na escola. Propostas e alternativas para fazer pedagogico do
Coordenador de Programas. O trabalho do Coordenador de Programas junto a familia e a Comunidade:
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limites e perspectivas. A acdo do Coordenador de Programas no cotidiano da escola. As relagdes de
poder no espaco escolar. O Coordenador de Programas e o processo de construcdo de projetos politico-
pedagoégicos. A Orientacdo Educacional e os processos e conteidos do ensino e da aprendizagem.
Educacdo, trabalho e cidadania: a Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais de Produgdo. A
Orientacdo Educacional no contexto s6cio-politico educacional brasileiro. A Educag¢do Basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; A organizacdo da Educacdo Basica: LDB no 9394/96;
Principios e fins da educacdo nacional; Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental e para a
Educacdo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Basica. Programas
Educacionais (Educagao Integral, Mais educacao etc.)

Fiscal Ambiental: Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e
contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conserva¢do do Solo, Gestdo de Unidade de
Conservacao, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental,
Agrotoxico- uso, produgdo, transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de Kioto, Conferencia de
Estocolmo, Codigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei
de Politica Municipal de Meio Ambiente n 024/2009, Decreto Municipal 004/2010, Lei Federal
9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08. Resolucio CONAMA 237-98,
Gestdo de Unidade de Conservacao.

Recepcionista: 1. Fluxo de informagdes; 2. Recepcdo e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: 3.
Sigilo das comunicagdes, e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5.
Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia-
Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢do - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de
tratamento - Organizacao do local de servigo e do trabalho; 8. No¢6es sobre Registros de Expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracao de oficios e
correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dicgdo; naturalidade para
comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacao do local de servico e do trabalho; 12.
Nog¢des de funcionamento de tramitacdo de leis, resolugdes, decretos, portarias.

Secretario Escolar: Secretaria Escolar: Secretaria Escolar; Relagdes Interpessoais; Etica; Atendimento
ao Publico. Redacdo Oficial e Informatica: No¢des de Redacdo Oficial; Informatica: Editor de Texto;
Editor de Planilhas. Estatistica Basica e Indicadores Educacionais: Introdugio a Estatistica; Nocdes
basicas de Estatistica; Indicadores Educacionais. Planejamento, Gestao e Legislacdo Educacional: Breve
historico da educacdo brasileira; A educagdo brasileira hoje; A organizagio escolar, o curriculo e a
gestdo; Sistemas informatizados de monitoramento e controle; Servicos educacionais no ambiente
escolar; O processo de ensino - aprendizagem. Funcionamento e Organiza¢do da Secretaria Escolar:
Escrituracdo escolar I; Escrituracdo escolar II [Vida do aluno]; Documentos de gestdo escolar;
Avaliacdo escolar e registros; Sistemas do MEC nas escolas. Legislagio Educacional: Técnicas de
Secretariado; Legislacdo Educacional no Brasil.

Técnico de Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satde e doenca; 3. Assisténcia de
Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saide; Unidade do
paciente; 6. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao;
desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizagdo; 7. Seguranca do
paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e
mensuragdo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal
e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura,
lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Técnico em Raio-X: Noc¢des basicas sobre as radiagdes: riscos as radiacdes na radiologia diagnostica;
meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; camara
escura; revelacdo manual e automadtica; componente da camara escura; filmes, revelador, fixador e
componentes. Fatores radiolégicos: incidéncias; identificacdo das radiografias; incidéncias de rotina e
incidéncia\\s especiais. Técnica radiolégica: membro superior; mao; ossos do corpo, quirodactilos;
mao, corpo estranho; idade éssea, punho, cotovelo, antebrago; brago; ombro; omoplata; articulagao
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acromio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé;
pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagao tibio tasica (rupturas ligamentares); perna; joelho;
rétula; fémur; articulacdo coxo femural; bacia, pubis, articulacdo sacro iliaca; escanograma. Coluna
vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix; coluna para escoliose. Cranio:
radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela Turcica; buraco 6ptico; mastodides,
seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contratados. Legislacdo da saide:
Constitui¢ao de 1988, titulo VIII, capitulo II, se¢do II.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

2 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composiciao estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa com interpretacao de texto;
Conhecimentos Gerais;
Legislacdo de Saide Publica;
Conhecimentos Especificos;
Direito Tributario;
Orgamento Publico;
Contabilidade Publica;
Direito Administrativo;

9. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentacido da Educacio;

10. Informatica;

11. Seguranga do Trabalho;

12. Legislacdo de Meio Ambiente.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e formacdo de palavras, processos de formagido de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢cdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicio e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da orac¢ao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oracdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da
crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso
do Hifen.

PN W

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos exceto para o cargo de Contador e Auditor
Publico Interno.

Historia Politica e Econdomica de Mato Grossol. Antecedentes histéricos da fundagio de Cuiab3, 1.1
Fundacdo de Cuiab3, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais
de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grossol.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacdo do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizacgdo do Estado; 1.10 Producgio e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Gadcha do Nortel.l Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econOmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Assistente
Social, Bioquimico, Enfermeiro, Psicologo, Odontologo, Médico, Médico Veterinario e
Nutricionista.

1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satude - N2 8080, de 19
de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da
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Assisténcia a saide. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de
Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo
profissional de satude, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da Republica
velha ao Sistema Unico de Satide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e
Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestao;
Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo
Demografica e Epidemiolégica - Vigilancia Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO - Somente para os
cargos deProfessor.

Concepgdes de sociedade, homem e educagdo; A funcdo social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacdo da educagao brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contetidos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliacdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano/apropriacio do
conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de
0 a 6 anos, referente a sadde, alimentacdo e higiene. Legislacio da Educacdo, Estrutura e
Funcionamento da Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Gaucha do Norte;
Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educacdo a partir do século XX;
Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Educacgio Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da
Psicologia da Educacao; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Temas transversais; Principios de Avaliagdo.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para os cargos de Auditor de
Controle Interno e Contador.

1. Organiza¢do Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo.
2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3
Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licita¢des. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servi¢os. 4.3 Modalidades. 4.4 Publica¢des. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
prorrogacao. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugao. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
ImPrevsao. 5.13 San¢bdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para o cargo: Agente de Arrecadacio
e Fiscalizacao.

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo I da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o
Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da
Legislacdo Tributaria. 7. Obrigacao Tributdria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario Nacional. 10.
Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de
Melhoria. 14. Contribui¢des Sociais. 15. Empréstimos Compulsoérios. 16. Processo Administrativo
Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. Ilicito Tributario 19. Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO - Somente para o cargo de Engenheiro.

1 .Seguranga do trabalho. 1.1 Legislacdo e normatizacdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3 Conceito
técnico e legal. 1.4 Causas dos acidentes do trabalho. 1.5 Andlise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes.
1.7 Cadastro de acidentes. 1.8 Comunicac¢do e registro de acidentes. 1.9 Defini¢cdes de atos e condi¢des
ambientes de inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes.
1.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Prote¢ido Coletiva (EPC). 1.14
Inspecdo de seguranca. 1.15 NR-5. 1.16 NR-4. 2. Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doengas
profissionais. 2.3 Agentes causadores de doengas: Fisicos - Biologicos - Quimicos. 2.4 Primeiros
Socorros. 2.5 PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional - NR7. 3 Ergonomia. 3.1
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Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade da ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da
iluminacdo, cores, clima etc. 3.4 Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas de controle. 3.6 Atividades
musculares. 3.7 Ergonomia e prevencao de acidentes. 3.8 Seguranca em processamento de dados. 3.9
Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 4. Administracao e legislacao
aplicada. 4.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5. Projetos de instalacdo de seguranca. 5.1
Gestdo de seguranca e saude do trabalho na Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento
de seguranca ocupacional). 6. Comissdo interna de prevencdo de acidentes -"CIPAS". 6.1
Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica profissional.

CONHECIMENTO SOBRE MEIO AMBIENTE - Somente para os cargos: Engenheiro Agronomo e
Engenheiro Ambiental.

1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Agenda 21; 3. Biomas brasileiros: Zona
Costeira e Marinha; Campos Sulinos, Floresta Atlantica; Cerrado; Pantanal; Caatinga; Amazonia; 4.
Impacto Ambiental. 5. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795); 6. Cddigo Florestal (Lei N°
4.771/1965); 7. Codigo Estadual de Meio Ambiente (Lei Complementar n°® 038/1 995 e alteracdes
posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em Propriedades Rurais do Estado de Mato
Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei Organica do Municipio de
Gaucha do Norte; 11. Aspectos do Municipio: localizacdo, clima, solo, vegetacdo, hidrografia, areas
protegidas, aspectos culturais, economia e dados demograficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Analise do processo de surgimento do Servigo Social no Brasil;
4. As diferentes concepg¢des do movimento de reconceituagao do Servigo Social; 5. O Servico Social e a
formulacdo de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente
Social; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a
administragio como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histéria da saude publica e
sua legislacdo; 12. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico; 14. Nog¢des
das leis, codigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo.15. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Arquiteto: Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolu¢do do pensamento
ecolégico. A critica ecologica. Meio ambiente e desenvolvimento - o desafio urbano, a degradagdo
ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente e planejamento. A politica municipal de
meio ambiente. A qualidade ambiental nas cidades. Meio ambiente e desenho urbano. Planejamento
Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional. Conceitos basicos; visdo interdisciplinar e
interfaces com o Urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional, aspectos metodolégicos e
processuais. Os diferentes objetivos e principais enfoques. Os niveis e escalas urbanas e regionais. A
Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional.
Legislacdo Urbana - Cédigo de Obras (Edificio), Plano Diretor, Uso e Parcelamento do Solo. Etapas de
um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo, Detalhamentos,
Especificagdes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Sistemas Elétricos - Instalagdes elétricas
prediais; Tecnologia executiva de instalacdo elétrica; Calculo da demanda. Sistemas Hidro-Sanitario
Predial - Nog¢des de grandezas hidraulicas; sistemas de abastecimento: instalacdes prediais de agua
potavel (fria), agua quente, preventivas contra incéndio; materiais, equipamentos e tecnologia
executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Instalagdes prediais de esgoto sanitdrio e pluvial;
sistemas de esgotamento em areas desprovidas de rede publica: fossa séptica, filtro anaerdbico,
sumidouro, valas de infiltracdo e filtracdo; lixo predial; instalacdes de gas; materiais, equipamentos e
tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Nogoes de Redes Elétricas -; infra -
estrutura urbana; materiais, equipamentos e tecnologia executiva. Tecnologia da Construcdo -
Classificagdo dos materiais, normalizagdo, caracteristicas fisicas e mecanicas dos materiais, métodos de
ensaios, tratamento estatistico dos resultados dos ensaios, pedras, argilas e produtos ceramicos,
madeiras, polimeros, tintas, aglomerantes, agregados e adesivos, vidros. Processos construtivos
tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento,
implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de producdo, infra-
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estrutura, supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento, cobertura,
impermeabilizacdes. Obras de acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris,
esquadrias (guarnicdes, folhas e ferragens), pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos
incorporados e servicos, identificacdo e selecdo de sistemas construtivos: artesanal, manufaturado e
industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental - Energia e arquitetura; no¢des
de conforto térmico e de ventilagdo natural; higrotermia, ar e agua; trocas de calor; radia¢do solar
direta, difusa e global; escolha de localizacdo e implantagdo de edificacdes; nogdes de iluminacio
natural e artificial; no¢des de acustica; a propagacdo do som (ondas mecanicas) no ar. Conforto
Térmico e Luminico - Conforto térmico ambiental (cargas térmicas internas e externas), técnicas para
reducdo de carga térmica em edificagdes; lluminacgdo eficiente em edificagdes, Grandezas e Unidades
utilizadas; Tecnologias e Equipamentos de [luminagao; Projetos Eficientes de Iluminacao.

Agente de Arrecadacido e Fiscalizacdo: Contabilidade Geral:Contabilidade geral. Principios
contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliacdo contabil, registros contabeis. Controle
contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstracdes contabeis:
Estruturacdo e Movimentacgido das Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balango
Patrimonial, Mutag¢des do Patriménio Liquido, Demonstracées de Origens e Aplicacdes de Recursos.
Andlise e interpretacdo de demonstragdes contabeis. Direito Constitucional:Constituicdo Federal.
Constituicdo do Estado do Mato Grosso. Lei Organica do Municipio; Poder constituinte; Controle da
constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizacdo dos Poderes. Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-administrativa; competéncias, intervencdo, entidades; Poder Legislativo:
atribuic¢des; processo legislativo, emenda a Constituicdo, alteracdes a Lei Organica; Poder Executivo:
Prefeito e Vice-prefeito: atribuicdes, responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios gerais,
limitacdes do Poder de Tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das
Receitas Tributarias. Direito Administrativo:Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins.
Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos.
Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de
direito privado praticados pela administragio. Procedimentos administrativos. Atributos do ato
administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Administragao
direta e indireta: autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas
pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador. A¢do de reparacdo de dano e agdo
regressiva. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes. Direito Financeiro e Financas
Publicas:Atividade financeira do Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Financeiro. Conceito. Objeto. Contetido. Orcamento Publico. Despesa Publica. Receita
Publica. Finangas Publicas. Papel do Estado na Economia. Governanga Corporativa.

Auditor de Controle Interno:Or¢camento Publico:1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas,
Diretrizes Or¢amentdarias, Or¢camento Anual. 1.2 Or¢amento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos.
Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentdria Anual:
Conceituacao. Conteddo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do
processo de elaboracdo do or¢camento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Func¢do. Principios Basicos.
Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orgamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita; Categorias Economicas -Despesa. 4. Controle
e Avaliacao da Execucdo Orgamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade
Publica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contdbeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentaria:
conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraor¢camentdrias:
restos a pagar, depdsitos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para
posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e or¢amentario e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragao publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional:1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.
Constituicio Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificagio, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das
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Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das
leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por
omissdo. 10. A¢do direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratdria de constitucionalidade. 12.
Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime
constitucional da propriedade. 15. Federagao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia
na Constituicido de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17.
Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19.
Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da
Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses
das populagdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Bioquimico:0 laboratério de Bioquimica; Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica;
Bioquimica Clinica; Hematologia; Parasitologia Humana. Uriandlise; Coleta, acondicionamento e
preparacio de materiais para andlises laboratoriais; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de
Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia Técnicas
para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micoses profundas; Micoses
sistémicas. Organizagio celular, classificagio geral das células e tecidos; Cédigo de Etica do
Profissional; Sistemas e Politicas Publicas de Satide no Brasil. Legislagdo Sanitaria.

Contador: Orcamento Publico: 1. Processo Or¢camentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentarias, Orcamento Anual. 1.2 Or¢amento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢camento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceituacgdo.
Contetido. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
elaboragdo do orgcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentarias: Func¢do. Principios Basicos. Prazos e
Vigéncia. 2. Execucdo Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificagdes Orgamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita; Categorias Economicas -Despesa. 4. Controle
e Avaliacao da Execugdo Or¢amentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade
Publica:1. Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contdbeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orcamentaria:
conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraor¢camentdrias:
restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para
posterior prestacdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e or¢amentario e demonstrativo das
varia¢des patrimoniais; 10. Inventario na administragao publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional:1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.
Constituicio Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificagio, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das
Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constitui¢do. 7. Controle de constitucionalidade das
leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por
omissdo. 10. A¢do direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 12.
Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime
constitucional da propriedade. 15. Federagao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia
na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17.
Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19.
Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da
Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses
das populagdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos
humanos; Mudancgas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saide do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguran¢a. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos
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de enfermagem). 6. Sistematizagido da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia
de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da
assisténcia de Enfermagem peri operatoria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans
e pds-operatorio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia
de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na sadde
da populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e
diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, endécrino,
nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteracgdes clinicas em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15.
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcio
imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplica¢des terapéuticas
e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico
cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19.
Assisténcia poés-operatéria a portadores de: feridas cirtrgicas, cateteres, drenos e balanco
hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do
ensino de auto cuidado ao cliente.

Engenheiro Agronomo: Os solos de Mato Grosso - Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas
e propriedadesquimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Classes de uso dos solos.
Planejamento epraticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos
eadubacdo.Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos.Clima.
Variaveisclimaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldégico. Meteorologia. Producdo vegetal. As principais
culturas deMato Grosso. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. A horticultura: principais culturas,
principaisculturas e praticas culturais. Hidraulica Agricola. Principios fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seudimensionamento.Barragens de terra: Irrigacdo e drenagem. A dgua no solo. Relagao
solo-agua-climaplanta.Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo.Drenagem: principios gerais; tipos
de drenos esuas caracteristicas. Barragens de terra: caracteristicas construtivas, dimensionamento das
estruturascomponentes, enrocamento, maci¢o, comporta, vertedouro. Bacias hidrograficas e
hidraulicas.Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragées bovina,ovina, suina e
avicola. Nutricdoanimal: fundamentos. Alimentos concentrados e volumosos. Exigéncias nutricionais
das diversasexploragdes zootécnicas. A Aqliicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento
agricola eregides agroecolégicas de Mato Grosso. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais,
objetivos emetodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Herbicidas: conceito
ecaracteristicas gerais, principios ativos. Maquinas Agricolas: tipos, manutencio, utilizacdo, regulagem.

Engenheiro Ambiental: Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Licenciamento -
avaliacdo controle de impacto ambiental, Educagdo Ambiental, Gestdo em Unidade de Conservacao,
Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos, Conservacdo e Uso do solo, Controle de Polui¢do do Ar.
Legislacdo: Codigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81,
Decreto Federal 6514/08 e sua alteracao decreto 6686/08. Quimica Experimental, Ecologia, Geologia
Ambiental, Sistema de Informacdo Geografica, Hidrologia, Operagdes Unitarias, Estatistica Aplicada,
Quimica Ambiental, Educacdo Ambiental, Poluicio do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia
Ambiental, Poluicdo do Ar, Projetos Ambientais, Sistema de Gestdo Ambiental, Tecnologias Limpas,
Biomonitoramento, Instrumentos de Licenciamento Ambiental, Seguranca, Saide e Meio Ambiente,
Tecnologia da Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de
Metereologia e Climatologia. No¢oes de Geologia e Solo. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle
de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade
do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos, hidricos e de agua
subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e d’ agua
subterranea. Legislacio Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolu¢cdes CONAMA) Regulamentagio
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal
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n? 9.605/98 e suas alteracgdes. Lei Federal n? 9.985/00 e suas alteracdes. Lei Federal n? 9.966/00 e
suas alteragdes. Lei Federal n? 9.433/97 e suas alteracdes. No¢des de economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentidvel. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

Médico Clinico Geral:Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Distdrbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial
das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complica¢gdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal.
Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia; Doencas autoimunes (Lupus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disttirbios do
Equilibrio Acido-Basico, Distirbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complica¢des agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Médico Veterinario:Patologia animal: Etiologia, Diagnoéstico. Tratamento, controle e erradicacgio
relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-
minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doencas de aves e
equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil;
Importancia econdémica; Melhoramento do meio; Producdo de carne; Producdo de leite. Nutrigio
animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro
elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Inspecdo Sanitdria e Tecnoldgica dos
Produtos de Origem Animal: Inspecdo “ante-mortem” dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua
importancia em inspe¢do de carnes; Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem;
Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des alimentares; Beneficiamento
do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos lacticos; Métodos de
diagnostico de gestacdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica
da Inseminagdo Artificial; Doencas e distirbios do aparelho genital do macho e fémea; Aspectos
higiénicos e sanitarios do pescado. Formacdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e
leguminosas); Ensilagem e fenacdo Fisiopatologia da Reproducdo e Inseminagdo Artificial: Anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacao, parto e lactacdo.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutricdo Social: Conceito de saude e doenga; 4. Organizacao dos servigcos de satde no
Brasil: Politica Nacional de Sadde; Politica de Alimentagdo e Nutri¢do no Brasil; 5. Conceitos Basicos de
Nutricdo em Sadde Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutrigio:
Producdo e comercializacao de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragao de
programas de nutricdo; 8. Nutricdo e infecgdo; 9. Diagnéstico do estado nutricional da populagio:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutri¢do: Desnutrigio
protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacgdo
Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de
alimentos em func¢do da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a
gestacdo normal e nas alteracdes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipa¢io e controle de
peso); 14. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacao
Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades
Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18.
Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indica¢do; Composicdo do leite
materno; Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20.
Determinacdo e preparo de férmulas lacteas; 21. Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades
Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagdo do Pré- escolar:
Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacao.

Odontélogo: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie
dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontolégica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencio da
carie dentaria; Epidemiologia e prevencao da doenca periodontal; niveis de prevencio e aplicacio;
sistema incremental;Doen¢as infectocontagiosas de interesse odontoldgico;Urgéncia em
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odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infec¢do no trabalho; Bases farmacolégicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Professor de Pedagogia: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias
Pedagogicas da Educacdo (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-
construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7.
O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educacdo: As concep¢des da educacdo, Os
grandes pensadores em educacgdo, Pensadores modernos e p6s-modernos da educagio. 9- Sociologia
da comunicagdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros
Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacio e Ludicidade. 14.
Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educagao Inclusiva sob a perspectiva da
Educacdo Especial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia
Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Educacao. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliacdo da
aprendizagem.

Professor de Educacio Fisica: 1.Conhecimentos sobre esportes;2.Conhecimentos sobre jogos; 3.
Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos sobre dangas; 5. Conhecimentos sobre esportes; 6.
Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natacdo; 7. Conhecimentos sobre capoeira; 8. Praticas
corporais alternativas; 9. Legislagdo sobre educagio fisica;10. Estudo das capacidades fisicas; 11.
Estudo das habilidades fisicas; 12. Educacdo Fisica e estilo de vida; 13. Socorros de urgéncia aplicados
ao ambiente escolar; 14. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 15. Aspectos
relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 16. No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; 17.
Conhecimentos sobre atividades posturais; 18. Avaliacdo em educacdo fisica escolar; 19. Avaliacdo
postural; 20. Abordagens da Educacéo Fisica;21. Etica profissional no ambiente escolar;22. Educacdo
Fisica adaptada;

Professor de Nivel Superior de Educa¢ao Especial: Concepcoes de Educacdo e Escola; Filosofia
critica da educagdo. Os pensamentos filosoficos da educacdo. Histéria da Educagdo. Sociologia da
Educacdo; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, conceitos e concep¢des; Pedagogia da inclusdo; Teorias e Tendéncias Pedagogicas;
Sistemas de ensino - Funcdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdo professor -
aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem. Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Tecnologia educacional; Gestdo escolar democratica e a eficicia escolar:
Conselho Escolar. Avaliacdo; Projeto Politico Pedagogico. FUNDEB. Ensino Fundamental de 09(nove)
anos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei
9394/96 - LDB. Educacao Inclusiva - Defini¢cdes, objetivos, publico alvo. Deficiéncia (visual, auditiva,
mental, fisica, multipla); Educacdo Especial a luz da legislacdo brasileira: Constituicdo Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei 9394/96 - LDB; Parecer 017/2001 CNE- Diretrizes
Nacionais para a Educacio Especial na Educacdo Basica; Lei 10.098/00 Estabelece normas e critérios
para promocao de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia;

Psicdlogo: 1. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia - A crianca e a separagio
dos pais; o psicdlogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; no¢des basicas
de psicandlise; o poder publico e 0 menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepcdo; processo psicodiagnéstico -
anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2.
Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicao;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressio:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes;
8. No¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimonio publico; 10.
Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. Conhecimento sobre
SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.
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Técnico em Andlise e Programacdo: 1. Fundamentos de Logica de Programacdo: Algoritmo
(metalinguagem); Conceitos de memoria, variaveis e constantes; Tipos basicos de dados; Operadores
aritméticos, relacionais e légicos; Comandos basicos de entrada e saida e atribui¢ao; Conceito de bloco
de comandos; Estruturas de controle de fluxo - condicionais (se, se-sendo e caso); Estruturas de
controle de fluxo - repeticdes (para, enquanto e repita-enquanto); 2. Estruturas de Dados Homogéneas
(vetores e matrizes); Cadeias de caracteres - String; 3. Estruturas de Dados Heterogéneas (registros);
4. Modularizacido; Variaveis locais e globais. Fung¢des. Passagem de parametros por valor e por
referéncia. Funcgdes recursivas. Biblioteca de fungdes. 5. Ponteiros. Conceitos; Operador endereco e
operador de acesso indireto. Alocagdo dindmica de memoria; Listas encadeadas.

Gaucha do Norte - MT, 01 de fevereiro de 2012.

ANDREIA DAS GRACAS SILVA DE MORAES

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Piblico
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula

de Identidade RG n? e do CPF n® , venho requerer isencdo da

inscricdo no Concurso Publico n? 001/2012 valor de

( ), para o cargo de , de acordo com o

item 2.9 do Edital 001/2012.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Gatdcha do Norte — MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracao
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) (profissdo) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n? , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , NOMEIO
E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG

n® e do ne , residente na

Rua/Av. , n2 , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n® , para o

fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Gaucha do Norte - MT.

de2012.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( ) RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao,
com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamenta¢des circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2012, apresentar
os documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apés analisado seja atribuido aos mesmos
os pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissido do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagido Atribuida:

Motivo:

Gaudcha do Norte - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Administrativo: Trabalhar na elaboragao e rescisdo dos termos de compromisso e
aditivos, convénios e contratos celebrados pelo 6rgdo; Providenciar a assinatura das partes
interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou 6rgdo de interesse,
para competente registro;Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;Realizar
levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do
orgao;Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigcos realizados e pagos, assim como
supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatérios necessarios ao setor financeiro e
contdbil da administragdo.Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e
reorganizacdo de

servicos de seu setor de trabalho;Auxiliar na classificacdo e analise contabil de documentos, efetuar
lancamentos e transcrigdo para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios
ao preparo de balangos e balancetes;Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacao,
coordenacdo, classificacdo e controle de atividades administrativas;Exarar informacdes em processos
administrativos e redigir documentos oficiais de caradter interno e externo. Executar servicos
datilograficos de natureza complexa, na produgdo de documentos oficiais, onde o carater de qualidade
e exatiddo sdo fatores importantes;Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando,
eventualmente, fechamento de movimento de caixa;Zelar pela manutencdo e conservacido de
equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade;Executar outras tarefas correlatas;Auxiliar na
supervisado e execucdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a ado¢do de medidas
visando a racionaliza¢do das mesmas;Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragao,
relativo ao interesse do drgdo;Auxiliar seus superiores na resolugdo de problemas
administrativos;Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢cdes de processos e materiais;Montar,
encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacdées;Conferir documentos para efeitos de
registro ou alteragdo de firmas;Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os
documentos obrigatérios para tal;Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso
préprio, mantendo controle e elabora¢do de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos
processos retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboragio e
desenvolvimento de projetos ou planos de organizacdo, buscando maior eficiéncia e eficicia dos
servicos; Efetuar a atualizacdo, distribuigdo e redistribuicdo periddica da previsao fisico-financeiro da
alocacdo dos recursos recebidos e concedidos;Classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas de acordo com o Plano de Contas;Verificar, mensalmente, a
exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisido dos desmonstrativos financeiros;Examinar
empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;Auxiliar na feitura global da Contabilidade
dos impostos e na andlise econémica-financeira e patrimonial;Executar todas as tarefas relacionadas
com a escrituracao, elaborar balancetes mensais consolidados, bem como a demonstragdo financeira
consolidada da Prefeitura;Corrigir e ordenar os dados para o Balanco Geral e elaborar outros
demonstrativos contdbeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboracio do Balango Geral da
Prefeitura; Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por
cheque e de depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia;Conciliar, mensalmente, as contas
dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha transagdes, informando imediatamente a Geréncia de
Tesouraria toda e qualquer divergéncia encontrada;Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e
financeira de valores sob a guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de
Tesouraria;Auxiliar na organizac¢do dos servigos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de
controle;Informar processos e prontuarios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo,
dentro de orientagdo geral;Zelar pelo sistema de informatizacdo implantado;Processar a folha de
pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e executar programa de treinamento;Conservar
os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instrugdes e recomendagdes
técnicas dos fabricantes;Providenciar a manutengio periédica dos equipamentos sempre por pessoas
legalmente habilitadas;
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CARGO: Agente de Arrecadacio e Fiscalizacdo: Conhecer o Cédigo Tributario do Municipio, C6digo
Tributério Nacional e Legislacdo Tributdria em vigor;Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacdo tributdria;Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizagio;Verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacao especifica, observando a regularidade das escritas; Verificar os registros de pagamentos dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento
dos impostos;Fiscalizar o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;Fiscalizar o imposto
sobre a propriedade territorial rural;Fiscalizar o imposto sobre transmissido “inter-vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens imoéveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao;Fiscalizar o Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza;Fiscalizar as taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia do
Municipio;Fiscalizar as taxas decorrentes da utilizacdo efetiva ou potencial dos servigos publicos
municipais, especificos e divisiveis;Fiscalizar a contribuicio de melhoria, decorrente de obras
publicas;Fiscalizar transferéncias provenientes da participacdo do municipio na arrecadacdo dos
tributos da Unido e do Estado de Mato Grosso;Efetuar levantamento de Laudémio junto aos cartérios
de registros de iméveis e fiscalizar seu adequado recolhimento;Sugerir a realizacdo de campanhas de
relagdes publicas nas épocas de cobranca dos tributos municipais;Orientar os auxiliares de tributagao
em suas tarefas;Propor medidas relativas a. legislagio e administragdo tributdria e fiscal e ao
aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal;Promover a inscricdo da Divida Ativa dos
contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares e manter assentamentos
individualizados dos devedores inscritos;Promover a baixa dos débitos de contribuintes da divida,
assim que sejam pagas, e fornecer certiddes relativas a situacdo fiscal dos contribuintes;Sugerir a
revisdo dos lancamentos de tributos, sempre que for verificado erro na fixacdo da base
tributaria;Executar outras tarefas afins.

CARGO: Agente de Combate a Endemias:Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos;Realizar a eliminacdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogio, destruicio,
vedacdo, Tc);Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;Orientar a populacdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual adequada para cada situagdo;Repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade ndo solucionada;Manter atualizado o cadastro de imoéveis e pontos
estratégicos de sua zona;Registrar as informacoes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho;Encaminhar aos servigos
de saude os casos suspeitos de dengue e demais endemias; Realizar atividades contempladas nas a¢des
de Vigilancia em Saude;Aplicar inseticida por meio de equipamento costal;Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: Agente de Consultério Dentario: Atuar como recepcionista de consultério
dentario;Organizar agenda de atendimentos;Organizar e conservar equipamentos;Limpar, esterilizar e
organizar os instrumentais cirurgicos;Prover e organizar insumos;Manter as condi¢cdes de anti-sepsia
do ambiente odontolégico; Auxiliar o Odontélogo na instrumentagdo e procedimentos, quando
necessario;Atuar como circulante nos procedimentos odontolégicos;

CARGO: Agente Ambiental: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para preveng¢do/preservacao
ambiental e da saude; por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria;Promover educagio
sanitaria e ambiental.

CARGO: Agente de Servigcos Gerais: Executar servigos auxiliares de construcdo e conservacao de
unidades de salde, executar tarefas de capina em geral;Efetuar servicos de carga e descarga;Executar
tarefas auxiliares de carpintaria, construgio e conservacdo de unidades de sadde, executar trabalhos
de limpeza em geral, remocdo e arrumagido de moveis e utensilios, zelar da conservacdo de prédios
municipais da Secretaria de Satide;Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores
e de flores;Executar outras atividades afins.

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria: Compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam a
executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar
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ambientes e estabelecimentos de alimentagido publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de
venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condigdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; executar outras atribuig¢des afins.

CARGO: Agente Municipal de Saneamento: Realizar o controle e o tratamento da 4gua nas estagdes
de tratamento;Fazer leitura de consumo de agua e entrega de fatura;Realizar o controle de bombas,
manobras e redes de agua;Fazer vistorias nos locais de consumo;Executar outras tarefas afins.

CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Auxiliar aos professores e profissionais na execucao
da Politica Municipal de Educacdo Especial e Desenvolvimento Infantil na Rede Municipal de Ensino.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais: Executar servigos operacionais de constru¢do, pavimentacio,
manutengdo, conservagdo, medicdo e limpeza de vias, edificacbes e demais proprios publicos,
carregando, descarregando, transladando, ordenando e zelando pelos materiais diversos, atividades da
fabrica de tubos, manuseio de materiais.

CARGO: Auditor de Controle Interno: Proceder a avaliacio da eficiéncia e economicidade do Sistema
de Controle Interno do Municipio;Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contdbil,
financeiro, de execucdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo;Promover O
acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacido dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e
avaliacdo da gestdo;Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatdérios e pareceres sobre a gestdo dos
administradores publicos municipais;Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissao
de pessoal e a concessdo de aposentadoria e pensdo na Administragdo direta, fundacional e autarquica,
submetendo os resultados a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fins de
registro: Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias independentes,
observadas as normas pertinentes as licitagbes previstas na legislagdo especifica, no ambito da
Administracdo indireta; Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na
Administracdo;Prestar informacgdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do Municipio;Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das
comissoes de licitacdes;Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgaos do Poder Executivo
Municipal;Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente
providéncias cabiveis;Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e coordenar o envio das
informac¢des mensais do APLIC - Auditoria Publica Informatizada de Contas do TCE-MT;Exercer o
controle da execugido dos or¢amentos do Municipal;Promover estudos com vistas racionalizacdo do
trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a reducdo do custo operacional;Estimular as
entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados do
orcamento do Municipio.

CARGO: Arquiteto: Elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizacio e paisagismo. Orientar,
acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificagdes da Instituigido. Elaborar
todo o planejamento da constru¢do definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execuc¢ido
e outros elementos. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros
fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes. Assessorar a Instituicdo sobre
projetos e reformas e demais necessidades construtivas. Acompanhar e gerenciar o processo de
aprovacdo dos projetos arquitetdnicos junto aos Orgdos vigentes fiscalizadores. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO: Assistente Social: Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e
levantando informacdes de natureza material, econ6mica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra
ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar a¢cdes com vistas a busca de
solucdes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizagdo. Atender, ouvir, aconselhar e
orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos,
situagdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em
arquivos na sua area. Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participacado e
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o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de
proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima, despertar suas
capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir,
gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata.

CARGO: Contador: Organizar e executar servigos de contabilidade em geral. Escriturar os livros de
contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizacdo contabil e
levantamento dos respectivos balan¢os e demonstragoes. Revisar balancos e contas em geral. Prestar
assisténcia aos Conselhos Fiscais e atender as demais demandas afetas a contabilidade. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de

conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Coordenador de Programas: Executar atividades sécio-educativas e administrativas nos
Programas Assistenciais, ser agente de transformagdo, auxiliar na organizacdo dos desejos e
necessidades daspessoas com as quais trabalha, planejar, organizar e refletir com relacio as suas a¢des
e intervencoes futuras, sua prépria pratica, avaliar sua intengao, acao e resultado esperado. Atuar com
igualdade e respeito com todos os sujeitos do seu contexto, prestando a devida atenc¢do para a
necessidade de cada um. Trabalhar o exercicio da cidadania, através de oficinas, palestras, rodas de
conversas com as criancas e adolescentes e suas familias.

CARGO: Enfermeiro: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em
situagdes que requerem medidas relacionadas com a promocgao, protecdo e recuperagdo da saude,
prevencdo de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promoc¢do do ambiente
terapéutico, levando em consideracdo os diagnésticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem. Zelar pela provisdo e manutencio adequada de enfermagem ao paciente. Programar e
coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica. Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Engenheiro Agronomo: Atribuices definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptalidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condig¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o
maior rendimento possivel do cultivo; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Engenheiro Ambiental: Fornecer orientacdo ambiental aos produtores;Coordenar campos
de pesquisa e demonstracdo;Executar os trabalhos de extensdo ambiental no municipio;Promover
atividades de protecdo ao meio ambiente;Promover o associativismo e o cooperativismo
ambiental;Elaborar e acompanhar projetos ambientais; Colher e sistematizar informagdes sobre o
meio ambiente;Coordenar os trabalhos ambientais no municipio;Executar outras atividades correlatas
e afins.

CARGO: Bioquimico: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como atuar em todas as areas de laboratério clinico, inclusive banco de sangue; contribuir
com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle
de estoque de farmacia hospitalar, de farmdcia clinica; controle de antibioticoterapia; executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: Fiscal Ambiental: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potenciais de polui¢do, causadores de degradacdo ou promotoras
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de distarbios, além das utilizadoras de bens materiais. Emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos
sobre matéria ambiental. Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos relativos as atividades de
controle, regulacao e fiscalizagdo na drea ambiental e outros esclarecimentos quando solicitado pelos
superiores ou cidadao.

CARGO: Gari:Executar servigos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros,
comerciais e industriais;Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito
do Municipio;Capinacdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calcadas e outras areas
afins.Executar servigos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

CARGO: Guarda: Promover a seguranc¢a e vigilancia no ambito das unidades escolares da rede
municipal conforme programacido de servigo estabelecida pela chefia imediata; Organizar e manter
atualizado um banco de dados de tele contatos com a Guarda Municipal e com autoridades publicas de
seguranca e policiamento para atendimento de eventuais necessidades de apoio; Preencher boletim
didrio de ocorréncias relevantes de acordo com a instrucdo normativa e as orienta¢des dadas pela
chefia imediata. Realizar atividades de vigilancia escolar, principalmente pela seguranca dos alunos e
servidores lotados na sua unidade de trabalho; Fazer a vigilancia das areas internas e externas das
unidades escolares e 6rgao central; Comunicar ao gestor das unidades escolares todas as situagdes de
risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio publico; Prevenir os alunos e os profissionais da
educacdo de possiveis situacdes perigosas dentro das unidades escolares; Controlar a entrada e saida
de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacgio; Detectar, registrar e
relatar a dire¢do da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possiveis situa¢des de riscos a integridade
fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

CARGO: Mecanico: Compreende as atribuicées que se destinam a manter, regular e consertar veiculos,
assegurando seu perfeito funcionamento; proceder a construcdo, transforma¢do ou montagem de
carrocerias metalicas de automdveis e outros veiculos automotores, como construir, transformar ou
reparar carrocerias metalicas de automdveis e outros veiculos automotores, como dnibus, caminhdes e
furgdes, utilizando ferramentas manuais apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e
material de protecdo de chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condi¢des de utilizagao;
manter, regular e consertar maquinas pesadas, assegurando seu perfeito funcionamento, assim como
auxiliar na revisdo e conserto de sistemas de maquinas, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos, de acordo com a orientacdo recebida; substituir pecas e componentes avariados de
caminhdes, tratores, maquinas e maquinas pesadas, segundo instrucdes recebidas; auxiliar nos
trabalhos de chapeacdo de carrocerias de maquinas; executar outras atribuig¢des afins.

CARGO: Merendeira: Preparar as refeicdes para atender a demanda referente a alimentacdo da
clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho
e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrao de higiene no desempenho de suas tarefas.

CARGO: Mestre de Obras: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto
a ser executado. Orientar e acompanhar a execu¢do do cronograma. Interpretar projetos, relatérios,
registros da construcdo e ordens de servico. Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo
locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagcdo das
mesmas. Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho. Monitorar padrdes de qualidade da construcao,
verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢des de
armazenagem. Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado. Solicitar requisigdes
de materiais necessarios a execucdo dos servigos. Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatérios e
cronogramas durante a execu¢do da obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

CARGO: Monitor: Monitorar, acompanhar e instruir nas atividades desenvolvidas dentro dos
programas sociais voltados para a socializacdo, ensino-aprendizagem, orientacdo e formagao fisica,
cultural, psicolégica e social, estimular a vivencia civica, cidadd e participativa a criangas e
adolescentes ingressos em programas e projetos sociais da rede municipal de protecdo social, ter
nocdo de planejamento pedagdgico, ensino médio, e/ou conhecimento basico em informatica;
Monitorar as aulas de informatica dos programas sociais, realizar cursos, monitorar e organizar o
atendimento no programa MT Acdo Digital, ter conhecimento basico em informatica, ter nogdo de
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Windows e Linux, saber acessar e manusear ferramentas open Office, BR Office e Microsoft Office,
conhecer os comandos basicos de ferramentas de uso cotidiano, ter experiéncia no uso de
computadores e internet, saber expressar-se.

CARGO: Motorista: Compreende as atribui¢cdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas, para os quais ndo se exija habilitacdo em categoria superior e
conserva-los em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais;
orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;
fazer pequenos reparos de urgéncia; executar outras atribuicoes afins.

CARGO: Médico Clinico Geral: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como efetuar o atendimento de consultas médicas; efetuar exames diversos, indicando a
providéncia a ser tomada para restabelecer a saide do paciente; efetuar procedimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitacdo; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Médico Veterinario: Prevencdo, controle e erradicacio de agravos a saude animal e
zoonoses; Tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais; Controle da
sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; Producdo de animais
(bovinos, ovinos, aves, suinos, entre outras espécies). Planejamento, direcdo, coordenacdo, execucio e
controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Inspecao e fiscalizagio sob os
pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal.

CARGO: Nutricionista: Atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimenta¢do e
nutri¢do; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria
e assessoria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagido nutricional a coletividade ou
individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; executar outras atribuig¢des afins.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas:Operar veiculos motorizados especiais tais como:
motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir
valetas e acertar taludes, proceder escavagoes, transportes de terra, compactacio, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros; Executar todos os servigos atinentes a construgdo e conservagdo de
estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade;Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento;Executar as tarefas afins.

CARGO: Pedreiro: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria,
concreto armado ou ndo, e de revestimento em geral, assim como ter o dominio de leitura e
interpretacdo de planta baixa; levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto,
cimentar pisos; verificar condicdes de dosagem de massa para aplicacdo de tijolos, ladrilhos e
tanqueamentos; atender a pequenos servicos como constru¢do de paredes, desentupimento de redes
sanitdrias, feitura de piso para ralos; executar reformas em prédios préprios municipais; tomar
medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados
para instalacdo de agua e esgoto; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Odontdlogo: Exercer atividades de diagndstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e
regido macxilo facial, efetuando o atendimento aos municipes. Tratar de doencas e lesdes de polpa
dentaria e do aparelho mastigador, bem como executar a profilaxia, intercep¢do e correcdo da ma
oclusdo dentdria e das implicagdes buco faciais. Tratar das afec¢des periodontais; difundir os preceitos
de saude publica odontoldgica, promovendo para os funcionarios e municipes aulas e palestras, bem
como distribuindo impressos e informativos educativos. Realizar pequenas cirurgias buco facial, de
acordo com a necessidade do tratamento. Realizar diagnosticos dos casos especiais, indicando o
tratamento adequado a ser feito. Executar outras tarefas relacionadas com a saude bucal. Executar
outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.
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CARGO: Professor (comum a todos os cargos de professor):Participar da formulagido de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagio Municipal; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragio do
Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;
Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acgdo reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito
da unidade escolar; Manter a cota minima de produgio cientifica, que sera estabelecida por meio de
ato administrativo regulamentar; Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas ao ensino publico
municipal.

CARGO: Psicdlogo: Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagio de
desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho. Atender os municipes quando houver expressa indicagio de
profissionais habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida terapia com o
objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados. Promover atividades de orientagdo a
populacdo necessitada quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata.

CARGO: Recepcionista: Abrir e fechar as instalagbes do prédio da Prefeitura nos horarios
regulamentares e executar servicos internos e externos; Transportar documentos e materiais
internamente, entre as proprias unidades da Prefeitura, ou externamente para outros 6rgdos ou
entidades;Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes;Manter arrumado o material sob sua
guarda;Atender Telefonemas, controlar liga¢des, receber e-mails, etc; Executar pequenos mandados
pessoais; Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;Receber
e transmitir recados;Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas pastas,
colocar fichas em ordem e outros; Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras
tarefas afins; Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refei¢ées, fazer registros, controlar
o material e equipamentos e executar tarefas afins;Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através
de fichas apropriadas, mantendo controle sobre os mesmos;

CARGO: Secretario Escolar: Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a
escola, regimento escolar, recursos humanos, materiais e fisicos, mantendo em ordem as
documentagdes de acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade escolar, atenda aos
programas especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do processo pedagogico.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Participar da programacio da assisténcia de enfermagem.
Executar acgdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da
orientacdo e supervisio do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas. Executar a¢des de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade
técnica, sob a supervisio do Enfermeiro como: Centro Cirturgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodinamica, Hemodidlise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Poés
Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria. Executar tratamentos
prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisio do Enfermeiro. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata.

CARGO: Técnico em Andlise e Programacao: Compreende o conjunto de atribui¢cées destinadas ao
desenvolvimento e manutenc¢ido de sistemas informatizados, assim como realizar instalagdo; controlar
e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e transmitir dados; prestar
assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunica¢do entre dispositivos; executar outras
atribuicdes afins.
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CARGO: Técnico em Raio-X: Operar equipamentos nos servigos de radiologia convencional,
mamografia, tomografia computadorizada, medicina nuclear, radioterapia, ressondncia magnética,
hemodinamica, densitometria 6ssea, radiologia odontologia e digital.
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