ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE

POXOREU
EDITAL 001/2012




O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Cimara Municipal de Poxoréu - MT, faz saber
aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de provas objetivas e provas de
titulos para o ingresso no seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente Edital,
nos termos do que preceitua o art. 37, I da Constituicdo Federal, a Lei Federal 7.853/89, o Decreto Federal
3.298/99 vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacdo deste concurso publico ficard sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INF ORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Com excec¢do das inscri¢des isentas as demais inscri¢des serdo recebidas no periodo de 09/02/2012 a
29/02/2012, no site www.acpi.inf.br.

2. DAS INSCRICOES

INCIO:
09/02/2012 no periodo das 13h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira.

TERMINO:

29/02/2012 Periodo das 13h00min as 17h00min .

Vencimento para pagamento da taxa de inscricdo 29/02/2012 horario de
funcionamento bancario

Inscri¢des Presenciais
para pessoas que nao tém
acesso a internet

LOCAL: NA CAMARA MUNICIPAL DE POXOREU, SITO A RUA MATO GROSSO N2 107 -
POXOREU/MT.

INICIO: 09/02/2012

TERMINO: 29/02/2012

Vencimento para pagamento da taxa de inscricdo 29/02/2012 horario de
funcionamento bancario

INICIO: 09/02/2012
TERMINO: 16/02/2012
Somente presencial.
INICIO: 09/02/2012

TERMINO: 16/02/2012
Somente presencial

Inscrigdes pela internet

Inscrigao isenta
Doadores de Sangue

Inscrigao isenta
hipossuficientes

Os horarios previstos neste edital se referem ao horario local de Poxoréu- MT (Horario Local)

2.1. As inscri¢cbes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no
quadro acima.

2.2. PROCEDIMENTO

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo diretamente no site ou, em caso de inscrigio presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

3¢ Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o
boleto de pagamento da taxa de inscri¢do;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancirio no BANCO DO BRASIL ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento
bancério, até a data limite estipulada.

2.3. DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:

2.3.1 - Os candidatos que ndo tenham acesso a internet poderao fazer inscricdo presencialmente, com auxilio
de um servidor autorizado, na Camara Municipal, sito a Rua Mato Grosso n? 107, Poxoréu - MT.
2.3.2. No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:



a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, o mesmo podera
inscrever-se no concurso publico com a condi¢do de que s6 podera submeter-se as provas se completar a
idade minima exigida até a data da realiza¢cdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricao;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informacdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
2.3.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscri¢ao,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, por meio de instrumento publico ou particular de procuragido, contendo poderes expressos para
este fim.

2.4. FORMAS DE PAGAMENTO

2.4.1. 0 pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario no BANCO
DO BRASIL ou em qualquer agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o
horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigdes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. EFETIVACAO DA INSCRICAO

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricao do candidato.

2.5.2. A inscri¢do somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo for registrado no
Banco de Dados (apds o recebimento destas informacgdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. A TAXA DE INSCRICAO SERA A SEGUINTE:

a) Para os cargos de nivel superior R$ 50,00
b) Para os cargos de nivel médio R$ 30,00
c) Para os cargos de nivel fundamental R$ 20,00

2.6. DA REGULARIDADE E ACEITACAO DAS INSCRICOES

2.6.1. Ndo serdo admitidas, em hipd6tese alguma, inscri¢cdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de cargos.

2.6.3. A inscricdo somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscricao.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. 0 candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hipo6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des
invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na
sede da Camara Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com
registro em sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado apés a
divulgacdo do resultado da 12 fase do concurso.



2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacao, fora da data prevista no item 2.7.5
sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

2.8.1. No ato da inscri¢do o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informag¢des nele contidas, em especial
0s seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niimero de inscricdo, do dia e
horario da prova.

2.8.3. 0 local de realizagido da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serao divulgadas no seguinte endereco eletronico: www.acpi.inf.br .

2.9. Das isenc¢des da taxa de inscri¢ao para hipossuficiente e doador de sangue
2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.
2.9.1.1 - Fica definido o periodo de 09 (nove) dias tuteis para os candidatos com direito a isen¢do do
pagamento taxa de inscrigdo;
2.9.2. Os candidatos com direito a isencdo deverao observar as seguintes regras no ato da inscri¢do presencial:
2.9.2.1 - Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet poderdo fazer inscricdo presencialmente, com
auxilio de um servidor autorizado, na sede da Camara Municipal - sito a Rua Mato Grosso, n® 107 -
Poxoréu - MT
2.9.2.2 - os candidatos com direito a isencdo, que sdo os hipossuficientes, doadores de Sangue, conforme
previstos nos subitens anteriores deverdo observar as seguintes regras no ato da inscri¢ao presencial:
2.9.2.3 - Candidato com vencimento até um salario minimo e meio entregar cépia simples do RG; cépia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou
declaracio de auténomo, pagina de identificacio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo niimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor de remuneragdo, assim como a folha subseqiiente em branco).

a) Declaragdo proprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo préprio (a)

candidato (a).

2.9.2.4. Candidato Desempregado: Entregar copia simples do RG; cdpia simples do CPF; (copia da pagina
de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo o nimero série, cépia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco); e declaracdo prdprio punho, de que esta desempregado, escrita pelo proprio (a)
candidato (a).
2.9.2.5 Documentacdo que comprove a sua condi¢do de Doador de Sangue (documento original emitido pelo
6rgdo publico responsavel pela coleta de doagdo de sangue (HEMOCENTROS).
2.9.3. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscricao.
2.9.3.1 Os documentos apresentados serdao analisados pela Comissdo Organizadora no prazo de cinco
dias a partir do dia do requerimento, possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura nao
consiga apresentar os documentos necessarios para isen¢do, poderd providenciar ou fazer através de
pagamento da taxa de inscrigdo.
Paréagrafo Unico - os candidatos que forem aprovados na analise de isen¢do serdo divulgados no mural da
Camara e no site www.acpi.inf.br
2.9.3.2. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 09 a 16/02/2012,
por meio de requerimento padrio, disponivel no Anexo III ser protocolado no local estabelecido no item 2.3.1.
deste edital, apds a devida realizagdo de sua inscrigdo no enderego eletronico www.acpi.inf.br.
2.9.3.2. A inscrigdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a
sua validaciao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n?
3.298/99.

2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial
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todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacgao fisica, mental ou sensorial reconhecida.
2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se em concurso publico para
ingresso nos cargos da Camara Municipal de Poxoréu, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da classificacdo internacional de doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso iv do art. 39 do decreto federal n® 3.298/99, na sede da Cimara Municipal
de Poxoréu - sito a Rua Mato Grosso, n2 107 - Poxoréu - MT, para a comissio organizadora do concurso,
via protocolo no ato de sua inscri¢do até o dia 16 de FEVEREIRO de 2012, ou por meio do correio com
registro em sedex até o dia 16 de FEVEREIRO de 2012, data em que se encerrardo as inscrigdes e com
recebimento até o dia 17 de FEVEREIRO de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de
sedex depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial deverd corresponder ao perfil tragado para o
preenchimento do cargo.

2.10.6. No ato da inscrigdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢io poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicio
selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao
obter, durante todo o concurso, a pontuagcdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cdes para sua aprovacio.
2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

2.10.10. Caso o candidato portador de necessidades especiais seja considerado inapto para o cargo, sera
nomeado o candidato portador de necessidades especiais imediatamente posterior. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacao dos concorrentes
podera ser revertida para a classificacdo geral.

2.10.11. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizard pela elabora¢do de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.10.12. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Camara Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo [ do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o territério
do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo
podendo optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito,
importa desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. A prova objetiva para o cargo sera realizada no dia 18 de mar¢o de 2012 no periodo matutino, das 08h
as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no seguinte
endereco eletronico: www.acpi.inf.br e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as

informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicio da prova objetiva é a seguinte:



Nivel Superior

Numero | Totalde | Valorde | Pontuacio
Cargos Disciplina de questoes cada maxima
questoes questdo
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 10
Contador - 50 1,00 50,00
Orgcamento Publico 15
Contabilidade Publica 15
Nivel Médio
Cargos Disciplina Nuimero | Totalde | Valor de | Pontuacio
de questoes cada maxima
questoes questao
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
- Conhecimentos Gerais 10
Recepcionista Relacdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos

Fundamental Completo

Cargos Disciplina Namero | Totalde | Valor de | Pontuacio
de questoes cada maxima
questoes questao

Lingua Portuguesa 05

Agente de Apoio Matematica 05

Guarda Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos contidos no Anexo II deste
edital.

4.3. Darealizacdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta
azul ou preta, Cartdo de Identificagio/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original.

4.3.2. Nio sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nio se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacio; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificacio de candidatos com documentos em fotocopia ou
equivalentes.

4.3.3. Nio sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2

4.3.4. Nio sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacio até o




local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espaco fisico do local de aplicacio de
provas (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante as provas nio sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realiza¢do das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
ap6s a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anota¢des constantes do
Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente nao anularao as questoes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracio,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartio de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o caderno de
provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima terd oportunidade de retirar o caderno de provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Cimara Municipal de Poxoréu -
MT, das 13h as 17h, ap6s este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena
de eliminagao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentagdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Ndo havera nenhum tipo de compensag¢io em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas na prova, fazem parte
do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na
22 fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagdo no jornal oficial dos municipios da
Associagdo Mato-grossense dos Municipios, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1. A pontuagio se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

01 Especializacdo Pos-gradua(;?o- em nivel de EspeCIa}llzagao com 0,25
carga horaria igual ou superior a 360
horas/aulas.

02 Mestrado Dllploma ou (~Zert1f1ca,do de Conclusao de Curso de 0,50
Pos-graduacdo em nivel de Mestrado.

03 Doutorado Dllploma ou gertlflc%do de Conclusdo de Curso de 0,75
Pos-graduacdo em nivel de Doutorado.




5.2.2. Na anadlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente,
sera computado apenas o titulo de maior pontuagao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente as atribui¢cdes do cargo de Contador.
5.2.4. Ndo sera aceito atestado de conclusao.

5.2.4. A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocépia legivel e autenticada em cartoério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas e subjetivas
para efeito de classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentagdo de Titulos, constante no Anexo II deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqiienta por cento) na média final, que serd mensurado apos
o calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex.
1, para os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média parcial ou final conforme o caso. Ex. 2, para os
cargos com 40 questdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média parcial ou final conforme o caso. Se a média for parcial,
soma-se: (média parcial + prova pratica) / 2 = média final.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenagdo do
Concurso Publico n® 001/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentagio exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao
do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informac¢des prestadas no ato da inscrigao;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocacao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacido

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da
Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacio de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade.

6. D0 RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado por Decreto do Poder Legislativo Municipal,
observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site www.acpi.infbr, e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas
vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em func¢io da disponibilidade de
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vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagées na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.
7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.
7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagio no original ou fotocépia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:
7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I da CF/88);
7.4.3. Certiddao de Casamento ou Nascimento;
7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);
7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;
7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;
7.4.9. Titulo de Eleitor;
7.4.10. Certiddao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);
7.4.11. Certidio Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido de acordo com exigéncias da
Administragdo Municipal pela junta médica oficial do municipio;
7.4.13. 01 (uma) fotos 3x4, colorida e recente;
7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-
se comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;
7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
7.4.16. Comprovante de Escolaridade;
7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;
7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
7.4.19. Declaracao de Bens;
7.4.20. Declaragido de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua
funcao.
7.5. Os candidatos aprovados e convocados fardo consulta médica admissional (gratuita), por Junta Médica
Oficial do Municipio;
7.5.1. A inspe¢do médica tera caracter eliminatdrio;
7.5.2. A consulta médica compreendera: exames clinicos, laboratoriais e complementares;
7.5.3. Todos os exames correrdo a expensas do candidato;
7.5.4. Cabera a Junta Médica Oficial do Municipio emitir o Atestado de Saude, considerando o candidato
“APTO” ou “INAPTO” para o cargo;
7.5.5. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cépia) no momento da
consulta médica admissional sdo os abaixo discriminados:

a) Urina tipo [;

b) Hemograma Completo;

C) Protoparasitolégico;

d) VDRL;
7.5.6. Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
(depois de entregar todos os resultados dos exames para o médico, e ter sido avaliado por ele, toda
documentacio sera entregue na Cimara Municipal de Poxoréu-MT);
7.5.7. Outros exames complementares, como eletroencefalograma, audiometria, radiografia de térax em P.A. e
Perfil Esquerdo, com laudo técnico e, demais exames que se facam necessarios, poderao ser solicitados no dia
da consulta médica.
7.5.8. A consulta médica devera ser agendada na Secretaria Municipal de Satide deste Municipio no horario
normal de funcionamento.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacgio dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario e no Regime
Previdenciario Proéprio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS



9.1. O presente concurso publico tera prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragio.

9.2. A inscrigdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagcdes de candidatos convocados para a nomeagdo, a Camara
Municipal de Poxoréu promovera tantas convoca¢des e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida Administragdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Camara Municipal de Poxoréu podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificagdo, rigorosamente.

9.7. A Camara Municipal de Poxoréu fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacido do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocagio condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito.

9.10. Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgagio do
resultado, serdo feitas no seguinte endereco eletrénico: www.acpi.inf.br, bem como no quadro de avisos da
Camara Municipal.

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacdo do concurso e a convocagio dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de
responsabilidade da Camara Municipal de Poxoréu a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais
publicacgdes.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgio de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da
Associagido dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Poxoréu, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Concurso Publico n® 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢io do Concurso Piblico n2001/2012

10.1.1. Periodo das inscrigdes: de 09/02/2012 a 29/02/2012.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do
Paco Municipal e no site www.acpi.inf.br

10.1.3. Data da realiza¢do das provas objetivas 18 de marg¢o de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgagido dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagcdo das provas, no periodo vespertino,
na sede da Camara Municipal e no site www.acpi.inf.br

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagdo
das provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Camara Municipal de Poxoréu/Comissdo Organizadora do Concurso Publico
n2 001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da
data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacio do Edital n2 001/2012: até o segundo dia ttil depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscri¢cdo: dois dias titeis depois da divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos recursos sem argumentagio
plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagido de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.
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10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagdo decorrente das impugnacgdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na
sede da Camara Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Camara Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do
gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Poxoréu - MT, 09 de fevereiro de 2012.

ROSALVO RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Piblico n2 001/2012
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CAMARA MUNICIPAL
NiVEL SUPERIOR
A VAGAS
TIPOS DE REMUNERACAO CAR'GA
N® CARGO REQUISITOS LOCAL DE PROVA INICIALR$ | HORARIA
TRABALHO
Normal PNE Total
Ensino Superior Completo em Obietiva e
01 | Contador Ciéncias Contabeis com Registro| Sede/Municipio ) 2.119,73 40H 01 - 01
Titulos
no Conselho de Classe
NiVEL MEDIO
A VAGAS
TIPOS DE REMUNERACAO CAR’GA
N® CARGO REQUISITOS LOCAL DE PROVA INICIALR$ | HORARIA
TRABALHO
Normal PNE Total
01 | Recepcionista Ensino Médio Completo Sede/Municipio Objetiva 922,00 40H 01 - 01
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NiVEL FUNDAMENTAL

A VAGAS
TIPOS DE REMUNERACAO CAR’GA
N® CARGO REQUISITOS LOCAL DE PROVA INICIALR$ | HORARIA
TRABALHO
Normal PNE | Total
01 | Agente de Apoio Ensino Fundamental Completo Sede/Municipio Ob]e‘g\rzgt;caProva 691,68 40H 01 - 01
02 | Guarda Ensino Fundamental Completo Sede/Municipio Objetiva 691,68 40H 01 - 01
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2012 da Camara Municipal de Poxoréu - MT esta
distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuagao; 7.
fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de
palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢cdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncio e
interjeicdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1.Sistema de numera¢do: numeros naturais e numerais ordinais; 2. Operac¢des aritméticas fundamentais: adicdo;
subtrac¢ido; multiplicacdo; divisdo; 3. Operagdes com nimeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as
operacbes fundamentais; 4. Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da
proporcionalidade e regra de trés;6. Porcentagem e juros simples; 7. Fra¢des; 8. Nimeros decimais; 9. Geometria; 10.
Potenciacdo; 11. Equacdes e inequagdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histoéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de ouro; o
abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a
transferéncia da capital para Cuiaba; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agticar e
pecudria; a questao da escravidado; 3. Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica;a divisdo do Estado de Mato
Grosso;os processos de migracdo; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizacdo
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; A utilizacdo dos
recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagéo oficial e particular em Mato Grosso e a formagéo
dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupagdo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagio; Atividades
econOmicas; 5. Municipio de Poxoréu: aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder
legislativo e executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso
e do Municipio de Poxoréu adquiridos através dos meios de comunicacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Apoio: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracgas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas
de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e
coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de serventes de
obras; 7. Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

PROVA PRATICA - TESTE DE ESFORCO FiSICO:
Para o cargo de: Agente de Apoio - De acordo com o Anexo VII deste Edital.

Guarda: Nogoes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Prote¢do Individual; Nog¢des de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecio; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes
inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacgdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:
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Lingua Portuguesa;

Matematica;

Conhecimentos Gerais;
Conhecimentos de Relagdes Humanas;
Conhecimentos Especificos.

AN e

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicacido e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras.
8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de
coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova
Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugao das
equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugio - problemas de 12 grau; Funcdo
do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo
algébrica - operacoes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢ao do 22 grau; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histdéricos da fundagdo de Cuiab3, 1.1 Fundagio de
Cuiabj, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3; 1.4 Os Lemes;
1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacao de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato
Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagdo do
territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense;
1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Produgio e as questdes ambientais.
Histéria do Municipio de Poxoréu 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.
CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS. Somente para o cargo: Recepcionista

Relacdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracdo - Empatia -
Comunicacdo pessoal (A importancia da comunicagdo, o processo de comunicacdo, meios de comunicagdo, percepcado e
comunicacdo: interfaces indissociaveis) - Capacidade de ouvir - Argumentacdo flexivel - Caracteristicas de um bom
atendimento - Postura profissional - Organizacées como grupos de pessoas ( grupos e influencia interpessoal,
funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais, desenvolvimento dos grupos) - Tensdes e conflitos
interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnéstico de conflitos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcionista: 1. Fluxo de informagdes; 2. Recepcdo e Transmissio de Mensagens Telefonicas: 3. Sigilo das
comunicac¢des, e dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontidao das
mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢do - Naturalidade
- Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizac¢do do local de servico e do trabalho; 8. No¢des sobre Registros de
Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboragido de oficios e
correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo:
11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dic¢do; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de
tratamento; organizacdo do local de servigo e do trabalho; 12. Nog¢des de funcionamento de tramitacao de leis, resolugdes,
decretos, portarias.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Orgamento Publico;
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3. Contabilidade Publica;
4. Direito Administrativo;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacgao grafica
e ténica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo
dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagio de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oracdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas
Regras de Acentuagio, Uso do Hifen.

Direito Administrativo

1. Organiza¢do Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragio Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle
da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle
Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execuc¢do. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4
Publicagdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatdrios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracido e prorrogacgdo. 5.7.
Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sangdes
Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da
Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judicidria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4
Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos.
8.5 Discricionariedade e Vinculagio. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extinc¢ao.

Orcamento Publico

1. Processo Orcamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢camentdarias, Or¢amento Anual. 1.2 Or¢camento -Programa.
1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Or¢camento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceituacdo. Contetdo.
Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboragcdo do orcamento. 1.7
Lei de Diretrizes Orgamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Or¢amentaria. 2.1 Quadro de
Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢camentdrios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidac¢do. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar.
2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentdrio: As Classificacdes Orcamentdrias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da
Execucdo Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de
Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.

Contabilidade Publica

1. Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3. Regimes
contdbeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa or¢amentdria: conceito, classificacdo e estagios; 6. Créditos
adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de
tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e orcamentario e
demonstrativo das variacées patrimoniais; 10. Inventario na administracdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000.

Poxoréu — MT, 13 de janeiro de 2012.

ROSALVO RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico n®001/2012
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ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE POXOREU

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n®

requerer isengdo da inscriciko no Concurso Pulblico n? 001/2012 no valor de R$

( ), para o cargo de
acordo com o item 2.9 do Edital 001/2012.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Poxoréu — MT,

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagbes no periodo de
doze meses anteriores a publicacédo deste Edital.
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A ANEXO IV ,
CAMARA MUNICIPAL DE POXOREU

FORMULARIO DE PROCURAGCAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em
portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n®
residente na Rua/Av. , ne

, Bairro

Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n® , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE

PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
(nacionalidade) , (estado civil) , (profiss&o) ,
nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n® e do CPF

ne , residente na Rua/Av. , n®
, Bairro , Cidade de Estado

, CEP , Telefone n® , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Publico N.2 001/2012 da Camara Municipal de Poxoréu — MT.

de de 2012.

Assinatura do(a) requerente
Obs.: PROCURAGCAO PARTICULAR ACOMPANHADO DO RG - REGISTRO GERAL (ORIGINAL).
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) ANEXO V ,
CAMARA MUNICIPAL DE POXOREU

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG Ne CPF N2
CARGO: Ne DA INSCRIGAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO( )  RESULTADO ( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N¢:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdao, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre
que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrario, nao sera aceito.




|

ANEXO VI

CAMARA MUNICIPAL DE POXOREU

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG Ne CPF Ne
CARGO: N DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n°. 001/2012, apresentar os
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido ao mesmo o ponto
correspondente.
TITULO: ( ) POS GRADUAGCAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim ( ) Néo Pontuagao Atribuida:

Motivo:

Poxoréu — MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO VII

REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGOS: AGENTE DE APOIO

1. Das Disposicoes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica,
considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos cargos
de Agente de Limpeza Publica, Bragal, Coveiro e Gari.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das avalia¢bes previstas
neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da prova. Nao sera
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtenc¢do do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem
sua capacidade fisica e/ou organica nao serao aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Administracao.

2. Da composicao das modalidades:

2.1. A prova de aptidio fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 - Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 - Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacdo serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliacdes dos testes.

2.5. 0 candidato que nido alcangar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que:

2.6.1. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. ndo alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. ndo comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nio sera permitido ao candidato:

3.1.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3 praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4, Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.
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4.1. A metodologia para a preparacdo e execu¢do do Teste 1 - Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos seguintes
aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqiiéncia de 5 (cinco) testes
praticos, determinados de Estagdes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estacao 1 - Corrida Sinuosa - consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00
(dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de
partida.

4.1.2.1.0 candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente (zig-zag), até a sua linha final, passando para as outras estacdes sucessivamente.

4.1.3 Estacao 2 - Arremesso - consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma bola de Basquetebol
(oficial - adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro para as mulheres;
saindo em seguida para a préxima estagao.

4.1.4. Estacao 3 - Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeticdes de pular uma corda,individualmente. A corda
devera passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.5. Estacio 4 - Equilibrio - consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de equilibrio ou
banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato deverd caminhar sobre a trave de equilibrio ou banco sueco
até a sua metade, quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90° e caminhar lateralmente até o término do
percurso, ultrapassando a linha demarcatéria final (no solo), localizada a 1,00 (um) metro de distancia a frente da trave
ou banco sueco.

4.1.6. Estacdo 5 - Deslocamento em 3 Sentidos - consiste em realizar 3 (trés) repeticoes de um percurso de 15,00
(quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera
realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente; no segundo de costas e no
terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. Nao serd permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizacdo do Circuito de Habilidades
Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizacdo dos testes - Esta¢des 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste - Esta¢ao 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste - Estacdo 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as mdos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final - Estacao 4.

4.1.8. O candidato que cometer infragdes durante a realizagido do Circuito de Habilidades Motoras, devera repetir o teste
no inicio da estagdo onde ocorreu a infragdo, sem interrupg¢ao da contagem do tempo.

4.1.9. Nao serd concedido uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer das
etapas.

4.1.10. A pontuacgio do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme a tabela I e II a

seguir:
Tabela I Circuito de Habilidades Motoras para Homens
Tempo em segundos
Idade FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 -58 57 -48 47 - 38
Nota 19anos 20a 30a 40 a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
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10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 77 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 82 83 84
0,00 80 81 82 83 84 85
Tabela II Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos
Idade FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 - 58 57 - 48 47 - 38
Nota 19anos 20 a 30a 40a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 77 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparacao e execucdo do Teste 2 - Corrida/Caminhada obedecera aos seguintes aspectos:



5.1.1. No Teste 2 - Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze)
minutos.

5.1.2. O candidato podera deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;

5.1.4. Apo6s o final do teste o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela banca.

5.1.5. Ndo sera permitido ao candidato:

5.1.5.1. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.1.5.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

5.1.5.3. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).

5.1.6. O Teste 2 - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de 400
(quatrocentos) metros, em condi¢des adequadas e marcagao escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizacio dos testes trajando bermuda, camisa de malha, com

manga ou sem manga, ténis e meias.

5.1.8. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver o desempenho minimo.

5.1.9. A pontuacgio do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas

I1I e IV a seguir:

Tabela III - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens

Distancia percorrida em metros

Idade FAIXA ETARIA
Até 87-78 77 - 68 67 - 58 57 -48 47 - 38
Nota 19anos 20a 30a 40 a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 2900 2800 2700 2600 2500 2400
9,50 2850 2750 2650 2550 2450 2350
9,00 2800 2700 2600 2500 2400 2300
8,50 2750 2650 2550 2450 2350 2250
8,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
Tabela IV - 7,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
7,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
6,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
6,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
5,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
5,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
4,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
4,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
3,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
3,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
2,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
2,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
1,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
1,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
0,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
0,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400

Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres
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Distancia percorrida em metros

Idade FAIXA ETARIA
87-78 77 - 68 67 - 58 57 -48 47 - 38
Nota Até 19anos 20a 30a 40a 50a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos
10,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
9,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
9,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
8,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
8,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
7,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
7,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
6,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
6,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
5,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
5,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
4,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
4,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
3,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
3,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
2,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
2,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400
1,50 1850 1750 1650 1550 1450 1350
1,00 1800 1700 1600 1500 1400 1300
0,50 1750 1650 1550 1450 1350 1250
0,00 1700 1600 1500 1400 1300 1200

6. Das Disposicoes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrucdo ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com habilitacdo
em Educacio Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

6.4. Os testes de aptidio fisica terdo carater eliminatdrio e classificatorio.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calgado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario, serd de exclusiva

responsabilidade do candidato.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO VIII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Apoio: Prestar todas as modalidades de auxilio nos servicos de limpeza, atendimento de expediente,
seguranca e vigilancia, servico de copa e outros servigos similares, de acordo com o posto de servico para onde for
expressamente destacado ou, de acordo com escala de servico e instrugoes especificas recebidas; Responsabilizar-se pela
seguranca material e de pessoas, na fun¢do de vigia, guarda ou auxiliar de Portaria, segundo instrucdes e escala de servigo
atribuido pelo chefe imediato; Verifica o fechamento de portas e janelas, o desligamento de luzes e aparelhos eletrénicos
dos setores sob sua guarda, em seu turno de trabalho; Registrar ocorréncia de entradas de visitas de servidores fora do
horario normal de expediente, registrando em seu boletim de ocorréncias, o nome do servidor, assim como o periodo em
que permaneceu no recinto; Mantém uma agenda atualizada, contendo telefones e enderecos de autoridades, chefias e de
telefones de servicos de emergéncia para eventual necessidade de comunicacdo em caso de emergéncias; Outras

atividades correlatas.

Contador: Escriturar os atos e fatos contabeis; Elaborar relatérios financeiros e orcamentarios anuais relativos ao Poder
Legislativo; Elaborar relatérios financeiros e or¢amentarios normais e anuais; Executar o controle e escrituracdo da
despesa Orcamentaria; Elaborar relatérios sobre prestagdo de contas mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais ou
anuais, conforme solicitacdo do Presidente da Camara Municipal; Proceder anualmente, levantamento analitico das
despesas para fins de previsdo or¢amentarios; Atender de forma rigorosa as exigéncias constitucionais, constantes na Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Guarda: Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do Prédio e areas adjacentes, a fins de constatagdo de
anormalidades; Examinar portas e janelas para verificacdo de seguranca; Examinar instalacdo hidraulica e elétrica e
quando constatar irregularidades solicitar a tomada de providencias; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e
matérias; Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Informar a pessoa competente
as ocorréncias de seu setor para propiciar a tomada de providéncias adequadas a cada caso; Executar outras tarefas

similares.

Recepcionista: Atender as chamadas telefénicas; Anotar recados; Prestar informagdes ao publico; Encaminhar pessoas
aos setores procurados; Recepcionar membros das comunidades e visitantes; Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo; Prestar toda modalidade nos servicos de expediente, atendimento, seguranca e vigilancia e outros
similares; Manter uma agenda atualizada, contendo telefones e enderecos de autoridades, chefias e de emergéncia, para
eventual necessidade de comunicacdo em caso de emergéncias; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientacao da chefia imediata; Participar de escala de revezamento e plantées sempre que houver necessidade;

Outras atividades correlatas.
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