PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLi,DER - ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. © 001/2012 de 10 de fevereiro de 2012

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE PROVAS PARA
OS DEMAIS CARGOS, PARA PROVIMENTO EFETIVO E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT E DO PREVI-
LIDER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE COLIDER-MT.

De ordem do Sr. CELSO PAULO BANAZESKI, PREFEITO MUNICIPAL de COLIDER, Estado de Mato Grosso, por
meio da Comissdo Examinadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 041/2012, em cumprimento ao
que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emenda n° 19
de 11 de Junho de 1998, e as disposicbes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes referentes
ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricbes e a realizacdo de
Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no Quadro Permanente e
Formacdo de Cadastro de Reserva da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT e do PREVI - LIDER - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE COLiDER—MT, sendo o Concurso Publico regido por este Edital, de
responsabilidade da Secretaria de Administracdao do Municipio de Colider e com a execucdo técnico-administrativa
da empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3 Em razdo de disposigdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro
valido no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.

1.4. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
COLIDER/MT e do PREVI - LIDER - Fundo Municipal de Previdéncia Social de Colider-MT, e compativeis com os
quadros de cargos.

1.5. O concurso publico sera para Provimento Efetivo e Formacdo de Cadastro de Reserva do quadro de
carreira da Prefeitura Municipal de COLfDER/MT e do PREVI - LIDER - Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Colider-MT, para os cargos oferecidos no ANEXO I deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacao neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasidao da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitacdo legal
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitagdo com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

2.7. Ter aptiddao fisica e mental, atestados mediante exames prévios indicados pela administracdo municipal,
por profissionais credenciados pelo SUS, para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas sdo provaveis e
sujeitas a confirmagdo nos editais respectivos):

3.1. REALIZACAO DAS INSCRI(;OES

a) PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia 17/02/2012 até o
dia 23/02/2012;

b) DIVULGACT\O DO RESULTADO DAS SOLICITAcf)ES DE ISEN(,‘I"\O DE TAXA DE INSCRICAO: até o dia
27/02/2012.

<) PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TAXA: 17/02/2012 até o
dia 05/03/2012.

3.2. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia
09/03/2012.

3.3. DATA DA PUBLICACf\O DO LQ_CAL_E_HQBABIQ DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: até o dia
22/03/2012.

3.4. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: dia 25/03/2012.

3.5. PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia Util apds aplicacdo das provas escritas a
partir das 16:00 horas.

3.6. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (entrega de titulos ou provas praticas).

e da DATA, LOCAL E
HQBARIQ.DABEALRAQAQ.IMQMA&EBAHSAS: até o dia 09/04/2012.
3.7. DATA DE ENTREGA DE TITULOS: dias 16 e 17/04/2012.
3.8. Previsdo de Publicagdo da Pontuacdo referente a Andlise dos Titulos: até o dia 24/04/2012.
3.9. Previsdo de Publicagdo do Resultado do Concurso Publico: até o dia 10/05/2012.
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4. DA TAXA DE INSCRIGCAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO
I deste Edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administragdo Publica.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. InscrigcOdes via internet: Somente serdo admitidas inscricoes via internet, nos enderegos eletronicos:
www.colider.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br, realizadas no periodo compreendido entre as 08:00 horas
do dia 17/02/2012 até as 18:00 horas do dia 05/03/2012 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).
5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.colider.mt.gov.br ou
www.grupoatame.com.br e efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.1.1 Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.1.2. Preencher corretamente o formulario de inscrigdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.1.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado
pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depdsitos,
transferéncias, dentre outros.

5.1.1.4. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos solicitados para a isencao de pagamento de taxa de
inscricdo nos termos do Item 5.1.1.5. deste edital, em conformidade ao solicitado na seguinte Lei Municipal que
dispdem sobre a isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo:

I) Lei Municipal n° 1.377/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por
serem doadores regulares de sangue, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGCAO disponivel no
aplicativo de inscricdo, devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.1.5. deste Edital,
juntamente com a cépia e/ou original dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

b) apresentacdo do original de documento comprobatério de sua condicdo de doador, expedido por érgao
competente, nos termos do art. 2° da referida Lei.

II) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico: Os
candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para isso a isencdao devera ser solicitada
mediante o preenchimento do Requerimento de Isencdo disponivel no aplicativo de inscricdo. No ato do
preenchimento do requerimento, deve constar obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Nimero de
Identificacdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagGes
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao;

5.1.1.5. O interessado que preencher o requisito (I) do subitem anterior e quiser solicitar a isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico, deverad entregar em envelope lacrado e enderecado a
Comissao Examinadora do Concurso Publico, identificado com Nome, Cargo, CPF e Telefone no periodo
compreendido entre o dia 17/02/2012 até o dia 24/02/2012, das 08:00 horas as 12:00 horas
(horario oficial de Mato Grosso), na sede da Prefeitura Municipal de Colider, localizada na Travessa

dos Parecis, 85, Setor leste, Centro, Colider-MT, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (que contém a declaracdo
mencionada no subitem 5.1.1.4. deste Edital) devidamente assinado, sendo o mesmo disponibilizado somente
nos enderecos eletronicos www.colider.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de
inscricdo, juntamente com os documentos comprobatérios dos requisitos solicitados para a isengdo de pagamento
de taxa de inscrigdo em conformidade com a respectiva Lei.

5.1.1.6. Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, sendo o mesmo
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.colider.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br por meio do
aplicativo de inscricdo, no respectivo periodo de isencdo de inscricbes determinado no subitem 5.1.1.5. deste
edital;

b) omitir informacgGes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1.1.5. deste edital;

d) ndo atender aos requisitos solicitados para isencao de pagamento, conforme estipulado na Lei respectiva.
5.1.1.7. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementacao da documentagdo, bem como revisao.

5.1.1.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

5.1.1.9. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
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5.1.1.10. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 27 /02/2012, no Mural
da Prefeitura Municipal de Colider/MT, e nos enderecos eletronicos www.colider.mt.gov.br e
Www.grupoatame.com.br.

5.1.1.11. Sera também divulgada até o dia 27/02/2012 a relagdo dos pedidos de isengdo indeferidos.

5.1.1.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo
no concurso, acessar o endereco eletrénico www.colider.mt.gov.br ou www.grupoatame.com.br e imprimir o
boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento prevista do boleto gerado pelo cadastro de inscrigdo,
conforme procedimentos descritos neste edital.

5.1.1.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.1.1.14. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a rede mundial de computadores (internet), ficara
disponibilizado terminal com internet durante o periodo de realizacdo das inscricdes do concurso, de segunda a
sexta-feira das 08:00 horas as 11:00 horas, das 13:00 horas as 17:00 horas, (horario oficial de Mato Grosso) na
Avenida Marechal Rondon, n° 87, leste, Centro em Colider/MT.

5.2. Em hipdtese alguma havera alteragdo do cargo apds o pagamento da inscrigdo. O candidato que desejar
trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigdo.

5.2.1. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscrigdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a Ultima inscricdo
efetivada.

5.3. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em
caso de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, ou no dia de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original e do registro
na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.4. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacbes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.5. O Municipio de COLIDER e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda. ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.6. No ato da inscricdio O CANDIDATO QUE NECESSITE DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA ESCRITA, sendo ou ndo PORTADOR DE DEFICIENCIA, deverd preencher os campos especificos do
formuldrio de inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndao expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.

5.7. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de COLIDER/MT do direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente, que
0 mesmo usou de logro e/ou ma fé.

5.8. A Comissdo Examinadora publicard aviso de homologacdo das inscricdes no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio, e divulgara a relagdo das inscricoes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de Colider/MT, no
site da Prefeitura Municipal de Colider/MT: www.colider.mt.gov.br e no site: www.grupoatame.com.br.

6. DAS OBRIGACﬁES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Municipio de Colider/MT, que é o
Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicagdo vinculado a AMM - Associacao Mato grossense
dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt; no Mural da Prefeitura Municipal de
COLIDER/MT; no site da Prefeitura Mun|C|paI de COLIDER/MT: www.colider.mt.gov.br e no site
www.grupoatame.com.br; e em outros 6rgdaos da imprensa, dos assuntos referentes ao presente
edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informacgdes, o
candidato devera interpor recurso para correcao destas, nos termos do subitem 13.3 deste Edital.
6.2. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 9° do artigo 16° da Lei Complementar Municipal N° 140/2012 serdo
destinadas aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes, recomendacdes e aptiddes
especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

7.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para o cargo ao qual optar.
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7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a
deficiéncia de que € portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de COLIDER, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com 0s padrdes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. Os CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS deverido DECLARAR, no ato da inscricdo, no
campo proéprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca ¢ CID e a necessidade de condicGes especiais para se submeter as provas, e deverdao protocolar
durante o periodo geral das inscricbes — das 8:00 horas as 12:00 horas (Horario oficial de
Mato Grosso) até o dia 02 de margco de 2012 e das 09:00 horas as 11:30 horas e das 13:00
horas as 16:00 horas (Horario oficial de Mato Grosso), em 05 de marco de 2012 na Prefeitura
Municipal de COLIDER, sito a Travessa dos Parecis, 85, Setor leste, Centro, Colider-MT, em envelope
constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderecado a Comissdo Examinadora
do Concurso, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, conforme o
modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo
devolvidos aos candidatos.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 7.6. deste edital ndo sera considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdao, bem como nao tera sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, aos
horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.
7.10. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem na

lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem

de classificagao.

8. DO CONCURSO Pl'JBLI(;O E DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto deste Edital
constituira de PROVAS E TITULOS para os cargos de Nivel Superior Completo, e de PROVAS para os demais
cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Colider/MT e do PREVI-LIDER Fundo Municipal
de Previdéncia Social de Colider-MT.

8.1. O Concurso Publico consistirda em Duas Etapas para os cargos que tiverem Prova de Titulos ou
Provas Praticas, sendo:

8.1.1. Primeira Etapa (Classificatoria e Eliminatoria):

8.1.1.1. Realizacao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.

8.1.1.2. Classificacdo da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados
para a Segunda Etapa do Concurso (Entrega de Titulos ou Realizacao de Prova Pratica) somente os
candidatos classificados até o numero de vagas classificatorias da Primeira Etapa constante do Quadro
de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo
que esta classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos.
Em caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos
candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o uUltimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

8.2. Segunda Etapa (Somente para os cargos que tiverem Prova de Titulos ou Prova Pratica):

8.2.1. Entrega de Titulos: A Segunda Etapa sera realizada com a Entrega de Titulos, somente para os
candidatos que foram classificados na Primeira Etapa. A apresentagdo de documentos para a prova de titulos é
facultativa, pois essa prova é classificatoria.

8.2.2. Realizacao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa.
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. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

. As provas escritas serdo realizadas no dia 25/03/2012.

.1. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA
i ati e da DATA, LOCAL E

7 ~

: até o dia 09/04/2012.

9.2. O Lacal e Hordrio das provas escritas e praticas serdo divulgados:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial do Municipio de Colider/MT, que é o Jornal Oficial dos
Municipios, veiculo de comunicacdao vinculado a AMM - Associacdo Mato grossense dos Municipios:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt;

b) No site: www.grupoatame,com.br e

c) No site da Prefeitura Municipal de COLIDER/MT: www.colider.mt.gov.br.

d) No Mural da Prefeitura Municipal de COLIDER/MT.

9.2.1. O Local e Horarjo das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado neste edital.

9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de COLIDER/MT.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverda comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme item 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.
9.5.2. Sera permitida a realizagcdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste
o registro da ocorréncia em oérgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o niUmero da sala na qual
esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determinada para o
inicio das provas.

9.8. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma,
outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacao com outro candidato ou pessoa, ou utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica ou qualquer outro aparelho eletrénico similar, telefone, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, bonés ou oculos escuros, ou, apds as provas, for comprovado a utilizacdo de processos
ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentagdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

9.11.1. Ndo havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgdo. A
falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do
seu efetivo inicio por motivo de seguranga.

9.12.1. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item
anterior terd seu nome registrado na ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorridas 01
(uma) hora do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.
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10. Da pontuacdo das Provas:

. Pontuagao da Total
Cargo (s) Tipos de N'o,_ Peso | Prova Pratica de
Provas Questoes Pontos
30-Vigia - Lingua Portuguesa 10 4,0
- Matematica 10 3,0 -
- Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
15-Motorista “"CNH C” - Lingua Portuguesa 10 2,0
16-Motorista"CNH D" - Matematica 10 2,0
) L - Conhecimentos Gerais 10 2,0 0a40 100
19-Operador de Escavadeira Hidraulica - Prova Pratica
20-Operador de Motoniveladora
21-Operador de Pa Carregadeira
1-Agente Administrativo - Lingua Portuguesa 10 3,0
- Matematica 10 2,0
25-Técnico Administrativo Educacional - Conhecimentos Gerais 10 2,0 - 100
- Conhecimentos Especificos 10 3,0
em Informatica
2-Agente de Transito - Lingua Portuguesa 10 3,0
- Matematica 10 2,0 .
- Conhecimentos Gerais 10 2,0 | ELIMINATORIA 100
- Conhecimentos Especificos 10 3,0
- Prova Pratica: Esforco
Fisico
3-Apoio Administrativo Educacional - Motorista - Lingua Portuguesa 10 2,0
- Matematica 10 2,0 0a40 100
- Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Prova Pratica
26-Técnico em Enfermagem - Lingua Portuguesa 10 3,0
L. - - Matematica 10 2,0
27-Tecnico em Higiene Dental - Conhecimentos Gerais 10 2,0 - 100
28-Técnico em Patologia Clinica - Conhecimentos Especificos 10 3,0
29-Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental
4-Contador - Lingua Portuguesa 10 2,0 100
_ . - Conhecimentos Gerais 10 2,0 -
5-Enfermeiro - Conhecimentos Especificos 15 4,0
6-Farmacéutico Bioquimico
7-Fisioterapeuta
8-Fonoaudidlogo
9-Médico Clinico Geral - 40 hs
10-Médico Clinico Geral - 30 hs
11-Médico Especialista em Cardiologia
12-Médico Especialista em Neurologia
13-Médico Especialista em Ortopedia
14-Médico Especialista em Otorrinolaringologia
17-Nutricionista
18-Odontodlogo
22-Professor - Licenciatura em Computacao
23-Professor - Licenciatura em Pedagogia -
909 -TiTULOS
24-Psicoélogo
31-Analista Previdenciario - PREVI LIDER

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatdrias e, conterdo questoes
objetivas. Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderda o
solicitado na questdo, obedecendo ao quadro de pontuacgdo disposto no item 10.

10.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo de recursos.
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10.3. Das provas praticas:

10.3.1. As provas praticas, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo aplicadas em data, horario e local a
ser publicado em edital complementar especifico.

10.3.2. A prova pratica de esforgo fisico serd de carater eliminatério; As demais provas praticas serdo de
carater classificatério e eliminatério, sendo de carater ELIMINATORIO caso o candidato ndo obtenha o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a respectiva prova
pratica ou ndo completar.

10.3.2.1. Os candidatos classificados até o niumero de vagas classificatorias da Primeira Etapa
constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital, mais os candidatos empatados na Uultima nota
considerada para o cargo, conforme estipulado no item 8.1.1.2. deste Edital, fardo prova pratica de acordo com
o indicado no conteldo programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de
prova a ser aplicado e quanto aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.3.3. A especificacdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas encontram-se descriminadas
no ANEXO II deste edital.

10.3.4. Para os cargos n°s 03-Apoio Administrativo Educacional-Motorista, 16-Motorista™CNH D” que
tem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D"”; e para os cargos n% 15-
Motorista “"CNH C”, 19-Operador de Escavadeira Hidraulica e 20-Operador de Motoniveladora,
21-Operador de Pa Carregadeira, que tem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “C”, conforme constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital, os candidatos deverdo
apresentar a respectiva habilitacdo com a Categoria Minima exigida ou Categoria Superior para o
respectivo cargo quando houver a realizacdo da Prova Pratica, sob pena de ndo poder realizar a
prova pratica sendo assim Eliminados do Concurso,

11. Da pontuacgao e Analise dos titulos:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado

a)Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em nivel de pelo Ministério da Educac3o;
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 5,00 ; ) .
horas. Sera considerado apenas um  unico
certificado, dentre 0s que forem
apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado
b)Curso de Pdés-Graduacgdo Stricto Sensu em nivel pelo Ministério da Educagao;

10,00
de Mestrado. Serd considerado apenas um  Unico
certificado, dentre 0s que forem
apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado
c) Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel pelo Ministerio da Educacéo;

15,00
de Doutorado. Serd considerado apenas um  Unico
certificado, dentre 0s que forem
apresentados.

11.1. Os titulos serdo aceitos somente para os cargos que tém como exigéncia Nivel Superior Completo e
Licenciatura Plena, sendo os cargos: 4-Contador; 5-Enfermeiro; 6-Farmacéutico Bioquimico; 7-Fisioterapeuta; 8-
Fonoaudidlogo; 9-Médico Clinico Geral - 40 hs; 10-Médico Clinico Geral - 30 hs;11-Médico Especialista em
Cardiologia; 12-Médico Especialista em Neurologia; 13-Médico Especialista em Ortopedia; 14-Médico Especialista em
Otorrinolaringologia; 17-Nutricionista; 18-Odontélogo; 22-Professor - Licenciatura em Computacao; 23-Professor -
Licenciatura em Pedagogia; 24-Psicélogo; 31-Analista Previdenciario — PREVI LIDER e sendo o titulo apresentado
deferido ou deferido parcialmente pela Comissdo Examinadora do Concurso, o mesmo tera a sua pontuagao
publicada em uma lista especifica; sendo que esta pontuacao seré,computada somente para os
candidatos que forem classificados na primeira etapa. 0OS TITULOS SERAO SOMADOS A
PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO EXCLUSIVAMENTE PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO.
Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-do os
critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.2. Os titulos ndo sdao cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 s6 serdo
computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagao. S6 serao considerados
os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagao.

11.3. A comprovacao dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocépia nitida devidamente autenticada
em cartorio, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicao oficial de
ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacdao de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IV deste edital.

11.4. Os titulos dos candidatos deverao ser entregues nos dias 16 e 17/04/2012, das 09:00 horas as
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11:30 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), na Prefeitura Municipal
de COLIDER, sito a Travessa dos Parecis, 85, Setor leste, Centro, Colider-MT, juntamente com o
Requerimento de Pontuacdo de Titulos conforme o modelo do ANEXO IV deste edital, devendo os
mesmos estar em um envelope contendo o nome completo do candidato e o coédigo do cargo ao qual
esta concorrendo.

11.5. Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissdao Examinadora de Concurso.

11.6. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11. do Edital.

11.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos, ndo sendo
aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.8. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndao atenderem as exigéncias deste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacgao atribuida.

12. Dos critérios de:

12.1. Aprovacao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacgdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda
nao obtiver zero em nenhuma disciplina.

12.2. Classificagdo Final: A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo somatdrio da pontuagdo total
obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e da pontuacdo de titulos prevista no item
11 do mesmo edital, desde que o candidato tenha sido classificado na primeira etapa e considerado como
aprovado.

12.2.1. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

12.4. Reprovacgao:

12.4.1. Serd considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); o candidato que nao alcancar 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, ou que tenha obtido zero
em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 deste edital.

13. Dos Recursos:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico www.grupoatame.com.br, e no site da Prefeitura Municipal de COLIDER/MT, www.colider.mt.gov.br no

10 dia Util apds aplicagdo das provas escritas, a partir das 16:00 horas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicagdo das provas ou contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo desses gabaritos, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia as 18:00 horas do Uultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua
inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposigdes contidas no endereco eletrbnico
www.colider.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br no link correspondente ao Concurso Publico, devendo o
candidato seguir as instrugdes ali contidas.

13.3.1. Para os candidatos que nao tiverem acesso a rede mundial de computadores (internet), ficara
disponibilizado terminal com internet durante o periodo de realizagdo do concurso nos termos do
item 5.1.1.14 deste edital.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas:
divulgagdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacdo da relagdo dos
candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da analise e julgamentos de titulos; e resultado final do
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concurso, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas
etapas.

13.6. Os recursos julgados serdao divulgados no endereco eletronico: www.colider.mt.gov.br e
WWW.grupoatame.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

13.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios
diversos do que determina o subitem 13.3. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2. deste
edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como
seu nome, numero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e
mail, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

13.10. A decisdo da Comissdo Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndao caberdao recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior.

13.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Concurso sera preliminarmente indeferido.
13.13. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica):

14.1. A folha de resposta (folha éptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha dptica) do
candidato.

15. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO: A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas serd feita no 10 dia util
apos a aplicagdo das provas escritas a partir das 16:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal de COLIDER/MT,
no site da Prefeitura de COLIDER/MT, www.colider.mt.gov.br e no site: www.grupoatame.com.br e
facultativamente em outros érgdos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico
serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de COLIDER/MT - Estatutario; e tendo
como Regime Previdenciario o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS (PREVI - LIDER- FUNDO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE COLIDER-MT).

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO: Apds a divulgagdo do resultado final, o concurso serd homologado
pelo Prefeito Municipal, mediante publicacdo resumida no Diario Oficial do Municipio de Colider/MT, que é o
Jornal Oficial dos Municipios, veiculo de comunicacdo vinculado a AMM - Associacdao Matogrossense

dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

18. DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico serd efetivado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de convocacgdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo a pedido do interessado e a autorizacdo ficard a critério do chefe do poder
executivo.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo
pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

18.3. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo e com as
necessidades da Prefeitura Municipal de COLIDER/MT, n3o havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. A convocacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerd ao seguinte
critério:

18.4.1. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocacdo obedecera a
ordem geral de classificacdo;

18.4.2. Se o candidato estiver classificado apds a quarta colocacdo, a cada cinco convocados no cargo um sera
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portador de necessidades especiais e assim sucessivamente;

18.5. A nomeagdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por

ato do Prefeito Municipal de COLIDER/MT.

18.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO a comprovagao
de sanidade fisica e mental, ATESTADOS por profissionais credenciados no SUS, devendo apresentar
atestado de aptidao fisica e mental e outros exames que a Pericia Médica julgar necessarios.

18.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaracdao de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaracgdo de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se o candidato for do sexo masculino;

f) Copia do RG e CPF;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Nascimento e Cartdo de vacina dos filhos;

i) PIS/PASEP;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

I) Certiddao negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Férum da Comarca de domicilio do candidato.

18.7. Poderd ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for
comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

18.8. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for

comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

18.9. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no

prazo fixado pelo edital de convocacdao; ndao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os

requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.10. Nao obstante todas as disposicoes deste edital sobre a posse do aprovado, os o&rgaos
competentes aplicardo, no que couber, as disposicGes da Lei Orgénica Municipal e demais Leis Municipais
vigentes do Municipio de COLIDER/MT.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C.P.): A C.E.C.P. ficara instalada na
Prefeitura Municipal de Colider/MT, sito a Travessa dos Parecis, 85, Setor leste, Centro, Colider/MT.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a
quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para
nomeacao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Colider/MT.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacdao de qualquer um
de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso pela Prefeitura
Municipal de Colider/MT, valendo para esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ou em outros
dérgdos da imprensa.

20.6. A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposigGes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administragao da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacao, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Ndo sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenga
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse Municipio, observado o prazo de prescrigdo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicagdes.

20.10. Ndo haverad Segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucGes e na aceitacdo tacita das
condigdes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.
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20.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condicdes para realizacdao das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados (sem camisa,
trajes de banho, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo
Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE CARGOS
COM AS ESPECIFICACC)ES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A SER
APLICADO NAS PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTAGCAO DAS PROVAS
PRATICAS; ANEXO III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE
TITULOS ANEXO V - CONTENDO AS ATRIBUICOES DOS CARGOS. i

20.16. QUAISQUER INFORMAGCOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA das 8:00 horas as 12:00 horas (Horario oficial de Mato Grosso)
até o dia 02 de marco de 2012 e das 09:00 horas as 11:30 horas e das 13:00 horas as
16:00 horas (Horario oficial de Mato Grosso), a partir de 05 de marco de 2012, POR MEIO DOS
TELEFONES: (66) 3541-1112 ou 3541-3494.

20.17. Por meio dos sites: www,colider.mt.gov.br e do site www.grupoatame,com.br o candidato podera
obter a integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de realizacdo das provas
escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento do Concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

CELSO PAULO BANAZESKI SILVANA CAPELARI
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

Cad. . . . . 'c\ileo Nﬁ?)ﬁic;/:rgeass Ne dlelVag,a's Car,g:a Vencimento \{_z;l):); 32 Local de
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos EXigidos | \,4as de CIZSSIgcatorlas Horéaria Base Inscrigao Trabalho
Deficiencia a 1° Etapa Semanal R$ (R$)

01 |Agente Administrativo Ensino Médio Completo 1 0 _ 40 Hs 789,71 50,00 Municipio de
Colider

02 |Agente de Transito Ensino Médio Completo com CNH “A” e “B” + Prova Préatica 3 0 50 40 Hs 1.055,86 50,00 Municipio de
Colider

03 |Apoio Administrativo Educacional - Ensino Médio Completo com CNH “D” ou “E” + Prova Prética 7 1 40 40 Hs 750,14 50,00 Municipio de
Motorista Colider

04 |Contador Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no 1 50 40 Hs 3.411,21 100,00 Municipio de
respectivo Conselho de Classe 0 Colider

05 |[Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no respectivo CR* 0 50 40 Hs 3.411,21 100,00 Municipio de
Conselho de Classe Colider

06 |Farmacéutico Bioquimico Ensino Superior Completo em Farmécia com habilitagdo em 1 0 50 40 Hs 3.411,21 100,00 Municipio de
Bioguimica e Reqistro no respectivo Conselho de Classe Colider

07 |Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no respectivo 1 0 50 30 Hs 2.558,41 100,00 Municipio de
Conselho de Classe Colider

08 [Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no 1 0 50 40 Hs 3.411,21 100,00 Municipio de
respectivo Conselho de Classe Colider

09 [Médico Clinico Geral — 40 hs Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no respectivo 7 1 50 40 Hs 10.915,85 100,00 Municipio de
Conselho de Classe Colider

10 |Médico Clinico Geral — 30 hs Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no respectivo 1 0 50 30 Hs 8.186.89 100,00 Municipio de
Conselho de Classe Colider

11 |Médico Especialista em Cardiologia Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagéo em 1 50 10 Hs 2.728,96 100,00 Municipio de
Cardiologia e Registro no respectivo Conselho de Classe Colider

12 |Médico Especialista em Neurologia Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagéo em 1 50 10 Hs 2.728,96 100,00 Municipio de
Neurologia e Redgistro no respectivo Conselho de Classe Colider

13 |Médico Especialista em Ortopedia Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em 1 50 10 Hs 2.728,96 100,00 Municipio de
Ortopedia e Registro no respectivo Conselho de Classe Colider

14 |Médico Especialista Otorrino Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em 1 50 10 Hs 2.728,96 100,00 Municipio de
Otorrinolaringologia e Registro no respectivo Conselho de Classe Colider

15 |Motorista “CNH C” Ensino Fundamental Completo com CNH - “C” + Prova Pratica 2 30 40 Hs 730,99 30,00 Municipio de
Colider

16 |Motorista “CNH D” Ensino Fundamental Completo com CNH - “D” + Prova Prética 3 0 30 40 Hs 730,99 30,00 Municipio de
Colider

17 |Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no respectivo 1 0 50 40 Hs 3.411,21 100,00 Municipio de
Conselho de Classe Colider

18 Odontc’)logo Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no respectivo 3 0 50 40 Hs 3.411,21 100,00 Municipio de
Conselho de Classe Colider

19 |Operador de Escavadeira Hidraulica  [Ensino Fundamental Completo com CNH - “C” + Prova Prética 1 0 15 40 Hs 1.145,20 30,00 Municipio de
Colider

20 |Operador de Motoniveladora Ensino Fundamental Completo com CNH - “C” + Prova Pratica 1 0 15 40 Hs 1.145,20 30,00 Municipio de
Colider

21 |Operador de Pa Carregadeira Ensino Fundamental Completo com CNH “C” + Prova Pratica 3 0 20 40 Hs 1.055,86 30,00 Municipio de
Colider
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cod. . . S Ge | 'Portadorss | Nodevagas | carga | vencimento | THOTCR Local de
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos vagas de Clgzsich?taor;as si?r:?r:; Bs;e Inscricdo Trabalho
Deficiéncia P (R$)
22 |Professor - Licenciatura em Ensino Superior Completo com Licenciatura em Computagao 5 0 50 30 Hs 1.633,08 100,00 Municipio de
Computacéo Colider
23 [|Professor - Licenciatura em Pedagogia [Ensino Superior Completo com Licenciatura em Pedagogia 3 0 50 30 Hs 1.633,08 100,00 Municipio de
Colider
24 |Psicologo Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no respectivo 1 0 50 40 Hs 3.411,21 100,00 Municipio de
Conselho de Classe Colider
25 [Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio Completo 3 0 _ 40 Hs 750,14 50,00 Municipio de
Colider
26 [Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Enfermagem e 7 1 _ 40 Hs 789,71 50,00 Municipio de
Registro no respectivo Conselho de Classe Colider
27 [Técnico em Higiene Dental Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Higiene Dental e 3 0 _ 40 Hs 789,71 50,00 Municipio de
Registro no respectivo Conselho de Classe Colider
28 [Técnico em Patologia Clinica Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Patologia Clinica e 2 0 _ 40 Hs 789,71 50,00 Municipio de
Registro no respectivo Conselho de Classe Colider
29 |Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ensino Médio Completo 3 0 _ 40 Hs 789,71 50,00 Municipio de
Satde Ambiental Colider
30 |Vigia Ensino Fundamental Completo 4 0 _ 40 Hs 622,00 30,00 Municipio de
Colider
| | o Yo | ocoos | woevages | cama | venomeno | Vamer [
Cargo Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigidos Vagas de Classificatéria | Horaria Base Inscrigao Trabalho
Deficiénci s da 1° Etapa Semanal R$
eficiéncia (R$)
31 |Analista Previdenciario Ensino Superior em Administracédo ou Ciéncias Contabeis ou Municipio de
Economia ou Bacharel em Direito 01 0 50 40 HS 3.411,21 100,00 Colider

*CR = Cadastro de Reserva.

OBSERVAGOES:

- Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos comprovantes de conclusdo deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

- Em razdo de disposicao legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado deverd comprovar o registro valido no respectivo conselho da categoria profissional a

qual pertenga.
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ANEXO I1I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E TESTE DE ESFORCO FiSICO

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 15-Motorista “CNH C”; 16-Motorista “CNH D”; 19-Operador de Escavadeira Hidraulica; 20-Operador de Motoniveladora; 21-
Operador de P& Carregadeira; 30-Vigia: LINGUA PORTUGUESA: Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e
conotacao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracéo; modo e tempo verbal;
Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacéo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. MATEMATICA: Conjunto
dos NUmeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo e Potenciacdo com n°® Naturais; Expressées Numéricas nos Conjuntos
Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeracdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés;
Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungbes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides
Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O
Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagéo do
Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisédo do Estado de Mato Grosso. Brasil
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de ltamar Franco
(1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta
Dilma Rousseff; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Colider/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 15-Motorista “CNH C”: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado o veiculo/maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO
PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 16-Motorista “CNH D”: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado o veiculo/méaquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO
PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 19-Operador de Escavadeira Hidraulica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacéo
de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado uma Escavadeira Hidraulica. ESTE CARGO TEM
COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 20-Operador de Motoniveladora: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realiza¢do de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado uma Motoniveladora. ESTE CARGO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 21-Operador de P& Carregadeira: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado uma Pa Carregadeira. ESTE CARGO TEM COMO
PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITAQAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAQAO DA
PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: 1-Agente Administrativo; 2-Agente de Transito; 3-Apoio Administrativo Educacional — Motorista; 25-Técnico Administrativo
Educacional; 26-Técnico em Enfermagem; 27-Técnico em Higiene Dental; 28-Técnico em Patologia Clinica; 29-Técnico em Vigilancia
Sanitéria e Saide Ambiental: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou n&o literario; Tipos de textos;
Coeséo e coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos das oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras;
Ortografia; Acentuacao grafica; Pontuac&o; Introducg&o a literatura (conceito e linguagem literéria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas de
Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagées do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungdes do
1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. Calculo Numérico; Fungdes; Funcdo Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungdes Modular; Fungéo
Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacdes
Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Rela¢es de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Colider/MT;
Globalizacéo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio
Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico,
Inflagéo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupac&o do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevada, Varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da
Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos

e Sociais do Municipio de Colider/MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 01-Agente Administrativo; 24-Técnico Administrativo Educacional: INFORMATICA: Conhecimentos béasicos de Sistemas
Operacionais (Windows, Linux); No¢bBes gerais do pacote Office; Software Livre; NocBes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas
eletronicas: Elaboracéo de formulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de
graficos; Impresséo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos béasicos de Hardware.

CARGO: 2-Agente de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais; da composi¢do e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educagédo
para o Transito. Da sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢des gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos
veiculos em circulacdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da conducédo de escolares. Da habilitagdo. Das infracdes. Das
penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definicdes. Cédigo de Transito Brasileiro. Toda a Legislacdo de Transito (Lei, Decreto-
lei, Portaria, Resolugao, Instru¢cdo Normativa, etc).

e Realizagfo de Teste de Esforgo Fisico — PROVA ELIMINATORIA. (CONTEUDO ABAIXO)

25-Técnico em Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem: técnicas, medicamentos, procedimentos de enfermagem. Meios de desinfecgao e
esterilizagcdo. Deontologia. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem no Centro Cirlrgico. Enfermagem no atendimento a crianga
hospitalizada. Assisténcia de Enfermagem aos distarbios dos aparelhos: respiratério, digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas. Servico de Atendimento Moével as Urgéncias -
SAMU. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. NogBes de Nutricdo e Dietética: dietas hospitalares e nutricdo e
patologia. Atencéo a crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias e
doencas prevalentes da infancia. Atengao a Saude da Mulher: Pré-Natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer ginecoldgico, Planejamento Familiar
e DST/AIDS. Atencéo a Saude do Adulto (doengas cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em Intoxicagdes Exdgenas: alimentares, medicamentosas, envenenamentos. Assisténcia de Enfermagem em Picadas
de Insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde
(SUS). Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e
artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Nogdes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais
e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Preparagdo e
acompanhamento de exames diagnosticos. Etica Profissional. Legislagdo: Lei Federal n® 5.905/73, Lei Federal n° 7.498/86 e Lei Federal n°
8.080/90.

26-Técnico em Higiene Dental: Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho — posicdes e
passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservagao e manutencdo de equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem:
esterilizagédo e desinfeccéo, problemas béasicos de salide da populagdo, nogdes sobre: salide e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Educagdo em saude. O que é educar/educagao; Relagdo profissional/usuario e servigco/comunidade. Comunicacéo em saude; Trabalho em equipe;
Cérie dentéria: etiologia da carie, no¢des de tratamento da carie dentéria, fllor cariostaticos e selantes.

27-Técnico em Patologia Clinica : Estrutura do laboratério de patologia clinica. Coleta de amostras para o laboratério de patologia clinica.
Anticoagulantes: tipos e usos. Processamento de amostras em laboratério de patologia: soro, sangue total, fezes, urina e outros fluidos biolégicos.
Descarte de amostras no laboratério clinico: sangue, fezes, urina e outros fluidos biologicos. Tipos de esterilizagéo: limpeza e manutencdo de
equipamentos laboratoriais, técnicas de preparo de exames parasitolégicos para amostras de fezes ou sangue. Biosseguranca em laboratério de
patologia clinica. Coleta e conservacao de

amostras microbioldgicas. Técnicas de preparo de exames hematolégicos: confecgdo de esfregago, micro e macrohematdcrito e tipos de corantes
utilizados. Diluicdo de reagentes e solugdes utilizadas em laboratério de patologia clinica.

28-Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saide Ambiental: Nocdes de vigilancia sanitaria e saide publica; Lei n° 8.080/90 — Lei Orgéanica da Saude;
Organizagao e funcionamento do Sistema Unico de Saude; Lei n° 8.142/90 — A participagdo da comunidade na gestdo do SUS; Vigilancia Sanitéria;
Conceitos; Areas de abrangéncia; Funcdes. Decreto n° 6.514/08 - Das infragbes e sangdes administrativas ao meio ambiente; Lei N° 6.360 e suas
atualizacdes —Da regulamentacéo sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 4-Contador; 5-Enfermeiro; 6-Farmacéutico Bioquimico; 7-Fisioterapeuta; 8-Fonoaudidlogo; 9-Médico Clinico Geral-40 hs; 10-
Médico Clinico Geral-30 hs; 11-Médico Especialista em Cardiologia; 12-Médico Especialista em Neurologia; 13-Médico Especialista em
Ortopedia; 14-Médico Especialista Otorrinolaringologista; 17-Nutricionista; 18-Odontdlogo; 22-Professor - Licenciatura em Computacéo;
23-Professor - Licenciatura em Pedagogia; 24-Psic6logo; 31-Analista Previdenciério — PREVI LIDER: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo
de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Tipologia textual; Funcdes da linguagem; Coesédo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragéo,
periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdo grafica;
Ortografia; Semantica; Nog8es de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacéo das palavras;
empregos das classes de palavras. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Colider; Globaliza¢&o; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio;
As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e
Anulados, Milagre Econémico, Inflagéo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupagé&o do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; -
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Veréo e Plano Real, A Corrupcéo, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90 até os dias atuais; Aspectos Histéricos,
Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Colider/MT.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 4-Contador: Principios Contabeis (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Pecllios, anuidades (temporérias, diferidas, pagas em periodos inferiores a um ano, anuais e por tipo de Risco — invalidez e Morte), prémios
(anuais e fracionados), reservas desses prémios e fungdes de comutacéo. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil. Processo de
Escrituragdo. Impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungfes, Formas de
Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos.
Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragao de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Lei 6.404/76 e suas alteragoes.
Contabilidade Publica: Contabilidade publica atual: Sistemas Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e de Compensacgdo. Regime Orgcamentéario da
receita e despesa publica. Registros e demonstra¢des contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16.
Procedimentos Contéabeis Orcamentérios e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria e Relatério de Gestédo Fiscal. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Nova Contabilidade Publica. Resolucdo Normativa
TCE/MT n° 011/2009 alterada pela Resolugdo n°® 002/2011. Matéria Constitucional: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Dos Municipios; Da Tributagéo e do Orcamento; Da Seguridade Social. Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320/64; Lei 8.666/93 com alteracdes da Lei
8.883/94 e suas atualizagfes; Lei 10.520/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administracéo direta e indireta; autarquias, fundag6es publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidacéo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogagao e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagéo; execucgdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagao do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagédo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizacoes.
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica.

CARGO: 5-Enfermeiro: Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo em Enfermagem/Supervisdo em Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas, medicamentos, procedimentos de enfermagem. Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. Deontologia. Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem no Centro Cirlirgico. Enfermagem no atendimento a crianca hospitalizada. Assisténcia de Enfermagem aos
distdrbios dos aparelhos: respiratorio, digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas. Servico de Atendimento Mével as Urgéncias - SAMU. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Tratamento de feridas. No¢des de Nutricdo e Dietética: dietas hospitalares e nutricdo e patologia. Atengédo a crianga: crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratérias e doencas prevalentes da infancia. Atencdo a
Saude da Mulher: Pré-Natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, Planejamento Familiar e DST/AIDS. Atencdo a Saude do Adulto
(doencas cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em
Intoxicagbes Exdgenas: alimentares, medicamentosas, envenenamentos. Assisténcia de Enfermagem em Picadas de Insetos, animais pegonhentos
e mordeduras de animais (soros e vacinas). A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS). Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencgas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Nocdes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Preparagdo e acompanhamento de
exames diagnoésticos. Etica Profissional. Legislacdo: Lei Federal n® 5.905/73, Lei Federal n° 7.498/86 e Lei Federal n°® 8.080/90.

CARGO: 6-Farmacéutico Bioquimico: Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da éarea fisica e
condi¢gbes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padroniza¢éo de itens de consumo; sistema Unico de
salde; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia béasica e clinica; legislagéo
farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulagédo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reag6es Alérgicas; Bioquimica,
Interpretacéo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioguimicas do Sangue: Observacdes erais
para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urindlises; O laboratério de
Bioguimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial
Interferentes; Automag&o; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios de Analise Clinica; Coloracdes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacédo de Precipitacdo; Reagdo de Aglutinacéo; Reagcédo de Hemolise; Técnicas
de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiliineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagnosticos das micoses; Micoses de localizag&o superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

CARGO: 7-Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contraindicacdes, indicagcbes de termoterapia; fototerapia;
massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional - biomecéanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia:
fraturas; luxagOes; entorses; distensdes; lesGes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patolégicas. Fisioterapia em Reumatologia:
bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumética; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em
ortopedia: luxacdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos;
doencas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesbes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto
pela Vida. Legislacéo: Leis Federais: n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969.

CARGO: 8-Fonoaudi6logo: Desenvolvimento normal e Retardo na aquisicdo da linguagem oral; Fala, audicdo e fungcdo de alimentagao;
Dislalias; Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudioldgica; Disfemia; Intervengdo fonoaudiolégica na surdez infantil; Atrasos no desenvolvimeh®
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neuropsicomotor, selegdo e indicacéo de aparelhos auditivos. Lesbes labiopalatais. Fonoaudiologia Escolar; Transtornos da aprendizagem da
linguagem escrita. Fonoaudiologia em atencdo primaria a salde. Etica profissional, Legislagdo: Lei n°6.965/1981, Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990.

CARGO: 9-Médico Clinico Geral-40 hs, 10-Médico Clinico Geral-30 hs: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e
tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias,
Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda
e Crbnica, Imunodeficiéncias priméarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes
(Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatéide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Béasico, Distarbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e cronicas, S indrome do Hipo e
Hipertireoidismo, Distirbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e
Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.

CARGO: 11-Médico Especialista em Cardiologia: Codigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica,
Imunodeficiéncias priméarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatbide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Priméarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo, Distarbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Distdrbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em
cardiologia. Propedéutica cardiolégica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos; Hipertensdo arterial pulmonar;
Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia; Insuficiéncia coronariana; Afec¢des da aorta;
Corpulmonale e tromboelismo; Doencas reumatoldgicas e cardiopatias; Doengas endocrinolégicas e cardiopatias; Gravidez e doencgas
cardiovasculares; Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil; Avaliagdo de Cirurgia extra-
cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacao cardio-respiratéria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O
E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de
pré-excitagdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O E.C.G. na crianga: aspectos normais e patoldgicos; cateterismo cardiaco: indicagdes para sua
utilizacdo; Isquemia Miocéardica: espasmocorondrio, arterosclerose coronaria, sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio;
Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensdo arterial; Cardiomiopatia hipertréfica; Febre reumatica: aspectos
epidemioldgicos e clinicos, prevengdo e tratamento; distdrbios do ritmo e da condugéo elétrica do coragéo; Cardiopatias congénitas aciandticas;
Cardiopatias congénitas cianéticas; Cardiopatia e gravidez; Marcapasso - indicacédo para utilizagdo. O atendimento cardiolégico num sistema de
saude regionalizado e hierarquizado.

CARGO: 12-Médico Especialista em Neurologia: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias, Doengas
Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crbnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e
Crdnica, Imunodeficiéncias priméarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes
(Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Basico, Distarbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo, Distarbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distarbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagBes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em
cardiologia. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico; semiologia neurolégica; grandes categorias das afec¢des neurolégicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e
outros distarbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbio do sono; doenga cérebro-vascular; doencas neuromusculares -
nervos, masculos e juncao mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema
nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgédo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestagBes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia; indicacdes e
interpretagc6es da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia
e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

CARGO: 13-Médico Especialista em Ortopedia: Codigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas
(Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
priméarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso
Sistémico, Artrite Reumatéide, Febre Reumaética, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distarbios Hidroeletroliticos,
Neoplasias Priméarias e Metastéaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo,
Distarbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complica¢des. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Traumatologia: fraturas
e luxacBes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho,
lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de
clavicula e extremidade superior e diafise do Umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio,
fratura e luxagdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith, luxacdo do carpo, fratura do escaféide capal.
Traumatologia da m&o: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da méo, lesGes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e
radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonancia magnética. Ultra-
sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso,
traumatologia e anomalias congénitas.

CARGO: 14-Médico Especialista em Otorrinolaringologia: Cadigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnoéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes
(Lupus Eritemato so Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distdrbios do Equilibrio Acido-Basico, Distarbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo, Distdrbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avangadodi_e?
cardiologia. BOCA - embriologia, anatomia, fisiologia. Estomatites. Patologia das glandulas salivares. Tumores benignos e malignos. Manifestacdes
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orais das doencgas sistémicas. ORELHA - embriologia, anatomia, fisiologia. Mal formacdes. Patologia do aparelho auricular e da orelha externa.
Patologia da orelha média. Patologia da orelha interna. Tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna. Disacusias.
Labirintopatia. Paralisia facial. NARIZ E SEIOS PARANASIAS - embriologia, anatomia, fisiologia. Rinites: alérgicas, vasomotoras e
infecciosas. Obstrugdo nasal. Distlrbios de olfacdo. Epistaxe. Sinusites agudas e cronicas. Micoses. Granulomas nasais. Complicacdes de
sinusite. Tumores benignos e malignos do nariz e seios paranasais. Apnéia do sono. FARINGE - embriologia, anatomia, fisiologia. Anginas e
amigdalites. Granulomas. Tumores benignos e malignos. Adeniodite. LARINGE - embriologia, anatomia e fisiologia. Mal formagdes.
Disfonias. Tumores benignos e malignos. Paralisias laringeas. Granulomas. Tumores benignos e malignos em Otorrinolaringologia.

CARGO: 17-Nutricionista: Principios de nutrigdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta);
alimentagdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e considerag8es nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentagdo da crianca no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo
e composicdo quimica. Caracteres organolépticos: selecdo, conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes preliminares
de divisdo, operagOes para unido, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros
alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagéo,
comando, controle, avalia¢édo; unidades do servigo de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal;
orgcamento e custos. NutricAo e salde publica: diagnéstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgbes; epidemiologia da
desnutricdo. Nutrigdo Normal, Dietoterapia, Avalia¢c&o Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricho Materno Infantil, Administracéo de
Servicos de Alimentagdo, Imunonutricdo, Produgdo de Lactario, Hi giene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética,
Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991.

CARGO: 18-Odontologo: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia; Dentistica e materiais
dentérios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulagdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude
Publica; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Saude;
Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde; Programa salde da Familia. Lei n° 5.081 de 24 de agosto de 1966 e Decreto
Federal n°® 68.704 de 03 de junho de 1971.

CARGO: 22-Professor - Licenciatura em Computagéo: Banco de Dados; Engenharia da Computagéo; Engenharia de Software e Linguagens de
Programagcao; Inteligéncia Computacional; Matematica Computacional; Redes e Sistemas Distribuidos; Teoria da Computagdo. Gerenciamento de
transagdes, controle de concorréncia, recuperagdo de falhas e segurangca; Modelagem e projeto de banco de dados orientados a objetos;
Transagdes Distribuidas. Arquitetura e projeto de bancos de dados distribuidos; Novas tecnologias e areas de aplicagdo em bancos de dados. LDB
e o ensino da informatica. O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos,
técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A
Avaliagdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribui¢cdes
da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacdes: diagnéstica, formativa e somativa; Avaliacdo como instrumento de poder;
Processo de Recuperagdo de alunos ou de contetidos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa
perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores
publicos municipais de Colider/MT). O sistema educacional brasileiro e a organizagdo formal da escola. O ensino da Educacao Basica na legislagéo
educacional vigente. Magistério: formacgéo e carreira. Introdugdo a Filosofia politica. Do pensamento politico dos gregos aos nossos dias. O saber
proprio das ciéncias exatas. Fenomenologia da existéncia humana. Analitica da presen¢a. Analise do processo educacional sob a 6tica da didatica.
Estudo do processo ensinar e aprender e sua multiplicidade. O cotidiano escolar e as relagées pedagdgicas. Confronto entre teorias e praticas-
pedagogicas. Organizagdo da acgdo pedagodgica. Concepgdes de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Fundamentos de sociedade,
informatica e conhecimento técnico-cientifico. Desenvolvimento tecnolégico, aplicacdes e perspectivas da informética. Impactos da tecnologia de
informatica na educacé&o. Politicas publicas de inser¢do de novas tecnologias na escola. Apropriagéo social da técnica vs. resisténcia a inovagao.
Tecnologia na alta modernidade: risco, confianca, reflexibilidade. A politica brasileira de informética educativa: estudos de casos. A inovagdo
enquanto processo social: os limites, impactos e perspectivas. A sociedade do conhecimento. Os varios sentidos da Tecnologia Educacional. A
insercdo do computador no ambiente educacional. Fundamentagé&o tedrica e pratica. Definicdo de planejamento. Planejamento educacional numa
perspectiva humana. Paradigma multirreferencial de planejamento de escolas publicas. Instrumentalizacdo para utilizagcdo de software de gestéo
escolar. Suporte teérico para subsidiar as discussdes sobre o ingresso do computador na educac&o infantil; Avaliacdo critica de ambientes.
Processo de atualiza¢é@o dos professores.

CARGO: 23-Professor - Licenciatura em Pedagogia: Legislagdo Educacional: A Educacéo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho;
Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integragdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos
aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e
Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
em suas implicagBes pratico-pedagogicas; Organizacdo dos esguemas; Inteligéncia: uma ou mudltiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis
afetivas; Variaveis socioecondémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil;, O corpo e o grupo na
escola; A formacdo do pensamento l6gico matemaético; Eco pedagogia - Educacgéo planetéaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento
cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga
e 0 adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a
incompreensao. O Professor: Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e
instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbolicos;
Relagéo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliacdo
mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagbes: diagndstica, formativa e
somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacédo de alunos ou de conteudos; A avaliagdo no cotidiano escolar; A
construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Concepgdes de Educagédo: O paradigma
educacional emergente; Mudanga na missé@o da escola; Curriculo em acgdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentacgdes eletronicas e redes tematicas.
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CARGO: 24-Psicélogo: Psicologia Geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica.
Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primério, secundario e terciario em sadde. Cid X —
conceitos de salde x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicolégicos. Testes projetivos.
Psicodiagnosticos, técnicas e teorias. Psicologia da Educacdo: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagédo regular e
de risco: caracteristicas biopsicolégicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educagéo. A Educacéo e a diversidade de
contextos culturais. Conhecimentos teéricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacdo participante, entrevistas
individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagdo da crianca, de adolescente, da familia e de membros da comunidade.
Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboracéo de laudos e pareceres.
Registro e andlise de dados e informag6es. Atendimento grupal: conhecimentos teérico-praticos sobre a organizacdo e o funcionamento dos
grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade. Aspectos Psicossociais Da Crianga: Fatores biolégicos e psicolégicos
da crianga. A observagdo no contexto escolar — acdo conjunta familia / escola / sociedade. Orientagdo psicopedagdgica. Avaliacdo das
dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno, crianga/familia.  Psicologia Organizacional: Rotacdo de pessoal.
Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagcdo
e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. Relagdes Interpessoais: Relacdes
Humanas/Interpessoal. Comunicag&o Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas
organizag6es. Lei n® 4.119 de 27 de agosto de 1962 e Resolu¢cdo CFP n° 012/2011.

CARGO: 31-Analista Previdenciario — PREVI LIDER: Previdéncia Publica: Seguridade social: origem e evolugo legislativa no Brasil; Conceito;
organizagéo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS: beneficiarios, beneficios e custeio. Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS: beneficiarios, beneficios e custeio. A Constituicdo Federal (CF) e as Emendas Constitucionais (EC) 20/98, 41/03 e
47/05. Aposentadorias e topicos relacionados: Regras do Direito Adquirido (art. 3° da EC 41/03); Regras de Transicédo; Regra Geral. Contribuicdo
previdenciaria; Abono de permanéncia; Teto remuneratério constitucional; Cesséol/Licenca/Afastamento. Leis Federais n°s 9.717, de 27/11/98, e
10.887, de 21/06/04. 7. Entidades de previdéncia complementar: conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscalizag¢&o.
Regime Proprio De Previdéncia Social: Instru¢do Normativa SPS/MPS n° 01, de 22 de julho de 2010; Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 01, de
06 de janeiro de 2004; Orientagdo Normativa SPS/MPS n° 02, de 31 de margo de 2009. Leis de Crimes contra a Previdéncia: Lei no 9.983, de 14 de
julho de 2000; Normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagfes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008. Compensagédo Previdenciaria: Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999; Decreto no 3.112, de 6 de julho de 1999; Portaria MPAS n°
6.209, de 16 de dezembro de 1999; Portaria Interministerial MPS/MF n° 410, de 29 de julho de 2009; Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 50, de 4 de
janeiro de 2011. Legislac&o Previdenciéria do Regime Préprio do Municipio de COLIDER-MT: Lei Municipal 2361/2010 de 07 de julho de 2010 e
atualizacdes 2378/2010 em 09 de setembro de 2010, 2450/2011 de 01 de abril de 2011 e 2468/2011 de 17 de maio de 2011 e 2504/2011 de 09 de
setembro de 2011 e a 2512/2011 de 29 de setembro/2011 e 2528/11 de 10 de novembro de 2011 — organiza o Regime Proprio da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Colider-MT. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Organizagao
administrativa (caracteristicas): administracéo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
e entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade;
eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao, invalidagdo e convalidacdo. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Agentes Publicos: fungéo publica, empregados publicos e servidores publicos; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos;
processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colider-MT. Servicos publicos:
conceito e classificagcao; regulamentacao e controle; principios e requisitos do servico; direitos do usuario; terceirizagcao de servigos; competéncias
para prestacéo do servigo;

servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes. As parcerias publico-privadas. Processo Administrativo; processos e
procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informagéo e de certiddo. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429, de
02/06/1992).

Nocdes de Direito Financeiro: A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentérios; ciclo orgamentario e exercicio financeiro; leis orgamentarias; processo legislativo
orgamentario; créditos adicionais; dotagao dos poderes e 6rgdos; vedagdes orgamentarias constitucionais. Despesa Publica: conceito, classificagéo,
estagios e efeitos da LRF. Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios, divida ativa, reparticao de receitas e efeitos da LRF. 5. Crédito Publico:
conceito, classificacdo dos empréstimos e divida publica na Lei 4.320/64 e na LRF.

Noc¢oes de Direito Tributario: Principios de Direito Tributario. Vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria. Poder de tributar.
LimitacBes constitucionais ao poder de tributar. Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuicdes especiais e
empréstimo compulsério.
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PROVA PRATICA - TESTE DE ESFORCO FISICO

1. Teste de Esforgo Fisico para o Cargo: 02-Agente de Transito.

2. O Teste de Esforgo Fisico tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato e sera de carater ELIMINATORIO.

3. Somente participaréo da prova pratica de Teste de Esforgo Fisico os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatorias da Primeira
Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO | do Edital, mais os candidatos empatados na Ultima nota considerada para o cargo.

4. Para a realizacédo da prova de Teste de Esforgo Fisico os candidatos deverdo comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario determinado, munido, obrigatoriamente:

a- De documento de identidade original (em conformidade com o Item 9.5.1. do Edital 001/2011);

b- Do ATESTADO MEDICO EMITIDO COM NO MAXIMO 30(TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA DA REALIZACAO DA PROVA (VIDE

ANEXO V - MODELO DO ATESTADO MEDICO), CERTIFICANDO QUE O MESMO ENCONTRA-SE APTO PARA A REALIZAGAO DO TESTE
DE ESFORGO FisICO.

4.1. O ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE NO DIA DETERMINADO PARA A REALIZACAO DA PROVA, ANTES DE SEU INICIO.

4.2. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA REALIZAR A PROVA DE TESTE DE ESFORCO FiSICO,
SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

5. O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (calgao e camiseta ou agasalho e calgando meias e ténis).

6. Aos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam a capacidade dos
candidatos ndo serdo concedidos qualquer tratamento privilegiado.

7. O aquecimento e preparacao para a prova sao de responsabilidade do candidato.

8. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que o profissional responsavel pela aplicacdo da prova concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério do profissional responséavel pela aplicagdo da prova e da Comissdo Examinadora
do Concurso, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados

aos candidatos presentes.

10. A prova de Teste de Esforgo Fisico consistird das seguintes etapas:

SEXO A) Corrida B) Abdominal C) Flexéo
(10 minutos) (60 segundos) (Sem interrupgdes)
Masculino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.900m indice: 20 Repeticdes indice: 20 Repeticdes
Feminino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.700m indice: 16 Repeticdes indice: 20 Repeticdes

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido, durante 10 minutos.
Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro, aos 8 minutos de prova sera feito um aviso através de um sinal
sonoro e o término sera feito através de dois sinais sonoros.

B) Abdominal: Posicéo inicial - decubito dorsal, pernas e bragos (no prolongamento da cabega) estendidos.

Procedimento: O avaliado realizara sucessivas flexdes e extensdes abdominais e de pernas (remador), sem interrupg6es durante 60 segundos.
Quando da extensdo do abddmen e das pernas, a regido dos omoplatas e os calcanhares deverédo tocar o solo, enquanto as maos permanecem
acima da linha da cabeca.

C) Flex&o: Posicao inicial: de frente para o solo, pernas unidas e estendidas, articulagdes dos cotovelos em extenséo, méos na linha dos
ombros.

Para sexo Masculino: Médos e pés apoiados no solo, 4 (quatro bases).

Para sexo Feminino: M&os e joelhos apoiados no solo, e calcanhares elevados, 4 (quatro bases).

Procedimento: a flexdo sera efetuada até ocorrer um angulo de 90° (noventa graus) entre braco e antebrago (articulagdo do cotovelo), devendo
os cotovelos manter-se posicionados a 90° (noventa graus) em relagéo ao tronco, conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida.

11. Ser&o considerados habilitados no Teste de Esforgo Fisico, somente os candidatos que obtiverem o indice minimo exigido nas 03 (trés)
modalidades: Corrida (resisténcia aerdbica: masculino indice minimo 1.900 metros e feminino indice minimo 1.700 metros); Abdominal (60
segundos: masculino indice minimo 20 repetiges e feminino indice minimo 16 repeticdes) e Flexdo (Sem interrupgdes: masculino indice minimo 20
repeticdes e feminino indice minimo 20 repeticdes). SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO ATINGIREM OS INDICES MINIMOS
ESTABELECIDOS NA TABELA DO ITEM ANTERIOR (ITEM 10).
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL - CONCURSO 001/2012
PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome e n® do CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distUrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X
NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura
Municipal de COLIDER, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha
qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de 2012.

Assinatura Candidato

21




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
Estado de Mato Grosso

ANEXO IV
TITULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo:
Cédigo do cargo:
N.% RG: N.OCPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacao de ( ) pontos, referente ao titulo

constante do Item 11 do Edital n.© 001/2012, LETRA ( )

para fins de classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de COLIDER/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 11 ndo sdao cumulativos entre si, sendog
considerado somente o de maior pontuagdo. SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a
respectiva area de atuacdo do cargo).

Nestes termos pecgo deferimento.

de de 2012.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.© 001/2012 da Prefeitura de
COLIDER/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissao

Membro Comissdo Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01-Agente Administrativo: Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificages,
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitacdo; Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina, para obter ou fornecer informagfes; Recebe e transmite fax e emails; Organiza e mantém atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;
Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formuléarios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefa simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou
eletrénica), calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formuléarios, efetuar registros e calculos e obter cépias de
documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas
administrativos; Elabora, sob orientacdo, planos iniciais de organizacado, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e
relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicao; Estuda e
informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessérios; Efetua
registros em documentos conforme legislagdo em vigor; Efetua contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para
referendar e operacionalizar programas e agendas presta informagdes rotineiras sobre o contetdo da legislagdo e suas implicag6es; Participa de
projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informag6es quando necessario; Acompanha e controla a movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislagédo
em vigor; Confere lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc; Redige Cl, cartas, oficios e outros,
segundo padrdes preestabelecidos; Classifica contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislagao; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Colabora na realizagédo do
inventéario de acervo e bens patrimoniais; Prepara tecnicamente o material para encadernagao, restauracéo e outros reparos; Auxilia no exame das
publicagdes, visando a indexagdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientagdo; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando
solicitado; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

2-Agente de Transito: Fiscalizar e controlar o trafego nas vias publicas do Municipio. Atuar na fiscalizacéo: das normas de transito, do cédigo de
posturas, de regulamentacdo do sistema de transportes (txi, moto-taxi, transporte de escolares e fretes), de utilizagdo do espaco publico na cidade
de Colider, fazendo cumprir a legislacéo pertinente, regulamentos especificos e normas estabelecidas pela CPT; atuar na area de fiscalizagédo do
sistema de transportes coletivos e terminais de integracdo, fazendo cumprir a legislagdo pertinente, regulamentos especificos e normas
estabelecidas pela CPT; zelar pela conservacdo e utilizagdo dos equipamentos, uniforme e material de consumo, conforme normas técnicas;
elaborar e executar procedimentos administrativos inerentes a unidade; Cumprir a legislagcdo de transito, no ambito da competéncia territorial da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, no municipio de Colider ou além dela, mediante convénio; Executar, mediante prévio
planejamento da Unidade competente, operacdes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; Lavrar auto
de infragdo, mediante declaracdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia de infracdo em tese; Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugdo de agdes relacionadas a seguranca dos usuérios
das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de
veiculos sempre em fungao de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; Tratar com respeito
e urbanidade os usuérios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Cooperar e manter o espirito de
solidariedade com os companheiros de trabalho; Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifigue a funcdo publica; Levar o
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das atribuicdes do cargo; Zelar pela livre
circulagdo de veiculos e pedestres na vias urbanas do municipio de Colider, representado ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo,
ou ainda imperfei¢cdes na via coloquem em risco os seus usuarios. Exercer sobre as vias urbanas do municipio de Colider os poderes de policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes; Participar de
campanhas educativas de transito. Elaborar relatério circunstanciado ao seu chefe imediato; Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico;
Vistoriar, Fiscalizar e Autuar qualquer projeto de pélo atrativo de transito (p6lo gerador de trafego), exigindo que de seu projeto constem as vagas
de estacionamento e sejam indicadas as adequadas vias de acesso — Art.93. do CTB, e leis municipais complementares; Retirar e, na
impossibilidade, sinalizar, qualquer objeto que seja obstaculo a livre circulagdo e seguranca de veiculos e pedestres: Art.94 do CTB; Aplicar auto de
infracdo, transformar em multa e arrecadar (cobranga prevista no inciso 1X do Art. 24) o valor entre 50 e 300 UFIR dos infratores do Art.95 - § 3°
do CTB; Fiscalizar o peso dos veiculos pelo COTRAN, assim como a lotacéo de passageiros e peso bruto total conforme limites informados pelo
fabricante do veiculo: Art. 99 e 100 do CTB; executar outras atividades correlatas, inclusive a diregdo de veiculos pertinentes ao trabalho.

3-Apoio Administrativo Educacional — Motorista: Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas
de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir automéveis conforme sua habilitagdo, 6nibus,
caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela documentacédo veiculo; orientar o carregamento e
descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condigcbes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecéanica, para reparos ou
conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formulérios sobre a
utilizagcdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servico, deixando o corretamente
estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigbes
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de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, em breagem, nivel de
combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que
necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; - dirigir 6nibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; - zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis para prevencéo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; - verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia;
- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig6es de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagdo - observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo; - anotar em formulario proéprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; - recolher ao local apropriado o
caminhdo, 6nibus,ambulancia ou automéveis apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras
atribuicGes afins.

4-Contador: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenacé@o e execucdo de trabalhos relacionados
com a area de contabilidade e sistema de processamento de dados. Executar a previsdo, programagdo, aplicacdo, registros e controle dos
recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econdmica - financeira, que envolvam atribuicdbes de orcamento, custos,
contabilizagao, financas e administracdo patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro
e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificagéo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo;
Participar da elaboracdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Efetuar,
classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes e
exames, apuracfes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar e analisar balancetes e demais
documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagéo patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execucdo orgamentaria, analisando as
projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacdo de
despesas e acompanhar os custos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de
interesse da Administragdo publica na sua area de atuagdo; Utilizar ferramentas de informética adequadas a sua area de atuagdo; Executar outras
atividades necessérias a consecucao dos servigos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuagdo. - planejar o sistema de registro e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; - supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagcdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; - controlar execugéo
or¢camentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgcamentéarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislac@o aplicavel; -
analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢camentarios da execug¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; - analisar os atos de natureza
or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcédo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno; - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; - analisar e
emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizacfes atuantes nas areas de assisténcia
social, educacao e saude; - auxiliar na sistematizacéo e/ou realizacdo das prestacbes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; -
proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeigoamento do servigo; Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos
administrativos, de conformidade com o plano de contas; preparar os balancetes mensais e balango geral do exercicio; emitir empenho de
despesa e sua anulagdo, quando for o caso, e proceder aos registros de controle; proceder & liquidagcdo de processos de despesa, observados o0s
tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos de tomada de contas; proceder ao
controle de credores por empenho através de fichas proprias; Fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal, Assessorar tecnicamente as chefias da area com relacdo as contas dos respectivos 6rgdos, em anos anteriores e da utilizacdo como
fonte de consulta; Instrumentalizar e montar processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar balancetes com impacto da folha
de pagamento; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

a) Na Auditoria-Geral

Desempenhar as seguintes funcdes:

01) elaboracéo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execugéo
Orcamentaria - bimestral - RREO e Relatdrio da Gestao Fiscal - quadrimestral - RGF; 02) elaboracéo de relatérios e demonstrativos contabeis
diversos (STN, TC, etc.); 03) inscri¢cdo de restos a pagar; 04) fiscalizagdo da abertura dos saldos orcamentérios langados no sistema com a

LOA; 05) encerramento de Balancetes e Balangos, por 6rgdo/entidade e consolidado; 06) abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; 07)
elaboracéo de roteiros, normas e manuais de instrugdes contéabeis; 08) dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e
nas Inspe¢bes; 09) apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado; 10) consolidacdo de prestacdes
de contas dos recursos vinculados e colaborar no preparo das prestaces de contas do Prefeito; 11) assegurar a observancia dos limites legais
de estoques de dividas, novas operacdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar eventuais ajustes; 12) responsabilizar
agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na aplicacdo de recursos publicos; 13) realizar tomadas de contas dos
ordenadores de despesa, de demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte dano ao eréario; 14) avaliar a execugdo orgamentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Or¢camentérias; 15) supervisionar o registro dos créditos orgamentarios, inclusive os adicionais e suplementares; 16) emitir
pareceres, laudos e informag8es sobre assuntos orgcamentarios, financeiros, contdbeis e patrimoniais; 17) desenvolver e desem penhar outras
tarefas de execugdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracdo financeira, contabilidade e auditoria.

b) Na Unidade de Auditoria Interna

Desempenhar as seguintes fung@es:

01) verificar a regularidade de arrecadacd@o e recolhimento de receita; 02) realizar o controle prévio da execug¢do or¢camentaria, financeira e
patrimonial dos o¢rgdos e entidades do Poder Executivo; 03) assegurar a observancia da legislacdo geral e especifica e das diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo técnico do Sistema de Controle Interno; 04) analisar a adequacéo legal de empenhos e dos atos de liquidacdes de
despesas; 05) dar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e agentes responsaveis por bens, direitos e obrigacdes
do Municipio ou pelos quais responda; 06) alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam caracterizar
improbidade ou irregularidade na gestéo de recursos publicos, subsidiando informagfes para o Sistema de Controle Interno; 07) encaminhar pdr
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escrito a Auditoria-Geral do Municipio a apuragdo de atos e fatos ilegais ou irregulares que tenham sido verificados, para posterior ciéncia ao
Tribunal de Contas; 08) assegurar a conformidade dos registros orcamentarios, contébeis, financeiros e patrimoniais aos atos e fatos
administrativos executados pela Unidade Gestora; 09) fiscalizar diretamente a utilizacdo de recursos transferidos a entidades privadas por meio
de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres; 10) analisar e manifestar-se quanto as prestacdes de contas de
suprimentos de fundos, repasses financeiros e convénios; 11) acompanhar a liquidacdo da despesa, e quando julgar necessério verificar in loco
0s documentos de recebimento de bens e servicos; 12) receber e analisar, previamente, na Unidade de Auditoria Interna, os processos de
solicitacdo de despesas, conferindo as codificagdes do programa de trabalho, dos elementos de despesas e sua exata classifica¢do, bem como a
correta fundamentagdo legal para a modalidade de licitagdo ou a eventual justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade; 13) controlar e
acompanhar a execucdo dos contratos administrativos referentes ao fornecimento de materiais ou servicos, conferindo-os com as coépias
recebidas pelas unidades; 14) acompanhar a andlise das despesas de pessoal e as atividades que lhe sdo correlatas, realizadas pela
Controladoria de Despesas de Pessoal; 15) fiscalizar o cumprimento da legislagéo referente ao pagamento da remuneragdo aos servidores e
quaisquer outros pagamentos de natureza salarial ou correlata aos servidores e agentes publicos; 16) verificar a idoneidade das informagGes
contidas na folha de pagamento, de forma a prevenir a ocorréncia de falhas e irregularidades no pagamento de despesas; 17) avaliar as
variages quantitativas ocorridas nas verbas que compdem a folha de pagamento, a fim de detectar a ocorréncia de pagamentos indevidos ou
irregulares; 18) requisitar, sempre que entender necessario, informacdes sobre despesas de pessoal ao 6rgédo responsavel pelo processamento
de dados da folha de pagamento e a documentagéo que lhe der origem; 19) realizar, nos casos em que julgar necesséario, inspe¢des in loco nos
o6rgéos e entidades municipais; 20) analisar, prévia e concomitante, os processos licitatorios e de compra direta, a fim de verificar sua
regularidade em relacédo a legislagdo pertinente; 21) acompanhar a abertura e o julgamento das propostas de pregos nos certames licitatérios
com objetivo de verificar a regularidade dos procedimentos licitatorios; 22) analise, supervisdo e sugestdo de alteragdes nos procedimentos
administrativos; 23) analise e supervisdo dos processos de prestacdo de contas, mensal e anual enviado pelas unidades setoriais e seccionais
ao Tribunal de Contas; 24) acompanhar e propor adequagdes a execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e das entidades da administracédo indireta, conferindo os registros contabeis de sua
competéncia; 25) supervisionar, consolidar, elaborar e divulgar balancetes mensais, balangcos finais do exercicio e demais informagdes
contdbeis; 26) gerenciar a utilizagdo e consolidar os dados do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Municipio - SIAFEM; 27)
orientacdo sobre preenchimento dos documentos contabeis (NE, NC, NL, PD e OB) e sobre a utilizagdo dos eventos contébeis; 28) analise e
supervisdo dos registros contabeis efetuados pelas unidades setoriais e seccionais a fim de verificar a correta classificagcdo e o correto registro
em todos os sistemas contabeis (orcamentéario, financeiro, patrimonial e compensado); 29) desenvolver e desempenhar outras tarefas de
execucdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administrag&o financeira, contabilidade e auditoria.

c) Nas Inspecdes Ordinérias e Extraordinarias

Desempenhar as seguintes funcoes:

01) verificar a regularidade de arrecadacdo e recolhimento de receita; 02) observar a regularidade da realizacdo da despesa; 03) avaliar o
cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de natureza financeira; 04) orientar sobre os assuntos referentes a execucao
orgamentario-financeira e a administracdo do material, de forma a assegurar a observancia das normas legais pertinentes; 05) verificar a
eficiéncia dos controles e do cumprimento dos programas; 06) examinar os atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigacdes de
ordem financeira ou patrimonial; 07) avaliar os resultados da gestéo publica, quanto a administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial; 08)
avaliar a aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvencgdes ou outras transferéncias a conta do orgcamento Municipal; 09)
propor a impugnaca@o de despesas e a inscricdo de responsabilidade relativamente as contas gerais do Governo Municipal; 10) coordenar e
realizar inspecdes e auditorias; 11) elaborar relatérios de inspecdes, fazendo apreciagfes, criticas e apresentando sugestfes para o
aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo a autoridade superior; 12) desenvolver e desempenhar outras tarefas de
execuc¢ao qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracéo financeira, contabilidade e auditoria.

5-Enfermeiro: Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salde, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida, através de
entrevistas e observages; realizar a diagnose e prognose da situagdo de salde da comunidade; supervisionar e executar cuidados de enfermagem
mais complexos, planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia
prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao
de saude e dos planos assistenciais de salde; prevenir e controlar sistematicamente a infec¢@o hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de educagao sanitaria visando a melhoria da satde do individuo,
da familia e da populagcdo em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de
enfermagem; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo
de salde; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até
um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizacédo, de acordo
com o programa nacional de imunizacéo e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em salde; prevenir e realizar o controle
sistemético da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comiss@es; participar da elaboracdo de medidas de prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na
operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacéo continuada; participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém nascido; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; analisar o sistema de
informacg6es de Atencdo Basica de Saulde; re alizar visita domiciliar, quando necesséario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educaGado
permanente; atuar de acordo com Cddigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional. desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional.

6-Farmacéutico Bioquimico: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunoldgicos,
microbiolégicos, toxicolégicos, citopatolégicos, sorolégicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; liberar os exames realizados, inclusive os
histopatolégicos e colpocitolégicos; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibragGes, controle de
qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir
seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; el aborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e
funcionalidade dos kits a serem adquiridos; dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do
paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-
retrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacgéo e efetuando a entrega, para tratamento farmacolégico dos pacientes; realizar e mar2br
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atualizado cadastro de usuéarios de medicagéo; realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como controlar sua
pasteurizacgao; realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano; realizar o atendimento e a superviséo de funcionérios que
atendem no balcdo da farmécia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos
consultérios oftalmoldgicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuigao
de medicamentos necessarios a realizacdo dos servigos; verificar as condigbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condigdo de conservacgédo e utilizagdo; controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo; controlar a
entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia
sanitaria; informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde;
manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua
especialidade; entrar em contato com entidades regionais de saldde para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no
Municipio; prestar orientagfes a Comissdo de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das
especificagcdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar
novos medicamentos; comunicar os agravos de notificagdo compulséria, além de executar os procedimentos referentes aos agravos; prestar
orientagdo as unidades de saude sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos
disponiveis, armazenamento ideal e dispensacédo adequada; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneizagdo com vistas do resguardo da saude publica; realizar visitas técnicas em farmacias,
drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

7-Fisioterapeuta: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgbGes reumaéticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagédo ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas esportivos destinados as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar
massagens terapéuticas; promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; realizar
atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracéo e execucédo de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do
Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar; realizar agées de atengéo
integral conforme a necessidade de saude da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atengdo p or meio da realizagdo de agbGes de promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programéticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar
das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac&o; participar das atividades de educacéo permanente; realizar assisténcia integral
(promocédo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

8-Fonoaudidlogo: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no
que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo; realizar triagem, avaliagdo, orientagdo
acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicao; - realizar avaliagdo audioldgica;
realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagao; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area
de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizacdo de exames complementares; propiciar a complementagdo do
atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salde e educacao; desenvolver atividades educativas de promocéo de saude
individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audicdo; realizar visitas a pacientes em
hospitais, instituicbes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢do oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dic¢8o, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacgéo; selecionar e indicar
aparelhos de amplificagdo sonora individuais, préoteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;
trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de
atuacéo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliacdo e planejamento de acdes coletivas; participar de programas de formacdo continuada na sua area de atuacéo,
quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

9-Médico Clinico Geral — 40 hs, 10-Médico Clinico Geral — 30 hs: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagéo,
execucdo, avaliagdo e regulacdo dos servicos de salde; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de
padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; preencher e assinar declaragfes de Obito; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirlirgicos; realizar partos; efetuar a
notificagcdo compulsoéria de doengas; realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doencga e o tratamento a ser realizado; prestar informacdes do processo salude- doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratament@6 e
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proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢cdes em salde implementadas por
equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do
usuario SUS, na rede assistencial de salde ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo
domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;
acompanhar os pacientes com risco de morte n o transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Realizar
assisténcia integral (promocgdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia e procedimentos para fins de diagnéstico; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;- executar as demais atribuicdes
previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

11-Médico Especialista em Cardiologia: Atender consultas na area de cardiologia; Realizar assisténcia integral (promogé&o e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias encaminhados para a
especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou necessario, no domicilio (com
agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em cardiologia e procedimentos para fins de diagnéstico e
tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e
alta complexidade, res peitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagéo permanente, elaboracéo de protocolos e
fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo
de procedimentos que requeiram a presencga e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua
realizagdo; estabelecer a relagdo médico- paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;
realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacdo do
cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; observar as
normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho; executar as demais atribuigbes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
exercer outras atividades inerentes ao cargo.

12-Médico Especialista em Neurologia: Atender consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; Realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias encaminhados
para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou necessario, no domicilio (com
agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em neurologia e procedimentos para fins de diagnostico e
tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessério, usuarios a servi¢cos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuério juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboracdo de
protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade;
supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam
conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que
se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicbes previstas no Codigo de
Etica Médica; participar ativamente da Comiss&o de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissées designadas; emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuicdes previstas no Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

13-Médico Especialista em Ortopedia: Atender consultas e outras demandas de sua &area de atuacdo; Realizar assisténcia integral (promocéo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias encaminhados
para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidade de Salde Especializada e no atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia em ortopedia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial
e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internacdo hospitalar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente, elaboracéo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica
Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas
as atribuiges previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

14-Médico Especialista Otorrinolaringologista: S&o atribuices do médico otorrinolaringologista, além daquelas ja descritas para a fungéo de
médico clinico geral: Atendimento na &rea de otorrinolaringologia; Desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituigcdo, de projetos, cursos,
eventos, comiss@es, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento
de doengas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacgdo; Fazer
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afeccdes e anomalias dos ouviddg,
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nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgéos. Participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do CRM.

15-Motorista “CNH C”: Manter sua habilitacdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizac@o dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientages dadas pela sua chefia imediata. Dirigir automdveis conforme sua habilitacdo, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e
ambulancia; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela documentagéo veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais
e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigOes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecéanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinéria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e
no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as
normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, em breagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar
a entrada e retirada do paciente na ambulancia; - dirigir dnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condig6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso,
levando-o a manutencédo sempre que necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo - observar os periodos de revisdo e
manutencao preventiva do caminh&o; - anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminhdo, 6nibus,ambulancia ou automdveis apés a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras atribuigdes afins.

16-Motorista “CNH D”: Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecédo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata. Dirigir automéveis conforme sua habilitagdo, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e
ambulancia; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; zelar pela documentagéo veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais
e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecéanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e
no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apés o servigo, deixando o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as
normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, em breagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar
a entrada e retirada do paciente na ambulancia; - dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengdo ou solugdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ses de uso,
levando-o @ manutencé@o sempre que necessario; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo - observar os periodos de revisédo e
manutencao preventiva do caminh&o; - anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminhdo, 6nibus,ambulancia ou automdéveis apds a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras atribui¢des afins.

17-Nutricionista: Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populag&o-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de
alimentos em cozinhas comunitérias; coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacées
culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparacées
culinarias. avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos,
de acordo com a legislagdo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes nutricionais; apoiar a
Comissdo de Licitagdo quanto as descricbes especificas dos produtos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigcos de
alimentacdo e nutricdo; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etéarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida,
respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegcdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; identificar criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; desenvolver projetos de educagédo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; coordenar o
desenvolvimento de receituérios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢cBes/preparagbes culinarias; efetuar controle
periédico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; coordenar, supervisionar e
executar programas de educacgdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; participar em equipes multidisciplina®&s
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destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogéo da saude; participar da defini¢éo
do perfil, do dim ensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutrigao),
observando a legislagdo sanitaria vigente; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes e/ou
preparagdo culinarias; analisar amostra e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de refeicbes/dia e enviar para o FNDE;
integrar a equipe e participar das Ag¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar. proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos
com doengas que necessitem de orientagdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagfes necessarias e
acompanhamento devido; realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a Estratégia Saude da Familia;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

18-Odontodlogo: Prestar servicos odontologicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restaurag@es, extragdes, limpeza dentarias e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promogdo da salde oral; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo indicados em odontologia; Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos moérbidos e outros; Proceder a
pericia Odontologia-Legal em foro cinzel, trabalhista e em saide administrativa; - Aplicar anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando
medicamentos anestésicos,para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente
habilitado, quando constituirem meios eficazes de trabalho; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometem a vida e a salde do paciente; Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista sua padronizagdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos Odonto-Sanitario; Promover programas de prevengdo de carie dentéria,
principalmente na infancia propondo medidas que venham proporcionar melhor nivel de saide oral da comunidade; Participar de programas de
implantacdo de normas técnicas e equipamentos no campo de Odontologia; Elaborar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua
divulgacao; Elaborar questionarios para levantamento do nivel de saude oral da comunidade; Promover a educagdo da clientela; gestantes,
nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentéaria e higiene dental; Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;
Apresentar relatério periédico fornecendo dados estatisticos; Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Promover
estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infeccbes orais em portadores de moléstias que sédo objeto de controle e de campanhas
nacionais de profilaxia e assisténcia; Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal a geral; Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta,
para verificar a presencga de carie e outras afecgdes; Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pés-cirargico ou avulsdo, ou tratar de infec¢cbes da boca e dentes; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista a ortodontia; Utilizar no exercicio da funcéo do periodo odontolégico,
em casas de necropsia, as vias de acesso do processo e da cabecga; - Estabelecer normas, padrdes e técnicas aplicadas a Odontologia
preventiva e curativa,principalmente no que diz respeito aos Raios-X; Identificar as afe¢fes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumento especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer o plano de tratamento; Realizar tratamentos especiais, servindo-
se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos males ou 6sseos; Promover e coordenar programas de fluoretagdo de agua
em cisternas publicas de abastecimento, avaliando os resultados e realizando estudos epidemiolégicos; Assessorar autoridades de nivel
hierarquico em assuntos de sua competéncia; Manter controle de material odontolégico, solicitando reposicdo de medicamentos e produtos
utilizados para a continuidade da prestacé@o de servigo; executar outras atribui¢cdes afins.

19-Operador de Escavadeira Hidraulica: Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como retroescavadeira,
escavadeira, pa de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros. Abrir valetas e cortar taludes.
Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manuten¢do das maquinas, abastecendo e
lubrificando-a. Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutenc¢do quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a
Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

20-Operador de Motoniveladora: Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como tais como motoniveladora e pa
carregadeira, trator de esteira e providos de cagamba mével, pa de comando hidraulico, lamina frontal, rolo compressor, guindaste. Abrir valetas e
cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manutengdo das maquinas,
abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservacao e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencé@o quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitacdo sempre em ordem.
Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducé@o de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata.

21-Operador de Pa Carregadeira: Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como tais como pa carregadeira, trator de
esteira e providos de cagamba mdvel, p4 de comando hidraulico, lamina frontal, rolo compressor. Transporte de terra, compactacéo, aterro e
trabalhos semelhantes. Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem
como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientag8es dadas pela sua chefia imediata.

22-Professor - Licenciatura em Computacdo: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos,
institucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; Ensinar computagdo no ensino fundamental como uma das matérias
essenciais a formacéo dos estudantes; Gerar inovagfes nos processos de ensino/aprendizagem de computacdo no ensino fundamental, médio e
profissional; Possuir espirito critico, com conhecimento das Ultimas tendéncias da area, com ampla formacéo tedrica, tecnolégica, pedagogica e
humana; Incentivar os estudantes & auto aprendizagem e o “aprender a aprender”, procurando sua formacao integral com valores como autonomia e
responsabilidade; ldentificar, propor, desenvolver softwares educacionais e sistemas de educagdo a distancia, atendendo tanto as questfes
tecnolégicas quanto pedagdgicas; Utilizar e avaliar softwares para uso educacional.

23-Professor - Licenciatura em Pedagogia: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos, institucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas. Trabalham na parte administrativa
de Secretaria de Educacéo e escolas. 29
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24-Psic6logo: Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; - desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos pacientes da rede municipal de
salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; - desenvolver agdes na
area de educagdo em saude aplicando técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, visando a motivagdo, a comunicagéo e a educacé@o no processo de mudanga social nos servigos de saude; - trabalhar em situagéo de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; - participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a sadde mental
dos individuos, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . - prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagBes resultantes de
enfermidades; - reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Atividades de psicologia
do trabalho: participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; - exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execuc¢do, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura; - elaborar , executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de mé&o-de-obra, visando a
otimizacdo de recursos humanos; - participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas
em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagdo da lotacdo e integragdo funcional; - realizar pesquisas nas diversas
unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; - estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area
de salde ocupacional, para a melhoria das condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar, quando solicitado, principios e
métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - acompanhar o processo
demissional, voluntario ou ndo, de servidores; - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo, reabilitagdo ou outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacdes
empregaticias; - receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho; - participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; - realizar
pesquisa de clima organizacional; - desenvolver programas especificos em fungédo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; -
desempenhar outras atribuigcdes compativeis com sua especializacéo profissional. Atividades de psicologia educacional: aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; - proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagndstico; - estudar sistemas de
motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando
métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; - participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgéo do individuo ao trabalho; - colaborar com a
adequacéo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papeis; -
desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; - elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacédo
professor-aluno , em situagdo escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; - supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Profissional; - participar de programas de formagdo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagao profissional. Atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas de ambito social; - estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicologicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitéaria; - reunir informacgdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social,
contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou blogueios psicoldgicos; - prestar assisténcia psicoldgica a
criancas, adolescentes e familias expostos a situagBes de risco pessoal e social; - pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicas que
influenciam o comportamento de individuos; - assessorar na elaboragdo e implementagao de programas de mudangas de carater social e técnica, em
situagdo planejada ou ndo. - participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servicos, programas, projetos e beneficios sdcio-
assistenciais, priorizando os elementos psicologicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras atribui¢Ges
compativeis com sua especializacéo profissional.

25-Técnico Administrativo Educacional: Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangcas, académicas,
logistica e de administracé@o geral; Atender ao publico interno e externo; Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagées;
Preparar relatérios e planilhas de célculos diversos; Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou parecer técnico,
memorandos, atas etc.; Secretariar as unidades; Orientar, instruir e proceder a tramita¢cdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos; Elaborar levantamentos de dados e informagdes; Participar de projetos na area administrativa ou outra; Participar de comissdes e
grupos de trabalhos, quando designado; Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares; Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios; Elaborar
estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho; Proceder as operacdes micrograficas, seguindo normas técnicas; Arquivar
sistematicamente documentos e microfiimes; Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacéo do
patrimdnio documental; Auxiliar na organizacdo de promogdes culturais e outras; Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local; Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob supervisdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

26-Técnico em Enfermagem: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizagdo de respiradores
artificiais; - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsacédo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; - prestar
cuidados de conforto, movimentagédo ativa e passiva e de higiene pessoal; - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagcdo médica ou do enfermeiro; - adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; - auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instruges recebidas; - auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a superviséo do enfermeiro; - preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratame

e interveng@es cirlrgicas; - participar de campanhas de vacinagéo; - assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistemético da infecrg'gi
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hospitalar e ambulatorial; - assistir ao Enfermeiro na prevencédo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitéria; - auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo sanitaria; -
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigages, bem como auxiliar na promocéo e protecdo da
salde de grupos prioritarios; - participar de programas e atividades de educacdo em saude; - participar na execugdo de programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; - participar dos programas de higiene e
seguranc¢a do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; - auxiliar na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; - participar do planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; - participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade; - anotar no prontuério do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; - participar de
atividades de capacitagcdo promovidas pela instituicdo; - zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; - utilizar equipamentos de protegéo
individual conforme preconizado pela ANVISA,; - realizar outras atribui¢cbes afins.

27-Técnico em Higiene Dental: Sob a supervisdo do cirurgido-dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para atendimento clinico. Realizar os procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, a remogao de indultos, placas e tartaro supra gengival,
sob supervisdo do cirurgido-dentista. Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos, na Unidade Béasica de Salde da Familia e em espagos sociais identificados. Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saide da Familia. Participar de oficinas e atividades voltadas
para informagGes educativas. Registrar todos os procedimentos realizados condensa-los em relatérios adequados (Sistema de Informagdo da
Atengdo Basica — SIAB) e manté-los integrados aos prontuérios das familias. Participar das reunifes das equipes, tanto de carater administrativo
guanto de planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Exercer as funcdes deliberadas pela Resolugdo n° 157/1987, do Conselho Federal de
Odontologia, sob a supervisao do cirurgido-dentista.

28-Técnico em Patologia Clinica: Efetuar a coleta de material empregado, as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias
guimicas, fisicas e biolégicas dosando-as conforme especificagfes, para a realizagéo dos exames requeridos; limpar e desinfetar a aparelhagem, os
utensilios e as instalagGes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados; realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de urina e
outros; registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes para possibilitar a agdo médica;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
controlar o material de consumo do laboratério; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

29-Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental: Fiscalizar a construgao de redes de esgotos sanitarios e pluviais. Planejar as atividades
de educacgéo sanitaria a serem executadas pela unidade responséavel. Orientar o pessoal de unidade sanitaria incumbido do desenvolvimento de
programa educativo destinado a profilaxia de doencgas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagcao de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de
normas sanitarias. Cooperar em curso em que sejam ministrados conhecimentos de educacéo sanitaria. Incentivar o trabalho educativo, através de
pequenos grupos, de lideres e da comunidade. Participar de analise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o
desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educagéo sanitaria. Inspecionar, interditar e fiscalizar estabelecimentos e servigos sujeitos ao
controle sanitario. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area. Exercer, privativamente, o poder de policia sanitaria. Lavrar autos,
expedir intimagdo e aplicar penalidades. Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario. Realizar fiscalizacdo e inspegdo em
estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis, detectando aqueles que representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro dos
produtos; proceder o rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de inspe¢do sanitaria; receber e atender denuncias do
publico, quanto a presenca do lixo espalhado e mal acondicionado, fossas, criagdo de animais no perimetro urbano; proceder vistorias em
edificagfes e casas, visando a liberagdo de "habite-se"; desenvolver e executar acdes educativas sob visdo sanitéria, prestando orientacdes que
possibilitem a populagdo conscientizar-se sobre as condi¢cdes ideais de produtos comercializados e importancia da higienizacdo dos
estabelecimentos; prestar orientagfes a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da qualidade da agua utilizada para a irrigagéo;
respeitar o sigilo profissional; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Salde; executar outras tarefas afins. Além das atribuigGes previstas para o cargo de Técnico em Vigilancia Sanitaria, conforme Lei
Complementar n°® 77/2003, acima, atividades de rotina do Programa de Controle e Prevencéo da DENGUE.

30-Vigia: Zelar pela seguranca do patrimfnio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalagfes, estacionamentos e
movimentagdes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos, registrando as informagdes necessarias, dentro dos padrdes estabelecidos.
Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalacdes da Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instru¢des, dando
informagcdes e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento. Efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulagdo de pessoas e
materiais, observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior imediato. Elaborar
boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando todas as informagdes relevantes e redigindo o
memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacéo dos
Equipamentos de Protecé@o Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo dos riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua supervisao imediata.

31-Analista Previdenciario: Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutencéo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios; proceder & orientagéo previdenciaria e atendimento aos usuarios; realizar estudos técnicos e estatisticos; e executar, em
carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do PREVI-LIDER.
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