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EDITAL N°. 001/2012

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais torna publico que faré realizar Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria com a finalidade de preencher cargos na Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Publicas do Municipio de Ponte Branca, conforme estabelecido na Lei n°® 270/1999.

O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo é feito em
obediéncia aos principios da impessoalidade, igualdade e economicidade.

As informac0fes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre destacar
gue a constatacdo de informacgdes inveridicas por parte do candidato o excluir4 automaticamente
de qualquer fase do processo seletivo.

1 -DOS CARGOS:

N° DE CARGQS/ N° DE PNE SALARIO NIVEL DE
ORDEM FUNCAO VAGAS INSTRUCAO
01 |Agente de Servigos Gerais 20 02 622,00 NE
02 Vigia (Agente de 07 01 622,00 NE
Vigilancia)
03 |Agente de Saude Ambiental 02 622,00 NA
04 Motorista veiculo Leve 04 01 622,00 NA
05 Agente Administrativo 02 01 622,00 NA
Nivel |
06 Motorista veiculo Pesado 05 01 622,00 NM
07 Agente Administrativo 09 02 622,00 NM
Nivel 11
08 |Técnico em Radiologia 01 645,00 NT
09 Técnico em Enfermagem 13 02 645,00 NT
10 Monitor de Oficina — Pro 01 1.000,00

Jovem Adolescente
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Quimico 01 1.000,00 NS-I
12 Fonoaudidlogo 01 1.000,00 NS-I
13 Nutricionista 01 1.500,00 NS-II
14 |Assistente Social 01 01 2.000,00 NS-IIl
15 Farmacéutico/Bioquimico 01 2.000,00 NS-IIl
16 Farmacéutico 01 2.000,00 NS-IIl
17 Contador 01 2.000,00 NS-IIl
18 Enfermeiro 02 01 2.000,00 NS-IIl
19 Engenheiro Civil 01 2.000,00 NS-IIl
20 Fisioterapeuta 01 2.000,00 NS-III
21 Odontologo 01 2.000,00 NS-III
22 Psicologo 01 2.000,00 NS-III
23 Médico (Clinico Geral) 01 4.500,00 NS-IV
24 Médico (Cirurgido Geral) 01 5.000,00 NS-IV

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — Periodo: 05/03/2012 a 17/03/2012.
2.2 — Horério: Das 13h00min as 17h00min horas.
2.3 — Local de Inscricdo: Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT, Av. Cel. Belmiro
Nogueira da Silva, N° 300, Centro — Ponte Branca/MT.
2.4 - Valor da Taxa de Inscricdo — R$ 10,00 (Dez) reais para Nivel Elementar,
Fundamental, Médio e Técnico e R$ 20,00 (vinte) reais para Nivel Superior. Os boletos
serédo retirados no departamento de tributos da prefeitura.
Apds a quitacdo da taxa de inscricdo o candidato devera apresenta-la a comisséo
organizadora do processo seletivo.
2.5 — As inscricbes poderdo ser realizadas através do Instrumento particular de
Procuracéao.
2.6 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido no presente Edital.

| - Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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Il - Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

IIl - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para
os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°. 6.593/2008 e deste edital.

IV - Fara jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- Cadunico, nos termos do Decreto n°. 6.135/2008; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°. 6.135/2008.
Compreende-se por “familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo ou aguela que possua renda familiar mensal de até
trés salarios minimos. Para comprovar as condi¢des exigidas, os candidatos deverao
informar, no ato do requerimento do beneficio, 0 Niumero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadunico, ou apresentar declaragdo que confirme que ele possui baixa
renda. Para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato, o érgdo ou
entidade executora do concurso publico podera consultar o 6rgdo gestor do Cadunico.
Caso a declaracéo seja falsa, o candidato podera ser penalizado com sanc¢des previstas
em lei.

¢) aos candidatos desempregados, comprovado por meio da carteira de trabalho;

d) aos candidatos doadores voluntarios de sangue, que comprovarem ter doado
ao banco de sangue, nos 06 (seis) meses antecedentes ao inicio das inscricdes;

S0 sera aceita uma Unica inscricdo por candidato no processo seletivo.

Em hipétese alguma sera devolvida a taxa de inscri¢céo.

2.6 — As inscricbes poderdo ser realizadas através do Instrumento particular de
Procuracéo.
2.7 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no presente Edital.

| - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 300, Centro, Ponte Branca/MT, Cep: 78.610-000 Tel: (66)3466-1252 3
www.pmpontebranca.com.br e-mail: ponte prefeitura@hotmail.com




"CHTHD O D& WATO GR OGSO
MWUNFCIP IO DG PONTE BRANCS
G B INETE DY PR EFEITH

Il - Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.8 - Sao requisitos para ser contratado pelo municipio de Ponte Branca:

a) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da convocag&o;

c) Estar quites com as obrigagfes eleitorais e servigco militar, comprovados através de
documento ou certiddo de votagéo e certificado, respectivamente;

d) Possuir escolaridade correspondente aos niveis exigidos para cada cargo.

e) Comprovar, por ocasiéo da contratagéo, a escolaridade exigida para o cargo;

f) Comprovante atualizado do registro no conselho competente da classe (cargos de nivel
superior).

2.9 - No ato da inscri¢éo € obrigatério ao candidato apresentar:

a) Carteira de Identidade;

b) Cartdo do CPF;

2.10 — No ato da convocacéo os candidatos deverdo apresentar 0os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

b) Certificado de Reservista;

¢) Certificado do MOPP — Movimentacdo e Operacdo de Produtos Perigosos, para 0s

cargos de Motorista Veiculo Leve e Pesado;

d) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

e) Copia Autenticada do Diploma de Graduac&o;

h) Comprovante de conclusdo do Curso do conselho competente da classe;

3 - DA SELECAO:
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A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, agueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo e cujo perfil seja mais adequado
para desenvolve-las, e constara das seguintes etapas:

3.1 — A selecéo se faré através de prova e de provas e titulos.

A prova escrita tera carater classificatorio e valerd 1 (um) ponto cada questdo, sendo
eliminado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a (3) trés pontos em cada prova, eliminando
o candidato a prosseguir para a segunda etapa.

A prova escrita tera a seguinte composicéo:

FUNDAMENTAL COMPLETO NIVEL NE

Cargos Composicéo das provas
Agente de Servigos Gerais Proval - 10 questdes de multipla escolha de Lingua
portuguesa

Vigia (Agente de Vigilancia) Prova Il — 10 quest8es de multipla de Matematica

Cada questao tera o valor de um ponto

FUNDAMENTAL COMPLETO NIVEL NA

Cargos Composicéo das provas

Agente de Saude Ambiental Proval - 10 questdes de multipla escolha de Lingua
. . 3 portuguesa

Motorista veiculo Leve — CNH C Prova Il — 10 quest8es de multipla de Matematica

Agente Administrativo Nivel | Prova lll — Conhecimentos especificos (Motorista)

Cada questao tera o valor de um ponto

Cada questéo tera o valor de um ponto

Havera prova pratica para os candidatos a motorista
e agente Administrativo Nivel I, as 13hs00min do
mesmo dia das provas objetivas (Digitacao)

ENSINO MEDIO COMPLETO NIVEL NM

Cargos Composicéo das provas

Motorista veiculo Pesado — CNH D Proval - 10 questdes de multipla escolha de Lingua
portuguesa

Prova Il — 10 quest8es de multipla de matematica
(agente administrativo)

Prova lll — Conhecimentos especificos (Motorista)
Cada questao tera o valor de um ponto

Haverd& prova pratica para os candidatos a motorista
e Agente Administrativo Nivel I, as 13hs00min do
mesmo dia das provas objetivas (Digitacdo)

Agente Administrativo Nivel Il

ENSINO MEDIO ESPECIFICO NIVEL NT
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Cargos Composicéo das provas
Técnico em Radiologia Proval - 10 questdes de multipla escolha de Lingua
- portuguesa
Técnico em Enfermagem Prova Il — 10 quest8es de multipla de conhecimentos
Monitor de Oficina — Pro Jovem Adolescente especificos.

Cada questao tera o valor de um ponto

ENSINO SUPERIOR NIVEL NS

Cargos Composicédo das provas
Quimico Proval - 10 questdes de multipla escolha de Lingua
Fonoaudidlogo portuguesa . .

Prova Il — 10 quest8es de multipla de conhecimentos
Nutricionista especificos.

Assistente Social Cada questao tera o valor de um ponto

Farmacéutico/Bioquimico
Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Odontdlogo

Psicologo

Médico (Clinico Geral)
Médico (Cirurgido Geral)
Fonoaudidélogo

Os candidatos que possuirem titulos e/ou qualifica¢cdes especificas da fungéo, deverdo
entregar os comprovantes na sede do poder executivo até o dia 04/04/2012, receberao

pontuacéo conforme quadro abaixo:

CARGO TTULOS PONTU'A(;AO POR PONTUA(;AO
TITULO MAXIMA
Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em
Nivel nivel de Doutorado

Superior 3,0 3,0
Curso de Pdés-Graduagéo Stricto Sensu em
nivel de Mestrado

2,0 2,0
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Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu em
nivel de Especializacdo, com carga horéaria 1,0 1,0

minima de 360 horas.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentacdo de copia
autenticada em cartorio.

As copias entreguem ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

3.2 - As Declaracdes referentes ao Tempo de Servigo prestado em Instituicdo publica ou privada
para efeitos de bonificacdo terdo a seguinte pontuacéo.

LETRA TITULOS VALOR DE VALOR MAXIMO

CADA TITULO DOS TITULOS

Tempo de servigo prestado em Instituicdo

A 1,00 1,00
publica ou privada de 0 a 2 anos
Tempo de servigo prestado em Instituicdo

B 2,00 2,00
publica ou privada acima de 2 até 5 anos.
Tempo de servico prestado em Instituicdo

C 3,00 3,00

publica ou privada acima de 5 anos.

3.3 — O presente processo seletivo € de 06 (seis) meses, contados da data da homologacéo,
podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses ou até sair o resultado da suspensdo do
concurso publico pela Justica do Estado de Mato Grosso.

3.4 — E proibido a utilizacdo de qualquer material no local de prova a ndo ser canetas
esferogréficas transparentes com tintas de cores preta ou azul.

3.5 — Ser4 excluido do presente processo seletivo o candidato que por algum motivo descumprir
as condicOes estabelecidas no presente instrumento.

3.6 - Os portbes serdo fechados impreterivelmente as 08hs00min, encerrando o periodo de
entrada nos locais de provas.
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4 - CRITERIOS DE AVALIACAO.
1. Provas
2. Avaliagéo dos Titulos;

3. Prova prética

4.1 - E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
comunicados e editais referentes ao processo no mural da Prefeitura, Jornal AMM e site da
Prefeitura (www.pmpontebranca.com.br) e www.assepublica.com.br

5 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
5.1 - Compete ao candidato:
5.1.1 - Acompanhar todas as publicacfes feitas no Jornal Oficial dos Municipios - AMM
do Estado de MT, Mural da Prefeitura Municipal de Ponte Branca - MT.
5.1.2 - Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome,
namero do CPF, cargo ao qual se inscreveu e numero da inscricdo. Caso haja a
inexatiddo nas informacdes, o candidato devera entrar em contato com o Departamento
gue efetuou a inscrigéo para correcao.
5.2 — Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a
anulacdo da inscricAo do candidato, bem como a de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.
5.3 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacdes do
Edital que, se houver, serdo divulgadas na sede da Prefeitura Municipal de Ponte Branca, ou no

sitio eletrénico www.pmpontebranca.com.br , e no Jornal Oficial dos Municipios — AMM.

6 — DAS VAGAS:

6.1 — As vagas estabelecidas neste Edital se referem ao territério do Municipio de Ponte Branca
e serdo preenchidas pela ordem de classificacdo dos candidatos e observadas as necessidades
da Administracao.

6.2 - Para os candidatos portadores de necessidades especiais — PNE, ficam reservadas 5%

(cinco) por cento das vagas em cargos a serem contratados temporariamente, mediante o
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processo seletivo simplificado de que trata este edital, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos do Decreto N°
3.298/99. A reserva se dara desta forma: se o percentual ao nimero de vagas oferecidas para
cada Cargo/Funcao for menor que 0,5 de vaga, arredondaremos para menos e se for igual ou
maior que 0,5 de vaga, arredondaremos para mais. Para cada 05 (cinco) convocacdes 01 (uma)
sera de portadores de necessidades especiais em cada cargo. Os portadores de necessidades

especiais concorrerao entre si.

7.0 — DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO

A contratacdo dos candidatos habilitados observard a jornada de trabalho e o salario
mensal a seguir especificado:

7.1. Agente de Servigos Gerais — 40 horas semanais — R$ 622,00;
7.2. Vigia (Agente de Vigilancia — 40 horas semanais — R$ 622,00;
7.3. Agente de Saude Ambiental — 40 horas semanais — R$ 622,00;
7.4. Motorista de veiculo leve — 40 horas semanais — R$ 622,00;
7.5. Agente Administrativo Nivel | — 40 horas semanais — R$ 622,00;
7.6. Motorista de veiculo pesado — 40 horas semanais — R$ 622,00;
7.7. Agente Administrativo Nivel Il — 40 horas semanais — R$ 622,00;
7.8. Técnico em Radiologia — 40 horas semanais — R$ 645,00;

7.9. Técnico de Enfermagem — 40 horas semanais- R$ 645,00;
7.10. Monitor de Oficina (Pro Jovem) — 40 horas semanais — R$ 1.000,00;
7.11. Quimico — 40 horas semanais — R$ 1.000,00;

7.12. Fonoaudiologo — 40 horas semanais — R$ 1.000,00;

7.13. Nutricionista — 40 horas semanais — R$ 1.500,00;

7.14. Assistente Social — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.15. Farmacéutico/Bioquimico — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;
7.16. Farmacéutico — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.17. Contador — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.18. Enfermeiro — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.19. Engenheiro Civil — 40 horas semanais — R$ 2.000,00

7.20. Fisioterapeuta — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.21. Odontologo — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.22. Psicélogo — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.23. Médico (Clinico Geral) — 40 horas semanais — R$ 4.500,00;
7.24. Médico (Cirurgido Geral) — 40 horas semanais — R$ 5.000,00.

8 - DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO:
8.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo contratados sob o

Regime Juridico Contratual Administrativo com vinculacdo previdenciaria no Regime Geral da
Previdéncia Social (INSS) observando o disposto no Estatuto dos servidores Municipais.
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9 - DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

9.1. As inscricbes serdo deferidas/indeferidas por comissao instituida, apds seu encerramento e
publicadas em Edital afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ponte Branca — MT, no
Jornal oficial da AMM e site www.assepublica.com.br.

9.3. Os recursos interpostos por candidatos contestando decisbes inerentes a habilitacdo das
inscricbes deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Ponte Branca.

10 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO:

10.1 — O resultado final da sele¢éo sera publicado em Edital constando a classificacdo de cada

candidato, na Imprensa Oficial do Municipio.

10.2 — A classificagdo final dos candidatos no somatério de pontos da contagem da prova
objetiva, de titulos e prética.
10.3 — Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo & ordem decrescente de
pontos;
10.4 — Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serao fatores de
desempate:

- Maior nota da prova especifica;

- Maior nota da prova prética;

- Maior nota da prova de portugués;
10.5. — Caso persista 0 empate entre os candidatos aprovados, terd preferéncia o candidato
mais idoso.
11 - DOS RECURSOS
11.1 - Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Ponte Branca, no
prazo maximo de 01 (um) dia util, apos divulgacdo do resultado das respectivas etapas:
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo.
11.2 - O parecer emitido pelo (a) Presidente da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo,
referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de até 01 (um) dia util do

recebimento do pedido do candidato.

Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, 300, Centro, Ponte Branca/MT, Cep: 78.610-000 Tel: (66)3466-1252 10
www.pmpontebranca.com.br e-mail: ponte prefeitura@hotmail.com




"CHTHD O D& WATO GR OGSO
MWUNFCIP IO DG PONTE BRANCS
G B INETE DY PR EFEITH

11.3 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo
considerada para tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que nao estiverem
fundamentados e sem os dados necessarios a identificacdo do candidato.

11.4 - O recurso devera ser encaminhado & Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT. Por email

exigindo o recebido pela comisséo organizadora do certame. (ponte_prefeitura@hotmail.com)

12 — DA NOMEACAO E ENTRADA EM EXERCICIO:
12.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacao por ordem rigorosa de
classificacdo, através de Edital de Convocacdo, atendendo a necessidade da Prefeitura

Municipal.

12.2 - O candidato que ndo comparecer no prazo da convocacdo perderd o direito de
contratacé@o para o proximo classificado.

12.3 — O candidato devera apresentar CertidGes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal
e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

12.4 — Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas
por exame realizado por junta médica oficial vinculada & Secretaria da Administragdo da
Prefeitura.

12.5 — Comprovante de votacdo das ultimas elei¢cdes que antecedem & posse;

12.6 — Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida
pelo 6rgao a qual exercera a sua funcao;

12.7 — Declaracéo de acumulo ou ndo de cargo publico;
12.8 - Comprovante de residéncia;
12.9 - Declaracéo que néo infringiu as leis que fundamentaram este edital;
12.10 — Declaragéo de que ndo € aposentado por invalidez;
12.11 — Cépia do certificado de Reservista, se do sexo masculino;
12.12 — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, (se for o caso);
12.13- Perdera ainda o direito de contratacdo o candidato que;
a) Comparecer, mas ndo demonstrar condicdo de assinatura imediata do
contrato;

b) Que ndo apresentar os documentos minimos necessarios;
c) Que ndo preencher qualquer dos requisitos do cargo; e
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d) Que acumular cargo, emprego ou funcdo publica, salvo se nos casos permitido
por lei;

e) Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo
Publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela referida
secretaria para contratacdo, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;

12.14 - O candidato que assinar o contrato entrara imediatamente em exercicio.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 — N&o sera aceita inscricao condicional em desacordo com este Edital.

13.2 — A inscricdo sera feita pelo candidato ou por intermédio de procurador legalmente
constituido, mediante entrega da respectiva procuragdo publica (ou particular com firma
reconhecida), acompanhada da cépia do documento de identidade do candidato e apresentacao
de identidade do procurador.

13.3 — A Comissao Organizadora divulgara a Relag¢do das inscricdes impugnadas se houver e
serdo afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT.

13.4 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a contratacéo,
a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT, promovera tantas
convocacgdes quantas julgar necesséarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo
dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes e a ordem
de classificacéo;

13.5 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito;

13.6 - Os candidatos aprovados conforme ordem de classificacdo serdo convocados por Edital
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ponte Branca — MT, para
comparecimento no prazo de dois (02) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia til
imediatamente subsequiente ao da publicacdo, para a apresentacdo dos documentos exigidos
para a contratacao.

13.7 — Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo
validade de 06 (seis) meses, podendo ou ndo ser renovado a cada 06 (seis) meses, até sair o
resultado da suspensdo do concurso publico pela Justica, de acordo com as necessidades dos
servigos publicos da administragéo.

13.8 - Todas as alteracdes serdo tornadas publicas na forma de costume;

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS:
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14.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2012;
14.2 - Publicacdo do Edital: 01/03/2012;

14.3 — Inscri¢des: 05/03/2012 a 17/03/2012;

14.2 — Entrega de certificados para contagem de pontos até 04/04/2012
14.3 — Provas: 08/04/3012; (das 08hs00min até as 11hsO0min

14.4 — Resultado classificatorio das Provas: 12/04/2012;

14.5 — Prazo para Recurso: 13/04/2012 e 16/04/2012;

14.6 — Resultado Final do Processo: 18/04/2012.

14.7 - Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo, a vista do
relatério apresentado pela Comissédo do processo seletivo, dentro de 30 (trinta) dias, contados

da publicacéo do resultado final.

14.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, contados da
data da homologacéo, podendo ser prorrogado a cada 06 (seis) meses, até sair o resultado da

suspensao do concurso pela justica.

14.9 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e demais necessério, que lhe forem solicitados, sob

pena de perda do direito da vaga.

14.10 — O candidato que a época da nomeag¢ao nao comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado

eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

14.11 — Durante a vigéncia do processo seletivo na hipétese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em
lei;

14.12 — A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacdo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis
de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

14.13 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais,

durante a validade do processo seletivo, em especial o endereco residencial;
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14.14 - A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a

nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes

legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragao;

14.15 — No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se ocorrer o acréscimo de
namero de vagas em cargos, podera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados
(candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo neste

Processo Seletivo Simplificado.

14.16 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de

todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;

14.17 - Nao serd efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servi¢co publico enquanto
ocupante de cargo efetivo, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato
penalisador, mediante declaragéo firmado pelo candidato, desse municipio, observado o prazo

de prescricao;

14.18 - A Prefeitura Municipal fard divulgar, sempre que necessarios editais complementares
e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o

candidato acompanhar tais publicacoes;

14.19 - S&o partes integrantes do presente Edital:
a) Anexo | — Do Recurso.
Parte 02: Justificativa do Recurso.
b) Anexo Il Contetdo Programatico

14.20 — Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/MT, em 01 de marco de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
ANEXO |

RECURSO N.°
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(campo preenchido pela Comisséo)

Nome do(a) Candidato(a):

N.° da Inscrigéo:

1 - Solicitacéo:
1.1 - De acordo com as especifica¢cdes constantes na Parte 02 deste Recurso solicito revisdo do
gabarito e/ou contetido de questédo de prova objetiva, nas razdes aduzidas a seguir.

2 - Observacfes necessarias a sua formulacéo:

2.1 - Qualquer espécie de recurso devera ser redigida de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL
a todos:

2.1.1 - Nome e numero de inscricdo do(a) candidato(a), bem como indicacdo do cargo a que
esta concorrendo.

2.1.2 - Indicacdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito ou conteddo de questao de prova objetiva.
2.1.3 - Argumentacdao logica e consistente (justificativa).

2.2 - No caso de recurso contra gabarito SEMPRE indicar:

2.2.1 - Numero da questéo objeto do recurso.

2.2.2 - Gabarito divulgado pela entidade executora do Processo Seletivo Publico.

2.2.3 - Gabarito que o candidato considera como correto e justificativo.

Termos em que,

P. e espera provimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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(Parte 02)

RECURSO: Justificativa do Candidato:

Cargo:
N.° dainscricéo:
Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencdo*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocépia e obrigatoriamente date, numere
e assine todas as demais paginas, sob pena de nulidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL NIVEL NE, NA, NM

PORTUGUES:
1 - Compreensao e interpretacédo de textos;
2 - Nivel de linguagem: variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa,
3 - Lingua padrao: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao
verbal e nominal;
4 - Morfossintaxe: estrutura, formacéo, classe, funcdo e emprego de palavras;
5 — Qutras classes gramaticais: Artigo, substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, crase,
adverbio, etc.

MATEMATICA:

1. OperagOes fundamentais: adicdo, multiplicacéo, subtracéo e divisao;
2. Problemas envolvendo as operacdes fundamentais;

3. Sistema decimal: unidade, dezena, centena, milhar, dobro e triplo;

4 - Operacdes, ordem e valor absoluto e relativo;

5 - Medidas: de tempo, de comprimento, quantidade de liquido;

6 — Célculos.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO NM — MOTORISTA
Cdbdigo Nacional de Transito

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL NS
PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacao de textos; denotacéo e conotagdo; figuras; coesao e coeréncia; tipologia
textual; significac@o das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL NT
PORTUGUES:

Nivel Médio Técnico: Técnico de enfermagem, Técnico em Radiologia.

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacgéo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracéo,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragfes, concordancia verbal e mominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL NT e NS
ESPECIFICOS

BIOQUIMICO /FARMACEUTICO

Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execucéo e avaliacdo dos resultados. Causas de
variagdo nas determinacgbes laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranca. Bioquimica:
Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens
bioquimicas e hormonais. Fun¢des hepdtica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise - Exame de
rotina de urina: realizacéo e interpretacéo. Teste

imunolégico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacdo de
enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas sorolégicas: V.D.R.L., Proteina C
reativa, Fator reumatoide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de
compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagnoéstico das infecgBes bacterianas dos tratos respiratério,
gastrointestinal e urindrio e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de puncgdes. InfecgcBes
hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma,
Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris.
Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries
vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteracdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e
exames relacionados ao estudo da coagulag&o. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Noc¢Oes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do
cuidar em Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracao e Gerenciamento em Saude. Saude
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro
de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizac&o. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL E CIRUGIAO GERAL
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90;
Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e
de Gestdo (Portaria n? 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n? 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio a
Satide da Familia (Portaria n® 154, de 24/01/2008, e suas alteracdes). Cédigo de Etica Médica. Contetido
Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais
prevalecentes.
ODONTOLOGO
Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinicos Integrados. Etica profissional.
QUIMICO
Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - Reacdes quimicas: estequiometria, equagdo na forma
ibnica, oxido-reducdo. - SolugBes: calculos de concentracdes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico:
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equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrélise. - Estrutura da Matéria: atomo,
propriedades periddicas, ligagcdes quimica. - Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtencao. -
Ndo metais: obtencdo, propriedades e aplicagbes. Quimica Orgénica. Nomenclatura, preparacéo,
propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos, alcoois, éteres,
fendis e 4cidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodinamica Quimica: Equacdes de Estado, desvios da
idealidade. Primeira Lei da

Termodindmica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica:
potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células
galvanicas e eletroliticas. Corrosdo eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. 2 -
Fundamentos e Aplicages da Engenharia Quimica: Reatores quimicos. Cinética das relagbes quimicas.
Classificagé@o dos reatores e principios de célculos dos reatores ideais. Balancos materiais e energéticos.
Associagbes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da
presséo e temperatura no projeto de reatores. Operacdes unitarias da inddstria quimica. Transporte de
fluidos compreensiveis: equag¢des fundamentais de balanco de energia e massa. Célculos de perda de
carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de
bombeamento; escolha das bombas. Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotdmetros.
Caracterizagdo de particulas sélidas: analise granulométrica, peneiramento. Filtracdo: equacdes
fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. Determinacdo dos parametros de filtracéo.
Filtracdo a presséo constante, a vazao

constante e a pressdo e vazao variaveis. Sedimentacdo e centrifugacdo: equagfes fundamentais para
suspensdes diluidas. Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor.
Equacdes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples e
multiplos efeitos. Psionometria: relagbes psicométricas ar-vapor d’'agua; equacgdes fundamentais. Difusao
massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio,
separacdo por flash. Destilacdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para célculo de estagios. Recursos
guimicos. Balancos materiais e balangos energéticos com e sem reacdes quimicas. Aplicagcbes de
balancos materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos
fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencdo de alguns produtos quimicos orgéanicos e
inorganicos: acido nitrico, acido sulfarico, cloro, hidroxido de sédio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas
industriais e potaveis: tratamentos para remoc¢ao de cor, turvacdo, dureza, ions metélicos. Materiais para a
indUstria quimica: materiais empregados, sele¢do, corrosdo. Instrumentacdo e controle de processos:
selecdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns
equipamentos de processo. Etica Profissional

FISIOTERAPEUTA

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de Orgéos e sistemas. Salde Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia,
Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungcfes sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e oOrtese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Reflex6es e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e
inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos em lei. Politica
de Seguridade Social. Construgao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica
Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Codigo de Etica da Assistente Social Lei 8.662/93. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS lei 8742/93. Estatuto da Crianca e do e Adolescente. Sistema
Unico de Assisténcia Social. PAIF - Programa de Atendimento Integral a Familia. CRAS e CREAS - centro
de referencia de assisténcia

Social. Plano Brasil sem Miséria.

CONTADOR
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CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos
contabeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n® a Lei
6.404/76 e suas alteragbes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;

Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgcamentarios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contdbeis de que
trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagbes Or¢camentérias: classificacéo
legal da receita e classificagdo legal da

despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-
orcamentérias; Execucdo Orcamentéria: fases da receita - previsdo, langcamento, arrecadagédo e
recolhimento, e fases da despesa - programagcéo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de
controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo.
LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores - Lei de Licitagbes. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacédo
de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao, sistema de abastecimento de 4gua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente.
Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec@o técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e &ngulo de talude).
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacgao, protecao
contra deslisamentos de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construcdo: fundacfes
(superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construcdo:
orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo:
administracdo de servigos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢cdes; servicos de alimentagéo
hospitalar. Critérios para elaboracao de carddpios. Saneamento e seguran¢a na producéo de alimentos e
refeicbes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas

patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias
biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacdo. Atencéo
nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacao
nutricional na recuperacédo do desnutrido, orienta¢do nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional
na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos
do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
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medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promog¢éo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo;
codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagfes, programas de atencao a salde do adulto, mulher,
crianca e adolescente; conhecer doengas nfectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede
basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e
suas implicacdes com a saude. NocBGes de enfermagem Médico-cirargica: Assisténcia a pacientes
portadores de doencas crdnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirargico e possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na
recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as
rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevenc¢éo de infec¢do hospitalar. No¢Bes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e
seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensédo arterial. No¢bes de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis,
ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacao;
exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de
salde. Etica Profissional.

PSICOLOGO:

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacdo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicaces clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e

técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos
conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na sadde mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental.
Politica de satde mental no Brasil: visdo historica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das
desordens mentais; Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade.
Psicologia e Educacdo. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Atencédo Basica

no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiol6gica e Doengas de Notificagdo Compulséria. A
Salde no contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. Situacdo de salde, politicas plblicas e organizagéo
de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saulde. Politicas Nacionais na
area da salde. Codigo de Etica do Psicdlogo.

FONOAUDILOGO

SAUDE COLETIVA

Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Salde, Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas
e na saude coletiva, Planejamento e gestdo em saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos
tecnoassistenciais em saude. Ac¢des de promogéo e educacdo. 6. A¢es de prevencao e reabilitacdo. Educacédo em
saude.

\Y[oy4

Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em
fononcologia. Teoria da fonagdo. Tratamento em voz clinica. Fisiologia das técnicas vocais. Intervencao/ tratamento
em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia & senectude.
Promocéo de salde, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Microcirurgias da laringe.
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PROVA PRATICA DE DIGITACO: no mesmo dia da prova objetiva as 13hs00min.

1. A prova prética de digitagdo consistir4 na digitacdo, gravacéo e impresséo de um texto alfanumérico, no intervalo de
05 (cinco) minutos, o tempo sera cronometrado pelo fiscal de prova que recolhera os textos ao encerrar o periodo de
duracéo; 2. O texto seréa disponibilizado ao candidato no ato da realiza¢@o da prova, devendo ser digitado no mesmo
formato e estética. 3. Podera ser utilizado qualquer editor de texto; 4. A nota da prova pratica de digitagdo valera no
maximo 10 (dez) pontos, conforme critérios abaixo especificados, que se somaréo as notas das provas objetivas. Estara
reprovado o candidato que na prova pratica de digitagdo obter a pontuacao inferior a 3 (trés) pontos.5. Para efeito de
classificagdo ou desclassificacéo serdo avaliados os fatores conforme os seguintes critérios:

a) Numero de caracteres;

b) Namero de erros;

¢) Tempo de Duracéo.

(NC-NE/TD)
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