ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACERES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

A Prefeitura Municipal de Caceres, Estado de Mato Grosso, através da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber

aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas e

Titulos e Analise Curricular para o ingresso em seu quadro de contratagido temporaria de pessoal, para os cargos

constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do

Municipio, a legislagdo municipal vigente e a Resolu¢do 014/2010 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,

de acordo com as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado, bem como a elaborac¢do do edital, mediante supervisdo da

Secretaria Municipal de Educagio, elaboragio das provas, aplicagdo das provas, etc, ficara sob a responsabilidade
da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ/MF n°
36.879.070/0001-09, com sede na Rua G, n° 01 - Setor Norte, Morada do Ouro - Cuiaba - MT, www.acpi.com.br,
(65) 2123-4600, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢coes devem ser feitas via internet ou pessoalmente em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inscrigoes
presenciais

Inicio: 06/03/2012 no periodo das 12:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira.
Término: 21/03/2012 as 18:00h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscri¢io 21/03/2012, no horario de
funcionamento bancario.

LOCAL: na Secretaria Municipal de Educacao sito a Rua Olavo Bilac n208, esquina
com a Avenida Getiilio Vargas/Caceres/MT.

Inscrigoes
via internet

Inicio: 06/03/2012

Término: 21/03/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 21/03/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletronico: www.acpi.infbr e www.caceres.mt.gov.br

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo diretamente no site ou, em caso de inscrigdo presencial, com o

auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as

informagdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscrigao (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de

pagamento da taxa de inscricao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario somente em agéncias do Banco do Brasil S/A,

observando o horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscri¢do presencial
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2.3.1. Os candidatos que nio tém acesso a internet podem fazer inscri¢do presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na Secretaria Municipal de Educacao sito a Rua Olavo Bilac n208, esquina com a Avenida Getiilio
Vargas/Caceres/MT.

2.3.2. No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo podera inscrever-
se no Processo Seletivo Simplificado com a condi¢io de que sé podera submeter-se as provas se completar a idade
minima exigida até a data da realizagdo das mesmas.

b) Apresentar documento original de identidade contendo os dados necessarios para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscrigao,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por
meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, autenticado em cartério, contendo poderes expressos

para este fim.

2.4. Formas de Pagamento
2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario nas agéncias do
Banco do Brasil S/A, observando o horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigdes pagas ap6s a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscricao
2.5.1. O cadastro dos dados nao garante a efetivacdo da inscrigdo do candidato.
2.5.2. A inscrigdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo for registrado no Banco

de Dados (ap6s o recebimento destas informacoes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. A taxa de inscricdo é a seguinte:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 25,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscri¢oes

2.6.1. Ndo serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.6.2. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.6.3. A inscrigdo somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscri¢cdes para o mesmo candidato.
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2.7. Disposicoes gerais sobre as inscri¢coes

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do candidato,

de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da contratagido ou se constate qualquer
falsificagdo nas informacoes prestadas no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para contratagio o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo.

2.7.4. O candidato detentor de certificado de especializagio, mestrado ou doutorado devera protocolar os titulos na
secretaria Municipal de Educagdo, nos dias 06, 07, 08, 09, 12, 13, 14, 15 e 16 de marg¢o de 2012. Sendo cdpias
autenticadas especificamente para a prova de titulos, ou por meio do correio com registro em sedex, no periodo
determinado neste edital ou em edital complementar.

2.7.5. O candidato que desejar se inscrever em qualquer cargo de nivel superior detentor de tempo de servigo na
area da educagdo, devera apresentar, no ato da inscricao, Curriculo Vitae, bem como documento comprobatdrio

anexo, nos moldes do item 5.2.9 deste edital.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo do Processo Seletivo, fora da data prevista no item 2.7.4

serd sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartao de Identificacao

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Nudmero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) O cargo a queira concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. 0 local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos: www.acpi.inf.br e

www.caceres.mt.gov.br

2.9. Das isen¢des da taxa de inscricdo para candidatos de baixarenda e doadores de sangue

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos de baixa renda e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n®7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO

devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de

3
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Identificacdo Social - NIS do candidato, niimero esse atribuido pelo érgao gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isen¢do, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niumero de
identificacao social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doag¢do nos ultimos quatro meses antes do langamento do edital, deverio
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos

comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo uma doagdo no
periodo de quatro meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora e a divulgacdo da andlise de
isencdo, estara disponivel nos seguintes enderecos eletronicos www.acpi.inf.br e www.caceres.mt.gov.br e no
mural da Secretaria Municipal de Educagdo, a partir do dia 10 de margo de 2012, possibilitando dessa forma que o
candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isencao, possa inscrever-se apés
0 pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9.5. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data

limite para efetuarem a inscri¢do.

2.9.5.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 12, 13, 14, 15 e 16 de
mar¢o de 2012, das 12:00h as 18:00h, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo III, a ser protocolado

no local estabelecido no item 2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizagdo de sua inscricdo nos enderecos eletronicos

www.acpi.inf.br e www.caceres.mt.gov.br.

2.9.5.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validagdo.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n?
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/99.

2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, considera-se pessoa portadora
de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir
no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou sensorial

reconhecida.
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2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado
para ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de Educagdo de Caceres, conforme a previsio das vagas
estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, para a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, via protocolo nos dias 06, 07, 08, 09,12,13, 14,15 e 16
de marco de 2012, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 14 de marc¢o de 2012, com
recebimento até o dia 16 de marc¢o de 2012, data em que encerrardo as inscri¢cées. Qualquer documento
protocolado ou com registro de sedex depois destas datas serd sumariamente invalidado para esta finalidade.
2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo poder4, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o Processo Seletivo Simplificado, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.
2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigdo.

2.10.11. Por ocasido da contratagdo dos candidatos aprovados, obrigatoriamente de acordo com a disponibilizacdo
das vagas, conforme Anexo [ deste edital, a Secretaria Municipal de Educagdo, procedera a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Nacional de Previdéncia Social /INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo [ do presente edital.

3.2. Realizada a lotagdo dos aprovados nas escolas urbanas e nas escolas do campo e na existéncia de vagas, os
classificados poderdo ser convocados a prestarem servigos inerentes ao cargo, em todo o territério do municipio, ou
seja, nas escolas do campo e/ou nas escolas urbanas, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao, devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os

servigos, importa desisténcia tacita da vaga.
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3.3. Os candidatos, aprovados para preencherem as vagas disponibilizadas nas escolas do campo, deverao,

preferencialmente residir nos locais para o qual se inscreveram.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.
4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 01 de abril de 2012 no periodo matutino,

das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel nos

seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.infbr e www.caceres.mt.gov.br sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas, da Secretaria Municipal de Educacio, terdo duracgio de 03 (trés) horas, contadas a partir
do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Secretaria Municipal de Educacdo
Nivel Superior

Disciplina Nimero | Totalde | Valorde | Pontuagao
Cargos de questdes cada maxima
questdes questao
Professor de Pedagogia Lingua Portuguesa com
Professor de Portugués interpretacdo de texto 10
Professor de Matematica Conhecimentos Gerais 10
Professor de Geografia -
Professor de Edu%a(;éo Fisica Conhegmentos 30 1,00 30,00
Professor de Histéria Especificos 10
Professor de Ciéncias Fisicas e
Biolégicas

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original

ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
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Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagio do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacio de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3. Nio sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crach3; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacio até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espago fisico do local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos paraa
execucao das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotacdes,

ou, ap0s as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.5.1. Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas, para ir ao banheiro ou para beber agua,

acompanhado de um fiscal.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipo6tese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.7.1. O candidato, apds ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicacdo das
mesmas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questao nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularido as questoes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serao
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas deverd entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de

Resposta.
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4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do primeiro dia util seguinte ao da aplicagdo da prova, na Secretaria Municipal
de Educacdo de Caceres - MT, das 08h as 12h; apos este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de
eliminacgao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala, sob pena de eliminacio.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local

reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas na prova objetiva somado
a prova de titulos e da andlise curricular, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo através do jornal oficial da Associacdo
Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site www.caceres.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de

Caceres - MT, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Da Provade Titulos
5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da

seguinte forma:

ORDEM TIiTULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Po6s-graduagdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializagdo 0,50
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.
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Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,75
Po6s-graduagio em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 1,00
Pés-graduagio em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a area de Educacgio.

5.2.4. A Titulacdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocopia
legivel e autenticada em cartdrio.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.4,

utilizando para tanto do Formuldario para Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.2.9. Da Analise Curricular
5.2.9.1. Os cargos para os quais se admitira a analise curricular sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da

seguinte forma:

ANALISE ~
ORDEM CONDICAO PONTO
CURRICULAR

Documento comprobatério de tempo de servigo na
area da educacdo em atuagdo docente, referente aos
10 (dez) dltimos anos, registrado pela instituicao de
TEMPO DE
01 ensino, legalmente autorizada, atribui-se 0,10 (dez 0,10a 0,50
SERVICO
décimos) para cada dois anos comprovados,
podendo atribuir-se no maximo 0,50 (cinquenta

décimos).

Certificados de cursos na d4rea da educagdo,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
. legalmente autorizada, contendo carga hordria e
FORMACAO EM
02 contedos ministrados, atribui-se 0,10 (dez 0,10a 0,50
SERVICO
décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e
comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 0,50

(cinquenta décimos).
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5.2.9.2. Somente serdo considerados o tempo de servigo e a formagdo em servico daqueles obtidos no efetivo
exercicio do magistério.

5.2.9.3. Para a comprovagio de tempo de servico, candidato devera apresentar Certiddo de Tempo de Servigo
emitido pelo 6rgio e/ ou instituicdo oficial. A formacdo em servigo sera comprovada mediante a apresentacdo de
copias de certificados devidamente legivel e autenticada em cartdrio.

5.2.9.4. Os pontos obtidos na analise curricular sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacao final.

5.3. Da desclassificacdo

5.3.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 20% (vinte por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 30% (trinta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 30% (trinta por cento) na média final, que serd mensurado apos o calculo
da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex., para os cargos
com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientacdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2012;

f)  Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresenta¢do de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentagdo exigida no ato da contratacio;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

j)  Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados no ato da convocagdo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da

Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuagdo de titulos

h) que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,

observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e serd publicado nos sites www.acpiinfbr e
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www.caceres.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria

Municipal de Educagao.

7. DA CONVOCACAO.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacio, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou
aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagoes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem
contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacdo no original e fotocopia autenticada em
cartorio, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos dalei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinacado dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a contratacao;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratacgio;

7.4.11. Atestado de Satde Fisica e Mental (Pré-Admissional);

7.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.13. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.14. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.15. Declaragao contendo enderego residencial;

7.4.16. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.17. Declaragao de Bens;

7.4.18. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contados a partir de sua
homologacio.

9.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeagio, a Secretaria Municipal
de Educacio de Caceres promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o niimero de
vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo para contratagdo, ou deixar de cumprir
os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Secretaria Municipal de Educagao de Caceres podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o
cargo e a ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres farad divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracées enquanto nao for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicacdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a
divulgacdo do resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpiinfbr e

www.caceres.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publicacgdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e a convoca¢do dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site

www.caceres.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres a publicacdo e

do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associa¢do dos

Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br).
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres, em conjunto com a

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificadon2 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execuc¢ao do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2012

10.1.1. Periodo das inscri¢oes: de 06/ 03/2012 a 21/03/2012.
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10.1.2. Divulgagio dos locais de realizacido das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago

Municipal e nos sites www.acpi.infbr e www.caceres.mt.gov.br.
10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas: 01 de abril de 2012.
10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: primeiro dia util seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo

matutino, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e nos sites www.acpi.inf.br e www.caceres.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgagio dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias ap6s a realizagio das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educagio de Caceres/Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n? 001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a

seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnagdo do Edital n2 001/2012: até o segundo dia util depois de sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscricao: dois dias uteis depois da divulgacio;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-a4 um dnico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentagao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo
decorrente das impugnacoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulério de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, endere¢ado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Secretaria Municipal de Educagao.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Céceres - MT, 05 de marc¢o de 2012.

Odenise Jara Gomes
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Josué Valdemir de Alcantara
Secretario Municipal de Educagio
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Anexo I

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS URBANAS

Requisitos . Remuneracdo Carga VAGAS
AR T P
Ne CARGOS ipos de Provas Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorreéncia
i . __| Objetiva + Titulos
. Ensino Superior .
01 | Professor de Pedagogia ) + Analise 1.046,16 20h 84 - 14 98 Escolas Urbanas
Completo em Pedagogia )
Curricular
; ;.| Objetiva + Titulos
E S )
02 | Professor de Pedagogia 1Stno HPEToT) T Analise 1.569,24 30h 18 - 1 02| 20 | Escolas Urbanas
Completo em Pedagogia .
Curricular
Ensino Superior | Objetiva + Titulos
03 Professor de Portugués Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 11 - 01 12 Escolas Urbanas
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
04 | Professor de Portugués Completo na area + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 Escolas Urbanas
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
05 | Professor de Matematica Completo na area + Analise 1.046,16 20h 04 - - 04 Escolas Urbanas
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
06 | Professor de Geografia Completo na drea + Analise 1.046,16 20h 06 - 01 07 Escolas Urbanas
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
07 | Professor de Educacdo Fisica Completo na rea + Anélise 1.046,16 20h 03 - - 03 Escolas Urbanas
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
08 Professor de Historia Completo na area + Analise 1.046,16 20h 04 - - 04 Escolas Urbanas
Curricular
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos
09 | Professor de Histéria Completo na 4rea + Analise 1.569,24 30h 01 - - 01 Escolas Urbanas
Curricular
Ao T Ensino Superior| Objetiva + Titulos
Professor de Ciéncias Fisicas e
10 e Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 05 - - 05 Escolas Urbanas
Biolégicas ;
Curricular
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - NUCLEO PAULO FREIRE
. CARGOS Requisitos Tipos de Provas Rem.un.lera(;ﬁo Car’ng VAGAS
Ne Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorréncia
Ensino Superior Objetiva + Titulos Nucleo Paulo
01 | Professor de Pedagogia p ) + Anélise 1.046,16 20h 02 - - 02 .
Completo em Pedagogia ) Freire
Curricular
; . Objetiva + Titulos .
E S
02 | Professor de Pedagogia nsino uperl.or + Anélise 1.569,24 30h 02 - - 02 Nucleo.Paulo
Completo em Pedagogia . Freire
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Nicleo Paul
03 Professor de Portugués Completo na area + Analise 1.046,16 20h 01 - - 01 ucFleinr auto
Curricular eire
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Niicleo Paul
04 | Professor de Portugués Completo na area + Analise 1.569,24 30h 01 - - 01 ucFeo. auto
Curricular rewre
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Nicleo Paul
05 Professor de Matematica Completo na drea + Analise 1.046,16 20h 02 - - 02 ucFeo. aulo
Curricular rewre
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Niicleo Paul
06 Professor de Geografia Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 ucFeo. aulo
Curricular rewre
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos Niicleo Paul
07 Professor de Geografia Completo na area + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 uCFiZir:u o
Curricular
Ensino Superior | Objetiva + Titulos Niicleo Paulo
08 | Professor de Histéria Completo na 4rea + Anélise 1.046,16 20h 01 - - 01 4 oo 4
Curricular reire
Ensino Superior | Objetiva + Titulos Niicleo Paul
09 | Professor de Historia Completo na drea + Analise 1.569,24 30h 01 - - 01 ucFeo. aulo
Curricular rewre
A ‘i Ensino Superior| Objetiva + Titulos
Prof deC F p ) ]
10 1.‘0 ,es.sor ¢Lienaastsicas € Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nucleo.Paulo
Bioldgicas . Freire
Curricular
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - NUCLEO CLARINOPOLIS
. CARGOS Requisitos Tipos de Provas Rem-ul-lera(;ﬁo Car,g? VAGAS
Ne Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorreéncia
Ensin Superior Objetiva + Titulos Niicl
01 Professor de Pedagogia S1no upe _0 + Analise 1.046,16 20h 02 - - 02 .uc,eo .
Completo em Pedagogia . Clarinépolis
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Nidl
02 | Professor de Portugués Completo na 4rea + Analise 1.046,16 20h 02 - - 02 uceo
. Clarinépolis
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Niicl
03 Professor de Portugués Completo na drea + Analise 1.569,24 30h 02 - - 02 }lc,eo .
. Clarinépolis
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Niicl
04 | Professor de Geografia Completo na 4rea + Analise 1.046,16 20h 01 - - 01 ueeo
. Clarinépolis
Curricular
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos Nl
05 Professor de Geografia Completo na area + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 }Jc,eo .
. Clarinépolis
Curricular
Ensino Superior | Objetiva + Titulos Niicleo
06 | Professor de Historia Completo na 4rea + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 ueeo
; Clarinépolis
Curricular
A o ‘i Ensino Superior | Objetiva + Titulos
Professor de Ciéncias Fisicas e p ) ¥
07 . Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 02 - - 02 N}lcleo .
Biologicas . Clarinépolis
Curricular
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - NUCLEO SADIA
Requisitos . Remunerac¢ao Carga VAGAS
CARGOS T deP
Ne 'pos e Trovas Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorréncia
Ensino Superior Objetiva + Titulos
01 | Professor de Pedagogia P ) + Analise 1.046,16 20h 02 - - 02 Ntcleo Sadia
Completo em Pedagogia )
Curricular
: : Objetiva + Titulos
E S
02 | Professor de Pedagogia fSno uperlior + Analise 1.569,24 30h 02 - - 02 Nucleo Sadia
Completo em Pedagogia )
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
03 Professor de Portugués Completo na drea + Analise 1.569,24 30h 01 - - 01 Ntcleo Sadia
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
04 Professor de Matematica Completo na drea + Analise 1.046,16 20h 01 - - 01 Ntcleo Sadia
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
05 | Professor de Geografia Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Ntcleo Sadia
Curricular
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos
06 | Professor de Histdria Completo na area + Analise 1.569,24 30h 01 - - 01 Ntcleo Sadia
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
07 | Professor de Educagio Fisica Completo na drea + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nicleo Sadia
Curricular
A o ‘i Ensino Superior | Objetiva + Titulos
Professor de Ciéncias Fisicas e p )
08 o Completo na rea + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Ntcleo Sadia
Biologicas .
Curricular
A ‘i Ensino Superior| Objetiva + Titulos
Professor de Ciéncias Fisicas e p )
09 g Completo na area + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 Ntcleo Sadia
Bioldgicas )
Curricular
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - NUCLEO LIMAO
. CARGOS Requisitos Tipos de Provas Rem-ul-lera(;ﬁo Car,ng VAGAS
Ne Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorréncia
Ensino Superior Objetiva + Titulos
01 | Professor de Pedagogia P ) + Analise 1.046,16 20h 02 - - 02 Nucleo Limao
Completo em Pedagogia ,
Curricular
; .| Objetiva + Titulos
E S
02 | Professor de Pedagogia fISto UPErOT L Analise 1.569,24 30h 02 - - 02 Nticleo Limao
Completo em Pedagogia .
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
03 Professor de Portugués Completo na drea + Analise 1.046,16 20h 01 - - 01 Ntcleo Limao
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
04 | Professor de Portugués Completo na érea + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 Ntcleo Limao
Curricular
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos
05 | Professor de Geografia Completo na 4rea + Anélise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nucleo Limao
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
06 | Professor de Geografia Completo na area + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 Ntcleo Limdo
Curricular
Ensino Superior | Objetiva + Titulos
07 | Professor de Educagio Fisica Completo na 4rea + Analise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nucleo Liméao
Curricular
A iac B Ensino Superior| Objetiva + Titulos
Prof deC F p )
08 1.‘0 ,es.sor eriencastisicas e Completo na rea + Analise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nucleo Limao
Bioldgicas )
Curricular
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - NUCLEO SAPIQUA
. CARGOS Requisitos Tipos de Provas Rem-ul-lera(;ﬁo Car,ng VAGAS
Ne Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorréncia
Ensino Superior Objetiva + Titulos
01 | Professor de Pedagogia P ) + Analise 1.046,16 20h 03 - - 03 Nucleo Sapiqua
Completo em Pedagogia ,
Curricular
Ensino Superior | Objetiva + Titulos
02 | Professor de Portugués Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 03 - - 03 Nucleo Sapiqua
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
03 | Professor de Matematica Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nucleo Sapiqua
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
04 | Professor de Historia Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nucleo Sapiqua
Curricular
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos
05 | Professor de Histéria Completo na area + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 Ntcleo Sapiqua
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
06 | Professor de Geografia Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nucleo Sapiqua
Curricular
A o ‘i Ensino Superior | Objetiva + Titulos
Professor de Ciéncias Fisicas e p )
07 o Completo na rea + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Ntcleo Sapiqua
Biologicas .
Curricular
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - NUCLEO LARANJEIRA
Requisitos . Remunerac¢ao Carga VAGAS
CARGOS T deP
Ne 'pos de Trovas Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorréncia
Ensino Superior Objetiva + Titulos
01 | Professor de Pedagogia P ) + Andlise 1.046,16 20h 04 - - 04 | Nucleo Laranjeira
Completo em Pedagogia )
Curricular
: : Objetiva + Titulos
E S
02 | Professor de Pedagogia nstnio uperlior + Andlise 1.569,24 30h 02 - - 02 | Nucleo Laranjeira
Completo em Pedagogia )
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
03 | Professor de Portugués Completo na 4rea + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 | Nucleo Laranjeira
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
04 Professor de Matematica Completo na drea + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 Nicleo Laranjeira
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos
05 | Professor de Geografia Completo na area + Anélise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nucleo Laranjeira
Curricular
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos
06 | Professor de Geografia Completo na 4rea + Analise 1.569,24 30h 01 - - 01 | Nucleo Laranjeira
Curricular
Ao T Ensino Superior| Objetiva + Titulos
Professor de Ciéncias Fisicas e
07 o Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 | Nucleo Laranjeira
Biolégicas ;
Curricular
A o ‘i Ensino Superior | Objetiva + Titulos
Professor de Ciéncias Fisicas e p )
08 . Completo na 4rea + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 | Nucleo Laranjeira
Biologicas .
Curricular
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - NUCLEO SAO FRANCISCO/UNIAO
Requisitos . Remuneracao Carga VAGAS
CARGOS T deP
Ne 'pos de Trovas Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorréncia
Ensino Superior Objetiva + Titulos Nticleo Sao
01 | Professor de Pedagogia P ) + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 ) i
Completo em Pedagogia ) Francisco/Unido
Curricular
Ensino Superior | Objetiva + Titulos Nicleo S5
02 | Professor de Portugués Completo na drea + Analise 1.046,16 20h 02 - - 02 ucleo 5ao
. Francisco/Unido
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Niicleo S5
03 | Professor de Matematica Completo na drea + Anélise 1.046,16 20h 01 - - 01 Ucleo 5ao
. Francisco/Unido
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Niicleo S5
04 | Professor de Geografia Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 - - 01 ucleo »ao
. Francisco/Unido
Curricular
Professor de Ciéncias Fisicas e Ensino Superior| Objetiva + Titulos , ~
05 o Completo na 4rea + Anlise 1.046,16 20h 01 - - 01 Nicleo Sao
Bioldgicas . Francisco/Unido
Curricular
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos Nicleo Sdo
06 | Professor de Educacdao Fisica Completo na rea + An.élise 1.046,16 20h 01 - - 01 Francisco/Unido
Curricular
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - UNIDADE ESCOLAR SANTO ANTONIO DO CARAMUJO
Requisitos . Remunerag¢ao Carga VAGAS
ARGOS T deP
Ne ¢ 'pos deFrovas Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorreéncia
Ensino Superior Objetiva + Titulos Unidade Escolar -
01 | Professor de Pedagogia P ) + Analise 1.046,16 20h 03 - - 03 Santo Antonio do
Completo em Pedagogia ) ;
Curricular Caramujo
Ensino Superior Objetiva + Titulos Unidade Escolar -
02 | Professor de Pedagogia ) + Andlise 1.569,24 30h 02 - - 02 Santo Antonio do
Completo em Pedagogia . .
Curricular Caramujo
NIVEL SUPERIOR - ESCOLAS DO CAMPO - UNIDADE ESCOLAR BURITI
Requisitos . Remunerag¢ao Carga VAGAS
AR T P
Ne CURC PO LB S Inicial R$ Horaria Local de
Ampla CR | PNE | Total Trabalho
Concorreéncia
Objetiva + Titulos
Ensi S i Unidade Escol
01 | Professor de Pedagogia nstno uperl.or + Analise 1.046,16 20h 02 - - 02 fidade . _SCO ar
Completo em Pedagogia ) Buriti
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Unidade Escol
02 Professor de Matematica Completo na area + Andlise 1.569,24 30h 01 - - 01 n 6;3 € .‘;co ar
Curricular ur
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Ensino Superior | Objetiva + Titulos Unidade Escol
03 Professor de Geografia Completo na area + Andlise 1.046,16 20h 01 01 ni %fritfco ar
Curricular
AL T Ensino Superior | Objetiva + Titulos .
Professor de Ciéncias Fisicas e
04 | O Completo na 4rea + Andlise 1.046,16 20h 01 01 | Unidade Escolar
Biolédgicas . Buriti
Curricular
A o ‘i Ensino Superior | Objetiva + Titulos .
Professor de Ciéncias Fisicas e p )
05 . Completo na 4rea + Andlise 1.569,24 30h 01 01 Unidade !E§colar
Biologicas . Buriti
Curricular
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Unidade Escolar
06 | Professor de Educagio Fisica Completo na drea + Andlise 1.046,16 20h 01 01 Buriti
Curricular un
Ensino Superior| Objetiva + Titulos Unidade Escol
07 | Professor de Historia Completo na 4rea + Analise 1.046,16 20h 01 01 nt 5}3 € 'tisco ar
Curricular ur
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 001 /2012 da Secretaria Municipal de Educagio
de Caceres - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa com interpretagio de texto;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacao grafica
e tonica; acentuacao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacao dos hiatos; acentuacdo
dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjun¢ao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordinadas; concorddncia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas
Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histdricos da fundagido de Cuiaba, 1.1 Fundacgio de
Cuiabj, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3; 1.4 Os Lemes;
1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato
Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do
Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagdo do
territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato
Grosso; 1.6 Dindamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense;
1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizac¢do do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais.
Historia do Municipio de Caceres 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Pedagogia: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394 /96. 2. Tendéncias Pedagégicas da
Educagao (Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Socio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri
Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. 8- Filosofia e
Educagao: As concepgdes da educagdo, Os grandes pensadores em educagdo, Pensadores modernos e p6s-modernos da
educagdo. 9- Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10.
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacgdo e Ludicidade. 14. Educacdo Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educagdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. 16. Avaliacdo
Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e
Educagdo. 19. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formag¢ao humana; Escola
em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.
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Professor de Portugués: Concepgio de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensao
e producdo de texto. Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia Textual: Descri¢do, Narragio e Dissertagio.
Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia. Comunicagdo: Significacdo das palavras, denotagio e conotagdo, figuras de
linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas. Gramatica: Ortografia, acentuacio grafica e crase.
Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras. Morfosintaxe: Classe de palavras e sua correspondente fungio sintatica.
Sintaxe: Frase, oracdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragio, vocativo, periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagio de pronomes; pontuagio;
Literatura: Conceito, géneros e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) No¢des sobre o Classicismo, o
Barroco, o Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen. Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, concepgio. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas; Sistemas de ensino - Funcio social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educagio, Escola e Sociedade. Relacdo professor - aluno; Bases psicologicas da
aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar;
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungdes e tipos); Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas.
Pedagogia da Inclusdo. Legislagdo — LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente.

Professor de Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com niimeros naturais. Radicais
- operagoes e racionalizacdo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressoes
Algébricas. Equagdes de 12 e 22 graus. Fung¢des - produto cartesiano, relacdes e fung¢des constantes, funcdo do 12 e 22
grau. Segmentos proporcionais - razao e propor¢do. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de
volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia
do ensino da matematica.

Professor de Geografia: Dinamica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporaneo; Movimento e circulacdo
da agua; formacdo e importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; degradacao do
meio ambiente; relagdes comerciais e financeiras; crescimento demografico - populacao; atividades econémicas. Divisao
Regional do Brasil - aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras; povoamento e expansao territorial.
Divisdo Regional e Politica do Mato Grosso - economia; regides ecoldgicas; parques e areas de prote¢do ambiental.

Professor de Educacéo Fisica: Objetivos e programas de Educagio Fisica no ensino fundamental. Educagéo Fisica e a
produc¢do do conhecimento. Principios pedagdgicos que norteiam a pratica da educagdo. Ac¢do fisica, esporte e lazer.
Corpo, movimento e socializacdo Jogos e desenvolvimento da crianga. A funcdo do planejamento e da avaliagdo na
docéncia em Educacdo Fisica. Formacdo do profissional de Educagao Fisica. Iniciagdo esportiva: da aprendizagem motora
ao treinamento técnico. Educagao Fisica, esporte e lazer na legislacdo Brasileira. O curriculo da Educacgao Fisica no Ensino
Fundamental (contetido e forma). Obs: Poderao ser exploradas as diversas modalidades de esporte.

Professor de Historia: Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos. Idade
Média - Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa Idade Média, A cultura medieval européia. Idade Moderna -
Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolu¢do Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo,
O Iluminismo e o liberalismo politico, O expancionismo Espanhol e Portugués. Idade Contemporanea - (séculos XVIII e
XIX) - A Revolugao Francesa, Era Napolednica e o Congresso de Viena, A Revolugdo Industrial, O liberalismo e as novas
doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial,
Revolugao Russa, Crise de 1929, O Nazi-Facismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba,
A descolonizacdo afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial. Histéria da América - As sociedades Americanas -(incas, astecas
e maias), A América no Século XIX, A Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX,
A América no Século XX, A Revolugdo Cubana, A América na Nova Ordem Mundial, A Redemocratizagdo da América
Latina. Histéria do Brasil - Brasil Colonia- organizacdo politica e econdémica, movimentos revolucionarios e
emancipatdrios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamacdo da Republica,
Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolucdo de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil,
Redemocratizagdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul.

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgios e fungdes
vitais). Reprodu¢dao Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos
seres vivos. Evolucdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico Nogdes de Quimica: Geral, Fisico-quimica,
Organica. Nogdes de Fisica: Mecanica, Optica, Eletricidade, Acustica.
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Caceres - MT, 05 de margo de 2012.

Odenise Jara Gomes
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Josué Valdemir de Alcantara
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

e do CPF n? , venho requerer isenc¢do da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
n2 001/2012 no valor de R$ ( ), para o cargo de
de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2012.

Nestes termos.

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Caceres - MT, / /2012,

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condi¢do de doador regular de sangue, ou seja, declaragdo de regularidade
expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo uma doagdo nos ultimos quatro meses
anteriores a publicagdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em ____

Identidade RG n? do CPF n?

, portador(a) da Cédula de

residente na

Rua/Av. , , Bairro

Cidade de

Estado , CEP , Telefone n®

, NOMEIO E CONSTITUO MEU

BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade)

, (estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

Cédula de Identidade RG n? e do CPF n°

, portador(a) da

residente  na

Rua/Av. , n? , Bairro

Cidade de

Estado , CEP , Telefone n®

, para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Caceres - MT.

de de 2012,

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N@
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( )  RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

de 2012.

Assinatura do (a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagcdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacoes
de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo serd aceito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N@
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2012, apresentar os
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos os pontos
correspondentes.
TITULO: ( ) POSGRADUACAO

( ) MESTRADO

( )DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagao Atribuida:

Motivo:

Caceres - MT, /____ /2012,

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE CURRICULO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):
RG N° CPF N@
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2012, apresentar os
documentos comprobatorios para analise curricular, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos os pontos
correspondentes.

CURRICULO:

Tempo de servigo na area da educa¢ao em atuagdo docente, referente aos 10 (dez) tltimos anos:

()2 anos; ( )4 anos; ( ) 6 anos; ( ) 8 anos; ( ) 10 anos.

Cursos na area da educagdo, devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga
horaria e contetidos ministrados:

( ) 40h; ( )80h; ( ) 120h; ( ) 160h ( ) 200h.

Nestes termos.

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagao Atribuida:

Motivo:

Caceres - MT, / /2012,

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas especifica relacionada com a area de
educagio; Participar do processo que envolve o planejamento, construcgio, execugio e avaliacdo do Projeto Politico-
pedagdgico da Escola; Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia sob sua
responsabilidade, pela substituicdo eventual de docente; Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas. Participar da elaboracido do calendario escolar; Zelar pela elevacdo dos niveis de rendimento
escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saide,
além de comemoragdes civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execucio de servicos
referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituracdo escolar, apuragdo de
freqiiéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas
artes em geral; Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integragao da escola
com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo
profissional, quando convocado ou convidado; Elaboracdo de programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da
aprendizagem, recuperacdo de alunos, reunides, pesquisa e participacdo ativa na vida da escola. Interesse em adquirir
novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeicoar-se; Capacidade de
organizacdo, racionalizacdo e simplificagdo de tarefas; Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho;
Capacidade de liderang¢a; Dominio do conhecimento da area especifica de atuacdo e técnicas educacionais e didaticas;
Facilidade de comunicacdo e estimulagiao de construcdo de conhecimentos; Habilidade para manejo de classe e controle
da disciplina; Colaborar na proposicdo e realizacdo de atividades extra-classe e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializacdo; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar metodologias de ensino diversificadas, que
estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacdo; Colaborar com a formacao integral de seus alunos; Reconhecer
que as situacoes de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno;
Relacionar teoria e pratica, concretizando os contetddos curriculares em situacées mais proximas e familiares do aluno;
Procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Exercer outras atribui¢des integrantes do Plano Institucional da escola previstas no
regulamento desta lei e Regimento Escolar. Auxiliar na conservagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da
Escola; Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e
Remuneracdo da Educacdo e respectivo Estatuto da Prefeitura Municipal; as normas e instruc¢des atinentes ao exercicio
do magistério e atividade docente emanadas dos 6rgdos publicos federais, estaduais e da Secretaria Municipal de
Educacao; demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.
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