PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA - MT

EDITAL NORMATIVO — CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012

A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, estado do Mato Grosso, por seu Prefeito Municipal, senhor NEWTON DE
FREITAS MIOTTO, no uso de suas atribuicfes legais, e em cumprimento ao que determina o Artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil, Lei Organica Municipal e demais disposi¢cdes legais vigentes, torna publico que
realizara Concurso Publico para o preenchimento de vagas de provimento efetivo do seu quadro de pessoal,

regendo-se pelas normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacéo e realizacdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e
Extensédo de S&o José do Rio Preto — FAPERP.

1.2. A supervisdo, acompanhamento e fiscalizagdo do concurso publico estdo sob responsabilidade da Comissao
Organizadora, designada através da Portaria n® 032/2012, de 05 de margo de 2012.

1.3. O concurso sera realizado no Municipio de Pontes e Lacerda, exceto no caso de auséncia de locais suficientes
e/ou adequados para a prestagéo de provas, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades.

1.4. A Prefeitura e a Faperp ndo se responsabilizam por despesas de deslocamento, estadia e alimentacdo para a
prestacdo das provas.

1.5. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Complementar n® 062/2008 e alteracBes posteriores (Estatuto do Servidor Publico Municipal), da Lei
Complementar 092/2012 e alteragbes posteriores (Plano de Carreira dos Profissionais da Educac¢éo basica do Ensino
Puablico Municipal) e submetidos ao regime proprio de Previdéncia Social do Municipio.

1.6. Para os candidatos ao cargo de Agente de Combate a Endemias aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes
da Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006, e demais legisla¢gBes pertinentes.

1.7. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacao.

1.8. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogacao.

1.9. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista nos quadros do subitem 2.1. e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantfes,
escalas, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

1.10. Os candidatos aprovados e nomeados para 0s cargos oferecidos pela Prefeitura Municipal, poderdo ser lotados
em qualquer das unidades da Prefeitura, em todo o territério do municipio, nas areas urbanas ou rurais, segundo as

necessidades da Administragdo, respeitado o principio proibitivo da quebra da ordem de classificacéo.



2. DOS CARGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informacBes sobre os cargos, codigos dos cargos,

namero de vagas, vagas

reservadas para portadores de deficiéncia, vencimentos iniciais, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e valores

das taxas de inscrigdo para o concurso publico.

Q o ” @
g o E . § £ Jornada} o %,\
Cod. Cargos K £Es| 2z £ sergzna Pré-requisitos g S8
s <g |~ % % trabalho = E
e 8| -~ >
100 | Auwxliar de Servigos Gerais - 04 | 03 | 01 | R$573,83 | 40 horas
Servigos Leves
101 | Awiliar de Servicos Gerais - 09 | 07 | 02 | R$573,83 | 40horas
Servigos Pesados
102 | Coveiro 01 01 - R$ 573,83 40 horas Fundamental Incompleto
103 | Cozinheiro 01 01 - R$ 573,83 40 horas
104 Lu’brlf!cador de Veiculos e o1 o1 ) R$ 573,83 40 horas
Maquinas
105 | Motorista (Categoria “C”) 01 01 - R$ 582,76 40 horas
106 Ogerador de Motoniveladora — o1 o1 ) R$ 2.293,50 | 40 horas
Master Fundamental Incompleto e CNH
i — categoria “C” ou superior
107 (T).per?d,‘,’r de Motoniveladora 01 | o1 | - | R$1.397,49 | 40 horas 9 P
ipo “A
108 | Operador de Pa-carregadeira 01 01 - R$ 769,24 40 horas
109 | Motorista (Categoria “D") 04 | 03 | 01 | R$582,76 | 40noras | Fundamentalincompleto e CNH
categoria “D 30.00
. — Fundamental Incompleto e CNH
110 | Motorista (Categoria “E”) 01 01 - R$ 582,76 40 horas categoria “E”
200 | Agente de Combate a Endemias 04 03 01 R$ 583,48 40 horas
Auxiliar de Consultério Dentério
111 (CRO nio exigido) 04 03 01 R$ 699,30 40 horas
o Ad " — Fundamental Completo
112 | Apoio Adm. Educ. - Manutencdo | o4 | o3 | o1 | R$57383 | 40 horas
Inf. Escolar (Zeladora)
113 | APOI0 Adm. Educ. - Nutrigao o1 | o1 | - | R$57383 | 40horas
Escolar (Merendeira)
114 | Tratorista 03 | 02 | 01 | R$699,30 | 40horas | Fundamental Completo e CNH
categoria “C
115 Apoio Adm. Educ. - Transporte 07 05 02 R$ 769,24 40 horas Fundamental Co.mele”to e CNH
Coletivo Alunos (Motorista) categoria “D
116 | Auxiliar de Enfermagem 08 06 02 R$ 699,30 40 horas
117 | Auxiliar de Laboratério 02 | 01 | 01 | R$699,30 | 40horas | Fundamental Completo e Registro
no Orgdo Competente
118 | Auxiliar de Laboratério Protese o1 o1 ) R$ 699,30 40 horas
Dentaria
119 | Técnico Adm. Educ. - Multimeios | o5 | 04 | o1 | R$769,24 | 40 horas _ _
Didaticos Ensino Médio Completo
120 | Técnico Adm. Educ. -Teécnicoem | 15 | 15 | o3 | R$769,24 | 40 horas 45,00
Des. Infantil
. Ensino Técnico Completo de Nivel
121 | Técnico em Enfermagem 03 02 01 R$ 1.272,91 40 horas Médio e Registro de classe
122 | Assistente Social 03 | 02 | 01 | R$1.850,51 | 40horas | Craduacdo em Assisténcia Social e
Registro no Orgédo de classe
. . Graduagédo em Engenharia Civil e 65.00
123 | Engenheiro Civil 02 01 01 R$ 1.850,51 | 40 horas Registro no Orgéo de classe )
124 | Médico Veterinario 01 01 - R$ 1.850,51 | 40 horas Gradua(;ao em M?d'E'”a Veterinaria
e Registro no Orgéo de classe




g o @ @
(=) o =) o
S © £ 2 % c Jornade} g g
- == semanal . - 2%
Cad. Cargos @ g 5192 £ d Pré-requisitos g5 g
- <° (>9 3] = S o
8 5 14 S trabalho Fc
° o >

Graduacgéo em Medicina,
01 - R$ 2.340,41 | 20 horas Especializagdo em Geriatria e

125 | Médico/20H (Geriatra) ! ez
Registro no Orgéo de classe

o
=

Graduag&o em Medicina,
126 | Médico/20H (Pediatra) 01 01 - R$ 2.340,41 | 20 horas Especializagdo em Pediatria e
Registro no Orgédo de classe

Graduacgéo em Medicina,
127 | Médico/20H (Urologista) 01 01 - R$ 2.340,41 | 20 horas Especializagéo em Urologista e
Registro no Orgédo de classe

Graduacgéo em Medicina,
128 | Médico/30H (Radiologista) 01 01 - R$ 3.510,77 | 30 horas Especializacéo em Radiologia e
Registro no Orgéo de classe

Graduag&o em Medicina,
129 | Médico/30H (Ultrassonografista) 01 01 - R$ 3.510,77 | 30 horas | Especializagdo em Ultrassonografia
e Registro no Orgédo de classe

Graduagdo em Medicina e Registro

130 | Médico/40H 07 05 | 02 | R$4.681,03 | 40 horas no Orgéo de classe
131 | Nuticionista 02 o1 | o1 | R$1.85051 | 40 horas Graduag&o em Nutrig&o e registro
no Orgéo de classe
132 | Odontélogo 03 02 o1 R$1.850.51 | 40 horas Graduagéo em Odontologia e 65,00

Registro no Orgéo de classe

Graduagéo em Odontologia,
Especializa¢&o em Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e
Registro no Orgéo de classe

Odontélogo (Cirurgia e
133 | Traumatologia Buco-Maxilo- 01 01 - R$ 1.850,51 | 40 horas
Facial)

Graduagéo em Odontologia,
134 | Odontologo (Periodontista) 01 01 - R$ 1.850,51 | 40 horas Especializagéo em Periodontia e
Registro no Orgéo de classe

Graduagdo em Psicologia e Registro

135 | Psicélogo 03 02 01 R$ 1.850,51 | 40 horas =

no Orgéo de classe
136 | Pedagogo 01 01 - R$ 929,65 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
137 | Professor de Educacao Infantil 15 12 03 R$ 1.394,47 | 30 horas Licenciatura Plena em Pedagogia
138 Professor do Ensino Fundamental o1 o1 ) R$ 1.394.47 | 30 horas Licenciatura Plena em Ciéncias

Anos Finais (Ciéncias Biologicas) Bioldgicas

Professor do Ensino Fundamental

139 Anos Finais (Geografia)

03 02 01 R$ 1.394,47 | 30 horas Licenciatura Plena em Geografia

Professor do Ensino Fundamental

140 Anos Finais (Matematica)

04 03 01 R$ 1.394,47 30 horas Licenciatura Plena em Matematica

2.2. Os vencimentos iniciais constantes do quadro sao referente a data de publicacéo deste edital.

2.3. As atribuicdes dos cargos estéo relacionadas no Anexo |.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para a investidura no cargo, 0s quais serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposic¢des legais;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais e militares;

3.1.5. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.6. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicées do cargo;



3.1.7. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.8. possuir os pré-requisitos para o exercicio do cargo elencados no quadro do Capitulo 2, do presente edital;
3.1.9. Ter idade inferior a 70 anos.

3.2. Ainvestidura do candidato aprovado, ocupante de cargos, fun¢des, ou mesmo aposentados no &mbito do servico
publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, artigo 37,
paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condi¢cfes estabelecidas
neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.2.1. Os candidatos poderao se inscrever para um dos cargos oferecidos neste edital.

4.2.2. O candidato que comparecer fora do local de prestacéo indicado para o cargo de opcao néo far prova.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera, em fung¢éo dos pré-requisitos exigidos no capitulo 2 deste edital - DOS
CARGOS, indicar na Ficha de Inscri¢do o codigo e o nome do cargo correspondente.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscricdo € de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo.

4.6. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscri¢do,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar correcdes de seus dados
cadastrais.

4.7. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscricdo o candidato devera acessar o endereco

eletrénico www.faperp.org.br/ponteselacerda2012 e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha

de Inscrigcdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.
4.8. Para candidatos sem acesso a internet, a Faperp disponibilizar4, gratuitamente, durante o periodo de
inscricdes, de segunda-feira a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 20 horas (horéario local), pontos de acesso a

internet, conforme informag6es contidas no quadro abaixo.

LOCAL ENDERECO
World Games Lan House Av. Marechal Rondon, n°® 2050, Bela Vista — Pontes e Lacerda/MT
On-line — Escritério Virtual e Informatica Rua Vera Lucia, n°® 1309 — A, Centro — Pontes e Lacerda/MT

4.8.1. As inscri¢cdes serdo recebidas na internet no periodo das 09 horas do dia 15/03/2012 até as 23 horas e 59
minutos do dia 04/04/2012 (horario de Brasilia).

4.8.2. A Faperp e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por solicitagBes de inscrigbes via internet ndo
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8.3. Os boletos poderao ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 05/04/2012. As
inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serao aceitas.

4.8.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do boleto bancério.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato

devera pagar o boleto antecipadamente.


http://www.faperp.org.br/ponteselacerda

4.10. A partir do dia 11/04/2012, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacdo de sua inscrigdo.
Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.11. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone

(17) 3211-1080 ou do endereco eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,

das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.12. Nao havera devolucao da importancia paga, referente a inscri¢cao, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso a devolucédo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.13. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos citados
como seguem:

4.13.1. Doadores regulares de sangue a Bancos de Sangue publicos ou privados, desde que comprovadas por meio
de envio de cépia de documento expedido pela instituicdo onde realizou a doagao, com o minimo de 3 (trés) doagdes
antes do lancamento do edital.

4.14. Os pedidos de isencdo, deverdo conter formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletrénico
www.faperp.org.br/ponteselacerda2012, copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais

documentos comprobatérios referidos no item 4.13.1, deverdo ser encaminhados via carta registrada com AR (aviso
de recebimento) a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto —
SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite até o dia 21/03/2012.

4.15. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao
apresentadas para obtencédo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

4.16. As solicitagBes serdo analisadas e os deferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia 30/03/2012.
4.17. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo inscritos no concurso publico.

4.18. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencéo indeferida, caso queiram participar do certame, deverao

inscrever-se normalmente até o dia 04/04/2012 e efetuar o pagamento do boleto bancério.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, as quais estao
inseridas no quadro do subitem 2.1., de acordo com o previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislacdes pertinentes.

5.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteldo das provas, critérios de avaliacdo, horario e local de aplicacdo das
provas e pontuagcdo minima exigida para a aprovacgao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrico e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR) a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718,
Bairro Santa Cruz, S0 José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 30/03/2012, Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢cdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, nome do candidato, numero do documento de identidade (RG) e
numero do CPF.


http://www.faperp.org.br/chat
http://www.faperp.org.br/ponteselacerda

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados.

5.6. Apos analise do laudo médico, caso nédo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificag&o.

5.7. N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornardo ao contingente
global.

5.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e néo sera devolvido.

5.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser portadores de deficiéncias compativeis com as
atribuicGes do cargo (Anexo I) e obtiverem deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas apos a andlise de
Laudo Médico, caso aprovados no concurso publico, serdo convocados para pericia médica realizada sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal, visando a verificacdo da qualificacdo como portador de deficiéncia e
capacidade para o exercicio do cargo.

5.10. O ndo comparecimento, a ndo comprovacao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a
verificag8o, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficéncia de que o candidato é portador com as
atribuicbes do cargo objeto de sua inscri¢cdo eliminam o candidato do certame.

5.11. Apés sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para
efeito deste concurso para requerer readaptacdo de fungéo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho

pleno de suas atribuicdes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada na Rua
Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 30/03/2012,
declarando o tipo de condigdo especial necesséaria acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um Unico laudo para
comprovacao de deficiéncia e solicitagdo de condi¢cdo especial para a prestacéo das provas.

6.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no subitem 6.1. do edital do concurso.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacdo nao
serd compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo
da prova.

6.3. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, participardo
do certame em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagbes de condi¢cBes especiais para realizacdo das provas sera divulgado no sitio da

Faperp.

7. DAS FASES DE AVALIACAO

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem informadas nos quadros abaixo.



Cod.

Fases

Provas

Cargos o
Contetdo A d? Peso
Questdes
100 Auxiliar de Servigos Gerais - Servigos
Leves ’
Auxiliar de Servicos Gerais - Servicos Fase Unica: prova objetiva - Conhecimentos Gerais 10 3,0
101 Pesados (classificatoria e eliminatéria) | - Portugués 10 4,0
- Matematica 10 3,0
102 Coveiro
103 Cozinheiro
104 Lubrificador de Veiculos e Maquinas
- . 12 Fase: prova objetiva - Conhecimetos Gerais 10 3,0
105 Motorista (Categoria “C”) (classificatéria e eliminatéria) | - Portugués 10 4,0
- Matematica 10 3,0
106 Operador de Motoniveladora — Méaster
107 Operador de Motoniveladora — Tipo “A”
22 Fase: prova pratica
108 Operador de Pa-carregadeira (classificatéria e eliminatéria) | - Anexo llI
109 Motorista (Categoria “D”)
110 Motorista (Categoria “E”)
12 Fase: prova objetiva - Conhecimentos Gerais 10 2,0
(classificatoria e eliminatéria) | - Portugués 10 2,0
- Matematica 10 2,0
200 Agente de Combate a Endemias - Conhecimentos Especificos 10 4,0
22 Fase: curso de formacgdo | - Capitulo 11
(eliminatéria)
; - Conhecimentos Gerais 05 2,0
Auxiliar de Consultério Dentéario (CRO Fase Unica: prova objetiva - Portugués 10 3,0
111 = - P S L
n&o exigido) (classificatoria e eliminatoria) | - Matemética 05 2,0
- Conhecimentos Especificos 10 5,0
. o - - Conhecimentos Gerais 10 3.0
Apoio Adm. Educ. - Manutencgéo Inf. Fase Unica: prova objetiva o 10 4,0
112 Escolar (Zeladora) (classificatéria e eliminatéria) | Portugge_s 10 3,0
- Matematica '
113 Apoio Adm. Educ. - Nutricdo Escolar o . .
(Merendeira) 12 Fase: prova objetiva - Conhecq‘nentos Gerais 10 3,0
(classificatéria e eliminatéria) | - Portugués 10 4,0
- Matemati
114 Tratorista atematica 10 3.0
115 Apoio Adm. quuc. - Transporte Coletivo 22 Fase: prova pratica - Anexo Il
Alunos (Motorista) (classificatéria e eliminatdria)
116 Auxiliar de Enfermagem ) .
i - Conhecimentos Gerais 05 2,0
- L. Fase Unica: prova objetiva - Portugués 10 3,0
117 Auxiliar de Laboratdrio (classificatoria e eliminatoria) | - Matematica 05 2,0
118 Auxiliar de Laboratério Protese - Conhecimentos Especificos 10 5,0
Dentaria
119 Técnico Adm. Educ. - Multimeios
Didaticos ) - Conhecimentos Gerais 05 2,0
120 Técnico Adm. Educ. - Técnico em Des. Fase Unica: prova objetiva - Portugués 10 3,0
Infantil (classificatoria e eliminatéria) | - Matematica 05 2,0
L - Conhecimentos Especificos 10 5,0
121 Técnico em Enfermagem
122 Assistente Social
. B - Conhecimentos Gerais 10 1,5
123 Engenheiro Civil A o - Portugués 10 3.0
L Faseiprovacbietha | yiarematica 10 L5
124 Médico Veterinario (classificatoria e eliminatoria) | _ -, nnecimentos Especificos 10 4,0
125 Médico/20H (Geriatra)
126 Médico/20H (Pediatra) - Capitulo 10
] ] 22 Fase: prova de titulos
127 Médico/20H (Urologista) (classificatoria)
128 Médico/30H (Radiologista)




Provas

Cad. Cargos Fases N° de

Conteudo ~ Peso
Questdes

129 Médico/30H (Ultrassonografista)

130 Médico/40H

131 Nutricionista

132 Odontélogo

. — - 12 Fase: prova objetiva - Conhecimentos Gerais 10 15

133 Odontélogo (Cirurgia e Traumatologia (classificatéria e eliminatdria) | - Portugués 10 3,0

Buco-Maxilo-Facial) - Matematica 10 15

134 Odontélogo (Periodontista) - Conhecimentos Especificos 10 4,0
135 Psicélogo 22 Fase: prova de titulos - Capitulo 10

(classificatoéria)
136 Pedagogo

137 Professor de Educacéo Infantil

Professor do Ensino Fundamental

138 Anos Finais (Ciéncias Biol6gicas)

139 Professpr _do Ensino I_:undamental
Anos Finais (Geografia)

140 Professor do Ensino Fundamental

Anos Finais (Matematica)

7.2. O detalhamento de cada fase, o0 nUmero de convocados e demais informagfes seguem nos itens especificos.
8. PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das
atribuicbes dos cargos, tem carater eliminatério e classificatério e sera composta de questdes de mdultipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada, conforme descrito no quadro do subitem 7.1.

8.2. A prova versara sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e terd duracéo de
3h (trés horas).

8.3. O Edital de convocacdo para as provas objetivas contendo os locais e horéarios de prestacdo das provas sera
publicado, na data provavel de 13/04/2012, no Jornal Oficial do Municipio, nos murais da Prefeitura e no sitio da

Faperp, www.faperp.org.br/ponteselacerda2012.

8.4. As provas objetivas para os cargos da Prefeitura Municipal estdo previstas para o dia 22/04/2012.
8.5. Havendo alteracdo de data, esta sera informada na imprensa escrita de Pontes e Lacerda e no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/ponteselacerda2012, constando local, data e horério das provas.

8.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.6.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do niumero de acertos em cada
contetdo multiplicados pelo peso referente a cada contetdo, conforme informac¢des constantes nos quadros do
subitem 7.1.

8.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.8. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 60

(sessenta) pontos e que ndo tenha obtido nota zero em nenhum dos contelddos propostos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuicbes relativas ao cargo
pretendido.

9.2. Serdo aplicadas provas praticas, de habilidades especificas e capacidade fisica, para os cargos do quadro do
item 9.5, conforme os critérios constantes do Anexo Ill.

9.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tem carater classificatério e eliminatério.
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9.4. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.5. Serdo convocados para participacdo nesta fase os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas,
em ordem decrescente de pontuagédo, para cada um dos cargos, apos aplicacédo dos critérios de desempate do item

12 do presente edital, conforme o numero previsto no quadro abaixo, observada a reserva para pessoas com

deficiéncia.
sl ole res\o/::?/gas
C6 Convocados Ampla
6d. Cargos N pessoas
paraa I_Drova Concorréncia .
Pratica deficiéncia
103 [ Cozinheiro 05 05 -
104 | Lubrificador de Veiculos e Maquinas 05 05 -
105 | Motorista (Categoria “C”) 05 05 -
106 | Operador de Motoniveladora — Master 05 05 -
107 | Operador de Motoniveladora — Tipo “A” 05 05 -
108 | Operador de Pa-carregadeira 05 05 -
109 | Motorista (Categoria “D”) 20 15 05
110 | Motorista (Categoria “E”) 05 05 -
113 | Apoio Administrativo Educacional — Nutrig&o 05 05 )
(Merendeira)
114 | Tratorista 15 10 05
115 Apoio Admlnlstratlvo Educacional — Transporte 35 o5 10
(Motorista)

9.6. Caso o candidato com deficiéncia, que obteve deferimento para concorrer as vagas reservadas, estiver
classsificado entre os primeiros candidatos de cada cargo do concurso, sua convocagao para esta fase se dara pelo
contingente global.

9.7. Na hip6tese de ndo haver candidatos com deficiéncia que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
reservadas, aprovados na prova objetiva em nimero suficiente, serdo convocados candidatos do contingente global,
de acordo com a ordem de classificagdo, até que se atinja 0 nUmero de convocagdo estabelecido no quadro do
subitem 9.5 deste edital.

9.8. As datas, horarios e locais de prestacdo das provas préticas serdo oportunamente divulgados por meio de Edital

de Convocagéo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que
nao apresentarem titulos.

10.2. Os candidatos aos cargos de nivel superior, habilitados na prova objetiva, serdo convocados para apresentacao
de titulos.

10.3. A data, horario e local de entrega de titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocacao.
10.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

10.5. Ser4 permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagcdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacao de documento
de identificacdo do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio fornecido pela
Faperp, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responséavel pela recepgao dos titulos.



10.6.2. As coOpias dos titulos a serem entregues deverao ser autenticadas em cartério ou cOpias reprograficas simples

acompanhadas dos originais.

10.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

10.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocacgao.

10.8. O recebimento e a avaliagéo dos titulos sdo de responsabilidade da Faperp.

10.9. Serdo considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

: VALOR QUANT. VALOR
TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou
. habilitacdo legal equivalente, de curso
Doutor na area do cargo de pés-graduacéo stricto-sensu, em
prentendido, obtido até a data de pos-g §a0 Stricto-se ! 50 1 5,0
N . papel timbrado da institui¢cdo, com
apresentacao do titulo. ) . .
assinatura e carimbo do responséavel,
ndmero de horas e data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou
. habilitacdo legal equivalente, de curso
Mestre na area do cargo de pés-graduacéo stricto-sensu, em
prentendido, obtido até a data de Pos-g G20 SUCto-s¢ ! 3,0 1 3,0
~ . papel timbrado da instituicdo, com
apresentacao do titulo. ) . .
assinatura e carimbo do responsavel,
ndmero de horas e data do documento.
Curso de Pés-Graduagéo — Certificado ou Declaragao de conclusédo
Especializacéo na area do cargo de curso, em papel timbrado da
pretendido, com no minimo 360 instituicdo, com assinatura e carimbo do 15 1 15
horas, concluido até a data de responsavel, nimero de horas e data do
apresentacao do titulo. documento.

10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deveréo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil,
que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.11. N&o serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro do item 10.9.

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, portanto o candidato que possuir mais de um dos titulos
considerados devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir maior pontuacéo conforme especificado na tabela do
item 10.9.

10.13. A pontuagdo méaxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacao final, serdo somados ao total dos pontos
obtidos nas provas objetivas.

10.15. Sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do concurso, se verificada

falsidade de declaracao ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

11.1. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada tem carater exclusivamente eliminatério e sera
ministrado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde de Pontes e Lacerda — MT.

11.2. A duragdo do curso introdutério serd de 40 horas, o periodo e local de realizacdo serdo informados
oportunamente.

11.3. Serdo convocados para participacdo nesta fase os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas,

em ordem decrescente de pontuacdo, o numero de candidatos que segue no quadro.

Total de Ampla Vagas reservadas
Cod. S Convocados Concorréncia RIERCEH I
deficiéncia
200 Agente de Combate a Endemias 20 15 05

11.4. Ser& considerado aprovado com aproveitamento o candidato que possuir frequéncia minima de 75% (setenta e

cinco por cento) nas aulas ministradas.
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11.5. Os candidatos que néo alcancarem o percentual citado nos subitem acima serdo eliminados do certame.

12. DA PRESTACAO DAS PROVAS

12.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocacgéao.

12.1.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

12.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério PUblico, Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagéo (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

12.1.3. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).
12.1.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 12.1.2, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6érgao policial, com data
de expedi¢do de, no maximo, 30 (trinta) dias.

12.1.5. O candidato que se enquadrar na condi¢céo estabelecida no item 12.1.4, ou ainda aquele cuja identificagdo por
meio de documento apresente dividas, serd submetido a identificacdo digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificacao.

12.1.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

12.1.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital
de Convocacéo para a realizacéo das provas.

12.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

12.2. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha
definitiva de respostas.

12.2.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

12.2.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas.

12.2.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de
respostas.

12.2.4. Durante as provas nado serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao de
maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

12.2.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

12.2.6. Ndo ser8o computadas questbes ndo respondidas nem questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do
candidato.

12.2.7. O caderno de questdes da prova objetiva, por motivo de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato em

nenhum momento.
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12.2.8. Os cadernos de questdbes das provas objetivas serdo disponibilizados no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/ponteselacerda2012, no primeiro dia Util subsequente a realizacéo das provas objetivas, durante

o0 periodo de recursos quanto a formulacédo das questfes e a opcdo considerada como certa.

12.3. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

12.3.1. se apresentar apés o horario estabelecido para a realizagao das provas;

12.3.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da
prova;

12.3.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacao;

12.3.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h00 min (uma hora);

12.3.6. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

12.3.7. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagcdo (pagers,
celulares, etc);

12.3.8. langar mao de meios ilicitos para execucdo das provas;

12.3.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

12.3.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuacao, terd preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classifica¢do, o candidato que:

13.1.1. tiver maior idade;

13.1.2. obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

13.1.3. obtiver maior pontuagéo na prova de Portugués;

13.1.4. obtiver maior pontuagéo na prova de Matematica;

13.1.5. obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Gerais.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados serd a pontuacao final obtida nas provas objetivas acrescida dos
pontos obtidos na prova de titulos e préticas para 0os cargos sujeitos a estas fases de avaliacédo.

14.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente da nota final, em 2
(duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas
para portadores de deficiéncias.

14.3. Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para deficientes ou na hipotese de auséncia de inscri¢des,

havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o segundo
dia util subsequente a data de divulgacao de edital contendo as inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

15.2. Ser4 admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opcdo considerada como certa nas provas
objetivas. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgagcdo do gabarito
preliminar das provas.

15.3. Ser4 admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas, préaticas e de titulos. Tal recurso devera ser

interposto até o segundo dia Gtil subsequente as publicacdes oficiais dos resultados.
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15.4. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que ndo guardem relagdo com a matéria em debate ou
meramente protelatorios.

15.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

15.6. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.faperp.org.br/ponteselacerda2012,

seguindo as instru¢des ali contidas no link “Recursos”.
15.6.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacdo légica e
consistente, de acordo com as especificacdes do formulario préprio, disponivel no sitio

www.faperp.org.br/ponteselacerda2012.

15.6.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
15.7. Os recursos apresentados serao julgados em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data de encerramento do
prazo de recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletrénico www.faperp.org.br/ponteselacerda2012.

15.7.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, Internet, telegrama ou outro meio nao
especificado neste Edital.

15.7.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo avaliados.
15.7.3. O provimento de recurso interposto dentro das especifica¢cdes poderd, eventualmente, alterar a classificagcao
inicial obtida pelo candidato para uma classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do

candidato que nao obtiver pontuacdo minima exigida para aprovacao.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1. Serdo nomeados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacao final, dentro do
namero de vagas estabelecidas neste edital.

16.1.1. A investidura do candidato aprovado, ocupante de cargos, fun¢gfes, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20,
artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

16.1.2. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional que verifiqgue a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

16.1.2.1. Os candidatos aprovados e nomeados serdo responséaveis pela apresentacdo de exames laboratoriais pré-
admissionais para a andlise da junta médica do municipio, sendo eles:

16.1.2.1.1. Hemograma completo;

16.1.2.1.2. Urina tipo [;

16.1.2.1.3. Raio X do térax — PA e Perfil;

16.1.2.1.4. Reacdo sorolégica para LUES;

16.1.2.1.5. Creatinina e uréia;

16.1.2.1.6. Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

16.1.2.1.7. Hepatograma,

16.1.2.1.8. Glicemia em jejum;

16.1.2.1.9. Parasitolégico.

16.1.3. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo,
elencados no item 3, do presente edital, mediante apresentacao de documentos.

16.1.4. Para a posse deverao ser apresentados comprovantes dos pré-requisitos exigidos devidamente reconhecidos
pelos érgdos competentes, além de outros documentos que a Administracdo Municipal de Pontes e Lacerda julgar
necessarios.

16.1.5. As convocagdes para provimento das vagas serédo feitas por publicacao no Jornal Oficial do Municipio e por

meio de correspondéncia.
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16.1.6. O candidato nomeado que deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio perderd os direitos

decorrentes de sua nomeacao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das condi¢des do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

17.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

17.3. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracédo ou irregularidade na prestacéo das provas.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Jornal Oficial do Municipio.

17.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova, circunstancia
gue sera mencionada em Edital a ser publicado.

17.6. A aprovagédo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeacao,
cabendo a Administragdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de
acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

17.7. No periodo entre a prestacao das provas objetivas e a homologac¢éo do resultado final, o candidato obriga-se
a manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apos a homologacéo do resultado o candidato aprovado obriga-se
a manter atualizados seus dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a ndo atualizacéo isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela nédo
nomeacao devido a impossibilidade de encontra-lo.

17.8. O resultado final do concurso sera homologado pela Administragdo Municipal e publicado no Jornal Oficial do
Municipio.

17.9. Considera-se como imprensa oficial de divulgagdo dos atos da Administragdo Publica Municipal o “Jornal da

Associagdo dos Municipios Matogrossenses” (www.amm.org.br), nos termos da Lei Municipal n°® 860 de 07 de

fevereiro de 2006.
17.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados nos murais da

Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio da Faperp www.faperp.org.br/ponteselacerda2012.

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora juntamente com a Faperp.

Pontes e Lacerda, 09 de marco de 2012.

Newton de Freitas Miotto

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

cOD.

CARGO

ATRIBUICOES

100

Auxiliar de Servigos Gerais
— Servigos Leves

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

O exercicio de SERVICOS LEVES consistentes em:

executar trabalho rotineiro de limpeza em geral e servico de copa e cozinha,em qualquer Unidade para
manter as condi¢Oes de higiene e conserva-los; remover pé dos objetos, parede, teto, com flanela ou
vassouras apropriadas, limpar escadas, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e como objetos de adorno, utilizando pano ou esponja
embebida em &gua e sabao ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; limpar
banheiros e toaletes com é&gua, sabdo, desinfetantes e agua sanitaria, reabastecendo-os, para
conserva-los em condi¢des de uso; coletar o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e
depositando na lixeira; zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha e despensa; providenciar a
lavagem das lougas, talheres e utensilios usados; realizar pequenos servicos de copa e cozinha;
cuidar das plantas ornamentais das dependéncias da administragdo municipal, regando-as e
removendo as folhas danificadas; controlar o consumo de materiais de limpeza e de cozinha,
solicitando sua reposicdo quando necessario; atender as necessidades de medicina, higiene e
seguranca do trabalho; proceder a abertura e fechamento do prédio da instituicdo onde presta servico;
controlar a entrada e saida de pessoas no prédio onde trabalha; zelar pela boa ordem e limpeza do
local de trabalho; encaminhar pessoas aos locais a que se destinarem dentro das dependéncias
administrativas da municipalidade; buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias; manter
servico de porteiro interno e externo nas dependéncias dos 6rgdos municipais, conforme determinacdo
superior;

101

Auxiliar de Servigos Gerais
— Servigos Pesados

Compete ao Auxiliar de Servicos Gerais:

O exercicio de SERVICOS PESADOS consistentes em:

efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das vias publicas, das
pracas e jardins, bem como dos prédios municipais; auxiliar no servico de construcéo, reforma e
manutengado de pontes; realizar sobre a orientagéo técnica superior, servigos de tapa buracos em ruas
e avenidas asfaltadas; executar limpeza de bueiros e bocas de lobo; proceder a abertura de valas e
limpeza de fossas; carregar e descarregar veiculos;

executar servigcos de poda, jardinagem e de conservagdo de parques e jardins; executar a demolicao
de construgbes e remover o material; retirar cadaveres de animais das ruas e avenidas municipais;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado e executar outras
atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.

102

Coveiro

Compete ao Coveiro:

abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos e exumagdes (devidamente
autorizado); auxiliar nas necropsias; controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para
abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e dependéncias; providenciar e executar a capina e
limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populagédo, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;
requisitar material para suas atividades; abrir e fechar os portdes dos cemitérios; fazer transferéncia de
ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); preparar o cemitério para o dia de finados;
informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; no ambito de suas
atribuicbes, atender as normas de higiene e salde publica; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

103

Cozinheiro

Compete ao Cozinheiro:

responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios;
preparar refei¢des ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento
em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria
em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

104

Lubrificador de Veiculos e
Maquinas

Compete ao Lubrificador de Veiculos e Maquinas:

executar servicos de lubrificacdo em todos os veiculos, maquinas pesadas e equipamentos da
Prefeitura Municipal; lubrificar maquinas e equipamentos sinalizando pontos de lubrificacéo; verificar
disponibilidade da maquina e equipamento para lubrificagdo, selecionar material de limpeza e
ferramentas para lubrificagdo, solicitar lubrificante necesséario ao servigo, liberar a maquina ou
equipamento lubrificado e preencher relatérios de lubrificacdo; solicitar qualquer manutencdo de
maguinas e equipamentos se identificar anomalias (defeitos) e comunicar problemas a chefia imediata;
consultar instrucdes do fabricante de maquinas e equipamentos, consultar especificacdes de
lubrificantes, definir pontos de lubrificagéo, definir formas de aplicacdo de lubrificantes e definir
prioridade de lubrificacdo. Identificar recipientes de acordo com a utilizacdo do lubrificante, limpar
recipientes e ferramentas, limpar local de armazenamento de lubrificantes, realizar pequenos reparos
em ferramentas; preservar o meio ambiente, identificando recipientes com lubrificante usado,
encaminhar lubrificante usado para reciclagem; solicitar blogqueio de maquinas e equipamentos a
serem lubrificados, armazena produto em local ventilado; executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.
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105

Motorista (Categoria “C”)

Compete ao Motorista categoria “C”:

conduzir veiculos motorizados utilizados em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a 3.500
kg, nos termos da lei federal n°® 9.503/1997-CTB; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condices de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregao, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragéo dos pneus, executar tarefas afins.

106

Operador de Motoniveladora
— Master

Compete ao Operador de moto niveladora — Master:

séo atribui¢cdes do operador de moto niveladora — master, além das inerentes ao cargo de operador de
moto niveladora tipo “A”: operar maquina niveladora nos servigos de precisdo na regularizagdo de leito
e sub-leito para obra de pavimentacdo asfaltica; executar servico de nivelamento de pistas,
manutencgdo de estradas e ramais; zelar pelo equipamento, observando e aplicando o conhecimento
das inovag@es tecnoldgicas das maquinas. utilizando de maneira racional os recursos tecnologicos;
cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua atividade ou funcdo, as normas de higiene e de seguranca
do trabalho; observar as normas de transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitacdo de
condutor (categoria “C”, “D” ou “E”); executar outras atribuigdes afins ou correlatas.

107

Operador de Motoniveladora
— Tipo “A”

Compete ao Operador de Moto niveladora — Tipo “A”:

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servicos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutengdo basica da
motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do
servico; observar as normas de transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitacdo de
condutor (categoria “C”, “D” ou “E”);

108

Operador de Pa-
carregadeira

Compete ao Operador de Pa-carregadeira:

operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como
operar equipamentos de perfuracdo e cortes de rochas; operar equipamentos de escavacdo e
carregamento de terra e similares; inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos; zelar
pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar o
trabalho e realizar manutengdo béasica da pa carregadeira; e executar tarefas correlatas e afins;
observar as normas de transito inerentes ao cargo, especialmente as de habilitacdo de condutor
(categoria “C”, “D” ou “E”); executar outras atribuicdes afins ou correlatas.

109

Motorista (Categoria “D”)

Compete ao Motorista categoria “D”:

conduzir veiculos motorizados utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito
lugares, excluido o domotorista, nos termos da lei federal n°® 9.503/1997-CTB; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo;

verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo, providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus, executar tarefas afins.

110

Motorista (Categoria “E”)

Compete ao Motorista categoria “E” :

conduzir combinagéo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas categorias “B”, “C” ou “D”
e cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque ou articulada, que tenha 6.000 kg ou mais de peso
bruto total, ou cuja lotagdo exceda a oito lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer, nos
termos da lei federal n°® 9.503/1997-CTB; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigGes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus,
executar tarefas afins.

200

Agente de Combate a
Endemias

Compete ao Agente de Combate a Endemias:

exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas;
promover a saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substancias quimicas; atividades de execucdo de programas de salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS.

111

Auxiliar de Consultério
Dentéario (CRO néo exigido)

Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario:

O Auxiliar de Consultério Dentéario sempre sob a supervisdo do Odontélogo ou do Técnico em Higiene
Dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento diario/mensal; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operat6rio;

manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservacéo e & manutengéo do
equipamento odontolégico; participar de programas de educagdo continuada; executar tarefas afins e
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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112

Apoio Adm. Educ. -
Manutencéo Inf. Escolar
(Zeladora)

Compete ao Apoio Administrativo Educacional Manutencéo de Infra-estrutura:

limpeza e higieniza¢é@o das unidades escolares e outros setores da educagéo, execucao de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas
incluindo servigos de jardinagem;

113

Apoio Adm. Educ. - Nutricdo
Escolar (Merendeira)

Compete ao Apoio Administrativo Educacional Nutricdo Escolar:

preparar os alimentos que comp8em a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e
o controle dos insumos utilizados na preparacédo da merenda e das demais refeigées;

114

Tratorista

Compete ao Tratorista:

conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulséo, para movimentar cargas
e executar operagdes de limpeza ou similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operag@es, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a
operacdo e estacionamento da maquina; efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrugbes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do
6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des
de uso; registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; observar as normas de transito inerentes ao cargo,
especialmente as de habilitagdo de condutor (categoria “C”, “D” ou “E”); executar outras atribuigbes
afins ou correlatas.

115

Apoio Adm. Educ. -
Transporte Coletivo Alunos
(Motorista)

Compete ao Apoio Administrativo Educaional Transporte Coletivo de Alunos:

transportar escolares, tratd-los com respeito e urbanidade; se responsabilizar pelo bem estar e
seguranca dos mesmos; ndo permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas ndo autorizadas;
respeitar horarios e itinerario; controlar o recebimento e a entrega dos escolares; atender as
disposi¢cGes do Cadigo Nacional de Transito.

116

Auxiliar de Enfermagem

Compete ao Auxiliar de Enfermagem:

integrar-se a equipe de salde da unidade para a qual for designado; participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Salde a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros); realizar agées de educacdo em
salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe de
trabalho; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca
ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes
definidas pela Vigilancia Epidemiol6égica do Municipio; registrar a producdo realizada nos formularios
padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagGes
existentes; participar das atividades de educacdo permanente programadas pelo gestor local; apoiar
as agOes de aprendizagem de estudantes de graduagdo e pés-graduagdo que estiverem em estagio
na Unidade a qual esta vinculada; acolher os usuarios na recepgéo, preparando sua documentagao
para o atendimento e na po6s consulta proceder as orientagées conforme registrado em prontuario;
participar do planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; manusear os registros dos usuarios com postura ética e respeitosa; executar tarefas afins
e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

117

Aukxiliar de Laboratério

Compete ao Auxiliar de Laboratoério:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de andlises clinicas, preparando agulhas e
vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, fazendo colheita e amostras de agua, leite e similares e
tratando dos animais do biotério, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento
de acordo com os padrdes requeridos: fazer a assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas,
tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-o0s, para garantir o seu
uso dentro do que impde as normas; limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas
autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e
possibilitar o seu uso imediato; realizar o enchimento, embalagem e rotulacéo de vidros, ampolas e
similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a
ordem de servigo; fazer colheitas de amostras de agua, leite e outros materiais, utilizando técnica
especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias; trata
dos animais do biotério, cuidando da sua alimentacdo e higiene, para manté-los em condi¢cdes de
aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais; auxiliar na realizacdo de varias tarefas de
laboratério, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar o
rendimento dos trabalhos ai realizados.

118

Auxiliar de Laborat6rio
Prétese Dentaria

Compete ao Auxiliar de Laboratério Prétese Dentaria:

executar sob a superviséo do técnico em protese dentaria ou do cirurgido dentista a reproducdo de
modelos; vazamento de moldes em seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de
articuladores, prensagem de pecgas protéticas em resina acrilica; fundicdo de metais de diversos tipos,
casos simples de inclusdo; confeccdo de moldeiras individuais no material indicado e curagem,
acabamento e polimento de pecas protéticas; assistir, no que couber, o Técnico de Prétese Dentaria
no desenvolvimento de suas tarefas.

119

Técnico Adm. Educ. -
Multimeios Didaticos

Compete ao Técnico Administrativo Educacional:

organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo, videocassete,
televisor, projetor de slides, data show, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura
nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias;

120

Técnico Adm. Educ. -
Técnico em Des. Infantil

Compete ao Técnico de Desenvolvimento Infantil:
auxiliar e apoiar nas atividades pedagogicas e recreativas da Educacgéo Infantil; promover e zelar pela
higiene, alimentagéo, seguran¢a e saude das criangas;
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121

Técnico em Enfermagem

Compete ao Técnico em Enfermagem:

integrar-se a equipe de salde da unidade para a qual for designado; participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento e execugdo das
atividades visando a promocédo, protegcdo e recuperacdo da saude do individuo e da comunidade;
realizar o Acolhimento dos usuérios, de acordo com os protocolos existentes, sob orientacdo do
enfermeiro para a tomada de decisdo; prestar cuidados integrais diretos aos usudrios, incluindo
portadores de patologias de maior complexidade, sob a supervisdo do enfermeiro e obedecendo a
regulamentacdo do exercicio profissional, registrando em prontuéario; controlar o estoque de
material/insumos necessarios ao adequado funcionamento da Unidade; executar outras tarefas de
mesma natureza e complexidade; participar das atividades de assisténcia bésica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde a que estiver
vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagGes, dentre outros); realizar agées de educagdo em salde a grupos especificos e a
familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho; em todas as suas acdes,
proporcionar atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca
ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situacoes
definidas pela Vigilancia Epidemiol6gica do Municipio; registrar a producao realizada nos formularios
padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdes
existentes; participar das atividades de educagdo permanente programadas pelo gestor local; apoiar
as agOes de aprendizagem de estudantes de graduagdo e pés-graduagdo que estiverem em estagio
na Unidade a qual esté vinculada; participar do planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis; manusear os registros dos usuarios com postura ética e
respeitosa; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

122

Assistente Social

Compete ao Assistente Social :

realizar atendimentos ao publico; desenvolver projetos que atendam as necessidades da comunidade;
orientar o usuario acerca dos direitos pertinentes ao problema em questéo; realizar encaminhamentos
dos usuarios para outras entidades, quando julgar necessario; realizar visitas domiciliares, hospitalares
e em quaisquer lugares que se fizerem necessarios;

estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade; planejar, desenvolver, executar
projetos na éarea, delimitando o publico alvo a ser atingido; analisar causas de desajustamentos
sociais, para estabelecer planos de acdo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento
dos individuos em relacéo a si préprios, aos seus semelhantes ou ao meio social; assessorar, numa
perspectiva transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formagéao e na definicdo de
suas reivindicagbes junto ao poder publico, visando a organizacdo da comunidade através do
despertar da consciéncia da participagdo popular; executar programas, projetos e/ou atividades que
visem prevenir a marginalizagao da crianca e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da
caréncia socioecondmica das familias; integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias
Municipais, para melhor atendimento a populagdo; interpretar dados coletados em pesquisa
socioecondmica e habitacional; atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as
Entidades Assisténcias do municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial,
patrocinados pela administracdo direta, indireta ou autarquica ou entidades afins; acompanhar e
executar atividades relacionadas aos programas sociais promovidos em parceria com outras esferas
de governo; dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢@o prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

123

Engenheiro Civil

Compete ao Engenheiro Civil:

coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de
atuacéo; elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos;
acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construcdo de
empreendimentos; proceder a vistorias técnicas; analisar, dar parecer, fazer a triagem e dar
andamento em processos de aprovacdo de projetos de execugdo de obras, de loteamentos,
desmembramentos e outros solicitados; desenvolver e executar projetos de engenharia civil; aprovar,
executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a
operacdo e a manutencdo dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados; elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagcdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessarios, assim
como efetuando calculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentacéo técnica; prestar
consultorias e emitir pareceres técnicos; zelar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a
sua area de atuacdo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

124

Médico Veterinario

Compete ao Médico Veterinario:

praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; prestar servicos de Assisténcia
Veterinaria zootécnica aos criadores do Municipio; prestar assisténcia técnica aos criadores de gado,
visando assegurar-lhes, o planejamento simples e racional na exploracéo zootécnica economicamente
viavel; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio; implantacdo daqueles
economicamente mais aconselhaveis, instruir sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de
selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica, no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da produgéo; realizar exames, diagnésticos e aplicagdo de
terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal, fazer vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar outras tarefas
correlatas; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; assessorar na elaboracdo ou
aperfeicoamento da legislagéo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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Médico/20H (Geriatra)

Compete ao Médico/20H:

realizar exames médicos, avaliando o estado de salude de pacientes, dando parecer em diagndsticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o
tipo de enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério; encaminhar pacientes a
especialistas; exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o
exercicio da profissdo; seguir o principio da ética profissional; executar outras tarefas correlatas,
distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando 0 processo
de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas; requisitar os materiais, ferramentas,
equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para assegurar
os cumprimentos necessarios dos trabalhos; supervisionar os trabalhos a serem executados, dando
instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos
executores; elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execugéo,
resultados de inspecédo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
QUANDO GERIATRA: sé&o atribuicbes do médico geriatra, além daquelas inerentes a funcdo de
médico: as atividades relativas a salde do idoso e ao tratamento de suas doencas; executar tarefas
afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

126

Médico/20H (Pediatra)

Compete ao Médico/20H:

realizar exames médicos, avaliando o estado de salde de pacientes, dando parecer em diagndsticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o
tipo de enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério; encaminhar pacientes a
especialistas; exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o
exercicio da profissdo; seguir o principio da ética profissional; executar outras tarefas correlatas,
distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando 0 processo
de execugcdo dentro de prazos e normas estabelecidas; requisitar os materiais, ferramentas,
equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para assegurar
os cumprimentos necessarios dos trabalhos; supervisionar os trabalhos a serem executados, dando
instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servico, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos
executores; elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execucgéo,
resultados de inspecgdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
QUANDO PEDIATRA: sédo atribuicdes do médico pediatra, além daquelas inerentes a funcdo de
médico: dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo acdes em relagéo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengéo de acidentes,
além do acompanhamento e das orientagbes necessarias a um crescimento e desenvolvimento
saudaveis; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

127

Médico/20H (Urologista)

Compete ao Médico/20H:

realizar exames médicos, avaliando o estado de salude de pacientes, dando parecer em diagnésticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o
tipo de enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério; encaminhar pacientes a
especialistas; exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o
exercicio da profissdo; seguir o principio da ética profissional; executar outras tarefas correlatas,
distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando 0 processo
de execugcdo dentro de prazos e normas estabelecidas; requisitar os materiais, ferramentas,
equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para assegurar
os cumprimentos necessarios dos trabalhos; supervisionar os trabalhos a serem executados, dando
instrugbes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servico, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos
executores; elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo,
resultados de inspecgdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
QUANDO UROLOGISTA: séo atribuicdes do médico urologista, além daquelas inerentes a funcao de
médico: as atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doencas do aparelho urinario e de
doengas do aparelho genital masculino; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

128

Médico/30H (Radiologista)

Compete ao Médico/30H:

realizar exames médicos, avaliando o estado de salude de pacientes, dando parecer em diagndsticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o
tipo de enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério; encaminhar pacientes a
especialistas; exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o
exercicio da profissdo; seguir o principio da ética profissional; executar outras tarefas correlatas,
distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando 0 processo
de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas; requisitar os materiais, ferramentas,
equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para assegurar
os cumprimentos necessarios dos trabalhos; supervisionar os trabalhos a serem executados, dando
instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses

métodos perfeitamente assimilados pelos executores; elaborar relatérios periédicos, indicando os
trabalhos executados ou em execucgéo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse,
para informar os superiores ou para outros fins; executar tarefas afins e inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

QUANDO RADIOLOGISTA: séo atribuicdes do médico radiologista, além daquelas inerentes a fungéo
de médico: realizar e interpretar exames radioldgicos/radiograficos, interpretar imagens, emitir laudos
de exames radiologicos/radiograficos, orientar aos técnicos de RX; avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados; coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas
na area de radiologia; executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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Médico/30H
(Ultrasonografista)

Compete ao Médico/30H:

realizar exames médicos, avaliando o estado de salude de pacientes, dando parecer em diagndsticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o
tipo de enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério; encaminhar pacientes a
especialistas; exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o
exercicio da profissdo; seguir o principio da ética profissional; executar outras tarefas correlatas,
distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando 0 processo
de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas; requisitar os materiais, ferramentas,
equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para assegurar
os cumprimentos necessarios dos trabalhos; supervisionar os trabalhos a serem executados, dando
instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servico, para tornar esses

métodos perfeitamente assimilados pelos executores; elaborar relatérios periédicos, indicando os
trabalhos executados ou em execucdo, resultados de inspec¢éo, ocorréncias e assuntos de interesse,
para informar os superiores ou para outros fins; executar tarefas afins e inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

QUANDO ULTRASSONOGRAFISTA: séo atribuigbes do médico ultrassonografista, além daquelas
inerentes a fungdo de médico: realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréficos
abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, pequenas
partes e etc.) empregando técnicas especificas da medicina

preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo da saude;
executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profisséo.

130

Médico/40H

Compete ao Médico/40H:

realizar exames médicos, avaliando o estado de salude de pacientes, dando parecer em diagndsticos,
analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o
tipo de enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério; encaminhar pacientes a
especialistas; exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o
exercicio da profissdo; seguir o principio da ética profissional; executar outras tarefas correlatas,
distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando 0 processo
de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas; requisitar os materiais, ferramentas,
equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para assegurar
os cumprimentos necessarios dos trabalhos; supervisionar os trabalhos a serem executados, dando
instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses

métodos perfeitamente assimilados pelos executores; elaborar relatérios periédicos, indicando os
trabalhos executados ou em execucgéo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse,
para informar os superiores ou para outros fins; executar tarefas afins e inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

QUANDO CLINICO GERAL: séo atribuicdes do médico clinico geral, além daquelas inerentes a
funcdo de médico: realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etérias;
realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; fazer exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Quando necessério: executar o atendimento de toda a parte clinica de
urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos
pacientes em observacao; integrar a equipe de remogdo de pacientes a outros hospitais; atender
intercorréncias de pacientes internados; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

131

Nutricionista

Compete ao Nutricionista:

planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservacao e distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar
orientacdo dietética por ocasiao da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da

profisséo.

132

Odontdélogo

Compete ao Odontologo:

prestar servicos odontologicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturag@es,
restauracodes, extracdes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessdarios ao tratamento,
prevencao e promocao da saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padroniza¢éo
tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitarios;
promover programas de prevencdo da céarie dentéria, principalmente, na infancia; promover a
educacédo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia
dentéria e higiene oral; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do
sistema Unico de saude - NOB/SUS 96 - e na norma operacional basica da assisténcia a saude
(NOAS); Executar atividades de assisténcia buco-dentéria; participar de estudos e pesquisas de
assuntos de odontologia; promover programas de educacéo de clientes e de implanta¢éo de normas
técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatorios sobre questdes da area de atuagédo; estabelecer
normas, padrdes e técnicas para utilizacdo do Raio X em odontologia; diagnosticar e tratar afec¢ées
da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e
recuperar a salde bucal em geral; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-0s por ocasiao
da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo “THD” e o “ACD”; propor medidas que possam melhorar o nivel de saude
oral da comunidade; executar tarefas afins.
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Odontélogo (Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-
Facial)

Compete ao Odontélogo:

prestar servicos odontolégicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturacdes,
restauracdes, extracdes, limpezas dentéarias e demais procedimentos necesséarios ao tratamento,
prevencéo e promocgao da saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagao
tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitarios;
promover programas de prevencdo da céarie dentéria, principalmente, na infancia; promover a
educacgdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia
dentéaria e higiene oral; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do
sistema Unico de salde - NOB/SUS 96 - e na norma operacional basica da assisténcia a saude
(NOAS); Executar atividades de assisténcia buco-dentéria; participar de estudos e pesquisas de
assuntos de odontologia; promover programas de educacéo de clientes e de implantacdo de normas
técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatérios sobre questdes da area de atuagdo; estabelecer
normas, padrdes e técnicas para utilizagdo do Raio X em odontologia; diagnosticar e tratar afec¢des
da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e
recuperar a saude bucal em geral; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasiéo
da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo “THD” e o “ACD”; propor medidas que possam melhorar o nivel de salde
oral da comunidade; executar tarefas afins.

QUANDO CIRURGIAO BUCO-MAXILO: sdo atribuigdes do cirurgido dentista buco-maxilo, além
daguelas inerentes a fungdo de odontélogo, realizar procedimentos préprios do cargo de cirurgido
dentista bugo-maxilo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

134

Odontélogo (Periodontista)

Compete ao Odontélogo:

prestar servigos odontolégicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturacdes,
restauracdes, extracles, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento,
prevencéo e promogao da saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo indicadas em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do
cliente e facilidade do tratamento; participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdo
tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odonto-sanitarios;
promover programas de prevengdo da carie dentaria, principalmente, na infancia; promover a
educacgdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia
dentéria e higiene oral; realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional béasica do
sistema Unico de salde - NOB/SUS 96 - e na norma operacional basica da assisténcia a saude
(NOAS); Executar atividades de assisténcia buco-dentéria; participar de estudos e pesquisas de
assuntos de odontologia; promover programas de educacéo de clientes e de implantacéo de normas
técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatorios sobre questdes da area de atuagdo; estabelecer
normas, padroes e técnicas para utilizacdo do Raio X em odontologia; diagnosticar e tratar afecgbes
da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e
recuperar a saude bucal em geral; diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasiéo
da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo “THD” e o “ACD”; propor medidas que possam melhorar o nivel de satde
oral da comunidade; executar tarefas afins. QUANDO CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA: s&o
atribuicbes do cirurgido dentista periodontista, além daquelas inerentes a fungdo de periodontista,
realizar procedimentos préprios do cargo de cirurgido dentista odontopediatria; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

135

Psicologo

Compete ao Psic6logo:

prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude CAPS, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a
sociedade; prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicOmanos, alcoolatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucéo
dos seus problemas; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacéo a sua integracéo a escola e a familia,
para promover 0 seu ajustamento; organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfagdo no trabalho; efetuar andlises de ocupagBes e acompanhamento de
avaliagbes de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar as atividades relativas ao
recrutamento, selegdo, orientacéo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de
fungBes; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizacdo; executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

136

Pedagogo

Compete ao Pedagogo: executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedricometodoldgico, ético-politicos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar
em equipe, produzir relatérios e documentos necessarios ao

servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do servigo.
Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; prestar atendimento de qualidade aos usuarios,
realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reuniées de grupos de usuarios e
provendo encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecéo social e
do sistema de garantia de direitos; o atendimento prestado deverd possibilitar a superacédo das
situagdes de violagé@o de direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a insergdo autbnoma das familias na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao
cargo.
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CARGO

ATRIBUICOES

137

Professor de Educacao
Infantil

Compete ao Professor:

participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacgdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; participar da elaboracéo do Plano Politico-Pedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acges
administrativas e das intera¢cdes educativas com a comunidade; buscar formag&o continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislagao vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a
cota minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

138

Professor do Ensino
Fundamental Anos Finais
(Ciéncias Bioldgicas)

Compete ao Professor:

participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacgdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacéo; participar da elaboracéo do Plano Politico-Pedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacdo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de agdes
administrativas e das interagBes educativas com a comunidade; buscar formacdo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislagao vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a
cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

139

Professor do Ensino
Fundamental Anos Finais
(Geografia)

Compete ao Professor:

participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagédo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacéo; participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperacéo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acgbes
administrativas e das interagBes educativas com a comunidade; buscar formagdo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acgdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; manter a
cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

140

Professor do Ensino
Fundamental Anos Finais
(Matematica)

Compete ao Professor:

participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; participar da elaboracédo do Plano Politico-Pedagdgico da unidade escolar; desenvolver a
regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagéo de alunos;
participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de agbes
administrativas e das intera¢cdes educativas com a comunidade; buscar formagéo continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes da legislagao vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a
cota minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO - PREFEITURA MUNICIPAL
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (100 A 118 E 200)

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conceitos e fatos basicos relevantes, atuais ou ndo, referentes a areas como economia, educacao, politica, cultura,

arte, esporte, histéria, geografia, salude, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreenséo e interpretac@io de textos verbais e ndo-verbais. 2. Usos de frases declarativas, negativas,
exclamativas e interrogativas. 3. Conotagdo e denotagdo. 4. Concordancia e regéncia nominais e verbais. 5.
Conjugacéo verbal. 5. Emprego de pronomes pessoais. 6. Pontuacdo e acentuacao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes. 2. Razdes e Proporcdes. 3. Espaco e Forma. 4. Grandezas e Medidas. 5. Tratamento da
Informacgdo. 6. Raciocinio Logico. Conteddos com énfase em problemas contextualizados envolvendo situa¢des do
dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

111- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcdo do Paciente. Preparo e Manutencdo das Salas de Atendimento. Isolamento do Campo Operatério.
Manipulacdo e Classificacdo de Materiais Odontolégicos. Preparo de Paciente para o Atendimento. Auxilio no
Atendimento. Aplicacao de Métodos Preventivos para o Controle de Cérie Dental e Doencas Periodontais.

116- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem: fundamentos e técnicas de enfermagem (sinais vitais; antropometria; técnicas de
restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicacdo: drogas, solugdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas preparo e administracdo); Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e
Legislagdo do Exercicio Profissional. Programa Nacional de Imunizacdo (consideracdes gerais, calendéario de
vacinagdo, cuidados gerais na aplicacdo das vacinas, cadeia de frio). Desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais.
Assisténcia de enfermagem nos programas: salde da crianga (puericultura, aleitamento materno, higiene e
alimentacdo, doencas diarréicas e respiratorias, desnutricdo, verminoses). Saude da mulher (pré-natal, puerpério,
planejamento familiar e climatério). Saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes). Saude do Adolescente. Salude
do Idoso. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/Aids). Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias. Relacao Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria.

117- AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Nogdes de seguranca no laboratério: 1.1 Simbolos referentes a substancias corrosivas, inflaméaveis e téxicas. 1.2
Nocbes de estocagem de reagentes quimicos. 1.3 Principios béasicos de seguranca na utilizacdo de aparelhos
elétricos. 2. Normas de trabalho em laboratério: disciplina, organizacdo, protecdo individual e coletiva —
Biosseguranca. 3. Técnicas basicas de laboratério: no¢cBes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados em laboratorio — uso, conservacéo, limpeza e manutencéo. 4. Etica no trabalho de laboratério. 5. Limpeza:
producdo, acomodacéo e destino de lixo e de residuos quimicos. 6. Conhecimentos essenciais em procedimento de
cultivo de organismos em laboratorio. 7. NogBes bésicas de microscopia. Observacdo de células e culturas de
microrganismos. 8. Etica na utilizagio dos recursos naturais: 4gua e energia.

118- AUXILIAR DE LABORATORIO PROTESE DENTARIA

1. Anatomia e escultura dental; 2. Protese parcial fixa; Protese removivel; Pritese total; Protese adesiva; 3. Aparelhos
ortodénticos; 4. Materiais odontolégicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e
protéticos estéticos; 5. Equipamento e instrumental protético; 6. NocBes basicas de oclusdo dentaria; 7. Aspectos
relativos a atuacdo profissional; 8. Uso de EPIs.
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200 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Dengue: 1. Conceito 2. Aspectos epidemiolégicos 3. Agente etiologico 4. Vetores 5. Modo de transmisséo 6. Periodo
de incubacédo 7. Periodo de transmissibilidade 8. Suscetibilidade e imunidade 9. Incidéncia 10. Medidas de controle
11. Vigilancia epidemiolégica 12. Dengue classico 13. Dengue hemorragico

Raiva: 1. Conceito 2. Agente etiolégico 3. Fonte de infec¢do 4. Periodo de incubacao 5. Modo de transmissibilidade 6.
Medidas de controle

Leishmaniose Tegumentar Americana — LTA / Leishmaniose Visceral: 1. Conceito 2. Agente etiolégico 3. Fonte
de infeccao 4. Periodo de incubagéo 5. Periodo de transmissdo 6. Medidas de controle

Febre Amarela: 1. Conceito 2. Transmissao 3. Vacina 4. Sintomas
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CARGO DE NIiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS (119 A 121)
CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conceitos e fatos basicos relevantes, atuais ou ndo, referentes a areas como economia, educacao, politica, cultura,
arte, esporte, histéria, geografia, satde, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. 2. Fun¢des da linguagem. 3. Figuras de
linguagem. 4. Géneros discursivos e tipologia textual. 5. Ambigiidade de palavras e de construcdes. 6. Coordenacao
e subordinacdo. 7. Concordancia e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e cargos. 9.
Pontuacéo e acentuacgao.

MATEMATICA
1. Conjuntos numéricos e operacdes. 2. Razfes e proporcdes; porcentagem, juros e taxas. 3. Grandezas e medidas.
4. Geometria plana e espacial. 5. Sequéncias numéricas e progressfes. 6. Fun¢bes (propriedades e aplicacbes),

equacdes e inequacdes. 7. Andlise combinatdria e probabilidade. 8. Gréficos, tabelas e raciocinio I6gico (problemas
envolvendo situa¢fes do dia a dia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
119- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MULTIMEIOS DIDATICOS
1. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

2. Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm

3. Lei Orgénica do Municipio de Pontes e Lacerda.
Disponivel em: http://www.ponteselacerda.mt.gov.br/Lei-Organica

4. Estatuto do Servidor Publico Municipal
Disponivel em: http://www.ponteselacerda.mt.gov.br/Leis-Complementares

120- TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
2. Principios fundamentais da administracdo publica (artigo 37 da CF).
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm

3. Lei Orgénica do Municipio de Pontes e Lacerda.
Disponivel em: http://www.ponteselacerda.mt.gov.br/Lei-Organica

4. Estatuto do Servidor Publico Municipal
Disponivel em: http://www.ponteselacerda.mt.gov.br/Leis-Complementares

121- TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; 2. Enfermagem médica - cirlrgica; 3. Assisténcia de enfermagem
em doencas transmissiveis; 4. A¢Bes de vigilancia epidemiolégica e imunizacéo; 5. Assisténcia de enfermagem em
doencas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensao; 6. Atuacdo de enfermagem em centro cirargico e central de
material; 7. Enfermagem materno-infantil; 8. Atendimento de enfermagem a salde da mulher ; 9. Planejamento
familiar; 10. Pré-natal, parto e puerpério; 11. Climatério; 12. prevencdo do cancer cérvico - uterino; 13. Atendimento
de enfermagem a saude e adolescentes; 14. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; 15. Crescimento
e desenvolvimento; 16. Doengas mais freqiientes na infancia; 17. Principais riscos de salde na adolescéncia; 18.
Enfermagem em urgéncia; 19. Primeiros socorros; 20. Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; 21. Lei 7.498
de 25/06/1986 e Lei 8.967 de 28/12/1994; 22. COREN-Lei do exercicio profissional (Cédigo de ética); 23. Resolugao
COFEN 311/2007.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS (122 A 140)
CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conceitos e fatos basicos relevantes, atuais ou ndo, referentes a areas como economia, educacao, politica, cultura,
arte, esporte, histéria, geografia, satde, ciéncias naturais, educacdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. 2. Figuras de linguagem. 3. Géneros
discursivos e tipologia textual. 4. Mecanismos de coeréncia e coesdo textuais. 5. Ambiguidade de palavras e de
construcbes. 6. Coordenacdo e de subordinacdo. 7. Concordancia e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de
palavras: formas e cargos. 9. Processos de formacao de palavras. 10. Pontuacao e acentuacao.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos e operacoes. 2. Razfes e proporcdes; porcentagem, juros e taxas. 3. Grandezas e Medidas.
4. Sequéncias numéricas e progressdes. 5. Funcdes (propriedades e aplicacdes), equacdes e inequacdes. 6.
Geometria plana e espacial. 7. Anélise combinatéria, probabilidade e estatistica. 8. Graficos, tabelas e raciocinio
I6gico. 9. Tratamento da informac&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
122- ASSISTENTE SOCIAL

1. Codigo de Etica profissional. 2. Nogdes de Direito: familia e sucessdes. 3. Metodologia do Servico Social. 4. Etica.
5. Politica Social e Servico Social. 6. Servico Social e Familia. 7. Servico Social e interdisciplinaridade. 8.
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990),
abrangendo: linhas de ac¢éo, diretrizes e entidades. 9. Medidas de prote¢do a crian¢a e ao adolescente. 10. Da prética
de ato infracional. 11. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. 12. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicbes, competéncia e conselheiros. 13. Do acesso a justica da infancia e da juventude. 14. Dos crimes e das
infragBes administrativas praticadas contra a crianca e o adolescente. 16. Disposicdes finais e transitorias. 17.
Conselho detalhado sobre a LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL — LOAS (Lei Federal n° 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993). Das definigfes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacéo e da gestédo. Dos
beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social.

123- ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compresséo, flexdo e
a esforcos combinados; ligacdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reolégico do
concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas
mecéanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; dimensionamento de
secOes retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogbes sobre dimensionamento de
lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides
de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Analise estrutural: esforgo normal, esforgo cortante, torgcéo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostéaticas, hiperestaticas e hipoestéticas; deformagfes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagfes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressGes e deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes;
capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundag®es; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens,
instalacbes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranga, deposito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.9.
Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estética dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicacdes;
escoamento em condutos forcados e superficie livre. 10. Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 11. Legislacdo: Lei Municipal 13/83-Cddigo de obras do municipio. 12. Conhecimentos
gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 13. Etica Profissional.
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124- MEDICO VETERINARIO

Estatistica Vital: definicbes e conceitos. Levantamento de dados. Estatisticas de morbidade: prevaléncia, incidéncia;
proporcdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade: gerais, especificos. Bio-Estatistica aplicada a Saude Publica: apuracdo e levantamento de dados.
Levantamento de dados; identificacdo de tipos variaveis. Tabelas de freqiiéncia: representagdo gréafica: Analise de
distribuicdo de frequéncias: medidas de posicdo; medidas de disperséo; diagramas de controle. Doengas infecto-
contagiosas de importdncia em Saude Publica Veterinaria: determinadas por bactérias: Estreptocociases,
Tuberculose, Pasteurelose, Estafilococciases, Brucelose, Salmoneloses, Shigueloses, Peste Bubdnica, Vibriose,
Leptospirose; determinadas por virus: Raiva, Encefalites equinas, Aftosa; determinadas por

protozodrios: Leishmaniose, Toxoplasmose, Tripanosmiase, determinadas por Nematdides: Triquinelose, Ascaridiase,
Ancilostomiase, determinadas por trematoides: Esquistossomoses, Cercarioses, determinadas por cestoéides:
Teniase, Cisticercoses, Equinococoses. Epidemiologia: conceitos; cadeia Epidemiolégica. Controle Sanitario de
Alimentos: Intoxicac8es e toxi-infeccdes de origem alimentar; profilaxia das intoxicacdes e toxi-infec¢des alimentares.
Zoonoses: conceituacao e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva: controle de roedores. Controle de vetores.
Controle de produtos de uso médico veterinario. Clinica e cirurgia veterinarias.

125- MEDICO 20H (GERIATRA)

1) O idoso na sociedade. Estatuto do Idoso. 2) Biologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento. 3) Aspectos
biolégicos e fisiologicos do envelhecimento. 4) Prevencdo e promoc¢do da saude. 5) Geriatria Bésica. 6) Exames
complementares e instrumentos de avaliacdo. 7) Déficit cognitivo. Deméncias. 8) Instabilidade postural e quedas. 9)
Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10) Incontinéncia urinaria e fecal. 11) latrogenia e farmacologia em geriatria. 12)
Cardiologia — hipertensédo arterial, sistémica, arritmias, doenca arterial periférica, doengcas da carétida. 13)
Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14) Doengas cerebrovasculares — acidente vascular cerebral
isquémico/hemorragico. 15) Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson. 16) Pneumologia —
pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar. Tuberculose. 17) Gastroenterologia —
doencgas do esdfago, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, doengas do figado, doengas dos intestinos. 18) Urologia —
hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil. 19) Doengas osteoarticulares: osteoporose, osteomalacia,
osteoartrose, artrite rematdide, doenca de Paget. 20) Diabetes Mellitus. Doencas da tiredide. Sindrome
plurimetabdlica. Obesidade. 21) Neoplasias. 22) Doencas dermatoldgicas. 23) Anemias e doencas mieloproliferativas.
24) Nutricdo. 25) Infec¢gBes e imunizacdes. 26) Cirurgia e anestesia. 27) Doencas dos 6rgdos dos sentidos. 28) Sono
no idoso. 29) Reabilitagdo. 30) Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. 31) Cuidados paliativos e ao
final da vida.

126- MEDICO 20H (PEDIATRA)

Consulta pediatrica. Avaliagao do recém-nascido normal. Avaliagao do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
disturbios. Nutricdo e distUrbios nutritivos. Vacinac@o. Calendéario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do
Estado do Mato Grosso. Parasitoses. Diarréias agudas e crbnicas. Desidratacéo e terapia hidroeletrolitica. Anemias.
Afeccbes agudas do aparelho respiratério. Afeccbes agudas do aparelho genito-urinario. Infec¢des do sistema
nervoso central. Doencgas exantematicas. Afec¢des agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afec¢des do
aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorrégico, obstrutivo e
perfurativo. Complica¢cdes agudas do diabetes mellitus. Distirbios hemorragicos. Doengas infecto contagiosas.
DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. ConvulsGes. Choque anafilatico. Choque.
IntoxicacBes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastroesofageano. Reanimacao
cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertensao intra craniana. Diagnostico precoce do cancer e sindromes
para neoplasicas. Afeccdes da pele. Nogbes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes bésicas de
cardiologia pediatrica. Acompanhamento integral do desenvolvimento neuropsicomotor. Codigo de Etica Médica.

127- MEDICO 20H (UROLOGISTA)

Cadigo de Etica; Embriologia do sistema geniturinario; Anomalias do sistema geniturinario; Anatomia do sistema
geniturinario; Litiase do trato geniturinario; Infecces geniturinarias; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias
do sistema geniturinério; Bexiga neurogénico; Doencas vasculares do aparelho geniturinéario; Doencas de Peryronie;
Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas do escroto; Urgéncias do aparelho geniturinério;
Doencas sexualmente transmissiveis; Impoténcia sexual; Impercibilidade; Estados intersexuais.

128- MEDICO 30H (RADIOLOGISTA)

Nocdes de fisica das radiacdes: definicdo e producédo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos
biologicos das radiacdes; nocdes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos; formagdo de imagem. Ossos e
articulacdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias 6sseas; infeccfes e osteocondrites; doencas
articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteracdes ésseas nas
endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulacdes; Torax:
térax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do
intersticio pulmonar; bronquites crénicas e enfisema; tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma toracico;
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patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos
de exame. Coracdo e circulacdo normais. Pericardio: alteracdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas;
doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e es6fago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar,
pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e
abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas
dos rins. Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e prostata. Obstrucdo do trato urinario. Radiologia obstétrica;
contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas;
doengas adquiridas. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, a natureza do ultra-som. Principios basicos,
técnicas e equipamentos. Indicacdes da ultra-sonografia. Dopller. Anatomia ultrassonogréafica da pelve feminina,
estudo ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovéario normal e patoldgico.
Doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagnéstico deferencial das
massas pélvicas ao ultra-som. Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia
e esterilidade.

129- MEDICO 30H (ULTRASSONOGRAFISTA)

Nocdes de fisica das radiacdes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos
biologicos das radiacdes; nocdes de radioprotecdo; equipamentos radiolégicos; formagdo de imagem. Ossos e
articulagcdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias 6sseas; infeccdes e osteocondrites; doencas
articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes Osteo-articulares nas hemopatias; alteracdes ésseas nas
endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagdes; Torax:
térax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infec¢do e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do
intersticio pulmonar; bronquites crénicas e enfisema; tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma toracico;
patologia do diafragma; contribuicdo da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos
de exame. Coracao e circulagdo normais. Pericardio: alteracdes gerais, aumento individual de camaras cardiacas;
doencgas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame;
glandulas salivares, faringe e estfago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Cdlon; abddmen agudo; trato biliar,
pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastrointestinal e
abddmen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesBes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doencas cisticas
dos rins. Calculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrucdo do trato urindrio. Radiologia obstétrica;
contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas;
doencas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina
Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios bésicos, técnicas e equipamentos. Indica¢des da ultra-
sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonografico
do atero normal e patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. Doengas inflamatorias pélvicas,
contribuicdo do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Diagndéstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som.
Ultrassonografia nas doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégica. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido.
Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira
metade da gestacdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagéo de altorisco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais
e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultrassonografico, olho,
Orbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cdes e abcesso peritoneais. Reproperitbneo, rins e
bexiga. Prostatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades.

130- MEDICO 40H

Avaliacdo e tratamentos de doencas cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, do figado e sistema
bilear, hematolégicas, musculo-esqueléticas e do tecido conectivo, 6sseas e do metabolismo 6sseo, neurolégicas e
psiquiatricas. Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque; imobiliza¢des e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacBes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronéarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de
pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacao de suturas e drenagem de
abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Codigo de Etica Médica.

131- NUTRICIONISTA

1. Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e nutricao. 2. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais:
gualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. 3. Leis de alimentacdo. 4. Célculo das necessidades caldricas
basais e adicionais para adulto normal. 5. Célculo de dietas normais. 6. Nutrientes: definicdo, propriedade, fungéo,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. 7. Esquemas alternativos de alimentacdo. 8.
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. 9. Mitos, tabus e crencas alimentares.
10. Dietoterapia: principios basicos. 12. ModificacBes da dieta normal e padroniza¢cBes hospitalares. 13. Nutricdo
materno-infantil: conceito geral de salde materno infantil: gestacéo, lactacdo, recém nascido, aleitamento materno.
14. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. 15. Condi¢des sanitérias, higiénicas e métodos de
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conservacdo. 16. Critérios para selecdo e aquisicao de alimentos. 17. Pré-preparo de alimentos. 18. Administracao
de servicos de alimentacdo: conceituacdo e peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentacdo. 19.
Planejamento do servico de alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem,
movimentacdo e controle de géneros. 20. Métodos e técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. 21. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional. 22. Taxa resto-ingesta e noc¢des de custo. 23. Lactario
— controle bacteriologico. 24. Nutricdo em salde publica: programas educativos — fatores determinantes do estado
nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais. 25. Avaliagao nutricional epidemiologia da desnutricao protéico
caldrica. 26. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias. 27. Método direto e indireto para
diagndstico e avaliagdo do estado nutricional. 28. Etica profissional.

132- ODONTOLOGO

1. Cédigo de ética profissional; 2. Conhecimentos Gerais de Odontologia: Anatomia e histologia bucal. 3. Fisiologia e
patologia bucal. 4. Microbiologia e bioquimica bucal. 5. Diagnéstico bucal. 6. Técnica e interpretacao radiografica. 7.
Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. 8. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas
periodontais. 9. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. 10. Materiais dentarios. 11. Técnicas anestésicas em
odontologia. 12. Dentistica operatoria e restauradora. 13. Oclusdo. 14. Terapéutica e farmacoldgica de interesse
clinico. 15. Cirurgia oral menor. 16. Urgéncia em odontologia. 17. Epidemiologia da céarie dentaria e das doengas
periodontais. 18. Métodos de prevencao da cérie dentéria e das doengas periodontais. 19. Uso topico e sistémico do
flaor. 20. Niveis de prevencdo e aplicagdo. 21. Sistemas de trabalho e atendimento. 22. Ergonomia. 23. Pessoal
auxiliar odontoldgico. 24. Politicas de Saude, Saude Publica.

133- ODONTOLOGO (CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL)

Avaliacdo do estado de salde pré operatorio, prevencdo e tratamento das emergéncias médicas, principios de
cirurgia, reparagéo das feridas, controle de infec¢do, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral basica,
principios de exodontia, principios do tratamento de dentes impactados, controle pds operatério da paciente,
prevencao e tratamento das complicacdes cirlrgicas, cirurgia pré protética, implantes em odontologia, principios de
prevencdo e tratamento das infecgBes odontogénicas, principios de cirurgia endoddntica, abordagem do paciente
submetido & radioterapia ou quimioterapia, doencas odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas
salivares, biépsia, tratamento cirargico das lesGes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles,
tratamento das fraturas faciais, correcdo das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de
pacientes com fissuras orofaciais, reconstrucdo cirargica dos defeitos dos maxilares, neuropatologia facial, controle
das desordens temporomandibulares, controle pés operatdrio, diagndsticos diferenciais de doengas bucais. Cédigo
de ética profissional.

134- ODONTOLOGO (PERIODONTIA)

Anatomia: pares cranianos, vascularizacdo e musculos da face, embriologia; anestesia: drogas; equipamento;
técnicas de anestesia regional em Odontologia; Complica¢des; biosseguranc¢a: conceitos usados em biossegurancga,
equipamentos de protecao individual (EPI), métodos de esterilizacdo, classificacdo de Spaulding de objetos e areas
segundo os niveis de desinfeccdo e esterilizacdo, infeccdo cruzada, descarte do lixo; PGRSS; cirurgia: principios da
cirurgia; principios da exodontia; infec¢des; tratamento das lesBes patoldgicas orais; traumatologia oral e maxilofacial;
deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado;
dentistica: uso do flaor; carie dental; nomenclatura das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo
operatério, materiais restauradores, protecdo do complexo dentina / polpa, restauracdes diretas, restauragdes
indiretas, oclusdo; farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia e prescricao de antibioticos, interagcdes
medicamentosas, controle da dor e da inflamagéo,utilizacdo de medicamentos em pacientes medicamente
comprometidos; imunologia: sistema imune; inflamac&o; resposta imunoldégica aos micrébios; reacbes de
hipersensibilidade; auto-imunidade; imunodeficiéncias; histologia: desenvolvimento, estrutura e funcdo dos dentes e
tecidos associados; periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doencas periodontais;
microbiologia; efeitos das condi¢cGes sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infec¢des periodontais; inter-
relacdo entre periodontia e outras especialidades; patologia: lesdes pulpoperiapicais, alteracdes de desenvolvimento
dos dentes, manifestacdes bucais de doencas sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles,
patologia 6ssea; Codigo de Etica Profissional.

135- PSICOLOGO

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde.
3. Saude Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas; 4. Caracteristicas dos estagios do
desenvolvimento infantil; 5. Psicopatologia: aspectos estruturais e dinAmicos das neuroses, psicoses e perversdes. 6.
Ac0Oes psicoterapicas de grupo; 7. Grupos operacionais. 8. Niveis de assisténcia e sua integracdo. 9. Terapia Familiar
e Sistémica.
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136- PEDAGOGO

1) Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) Relac8es e conflitos familiares; d) Convivéncia familiar
e comunitaria. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Adolescéncia e Juventude. 4) Questionamentos
sobre a importancia dos cuidados na Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. 5) Organizacdo do trabalho
pedagoégico na escola. 6) Dificuldades de aprendizagem. 7) Fracasso escolar. 8) Populacdo em situacdo de rua.
9)Trabalhos em grupo e a organizagéo do trabalho s6cio-educativo. 10) Violéncia: formas de violéncia. 11) Educacéo
Social: a) fundamentos; b) conceito; ¢) Pedagogia Social; d) Educacdo Social e contexto da intervencéo; e) O papel
do educador e relacdo educador-educando. 12) Pardmetros Curriculares Nacionais da Educacéo. 13) Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.

137- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrucdo; O
processo ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as
tendéncias pedagodgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das normas, delingiiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemolédgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias mdltiplas de Gardner; A avaliagdo como processo e como produto;
Informatica educativa.

138- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (CIENCIAS BIOLOGICAS)

O conhecimento cientifico: evolu¢@o histérica; Ensino de Ciéncias: Evolugdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira; O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade
cultural; Relacao entre os seres vivos e 0 ambiente: O homem e a sua agdo sobre o ambiente; Principios basicos que
regem as fung¢bes vitais dos seres vivos; Relagdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao
meio; Caracteriza¢do dos grandes grupos animais e vegetais; O Corpo humano como um todo em equilibrio: Saude e
Orientacdo Sexual; Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo; Continuidade das espécies: Evolucao;
Reproducéo; Hereditariedade; Fundamentos tedricos da Quimica: Conceitos, leis, relacdes e principios basicos;
Interacdes e transformacgbes quimicas; Fundamentos tedricos da Fisica: Conceitos, leis, relacdes e principios
bésicos.

139- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (GEOGRAFIA)

Introducdo: Tratamento didatico para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia;
competéncia/habilidades em geografia. Cartografia: meios de orientacdo; fusos hordrios; linhas imaginarias; mapas;
escalas; gréficos; escala cartogréfica e escala geogréfica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e
elementos climéticos; influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica; relevo; solos. Hidrografia:
oceanos; mares; bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagéo: tipos de vegetacdo; paisagens naturais. Geopolitica e
Econbmica: o espaco como produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e subdesenvolvimento; economia do
pés-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo; o comércio internacional; o Mercosul; a economia
mundial e do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a agropecuaria; o comércio; a industria; os
servigos; as relagdes de trabalho; as desigualdades sociais e a exploragao humana; a revolucéo técnico-cientifica.
Geografia da populacdo: a populacdo e as formas de ocupacdo do espacgo; os contrastes regionais do Brasil;
urbanizacdo e metropolizagdo. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais e devastacao
histérica; politica ambiental.

140- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (MATEMATICA)

NUmeros: nameros inteiros; divisibilidade; niUmeros racionais; ndmeros irracionais e reais. Fun¢des: Igualdade de
funcdes; determinacdo do dominio de uma funcéo; funcéo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; funcdo inversa; composicao
de fung@es; funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcgéo; funcdes lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e
inequagfes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retédngulo; estudo do seno, co-seno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, seqiiéncias numeéricas; progressao aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; bindbmio de Newton. Nog¢des de Estatistica: medidas
de tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira:
Proporcéo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade.
Numeros Complexos. Célculo Diferencial e Integral das Funcdes de uma Variavel. Noc6es de Histéria da Matematica.
Avaliacdo e Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matemética: uso de material
concreto, calculadora e computador.
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ANEXO Il

PROVAS PRATICAS

103 — Cozinheiro, 113 — Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo Escolar (Merendeira)

A prova pratica consistira em um teste de cozinha que avaliard os conhecimentos e habilidades dos candidatos na
preparacdo de alimentos e pratos em geral, cujos critérios de avaliacdo serdo 0s seguintes: a) higiene e organizacéo
na execucdo da tarefa; b) eficiéncia e qualidade da comida; c) tempo de execucédo; d) normas de seguranca no
trabalho. A duracédo do teste de cozinha sera de até 60 (sessenta) minutos.

104 — Lubrificador de Veiculos e Maquinas

A prova pratica consistira em teste de reconhecimento de ferramentas e equipamentos de protecdo individual de uso
comum no exercicio das atribuicdes e teste pratico de lubrificacdo de veiculo.

105 — Motorista (Categoria “C”), 109 — Motorista (Categoria “D”), 110 — Motorista (Categoria “E”), 115 — Apoio
Administrativo Educacional — Transporte Coletivo de Alunos (Motorista)

O teste sera composto de conduc¢do de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido
pelo Técnico Avaliador, com tempo de duracdo méximo de 10 (dez) minutos. Trechos a serem percorridos e
manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

106 — Operador de Motoniveladora — Master, 107 - Operador de Motoniveladora — Tipo “A”, 108 — Operador de
Pa-Carregadeira

O teste serd composto de conducgédo de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, além de
execucao de tarefas de acordo com as caracteristicas técnicas de cada veiculo, com tempo de duracdo méximo de
15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos, movimentos e manobras exigidas ser8o comuns a todos os
candidatos.

114 — Tratorista
A prova prética para tratorista consistird em aferir os conhecimentos dos candidatos na condugdo de veiculos da

espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutencgdo do veiculo; dire¢éo e
operacdo veicular com implementos.
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