Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Itanhanga
CNPJ: 07.209.225/0001-00 - Gestédo 2009/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2012

O Prefeito Municipal de ltanhanga Estado de Mato Grosso, Vanderlei Proengo Ribeiro, no uso
de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Publico n°® 001/2012 de provas, e ou de provas e titulos para contratacdo por tempo
determinado para a administragdo publica municipal destinado as vagas declaradas e as que
vierem a surgir. O Processo Seletivo Publico reger-se-a nos termos da legislagéo vigente, e
nas Leis Municipal n° 267/2011 e 269/2012, que da respaldo legal e normatiza as regras
estabelecidas neste Edital.

1- CARGOS - ESCOLARIDADE E REQUISITOS - VAGAS - CARGA HORARIA SEMANAL
- REMUNERACAO - TAXA DE INSCRICAO

CARGOS ESCOLARIDADE TIPOS DE VAGAS CHIS | REMUNER VALOR
MINIMA EXIGIDA PROVAS AC PNE CR TOT. AGAO INSCRI -
INICIAL CAO (RS)
)
NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO OBJETIVAE
ENFERMAGEM + J L CR CR 40H 2.675,00 R$ 30,00
TITULOS
COREN
ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA OBJETIVAE
FISIOTERAPIA + CRF i : R SR Foul 242800 R$ 30,00
TITULOS
ENSINO SUPERIOR
ODONTOLOGO OBJETIVAE
ODONTOLOGIA + , : : CR CR 20H 1.498,00 R$ 30,00
TITULOS
CRO
ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR LICENCIATURA OBJETIVAE
PLENA R$ 30,00
LICENCIADO M L 10 . CR 10+CR 2H 1.114,10
PEDAGOGIA
PEDAGOGIA
AGENTE ENSINO MEDIO PROVA - . JOH 249,00 R$ 20,00
ADMINISTRATIVO OBJETIVA
AGENTE COMUNITARIO | ENSINO PROVA
, FUNDAMENTAL
DE SAUDE COMPLETO E| oOBJETVA
RESIDIR NA AREA DE
ATUACEO . 06 . CR 06+CR 40H 696,57 RS 2000
PRETENDIDA, DESDE
A DATA  DE CURSO
PUBLICACAO DESTE
EDITAL INTROD.
AGENTE COMBATE AS ENSINO MEDIO PROVA 2 ) ) 2 JOH 249,00 R$ 20,00
ENDEMIAS OBJETIVA —
; ] «
AGENTE SAUDE ENSINO MEDIO PROVA “ ) ) “ on 856,00 R$ 20,00 gb
AMBIENTAL OBJETIVA Ny
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PROFESSOR

MAGISTERIO

ENSINO MEDIO

PROVA

OBJETIVA

02

CR

02+CR

24H

748,83 R$ 20,00

TECNICO DE

ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO +
CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM

PROVA

OBJETIVA

CR

CR

40H

1.070,00 R$20,00

COREN
ENSI
ENSINO

NO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS DA EDUCAGAO

FUNDAMENTAL
COMPLETO

PROVA

OBJETIVA

CR

CR

40H

749,00 RS 15,00

MOTORISTA DE

AMBULANCIA

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO + CNH
wcr

PROVA
OBJETIVA +
PROVA

PRATICA

CR

CR

40H

1.391,00 R$ 15,00

MOTOIRSTA DE ONIBUS

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO + CNH
“«p”

PROVA
OBJETIVA +
PROVA

PRATICA

CR

CR

40H

1027,20 R$15,00

MERENDEIRA DA

EDUCAGAO

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

PROVA

OBJETIVA

CR

CR

30H

622,00 R$ 15,00

ZELADORES DA

EDUCAGAQ

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

PROVA

OBJETIVA

CR

CR

622,00 R$ 15,00

ENSINO FUNDA

MENTA

L INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

PROVA

OBJETIVA

CR

CR

749,00 R$ 10,00

GUARDA DE
PATRIMONIO

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

PROVA

OBJETIVA

CR

CR

40H

749,00 R$ 10,00

24

CR

24+CR

LEGENDA: Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC, AC = Ampla Concorréncia, PNE = Portadores de
Necessidades Especiais, CR = Cadastro de Reserva; C/H/S = carga horaria semanal.

1.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a
responsabilidade da Empresa A F. ROZA - ME, site www.prismaconsultoria.net. e
compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos,
de carater eliminatorio e classificatorio; 22 Etapa — Prova de Titulos, somente para os cargos
de Nivel Superior, de carater apenas Classificatorio; 32 Etapa — prova pratica, de carater
eliminatorio e classificatdrio;

1.1.2 O Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos serdo regidos por este
Edital de Processo Seletivo Publico e os seguintes anexos:

Anexo | - Conteudo programatico das provas, também, separados por grau de escolaridade;
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- Sinteses das atribuicdes dos cargos disputados devidamente discriminados por
nivel de escolaridade;

Anexo lll- Dispde sobre o detalhamento da prova pratica de: Motorista CNH categoria "C”
‘D

Anexo IV - Dispde sobre 0 modelo de procuragéo;

Anexo V - Dispde sobre 0 modelo de Atestado Médico para os portadores de Deficiéncia;
Anexo VI - Dispde sobre 0 modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, devidamente fundamentado, quando
for o caso;

Anexo VII - Dispde sobre 0 modelo do requerimento para isen¢ao da taxa de inscrigéo;
Anexo VIII - Dispde sobre o requerimento da pontuagao da Prova de Titulos.

Anexo IX - Dispde sobre a previsédo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo
Publico.

1.1.3 O Prefeito Municipal nomeou através de Portaria n°® 114/2012 de 16 de fevereiro de
2012, Comissao examinadora do Processo Seletivo Publico.

1.1.4 O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os
cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Publico sera realizado pela Prefeitura Municipal de ltanhanga — MT e
destina-se a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, conforme descrito nos termos
deste Edital.

1.2.1 Os Aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico, nos termos deste edital
vincular-se-do como segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

1.2.2 O Regime Juridico, no qual seréo contratados os candidatos aprovados e classificados,
sera o regido pelo Regime Juridico Administrativo Especial.

1.3 Todas as etapas deste processo seletivo seréo realizadas no municipio de ltanhanga —
MT.

1.4 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo entregar no ato da
inscricdo, comprovante de residéncia (agua, luz, telefone ou IPTU) em seu nome, para
comprovar a residéncia na area de atuagdo desde a publicacdo deste Edital, conforme
determina a Lei Federal n° 11.350/2006.

1.4.1 Se o0 comprovante de enderego ndo estiver em nome do candidato, o destinatario devera
declarar que o candidato reside no enderego, informando o tempo de residéncia, registrando
em seguida essa declaragdo em Cartorio.

1.4.2 Caso o comprovante esteja em nome dos pais do candidato, devera ser anexado copia
da identidade (RG) do candidato para comprovagao do parentesco.

1.4.3 Os comprovantes serdo analisados pela Comisséo Examinadora do Processo Seletivo
Publico para a homologagao ou ndo da inscri¢ao.

1.5 O exercicio das atividades do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo
com a opgao de area de atuagdo escolhida pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Processo Seletivo Publico, devendo o candidato aprovado e convocado comprovar
novamente residéncia na referida area de atuacdo, quando da contratagdo no cargo. A
mudanga de residéncia (area) por parte do candidato no decorrer do Processo Seletivo
Publico implicara na eliminagéo do candidato automaticamente.
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0. Os cargos de Agente Comunitario de Saude dar-se-a nas vagas apresentadas nas areas
geograficas de atuagdo onde estdo as areas correspondentes as vagas disponibilizadas, em
conformidade com o disposto na Lei Federal 11.350/2006 e o quadro a seguir:

AREA DE ATUACAOQO VAGAS
NUMERQ .
DA MICRO DELIMITAGAO GEOGRAFICA DA MICRO AREA NUMERO DE
: VAGAS
AREA

01 Quadras 01-02-03-04-07-08-09-10-13-14-15 e 16 CR

02 Quadras 19-20-25-26-30-31-36-41 01+CR

03 Quadras 45-46-50-51-52-56-60-61-62-66-70-71-72-73-78-83-88-93 01+CR

04 Loteamento do Ozorio que se inicia na Av. Rio Borges até a Rua Olga Elizabete Cassacingue Guisso CR
Quadras 76-77-81-82-86-87-91-92-96-97-98-102-103-107-108-111-112, Centro Habitacional Morada do Sol,

05 Centro Habitacional Meu Lar, Loteamento do Ozorio que se inicia na Rua Lucas do Rio Verde até a Rua CR
Terra Nova do Norte.

o8 Quadras 05-06-11-12-17-18-23-24-28-29-34-35 e as Chacaras do Tonhdo 01+CR

07 Quadras 22-27-33-38-39-40-42-43-44-47-48-49-54-55-58-59 01+CR

08 Quadras 64-65-68-69-74-75-79-80-84-85-89-90-94-95-99-100-104-104A-105-109, Loteamento do Chiquinho da CR
Rosa e o Loteamento Pioneiros.

09 MT 338 KM 148 (Ceramica) até a MT 338 KM 140 (PA Borges) CR

10 Agrovila Monte Alto CR

1 Distrito de Siminoni 01+CR

12 Loteamento do Gongalo, Loteamento do Belo, Loteamento do Nicoli que se inicia na AV. Deputado Jose 0L-CR

Geraldo Riva até a AV. Rio Arinos.

TOAL DE VAGAS 06+CR

Obs: As quadras aqui especificadas e relacionadas, estdo localizadas no perimetro
urbano do Municipio de Itanhanga — MT.

1.6.1 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificagéo por
area de atuacdo em que se inscreveram e uma classificagéo geral no cargo.

1.7 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas areas de atuagdo (no caso
dos cargos de Agente Comunitario de Saude) para realizacdo dos procedimentos preé-
admissionais, conforme necessidade e interesse do servico publico, compreendendo
comprovagao de requisitos e exames medicos.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacles civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacao, 18 (dezoito) anos completos.
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.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Nao ter mantido contrato de trabalho anterior com o Municipio, rescindido por justa causa,
ou ter sido demitido de cargo estatutario do Municipio em decorréncia de processo disciplinar.
2.6 Nao ser ex-servidor estatutario ou ex-ocupante de cargo em comissao demitido conforme
art. 151 da Lei Complementar 002/2005.

2.7 Possuir aptidao fisica e mental.

2.8 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de classe
competente, caso existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo
registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da
contratag&o.

2.9 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele
previstas.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1 VIA INTERNET: De 00h00min do dia 12 de margo de 2012 as 23h59min horario de Mato
Grosso, do dia 21 de margco de 2012, no site www.prismaconsultoria.net ou VIA
PRESENCIAL: De 12 de mar¢o de 2012 a 21 de mar¢o de 2012 (exceto sabados, domingos e
feriados), no local de inscrigdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢ao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
3.2.2 Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponiveis na
pagina da Prisma (www.prismaconsultoria.net) e acessar o link para inscrigdo correlato ao
Processo Seletivo Publico;

3.2.3 O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

3.2.4 Inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 12 de margo de 2012 as 23h59min do
dia 21 de marcgo de 2012, observado o horario local do Estado de Mato Grosso, atraves do
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

3.2.5 Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscrig&o;

3.2.6 O banco confirmara o seu pagamento junto a Prefeitura Municipal de Itanhanga/MT.
ATENGAO: a inscrigéo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito
por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.7 A inscri¢ao via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia util posterior
ao ultimo dia de inscrigdo néo sera deferida.

3.2.8 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 12 de marco
de 2012 as 23h59min do dia 21 de margo de 2012 que n&o efetivarem o pagamento do
boleto neste periodo, poderao reimprimir a 22 (segunda via) do seu boleto, no méximo, até o
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primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes (22 de marco de 2012) até as
13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.prismaconsultoria.net, para
pagamento do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia
bancéria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1 As inscri¢des presenciais serdo realizadas na Sala de Incluséo Digital, Av. Rio Grande
do Sul, s/n, centro de Itanhanga - MT, no periodo entre 12 de marco de 2012 e 21 de margo
de 2012, exceto sabados, domingos e feriados, das 7h:00min as 11h00min e das
13h:00min as 17h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera
terminais de acesso a Internet e técnico devidamente treinado para a realizagdo de sua
inscrigao.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos
moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de
inscricdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede bancaria,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua
inscricdo néo sera efetivada.

3.5 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que tem
que entregar no ato da inscrigdo a documentagéo comprobatoria de sua condi¢do, bem como
os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude que tem que entregar o
comprovante de residéncia no ato da inscrigéo.

3.6 Sera admitida a inscri¢ao por terceiros, mediante apresenta¢ao de procuragao simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A
procuragao sera retida juntamente com a copia do documento de identidade do candidato.
N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.7 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.7.1 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel 0 numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), carteira de identidade (RG) e o Titulo de Eleitor do candidato.

3.7.2 DAS TAXAS DE INCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.7.2.1 O valor da Taxa de Inscricdo constante deste Edital sdo as seguintes:

ESCOLARADIDADE VALOR (R$)
Para o Cargos que exigem Ensino Fundamental Incompleto R$ 10,00
Para o Cargos que exigem Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
Para o Cargos que exigem Ensino Médio Completo e Técnico R$ 20,00
Para o Cargos que exigem Ensino Superior Completo R$ 30,00
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3.7.3 Teréa a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.7.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opcado de cargo apds efetivacao da
inscrigéo.

3.7.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.7.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratagédo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.7.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.7.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.7.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. N&o serd aceita a solicitacdo de inscricdo que néo
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.7.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, ap6s a homologacao do Processo
Seletivo Publico, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.7.11 Néo havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007. E doadores regulares de sangue, na forma da Lei Estadual n® 7.713/2002 e os
trabalhadores que percebem até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados
conforme a Lei Estadual 8.795/2008.

3.7.11.1.1 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscrigdo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

3.7.11.2 A isengao tratada no subitem 3.7.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos
dias 12 e 13 de margo de 2012 no local de inscri¢des citado no subitem 3.3.1 deste Edital,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagéo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.
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2.1 A PRISMA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagbes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.

3.7.11.2.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
3.7.11.1.1 deste Edital, podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de
isencao, por divergéncia dos dados cadastrais informados € os constantes no banco de dados
do CadUnico.

3.7.11.3 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.7.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de
taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estarad sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por parte da
PRISMA e da Comiss&do Examinadora do Processo Seletivo Publico, conforme o caso.
3.7.11.5 N&o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das
informacdes prestadas.

3.7.11.6 N&o sera aceita solicitagdo de isengé@o de pagamento de taxa de inscrigdo via correio
ou via fax.

3.7.11.7 O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminag¢do
automatica do processo de isengao.

3.7.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo sera divulgado a
partir do dia 14 de marco de 2012, pela Internet, no endereco eletrdnico
www.prismaconsultoria.net.

3.7.11.9 Havera dois dias de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo de
pagamento da taxa de inscrigao.

3.7.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
tenham sido indeferidos poderao efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo
de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento do respectivo boleto bancario.
3.7.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico.

3.7.13 Nao serao aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.7.14 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a PRISMA do direito de excluir do Processo Seletivo
Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.7.15 A PRISMA disponibilizara, no site www.prismaconsultoria.net., a lista das inscri¢coes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 23 de margo de 2012, para conhecimento
do ato e motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

3.7.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagcdo da inscrigdo, considerando
que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada nédo efetivada pela Comissédo Examinadora do Processo
Seletivo Publico, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
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.1"A nao integralizagdo dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do
candldato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo Publico.

3.7.17 As inscricdes somente serdo validadas apos a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricdo, que sera realizada através de pagamentos do boleto bancério na rede bancaria.
3.7.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das
provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais
0S recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condi¢bes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢ao.

3.7.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.7.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagéo.

3.7.18.3 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.7.18.4 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/04, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, na forma da Lei Complementar Municipal n® 002/2005, Lei Complementar
Estadual 114/2002, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorrem.

4.1.1.1 Da soma do total de vagas oferecidas neste Edital, e as vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por cento) ficardo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente: anexar
laudo meédico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagdo da
inscricdo. O candidato que ndo apresentar o laudo médico teré sua inscrigdo indeferida como
concorrente nesta condigao.

4.1.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar: | - ser portador de deficiéncia; e Il -
estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, durante o
periodo de experiéncia do contrato.
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1.3 Sera assegurada uma vaga aos candidatos portadores de deficiéncia a cada 07 (sete)
preenchidas por candidatos nédo deficientes, ou seja, o 8° (oitavo) candidato convocado
devera ser candidato portador de deficiéncia.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.7.18 deste Edital, para o dia de realizagao das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
2°, do Decreto n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo expressamente no ato da inscricgdo do Processo Seletivo
Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto
n° 3.298/1999. Caso o candidato ndo entregue no ato da inscrigdo, néo realizara as provas
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigao.
4.2.2 0 candidato que ndo solicitar condi¢ao especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a
solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.2.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao
de portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.prismaconsultoria.net, a partir do dia
23 de marco de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar como portador de deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo publico, figurard na listagem de classificagédo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia
por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a
realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica que
verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/99.

4.5 Na pericia médica sera observada a compatibilidade da deficiéncia da qual o candidato é
portador com as atribui¢des do cargo.

4.6 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagao na pericia médica ou 0
nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito reservados aos candidatos em
tais condicdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado
como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

48 Se, quando da convocacdo, nado existirem candidatos portadores de deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacao de todos os candidatos ao cargo.
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5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS; DE TITULOS E PRATICAS
5.1.1 Candidatos de Nivel Superior:

5.1.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior sera
composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 05 0,25 1,25

TOTAL 20 QUESTOES 5,0 PONTOS

5.1.1.2 O Conteudo Programatico das Provas estdo disponivel no Anexo | deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

5.1.1.3 Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
que o candidato deverd preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.

5.1.1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcagao indevida.
5.1.1.5 Prova objetiva: para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos do Cargo cada questdo tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco centésimos) totalizando 5,0 (cinco) pontos.

5.1.2 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinglenta) por cento, estara
desclassificado.

5.1.3 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 2,5
(dois virgula cinco) pontos, ficando os demais excluidos do Processo Seletivo Publico.

5.1.4 Prova de Titulos de Pds Graduagéo: A prova de titulos descrita no item 5.1.5 deste
Edital tera seu resultado adicionado na soma das notas aos candidatos de nivel superior que
forem classificados com o minimo de 50% (cinquenta) por cento de aproveitamento as demais
provas, em carater meramente classificatorio.

5.1.5 DA PROVA DE TITULOS
5.1.5.1 A avaliag&o da Prova de Titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio, valera até 1,0 (um) ponto, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.
5.1.5.2 Os documentos relativos a Prova de Titulos serdo entregues no dia da realizagdo da
Prova Objetiva, dia 01 de abril de 2012.
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.3 A entrega sera protocolada junto ao fiscal da sala e a comprovagéo dos titulos sdo de
responsabllldade exclusiva do candidato.

5.1.5.4 Nao serdo aceitos titulos fora do prazo estabelecido nem a substituicéo, a qualquer
tempo, de titulos ja entregues.

5.1.5.5 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de
multipla escolha.

5.1.5.6 O candidato devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo
constante do Anexo VIII deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os
titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario
deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.1.5.7 Nao seré&o recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues
somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério e ndo serdo devolvidos em hipétese
alguma.

5.1.5.8 A entrega dos documentos referentes aos titulos néo faz, necessariamente, que a
pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Empresa
Organizadora e Comissdo Examinadora do Processo Seletivo de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

5.1.5.9 A ndo apresentacéo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na
fase de avaliagéo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.
5.1.5.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.1.5.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.1.5.12 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo
por categoria e a forma de comprovacéo, sao assim discriminados:

Titulos admitidos para efeito de pontuacao, relativos a area inscrita

Titulo Valor de cada |Valor maximo dos
titulo titulos

Pds - Graduacgéo 0,25 1,0

Mestrado 0,50 1,0

Doutorado 1,0 1,0

5.1.5.13 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaragdes,
certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentacao, copias de
requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam
em consonancia com as Resolugbes do MEC ndo serdo considerados para efeito de
pontuacao.
5.1.5.14 N&o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo.
5.1.5.15 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos
que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no item 5.1.5.12
deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham
correlagao direta com o cargo pretendido pelo candidato.
5.1.5.16 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cdpias ndo-autenticadas em
cartorio.
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5.2.1 Candidatos de Ensino Médio / Técnico Profissionalizante:

5.2.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Médio / Técnico
Profissionalizante sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas
cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 05 0,25 1,25

TOTAL 20 QUESTOES 5,0 PONTOS

5.2.1.2 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

5.2.1.3 Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opgoes A, B, C e D, sendo
que o candidato deverad preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

5.2.1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.
5.2.1.5 Prova objetiva: para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos do Cargo cada questao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco centésimos) totalizando 5,0 (cinco) pontos.

5.2.3 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqUenta) por cento, estara
desclassificado.

5.3.1 Candidatos de Ensino Fundamental Completo:

5.3.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Fundamental
Completo seré composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 05 0,25 1,25

TOTAL 20 QUESTOES 5,0 PONTOS

5.3.1.2 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.
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.1.3 Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgbes A, B, C e D, sendo
que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

5.3.1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcagao indevida.
5.3.1.5 Prova objetiva: para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais,
Conhecimentos Especificos do Cargo, cada questao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco centésimos) totalizando 5,0 (cinco) pontos.

5.3.2 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlenta) por cento, estara
desclassificado.

5.3.3 Prova Pratica: Os candidatos concorrentes aos cargos de: Motorista CNH categoria "C”
, ‘D", realizardo prova pratica com os respectivos Veiculos e responderdo aos
questionamentos do instrutor. Os critérios e procedimentos estdo no anexo Il deste Edital.

5.4.1 Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto

54.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Fundamental
Incompleto sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 05 0,25 1,25

TOTAL 20 QUESTOES 5,0 PONTOS

54.1.2 O Contetdo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.
5.4.1.3 Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opgoes A, B, C e D, sendo
que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
5.4.1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcagao indevida.
54.1.5 Prova objetiva: para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais,
Conhecimentos Especificos do Cargo, cada questao tera peso de 0,25 (zero virgula vinte e
cinco centésimos) totalizando 05 (cinco) pontos.
5.4.1.6 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqUenta) por cento, estara
desclassificado.
5.5 A prova escrita objetiva de multipla escolha do Processo Seletivo Publico, sera de carater
eliminatério e classificatorio, constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, de acordo
com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e tera sua pontuagao total variando do
minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 5,0 (cinco) pontos.
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b O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que sera o Unico documento vélido para a corregéo das provas. O preenchimento
do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartédo de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.7 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.8 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.9 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo né&o-preenchido
integralmente.

5.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

5.11 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:
5.11.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas NA ESCOLA
MUNICIPAL PAULO FREIRE, Rua Santo Antonio, s/n, centro de Itanhanga-MT. Municipio
de Itanhanga - MT, dia 01 de abril de 2012 (domingo), das 8h00min as 11h:00min
(horario do Mato Grosso), com duragédo de 03 (trés) horas para a realizacdo, incluido o
tempo despendido com o processo de identificacdo e a distribuicdo dos cadernos de
provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagbes a serem
dadas pelo fiscal de sala.

5.11.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscrigéo do candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das
provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.11.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo,
devendo o candidato ler atentamente as instrugbes, inclusive, quanto a continuidade do
processo seletivo.

5.11.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificada na capa do caderno de provas.
5.11.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos
seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que € dever do candidato estar ciente
das normas contidas neste Edital.
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4 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedenma minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de
inscricao e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no
ato de sua inscricao.

5.11.4.1 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.11.5 Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagbes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do
polegar direito dos candidatos.

5.11.5.1 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara
na ELIMINAQAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

5.11.5.2 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

5.11.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgéo publico que, por lei federal,
possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.11.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rg&o policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

5.11.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiguem o portador do documento.

5.11.6.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

5.11.6.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando

apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por @

exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
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6.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
|dent|dade original, na forma definida no subitem 5.11.6 deste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.11.6.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.11.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.11.8 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relogio digital, etc, o que nédo acarreta em qualquer responsabilidade da
PRISMA sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realiza¢do das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima

relacionados.

5.11.9 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato
de dculos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer
informacgéo privilegiada em relagao ao conteudo programatico do certame.

5.11.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo
Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.11.11 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha.
Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar
apds o horario estabelecido.

5.11.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizag&o das provas objetivas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagao, contudo nédo
podera levar consigo o caderno de provas.

5.11.13 O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que 0s unicos
documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original
e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a

distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar D>

do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o
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caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu
comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.11.14 Tera sua prova anulada, e, também, sera automaticamente ELIMINADO do Processo
Seletivo o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar
meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagao de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;
h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova
escrita.

5.11.16 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas,
nao lhe sendo mais permitido o0 ingresso nos sanitarios.

5.11.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.11.18 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

5.11.19 S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local
de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1 Os programas /conteudos programaticos das provas objetivas para os cargos compdem o
Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questbes das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras néo sera exigido para a resolugéo das mesmas.
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apostllas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteudo
programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderda contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova escrita objetiva de multipla
escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova
escrita objetiva de multipla escolha.

7.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma
de todas as etapas, seréo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova objetiva de Lingua
Portuguesa; c) Maior nota na prova objetiva de Lingua Matematica.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera
preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso
persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no site
www.prismaconsultoira.net as 16h00min do dia util subsequente ao da realizacdo da
prova escrita e no Jornal Oficial do Municipio AMM no site www.amm.org.br.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagéo,
Anexo VI - Dispde sobre 0 modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a
Comissao do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, quando for o caso;

8.3 A interposicao de recursos sera feita pessoalmente ou por terceiros com procuragao,
apenas no prazo recursal, correspondente ao Processo Seletivo Publico.

8.3.1 Cabera recurso a PRISMA contra erros materiais ou omissfes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagado do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagéo do gabarito
oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas, até 02 (dois) dias uteis, a contar do
dia subsequente ao da divulgagéo / publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.prismaconsultoira.net, ndo sendo
possivel 0 conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente,
a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina
0 subitem 8.3 deste Edital.
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3.6 O recurso devera ser individual, por questéo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes
de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada etapa, ou néo
fundamentados, e 0os que nédo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscri¢do e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo
posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa altera¢do valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO
9.1 A publicacdo do resultado final do processo seletivo feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a
segunda, somente a pontuagdo dos portadores de deficiéncia, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo
Prefeito Municipal, publicado em meio oficial e divulgado no enderego eletrénico
www.prismaconsultoira.net e no www.amm.org.br.
9.2 Apos homologado o processo seletivo Publico, o candidato seréa convocado conforme
necessidade e interesse do servico publico respeitando a validade do processo seletivo,
através de Edital de Convocacéo publicado no Jornal Oficial dos Municipios AMM e no Mural
da Prefeitura para que no prazo de 10 (dez) dias apresente a comprovacao de requisitos e
realizacdo de exames médicos e submeter-se-a a avaliagéo nas seguintes fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
COPIAS E O ORIGINAL PARA AUTENTICACAO
A) RG;
B) CPF;
C) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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ertidao de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);

E) Diploma (Registrado no Orgdo Competente);

F) Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar);

G) Titulo de eleitor;

H) Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

[) Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

J) Numero de Inscrigdo no Pis/Pasep ou Declaragao de que ndo possui numero de
contribuicao;

K) CTPS (Carteira de Trabalho);

L) RG e CPF do cbnjuge (mesmo sendo Uniéo Estavel);

M) CPF dos dependentes;
N) Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;
0) Carteira Nacional de Habilitag&do conforme exigéncia do Cargo.
P) Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.
ORIGINAL

Q) FOTO 3X4 (atual, colorida);
R) Certidao de Antecedentes Criminais;

) Declaragao de Bens e Valores que integram seu patriménio.

) Declaragdo Quanto ao Exercicio ou Nao de Outro Cargo, Emprego ou Fungao Publica;
) Declaracéo para IRFF e salario familia;
) Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo Orgdo de Classe conforme o caso.
W) Certidao Negativa de Débitos Municipais — CNDM,;
n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.
22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos
os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame
médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgao de saude indicado pela Prefeitura Municipal.
32 Fase — Curso Introdutério de Formacgao Inicial, para os candidatos do cargo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, a posse/contratacdo somente
podera ocorrer ap6s conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutorio de Formagéo
Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n./ 11.350/2006.
9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas trés fases previstas no subitem 9.2
deste Edital, o candidato sera contratado e deverd assumir o cargo mediante parecer do
Controlador Interno.
9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacgao e exames exigidos
na 12, 2% e 32 fase de convocacao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a
contratagao.
9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste
Edital serdo convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
9.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Prefeitura
Municipal, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Publico, se aprovado, mediante
preenchimento de protocolo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
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Rua Floriandpolis s/n° Centro. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.8 A organizacao, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a
cargo da PRISMA, e os pareceres referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.

9.9 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado. serdo divulgados na Internet, divulgados no site
www.prismaconsultoira.net, no Jornal da AMM, Quadro mural da Prefeitura.

9.10 A Prefeitura Municipal e a PRISMA CONSULTORIA se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou
da PRISMA.

9.11 A Contratag¢do do candidato fica condicionada ainda a observéncia do Art. 37, Inciso XVI,
da Constituigdo Federal, referente a vedagao de acumulo de empregos, fungdes ou cargos
publicos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaracao.

10.2 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos
aprovados seréo convocados para a contratagdo, conforme a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica, sendo que a aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo cria
provimento nem assegura direito a contratagdo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

10.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico seré de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

10.4 A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas
contidas neste Edital.

10.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de
Edital de retificagéo.

10.6 Os resultados divulgados no site www.prismaconsultoira.net n&o terdo carater oficial,
sendo meramente informativo. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase
deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo em jornal de
circulagdo no Municipio e Jornal da AMM.

10.7 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Processo Seletivo.
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8 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Publico constituida pelo Prefeito Municipal, assessorados pela PRISMA.

10.9 O prazo de impugnacao deste edital sera de 03 (trés) dias corridos a partir da sua data
de publicag&o.

Itanhanga - MT, 09 de marco de 2012.

Suely Rodrigues de Queiroz
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Vanderlei Proenco Ribeiro
Prefeito Municipal

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

CARGOS:

ENFERMEIRO

FISIOTERAPEUTA

ODONTOLOGO

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

| PORTUGUES

Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonemas, Encontro vocélico, - Encontro
consonantal, Digrafos, Diviséo silabica, Tonicidade das silabas, Ortografia; Morfologia:
Estrutura das palavras, Classificagdo dos morfemas, Formacdo das palavras, Substantivo
conceito e aplicabilidade, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios,
Preposigéo, Conjungéo, Interjeicdo; Sintaxe: Frase, Oragéo e periodo, Termos essenciais da
oragao da oragé@o, Termos integrantes da oragdo, Termos acessorios da oragdo, Periodo
composto por coordenagdo, Periodo composto por subordinacdo, Crase, Concordéncia
verbal, Concordancia Nominal, Colocagdo pronominal; Semantica: Sinonimia,Antonimia,
Homonimia, Paronimia, Denotacdo, Conotagdo, Polissemia, Interpretacdo de texto,
Intertextualidade.

| MATEMATICA |
Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: nimeros naturais
e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, MDC e MMC); nimeros racionais e
irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal); numeros reais (relagéo de
ordem e intervalos); Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagao de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas,
Equacdes Biquadradas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucao — problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem;
Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razéo e Propor¢édo; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros
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reals; ratoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes
fracionarias — operagdes — simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatoria; Matrizes; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-
seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Observagdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino meédio
completo.

| CONHECIMENTOS GERAIS

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia: sociedade,
economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo
monarquico e a expansdo maritima européia A colonizagdo da América: espanhdis,
portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolugao cientifica
e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A
Revolugéo Francesa e seus desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas
e tecnologicas. A Formagéo dos Estados Nacionais na América Latina. As grandes guerras
mundiais € os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria.
Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.
Localizagdo do Espago Geografico As coordenadas geogréficas Latitude, longitude e fusos
horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura dos mapas
como instrumento da geopolitica a servigo do poder Posi¢ao geografica do Brasil. Os Fatores
Naturais de Organizacdo do Espaco O clima Fatores e elementos do tempo e do clima
Nogdes dos grandes dominios climéaticos do globo As regides climaticas brasileiras e suas
caracteristicas A influéncia do clima no espaco geografico e nas atividlades humanas As
acdes antropicas e as mudangas nas condi¢des do tempo e do clima A cobertura vegetal e
sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicao e diferenciacdo Caracteristicas e importancia
da vegetagéo brasileira As consequéncias da destruicdo da cobertura vegetal O modelado
terrestre Os agentes enddgenos e exogenos A natureza das rochas e os processos de
intemperismo A influéncia do relevo nas atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e
mares Localizagdo e caracteristicas A dinédmica das aguas oceanicas A utilizagdo dos
recursos dos oceanos As aguas correntes Caracteristicas e importancia As bacias
hidrograficas do Brasil. O Homem no Espago Geografico Distribuicdo geografica da populagéo
mundial e brasileira Fatores dessa distribuigdo Crescimento populacional: causas,
consequéncias e superpopulagdo Estrutura da populagdo mundial e brasileira Dindmica
populacional Urbanizagédo, metropolizagéo e pobreza. O Espaco Agrario As diferentes formas
de organizagao do espaco agrario O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas
agricolas e de criagdo Estrutura fundiaria brasileira e a reforma agraria Caracteristicas e
importancia das atividades agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial Importancia e evolugéo
das atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores da localizagdo industrial
Classificagdo das industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e importancia.
O Espago da Circulagdo, Meios e redes de transportes Os meios de transportes no Brasil
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omercio interno e externo O Brasil na diviséo internacional do trabalho As exportagdes e
importacdes brasileiras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos FEtica e legislacdo aplicada & enfermagem: Lei 7.498 de
25/06/1986 € Lei 8.967 de 28/12/1994; COREN Lei do exercicio profissional (Cédigo de ética)
Resolugdo COFEN 311/2007. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e
hidratagéo; Eliminagles; Higiene e conforto. Soro e repouso; Assepsia; Administragédo de
medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia
epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais
(indicadores de saude). Principio de Administracdo no servigco de enfermagem: Planejamento;
Organizacao; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliagcdo. Processo de enfermagem.
Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaucdes
universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢bes nos
sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurologico; Gastrico. Nefroldgico;
Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doencas infectas contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Enfermagem na clinica cirUrgica: assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, trans e pos-
operatorio. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagao fisico e
quimico; Instrumental cirdrgico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas;
Parada cardio respiratoria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento;
Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e
desenvolvimento; Crianga hospitalizada; Necessidades basicas (nutrigao, eliminagdes, higiene
e conforto, sono, repouso, recreagao). Politicas de Saude, Saude Publica, Sistema Unico de
Saude (SUS).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo do paciente. Medida da fungcdo musculoesquelética.
Reabilitagdo cardiorrespiratoria. Orteses. Proteses. Meios fisicos em Reabilitagéo:
Reabilitagdo do paciente amputado. Reabilitagdo do Aparelho Osteoarticular. Reabilitacdo do
Politraumatizado. Reabilitagédo nas Lesdes de Partes Moles. Reabilitacdo na Osteoporose.
Reabilitacdo na Artrite Reumatdide. Reabilitag&o nas Alteragdes Posturais e Algias vertebrais.
Reabilitagdo em Hemiplegia. Paralisia Cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesdo Medular e
reabilitagdo. Tratamento Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica
nas Distrofias Musculares. Abordagem fisioterapica nos Disturbios Osteomusculares
relacionados com o Trabalho e reabilitagdo. Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de
vida. Prevencgéo das Infecgbes em servigos de reabilitagdo. Reabilitagdo na Arteriopatia dos
Membros Inferiores, alteragbes do Retorno Venoso e Linfatico. Legislagdo do SUS - Sistema
Unico de Saude.

CARGO: ODONTOLOGO
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onhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico:
diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais.
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgoes
da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de acéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio bucal e protegéo
do complexa dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-
indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo: nogdes gerais,
prevencdo de mas oclusbes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais.
Métodos de prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico
do fluor: niveis de prevengao e aplicagéo. Biosseguranga e ergonomia.

CARGO: PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Conhecimentos Especificos: pedagogica. Bases legais da educagédo nacional: Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento
histérico das concepcdes pedagdgicas. A supervisdo: concepcdo e pratica. Fungdes e
responsabilidades do supervisor escolar: pedagogicas, administrativas, técnicas e politico
sociais. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal. Organizacdo
do trabalho na escola publica: articulagédo da acdo supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na constru¢do da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O
papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fun¢do social
e cultural da escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural.
O processo de planejamento: concepgado, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional
decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicagado e a interagéo grupal
no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas,
capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacao de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. O curriculo e a
construgdo do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relag¢ao professor-aluno.
Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetudos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e
a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Anélise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagédo com a sociedade concreta. Educagéo
continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no processo de
apropriagdo e producdo do conhecimento. A participagdo social do jovem e adulto na
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socledade contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A
documentacao pedagogica (planejamento, registro, avaliagéo).

ENSINO MEDIO/TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE CONBATE AS ENDEMIAS

AGENTE SAUDE AMBIENTAL

PROFESSOR DE MAGISTERIO

TECNICO DE ENFERMAGEM
| PORTUGUES |
Fonética: Fonema , Letra, Classificacdo dos fonemas, Encontro vocalico, - Encontro
consonantal, Digrafos, Divisdo silabica, Tonicidade das silabas, Ortografia; Morfologia:
Estrutura das palavras, Classificacdo dos morfemas, Formagdo das palavras, Substantivo
conceito e aplicabilidade, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios,
Preposicdo, Conjuncao, Interjeicdo; Sintaxe: Frase, Oragéo e periodo, Termos essenciais da
oragao da oragé@o, Termos integrantes da oragdo, Termos acessorios da oragao, Periodo
composto por coordenagdo, Periodo composto por subordinacdo, Crase, Concordéncia
verbal, Concordancia Nominal, Colocagdo pronominal; Semantica: Sinonimia,Antonimia,
Homonimia, Paronimia, Denotacdo, Conotacdo, Polissemia, Interpretacdo de texto,
Intertextualidade.
| MATEMATICA |
Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: numeros naturais
e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, MDC e MMC); numeros racionais €
irracionais (reta numeérica, valor absoluto, representacdo decimal); niUmeros reais (relacdo de
ordem e intervalos); Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugcdo das equagbes completas, incompletas,
Equacdes Biquadradas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugao — problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem;
Funcado do 1° grau — fungéo constante; Razéo e Propor¢édo; Grandezas Proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica — operagdes; Expressdes
fracionarias — operagbes — simplificacéo; PA e PG; Matrizes, Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Funcdo exponencial: equagéo e inequagdo exponencial; Fungéo logaritmica;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fung¢do do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-
seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino médio
completo.

| CONHECIMENTOS GERAIS
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As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia: sociedade,
economia, religido, politca e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo
monarquico e a expansdo maritima européia A colonizacdo da América: espanhdis,
portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolugéo cientifica
e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A
Revolugéo Francesa e seus desdobramentos. O século XIX: revolugoes liberais, democraticas
e tecnoldgicas. A Formagéo dos Estados Nacionais na América Latina. As grandes guerras
mundiais € 0os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria.
Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.
Localizagdo do Espaco Geografico As coordenadas geogréaficas Latitude, longitude e fusos
horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura dos mapas
como instrumento da geopolitica a servigo do poder Posic¢éo geografica do Brasil. Os Fatores
Naturais de Organizagdo do Espago O clima Fatores e elementos do tempo e do clima
Nogdes dos grandes dominios climéaticos do globo As regides climaticas brasileiras e suas
caracteristicas A influéncia do clima no espago geografico e nas atividades humanas As
acdes antropicas e as mudangas nas condi¢des do tempo e do clima A cobertura vegetal e
sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicao e diferenciacdo Caracteristicas e importancia
da vegetagéo brasileira As consequéncias da destruicdo da cobertura vegetal O modelado
terrestre Os agentes enddgenos e exogenos A natureza das rochas e os processos de
intemperismo A influéncia do relevo nas atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e
mares Localizagdo e caracteristicas A dindmica das aguas oceanicas A utilizagdo dos
recursos dos oceanos As aguas correntes Caracteristicas e importancia As bacias
hidrograficas do Brasil. O Homem no Espaco Geogréfico Distribuicdo geografica da populagéo
mundial e brasileira Fatores dessa distribuicdo Crescimento populacional: causas,
consequéncias e superpopulagdo Estrutura da populagdo mundial e brasileira Dindmica
populacional Urbanizacao, metropolizagédo e pobreza. O Espaco Agrario As diferentes formas
de organizagao do espago agrario O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas
agricolas e de criagdo Estrutura fundiéria brasileira e a reforma agraria Caracteristicas e
importancia das atividades agropastoris no Brasil. O Espago Industrial Importancia e evolugéo
das atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores da localizagdo industrial
Classificagdo das industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e importancia.
O Espaco da Circulagéo, Meios e redes de transportes Os meios de transportes no Brasil
Comeércio interno e externo O Brasil na divisdo internacional do trabalho As exportagdes e
importacdes brasileiras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Administragdo (conceito, campo de
aplicagdo, caracteristicas basicas das organizagbes, natureza, finalidade). Processo
Organizacional  (planejamento, coordenagdo, diregdo, organizagdo e controle).

Comportamento Organizacional (motivacao, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe, &3

relacionamento interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administracdo de Materiais e Patriménio.
Servigo de Arquivo: Tipos de Arquivos, Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e
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Vietodos de arquivamento. Protocolo: Recepgéo, Classificagéo, Registro e Distribuicdo de
documentos. Nogbes sobre Construgdo e Interpretacdo de Organogramas, Fluxogramas,
Tabelas e Graficos Estatisticos. Comunicacdo Oficial: Elaboracdo de Documentos Oficiais
(relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo,
requerimento). Administragdo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos:
artigos. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Etica no Servigo Publico.Nogdes basicas de
contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patriménio publico. Instrumentos de planejamento e orgamentos:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico:
conceito, principios e conteudo da proposta orgamentaria. Classificagbes orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho,
liquidagao e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal, conforme preceitos
da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentérias, lei
orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestao
da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagéo das contas.
Licitagcbes — Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢bes e critérios
para habilitacao e julgamento, tipos de licitacao e sangdes. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo. Lei n° 8.429/92, Decreto — Lei 201/67, Etica profissional.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Processo  saude-doenca e  seus
determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demogréfica; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das
condi¢des de vida e de saude/doengas da populagao; Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores sdcio-econémicos, culturais e epidemiologicos; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade,
outros; Sistema de informag¢ao em saude; Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de
infraestrutura basica, entre outros; Promogéo da saude: conceitos e estratégias; Principais
problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua
relacdo com 0s processos educativos; Participagdo e mobilizagéo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular; Pessoas portadoras de
deficiéncias, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo social e direito legais; Saude da
crianga, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: Saude como dever do Estado. Saiude como direito social.
Nogdes basicas sobre o SUS. Combate a agentes transmissores de doengas endémicas,
conforme estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares: fiscalizagéo para a promogéo e
conservagdo da saude da comunidade. Saude ambiental. Doengas transmissiveis por vetores.
Nocdes basicas do combate a dengue, Meio Ambiente na Constituicdo Federal, Poluicdo e
contaminacao, do ar, agua, solo.

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (SUS) e a Lei Organica da Saude;
Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagao,
micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento
das condicbes de vida e de saude/doengas da populagéo; Critérios operacionais para
definicdo de propriedades: indicadores socioeconomicos, culturais e epidemioldgicos;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
inclusao social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;
Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso; Nocdes de ética e cidadania; Avaliagdo das
areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doenga como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Esquistossomose, Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirus, Hepatites, Controle Qualidade
da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO

Conhecimentos Especificos: pedagdgica. Bases legais da educacao nacional: Constituicao
da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagodgicas. A fungdo social e cultural da escola. A escola: a
comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. A gestao educacional decorrente da concepgéo do
projeto  politico-pedagdgico.  Planejamento  participativo:  concepgdo,  construgéo,
acompanhamento e avaliacdo. A comunicacdo e a interacdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de
pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na
distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a constru¢ao do
conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educagdo continuada dos
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profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e
producédo do conhecimento.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Satde (SUS). Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino,
urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promogao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da
Familia. Atuagao nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em saude. Conceito e tipo
de imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas
sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e
controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Nogdes de
administracdo e organizagéo dos servicos de saude e de enfermagem. Programa de Saude
da Familia (PSF). Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAQO
MOTORISTA AMBULANCIA
MOTORISTA ONIBUS
MERENDEIRA DA EDUCACAQ
ZELADOR DA EDUCACAOQ
| PORTUGUES |
Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos.
Sindnimos e antbnimos. Formacdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos.
Conjugacao dos verbos regulares. Principais regras de concordancia. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, divisdo silabica, prosddia-acentuagédo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao, periodo
composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regenma
verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretagéo de texto.
| MATEMATICA |
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Operag()es basicas - adigcéo - subtragdo - multiplicagdo - diviséo; Problemas envolvendo as
quatro operagdes; Opera¢des com numeros racionais; Sistema de numeragdo decimal;
operagdes - transformacbes e expressfes numéricas; Teoria dos conjuntos - simbolos -
operacdes - diagramas; Operacdes basicas com fragdes - M.D.C. - M.M.C. - resolugéo de
problemas; Regra de trés simples - juros simples - porcentagem - razdo - proporcao; -
Estatistica; Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liquido - area e volumes.

| CONHECIMENTOS GERAIS |
Aspectos Historicos e Geograficos: - localizacdo, limites, divisdo do Estado, principais
cidades, superficie, areas, populacdo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacao, solo,
hidrografia, recursos naturais, aspectos econdmicos e sociais, agricultura, pecuaria, industria,
comeércio, energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores. Executivo e
Legislativo Municipal. Simbolos Nacionais e Municipais; Atualidades sobre economia e
politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato Grosso. Localizagéo
do Municipio no Estado, Area Territorial, criagdo, emancipagédo e instalagcdo do municipio,
Numero de habitantes e eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa,
principais rios e corregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos
agricolas produzidos e pecuéria produzida, meios de Comunicagdo e transporte. Meio
ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacao; A influéncia dos avangos tecnoldgicos na
vida humana; Aspectos historicos da cultura mato-grossense: literatura, artes plasticas,
manifestagdes do folclore popular, festas religiosas, artesanato e musicas, dangas e ritmos;
Patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAOQ

Conhecimentos Especificos: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pegas e placas de metal;
Transporte de moveis, maquinas e utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Servicos de
capinagem, jardinagem, podas de arvores; Prevengéo de acidentes;  Servigos de protocolo
e entrega de correspondéncias internas e externas, copa e outros; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Nogdes de segurancga no trabalho; Regras de relagdes humanas;

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA CNH “C”

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Primeiros Socorros, Regulamento Do
Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em
Mecanica De Automdveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automoveis, automovel
Bicombustivel, Cdédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecanica em Veiculos
Automotores: Classificagdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de Alimentagéo,
Distribuicdo e Inflamagéo; Sistema Completo de Carburagéo Simples e Dupla; Processo de
Injecao Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de
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istema de Transmissédo; Sistema de Freio e de Dire¢do; Chassi e Carroceria;
Sistema de Suspens&o; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor —
Suas Funcbes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem,
Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes Da
Bateria; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em
Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fung¢des. Educacdo Ambiental. Combustiveis
alternativos. Poluentes e néo poluentes dos autos.

ITANHANGA - MT 20-03-2000

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS CNH “D”

Conhecimentos Especificos: Regulamento Do Transito; Placas de Regulamento; Placas de
Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecanica De Automdveis; Conhecimentos Basicos
em Eletricidade de Automéveis, automével Bicombustivel e Tri-combustivel, Cédigo de
Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecénica em Veiculos Automotores: Classificagao;
Motor de Combustao Interna; Sistemas de Alimentacao, Distribuicdo e Inflamagéo; Sistema
Completo de Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Injegéo Eletronica de Combustivel;
Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissao;
Sistema de Freio e de Direcdo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensao; Orgéos de
Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas Funcdes e Panes Mais
Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns € Como
Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungbes Da Bateria; Sistema de Injecéo
Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da
Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem,
Caracteristicas e Fungdes. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e néo
poluentes dos autos.

CARGO: MERENDEIRA DA EDUCACAQ

Conhecimentos Especificos: Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos alimentos,
vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de
alimentos, conservagao e validade dos alimentos. Nutri¢go.

CARGO: ZELADORES DA EDUCACAQ

Conhecimentos Especificos: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal;
Transporte de moveis, maquinas e utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Servigos de
capinagem, jardinagem, podas de arvores; Prevencao de acidentes;  Servigos de protocolo
e entrega de correspondéncias internas e externas, copa e outros; Atitudes no servigo; regras

basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e g

colegas de trabalho; Nogdes de seguranca no trabalho; Regras de relagdes humanas;
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS:
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TAR DE SERVICOS GERAIS
GUARDA DE PATRIMONIO
| PORTUGUES |
Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos.
Sinénimos e antbnimos. Formacdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos.
Conjugacao dos verbos regulares. Principais regras de concordancia. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, divisdo silabica, prosddia-acentuagédo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao, periodo
composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto;
Interpretagéo de texto.

Observagao: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental incompleto.

| MATEMATICA |
Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo; subtracdo; multiplicacdo; divisao; Numeros
Naturais, Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operagdes e problemas de aplicagao;
Sistema Legal de Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade,
distancias e peso. Problemas envolvendo medidas
| CONHECIMENTOS GERAIS |
Aspectos Historicos e Geograficos: - localizagéo, limites, divisdo do Estado, principais
cidades, superficie, areas, populagdo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacdo, solo,
hidrografia, recursos naturais, aspectos econdémicos e sociais, agricultura, pecuaria, industria,
comeércio, energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores. Executivo e
Legislativo Municipal. Simbolos Nacionais e Municipais; Atualidades sobre economia e
politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato Grosso. Localizagéo
do Municipio no Estado, Area Territorial, criacdo, emancipagdo e instalagdo do municipio,
Numero de habitantes e eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa,
principais rios e corregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos
agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de Comunicagdo e transporte. Meio
ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacéo; A influéncia dos avangos tecnoldgicos na
vida humana; Aspectos histdricos da cultura mato-grossense: literatura, artes plasticas,
manifestacdes do folclore popular, festas religiosas, artesanato e musicas, dangas e ritmos;
Patrimonio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pegas e placas de metal;
Transporte de moveis, maquinas e utensilios; Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Servigos de
capinagem, jardinagem, podas de arvores; Prevengéo de acidentes;  Servigos de protocolo
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e entrega de correspondéncias internas e externas, copa e outros; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Nogdes de seguranga no trabalho; Regras de relagdes humanas;

CARGO: GUARDA DE PATRIMONIO

Conhecimentos Especificos: vigilancia em locais previamente determinados; Realizar
ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; Controlar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua guarda, verificando,
quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas, janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer condi¢bes anormais que
tenha observado; Acompanhar funcionarios, quando necessario, ou prestadores de servicos,
durante a execugdo dos mesmos; Operar equipamentos de comunicacao (radio, telefone,
etc.), e de seguranga (alarme, cameras de video, etc.). Digitar relatdrios, quando o setor for
informatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e
objetiva; Acionar as autoridades policiais quando necessario; Garantir a seguranca
patrimonial; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada.

ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgado de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de saude publica municipal e
chefiar os servigos e de unidade de enfermagem. Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdo imediata. Participar do planejamento, execugdo e
avaliagcé@o da programagéo de saude. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina apropriada pela instituicdo de salde. Organizar programas e trabalhos de
prevengdo e controle sistematico da infecgéo hospitalar, inclusive participando de comissdes para tal fim.
Prevenir doencgas transmissiveis em geral e de danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puerperal e aos recém nascidos. Participar dos
programas e nas atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugdo da gravidez e do trabalho de
parto. Executar os trabalhos emergéncias e execugdo de primeiro atendimento em casos mais graves.
Participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da popula¢do em geral. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo continuada. Anotar no prontudrio do paciente as
atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins de
producao diaria e mensal. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma
controle de presséo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros
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SOCOITOS local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.
Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em

condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga
exigidos. Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problema que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes. Desenvolvem o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com
criangas para a prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa
programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doenga como diabetes e
hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagéo sexual,
prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo: faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolugéo de doenga e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previséo
de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigcos e atribui¢des diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o0 desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Tratar encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéo
muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o
estado de saude de doentes e acidentados realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados. Planejar e executar
tratamentos de afeccdo reumatica, osteoartroses, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite e outras, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias das doencas. Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese
para possibilitar a sua movimentagéo ativa e independente. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais para promover a correcdo de desvios de postura e estimular a expanséo
respiratoria e circulagdo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e
a manipulagao de aparelhos mais simples. Assessorar autoridades superiores em assuntos fisioterapicos,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude municipal. Executar
demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ODONTOLOGO

Dentista da municipalidade. Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando
processos clinicos, para promover e recuperar a saude bucal. Descrigdo Detalhada. Examina os dentes e a
cavidade bucal utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes.
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dentificar as afec¢des quanto a extensé@o e profundidade,valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos elou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. Executa servicos de extragbes
utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. Restaura as céries
dentarias, empregando instrumento, parelhos e substancias especiais evitar 0 agravamento do processo e
estabelecer a forma e fung¢do do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
liminar a instalagdo de focos e infecg@o. Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca,
usando procedimentos clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas.
Verifica os dados de cada paciente, registrados os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanto & prestagdo das
doencas da boca e seus cuidados, coordenados a Campanha de Prevengao da Saude Bucal, para promover
e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os
esterilizando-0s, para assegurar sua higiene e utilizacdo. Executa outras tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal da Educagéo
basica e da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; desenvolver a efetiva regéncia de classe; elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua érea de atuagao; controlar e avaliar o
rendimento escolar; executar tarefas de recuperagao de alunos; participar de reunides de trabalho e de
formagao continuada; participar de agbes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;
atuar como formador de professores nos grupos de formagéo continuada.

ENSINO MEDIO / TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos rotineiros de escritério, atender balcao, preencher formularios, emitir guias, auxiliar nos
servigos de arquivos, controlar ficharios, protocolar correspondéncias, prestar informagdes gerais a quem de
direito, realizar trabalho de datilografia, auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, extrair relatérios,
codificar documentos informagdes e desempenho sobre as diversas negativas, manter rigoroso controle sobre
os langamentos de impostos de quaisquer rendas municipais; controlar para fins de tributagdo, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal, examinar, selecionar e
preparar a execugado da fiscalizagao externa, efetuar langamento da divida ativa; fornecer certiddes relativas
aos registros administrativos financeiros; organizar e supervisionar a realizagdo de tarefas auxiliares; orientar
o contribuinte sobre a legislagdo tributéria; prestar informagdes em processos de sua competéncia. Fornecer
dados estatisticos, expedir notificages; estudar e propor medidas que visem melhorar os servigos de
lancamento e fiscalizagdo, locagdo e baixa no cadastro; executar outras tarefas afins de interesse da
municipalidade.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias
para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias da Atengéo Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevengao de
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Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, quando necessario, bem como
cumprir especificagdes estabelecidas na Lei 11.350/2006 e suas alteragdes.

CARGO: AGENTE DE CONBATE AS ENDEMIAS

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias,ferro velhos, reciclagem, borracharias e todos os tipos
de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes Aegypti; Realizar
trabalho de concentizagdo populacional no ato das fiscalizagdes; Atuar em agdes educativas de saude;
Realizar recenseamento de residéncias, em todos os tipos de estabelecimentos comerciais e industriais;
Organizar e participar de eventos vinculados a saude publica; Executar trabalhos administrativo vinculado a
interre do departamento; Combate e prevencdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos;
Vistorias e detecgdo de locais suspeitos; Eliminagdo de focos; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias, pontos estratégicos eéreas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
quando necessario.

CARGO:AGENTE SAUDE AMBIENTAL

Desenvolver e executar atividades de prevengé@o e combate a Dengue (Aedes Aegypti), por meio de agdes
educativas e operacionais, nos domicilios e na comunidade, sob supervisédo completas. Utilizar instrumentos
para coleta de larvas, martelo para perfurar recipientes jogados em fundos de terrenos, equipamentos para
registro de planilhas; executar atividades de educagéo, para o controle da Dengue, individual e coletiva;
Registrar todas as atividades em planilhas, cumprir todas as normas das atividades em planilhas, Cumprir
todas as normas das atividades relacionadas ao controle a dengue, publicadas pela FUNASA; Desenvolver
outras atividades pertinentes a fungao do agente de vigilancia em saude

CARGO: PROFESSOR DE MAGISTERIO

participar da formulag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal da Educagéo
basica e da elaboragé@o do Projeto Politico Pedagogico; desenvolver a efetiva regéncia de classe; elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagéo; controlar e avaliar o
rendimento escolar; executar tarefas de recuperagdo de alunos; participar de reunides de trabalho e de
formag&o continuada; participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
atuar como formador de professores nos grupos de formagao continuada.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar no planejamento, programacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar
servicos de enfermagem direto aos pacientes em estado de doenca. Prevenir e controlar doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica. Prevenir e controlar de forma sistematica
as infecgcbes hospitalares. Prevenir e controlar de forma sistematica os danos fisicos que possam, ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Executar Programas de assisténcia individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar programas de educagéo em
saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem privativas dos enfermeiros. Integrar a equipe de
saude. Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins de
estatisticas. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
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realizar controle hidrico, fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, edema e calor ou
frio. Executar tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas. Controlar pacientes de doengas
transmissiveis. Realizar teste e proceder a leitura para subsidios de diagnostico. Colher material para exames
laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatério. Circular em sala de cirurgia e se
necessario instrumentar. Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela
limpeza e ordem material, do equipamento e de dependéncia de unidades de saude. Orientar os pacientes no
pds consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e dos médicos. Executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar de procedimentos pds-morte. Anotar no prontuario do
paciente as atividades de Técnica de Enfermagem para fins estatisticos. Realizar e preencher relatérios e
boletins diarios e mensais. As atividades técnicas de enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser
exercidas sob superviséo, orientagéo e dire¢ao de enfermeiros ou médicos. Executar demais atividades afins
e de interesse da municipalidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO
Manutenc¢éo da infra-estrutura - fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutengéo da
infra-estrutura escolar.

CARGO: MOTORISTA AMBULANCIA CNH “C”

Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a secretaria de Saude. Veiculos de
categoria caminhdes e camionetes acima de 3.500 kg serdo dirigidos por esta categoria de motorista e
mantidos sob sua guarda e responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecénico qualquer anomalia
detectada no veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher
relatérios de viagens. Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar a troca
do 6leo do motor e verificar na saida e chegada os niveis de 6leo do motor, cdmbio e diferencial, agua, efc.
Dirigir em carater de substituicdo veiculos da categoria B e ambulancias e Similares. Executar demais
servigos afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: MOTORISTA ONIBUS CNH “D”

Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto. Veiculos de categoria Onibus escolar, Kombi escolar e demais veiculos transportadores
de estudantes. e mantidos sob sua guarda e responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecénico qualquer
anomalia detectada no veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de emergéncia;
preencher relatérios de viagens. Zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade.
Efetuar a troca do 6leo do motor e verificar na saida e chegada os niveis de 6leo, agua, etc. Dirigir em carater
de substituicdo veiculos das categorias B e C, ambuléancias e similares. Executar demais servigos afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: MERENDEIRA DA EDUCAGAO

Manter o servico da merenda escolar no Municipio, nos termos dos convénios firmados e dos que venham a
ser firmados; participar e promover a participagéo de cursos e estagios de treinamento para supervisores
municipais, professores e merendeiras, objetivando a preparagéo tanto do pessoal técnico como do auxiliar,
necessario a execugdo do Programa; observar e fazer observar o controle da entrega da merenda escolar
por unidade escolar. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ZELADOR DA EDUCAGAO
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azer servico de faxina em geral; limpar e lavar piso, lougas, vidros e outros objetos utilizados em copas e
cozinhas, polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de
banheiros e sanitérios; lavar vestuarios de cama, mesa e banho; transportar alimentos; passar a ferro as
roupas lavadas, recolher detritos e coloca-los em recipientes préprios, varrer patios e fazer, a alimentagéo;
dar banho, limpeza e cuidados maternais; primeiros socorros; manter em dia os ficharios de assiduidade e
alimentagéo das criancas; fazer cuidados de medicina preventiva; cuidar das fichas de vacinagéo executar as
outras tarefas afins Especial:O exercicio da fun¢do podera exigir trabalhos de limpeza e higiene antes e
depois do horério de expediente.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgéo
e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina, varrer; escovar, lavar, e
remover 0 lixo e distritos das ruas; proceder a limpeza de oficinas baias, depdsito, inclusive gabinetes
sanitarios publicos ou em proprios municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio
publico; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e pavimentagao em geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos servigos de abastecimento de
veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servigos de
plantio, preparo do terreno, adubagé@o de pomares e arboriza¢do da cidade; auxiliar na jardinagem poda de
arvores e arbustos ornamentais e pintura de meios fios e arvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas,
maquinas de qualquer natureza. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: GUARDA DE PATRIMONIO

[Zela pela conservagé@o e manutengé@o do patriménio publico em geral; Faz ronda nos logradouros publicos
tais como: pragas, monumentos e prédios; ICoordena e promove a execugdo dos servicos de sua
competéncia; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. [Atua no controle dos
portdes de entrada e saida, tira duvidas e presta informagdes da rotina do 6rgdo mesmo apés o horario de
funcionamento através do telefone ou pessoalmente no portdo, impede a entrada de pessoas estranhas ou
n&o autorizada.IMantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

ANEXO I
PROVA PRATICA DE MOTORISTA CNH CATEGORIA "C” , “D”,

A data, 0 horario e o local serdo definidos em edital complementar especifico a ser editado.

Atividades e critérios para a Prova Pratica:
CARGOS ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo - dirigir veiculos de acordo com as
normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito - e a avaliagdo sera
feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento
do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de Avaliagéo usada pelo DETRAN
- MT, atribuindo-se penalidades eleminatérias, graves, meédias e leves para
cada infracdo cometida, com perdas de pontos correspondestes.
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A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA constara de pratica de dire¢ao
no perimetro urbano , em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que
verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valerad 10,0 (dez) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqUenta por cento) dos
pontos.

A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA sera avaliada em fungéo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:
a) uma falta eliminatdria: reprovagéo;
b) uma falta grave: 3,0 (trés) pontos negativos;
¢) uma falta média: 2,0 (dois) pontos negativos;
d) uma falta leve: 1,0 (um) ponto negativo.
1.2.1.3 Constituem faltas no exame de direcao:
|. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatoria;
b) avancar sobre o meio fio;
¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na
vaga;
e) usar a contraméo de direcao;
f) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizagao do exame;
i) exceder a velocidade indicada na via;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
) provocar acidente durante a realizagao do exame
|l Faltas Graves:
a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;
c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a
via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre néo
tenha concluido a travessia, inclusive na mudancga de sinal;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova
ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;
h) cometer qualquer outra infracao de trénsito de natureza grave.
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Il. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razédo, apdés o inicio da
prova; fazer conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza meédia.

V. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

1.2.1.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atengéo e percepcao
dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

1.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, o
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagao
exigida para o cargo, conforme estabelecido no Item 1 deste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes.

ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO
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completo) :

(nacionalidade) , (estado  civil) ,  (profissdo)

, nascido(a) em , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n° e do CPF n° , residente

na Rua/Av. , n° __ Bairro
, Cidade de Estado

, CEP , Telefone n° , NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
,(nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em
,portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° ,Residente na
Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado
CEP , Telefone n° , para o fim

especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de ltanhanga — MT.

de de 2012.
Assinatura do(a) requerente
ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é
portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) :
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo
Publico conforme Edital do Processo Seletivo Publico n°
001/2012.
Data:

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera

ANEXO VI

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comisséo de Processo Seletivo Publico Referente edital n® 001/2012
Prefeitura Municipal de Itanhanga- MT
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CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA N°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questao/questoes n® ___

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omissao na classificagéo final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do
candidato.

Data

/ /
Assinatura:

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL: RG
N°: CPF n°:

ENDERECO:
CIDADE: CEP:
FONE:(__ )

e- mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:
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" do pedido de dispensa da taxa para a inscricdo no Edital Processo Seletivo
Publico n°001/2012:

Anexar:

) COPIA DO RG E CPF;

) COPIA DA CTPS

) COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

) NIS, atribuido pelo CadUnico

() DECLARACAO DE REGULARIDADE de condic&o de doador regular , expedido por Banco
de Sangue.

Declaro estar ciente que a simples formalizagao deste pedido ndo autoriza a realizagéo da
inscricdo gratuita. Portanto, retornarei a buscar informagdes sobre a concessédo desta isengéo
junto & Comiss@o Examinadora do Processo Seletivo Publico apos o dia 14 de margo de
2012 até dia 21 de marco de 2012 final do prazo para a realizagao das inscrices, conforme
previsto no Edital Processo Seletivo Publico n° 001/2012.

— p— — —

(assinatura do requerente)
() deferido () indeferido

Comissao:
Data: / /
ANEXO VIl

REQUERIMENTO DA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo: _
N.°RG: N.°CPF
Requeiro a atribuicdo da pontuagéo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do

ltem 5.5.5 do Edital n.° 001/2012 para fins de classificagdo no Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Itanhangéd/MT.
Nestes termos pego deferimento.

IMT, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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OEXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Em cumprimento ao item 5.1.5 do Edital n.° 001/2012
() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;
() Indeferimos o requerimento.
Presidente da Comiss&o Secretario da Comissao Membro
ANEXO IX

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do Edital de abertura 09 de margo de 2012
Periodo Normal de Inscrigdes 122 21 de margo de 2012
Periodo para pedido de isencdo de 12 e 13 de margo de 2012
pagamento do valor da taxa de inscrigéo
Homologacao das Inscri¢des Isenta 14 de marcgo de 2012
Periodo de recurso para as inscri¢des isenta 15 e 16 de margo de 2012
nao homologadas
Resultado recursos inscri¢des isentos 19 de margo de 2012
Encerramento das inscri¢des 21 de margo de 2012
Homologacao das Inscricoes 23 de margo de 2012
Periodo de recurso para as inscrigdes néao 26 e 27 de margo de 2012
homologadas
Aplicagéo das Provas objetivas e praticas 01 de abril de 2012
Divulgacdo do gabarito preliminar 02 de abril de 2012
Prazo recurso contra o gabarito preliminar 03 e 04 de abril de 2012
Resultado Final do Processo Seletivo 10 de abril de 2012
Publico apds recursos (se tiver)
Homologacdo do Resultado do Processo 16 de abril de 2012
Seletivo Publico

Itanhanga - MT, 09 de marco de 2012.

Vanderlei Proenco Ribeiro
Prefeito Municipal
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