ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAGUNDES VARELA
SECRETARIA DE ADMINISTI}ACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 065/2013
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JEAN FERNANDO SOTTILI, Prefeito Municipal de Fagundes Varela, por meio da Secretaria de
Administracdo e Desenvolvimento Econémico, no uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei Municipal n® 955, de 07 de outubro de 2002 e altera¢cdes, para provimento de vagas
legais e formacé@o de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a4 pelas
Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 946, de 30 de dezembro de 2003 - Regulamento
de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, divulga¢éo no
Informativo Municipal e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal "Estafeta”, de Verandpolis, e/ou Radio
“Veranense”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.fagundesvarela.rs.qgov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao

Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria | Junho/2013 | inscricado
Semanal R$ R$
Assistente Social 01 Curso Superior com habilitagdo legal [ 20 horas 1.702,36 90,80
para o exercicio da profisséo.
Doméstica 01 Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 702,22 15,93
Médico da ESF 01 Curso  Superior Completo com | 40 horas 7.660,62 90,80

habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico.

Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Médico Ginecologista 01 Curso Superior em Medicina. 06 horas 1.702,36 90,80
Especializagdo em ginecologia e
obstetricia, com registro no respectivo

Conselho.

Motorista 01 Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 1.264,00 31,86
CNH, categoria minima “D”.Y

Operador de Maquinas CR Ensino Fundamental IncomPIeto. 44 horas 1.395,94 31,86
CNH categoria minima “C”. "

Operéario Especializado CR Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 1.127,81 31,86

Pedagogo 01 Formacgdo em Licenciatura Plena em | 40 horas 2.127,95 90,80

Pedagogia ou Curso Superior de
Pedagogia ou Poés-Graduagdo em
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Pedagogia com habilitagdo especifica
em Supervisdo Escolar ou Orientagdo
Pedagégica.

CR—CADASTRO RESERVA

@ Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagio tipo “D” e “C”,
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma,
nem Permissao para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social, bem como elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares.

Descricao analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de servico social; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; planejar, organizar e
administrar programas e projetos de Servi¢o Social e de Unidade de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; assumir, no magistério do Servico Social
tanto a nivel de graduagéo como pds-graduacao, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos
em curso de formacdo regular; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e
coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacdo e pds-graduacédo; dirigir e coordenar
associag0es, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federais e Regionais; dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas, executar atividades
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DOMESTICA

Descricao sintética: Proceder a limpeza e conservagdo das instalagbes da Prefeitura Municipal e outros prédios
municipais, fazer arrumacéo e remogéo de moéveis, maquinas e materiais.

Descricao analitica: Realizar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros prédios
do Municipio, como também nos jardins e patios; proceder limpeza dos pisos, vidros, lustres, moveis e instalacBes
sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerrar assoalhos; retirar o p6 de livros, estantes, armarios e outros;
proceder a arrumacao, conservacao e remoc¢ao de moveis, maquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir
recados; preparar e servir café, 4gua, suco e outros; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

MEDICO DA ESF

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar as doencas do corpo
humano.

Descricdo analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acgfes de assisténcia
integrada em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencéo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bitos; executar outras tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricao sintética: Realizar atendimento individual a pacientes na area de ginecologia e obstetricia, e eventualmente
clinica médica geral.

Descricao analitica: Examinar pacientes, formulando diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirdrgicos
e de natureza profilatica relativo a sua especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtencdo de informacGes
complementares sobre 0s caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X; Realizar
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procedimentos ambulatoriais referentes a especialidade; Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a vacinagao e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal
e de pacientes com patologias mais comuns; Estimular debates sobre saide com grupos de pacientes, com grupos
organizados da comunidade e da populagdo em geral; Integrar equipe multi-profissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Notificar doencas consideradas de "Notificagdo Compulséria” pelos 6rgaos
institucionais de sadde publica; Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica
municipal de saude; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo.Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza de seu trabalho;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; executar atividades
determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MOTORISTA

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descrigao analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; dirigir maquinas
e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo, maquina e equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos, maquinas e equipamentos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao e limpeza do veiculo; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, |Ampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; recolher os veiculos e maquinas a garagem quando concluido o servico do
dia; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar e conduzir veiculos e maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, maquinas e equipamentos especiais, tais como: guinchos, guindastes,
magquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e
outros veiculos de transporte rodoviarios; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmédo do conjunto de britagem;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; executar
atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricao sintética: Executar servicos bracais em geral, trabalhos de construcao e reconstrugdo de obras.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral; auxiliar na tarefa de construgcdo, calcamento e pavimentacdo em geral;, preparar argamassa,
auxiliar no recolhimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servigcos gerais de manutencgdo de prédios, frota de veiculos e maquinas; efetuar alocagdo de pequenas obras, fazer
alicerce, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer reparos de obras; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo; construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar
assoalhos de madeiramento para tetos, telhados e para formas de diferentes objetos de madeira; operar com maquinas
de carpintaria; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira ou concreto; auxiliar na preparagdo de asfalto; construir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de cimento;
construir formas e armagfes de ferro e madeira para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de
tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgcamento e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢édo das atividades proprias do cargo;
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar atividades determinadas pela
chefia; executar outras tarefas afins.

PEDAGOGO

Descricao sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Descricao analitica:

1- Atividades do apoio pedagdgico: assessorar no planejamento do plano pedagdégico da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragéo, execucao e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacao
do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes;
participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudos;
participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
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ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagéo,
execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagédo
do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniées técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais érgaos
da Secretaria Municipal de Educacgéo, integrar grupos de trabalho e comiss@es; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Dire¢do e professores, a recuperacédo paralela de alunos; participar no processo de integragao
familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola;exercer fungdo de diretor ou vice-diretor quando
nela investido.

2- Atividades especificas da orientagdo educacional: Elaborar o Plano de Acéo do Servigco de Orientagdo Educacional,
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugcdo a serem
adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informagdo profissional; participar da composicéo,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos ; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas: sistematizar as informag6es coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3- Atividades especificas na area de supervisdo escolar: coordenar a elaboracéo do Projeto Politico-Pedagégico e dos
Planos de Estudos da Rede Escolar; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar as atividades e diagndsticos, controlar e verificar o rendimento escolar; assessorar o trabalho docente
guanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento
do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com
vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagfes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;
executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 20/06/2013 a 09/07/2013.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de junho de 2013 até as
23h59min, do dia 09 de julho de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 10 de julho de 2013, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 10 de julho de 2013. As solicitagcdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
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neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscricéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deveréo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, no periodo de 20/06/2013 a 09/07/2013, nos dias Uteis, na Prefeitura
Municipal de Fagundes Varela, RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos em todos os cargos e idade méxima de 45 anos para 0s
cargos de DOMESTICA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO na data da
posse;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢bes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opg¢éo inicial de cargo apos o
pagamento. Nao havera devolug¢édo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Fagundes Varela e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nado validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 24/07/2013 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢cdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nédo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito & devolug&o do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢&o, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.fagundesvarela.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicagbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO IlI - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao
Federal e Lei n° 1.242, de 21 de setembro de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd entregar, no ato da inscrigao:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrig&o.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condic&o participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatdrio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO, conforme Capitulo
VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PEDAGOGO, desde que habilitados na prova
eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico da ESF Informética 05 1,00 05,00
Médico Ginecologista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Domeéstica Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matemaética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemaética 10 0,80 08,00
Legislagédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

TABELA D
Operério Especializado | Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matemaética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00

TABELA E
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Pedagogo Obijetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacédo e Conhecimentos Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a segulir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagcdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.
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4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 poder4d manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos sera aplicada em 10/08/2013, em local e horéario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 24/07/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nédo serdo exigidas as altera¢c@es introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova objetiva sera de até 3 horas.
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5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
ndo poderé ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminac&o do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n® 946/03 e alteragbes - Art. 28, Paragrafo Unico,
e ainda de ser o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura Otica, ndo havera
desidentificac&o de provas.

5.10.2. O processo de correcao eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado quando da
realizacdo da Prova objetiva.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacé@o para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poder&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo pratica de sua
habilitac@o na execucéo das atribuicbes do cargo.
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6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicagdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Obijetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacao na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Obijetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO a prova consistira na utilizacdo de ferramentas,
maquinas e/ou equipamentos na manutencao e preparo da area de terra.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS a prova sera aplicada nos equipamentos
e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA — A prova préatica de dire¢cdo veicular consistira na conducdo de
Caminhdo Basculante e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcdo de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificacdo de itens, condicées
do equipamento e manutenc¢éo preventiva, bem como a conduc¢éo e operacédo de Retroescavadeira.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacéo de cada item/quesito da
prova, que serd fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagcdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.10. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
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municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a hova

data para a realizacdo das provas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS

Somente para o cargo de PEDAGOGO

7.1. Apés a divulgacédo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do

concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

ltens Titulos | Pontuagéo Titulos Pontuacéo
poritem| poritem por titulo
1. Pés-graduagéo_ (todos congluidos) _ Especializagdo 3,0
Cz'aso o(a) c:i\ndldato(a) seja d’etentor(a) de formagao r'nultlpla', 03 10,5 Mestrado 35
pos graduacao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, S:jmp_ésios_, ~Congressosci ;atc;:i d_es_d_e ?jue rellgciorjadgs Il. De 11 a 50 horas 0,4
com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de IlI. De 51 a 100 horas 0.7
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o IV. De 101 a 300 horas 1,0
descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 15
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ! L .
n&o serdo pontuados. Cursos com carga horéria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses Serao considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato s%%u&ntggsror$orgao.
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a ) o1 m'a}' .80 ﬁra:s
partir do quinto. ) es: oras.
4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos por cada
(Pontuagao por trabalho) 02 1,0 uinSa 50 0,50
Forma de apresentagdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo p &
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacédo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduacdo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&ao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declara¢des ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo, conforme Anexo V deste Edital, devendo ser apresentados os
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documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotoc6pia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos far4 a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cépia apresentada com o titulo original para autenticacdo ou podera ser
apresentado através de cOpia autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentagdo do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagcdo, as coépias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IIl deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada
a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser encaminhados apenas os
10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagéo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacédo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagéo exigida.

7.4.6. Os titulos e respectiva relacao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

7.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.
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8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento puablico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nado ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

8.5. N@o se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.
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9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado

9.3.3. Apos a aplicacédo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de
Fagundes Varela.

10.3. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacbes de Prefeitura Municipal de Fagundes Varela, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacédo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classifica¢ao.
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10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual prazo, a critério do Municipio de Fagundes Varela.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Fagundes Varela, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il — Relacdo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Fagundes Varela, 19 de junho de 2013.

JEAN FERNANDO SOTTILI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

MARIELE DAROS
Secretaria de Administracao
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO DA ESF e MEDICO GINECOLOGISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: idéia central e intengdo comunicativa; estruturacédo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenacgdo e subordinagéo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagéo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagao de Impressoras.

9) Nogbes béasicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacéo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacao. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participagédo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)
Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25)
Projeto ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30)
Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragcfes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecao, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cbes. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperagéo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o0 Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alterag@es - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para preven¢do do uso indevido, atencéo e reinsercdo social de usuérios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressédo a producdo ndo autorizada e ao tréafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Caédigo de Etica do/a Assistente Social.

FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

FAGUNDES VARELA. Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientac8es Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas
Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatodrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversac¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgéao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢go Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediagao e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagéo pelo
Servigo Social. Cortez.
SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questées Contemporaneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo
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editorial.
- VASCONCELOQS, A. M. de. A pratica do Servigco Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. Cortez.

MEDICO DA ESF

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecg6es Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doencas Reumatologicas.

Legislacdo e Salde Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em salude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atengdo a saude da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencao a

Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Atengédo Basica - Saude da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & saide e a
articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteragBes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral & satde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢édo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-
Hill.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Conteudo 3 - Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacéo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a
articulagédo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogédo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, e d& outras providéncias.

- FAGUNDES VARELA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteragBes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atenc¢do Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnhosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

Conteudo 4 - Conhecimentos Especificos:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecologica. 5) Doencas da mama. 6) Doencas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil.11) Infec¢des genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reproducdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tenséo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestacao. 27) Doenca hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestagdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)
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Inducéo do parto. 34) Infeccdes. 35) Intercorréncias clinico-cirargicas na gestacédo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatoéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

Para o cargo da TABELA B — DOMESTICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informac¢des; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA C — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informagées; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagOes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NiUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) No¢Bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.
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Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacao (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢@es. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D — OPERARIO ESPECIALIZADO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Classificagdo, uso e flexo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacao de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢Bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e
higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros, apostilas e legislagdo relacionados com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretac@o de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estrutura¢@o e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo gréafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacao de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagéo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacao e subordinagao: emprego das conjungdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuag&o. 19) Figuras de linguagem. 20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e vers@es posteriores. 8) Configuragdo e utilizacao de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizag@o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
QOutlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido 1 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislagéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- FAGUNDES VARELA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FAGUNDES VARELA. Lei Municipal n° 955, de 07 de outubro de 2002 e alteragBes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) A Pratica Educativa. 4) Organizacao

do trabalho pedagdgico na escola. 5) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 6) Curriculo. 7) Mediagdo da

Aprendizagem. 8) Avaliacdo. 9) Teorias Educacionais: Concepc¢des Pedagdgicas. 10) Disciplina. 11) O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. 12) O Jogo e o Brincar. 13) O Corpo na Aprendizagem. 14) Familia. 15) Problemas de

Comportamento. 16) Dificuldades de Aprendizagem. 17) Fracasso Escolar. 18) Inclusdo. 19) Educac¢do de Jovens e

Adultos. 20) Cidadania; 21) Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Bésica.

- BROSSEAU, Guy. Introducéo ao Estudo das Situa¢des Didaticas. Atica.

- CASTORINA, J. A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educacéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DELORS, Jacques. Educacédo: Um tesouro a descobrir. Cortez.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producgéo de textos. Artmed.

- ESTEBAN, Maria Teresa.. O Que Sabe Quem Erra? Reflexdes sobre Avaliacdo e Fracasso Escolar. DP&A.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagogico.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- MACEDQO, LINO. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagcédo da Aprendizagem: contribuigcdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edic&o do
Autor.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Constru¢do do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- . Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagogico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na
Prefeitura Municipal, sito na Av. Alfredo Reali, n° 300 - Centro, Fagundes Varela/RS, no prazo marcado por
Edital.

Cada recurso contera: uma Capa,
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacdao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagio
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 065/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagio
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ANEXO Il
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigédo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgdo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de o Pré — |Avaliagdo | Revisdo
*) Historico / Resumo x
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - - - = P - .() concluido ( ) em apdamento. -0- - -
(Titulo ndo sera utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
8
(&4
©
=}
®| Mestrado |02
)
@
Ne]
o
Especializagdo |03
Graduacgéo 04
05
Cursos,
Seminérios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

p*revisto no item 7.4.3 deste Edital.
¥ Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cOpia do documento
comprobatorio da alteracéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagio
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCADO

Eu, , Carteira de ldentidade n° , residente e
domiciliado na rua , n° , ap. , No bairro ,
nacionalidade , homeio e constituo ,
Carteira de Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para interpor
recursos e entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio de Fagundes Varela-RS, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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