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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n° 001/2012 de 16 de Marco de 2012

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, E DE
PROVAS PARA OS DEMAIS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO BEM
COMO FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAPEZAL/MT.

De ordem do Sr. JEAN CARLO GALLI, Prefeito Municipal de SAPEZAL, Estado de Mato Grosso, por meio da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 005/2012 de 09 de janeiro de 2012, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, II e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
Emenda n° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposicdes da Lei Orgadnica Municipal e demais Leis Municipais
vigentes referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricbes e a
realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo no Quadro
Permanente, da Prefeitura Municipal de SAPEZAL/MT, bem como formacdo de cadastro de reserva, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda, mediante as
condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Do Quadro de Cargos: CONFORME ESPECIFICACAO DETALHADA NO ANEXO I deste Edital.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior e Nivel Médio, os devidos comprovantes de conclusdao deverdo,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

1.3. Em razdo de disposicdo legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o registro
valido no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenga.

1.4. Para o cargo 11-Guarda Municipal, criado através da Lei Municipal n® 951/2011, o candidato classificado
devera concluir com aproveitamento o curso introdutério de formacdo inicial e continuada, a ser realizado
posteriormente.

1.5. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Sapezal/MT, compativeis com os quadros de cargos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacgdo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagdo legal
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5. Prova de quitacdo com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacgdes eleitorais;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por junta médica promovida pela Prefeitura Municipal de
SAPEZAL/MT, para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Concluir com aproveitamento o curso introdutério de formacdo inicial e continuada para o cargo de Guarda
Municipal conforme prevé a Lei Municipal n® 951/2011;

2.10. Comprovacdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROPOSTO DO CONCURSO PUBLICO (as datas informadas so
provaveis e sujeitas a confirmacdo nos editais respectivos):

3.1. REALIZACAO DAS INSCRICOES:

a) PERIODO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia 26/03/2012 até o dia
30/03/2012;

b) DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: até o dia
11/04/2012;

c) PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TAXA: do dia 26/03/2012
até o dia 15/04/2012.

3.2. PREVISAO DE PUBLICAGCAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS: até o dia
24/04/2012.

3.3. DATA DA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: até o dia
30/04/2012.

3.4. DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: dia 06/05/2012.
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3.5. PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia Util apds aplicacdo das provas escritas a
partir das 16:00 horas.

3.6. PREVISAO DE PUBLICACi\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (entrega de Titulos ou provas praticas), e da DATA, LOCAL E
HORARIO DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 29/05/2012.

3.7. DATA DE ENTREGA DE TITULOS: dias 05 e 06/06/2012.

3.8. PREVISl:\O DE PUBLICAQI}O da Pontuacgdo referente a Analise dos Titulos: até o dia 12/06/2012.

3.9. PREVISAO DE PUBLICAGCAO do Resultado do Concurso Publico: até o dia 22/06/2012.

4. DA TAXA DE INSCRICi\O:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta descriminado no ANEXO
I deste Edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscrigdo paga ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
deste edital por conveniéncia da Administracdo Publica.

5. DAS INSCRIGCOES:

5.1. Inscricbes via internet: Somente serdo admitidas inscricGes via internet, nos enderecos eletronicos:
WWww.grupoatame.com.br e www.sapezal.mt.gov.br, realizadas no periodo compreendido entre as 08:00 horas
do dia 26/03/2012 até as 18:00 horas do dia 15/04/2012 (horario oficial do Estado de Mato Grosso).
5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.grupoatame.com.br
e efetuar sua inscricdao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.1.1. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricao, o candidato
devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.1.2. Preencher corretamente o formulario de inscrigdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

5.1.1.2.1. O Candidato que necessitar de atendimento especial durante a aplicagdo das provas, devera informar
tal necessidade no formulario de inscricdo.

5.1.1.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado
pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como depdsitos,
transferéncias, dentre outros.

5.1.1.4. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos solicitados para a isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo nos termos do Item 5.1.1.5. deste edital, em conformidade ao solicitado em uma das seguintes
situacdes elencadas que dispdem sobre a isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo:

I) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico: Os
candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para isso a isengdo devera ser solicitada
mediante o preenchimento do Requerimento de Isencdo disponivel no aplicativo de inscricdo. No ato do
preenchimento do requerimento, deve constar obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Nimero de
Identificacdo Social - NIS do candidato, numero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacbes
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencao;

IT) Doador Regular de Sangue: Os candidatos que nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002, pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue e que ja tenham feito, no minimo,
trés doagoes antes do lancamento do edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO disponivel
no aplicativo de inscricdo devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.1.5. do Edital, juntamente
com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.5.1. deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdao, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doagdes antes do lancamento do edital.

III) Desempregados ou que percebam até 1,5 (um e meio) salario minimo: Os candidatos que nos
termos da Lei Estadual n© 8.795/2008, pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem
desempregados ou que percebam até 1,5 (um e meio) salario minimo, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE
ISENCAO disponivel no aplicativo de inscricdo, devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.1.5.
do Edital, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
b) para os que se encontram desempregados, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das
paginas onde se encontram a fotografia e os dados pessoais do candidato, cépia da pagina que contém a baixa
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do ultimo emprego juntamente com a copia da primeira pagina posterior a baixa, ou copia da publicagdo do ato
de exoneracdo, se ex-servidor estatutario, do servigo publico;

c) para os que percebam até 1,5 (um e meio) salario minimo, Ultimo comprovante de renda anterior a
publicagdo deste edital (holerite, contracheque, recibo de pagamento de auténomo);

5.1.1.4.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos
requisitos previstos nestas Leis, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma
fé, a reducdo de que tratam estas Leis. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se garanta
aos candidatos ampla defesa; e uma vez efetivada importard a anulacdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

5.1.1.5. O interessado que preencher o requisito do subitem 5.1.1.4, “II” ou “III” e quiser solicitar a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico, devera entregar em envelope lacrado e enderecado a
Comissdao Examinadora do Concurso Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone no
periodo compreendido entre o dia 26/03/2012 até o dia 16/04/2012, das 07:00 horas até as 11:00
horas e das 13:00 horas até as 15:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), na Sede da Prefeitura
Municipal de SAPEZAL, sito a Av. André Maggi, 1.400 - Centro, Cep: 78.365-000 - Sapezal/Mt, o
REQUERIMENTO DE ISENGAO (que contém a declaragdo mencionada no subitem 5.1.1.4, “II” ou “III” deste
Edital) devidamente assinado, sendo o mesmo disponibilizado somente no endereco eletrénico
http://www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscricdo, juntamente com os documentos
comprobatorios dos requisitos solicitados para a isencao de pagamento de taxa de inscrigdo.

5.1.1.6. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentacao apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.

5.1.1.7. Nao sera concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) ndao entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, sendo o mesmo
disponibilizado somente no enderego eletronico www.grupoatame.com.br por meio do aplicativo de inscrigdo, no
respectivo periodo de isencao de inscricdes determinado no subitem 5.1.1.5. deste edital;

b) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1.1.5. deste edital;

d) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme estipulado nas situagOes
elencadas no subitem 5.1.1.4.

5.1.1.8. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatoérios, a
complementagao da documentagdo, bem como revisdo ou substituicdo dos mesmos.

5.1.1.9. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico ou outros meios além dos definidos neste edital.

5.1.1.10. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdao Examinadora do Concurso Publico.
5.1.1.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 11/04/2012, no Mural da
Prefeitura Municipal de Sapezal/Mt, e nos enderecos eletronicos: http://www.grupoatame.com.br e
http://www.sapezal.mt.gov.br

5.1.1.12. Sera também divulgada até o dia 11/04/2012 a relacdo dos pedidos de isencdo indeferidos.

5.1.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o enderego eletronico www.grupoatame.com.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo correspondente, que podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até a
data de vencimento prevista do boleto gerado pelo cadastro de inscricdo, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.1.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.1.1.15. Para os Candidatos que nado tiverem acesso a computador (internet), sera disponibilizado
terminal com internet durante o periodo das inscricdes de 26/03/2012 até o dia 15/04/2012, de segunda a
sexta-feira, das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas (Horario Oficial de MT), no seguinte
local:

a) Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av. André Maggi, 1.400 - Centro, Sapezal/Mt.

5.2. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar
trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigao.

5.2.1. Sera admitida somente uma inscricdao por participante. No caso de inscricdo realizada pelo mesmo
candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a ultima inscricdo
efetivada.

5.3. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em
caso de incorrecdo, mediante protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, ou no dia de realizacdao da prova escrita, mediante a apresentacdao do documento original e do registro
na Ata de Ocorréncia de Sala.
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5.4. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condicdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.5. O Municipio de SAPEZAL e a Empresa Atame Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda ndo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.6. No ato da inscricdo o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita,
sendo ou ndo Portador de Necessidades Especiais, devera preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita.

5.6.1. Caso ndo expresse a necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia, ndo sera possivel atendé-lo.
5.7. As informac0es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de SAPEZAL/MT do direito de exclui-lo do Concurso Publico se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé. )

5.8. A Comissdo Examinadora publicard aviso de homologacao das inscricdes no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio, e divulgara a relacdo das inscricGes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de SAPEZAL/MT, e
nos sites: http://www.grupoatame.com.br e http://www.sapezal.mt.gov.br

6. DAS OBRIGAC()ES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publicacGes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura Municipal de
SAPEZAL/MT, nos sites: http://www.grupoatame.com.br e http://www.sapezal.mt.gov.br e em outros érgaos da
imprensa, dos assuntos referentes ao presente edital;

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informagdes, o candidato
devera interpor recurso para correcdo destas, nos termos do subitem 13.3 deste Edital.

6.2. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdao do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

7.1. Em obediéncia a Lei Complementar Estadual 114 de 25 de Novembro de 2002, serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada cargo, cujas atribuicGes,
recomendacles e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.1.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato portador de necessidade especial nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

7.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro
dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de necessidade especial, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo,
declarando a deficiéncia de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Sapezal, que dara decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia
e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidade especial devera declarar, no ato da inscricdo, no campo
proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de necessidade
especial, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato portador de necessidade especial participard do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgdo, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

7.9. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas por reprovagdao no concurso
ou na pericia médica serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo protocolar durante o periodo geral
de inscrigoes até as 17:00 horas (Horario Oficial de MT) do dia 16/04/2012 na Sede da Prefeitura
Municipal de SAPEZAL, sito a Av. André Maggi, 1.400 - Centro, Cep: 78.365-000 - Sapezal/Mt, em envelope
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lacrado constando Nome, Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderecado a Comissdo Examinadora
do Concurso Publico, o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, conforme o modelo do Anexo III deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID,
com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

7.10.1. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de necessidades especiais e atenderem ao
disposto no subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo
seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

8. DO CONCURSO PUBLICO E DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital constituira de Provas e Titulos para os cargos de Nivel Superior
Completo, e de Provas para os demais cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Sapezal/Mt.

8.2. O Concurso Publico consistira em Duas Etapas para os cargos que tiverem Prova de Titulos ou Provas
Praticas, sendo:

8.2.1. PRIMEIRA ETAPA (Classificatoria e Eliminatoéria):

8.2.1.1. Realizagao das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos;

8.2.1.2. Classificacao da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados
para a Segunda Etapa do Concurso (Entrega de Titulos ou Realizacdo de Prova Pratica) somente os
candidatos classificados até o numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro
de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo, sendo que
esta classificacdo sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um dos candidatos.
8.2.1.3. Em caso de igualdade da pontuacdo serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

8.3. SEGUNDA ETAPA (Somente para os cargos que tiverem Prova de Titulos ou Prova Pratica):

8.3.1. Entrega de Titulos: A Segunda Etapa serd realizada com a Entrega de Titulos, somente para os
candidatos que foram classificados na Primeira Etapa, sendo;

8.3.1.1. Somente os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatorias da Primeira Etapa constante
do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo,
tendo o candidato atingido no minimo 50% (cinquenta por cento) do conjunto das provas e ndo tiver obtido nota
zero em nenhuma das disciplinas. A apresentacdo de documentos para a prova de titulos é facultativa, pois
essa prova é classificatoria.

8.3.2. Realizacao das Provas Praticas: Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa, sendo;

8.3.2.1. Somente os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatorias da Primeira Etapa constante
do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo,
tendo o candidato atingido no minimo 50% (cinquenta por cento), pontos do conjunto das Provas Escritas e ndo
tiver obtido nota zero em nenhuma das disciplinas.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 06/05/2012.

9.1.1. PREVISAO DE PUBLICACi\O DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA
A SEGUNDA ETAPA DO_CONCURSO (entrega de titulos ou provas praticas), e da DATA, LOCAL E
HORARIO DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS: até o dia 29/05/2012.

9.2. O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial do Estado;

b) Nos sites http://www.grupoatame.com.br e http://www.sapezal.mt.gov.br;

¢) No Mural da Prefeitura Municipal de SAPEZAL/MT;

d) E facultativamente em outros Orgdos da Imprensa.

9.2.1. O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderdo ser consultados por meio do telefone
indicado no subitem 20.18. deste edital.
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9.3. Do tempo de duracao:

9.3.1. Prova escrita 03 (trés) horas ininterruptas, ja incluso o tempo gasto no preenchimento do cartdo
resposta.

9.4. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de SAPEZAL/Mt.

9.5. Para a realizagdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade
original (conforme subitem 9.5.1.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagcdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.
9.5.2. Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nUmero da sala na qual
esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.7. Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determinada para o
inicio das provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

9.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma,
outra oportunidade.

9.10. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, pendrive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica ou qualquer outro aparelho eletrénico similar, livros, coédigos, manuais,
impressos ou anotacgdes, bonés ou oculos escuros, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a
realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim no momento da inscricdo, devera levar um acompanhante que ficard com
a guarda da crianga em local reservado. A amamentacao dar-se-& nos momentos que se fizerem necessarios.
9.11.1. Ndo havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

9.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos
do seu efetivo inicio por motivo de seguranca.

9.12.1. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo estabelecido no item
anterior tera seu nome registrado na Ata de registro da sala.

9.13. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois de decorridas 01
(uma) hora do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

10. DA PONTUACAO DAS PROVAS:

- Pontuagao Total
q Tipos de N.°
Cargo (s) Escolaridade - Peso | daProva de
Provas Questoes Pratica Pontos

12-Jardineiro ; - Lingua Portuguesa 10 4,0

22-Merendf3|ro; Alfabetizado |- Matemética _ 15 2,0 - 100
38-Zelador; - Conhecimentos Gerais 15 2,0
03-Auxiliar de Mecanico ; - Lingua Portuguesa 10 2,0
06-Carpinteiro; . - Matemética 10 2,0

Alfabetizado | = conhecimentos Gerais 10 2,0 - 100
- Conhecimentos Especificos 10 4,0
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05-Borracheiro ; - Lingua Portuguesa 10 1,5
13-Lavador de Automotivos; - Matematica 15 1,5
14-Lubrificador; - Conhecimentos Gerais 15 1,5
15-Mecanico de Maquinas Pesadas;
24-Motorista de Ambulancia;
25-Motorista de Ambuléancia — SAMU,; Alfabetizado 100
26-Motorista de Transporte Escolar;
28-Operador de Maquinas Leves (Trator
Agricola);
29-Operador de Maquinas Pesadas; .
35-Soldador; - Prova Pratica 0a 40
04-Auxiliar de Topografia ; - Lingua Portuguesa 10 2,0
07-Desenhista Cadista; - Matematica 10 2.0
- : Fundamental ’
08-Eletricista Predial; Completo - Conhecimentos Gerais, 10 2,0 100
- Conhecimentos Especificos 10 4,0
01-Almoxarife ; - Lingua Portuguesa 10 2,0
L - Matemética 10 2,0
Médio - Conhecimentos Gerais 10 2,0 - 100
Completo | conhecimentos Especificos
de Informatica 10 4,0
10-Fiscal Tributario ; - Lingua Portuguesa 10 2,0
11-Guarda Municipal; - Matematica 10 2,0
gg_hNAi(\)/re“Ig)oﬁjr Topogréfico; Médio ) Conhec!mentos Geraisl i 10 2.9 - 100
36 Técnico em Enfermagen: Completo Conhecimentos Especificos 10 4,0
37-Técnico em Enfermagem — SAMU;
02-Auditor Pablico Interno; - Lingua Portuguesa 10 2,0
09-Engenheiro Sanitarista; - Conhecimentos Gerais 10 2,0
16-Medico Cardiologista; - Conhecimentos Especificos 20 3,0
17-Médico Dermatologista;
18-Médico Ginecologista/Obstetra; .
19-Médico Oftalmologista; Superior -
20-Médico Otorrinolaringologista; Completo 100
21-Médico Pediatra;
30-Professor de Artes;
31-Professor de Geografia;
32-Professor de Historia;
33-Professor de Inglés; i
34-Professor de Pedagogia. Titulos

10.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatorias e, conterdo questdes objetivas.
10.1.1. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o solicitado
na questdo, obedecendo ao quadro de pontuagao disposto no item 10.

10.1.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdao de recursos.

10.2. Das provas praticas:

10.2.1. As provas praticas, de carater eliminatério e classificatério terdo a data, o horario e o local a ser
publicado em edital complementar especifico. i
10.2.2. As provas praticas serdo de carater classificatorio e eliminatério, sendo de carater ELIMINATORIO
caso o candidato nao obtenha o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
atribuida para a respectiva prova pratica.

10.2.2.1. A pontuagdo para as provas praticas do cargo 29-Operador de Maquinas Pesadas, sera atribuida da
seguinte forma: Escavadeira Hidraulica maximo de 15 pontos; Motoniveladora maximo de 15 pontos e Trator de
Esteiras maximo de 10 pontos.

10.2.2.2. Os candidatos classificados até o nimero de vagas classificatorias da Primeira Etapa
constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada
para o cargo, conforme estipulado no item 8.2.1.2. deste Edital, fardo prova pratica de acordo com o indicado no
conteldo programatico das provas para o seu respectivo cargo, onde estara indicado o tipo de prova a ser
aplicado e quanto aos equipamentos, maquinas ou veiculos que serdo utilizados.

10.2.3. Para os cargos n° 24-Motorista de Ambulancia, 25-Motorista de Ambulancia - SAMU, 26-
Motorista de Transporte Escolar, 28-Operador de Maquinas Leves (Trator Agricola) e 29-Operador de
Maquinas Pesadas, que tem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”,
conforme constante do Quadro de Cargos ANEXO I deste Edital, os candidatos deverao apresentar a
respectiva habilitacdo com a Categoria Minima exigida ou Categoria Superior para o respectivo cargo
quando houver a realizagdo da Prova Pratica, sob pena de ndao poder realizar a prova pratica sendo
assim Eliminados do Concurso.
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10.2.4. A especificacdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas encontra-se descriminadas no Anexo II
deste edital.

11. DA PONTUACAO e ANALISE DOS TiTULOS:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

- Certificado, expedido por instituigdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

5,00 Educagdo;

Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que

forem apresentados.

a)Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas.

- Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

10,00 Educacdo;

Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que

forem apresentados.

b)Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado.

- Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da

15,00 Educacao;

Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que

forem apresentados.

c) Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado.

11.1. Os Titulos serdo aceitos somente para os cargos que tem como exigéncia Nivel Superior e sendo
o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdao Examinadora do Concurso, 0 mesmo tera a
sua pontuacado publicada em uma lista especifica.

11.1.1. Sendo que esta pontuacdo sera computada somente para os candidatos que apresentarem Titulos. Os
Titulos serao somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo.
11.1.2. Caso a somatoria dos pontos de Titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados,
utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.1.3. A apresentacdo de documentos para a prova de Titulos é facultativa, pois essa prova é classificatoria.
11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11 s6 serdo
computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao.

11.2.1. SO serao considerados os titulos que tiverem correlacdo com a respectiva area de atuacao.
11.3. A comprovacgdo dos titulos far-se-a com a apresentacdo de fotocopia nitida devidamente autenticada
em cartorio, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida.

11.4. Os Titulos dos candidatos juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos, conforme o modelo do
ANEXO 1V deste edital deverdo ser entregues nos dias 05 e 06/06/2012, das 07:00 horas até as 11:00
horas e das 13:00 horas até as 15:00 horas (horario oficial de Mato Grosso), na Sede da Prefeitura
Municipal de SAPEZAL, sito a Av. André Maggi, 1.400 - Centro, Cep: 78.365-000 - Sapezal/Mt, em envelope
lacrado constando Nome, CPF, Cargo, Endereco e Telefone do candidato.

11.5. Os Titulos deverdao ser encaminhados a Comissdao Examinadora do Concurso.

11.6. Os Titulos serao avaliados de acordo com a tabela do Item 11. do Edital.

11.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a titulos, ndo sendo
aceitos Titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.8. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

11.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao atribuida.

12. DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacgao: Para os cargos sem provas praticas; sera considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da prova escrita, e ainda ndo obtiver nota zero em
nenhuma disciplina;

12.1.1. Para os cargos com provas praticas; sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo, e ainda que na etapa
anterior tenha sido classificado, respeitando o nimero de vagas classificatérias, conforme Anexo I.

12.2. Classificacdo Final: A classificagdo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuacdo total
obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste edital e da pontuagdo de Titulos prevista no item
11 do mesmo edital, desde que o candidato tenha sido classificado na primeira etapa e considerado como
aprovado.

12.2.1. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuagdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate aos candidatos:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova Pratica (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacdo de Titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

12.4. Reprovacgdo: Serd considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver); o candidato que ndo alcancar 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, ou que
tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido no item 12.1 deste
edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco

eletronico http://www.grupoatame.com.br, no 1° dia Util apods aplicagdo das provas escritas, a partir das 16:00

horas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicacdo das provas ou contra os gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da

divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9:00 horas do primeiro dia as 18:00 horas do ultimo dia,

ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso.

13.3. A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico

de Interposicdao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a sua

inscricdo, apenas no prazo recursal, conforme disposicées contidas no endereco eletrénico

www.grupoatame.com.br no link correspondente ao Concurso Publico, devendo o candidato seguir as instrugGes

ali contidas.

13.3.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a computador (internet), ficara disponibilizado terminal com

internet durante o periodo de realizagdo do concurso nos termos do subitem 5.1.1.15 deste edital.

13.3.2. Sera admitido somente um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.5 deste

Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo

sera preliminarmente indeferido.

13.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissGes ou erros materiais de cada etapa, constituindo-se das etapas:

divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de gabaritos de provas; divulgacao da relacdo dos

candidatos classificados para a segunda etapa; resultado da analise e julgamentos de titulos; e resultado do

concurso publico, até 02 (dois) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgacao/publicacdo oficial das respectivas

etapas.

13.5.1. A resposta de recurso referente a publicacdo de gabaritos de provas, ocorrerda no prazo de 15 (quinze)

dias, a contar do término das interposicdes, podendo este prazo ser prorrogado.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico http://www.grupoatame.com.br,

nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,

individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. Ndo sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios

diversos do que determina o subitem 13.3. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e

devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de

livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes

circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias

Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa conforme estipulado no subitem 13.2. deste

edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato. E ainda,

serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio que ndo o previsto

neste Edital.

13.10. A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos,

sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em

casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior.

13.11. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de

gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Concurso sera preliminarmente indeferido.
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13.13. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. Se houver alteracdo, por forca de impugnacgbes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial pds recursos.

14. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica):

14.1. A folha de resposta (folha dptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta ndo porosa, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. A folha de resposta (folha éptica) devera ser assinada pelo candidato em campo apropriado para tal fim.
14.3. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na Folha de Resposta (folha dptica) do
candidato.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia util apds a aplicacdo das provas escritas
a partir das 16:00 horas, no Mural da Prefeitura Municipal de SAPEZAL/MT, nos sites:
http://www.grupoatame.com.br e http://www.sapezal.mt.gov.br e facultativamente em outros Orgdos da
Imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO:

16.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de SAPEZAL/MT - ESTATUTARIO, Lei Municipal n® 214/2001.

16.2. Os candidatos aprovados terdo como regime previdenciario o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

17. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:

17.1. Apds a divulgacao do resultado final, o Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal,
mediante publicagdo resumida no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e facultativamente em outros drgdos
da Imprensa.

18. DA NOMEAGAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislacao vigente.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da publicagdo do ato da nomeacao,
podendo a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

18.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital, publicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e facultativamente entre outros Orgdos da Imprensa bem como no
endereco eletronico: www.sapezal.mt.gov.br, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

18.3. A convocacao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo e com as
necessidades da Prefeitura Municipal de SAPEZAL/MT, ndao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato
de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por
ato do Prefeito Municipal de SAPEZAL/MT. i .

18.5. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO
EM EXAME MEDICO PERICIAL, realizado por Médico do Trabalho, designado pela Prefeitura Municipal de
SAPEZAL/MT.

18.5.1. Somente podera tomar posse o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

18.5.2. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

I) Copia do(a):

a) Cédula de identidade;

b) Comprovante de inscricdo no CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Cartdo (n°) do PIS/PASEP;

e) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

f) Certidao de casamento e/ou nascimento;

g) Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
h) CPF dos filhos maiores de 16 (dezesseis) anos;

i) Comprovante de escolaridade (comprovante de registro no érgdo da classe e comprovante de quitacdo das
anuidades - cdpia autenticada);

j) Carteira de Habilitacdo (na categoria do cargo pretendido).
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II) Original do(a):

a) Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho;

b) Certiddo negativa dos cartérios Civil, Criminal e Eleitoral;

c) 01 foto 3x4 recente;

d) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico;

e) Declaracdo de bens;

f) Declaragdo contendo o numero do NIT (PIS/PASEP) ou declarar sua inexisténcia;

g) Declaragdo contendo enderego residencial, n°® de conta bancaria banco e agéncia (somente Conta Corrente no
Banco do Brasil).

18.6. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for
comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

18.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no
prazo fixado pelo edital de convocacdao; ndao se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Ndo obstante todas as disposicoes deste edital sobre a posse do aprovado, os dérgdos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicoes da Lei Organica Municipal, do Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de Sapezal/Mt.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.E.C.P.):

19.1. A Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal, constituida através da Portaria n® 005/2012 ficara instalada na
Sede da Prefeitura Municipal de SAPEZAL, localizada na Av. André Maggi, 1.400 - Centro, Cep: 78.365-000 -
Sapezal/Mt.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da
autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da
Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas
oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para nomeagao na
medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Sapezal/Mt.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdao de qualquer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara
o normal andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do
concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Concurso Publico pela
Prefeitura Municipal de SAPEZAL/Mt, valendo para esse fim, a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, ou
em outros érgdos da imprensa.

20.6. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracdo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdao, em qualquer época, de declaracdao ou de apresentacao de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

20.8. Ndo sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse Municipio, observado o prazo de prescrigdo.

20.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdao Examinadora do Concurso Publico, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes nos veiculos de comunicagao citados neste edital.
20.10. Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das
condicGes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. Ndo sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver em
condigdes para realizagdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados (sem camisa,
trajes de banho, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Durante a aplicacdo das provas objetivas podera ser solicitada a coleta de impressao digital do candidato.
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20.15. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo
Examinadora do Concurso Publico.

20.16. Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao Horario Oficial de Mato Grosso.

20.17. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO I - CONTENDO O QUADRO DE
CARGOS COM AS ESPECIFICAC@ES DETALHADAS; ANEXO II - CONTENDO O CONTEUDO PROGRAMATICO A
SER APLICADO NAS PROVAS DE QUE TRATA O ITEM 10 DO PRESENTE EDITAL E A REGULAMENTACAO DAS
PROVAS PRATICAS; ANEXO III - CONTENDO O MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO IV - CONTENDO O MODELO DO REQUERIMENTO DE
PONTUACZ\O DE TITULOS e o ANEXO V - CONTENDO AS ATRIBUIC@ES BASICAS DOS CARGOS.

20.17.1. O requerimento de isencdo de taxa sera disponibilizado somente através do aplicativo de inscrigdo,
conforme disposto no subitem 5.1.1.5 deste edital.

20.18. QUAISQUER INFORMAGOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO PODERAO SER OBTIDAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 07:00 AS 11:00H E DAS 13:00 HORAS ATE AS 15:00 HORAS (Horario
Oficial de MT), PELO TELEFONE: Oxx(65) 3383-4500, PELO E-MAIL: concursos@sapezal.mt.gov.br, além do
telefone Oxx(65) 3321-9000.

20.19. Por meio dos sites http://www.grupoatame.com.br ou http://www.sapezal.mt.gov.br o candidato podera
obter a integra do edital e demais editais complementares, consultar os locais de realizagdo das provas escritas,
entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento do Concurso Publico.

20.20. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

JEAN CARLO GALLI JEANINE DANUSA MAYER
Prefeito Municipal Presidente Comissao Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

o}
Céd N.° Nﬁoﬂz(}{)?gss N° de Vagas Carga Vencimento \%('Oé 32
" | Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos Exigido s Total de . Classificatorias Horéria Base - Local de Trabalho
Cargo Vaaas Necessidades da 1° Etapa Semanal R$ Inscricéo
9 Especiais p R$
01 Almoxarife Ensino Médio Completo CR 0 - 44h R$ 1.396,49 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
02 | Auditor Pablico Interno Ensino Superior Completo (Administracdo, 1 0 50 44h R$1.680,00| R$ 100,00 | Municipio de Sapezal
Ciéncias Contabeis ou Direito)
03 Auxiliar de Mecéanico Alfabetizado 1 0 - 44h R$ 800,00 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
04 Auxiliar de Topografia Ensino Fundamental Completo CR 0 - 44h R$ 1.708,00 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
05 Borracheiro Alfabetizado + Préatica CR 0 15 44h R$ 1.229,20 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
06 Carpinteiro Alfabetizado CR 0 - 44h R$ 805,82 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
. . Ensino Fundamental Completo + Certificado de -
07 Desenhista Cadista Curso em Auto CAD CR 0 - 44h R$ 1.344,00 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
08 Eletricista Predial Ensino Fundamental Completo 1 0 - 44h R$ 1.572,31 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
09 Engenheiro Sanitarista Superior Completo com Habilitagdo Especifica + 1 0 50 40h R$ 5.040,00 R$ 100,00 | Municipio de Sapezal
Registro no Conselho
10 Fiscal Tributario Ensino Médio Completo CR 0 - 44h R$ 1.440,89 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
11 Guarda Municipal Ensino Médio Completo 15 01 - 44h R$ 1.100,00 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
12 Jardineiro Alfabetizado 2 0 - 44h R$ 1.064,28 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
13 Lavador de Automotivos Alfabetizado + Pratica 1 0 15 44h R$ 850,00 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
14 Lubrificador Alfabetizado + Prética CR 0 15 44h R$ 1.229,20 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
15 Mecénico de Maquinas Pesadas Alfabetizado + Pratica CR 0 15 44h R$ 1.799,28 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
16 | Médico Cardiologista Superior Especifica em Medicina + Registro no 1 0 50 40h R$12.880,00| R$ 100,00 | Municipio de Sapezal
Respectivo Conselho
.- . Superior Especifica em Medicina + Registro no .
17 Médico Dermatologista Respectivo Conselho 1 0 50 40h R$ 12.880,00 R$ 100,00 | Municipio de Sapezal
18 | Médico Ginecologista/Obstetra Superior Especifica em Medicina + Registro no 1 0 50 40h R$12.880,00| R$ 100,00 | Municipio de Sapezal

Respectivo Conselho
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Superior Especifica em Medicina + Registro no

19 Médico Oftalmologista Respectivo Conselho 1 50 40h R$ 12.880,00 R$ 100,00 | Municipio de Sapezal
20 Médico Otorrinolaringologista g:gggg{i\%pciﬂggﬁgm Medicina + Registro no 1 50 40h R$ 12.880,00 R$ 100,00 | Municipio de Sapezal
21 | Médico Pediatra g‘é‘s’ggg{l\is"ciﬂzg;gm Medicina + Registro no 1 50 40h R$12.880,00| R$ 100,00 | Municipio de Sapezal
22 Merendeiro Alfabetizado CR - 44h R$ 695,57 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
23 Monitor Ensino Médio Completo CR - 44h R$ 1.062,04 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
24 Motorista de Ambulancia Alfabetizado + CNH "C" ou superior + Préatica 1 15 44h R$ 1.232,00 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
25 Motorista de Ambulancia - SAMU Alfabetizado + CNH "C" ou superior + Préatica 1 15 44h R$ 1.232,00 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
26 Motorista de Transporte Escolar Alfabetizado + CNH "C" ou superior + Préatica CR 15 44h R$ 1.288,00 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
27 Nivelador Topografico Ensino Médio Completo CR - 44h R$ 2.013,67 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
28 ggﬁg%?g de Méaquinas Leves (Trator Alfabetizado + CNH "C" ou superior + Préatica CR 10 44h R$ 1.344,16 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
29 Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado + CNH "C" ou superior + Préatica CR 10 44h R$ 1.799,28 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
30 Professor de Artes Superior Completo com Habilitacdo Especifica 3 80 40h R$ 1.900,02 R$ 80,00 | Municipio de Sapezal
31 Professor de Geografia Superior Completo com Habilitagéo Especifica 1 50 40h R$ 1.900,02 R$ 80,00 | Municipio de Sapezal
32 Professor de Histéria Superior Completo com Habilitagéo Especifica 1 50 40h R$ 1.900,02 R$ 80,00 | Municipio de Sapezal
33 Professor de Inglés Superior Completo com Habilitagéo Especifica 1 50 40h R$ 1.900,02 R$ 80,00 | Municipio de Sapezal
34 Professor de Pedagogia Superior Completo com Habilitacdo Especifica CR 100 40h R$ 1.900,02 R$ 80,00 | Municipio de Sapezal
35 Soldador Alfabetizado + Prética 1 15 44h R$ 1.400,00 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal
36 Técnico em Enfermagem Ezziigzy:gigglosgﬁfto com Curso Técnico + 4 - 44h R$ 1.240,08 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
37 Técnico em Enfermagem - SAMU Ezziig?ry:gig;ggﬁfto com Curso Técnico + 4 - 44h R$ 1.300,00 R$ 60,00 | Municipio de Sapezal
38 Zelador Alfabetizado CR - 44h R$ 695,57 R$ 40,00 | Municipio de Sapezal

CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 03-Auxiliar de Mecanico; 05-Borracheiro; 06-Carpinteiro; 12-Jardineiro; 13-Lavador de Automotivos; 14-
Lubrificador; 15-Mecanico de Maquinas Pesadas; 22-Merendeiro; 24-Motorista de Ambuldncia; 25-Motorista de
Ambuléncia - SAMU; 26-Motorista de Transporte Escolar; 28-Operador de Maquinas Leves (Trator Agricola); 29-
Operador de Maquinas Pesadas; 35-Soldador; 38-Zelador: LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras
maiusculas e minlsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento;
medida de quantidade; litro. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Tipos Climaticos; Histéria e Geografia do Estado de Mato
Grosso; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Sapezal/Mt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 03-Auxiliar de Mecanico: Etica profissional; relacdes humanas no trabalho; Introducdo & lubrificacdo: Conceitos
basicos, Atrito limite, Atrito misto, Atrito fluido, Tipos de Lubrificantes, Caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos
minerais, Graxas minerais, Oleos organicos, Misturas de o6leos minerais e organicos, Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes
grafiticos, Escolha de lubrificantes, Classificagdo dos lubrificantes: Propriedades dos lubrificantes: Aderéncia, Viscosidade,
Auséncia de acidos, Pureza quimica, Resisténcia ao envelhecimento, Ponto de inflamagdo, Ponto de congelamento, Pureza
mecénica. Técnicas de lubrificagdo. Classificacdo dos sistemas de lubrificacdo, Sistema de perda total, Sistema selado, Conceito
de sistema de perda total: Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de dleo, Pincel, Espatula, Copo
conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifdo, Copo com mecha tipo tampao, Lubrificador mecéanico e digital. Cuidados
e uso das ferramentas e objetos de trabalho organizacdo e manutengao do espaco de trabalho; utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual.

CARGO: 06-Carpinteiro: Onde serdo testados os conhecimentos praticos do candidato, quanto aos tipos das ferramentas de
carpintaria e utilizacdo adequada; Conhecimentos da norma de seguranca; técnicas; quantidade de materiais. Conhecimentos
bésicos da fungdo e demais atividades inerentes a fungdo. Cuidados e uso das ferramentas e objetos de trabalho organizagdo e
manutencdo do espaco de trabalho.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 05-Borracheiro: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, no que diz respeito as
ferramentas para uso do borracheiro. Identificagdo dos danos apresentados nos pneus. Calibragem. Tipos de pneus e vida Uutil.
Etapas da troca de pneus. Conservacdao do ambiente de trabalho e equipamentos; equipamento de protecdo individual; Nogdes
de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes ao cargo.

CARGO: 13-Lavador de Automotivos: Onde serdo testados os conhecimentos praticos do candidato, quanto aos tipos de
ferramentas, maquinas e equipamentos; sistema de alavancar; tipos de produtos usados na limpeza tanto interior quanto
exterior de veiculos; conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos; equipamento de protegdo individual, Nocdes de
seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

CARGO: 14-Lubrificador: Onde serdo testados os conhecimentos praticos do candidato, quanto aos tipos de ferramentas,
maquinas e equipamento; e lubrificacdo de automoveis, caminhGes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificacdo, tipo de graxas e
dleos lubrificantes; sistema de alavancar; locais de lubrificagdo de um veiculo; Conservacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos de lubrificagdo; equipamento de protecdo individual; Nogdes de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a
especialidade.

CARGO: 15-Mecanico de Maquinas Pesadas: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato,
quanto aos tipos de manutencédo, plano de manutencdo e lubrificagdo; Conhecimentos em manutencdo de automodveis, nocoes
de mecanica, elétrica, solda e nogdes hidraulicas; conhecimentos de desenhos mecanico desmontagem e montagem total ou
parcial do motor e outras partes do veiculo para consertar ou substituir a peca defeituosa; falhas de partidas; falhas de
iluminagdo; falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de combustiveis; pegas e ferramentas e nogdes basicas de
segurancga e higiene do trabalho.

CARGOS: 24-Motorista de Ambulancia; 25-Motorista de Ambuldancia - SAMU; 26-Motorista de Transporte Escolar:
Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos
praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado o veiculo do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTARNA
RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.
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CARGO: 28-Operador de Maquinas Leves (Trator Agricola): Onde serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a
ser utilizadg, a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAC_;AO COM A Ce\TEGORIA
MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 29-Operador de Maquinas Pesadas: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato,
como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo os equipamentos a serem utilizados no dia da
prova, ESCAVADEIRA HIDRAULICA, MOTONIVELADORA e¢ TRATOR DE ESTEIRAS (a prova sera aplicada nas trés
maquinas). ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”,
DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA
SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA
SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

CARGO: 35-Soldador: Onde serdo testados os conhecimentos praticos, e operacionais do candidato, tipos/qualidade de
Eletrodos; Materiais de solda; Qualidades de chapas; Corte de magarico; Conhecimento de esmeril, Resisténcia de materiais
utilizados na preparacdo da solda; tipos de produtos e materiais utilizados; conservacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos; equipamento de protecédo individual; NocGes de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO )

CARGOS: 04-Auxiliar de Topografia; 07-Desenhista Cadista; 08-Eletricista Predial: LINGUA PORTUGUESA: Nogédo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal, Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuacgdo; Acentuacdo grafica. MATEMATICA: Conjunto dos
Numeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo e Potenciacdo com n©° Naturais; Expressbes Numéricas nos
Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e
Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagbdes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus;
Problemas e Sistemas do 2° grau. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil:
Periodo Getulista; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getulio Vargas (1945 - 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econémico; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985
- 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos
Historicos, Geograficos, Econ6micos, Politicos e Sociais do Municipio de Sapezal/Mt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 04-Auxiliar de Topografia: Instrumentos topograficos. Operagdo de GPS. Operagbes para levantamentos
planialtimétricos. Taqueometria. Reambulagdo. Fotointerpretagdo. Calculo de areas e volumes. Desenho topografico. Coleta de
amostras para analise em laboratério. NogGes de georeferenciamento. Calculos por meios analiticos e digitais. Desenhos de
plantas por meio digital. Elaboragdo de memorial descritivo de levantamentos de areas.

CARGO: 07-Desenhista Cadista: Ambiente Windows (XP / 7). AutoCAD 2000. Nogdes do aplicativo CorelDraw. Simbolos e
representacdes convencionais: topografia, materiais, paisagismo, instalacGes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria.
Instrumentos e materiais de desenhos. Escalas. Desenho arquitetonico: dimensdes e formato do papel, plantas baixas, cortes,
fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes. O desenho de estrutura: representagdes. Nogdes de desenho
projetivo. NogGes de instalagOes elétricas, hidraulicas e sanitarias. NogcGes de estrutura: estruturas isostaticas. Nogdes de
projeto arquitetonico. Geometria: perimetro e area das figuras planas e volume dos sélidos regulares. Desenho a mao livre e
esboco cotado.

CARGO: 08-Eletricista Predial: InstalagOes elétricas em Geral; Principios da eletricidade e de medidas elétricas; Instalagdo
de tomadas monofasicas e bifésicas;-Instalagdo de Ladmpadas incandescentes; Instalagdo de Interruptores Paralelos e
Intermediarios; Instalagdo de Lampadas Fluorescentes; Instalagdo de fotocélula; Instalagdo de Campainhas; Instalagdo de
Minuterias; Instalacdo de Chuveiros; Instalacdo de Dimmer;-Instalacdo de Quadro de Distribuicdo Monofasico e Bifasico, com
disjuntores e DR; Simbologia (de acordo com NBR 5410); Interpretagdo de projetos. Cuidados e uso das ferramentas e objetos
de trabalho organizacdo e manutencdo do espaco de trabalho; utilizacdo dos Equipamentos de Protegao Individual.
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NiIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-Almoxarife; 10-Fiscal Tributario; 11-Guarda Municipal; 23-Monitor; 27-Nivelador Topografico; 36-
Técnico em Enfermagem; 37-Técnico em Enfermagem - SAMU: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal
e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipos de textos; Coesdo e coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos das
oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras; Ortografia; Acentuagdo grafica; Pontuagdo;
Introdugdo a literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem). MATEMATICA: Medidas de Comprimento,
Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungées
do 19 e 29 graus; Problemas e Sistemas do 2° grau. Calculo Numérico; FungBes; Funcdo Polinominal do 1° e 2° Graus;
FungGes Modular; Funcdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagbes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Relagbes de
Tridngulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre
os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A América Latina;
Problemas Ambientais; O Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdémico, A Ocupagdo do Interior de Mato
Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevada, Varios Planos
Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupcdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; Brasil: Regides, Estados e Capitais; Aspectos Histéricos, Geograficos,
EconOGmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Sapezal/Mt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-Almoxarife: INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (XP / 7). Fundamentos do Windows, operacBes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuracoes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulacGes. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressao. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007 - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Impresséao. fcones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrnico. Conceitos bésicos. Formatos
de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catadlogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones.
Atalhos de teclado. Seguranga da Informacdo. Software Livre; Linux; Conhecimentos basicos de Hardware. Cuidados relativos
a seguranga e sistemas antivirus.

CARGO: 10-Fiscal Tributario: Processo e Procedimento Administrativo Tributario. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo:
competéncia para fiscalizar, agOes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras
penalidades, recursos. Poder de policia. Constituicdo Federal: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, Capitulo I — Do
Sistema Tributério Nacional. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Cddigo Tributério Nacional - CTN.
Lei Complementar Federal n® 116/2003. Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (ITBI). Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR). Instrucdo Normativa RFB n® 884/2008 alterada pela IN RFB n°® 919/2009. Lei Federal n°
8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributaria). Legislagdo Municipal: Cddigo Tributario Municipal; Lei n® 80/1998 (Cddigo de
Obras); Lei n® 82/1998 (Codigo de Posturas).

CARGO: 11-Guarda Municipal: NogGes de Direito Administrativo. Nogdes sobre seguranga publica. Direitos humanos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Seguranca patrimonial. Principios da administracdo publica. Constituicdo
Federal: Titulo V, Capitulo III. Policia e poder de policia. Bens Publicos. Nogdes de Direito Penal: Infragdo penal; Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. Procedimento em diferentes situagdes profissionais: assalto, suspeita, pessoas estranhas,
etc; Normas de seguranga: conceito de protegdo e equipamentos de protecdo. Nogdes de primeiros socorros e de combate a
incéndio. Lei Federal n° 4.898/1965 (Abuso de autoridade). Lei Federal n® 9.503/1997 e alteracdes (Cddigo de Tréansito
Brasileiro). Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais
de Sapezal/MT); Lei n® 951/2011 (dispde sobre a criagdo da Guarda Municipal de Sapezal).

CARGO: 23-Monitor: Politica e Organizagdo da Educagdo Basica: Organizacdo da Educacgdo brasileira; Legislacdo educacional
(LDB n° 9394/96); Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizacdo: avaliacdo, curriculo,
legislagdo; Plano Nacional de Educagdo. Significado e limites do Plano Nacional de Educagdo; Neoliberalismo e implicagdes no
campo educacional. Antecedentes historicos da LDB; a trajetdria da nova LDB; limites e perspectivas: concepcdes, diretrizes e
bases da educacdo na nova LDB. Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo - CNE/CEB n° 1/2000. Parecer do Conselho
Nacional de Educacao CNE/CEB n°11/2000. Fundamentos: Filosofia da Educacdao: Concepcgles liberais e progressistas da
educacgdo: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educagdo: a democratizacdo da
escola; educacdo e sociedade. Psicologia da Educagdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepgdes; Historia
da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A histéria das ideias pedagdgicas; A escola nova. O
pensamento pedagogico brasileiro. Curriculo e Avaliacdo. Nocdes de administragdo; A seguranca do Aluno dentro e fora do
estabelecimento de ensino.
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CARGO: 27-Nivelador Topografico: Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagcdo-total, distanciometro, planimetro.
Plano Topografico. Sistema de Posicionamento GPS. Nogbes de georeferenciamento. Elaboragdo de memorial descritivo de
levantamentos de areas. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e
superficial. Escalas — conversées. Orientacdes. Coordenadas topograficas. Medigdo Angular: métodos e erros. Medigdo Linear:
métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonagdo e intersegdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento,
geométrico e trigonométrico. Representagido do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagoes, escala. Legislacdo Municipal: Lei n® 80/1998 (Cddigo de Obras); Lei n® 82/1998
(Cdédigo de Posturas).

CARGOS: 36-Técnico em Enfermagem e 37-Técnico em Enfermagem - SAMU: Fundamentos de Enfermagem: técnicas,
medicamentos, procedimentos de enfermagem. Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. Deontologia. Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia. Enfermagem no Centro Cirdrgico. Enfermagem no atendimento a crianga hospitalizada. Assisténcia de
Enfermagem aos distlrbios dos aparelhos: respiratério, digestivo, urinario, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecoldgicas e obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas. Servico de Atendimento Moével as
Urgéncias - SAMU. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Tratamento de feridas. Nogdes de Nutricdo e Dietética:
dietas hospitalares e nutrigdo e patologia. Atengdo a crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias e doencas prevalentes da infancia. Atengdo a Saude da Mulher: Pré-
Natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico, Planejamento Familiar e DST/AIDS. Atencdo & Saude do Adulto
(doengas cronico-degenerativas). Enfermagem em Geriatria. Assisténcia de Enfermagem e Queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em Intoxicagdes Exdgenas: alimentares, medicamentosas, envenenamentos. Assisténcia de Enfermagem em
Picadas de Insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). A insercao dos Servicos de enfermagem
no Sistema Unico de Salde (SUS). Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Nogdes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Preparagdo e
acompanhamento de exames diagndsticos. Etica Profissional. Legislagdo: Lei Federal n® 5.905/73, Lei Federal n® 7.498/86 e
Lei Federal n°© 8.080/90.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 02-Auditor Publico Interno; 09-Engenheiro Sanitarista; 16-Médico Cardiologista; 17-Médico
Dermatologista; 18-Médico Ginecologista/Obstetra; 19-Médico Oftalmologista; 20-Médico Otorrinolaringologista;
21-Médico Pediatra; 30-Professor de Artes; 31-Professor de Geografia; 32-Professor de Historia; 33-Professor de
Inglés; 34-Professor de Pedagogia.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literario; Tipologia textual; FuncGes
da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragbes), concordancia verbal e nominal;
Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; NogOes de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significagdo das palavras; empregos das classes de
palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais Internacionais, do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; As Politicas Populistas de Getulio Vargas; Governos Militares: Direitos
Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico. A Ocupagdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevadas, Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano
Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90
até os dias atuais; Neoliberalismo e politica econdmica mundial; Impactos socioeconémicos da globalizagdo e movimentos
sociais; Meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e movimentos ecoldgicos. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Sapezal/Mt.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 02-Auditor Publico Interno: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei Complementar Estadual n® 269/2007
e alteragdes (Lei Organica do TCE/MT); Resolugdo Normativa TCE/MT n° 07/2011; Lei Complementar Federal n® 101/2000; Lei
n® 8443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido). Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos
publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e
regime, campo de aplicacdo. Lei n°® 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria Interministerial n® 163/2001. Receita e despesa
publica: conceito, classificagdo econOmica e estdgios. Receitas e Despesas Orgamentdrias e Extra Orgamentdrias. Plano de
Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro, orgamentario,
patrimonial e demonstragdo das variag6es patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo
Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16. Lei n® 6.404/76 (Lei das S/A).
Administragdo: Nogbes de Administracdo; Nogdes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico:
nogoes e principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade;
aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo de contratos. Matéria Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, da
tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposicGes
gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes; Codigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n°
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116/2003. Lei n® 10.406/2002: Titulo II - Das Pessoas Juridicas, Capitulo III - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa:
Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagbes publicas; sociedades de
economia mista, Lei n° 8.666/93 e alteracdes, Lei n® 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Servicos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentacgdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico;
servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal,
Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 09-Engenheiro Sanitarista: Esgotamento Sanitario: Conceitos e Parametros Fundamentais: Importéncia sanitaria e
econOmica dos dejetos humanos. Conceituagdo e caracterizagdo dos esgotos domésticos. Solugdes Individuais para os Esgotos
Domésticos: Onde existe instalacdo predial de agua. Onde ndo existe instalacdo predial de agua. Solugbes Coletivas para os
Esgotos: Tipos de esgotos. Tipos de sistemas coletivos de esgotamento sanitario. Unidades Constituintes do Sistema Separador
Absoluto. Rede Coletora: Elementos constituintes da rede. Vazbes de dimensionamento. Dimensionamento hidraulico de
coletores e interceptores. Estagdo Elevatoria: Localizagdo. Vazdes de dimensionamento. Bombas hidraulicas de emprego mais
frequente. Dimensionamento de pogo de succdo para bombas de velocidade constante. Dimensionamento de pogo de sucgao
para bombas de velocidade varidvel. Estacdo de Tratamento de Esgotos: Operagfes unitdrias, processo e grau de tratamento.
Grade. Caixa de areia. Decantador primario. Tanque de aeracdo. Estacdo elevatdria de recirculagdo de lodo. Filtro bioldgico.
Decantador secundéario. Adensador de lodo. Unidade de secagem de lodo. Disposicdo Final. Abastecimento de Agua: Conceitos
e Parametros Fundamentais. Usos da agua pelo homem. Abastecimento de dgua nos meios rural e urbano. Demandas de agua.
Unidades constituintes do sistema publico de abastecimento de agua. Vazdes de dimensionamento. Populacdo de projeto.
Captacdo. Tipos de manancial e de captagdo. Constituicdo e dimensionamento hidraulico da unidade de captacdo. Adutora.
Conceituacdo e classificagdo. Dimensionamento hidrdulico. Materiais dos tubos. Tipos de juntas. Principais dispositivos e
equipamentos especiais. Projeto geométrico. Esforcos externos decorrentes da pressdo interna. Blocos de ancoragem. Estacdo
Elevatoria. Tipos de bombas hidraulicas. Constituicdo e funcionamento de bombas centrifugas. Curvas caracteristicas de
bombas centrifugas e de sistemas de recalque. Dimensionamento da tubulagdo de sucgdo. Pogo de sucgdo. NPSH. Poténcia do
motor. Estacdo de Tratamento de Agua. Aeragdo. Tratamento quimico. Coagulacdo e floculagdo. Decantacdo. Filtracdo.
Fluoretagdo. Desinfecgdo. Correcdo final de pH. Reservatério de Distribuigdo. Finalidades e classificagdo. Dimensionamento
hidraulico. Entradas, saidas e detalhes construtivos. Rede de Distribuicdo: Tipos de condutos. Tipos de redes.
Dimensionamento hidraulico de rede ramificada. Dimensionamento hidraulico de rede malhada. Drenagem Pluvial: Ciclo
Hidrologico e Bacia Hidrografica. Pluviometria. Altura pluviométrica Duragdo. Intensidade. Tempo de recorréncia. Vazdo
Méxima. Método racional. Coeficiente de escoamento superficial. Microdrenagem Urbana: Tempo de concentracdo. Vazdes de
projeto. Dimensionamento hidraulico. Residuos Sdlidos: Conceitos e Parametros Fundamentais: Importancia sanitaria e
econOmica. Conceituagdo e caracterizagdo. Acondicionamento nas Fontes Produtoras: Recipientes mais utilizados. Vantagens e
desvantagens em cada caso. Coleta e Transporte: Equipamentos mais utilizados. Vantagens e desvantagens em cada caso.
Dimensionamento da frota para coleta domiciliar. Estagdo de transferéncia. Coleta Seletiva. Redugdo, Reutilizagdo e
Reciclagem: Etapas da reciclagem. Reciclagem de residuos mais frequentemente reintroduzidos no ciclo produtivo.
Compostagem. Incineragdo. Disposigdo Final: Aterro. Aterro controlado. Aterro sanitério. Legislagdo Ambiental: Lei Federal n°
6.938/81 (DispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n® 9.605/98 (DispGe sobre as sancGes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente). Lei Federal n® 4.771/65 alterada pelas Leis
Federais n°® 7.803/89 e n° 9.605/98 (Institui o Codigo Florestal). Lei Federal n® 9.985/00 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza). Legislagdo Municipal: Lei n® 82/1998 (Cdédigo de Posturas), Lei n® 441/2004 (Cdédigo Sanitdrio
Municipal), Lei Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 16-Médico Cardiologista: Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos
cardiacos; Hipertensdo arterial pulmonar; Cardiopatias congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia;
Miocardiopatia; Insuficiéncia coronariana; AfeccGes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doengas reumatoldgicas e
cardiopatias; Doencgas endocrinoldgicas e cardiopatias; Gravidez e doengas cardiovasculares; Drogas psicoativas e doengas
cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil; Avaliagdo de Cirurgia extra-cardiaca em pacientes
cardiopatas; Reanimagdo cardio-respiratéria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na cardiopatia isquémica; O E.C.G.
na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas
sindromes de pré-excitagdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas; O E.C.G. na crianga: aspectos normais e patoldgicos;
cateterismo cardiaco: indicacdes para sua utilizagdo; Isquemia Miocardica: espasmocoronario, arterosclerose coronaria,
sindromes anginosas, infarto agudo do miocardio; Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensdo arterial;
Cardiomiopatia hipertrofica; Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengdo e tratamento; distirbios do ritmo
e da condugdo elétrica do coragdo; Cardiopatias congénitas aciandticas; Cardiopatias congénitas cianédticas; Cardiopatia e
gravidez; Marcapasso - indicacdo para utilizagdo. O atendimento cardioldgico num sistema de saude regionalizado e
hierarquizado. Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crdnica, Pneumonias, Doencas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e
Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatéide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios
do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicagdes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto,
Disturbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica
Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).
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CARGO: 17-Médico Dermatologista: Erupgdes eczematozas. Erupgles eritemato - escamozas. Erupgdes eritemato-
purpuricas. Erupgdes papulo - pruriginosas. Erupcbes vésico-bolhosas. Afeccdes ulcerosas de membros inferiores. Acne e
erupgdes acneiformes. LUpus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e tratamento.
Vasculites. Piodermites. Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras
micoses profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatozes zooparasitarias. Erupgdes por
drogas e toxinas. Tumores benignos e malignos da pele. AfeccGes congénitas e hereditarias; ictiose, epidermdlise, bolhosa
xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose. Doenga de Hailey - Hailey, moléstia de Darier. Incontinéncia
pigmentar. Cddigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Pneumonias, Doencgas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e
Crbnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios
do Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Distlrbios Somatoformes, Desnutricdio no Adulto,
Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica
Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 18-Médico Ginecologista/Obstetra: Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Anomalias congénitas e intersexo. DistUrbios do desenvolvimento puberal. Climatério.
Vulvovagites e cervicites. Doenca inflamatéria pélvica aguda e crbénica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo
em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama. Patologias
benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios. Interpretacdo de exames citoldgicos ediagndsticos das lesdes
precussoras do cancer cérvico uterino. NogBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnostico de gravidez
e determinagdo de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico
de malformacodes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia etramento.
TransmissOes de infecgdes materno fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e
tratamento. Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias, doengas renais, outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na
gestagdo. Prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma.
Distdcias, indicacGes de cesareas, forceps. Rotura prematura de membranas, conducdo. Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto. Indicagdes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo.
Prevencdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas. Abordagem da paciente
tratada de céncer ginecoldgico. Infertilidade. Codigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento
de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias,
Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do
Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente
em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatéide, Febre Reumadtica, Artrites
Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas,
Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e crdnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes,
Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.
Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de
Sapezal/MT).

CARGO: 19-Médico Oftalmologista: Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e corregdo das
ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites, iridociclites,
coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo éptico, nemites, perimetria. Manifestagdes oculares nas afeccées
do sistema nervoso. Glaucoma: crbnico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias
oculares. Afecgbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagbes. Técnica cirlrgica da catarata. Afecgdes da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nogoes
bésicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores. Afecgdes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias, tumorais.
AfeccOes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatdrias. Nogdes basicas do tratamento cirlrgico. Saude publica em
oftalmologia; niveis de atengdo e de prevengdo em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares, prevengdo a cegueira.
Exame subjetivo e objetivo do olho; Refragdo ocular: Vicios de refragdo e Diagnostico dos Vicios de refracdo; Correcdo dos
Vicios de refracdo; Traumatismos oculares; AfecgBes do cristalino; Glaucoma; AfecgGes da Coreo-retina, nervo-dptico e vias
Opticas; Afecgbes do Segmento Anterior; Oftalmologia Sanitaria; Prevencdo da Cegueira. Cédigo de Etica. Aspectos clinicos,
epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica,
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema
Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e
adquiridas, Diagnodstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso
Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumdtica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distdrbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacdes agudas e crbnicas, Sindrome do
Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, DistUrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial
das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em
trauma. Suporte avancado em cardiologia. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos
servidores publicos municipais de Sapezal/MT).
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CARGO: 20-Médico Otorrinolaringologista: BOCA - embriologia, anatomia, fisiologia. Estomatites. Patologia das glandulas
salivares. Tumores benignos e malignos. Manifestagdes orais das doencgas sistémicas. ORELHA - embriologia, anatomia,
fisiologia. Ma formacdo. Patologia do aparelho auricular e da orelha externa. Patologia da orelha média. Patologia da orelha
interna. Tumores benignos e malignos da orelha externa, média e interna. Disacusias. Labirintopatia. Paralisia facial. NARIZ E
SEIOS PARANASIAS - embriologia, anatomia, fisiologia. Rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas. Obstrucdo nasal.
Disturbios de olfagdo. Epistaxe. Sinusites agudas e cronicas. Micoses. Granulomas nasais. Complicagdes de sinusite. Tumores
benignos e malignos do nariz e seios paranasais. Apnéia do sono. FARINGE - embriologia, anatomia, fisiologia. Anginas e
amigdalites. Granulomas. Tumores benignos e malignos. Adeniodite. LARINGE - embriologia, anatomia e fisiologia. Mal
formacgGes. Disfonias. Tumores benignos e malignos. Paralisias laringeas. Granulomas. Tumores benignos e malignos em
Otorrinolaringologia. Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e
Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doengas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatéide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios
do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicagdes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto,
Disturbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica
Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 21-Médico Pediatra: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor,
normalidade e distdrbios mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: necessidades e higiene
alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econd6micos. Imunizagdo:
composicdo das vacinas, contra-indicagdes, reagdo vacinal. Estatuto da crianca e do Adolescente. Higiene do ambiente fisico:
habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de
termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutrigdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. DistUrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagdo oral (TRO),
Fluidoterapia parenteral. Afeccbes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho
digestivo mais comuns na infancia. AfecgGes ortopédicas na inféncia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). AfeccGes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho urindrio: infecgbes do trato urinario,
gromerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afecgdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccoes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos),
asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia.
AfecgBes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares
da infancia. Codigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares
Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e
Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios
do Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Distlrbios Somatoformes, Desnutricdio no Adulto,
Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica
Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 30-Professor de Artes: Historico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas; Teoria e Pratica em Arte nas Escolas
brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como producdo, fruigdo e reflexdo; Objetivos gerais
de Arte no Ensino Fundamental; Os contelidos de Arte no Ensino Fundamental: Artes visuais; Dancga; Musica; Teatro; Avaliacdo
em Arte. O Professor: Concepcbes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos,
técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em
seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como
elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei 9394/96; A
Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuigdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagoes:
diagnéstica, formativa e somativa; Avaliacdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacdao de alunos ou de
conteldos?; A avaliacdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista
no contexto escolar. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos
municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 31-Professor de Geografia: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites da Superficie
Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econémicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicacles, Agricultura, Energia e
Turismo; Geografia Geral: As Relagbes Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia
Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais;
Geografia internacional; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso: Aspectos Geograficos, Econ6micos,
Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Sapezal/Mt. O Professor: Concepcbes da aprendizagem e
do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relacao
professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbolicos; Relagdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo

Pag.: 21 de 27



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da
teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de contelidos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construcdo do fracasso
escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei n®
214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 32-Professor de Historia: Fundamentos teodricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacado do ensino de Historia; O oficio do historiador e a construcdo da Histdria; Natureza, Cultura e Historia; Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Brasil
- Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultur,a Afro-Brasileira e Africana; Histéria internacional; Parametros Curriculares
Nacionais de Histdria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América; Histdria
de Mato Grosso; Histéria do Municipio de Sapezal/Mt. O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais
habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbolicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de
uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a
perspectiva mediadora; As trés avaliagGes: diagnodstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo
de Recuperagdo de alunos ou de contelidos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro
numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime
Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 33-Professor de Inglés: O ensino do vocabuldrio e da gramatica da lingua inglesa; Inglés escrito e falado:
contrastes principais; Contetdo Iéxicogramatical; Verbos: tempo, voz, aspecto e modo; Verbos preposicionados; Discurso
direto e relatado; Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais; A metodologia de Lingua Estrangeira;
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; dimensdes comunicativas no
ensino de inglés; construcdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza
sociointeracional da linguagem; o processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. O Professor: Concepgles da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do
poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria
X pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A
Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino;
Contribuigbes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacbes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliacdo
como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de conteldos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A
construcdo do fracasso escolar; Visdao do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo Municipal: Lei
Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

CARGO: 34-Professor de Pedagogia: Legislacdo Educacional: A Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e
do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Pardmetros Curriculares Nacionais); Os Projetos de
Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O
desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicacbes pratico-pedagogicas;
Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola; Curriculo em agdo; Educagdo:
um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletronicas e redes tematicas;
Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis
socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A
formagdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educacdo planetadria; A Ciéncia e o desenvolvimento do
pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema
Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a
violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais
habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de
uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar; Estrutura da aula; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino;
Contribuigbes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacbes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliacdo
como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteudos; A avaliagdo no cotidiano escolar; A
construcao do fracasso escolar; Visdao do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo Municipal: Lei
Organica Municipal, Lei n® 214/2001 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sapezal/MT).

JEAN CARLO GALLI JEANINE DANUSA MAYER
Prefeito Municipal Presidente Comissdo Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO III

REQUERIMENTO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA)

Nome do Candidato:

CPF do Candidato:

CARGO:

O Candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXOIMENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador(a) da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura
Municipal de SAPEZAL/MT, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha
qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo.

,___de de 2012.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
TITULOS
REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS
Requerente:
Cargo: Cddigo do cargo:
N° RG: N° CPF:
Requeiro a atribuicao da pontuagdo de ( ) pontos, referente ao
Titulo constante do Item 11 do Edital n.°© 001/2012, LETRA ( ) para

fins de classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SAPEZAL/MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a", "b" e "c" do item 11 nao sao cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuagcdo. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a
respectiva area de atuacao do cargo).

Nestes termos pego deferimento.

' de Junho de 2012.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n® 001/2012 da Prefeitura de
SAPEZAL/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 01-Almoxarife: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos e depdsitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 02-Auditor Publico Interno: Atividades de apoio: Acompanhamento/interpretagdo da legislacdo - orientacéo
na definicdo das rotinas internas e dos procedimentos de controle - orientagdo a administragdo - relacionamento com o
controle externo. Atividades de controle interno: Exercicio de alguns controles considerados indelegaveis (observancia
aos dispositivos constitucionais - art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal - acompanhamento de resultados e outros
macrocontroles). Atividades de auditoria interna: Realizacdo de auditorias contabeis, operacionais, de gestdo,
patrimoniais e de informatica em todas as areas das administragdes Direta e Indireta, conforme planejamento e
metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos procedimentos de controle e, se for o caso, aprimora-los.

CARGO: 03-Auxiliar de Mecanico: Auxiliam no conserto de veiculos automotores em geral, auxiliando na reparacao,
manutencdo e conservagdo visando assegurar as condigbes funcionamento. Examina os veiculos e maquinas
rodoviarias, inspecionando diretamente, ou através de aparelhos ou banco de provas, para determinar defeitos e
anormalidades de funcionamento. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 04-Auxiliar de Topografia: Efetuam sob orientacdo, o levantamento de dados das seccdes transversais da
area a ser demarcada; anotam na caderneta topografica, os dados obtidos; Calculam e desenham a area das seccbes
transversais; marcam os pontos de nivelamento; zelam pela limpeza e conservacdo da aparelhagem topografica;
executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, bem como outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 05-Borracheiro: Realizam manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controlam vida util e utilizacdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam
camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executam outras atividades correlatas
ao cargo.

CARGO: 06-Carpinteiro: Efetuam trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou em um canteiro de obras,
cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecéanicas, para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificagbes, e obras similares ou efetuar a manutengdo das mesmas. Constroem,
encaixam e montam, no local das obras, as armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e
ferramentas adequadas, para compor tesouras, armagdes de telhado, andaimes e outros elementos afins. Constroem
formas de concreto, cortando, desbastando e armando pegas de madeira, para permitir seu uso na moldagem de
estrutura de concreto.

CARGO: 07-Desenhista Cadista: Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos
para desenho técnico, assim como podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e
elétricas e desenhos cartogréficos; coletam e processam dados e planejam o trabalho para a elaboragdo do projeto
como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar
normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a construgao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com
a legislagao.

CARGO: 08-Eletricista Predial: Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas de alta e
baixa tensdo, linhas e redes de telecomunicagdo, rede de comunicacdo de dados e linhas de transmissdo de energia de
tracdo de veiculos. Instalam equipamentos e localizam defeitos. Observam as normas de seguranca no trabalho.
Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 09-Engenheiro Sanitarista: Atuam em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de saneamento: elaborando,
executando e avaliando, programas e Subprogramas de Saude Publica, estudando a situagdo e as necessidades
sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da Administracdo Publica, para assegurar a promogdo, protecdo e
recuperagao da sanidade fisica e mental da comunidade. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 10-Fiscal Tributario: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributdria; constituem o crédito tributario
mediante lancamento; controlam a arrecadacao e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servicos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem o6rgdos da administracdo tributaria.
Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 11-Guarda Municipal: Participa de pesquisas junto a segmentos da comunidade sobre suas principais
caréncias na area de seguranga publica; promovem a realizacdo de atividades que possam despertar o espirito de
cooperagdo e de solidariedade reciproca em beneficio da ordem publica e do convivio social; participam da realizagdo de
palestras, foruns de debates e outros eventos dirigidos a conscientizacdo da populagdo sobre a necessidade de adocdo
de medidas preventivas para o combate a fatores geradores de violéncia; propdem a execucdo de medidas voltadas para
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0 apoio a instituicdo familiar como ponto importante para a diminuicdo do uso de drogas e da marginalidade infanto-
juvenil; acompanham e avaliam, de forma permanente, os resultados das politicas municipais na area de seguranca
publica; desenvolvem esforcos no sentido de facilitar o resgate da relagdo de confianga junto a populacdo, estimulando,
nos limites de sua competéncia, os direitos humanos e o exercicio da cidadania; participam, sempre que possivel, da
protecdo aos municipes de forma a manter o respeito mdtuo e as normas basicas de convivéncia entre os mesmos;
possibilitam que os componentes da Guarda Municipal conhegam a realidade dos bairros, que se relacionem com seus
moradores e que passem a atuar em agbes de prevencdo e apoio a vitimas de qualquer abuso; participam de iniciativas
e agbes comuns, quando for o caso, juntamente com outros drgdos municipais, visando a solugdo de problemas de
natureza soécio comunitaria; promovem a vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno e noturno,
de forma a garantir o bem estar do cidaddo; promovem a vigilancia dos préprios do Municipio; promovem a fiscalizagdo
da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacéo;
promovem a vigilancia das areas de preservacdo do patrimOnio natural, cultural e histérico do Municipio, bem como
preservar mananciais, a defesa da fauna e da flora e do controle ambiental; colaboram com a fiscalizacdo da Prefeitura
na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; participam da
fiscalizagdo do transito municipal, autuar e aplicar as medidas administrativas por infragbes a legislacdo, no regular
exercicio do poder de policia de trénsito; coordenam atividades com as ages do Estado, no sentido de oferecer e obter
a colaboragdo necessaria no seu ambito de atuacdo. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 12-Jardineiro: Atuam em atividades relativas a area de jardinagem, executando servicos de jardinagem e
arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 13-Lavador de Automotivos: Executam servigos de limpeza nos veiculos e maquinas da frota municipal.
Efetuam a limpeza periddica na frota municipal utilizando os produtos e equipamentos necessarios para que tal feito seja
executado corretamente. Dirigem veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das
demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 14-Lubrificador: Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo, interpretando
desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e
preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando
inspegdes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencgdes, verificando a ocorréncia de impurezas em
lubrificantes e retirando amostras para andlises. Colaboram na elaboragdo de planos de lubrificagdo. Conservam
ferramentas e materiais para lubrificacdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 15-Mecanico de Maquinas Pesadas: Realizam manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas.
Preparam pecas para montagem de equipamento; realizam manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento de
maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutengdo e registram informacg6es técnicas. As atividades sdo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagdo do
meio ambiente. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGOS: 16-Médico Cardiologista; 17-Médico Dermatologista; 18-Médico Ginecologista/Obstetra; 19-Médico
Oftalmologista; 20-Médico Otorrinolaringologista; 21-Médico Pediatra: Realizam atendimentos, consultas
médicas e intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implementam agbes de prevencgdo de
doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaboram documentos médicos, administram servigos
em saude, difundem conhecimentos da drea médica e executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 22-Merendeiro: Preparam e servem a merenda para os alunos do respectivo estabelecimento de ensino;
Preparam a merenda para os alunos observando as normas de higiene e seguranga; Observam a quantidade necessaria
de merenda para que possa servir todos os alunos sem excegdes; Cuidam do sabor relativo a merenda, observando a
aceitacdo dos educandos. Zelam pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente
e garantir a saude dos alunos. Executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executam
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 23-Monitor: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar.
Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e
analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organiza ambiente escolar e
providenciam manutencgdo predial. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGOS: 24-Motorista de Ambulancia e 25-Motorista de Ambulancia - SAMU: Dirigem e conservam veiculos
automotores, da frota da organizacdo manipulando os comandos de marcha e direcdao, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de trénsito e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte de pacientes,
acompanhantes e demais pessoas. Inspecionam o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de
funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condicdes
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adequadas de uso. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento. Submete-se ao trabalho extraordinario, sob ou ndo
regime de plantdo, incluindo a noite, feriados e finais de semana. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 26-Motorista de Transporte Escolar: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte de pessoas, materiais e outros. Inspeciona o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo de Trénsito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados. Zela pela manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do
veiculo, deixando-o em condicdes adequadas de uso. Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itineradrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o
servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento. Executam
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 27-Nivelador Topografico: Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural
e das obras existentes, determinando o perfil, a localizagdo, as dimensbes exatas e a configuragdo de terrenos, campos
e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e elaboragdo de mapas.
Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 28-Operador de Maquinas Leves: Operam rolo compactador liso, trator agricola com implementos diversos,
dentre outras maquinas do mesmo porte que virdo a ser adquiridas futuramente. Planejam o trabalho, realizam
manutencgdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e
executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Executam outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: 29-Operador de Maquinas Pesadas: Operam Retroescavadeira Escavadeira Hidraulica, Motoniveladora,
Trator de Esteiras, Rolo compactador, P& carregadeira, dentre outras maquinas do mesmo porte que virdo a ser
adquiridas futuramente. Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem
solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGOS: 30-Professor de Artes; 31-Professor de Geografia; 32-Professor de Historia; 33-Professor de
Inglés; 34-Professor de Pedagogia: Ministram aulas (comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as
ciéncias) em todas as fases do ensino. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na
elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento
das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagdo. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 35-Soldador: Executa trabalhos de cortes e solda de pegas metdlicas; |é desenhos elementares em
perspectiva; realiza servicos de solda elétrica e de oxigénio; regula o equipamento de solda, determinando a
amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; carrega e limpa geradores de acetileno;
orienta e treina os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipico da classe, inclusive quanto a precaucdes e
medidas de seguranga; executa outras atividades correlatas ao cargo.

CARGOS: 36-Técnico em Enfermagem; 37-Técnico em Enfermagem - SAMU: Desempenham atividades técnicas
de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam agdes para promocdo da saude da familia. Executam outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 38-Zelador: Zelam pela seguranca e limpeza de todos os edificios, incluindo seus arredores, como calcadas,
jardins, etc., bem como em cozinhas, refeitérios e outros locais com preparo de alimentos. Atendem e controlam a
entrada e saida de pessoas e veiculos no estabelecimento; recebem objetos, mercadorias, materiais e equipamentos;
realizam pequenos reparos e outras atividades correlatas ao cargo.
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