CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA AOS SEGUINTES ENTES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

EDITAL DE ABERTURA N°001/2012

O Prefeito do Municipio de Nova Canad do Norte MT, Sr. Vicente Gerotto de Medeiros,
através da Comissdo Examinadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 048/2012
de 12/03/2012, considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos I, I, Il e IV; na
Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, I, Ill e V; na Lei Organica Municipal;
na Lei Municipal n® 065, de 24 de abril de 1991, que trata sobre o Estatuto do Servidor Publico;
na Lei n°® 677, de 22 de dezembro de 2008, que trata da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal; na Lei n° 904, de 03 de janeiro de 2012, que regulamenta o Plano de
Cargos e Carreira do Governo Municipal; pela Lei Municipal n°® 776, de 14 de maio de 2010,
gue dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educacédo
Publica Basica do Municipio de Nova Canaé do Norte, e ainda, pela Lei Municipal n° 710, de 17
de julho de 2009 e alteragbes dadas pela Lei Municipal n°® 884, de 07 de outubro de 2011, que
trata da estrutura administrativa da Camara Municipal de Nova Canaa do Norte MT, divulgam
e estabelecem normas regulamentares para a abertura do processo de selecdo de pessoal,
através de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes e a formacao de
cadastro _de reserva em cargos que vierem a vagar ou quando houver a necessidade de
ampliacdo das vagas, junto ao Municipio de Nova Canaa do Norte, conforme Anexos a seguir,
publicados no site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br

Anexo | - Informacéo das vagas; local de trabalho; valor da taxa de inscricdo, carga horaria e
remuneracao, etc.;

Anexo Il - Das atribui¢cbes dos cargos;

Anexo Il - Contetido Programatico das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia
fisica;

Anexo VI - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comisséo Organizadora do Concurso
Publico;

Anexo VII - Cronograma da previsdo dos trabalhos do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos
diplomas legais dispostos em seu predmbulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria
Contabil e Administrativa Ltda, inscrita no CNPJ 03.190.857/0001-00 e inscrita no CRA-MT n°
301, representada pelo Administrador e sécio majoritario Sr. Sidney Oribes da Silva, inscrito no
CRA-MT 2076.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissédo no quadro de servidores
da Prefeitura e da Camara Municipal de Nova Canaéd do Norte aos cargos dispostos no Anexo
I, deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga
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horaria de trabalho, local de trabalho e valor da inscri¢cdo e informac@es adicionais.
1.3. O-regime juridico dos servidores do Municipio de Nova Canaa do Norte é o Estatutario.

1.4. O regime previdenciario do Municipio de Nova Canaa do Norte € o Regime Proprio,
regido através da Lei Municipal n°® 805/2010 de 26 de agosto de 2010, que instituiu 0 CANAA-
PREVI.

1.5. A selecdo de que trata este edital serA composta de exame de habilidades e
conhecimentos mediante aplicacdo de Provas: Objetiva (multipla escolha); Prova Subijetiva |
(redacdo de géneros diferenciados para os diferentes niveis de escolaridades, Médio e
Superior) e de provas de titulos de carater meramente classificatério, para os candidatos do
Nivel Superior e de Prova Subjetiva Il (Prova Pratica) sendo de carater eliminatério e
classificatorio, a alguns cargos descritos no Anexo | do quadro de vagas.

1.6. Sera aceita a comprovacado de Titulo de Pés Graduacao na area especifica da vaga
concorrida pelo (a) candidato (a), conforme pontuacdo disposta no item 13 deste Edital, em
carater exclusivamente classificatério.

1.6.1. A pontuacdo maxima dos Titulos de Pds Graduacgédo sera de 5 (cinco) pontos.

1.7. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet através do site:
www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

1.7.1. O(a) candidato(a) que deixar de recolher a taxa de inscricdo ndo participara das
provas do referido Processo de Concurso, exceto aqueles que obtiverem as
inscricdes isentadas para este certame.

1.8. As Provas: Objetiva (mdltipla escolha) e; Subjetiva | (redacdo) serdo realizadas na
Escola Municipal Edson Ferreira de Carvalho, localizada na Avenida Sao Paulo, esquina
com a Rua Ademar de Abreu Lima Filho, centro, Nova Canad do Norte - MT, aos
candidatos que tiverem as inscricbes homologadas através de Edital Complementar publicado
no site www.novacanaadonorte.mt.qgov.br

1.8.1. Eventuais altera¢cdes suplementares seréo informadas em Edital Complementar
no site www.novacanaadonorte.mt.gov.br

1.9. No local de realizacdo da Prova Objetiva (em sala de provas) os candidatos serdo
informados sobre a realizacéo das provas pratica (Subjetiva Il), dependendo do cargo.

1.10. O(a) candidato(a) que se declarar portador (a) de deficiéncia fisica devera inscrever-se
em conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.10.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem
anterior, tera tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.11. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas,
tais como: gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverdo requerer por escrito junto a
Comissédo Organizadora do Concurso Publico com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas antes do inicio das provas.

1.11.1.0 deferimento para o tratamento especial ser4 avaliado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

1.11.2. A solicitagdo de condi¢cdes ou recursos especiais sera atendida em todos os
casos, seguindo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.11.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, que assumira total responsabilidade pela guarda da crianca e
nao havera descontos do tempo destinados a amamentacao.

1.11.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianca ndo
realizara as provas, sob pena de prejudicar os demais candidatos.
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1.11.5.0 rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco: www.novacanaadonorte.mt.gov.br ou em mural no dia da prova.

1.11.6.Se o requerente de atendimento especial nao tiver o nome incluido na listagem,
0 mesmo deverd interpelar junto a Comisséo Organizadora do Concurso Publico
para conhecer as razdes do indeferimento.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

21. A inscricdo sera realizada somente via Internet no site
www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

2.2. 0O (a) candidato (a) que nao dispor de acesso a Internet e necessitar de auxilio para
realizar a inscricdo podera pessoalmente requerer na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL a Rua José Gerotto de Medeiros, esquina com Avenida Mato
Grosso, n ° 169 ou no CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL na
Avenida Para, n° 160 da 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 horas. O periodo para as
inscricdes normais sera de 29/03/2012 até as 23h 59min do dia 15/04/2012;

2.4. O periodo para as inscricfes isentas sera de 03/04/2012 até as 23h 59min do dia
15/04/2012;

2.5. O(a) candidato(a) interessado em patrticipar do certame devera:

2.5.1.Preencher a ficha de inscricdo no site, declarando o conhecimento integral do
contelido deste Edital de Concurso;

2.5.2.Emitir o comprovante de inscri¢ao;

2.5.3.Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o
vencimento 16/04/2012;

2.5.4. Acompanhar diariamente a evolucéo do processo do concurso através de Edital
Complementar no site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

2.6. 0O(a) candidato(a) que obtiver autorizacdo para inscrever-se como isento nao precisara
gerar o boleto de cobranca. Porém, devera preenche todos os dados no formulario de inscricao
e “confirmar” a inscricdo para que seja efetivamente consolidada.

3. DA ISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Poderdo requerer a isen¢do da taxa de inscricéo:

3.1.1. O(a) candidato(a) doador (a) de sangue, desde que tenha realizado
comprovadamente ao _menos trés doacbes antes do lancamento deste edital
entregara juntamente com o0 requerimento de isencdo, cdpia do documento
comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacdo da
Lei Estadual n°® 7.713/2002;

3.1.2. O(a) candidato(a) desempregado(a) ou que perceba até um salario minimo e
meio terd os beneficios da Lei Estadual n° 6.156/1992 e alteracfes, desde que
devidamente comprovado, com 0s sequintes documentos:

3.1.2.1. comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada;

3.1.2.2. comprovante que estd desempregado mediante cépia da CTPS
(Carteira de Trabalho) com a baixa do Udltimo emprego, ou coépia
autenticada do seguro-desemprego ou coépia da publicacdo do ato de
exoneracao se ex-servidor estatutario do servigo publico.



3.2.

3.3.

3.4.

3.1.3. Seréa excluido(a) do concurso publico o candidato(a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens,
com uso de fraudes ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducao de
gue trata as leis mencionadas.

3.1.4. A exclusao sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a
respectiva defesa; e uma vez confirmada, importara a anulagdo da respectiva
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo de outras
sancdes penais cabiveis.

O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sera entre os dias
28/03/2012 e 30/03/2012 das 07:00 hs as 11:00 hs, e devera ser protocolado
presencialmente em envelope enderecado a Comissao do Concurso Publico, na sede
da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte, contendo copia da documentacao
exigida no Anexo IV.

3.2.1. O site www.novacanaadonorte.mt.gov.br na data provavel de 02/04/2012,
divulgara a relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a realizarem a
inscricéo gratuita.

3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isencdo da taxa de inscricdo e ndo foi
contemplado na lista de homologados para essa finalidade, podera se dirigir a
Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal, a partir de 03/04/2012 para
conhecer as razdes do indeferimento da referida taxa de isencéo.

3.2.3. O(a) candidato(a) que obtiver autorizacdo para inscrever-se gratuitamente tera
normalmente até o dia 15/04/2012 para confirmar a sua inscricao.

3.2.4. A inscricdo isenta realizar-se-a nos mesmos procedimentos das inscricdes
pagas, pelo site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

3.2.5. Ap6s o preenchimento da Ficha de Inscricdo e da efetiva confirmacdo, a
inscricao gratuita sera validada automaticamente pelo sistema.

A Taxa de Inscricdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de InscricAo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental
Incompleto sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.3.2. Valor da Taxa de InscricAo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental
Completo serd de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.3.3. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico
seri de R$ 50,00 (cinglienta reais).

3.3.4. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$
100,00 (cem reais).

Das disposicfes gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico.

3.4.1. A dUlnica forma de realizar a inscricdo sera via internet no site:
www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

3.4.2. A informacdo prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na
forma da lei.

3.4.3. Nao sera permitida, apds a conclusdo da inscricdo, a complementacao de
informacgdes, bem como reviséo via internet.

3.4.4. Eventual ajuste na inscricdo (nome errado ou informacdes pessoais erradas)
somente podera ocorrer presencialmente através de recurso impetrado junto a
Comissédo do Concurso Publico até as 11:00 hs do dia 16/04/2012, sob justificativa
razoavel e com a devida confirmacéo do pagamento ou isencao da taxa de inscrigéo e
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com a documentacéo relativa ao ajuste a realizar.

3.4.5. O comprovante de inscricdo sera emitido no ato da realizacdo da inscricdo e
somente tera validade com a apresentacédo do boleto devidamente pago até a data do
vencimento e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais
de realizacdo das provas, (quando solicitado) juntamente com documento de
identificacdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.

3.4.6. N&o sera possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que
em cargos diferentes, dada a vinculagdo do namero do CPF. Portanto, antes de se
inscrever, o(a) candidato(a) deve observar com atencdo as informacfes prestadas e
somente confirmar_a inscricdo apds ter absoluta certeza sobre o cargo ao gqual ira
concorrer.

4.  DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. Do total das vagas abertas neste concurso, durante o prazo de validade do mesmo, 5%
(cinco por cento) das vagas serdo providas a candidatos(as) portadores (as) de deficiéncias
fisicas, conforme dispde o Estatuto do Servidor Publico Municipal e, a convocacdo para a
posse sera proporcional a dos demais candidatos(as) aprovados(as).

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse o limite das vagas oferecidas.

4.1.2. O(a) candidato(a) que ndo se declarar portador (a) de deficiéncia concorrera em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos(as).

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia €;

b) mencionar a Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.2.1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera entregar impreterivelmente no
dia da Prova Objetiva (ao fiscal de sala), o laudo médico original contendo as
informacdes declaradas.

4.2.2. Diante da ndo comprovacdo da condicdo prevista no subitem anterior, o(a)
candidato(a) sera excluido da listagem de portador (a) de deficiéncia e constara no rol
dos demais candidatos(as), concorrendo com 0 mesmo grau de igualdade.

4.2.3. A Organizacdo do concurso ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada desse documento ao seu destino.

4.2.3.1. Nao sera permitida a entrega da comprovacdo da deficiéncia fisica
posterior a data predeterminada no subitem 4.2.1.

4.3. O laudo médico original valerd somente para fins de confirmacdo da inscricdo como

portador (a) de deficiéncia a este Concurso Publico de vagas. Este documento ndo sera
devolvido, e também né&o sera fornecida copia do mesmo para uso posterior.

4.4, A relacdo de candidatos(as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo
de portadores(as) de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.novacanaadonorte.mt.qov.br na data provavel de 19/04/2012.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tal condi¢cdo, e eventualmente, o ndo atendimento
as condicdes especiais necessarias.

4.6. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
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devera requerer com antecedéncia e justificativas conforme dispde o subitem 1.11.

4.7. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia, se aprovado(a) no concurso,
sera convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do municipio, que verificard essa qualificacdo, bem
como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.8. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario
previstos no ato convocatério.

4.9. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga reservada aos(as)
candidatos(as) portadores (as) de deficiéncia fisica.

4.10. O(a) candidato(a) portador (a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica por néo ter
sido considerado(a) deficiente, caso aprovado(a) no concurso, figurara na lista de classificacéo
geral em igualdade de condi¢cbes aos demais candidatos(as).

4.11. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica no decorrer
do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo sera exonerado(a) sem justa causa.

4.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador (a) de deficiéncia,
classificado(a) no concurso e considerado(a) portador(a) de deficiéncia, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral em destaque.

4.13. As vagas destinadas aos(as) portadores (as) de deficiéncias definidas no subitem 4.1 que
ndo forem providas por falta de candidatos(as) aprovados(as) poderédo ser preenchidas pelos
demais candidatos(as) classificados(as), observada a ordem geral da classificacéo final.

4.14. A convocacdo do(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia aprovado(a) respeitara a
ordem cronoldgica de classificacdo e o percentual de limite de vagas abertas.

4.14.1. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) deficientes na mesma
proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado(a) em Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias
de escolaridade.

5.6. Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6érgéo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico
pré admissional, devendo o(a) candidato(a) apresentar os exames clinicos e laboratoriais.

5.8. Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.



5.9. Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formacao
académica, quando exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.10. Cumprir todas as determinac8es deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selecao de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a
seqguir.

6.2. As Provas: Objetiva (mdltipla escolha) e Subjetiva | (redacdo) terdo a duracéo de 4 (quatro)
horas e serdo aplicadas na data provavel de 06 de maio de 2012, no turno da manha, das
08h00min as 12h00min e sera confirmada por Edital Complementar na divulgacdo das
inscricdes homologadas, previstas para 19 de abril de 2012.

6.3. As Provas: Subjetiva Il (Pratica) terdo a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e serao
aplicadas na data provavel de 06 de maio de 2012, no turno da tarde, das 14h00Omin as
17h00min e independe do conhecimento do resultado da Prova Objetiva e Subjetiva I.

6.4. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas e Subjetivas serdo publicados nos murais
do Paco Municipal e Camara Municipal de Vereadores, e ainda, no site:
www.novacanaadonorte.mt.qgov.br no dia seguinte a realizacdo das provas conforme disposto
no Anexo VII, deste Edital tendo como data provavel dia 07 de maio de 2012.

6.5. Os locais e os horarios de realizacdo das provas Objetivas estdo mencionados neste Edital
e serdo confirmados em Edital Complementar, previsto para 19 de abril de 2012.

6.5.1. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagédo correta de
seu local de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.6. Os locais e os horarios de realizacdo da Prova Subjetiva Il serao divulgados (em sala de
provas) quando da realizacdo da Prova Objetiva, no turno matutino.

6.6.1. O ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Subjetiva Il (ao cargo
obrigatério) desclassificara o(a) candidato(a) deste concurso de vagas.

6.7. A prova de titulos obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital de Concurso.
7. DAS PROVAS: OBJETIVAS E SUBJETIVAS E PROVA DE TITULOS

7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel
Fundamental Incompleto ser4 composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro)
alternativas cada.

7.1.1.1. O Conteldo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opgdes: “A,
B, C e D", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o
enunciado da questéo.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacéo indevida.

7.1.2. O(a) candidato(a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado(a).

7.1.3. Prova Pratica: Os(as) candidatos(as) concorrentes ao cargo de: Auxiliar de
Servigos Gerais; Coveiro; Eletricista; Mecanico; Mestre de Obras; Motorista CNH
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“D”; Operador de Maquinas Leves CNH “C"” e Operador de Maquinas Pesadas
CNH “C” e; Pedreiros realizardo provas praticas, com equipamentos e materiais
compativel aos cargos.

7.1.4. As Provas Préticas que trata o subitem anterior aos cargos de: Motorista CNH
“D”; Operador de Maquinas Leves CNH “C"” e Operador de Maquinas Pesadas
CNH “C” seguirdo as Normas do DETRAN e realizardo provas praticas com 0S
seguintes equipamentos: Caminhao Basculante; Motoniveladora; P4 Carregadeira.

OBS. Informacdes adicionais, vide Anexo lll, pertinentes aos cargos.

7.1.4.1. Os candidatos deverdo estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo
exigida para o cargo, valida, conforme legislacdo ou com protocolo de pedido de
renovacéo dentro dos prazos previstos pela CIRETRAN.

7.1.5. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
prova objetiva, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acerto estara desclassificado do Concurso Publico.

7.1.6. As disciplinas que compdem a Prova Obijetiva terdo pesos diferenciados e estéo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matematica 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 5 (cinco) 10 (dez) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.2. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Completo:

7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel
Fundamental Completo sera composta de 30 (trinta) questfes objetivas com 4 (quatro)
alternativas cada.

7.2.1.1. O Conteldo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado para o cargo concorrido.

7.2.1.2. Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opgdes: “A,
B, C e D", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o
enunciado da questéo.

7.2.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de
marcacéo indevida.

7.2.2. O(a) candidato(a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado(a).

7.2.3. Prova Pratica: Os(as) candidatos(as) concorrentes ao cargo de Agente de A¢éo
Social realizardo prova pratica de Informatica.

OBS. Informacdes adicionais, vide Anexo lll, pertinentes aos cargos.

7.2.4. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
prova objetiva, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acerto estara desclassificado do Concurso Publico.

7.2.6. As disciplinas que compdem a Prova Obijetiva terdo pesos diferenciados e estéo
8



mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Matematica 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.3. Candidatos(as) de Nivel do Ensino Médio e/ou Técnico:

7.3.1. A Prova Objetiva (mdltipla _escolha): para os(as) candidatos(as) de Nivel do
Ensino Médio e/ou Técnico sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 5
(cinco) alternativas cada.

7.3.1.1 O Contetudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcacgéo para cada uma das cinco opcdes: "A, B,
C, D, e E", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o
enunciado da questéo.

7.3.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos cinco campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao
indevida.

7.3.2. O(a) candidato(a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado.

7.3.3. Prova Subjetiva | (Redacdo Narrativa): Os(as) candidatos(as) de Nivel do Ensino
Médio e/ou Técnico realizardo essa modalidade de prova.

7.3.3.1. A prova de Redacao Narrativa devera atender ao contetido disposto no
Anexo Ill, tera peso de 20 (vinte) pontos e o(a) candidato(a) devera
obrigatoriamente obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao,
sob pena de desclassificacéo.

7.3.4. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas
provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto, estara desclassificado do Concurso Publico.

7.3.5. Prova Subijetiva Il (Prova Pratica): Os(as) candidatos(as) concorrentes ao cargo
de Motorista da Educacdo CNH “D” realizardo Provas Praticas especificas com
Onibus Escolar e as mesmas seguirdo as Normas do DETRAN, dispostas para este
cargo, no Anexo lll, deste Edital.

7.3.5.1. Os candidatos deverdo estar com a Carteira Nacional de Habilitacdo
exigida para o cargo, valida, conforme legislacdo ou com protocolo de pedido de
renovacéo dentro dos prazos previstos pela CIRETRAN.

7.3.6. Prova Subijetiva Il (Prova Pratica): Os(as) candidatos(as) concorrentes ao cargo
de: Administrador de Sistemas Operacionais e Técnico em Informatica realizarao
Prova Pratica especificas de Informatica, em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

7.3.7. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | terdo pesos
diferenciados conforme tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.



DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Matematica 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Prova Subjetiva | (Redacgdo Narrativa) 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.4. Candidatos(as) de Nivel Superior - Exceto Professores:

7.4.1. A Prova Objetiva (mdltipla escolha): para o(a) candidato(a) de Nivel Superior sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas cada.

7.4.1.1. O Conteldo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado por cargo concorrido.

7.4.1.2. Havera um campo de marcagéo para cada uma das cinco opcdes: “A, B,
C, D, e E", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o
enunciado da questéo.

7.4.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos cinco campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao
indevida.

7.4.2. O(a) candidato(a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos
nesta fase da prova estara desclassificado.

7.4.3. Prova Subjetiva | - Redacéo Dissertativa: Os(as) candidatos(as) de Nivel Superior
realizardo essa modalidade de prova.

7.4.3.1. A prova de Redacédo Dissertativa devera atender ao disposto no Anexo
I, e valera 20 (vinte) pontos e, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente obter
a nota minima de 50% (cinquenta por cento) dessa pontuacéo, sob pena de
desclassificacéo.

7.4.4. Prova de Titulos de P6s Graduacao: A prova de titulos descrita no item 13 deste
edital tera seu resultado adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) que
forem classificados(as) com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos as
demais provas, em carater meramente classificatorio.

7.4.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | terdo pesos
diferenciados conforme tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 1,0 (um) 5 (cinco) pontos
Matematica 5 (cinco) 1,0 (um) 5 (cinco) pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 (dois e meio) 50 (cinquenta) pontos
Prova Subjetiva | 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
(Redacéo Dissertativa)
TOTAL 100 (cem) pontos
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7.5. Candidatos(as) de Nivel Superior - Exclusivamente Professores:

7.5.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para o(a) candidato(a) de Nivel Superior
(professores) sera composta de 40 (quarenta) questbes objetivas com 5 (cinco)
alternativas cada.

7.5.1.1. O Conteldo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste
Edital, devidamente discriminado por cargo concorrido.

7.5.1.2. Havera um campo de marcagédo para cada uma das cinco opcdes: “A, B,
C, D, e E", sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o
enunciado da questéo.

7.5.1.3. O(a) candidato(a) professor(a) devera marcar somente um dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
de marcagéo indevida.

7.5.2. O(a) candidato(a) professor(a) que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento)
de acertos nesta fase da prova estara desclassificado.

7.5.3. Prova Subjetiva | - Redacéo Dissertativa: Os(as) candidatos(as) de Nivel Superior
(professor) realizardo essa modalidade de prova.

7.5.3.1. A prova de Redacédo Dissertativa devera atender ao disposto no Anexo
I, e valera 20 (vinte) pontos e, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente obter
a nota minima de 50% (cinquenta por cento) dessa pontuacdo, sob pena de
desclassificacéo.

7.5.4. Prova de Titulos de P6s Graduacao: A prova de titulos descrita no item 13 deste
edital tera seu resultado adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) que
forem classificados(as) com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos as
demais provas, em carater meramente classificatorio.

7.5.6. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | terdo pesos
diferenciados conforme tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 30 (vinte) 2 (dois) 60 (sessenta) pontos
Prova Subjetiva | - (Redacao Dissertativa) 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas, seja por meio de processamento
eletrdnico ou manual, a critério da organizacao.

8.2. A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de
respostas, sera igual a ponto positivo para os acertos e nao havera contagem negativa de
pontos para 0s erros.

8.3. Serdo reprovados do Concurso Publico os(as) candidatos(as) que obtiverem acertos
inferiores a 50% (cinquenta por cento) das questbes em qualquer fase das provas, seja Prova
Objetiva (mdltipla escolha), Provas Subjetivas | e Il (prova de redacado e prova pratica, exceto
as conduzidas pelas regras do DETRAN, receberdo as notas “APTO” e “INAPTO”

8.3.1. Os candidatos ao cargo de Motorista CNH “D” (caminh&es e outros veiculos);
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Motorista CNH “D” (transporte escolar); Operador de Maquinas Leves e Pesadas
CNH “C”, na prova Subjetiva Il (Prova Pratica) poderdo sofrer penalidades (por
infracdes cometidas, e perder até 3 (trés) pontos na classificacdo desta prova, os quais
serdo deduzidos do resultado final da prova objetiva para efeito de classificagéo.

8.3.2. Nas condi¢cdes do subitem anterior os candidatos receberdo notas (APTO-1,
APTO-2 e, APTO-3), porém, ainda nao seria passivel de reprovacéo, desde que tenha
atendido o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas provas
objetivas.

8.4. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3, deste edital, ndo
terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. Os nomes dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas, Provas de Redacéo, Provas Praticas
e Prova de Titulos de P6s Graduacao, até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguindo
o critério de desempate previsto no item 10 neste edital,.

8.6. Os célculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for
igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso serd a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva e nas Provas
Subjetivas | e Il (quando for o caso) e na prova de titulos (quando houver).

9.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

| — possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/20083,
considerando-se o0 ano, o0 més e o dia do nascimento;

Il — possuir maior quantidade de acertos nas questfes da prova objetiva;

[Il — possuir maior nimero de pontos na prova Subijetiva Il (pratica); (quando for o caso).

IV — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

V — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

VI — o(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DOS RECURSOS
11.1. Nao serda aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou extemporaneo.

11.2. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissédo do Concurso Publico,
no endereco do Pago Municipal de Nova Canaé do Norte - MT.

11.3. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor presencialmente, recursos
das fases de publicacdes dos Editais Complementares, no intersticio maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apoés a divulgacao dos seguintes atos:

11.3.1. retificacdo de informacdes pessoais; homologacdo das Inscricbes; questbes
equivocadas das provas; gabarito prévio e classificacdo prévia.
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11.3.2. para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do formulario modelo
disposto no Anexo VI deste edital.

11.3.3. O(a) candidato(a) devera ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda,
justificar o recurso e embasar-se teoricamente.

11.3.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4. Todos os recursos embasados teoricamente e devidamente justificados serdo recebidos
pela Comissao Organizadora e encaminhados a Banca Examinadora.

11.5. Se do exame de recurso resultar anulagéo de questéo integrante de provas, a pontuacio
correspondente a essa questdo sera atribuida pontos a todos(as) candidatos(as) concorrente e
sera divulgado no site www.novacanaadonorte.mt.gov.br

11.5.1. Nao sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recusante.

11.6. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso)
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recursos contra o resultado final.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a Organizacdo do Concurso serdo preliminarmente
indeferidos.

12. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico tera garantido sua vaga para a posse
no cargo publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém, sera fator
determinante a avaliacdo clinica médica e psicoldgica sobre a saude fisica e mental do(a)
candidato(a), para consolidar a aprovacéo no cargo.

12.1.1. O critério de convocacdo sera pela discricionariedade e necessidade da
Administracdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apés
o atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serdo

promovidos a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a)
aprovado(a) ou outro fator determinante.

12.2.1. O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados serdo enquadrados como
“CADASTRO DE RESERVA’ e néo tera direito a convocacao para posse. Porém, se
houver a necessidade ou a criacédo de novas vagas, por conveniéncia da Administracéo
Municipal, estes terdo os mesmos direitos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes serd convocado(a) por meio de
publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou por meio de
publicacdo no mural do Pago Municipal, e ainda, no endereco eletrénico do Municipio de Nova
Canaé do Norte www.novacanaadonorte.mt.gov.br

12.4. O(a) candidato(a) convocado tera até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida no ato convocatorio, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

12.4.1. Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino superior acompanhada do
Histérico Escolar, certificando o andamento do registro do Diploma ou Diploma de
conclusédo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado - (02) duas
cOpias autenticadas;

12.4.2. Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a)
tenha residido nos ultimos cinco anos;

12.4.3. Declaracao que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo
disciplinar;

12.4.4. 2 (duas) foto 3x4 recente;

12.4.5. Titulo eleitoral 2 (duas) cdpias autenticadas;
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12.4.6. Certiddo de nascimento ou casamento - 2 (duas) copias autenticadas;
12.4.7. Certiddo de nascimento dos filhos - 2 (duas) cOpias autenticadas;

12.4.8. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo - 2 (duas)
cOpias autenticadas (se candidato do sexo masculino);

12.4.9. CPF - 2 (duas) cOpias autenticadas;

12.4.10. Documento de identidade - 2 (duas) cépias autenticadas;
12.4.11. PIS ou PASEP - 2 (duas) copias autenticadas;

12.4.12. Declaracéo de bens e valores que compdem seu patriménio;

12.4.13. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou fungéo
publica;

12.4.14. Declaracdo de que néo foi exonerado com justa causa e a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

12.4.15. Comprovacao que esta quite com as obrigacées eleitorais.
12.4.16. Carteira de Trabalho - 2 (duas) cOpias autenticadas.
12.4.17. Carteira de Motorista - 2 (duas) coOpias autenticas; (conforme exigéncia do
cargo).
12.4.18. Registro do Conselho Regional - 2 (duas) copias autenticadas; (no caso de
profissbes regulamentadas).
12.4.19 Comprovante de escolaridade - 2 (duas) cépias autenticadas; (conforme a
exigéncia do cargo).
12.5. Das declara¢gbes exigidas, modelos ser&o disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

12.6. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagao para apresentar a documentacédo citada
no prazo estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Concurso Publico.

12.7. Apbés a posse, o(a) candidato(a) sera lotado(a) em qualquer unidade da Estrutura
Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da
Administracdo e a legislacdo vigente, exceto aos cargos previamente definidos.

12.8. Sera observada a preferéncia na lotagcdo de acordo com a ordem de classificacdo e
distribuicdo dos trabalhos.

13. DAS PROVAS DE TITULOS

13.1. Os Titulos de P6s Graduacgéo serdo entregues na data da realizacdo da Prova Objetiva
aos membros da Comissdo Organizadora para anota¢gfes na ata de sala, quando da realizacdo
das provas.

13.2. Sera aceita declaracao de concluséo de curso devidamente anexado ao Histérico Escolar
(copia autenticada) ou Certificado de conclusdo devidamente registrado pelo MEC (cépia
autenticada).

13.3. Sera permitido apenas 1 (um) Unico titulo de Pés Graduacdo das modalidades disposta
no quadro abaixo e a pontuagcdo maxima de Titulos de P6s Graduacgéo se restringira a 5 (cinco)
pontos.

13.4. Recebera bonus pelo Titulo de Pés-Graduacgéo o(a) candidato(a) que obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) de acerto nas provas, conforme item 1.6. deste Edital e a tabela de
pontuacgéo abaixo:
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TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.
P6s Graduacdo na area inscrita (Lato Sensu) na area inscrita 1 (um) ponto

P6s Graduacédo (Mestrado) (Stricto Sensu) na area inscrita 2 (dois) pontos
P6s Graduacéo (Doutorado) (Stricto Sensu) na area inscrita 3 (trés) pontos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contida nos comunicados, deste edital e em outros Editais Complementares a serem
publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do paco
municipal e no endereco eletrénico do municipio www.novacanaadonorte.mt.gov.br

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do comprovante
de inscricdo, do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, do documento de
Identificacdo original, Laudo de Pericia médica (se for o caso) e titulos de pds graduacao (se
for o caso).

14.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacédo
das provas.

14.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pdublica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.6. Por ocasido da realizagédo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as
provas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do(a) portador (a).
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14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

14.10. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas, no minimo por uma hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregcao das provas e
consequente eliminacdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

14.11. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese
alguma.

14.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal
credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do(a) candidato(a).

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os(as)
candidatos(as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacdo, exceto na Prova Subjetiva Il.

14.16. Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizagéo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quepe, boina etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizacdo do Concurso recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagédo das provas.

14.16.2. A Organizacédo do Concurso néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
objetos do(a) candidato(a).

14.16.3. A Organizacdo do Concurso nao se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

14.16.4. Ndo sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas
portando armas, mesmo o0s autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado
sera encaminhado a coordenacao.

14.17. No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo do Concurso podera submeter os(as)
candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico
o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacéo:

14.18.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucao das provas
ou comunicando-se com outros candidatos(as);

14.18.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16,
além de quaisquer outros objetos que néo forem expressamente permitidos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
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aplicacédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

14.18.4. Fizer anotacao de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que ndo oS
permitidos;

14.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

14.18.11. N&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anota¢cfes em papéis que ndo os permitidos;
14.18.14. N&o permitir ser submetido a detector de metal.

14.19. No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

14.20. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico
ou por investigacao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacéo
do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicdes legais.

14.22. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da administracao.

14.23. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Canaa
do Norte e publicado nos érgaos da imprensa local e no endereco eletrénico do municipio.

14.24. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante ao Departamento de
Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Administracdo Municipal. Sera de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo do Concurso Publico e pela
Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

14.26. As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo pela Organizacdo do Concurso.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

14.28. O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu nimero de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informacgdes.
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14.29. Nao sera permitido que as marcagcbes na folha de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta
finalidade. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente
devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

14.31. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e néo
havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrdnicos a ele referentes.

Nova Canaé do Norte MT, 21 de marco de 2012.

IZARU BELARMINO LEITE ALLISON VINICIUS OLIVEIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA DO SECRETARIO DA COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO 001/2012 CONCURSO PUBLICO 001/2012
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ANEXO | DAS VAGAS ABERTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

Estado de Mato Grosso

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS DE NIVEL MEDIO - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00

Cargo Concorrido Local de Trabalho Forma(_;da(;) galfglé]enmas Prova Prética Vagas R(Ssae(:;/a \léa’\gl]?zs CH | Vencimento Inicial

MOTORISTA (Transporte Escolar) SEDE DO MUNICIPIO Nivel Médio + CNH *“D” S'\'\/"e(iz'ﬁf)ao - 1 - 30 hs 960,28
SIM (Direcéo

MOTORISTA (Transporte Escolar) DISTRITO OURO BRANCO Nivel Médio + CNH “D” Veicular) ) 1 ) 30 hs 960,28
SIM (Direcéo

MOTORISTA (Transporte Escolar) DISTRITO COLORADO DO NORTE Nivel Médio + CNH “D” Veicular) ) 1 ) 30 hs 960,28
SIM (Direcéo

MOTORISTA (Transporte Escolar) COMUNIDADE SANTA EDWIRGENS | Njvel Médio + CNH “D” Veicular) 1 1 B 30 hs 960,28
SIM (Direcéo

MOTORISTA (Transporte Escolar) COMUNIDADE VERANEIO Nivel Médio + CNH “D” Veicular) 1 1 - 30 hs 960,28

COMUNIDADE UNIAO FLOR DA SIM (Direcéo 1 30 h 96028

MOTORISTA (Transporte Escolar) SERRA Nivel Médio + CNH “D” Veicular) ) ) S ,

O o0 EMDESENVOLVIMENTO SEDE DO MUNICIPIO Nivel Médio NAO 11 1 3 |30hs 960,28

O S0 EMDESENVOLVIMENTO | pisRITO OURO BRANCO Nivel Médio NAO . 1 - |sohs 960,28

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ~

INFANTIL DISTRITO COLORADO DO NORTE Nivel Médio NAO - 1 - 30 hs 960,28

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO X

INFANTIL COMUNIDADE SANTA EDWIRGENS Nivel Médio NAO - 1 - 30 hs 960,28

O oD EMDESENVOLVIMENTO | comunipaDE VERANEIO Nivel Médio NAO . 1 - |sohs 960,28

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO COMUNIDADE UNIAO FLOR DA X

INFANTIL SERRA Nivel Médio NAO ] ! - | %0hs 960,28
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS DE PROFESSORES NIiVEL SUPERIOR - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00

. Formacéo e Exigéncias | Prova Cad. Vagas Vencimento
Cargo Concorrido Local de Trabalho do Cargo Pratica Vagas Reserva | P.N.E. C/H Inicial
PROFESSOR DE GEOGRAFIA DISTRITO OURO BRANCO LICENCIATURA EM NAO 1 1 - 30hs | R$1.780,50
GEOGRAFIA

DISTRITO COLORADO DO LICENCIATURA EM -

PROFESSOR DE HISTORIA e ety NAO 1 1 - 30hs | R$1.780,50

PROFESSOR DE HISTORIA COMUNIDADE VERANEIO L'CEHI(;'%LFJ{&A EM NAO 1 1 - 30hs | R$1.780,50
LICENCIATURA EM R

PROFESSOR DE CIENCIAS SEDE DO MUNICIPIO CENGIAS Bl atns | NAO 1 1 - 30hs | R$1.780,50

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ARTISTICA SEDE DO MUNICIPIO HCENCIATURAEM 1 NAo 1 1 - | 30hs | R$1.780,50
- LICENCIATURA EM -

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA SEDE DO MUNICIPIO EDUCACKO HiSica | NAO 1 1 - 30hs | R$1.780,50
- LICENCIATURA EM -

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA COMUNIDADE VERANEIO EDUCACKO HiSicA | NAO 1 1 - 30hs | R$1.780,50
; DISTRITO COLORADO DO LICENCIATURA EM -

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA el el NAO 1 1 - 30hs | R$1.780,50

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DISTRITO OURO BRANCO L'CENL%'%IXSA EM NAO 1 1 - 30hs | R$1.780,50
) LICENCIATURA EM -

PROFESSOR DE MATEMATICA SEDE DO MUNICIPIO A NAO ; 1 - 30hs | R$1.780,50
LICENCIATURA EM -

PROFESSOR PEDAGOGO SEDE DO MUNICIPIO Syt NAO 3 1 - 30hs | R$1.780,50
LICENCIATURA EM N

PROFESSOR PEDAGOGO DISTRITO OURO BRANCO PEDAGOGIA NAO 2 1 - 30hs | R$1.780,50
DISTRITO COLORADO DO LICENCIATURA EM -

PROFESSOR PEDAGOGO NORTE PEDAGOGIA NAO 2 1 - 30hs | R$1.780,50
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COMUNIDADE SANTA LICENCIATURA EM ~

PROFESSOR PEDAGOGO EDWIRGENS PEDAGOGIA NAO 2 1 - 30hs | R$1.780,50
LICENCIATURA EM -
PROFESSOR PEDAGOGO COMUNIDADE VERANEIO PEDAGOGIA NAO 2 1 - 30hs | R$1.780,50

COMUNIDADE UNIAO FLOR DA | LICENCIATURA EM -
PROFESSOR PEDAGOGO SERRA PEDAGOGIA NAO - 1 - 30hs | R$1.780,50

LIC. PEDAGOGIA EM ~

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCAGAO INTANTIL SEDE DO MUNICIPIO EDUGAGAO INEANTIL | NAO 10 1 2 30hs | R$1.780,50
- LIC. PEDAGOGIA EM N

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCAGAO INTANTIL | DISTRITO OURO BRANCO EDUCACAO INFANTIL | NAO - 1 - 30hs | R$1.780,50
~ DISTRITO COLORADO DO LIC. PEDAGOGIA EM 5

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCAGCAO INTANTIL NORTE EDUCACAO INFANTIL | NAO - 1 - 30hs | R$1.780,50
N LIC. PEDAGOGIA EM N

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCAGAO INTANTIL |  COMUNIDADE VERANEIO EDUCACAO INFANTIL | NAO - 1 - 30hs | R$1.780,50

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
Estado de Mato Grosso

VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS DE NIVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 40,00

Cargo Concorrido Local de Trabalho Formagdo e Exigéncias do Prova Pratica Vagas Cad. Vagas C/H Venc_lmento
Cargo Reserva | P.N.E. Inicial
AGENTE DE ACAO SOCIAL Conselho Tutelar ENS'N(O:OF,\LAJQ‘LDI?T%ENTAL SIM (Informatica) 1 1 ; 40hs | R$1.012,00
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CARGOS DE NIVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
Estado de Mato Grosso

VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - DIVERSAS SECRETARIAS

Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacao gaErgiogéncias do Prova Prética Vagas R(Ssaedr.va \éa’\gl]?zs CH Ver:r(]:iig;;nto
ACEN T OF COMBATE DE SEDE DO MUNICIPIO NS I AMENTAL NAO 5 1 1 40 | R$654,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE DO MUNICIPIO NS I AMENTAL (Capini"\éragal) 10 5 2 40 | R$654,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | DISTRITO OURO BRANCO | ENSNO FUNDAMENTAL (Capini"\éragan 1 1 . 40 | R$ 654,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAls | D'STRITO COLORADODO | ENSINO FUNDAMENTAL (Capini"\éragal) . 1 . 40 | R$654,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS O o oA NTA NS oo AMENTAL (Capini"\éragal) . 1 . 40 | R$ 654,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | COMUNIDADE VERANEID | o110 FUHDAVENTAL (Capini"\éragan i 1 . 40 | R$ 654,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COMUNIDADE UNIAG NS oo AMENTAL (Capini"\éragal) 1 . . 40 | R$ 654,00
COVEIRO SEDE DO MUNICIPIO NS oo AMENTAL (Covas r?]'(';’:tuérias) 1 1 . 40 | RS$ 654,00
R DT CRIANCAE SEDE DO MUNICIPIO NS i AMENTAL NAO 1 3 : 40 | R$1.056,00
ELETRICISTA SEDE DO MUNICIPIO NS i AMENTAL (instal agsa'(')v'El stricay | 1 1 . 40 | R$ 990,00
MECANICO SEDE DO MUNICIPIO NS i AMENTAL S”;"ug'(\)"rf]‘;atg:%as)de 1 1 . 40 | R$1.056,00
MESTRE DE OBRAS SEDE DO MUNICIPIO NS i AMENTAL (Con Smsj'g'\go Civil i 1 . 40 | R$1.056,00
MOTORISTA SEDE DO MUNICIPIO VO FUNDAME R (Dirggflzlr:wl:ggglar i 1 i 40 | R$ 924,50
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ENSINO FUNDAMENTAL

SIM

MOTORISTA DISTRITO OURO BRANCO INCOMPLETO + CNH “D” (Direcao Veicular 40 R$ 924,50
Caminhao)
ENSINO FUNDAMENTAL SIM
MOTORISTA D'STR'TON%ORLTOERADO DO |NCOMPLETO + CNH “D” (Direcdo Veicular 40 R$ 924,50
Caminhao)
ENSINO FUNDAMENTAL SIM
MOTORISTA COMUNIDADE SANTA INCOMPLETO + CNH “D” (Direcao Veicular 40 R$ 924,50
EDWIRGENS Ve
Caminhao)
ENSINO FUNDAMENTAL SIM
MOTORISTA COMUNIDADE VERANEIO INCOMPLETO + CNH “D” (Direcao Veicular 40 R$ 924,50
Caminhao)
ENSINO FUNDAMENTAL SIM
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES SEDE DO MUNICIPIO INCOMPLETO + CNH “C” (Trator Pneu c/grade) 40 R$ 715,00
ENSINO FUNDAMENTAL SIM
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | DISTRITO OURO BRANCO INCOMPLETO + CNH “C” (Trator Pneu c/grade) 40 R$ 715,00
DISTRITO COLORADO DO ENSINO FUNDAMENTAL SIM
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES NORTE INCOMPLETO + CNH “C” (Trator Pneu c/grade) 40 R$ 715,00
COMUNIDADE SANTA ENSINO FUNDAMENTAL SIM
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES EDWIRGENS INCOMPLETO + CNH “C” (Trator Pneu c/grade) 40 R$ 715,00
ENSINO FUNDAMENTAL SIM
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | COMUNIDADE VERANEIO INCOMPLETO + CNH “C" (Trator Pneu c/grade) 40 R$ 715,00
COMUNIDADE UNIAO ENSINO FUNDAMENTAL SIM
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES CLOR DA SERRA INCOMPLETO + CNH “C" (Trator Pneu c/grade) 40 R$ 715,00
SIM
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL ;
PESADAS SEDE DO MUNICIPIO INCOMPLETO + CNH “C” (Mptonlvelado_ra e 40 R$ 990,00
Pa Carregadeira)
PEDREIRO SEDE DO MUNICIPIO ENSINO FUNDAMENTAL SiM 40 R$ 924,00

INCOMPLETO

(Construcao Civil)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

Estado de Mato Grosso

VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - DIVERSAS SECRETARIAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO - VALOR DA INSCRICAO R$ 50,00

. ~ oA " Cad. Vagas Vencimento
Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacéo e Exigéncias do Cargo | Prova Prética | Vagas Reserva | P.N.E. C/H Inicial
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS ) ) SIM
e e SEDE DO MUNICIPIO NIVEL MEDIO COMPLETO (nformatica) 1 1 - 40 | R$1897,50
TECNICO EM ENFERMAGEM SEDE DO MUNICIPIO NIVEL MED'?gOOF';"EP,\'I-ETO +TEC. NAO 3 3 - 40 R$ 924,50
TECNICO EM ENFERMAGEM DISTRITO OURO BRANCO | NIVEL MED'?gOOF';"EP,\'I-ETO +TEC. NAO 1 1 - 40 R$ 924,50
DISTRITO COLORADO DO | NIVEL MEDIO COMPLETO + TEC. -
TECNICO EM ENFERMAGEM el O o NAO 1 1 - 40 R$ 924,50
COMUNIDADE SANTA | NIVEL MEDIO COMPLETO + TEC. "
TECNICO EM ENFERMAGEM o o OSoME NAO 1 1 - 40 R$ 924,50
TECNICO EM ENFERMAGEM COMUNIDADE VERANEID | NIVEL MED'?SOOF';"EP,\'I-ETO +TEC. NAO - 1 - 40 R$ 924,50
COMUNIDADE UNIAO FLOR | NiVEL MEDIO COMPLETO + TEC. -
TECNICO EM ENFERMAGEM D OSonts NAO 1 1 - 40 R$ 924,50
NIVEL MEDIO COMPLETO + TEC. -
TECNICO EM HIGIENE DENTAL SEDE DO MUNICIPIO > TS5 Expeckdo polo GRO NAO ; 1 - 40 R$ 660,00
TECNICO EM INFORMATICA SEDE DO MUNICIPIO NIVEL MEDIO COMPLETO SIM 1 1 ; 40 R$ 715,00
(Informatica)
TECNICO EM LABORATORIO SEDE DO MUNICIPIO NIVEL MEDIO COMPLETO + CRF NAO - 1 ; 40 R$ 924,50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
Estado de Mato Grosso

VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - DIVERSAS SECRETARIAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VALOR DA INSCRICAO R$ 100,00

. ~ . Prova Cad. Vagas Vencimento
Cargo Concorrido Local de Trabalho Formacéo e Exigéncias do Cargo Pratica Vagas Reserva| P.NE. C/H Inicial
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA NIVEL SUPERIOR (areas de x

INFORMACAO SEDE DO MUNICIPIO Informética) NAO 1 - - 40 hs R$ 2.656,50

ASSISTENTE SOCIAL SEDE DO MUNICIPIO NIVEL SUPERIOR + CRESS NAO 1 1 - 30 hs R$ 2.656,50
. . - 40 hs

BIOLOGO SEDE DO MUNICIPIO NIVEL SUPERIOR + CRBio NAO 1 - - R$ 2.656,50
. ~ 40 hs

CONTADOR SEDE DO MUNICIPIO NIVEL SUPERIOR + CRC NAO 1 1 - R$ 2.656,50
. . ~ 40 hs

FONOAUDIOLOGO SEDE DO MUNICIPIO NIVEL SUPERIOR + Crefono NAO 1 1 - R$ 2.656,50
. . ~ 40 hs

MEDICO CLINICO GERAL SEDE DO MUNICIPIO NIVEL SUPERIOR + CRM NAO 1 4 - R$ 6.325,00
. . ~ 40 hs

MEDICO CLINICO GERAL DISTRITO OURO BRANCO NIVEL SUPERIOR + CRM NAO 1 - - R$ 6.325,00
. ~ 40 hs

NUTRICIONISTA SEDE DO MUNICIPIO NIVEL SUPERIOR + CRN NAO 1 1 - R$ 2.656,50
. . ~ 40 hs

ODONTOLOGO SEDE DO MUNICIPIO NIVEL SUPERIOR + CRO NAO - 1 - R$ 2.656,50
. ~ 40 hs

PROFESSOR PEDAGOGO ASSISTENCIA SOCIAL LICENCIATURA EM PEDAGOGIA NAO 1 1 - R$ 2.656,50
. . ~ 40 hs

PSICOLOGO SEDE DO MUNICIPIO NIVEL SUPERIOR + CRP NAO 1 1 - R$ 2.656,50
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

Estado de Mato Grosso

VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

. Formacéo e Exigéncias do " Taxade | Vagas Vencimento
Cargo Concorrido Local de Trabalho Cargo Prova Pratica Vagas Inscrico | P.N.E. C/H Inicial
Vigia Camara Municipal Ensino Fundamental Néo 01 | R$30,00 40 hs R$ 725,40
Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais Camara Municipal Ensino Fundamental Néo 01 R$ 30,00 40 hs R$ 725,40
Incompleto
Contador Camara Municipal Nivel Superior + CRC Néo 01 | R$ 100,00 20 hs R$ 2.185,00

Nova Canaé do Norte MT, 21 de margo de 2012.

Izaru Belarmino Leite
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico
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Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte
Estado de Mato Grosso

Anexo Il
Das atribui¢cdes dos cargos
As atribuicdes dos cargos estao dispostas has seguintes leis municipais:
Lei n® 904, de 03 de janeiro de 2012, Plano de Cargos e Carreira do Governo Municipal.

Lei Municipal n° 776, de 14 de maio de 2010, Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao
dos Profissionais da Educac¢éo Publica Basica do Municipio de Nova Canaé do Norte.

Lei Municipal n® 710, de 17 de julho de 2009 e alteracdes dadas pela Lei Municipal n° 884,

de 07 de outubro de 2011, pertinentes a Camara Municipal de Vereadores de Nova Canaa
do Norte MT.

Anexo lll

O Conteudo Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolaridade

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos:
Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexfes. Frase, Oragdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacao de
palavras. OracGes Coordenadas e Oragfes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordéancia nominal e verbal.

1.2. Matematica - 05 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos:
Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes elementares:
Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico;
perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetéario; Medidas de tempo;
regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de 1°
grau. Relacdes métricas no triangulo retangulo.

1.3. Conhecimentos Gerais e atualidades - 05 (cinco) questBes - Peso 4 (quatro) pontos:
Historia dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geogréficos e historicos
do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos,
econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisao), da
atualidade e dos ultimos 10 (dez) anos; comemoracdes e festas histdricas, civicas e
populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasao e hino); Temas relacionados a questao
social; religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do
Municipio: relacionados as areas de: econdmica, politica, sadde, seguranca, lazer,
educacdo, infra-estrutura e meio-ambiente. Conhecimentos geograficos e histéricos do
Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal;
comemoracdes e festas histéricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso;
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Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdémica e
social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados
nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e dos ultimos anos;
relacionados as areas: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer, educacéo,
infraestrutura, meio ambiente e cultura.

1.4. Conhecimentos Especificos — 05 (cinco) questdes - Peso 10 (dez) pontos:

1.4.1. Agente de Combate de Endemias: Epidemiologia: conceito; histéria; prevencdo de

1.4.2.

doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de doencas,
prevencdes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude.
Expectativa de vida, coeficientes e indice utlizados em saldde publica. Doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a saude
coletiva. Doencas transmissiveis por vetores. Evolucdo das politicas publicas de sadde no
Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Nocdes
gerais de Vigilancia Epidemiolégica e vigilancia sanitaria. O Processo Epidémico Sistema de
Informacdo em Salde e a Vigilancia Epidemiolégica. Indicadores de salde, sistema de
notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Estudo das principais doencgas:
Dengue, Colera, Doenca de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas, Doenca Meningocécica,
Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar,
Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva,
Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano
Acidental, Tuberculose. Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme
estratégias e normas vigentes. O processo de trabalho das equipes: mapeamento e
dindmicas da organizacdo social. Cadastramento e visita domiciliar. Acolhimento e
Humanizacao. Ciclo vital individual e familiar. Coleta e andlise de dados; a¢des educativas,
preventivas e assistenciais; participacdo popular e controle social; promocdo da salde.
Visitas domiciliares: fiscalizacdo para a promog¢éo e conservacdo da salde da comunidade.
Salde ambiental. NocgOes basicas do combate a dengue (conceito, tipos, sintomas,
mosquito, tratamento, prevencao, areas de risco). Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispbe sobre
as atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias).
Programa Nacional de Imunizacao (PNI). Acidentes por animais pegconhentos. Lei Organica
da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, e atualizagcBes). No¢bes basicas sobre o SUS. O
Sistema Unico de Salde - SUS. Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Municipalizacio
da Saude. O Cartao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200).
Financiamento da saude. O Programa de Saude da Familia. Programa Humaniza SUS.

OBS. Esse cargo NAO realizara prova prética.

Auxiliar de Servigos Gerais: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal; No¢@es de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes
aos cargos, tais como: Funcdes; ferramentas utilizadas; nocBes de podas de arvores;
plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio
das funcgdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens mobveis e
dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;
executar servigos internos e externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios,
jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalacbes
diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das
ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.

1.4.2.1. A Prova Prética deste cargo consistira na capinacdo manual de um trecho de
gramado ou vegetacdo rasteira, com as dimensdes ainda a serem demarcadas.
Seréa avaliado: acabamento do servico apresentado; limpeza do ambiente; tempo
gasto; controle do estado fisico dos(as) candidatos(as) pelos batimentos cardiacos
e pressao arterial durante a execucéo do teste. Atender as interpelacdes do fiscal
orientador. Avaliagcao de 0-100 pontos.
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1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

Coveiro: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nocdes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, respeito aos sentimentos mituos e aos colegas de trabalho;
Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do ldoso. Demais
atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; conhecimento
de equipamentos utilizados na perfuragdo de uma cova mortuaria; ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da fungdo; higiene pessoal; limpeza de ambientes; conhecimentos
basicos sobre construges de timulos e cimentacao.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.

1.4.3.1. A Prova Prética deste cargo consistira na perfuracdo de uma cova mortuéria, com
as dimensdes padrdo do municipio. Sera avaliado: acabamento do servico
apresentado; tempo gasto; controle do estado fisico dos(as) candidatos(as) pelos
batimentos cardiacos e pressao arterial durante a execucgédo do teste. Atender as
interpelacdes do fiscal orientador.
Avaliacéo de 0-100 pontos.

Cuidador de Criancas e Adolescentes: Conhecimento e regras de hierarquias no servigco
publico municipal; Nog¢des de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos
humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Infancia e Adolescéncia no Brasil: aspectos
legais e sociais; A Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente no Municipio; Principais
Modalidades de Violéncia contra a crianca: violéncia intra familiar; exploragédo do trabalho
infanto-juvenil; abuso e exploracdo sexual comercial; Identificando criancas e adolescentes
vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e psicologicos; As atribuicdes da
Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as criancas e os adolescentes vitimas de violéncia:
identificacéo, abordagem, notificacdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem desse
problema. Relacionamento Interpessoal; Deveres, funcdes e tarefas do cuidador; Etica e
Postura Profissional; Psicologia do Desenvolvimento Infantil (Criangcas de 0 a 12 anos);
Estimulagdo do Desenvolvimento Infantil; A Importancia do Brincar no Desenvolvimento
Infantil Nutricdo (Piramide Alimentar, Composi¢cédo de Cardapio e Higienizacdo de Alimentos
e Utensilios); Cuidados Essenciais com o bebé, crianca e o adolescente; Seguranca e
Prevencao de Acidentes; Primeiros socorros e administracdo de medicamentos; Limpeza do
ambiente e higiene.

OBS. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

Eletricista: Conceitos basicos do desenho técnico; Noc¢Bes de Linhas (Definicdo e
classificacao de linhas paralelas, perpendiculares e inclinadas); Projeto Elétrico e detalhes
construtivos, Esquemas elétricos e sua representacdo; No¢cdes de Eletrotécnica; Baixa e
alta tensédo - generalidade; Manobras, choque elétrico cargas elétricas, perigos da corrente
elétrica; Fusiveis, disjuntores e interruptores; A importancia da iluminacéo; Lampada tipos e
usos; Esquemas elétricos; Estudo das escalas usadas em arquitetura; Definicdo de termos
usuais em Instalacdes Elétricas; tipos de plantas do projeto Elétrico, Detalhes construtivos,
Esquemas elétricos e sua representacdo; Simbologia, Normas e Convencgdes de Instalacdes
Elétricas. Localizacdo de elementos e tracados de percursos de instalagdes elétricas;
Esticamento e fixacdo de linhas; Emendas de condutores; Instalacdo de interruptores,
tomadas, cigarras, quadro anunciador. Principio do funcionamento de: Motores; Geradores
e; Transformadores. Controle de voltagens 110v, 220v e 380v. Amperagem.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.

1.45.1. A Prova Pratica deste cargo consistira na demonstracdo e dominio do
conhecimento sobre instalacdes elétricas e seu funcionamento. O candidato fara
uma instalacéo solicitada pelo fiscal. Atender as interpelag6es do fiscal orientador.
Avaliacéo de 0-100 pontos.

Mecanico: Conhecimento acerca da atuacdo nessa fungdo; Organizacdo do local de
trabalho; Noc8es basicas de mecanica de automoveis e maquinas pesadas; conhecimentos
das ferramentas, chaves e calibragens e tipos de manutencéo, plano de manutencao e
lubrificacdo; conhecimentos em manutencdo de automdveis e outros veiculos e
equipamentos; funcionamento elétrico e mecénico; conhecimento de mecanica e no¢des de

29



1.4.7.

1.4.8.

solda, ainda, no¢bes de hidraulica; conhecimentos de desenho mecanico; desmontagem e
montagem total ou parcial do motor, cambio e diferencial e ainda, Sistema de suspenséo e
frenagem de automéveis, caminhdes e equipamentos pesados; nog¢des basicas de
seguranca e higiene do trabalho inerente ao cargo e relagdes humanas.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.

1.4.6.1. A Prova Pratica deste cargo consistira na demonstracdo e dominio do
conhecimento sobre o equipamento, montagem e desmontagem de partes
mecanicas de um veiculo automotor ou equipamento utilizado em veiculos.
Atender as interpelagdes do fiscal orientador.
Avaliacéo de 0-100 pontos.

Mestre de Obras: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
NocOes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos,
tais como: Leitura e entendimento de projetos arquitetdnicos; Conhecimentos das atribuicdes
da profissdo de construtor; NogBes de construcdo, reconstrucdo de obras e edificios
publicos, na parte de alvenaria; Noc¢des de construcdo, reparos e manutencao de bueiros,
fossas, pisos; Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo e outros de controle
de medidas; No¢Bes de materiais de construcdo de alvenaria; Nocdes de reparos,
conservacdo e manutencéo da estrutura fisica dos Orgdos Publicos Municipais; Habilidade
no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira
leve e outras); Nocdes dos tipos de tracos de concreto; NocgSes praticas de como evitar
acidentes e seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservagcdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Conhecimentos basicos de relagbes humanas; Conhecimento de regras
de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia-a-dia.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.

1.4.7.1. A Prova Pratica deste cargo consistira na demonstracdo e dominio do
conhecimento sobre os Equipamentos de Protecéo Individual utilizados, Medidas e
proporcfes de materiais para uso na construcdo civil e ainda demonstrara
conhecimento através da pratica de um exercicio de construcao civil. Atender as
interpelacdes do fiscal orientador. Avaliacdo de 0-100 pontos.

Motorista CNH “D” (Caminh&es e outros equipamentos) - Legislacdo de transito no seu
todo conforme preceitua o Coédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagbes
humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra
de ultrapassagem; regra de mudanca de direcéo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificacdo das vias; Deveres e proibicdes; Infracdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infracdes basicas
para a cassacao de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravencdes de
transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar
combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigfes mecénicas;
Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias
no servico publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Prevencao de acidentes e incéndio.

Esse cargo realizara prova pratica de motorista.

1.4.8.1. Motorista CNH “D” - A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Pratica de Transito
ao Motorista, a esse cargo sera realizada com a respectiva CNH “D” plenamente
em vigor. A prova ao candidato(a) desse grupo, que consistira na comprovacgéo de
conhecimento da manutencdo minima obrigatéria do wveiculo e seus
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1.4.9.

equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a) fara manobras e
demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade, fara ainda
prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa
modalidade de prova prética, o(a) candidato(a) que incorrer em erro, desde que
nao seja eliminatério, tera a computacdo de pontos negativos a soma geral das
notas obtidas nas demais provas, para efeito de classificagdo. O equipamento
utilizado nessa modalidade de provas sera um Onibus escolar em uso no
municipio.

1.4.8.2. Da avaliacao do Motorista CNH “D”: Nas condi¢fes do subitem 8.3.2. do Edital
de Abertura o(a) candidato(a) recebera a avaliacdo “APTO” se nao cometer
qualquer evento que venha prejudicar a avaliagcdo da prova prética. E, as
avaliacdes: (APTO-1; APTO-2 e APTO-3), caso venham a praticar algum evento
gue seja considerado pelas normas do CONTRAN prejudiciais a prova. Nesse
caso, serdo descontados 1, 2 ou 3 pontos da Nota Final alcangcada na prova
objetiva. Porém, nessas condic¢des, ainda nao seria passivel de reprovacao, desde
gue tenha atendido o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas
provas objetivas. E recebera a avaliacao “INAPTO” o(a) candidato(a) que cometer
eventos eliminatério do teste pratico de motorista.

Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas CNH “C”: Legislacao
de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
(Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolugfes do Contran). Regras gerais de
circulagdo. Deveres e proibic6es. Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores.
Prevencao de acidentes. Condi¢do adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de
mecéanica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as situacdes
reais de trabalho. Noc¢Bes basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar
0 equipamento em boas condi¢bes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e
incéndio.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica de Operador.

1.4.9.1. Operador de Maquinas Leves e Operador de Maguinas Pesadas CNH “C” - A
Prova Subjetiva Il consiste em Prova Pratica de Transito a esse cargo sera
realizada com a respectiva CNH “C” plenamente em vigor. A prova ao
candidato(a) desse grupo, que consistird na comprovacdo de conhecimento da
manutencdo minima obrigatéria dos equipamentos. Nessa fase das provas o(a)
candidato(a) fard manobras e demonstrara o desempenho do equipamento, bem
como sua a habilidade, fara ainda as demonstracées de uso dos equipamentos.
prova de balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa
modalidade de prova prética, o(a) candidato(a) que incorrer em erro, desde que
nao seja eliminatério, tera a computacdo de pontos negativos a soma geral das
notas obtidas nas demais provas, para efeito de classificagcdo. O equipamento
utilizado nessa modalidade de provas sera um Trator de Pneus com Grade;
Motoniveladora e uma P4 carregadeira em uso no municipio.

1.4.9.2. Da avaliacdo do Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas CNH “C” Nas condi¢des do subitem 8.3.2. do Edital de Abertura o(a)
candidato(a) recebera a avaliagdo “APTO” se ndo cometer qualquer evento que
venha a prejudicar avaliacdo da prova pratica. E, as avaliagbes: (APTO-1; APTO-2
e APTO-3), caso venham a praticar algum evento que seja considerado pelas
normas do CONTRAN prejudiciais a prova. Nesse caso, serdo descontados 1, 2
ou 3 pontos da Nota Final alcancada na prova objetiva. Porém, nessas condicoes,
ainda ndo seria passivel de reprovacao, desde que tenha atendido o minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas provas objetivas. E recebera a

31



1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

avaliacdo “INAPTO” o(a) candidato(a) que cometer eventos eliminatério do teste
pratico de motorista.

Pedreiro: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Noc¢des de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Leitura e entendimento de projetos arquitetbnicos; Conhecimentos das atribuicbes da
profisséo de construtor; No¢des de construcéo, reconstrucdo de obras e edificios publicos,
na parte de alvenaria; Nog¢des de construgdo, reparos e manutencdo de bueiros, fossas,
pisos; Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo e outros de controle de
medidas; No¢des de materiais de construgdo de alvenaria; Nog¢des de reparos, conservacao
e manutencdo da estrutura fisica dos Org&os Publicos Municipais; Habilidade no manuseio
de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e
outras); Nocdes dos tipos de tracos de concreto; Nogdes praticas de como evitar acidentes e
seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Conhecimentos basicos de relagSes humanas; Conhecimento de regras de hierarquias no
servico publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia-a-dia.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.

1.4.10.1. A Prova Pratica deste cargo consistira na demonstracdo e dominio do
conhecimento sobre os Equipamentos de Protecéo Individual utilizados, Medidas e
proporcfes de materiais para uso na construgdo civil e ainda demonstrara
conhecimento através da pratica de um exercicio de construcao civil. Atender as
interpelacdes do fiscal orientador. Avaliacdo de 0-100 pontos.

Vigia (Camara Municipal de Nova Canaa do Norte): Conhecimento e regras de hierarquias
no servico publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutencédo da
ordem e da disciplina; prevencdo contra roubo; vigilancia do patrimdnio; comportamento
profissional; uso de uniforme adotado; Noc¢Bes de relacionamentos interpessoais, como:
regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patrimoénio publico; No¢des de limpeza e higiene; Nog¢bes de hierarquia; Conhecimento
dos utensilios possiveis de utilizacdo; Conhecimento basico da funcao; Telefones publicos
de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

Auxiliar de Servicos Gerais (Zeladora Camara Municipal de Nova Canad do Norte):
Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nocdes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Funcdes; ferramentas utilizadas; nocdes de podas de arvores; plantio; replantio;
equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungdes acima;
conhecimento sobre limpeza e conservagcdo de bens moveis e dependéncias, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servi¢os internos e
externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os
equipamentos e utensilios, caixa d'agua, mobiliario, instalacdes diversas, cortinados;
conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos
de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questdes - Peso 2 (dois) pontos:

Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexfes. Frase, Oracdo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacao de
palavras. Orac6es Coordenadas e Oragfes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordéancia nominal e verbal.

Matematica - 05 (cinco) questdes - Peso 2 (dois) pontos:

Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes elementares:
Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico;
perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo;
regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de 1°
grau. Relacdes métricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questdes - Peso 3 (trés) pontos:

Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos
sobre governos: Estadual e Federal; comemoracgdes e festas historicas, civicas e populares
do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo econdmica e social estadual e nacional; Acontecimentos
importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica,

salde, segurancga, lazer, educacao, infra-estrutura, meio ambiente e cultura.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 5 (cinco) pontos:

2.4.1. Agente de Acédo Social: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico

2.4.2.

municipal; No¢Oes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Direitos humanos; Estatuto da Criangca e do
Adolescente; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a crianga: violéncia
intra familiar; exploracdo do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragdo sexual comercial;
Identificando criancas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos,
comportamentais e psicologicos; As atribuicfes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e
as criancas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificacdo e
encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Formulario de Notificacdo ao
Conselho Tutelar. Etica e Postura Profissional; Uso de manuais de procedimentos.
Conhecimentos sistemas informatizados. No¢des de Comunicacdo: canais e finalidades.
Atendimento ao publico interno e externo. Redagdo de documentos e correspondéncia;
Conhecimentos de Microinformatica: funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexdo a rede local e
acesso a internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo;
programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de texto.

OBS. Esse cargo fara prova pratica de Informatica (Digitacdo de texto)

A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Pratica de Informéatica (digitagdo) aos cargos de:
Agente de Acfio Social serd realizada PROVA PRATICA através de digitagdo em
computador. A prova aos candidatos(as) desse grupo consistira na comprovacdo do
conhecimento do equipamento e sua funcionalidade através de elaboracédo de trabalho de
digitagcdo pertinente ao cargo, que sera através de simples digitacdo e formatagdo de texto.

2.4.2.1.A prova de digitacdo esta dividida em duas etapas: na primeira etapa, 0
candidato tera o tempo cronometrado de 8 (oito) minutos para digitar a maior quantidade
possivel de um texto fornecido pelo fiscal de sala; Na segunda etapa, o candidato tera

33



VVVVVVVY

2.4.3.

2.4.4.

novo tempo cronometrado de 2 (dois) minutos para realizar a formatacéo desse texto,
conforme orientacdo impressa na folha de prova, além de imprimir o documento em
impressora conectada ao computador ou a rede.

2.4.2.2. A correcao da prova de digitacao terd a proporcionalidade da digitagao, tanto nos
acertos quanto nos erros. Ex. Se o candidato digitou 80 palavras, a nota inicial sera 80
pontos e, cada erro tera peso 0,8; Se o candidato digitou 100 palavras, a nota inicial sera
100 e cada erro tera peso de 1 ponto. Se o candidato digitou 150 palavras, a nota inicial
sera 150 pontos e cada erro tera peso de 1,5 pontos e assim, sucessivamente.

2.4.2.3. Palavra errada, duplicada, com acentuacao incorreta ou qualquer outro caractere
(espaco) ou fracdo de palavra que nao faga parte do texto original, sera erro.

2.4.2.4. Apés a correcdo dos erros e deducdo dos pontos correspondentes, serdo
deduzidos pontos pela formatacéo diversa da especificada na folha de prova, segundo
0s critérios abaixo:

Alinhamento do texto — 3 pontos;

Espacamento entre linhas — 3 pontos;

Recuo da primeira linha — 3 pontos;

Tipo de fonte — 3 pontos;

Tamanho de fonte — 3 pontos;

Uso incorreto de letras maidsculas e mindsculas — 1 ponto por palavra;
Uso incorreto de Negrito, Italico ou Sublinhado — 1 ponto por palavra;
Necessitar de ajuda para imprimir a prova — 3 pontos.

Cada palavra correta sera igual a 1 ponto. A soma dos pontos obtidos com a digitacao,
deduzidos os pontos perdidos pelos erros de digitacdo e pela formatacéo sera o total de
pontos obtidos na prova. Este nimero serd multiplicado pelo peso de 0,5 (cinco décimos)
gue se obtera a nota final do(a) candidato(a), limitada a 50 (cinquenta) pontos, e sera
adicionada a soma das notas das provas Objetiva e Subjetiva |

O(a) candidato(a) nessa fase da prova devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da avaliacdo total da prova, ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos, sob pena de desclassificacao.

ENSINO MEDIO E NIiVEL TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes - Peso 1,5 (um e meio) ponto: Texto e interpretacao.

Ortografia. Substantivos e suas flexfes. Frase, Oragéo e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de
predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagdo de palavras. Oracdes
Coordenadas e Orac¢fes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e
verbal.

OBS: Sera cobrado nos contetidos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Matematica — 10 (dez) questdes - Peso 1,5 (um e meio) ponto: NUmeros inteiros: operacdes e

propriedades, multiplos e divisores; Nimeros racionais: opera¢cdes nas formas fracionaria e
decimal; Numeros e grandezas proporcionais: razGes e proporcdes, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Funcdes do 1° e 2° graus:
problemas, equacg@es e inequagbes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e nao
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas;
Volume de soélidos geométricos.

Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questfes - Peso 2 (dois) pontos: Histéria

dos pioneiros e fundadores do municipio de Nova Canada do Norte e da regido;
Conhecimentos geogréaficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governos:
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Municipal; Estadual e Federal; comemoracdes e festas historicas, civicas e populares;
Simbolos do municipio (bandeira, braséo e hino); Temas relacionados a questdo econémica
e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a politica da realidade local, regional,
estadual e nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Uniéo,
veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos
ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, salude, seguranca, lazer,
educacao, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso: Fundacao de
Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A
Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das
usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual.
Divisdo do Estado. Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do
MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdao e hino); Mato
Grosso e seus Municipios. Acontecimentos importantes do municipio veiculados nas midias
(radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes
dos Ultimos 10 (dez) anos; relacionados as areas: econdmica, politica, sadde, seguranca,
lazer, educacao, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97
(Lei das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

3.4. Conhecimentos Especificos do Cargo: — 10 (dez) questdes - Peso 3 (trés) pontos:

3.4.1. Administrador de Sistemas Operacionais: Inglés Técnico: Interpretacdo de textos de manuais
técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais;
advérbios; preposicbes e conjuncfes. NogOes Basicas de Instalagdo e manutencdo de
Sistemas Operacionais. Ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico,
de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da
Internet nos varios dominios. Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. BrOffice 2.2/2.3/2.4/3.0:; edicdo de textos e planilhas, geracdo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Sistema operacional Linux. Sistemas do FNDE;
SIGETEC - Sistema de Gestdo Tecnoldgica; SISCORT - Sistema de Controle de
Remanejamento e Reserva Técnica; SIOPE — Sistema de Informacdes Sobre Or¢camentos
Pdblicos em Educacdo. Sistema da Saude: SIOPS Sistemas de Informacdo sobre
Orcamentos Publicos em Saulde; alimentacdo de informagdes no site do Ministério da
Saude. Sistemas de Informacdes do TCE-MT: APLIC Auditoria Publica Informatizada de
contas; Geo-Obras Sistema de informacédo das obas publicas em andamento e; site do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, LRF Lei de Responsabilidade Fiscal.
Associagdo dos Municipios AMM. Sistemas do Tesouro nacional: CAUC e SISTN.

OBS. Este cargo realizara prova pratica de Informatica.

3.4.2. Motorista (Transporte Escolar) - Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o
Cdédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagbes humanas adequadas ao
trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem;
regra de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das
vias; Deveres e proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; Infracdes béasicas para a
cassacdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravencdes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar
combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes
mecénicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico; Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; Conhecimento de
regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; Atitudes no servico; Regras béasicas de
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comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Prevencao de acidentes e incéndio.
OBS. Esse cargo realizara prova pratica de motorista.

3.4.3. Técnico em Desenvolvimento Infantil: Objetivos da Educacéo Infantil. Desenvolvimento Fisico
e Motor da crianca de 0-3 anos. Criangca e infancia. Processo de desenvolvimento
psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formacé&o de habitos. Os
cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes.
Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nocdes de primeiros socorros. Normas de
Seguranca. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades
expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizacao. Espaco e tempo. Diferentes
linguagens da crianca. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n.° 8069 de 13.07.90 que dispbe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

OBS. Esse cargo néo realizara prova pratica.

3.4.4. Técnico em Enfermagem: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Evolucao
das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
salde (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de
notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle
social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Sistema de informacéo em salde. Processo de educagédo permanente em salde. Nogdes de
planejamento em Salde e Diagndstico situacional. Relagdes interpessoais no trabalho;
técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos
via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as doencas
transmissiveis: terminologia basica, no¢bes de epidemiologia, esterilizagdo e desinfecc¢éo,
doencas de notificagdo compulsoéria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de
urgéncia: parada cardio-respiratdria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsbes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirdrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em
PSF, Postos de Saude e Farmacia de distribuicdo de medicamento da rede publica
municipal. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos
de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente
de emails; compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de
planilhas de célculos e editor de texto.

OBS. Esse cargo NAO fara prova prética.

3.4.5. Técnico em Higiene Dental: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Evolucao
das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
salde (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de
notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle
social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Sistema de informacgéo em saude. Processo de educacédo permanente em salde. Nocgdes de
planejamento em Saude e Diagnéstico situacional. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de
odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e
confeccdo de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutencao
dos equipamentos. Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e noc¢les basicas de
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controle de infeccdo: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e antissepsia.
Desinfeccao e esterilizagdo. Anatomia Oral. No¢gBes de microbiologia oral. Vias potenciais de
contaminacg&o no consultério odontolégico. Métodos técnico de controle da contaminagao no
consultério odontoldgico. Placa bacteriana e métodos do controle da placa bacteriana. Ficha
clinica - Anotacao dentaria. Ergonomia e riscos ocupacionais em odontologia.

OBS. Esse cargo NAO fara prova prética.

3.4.6. Técnico em Informética: Inglés Técnico: Interpretacdo de textos de manuais técnicos;
gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais; advérbios;
preposicdes e conjungdes. Sistemas Operacionais: Operagéo e suporte em ambiente Linux e
Windows, Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de dispositivos; Geréncia de
memoria. Swapping; Memoria virtual; Monitoramento e logging; Performance e deteccao de
problemas; Virtualizacdo de servidores. Software e Hardware: Organizacdo, arquitetura
interna, caracteristicas fisicas e componentes funcionais dos microcomputadores e
periféricos (mouse, teclado, impressoras, no-breaks, estabilizadores, monitores de video);
Conceitos e funcfes dos principais softwares basicos e aplicativos (sistemas operacionais,
pacotes de escritério, anti-virus, programas de internet, compactadores); Raciocinio
numérico e légico; instalagdo, configuracdo, suporte e uso dos programas integrantes dos
pacotes Microsoft Office 2007 e OpenOffice; Internet: conceitos basicos e principais servicos;
Instalagdo, configuracao, suporte e uso de softwares aplicativos e utilitarios em estaces dos
sistemas operacionais; Montagem, instalacdo e configuracdo de microcomputadores e
periféricos (impressoras, no-break, monitor, mouse, teclado e scanner); Manutencdo
corretiva e preventiva em microcomputadores, impressoras, no-break e scanner).
Comunicacdo: Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicacdo de
dados; Meios de transmissdo. Topologias de redes de computadores; Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrées
internacionais. Arquitetura cliente-servidor; Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet; Fibras Opticas: fundamentos, padres 1000BaseSX e
1000BaselLX; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Redes de longa
distancia. Redes Frame-Relay e DSL; Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos de servigos de
Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP; Proxy cache. Proxy
reverso. NAT; Conceito de VPN. Geréncia de redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB.
Servicos de gerenciamento de rede (NMS). Roteamento: Encaminhamento de pacotes.
Tipos de protocolos de roteamento; Rotas estaticas e dinamicas.

OBS. Este cargo realizara prova pratica de Informatica.

3.4.7. Técnico em Laboratdrio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolucéo
das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo
legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
salde (Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de
notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle
social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saulde.
Sistema de informacgéo em salde. Processo de educacdo permanente em salde. Nocdes de
planejamento em Saude e Diagnéstico situacional. Principais aparelhos de laborat6rio;
Microscopia — noc8es gerais; Nocgdes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes;
Esterilizacdo e desinfeccdo; Métodos de coloracdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana;
Métodos de pesagem, balanca de preciséo analitica; No¢des basicas de microscopia 6ptica-
microscopio; Vidragaria e outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e
utilizacdo; Nocgbes de centrifugacdo — centralizadores; Filtracdo; Equilibrios acido-basico:
nocdes de Ph; Volumetria — preparo de solu¢des reagentes e outros meios usados em
laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de agua em laborat6rio — Filtracdo
— Destilagcdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluicdes —
aplicacdes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; No¢des basicas sobre
tipo sangiineo; Noc¢bes basicas sobre componentes do sangue; Nogdes gerais sobre as
principais técnicas laboratoriais utilizadas em biogquimica do sangue; Urinalise; No¢Bes sobre
a biosseguranca em laboratdrio; NogBes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais
utilizadas em micro e parasitas.

OBS. Esse cargo NAO fara prova prética.
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3.5. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA | - NIVEL MEDIO E TECNICO

3.5.1.

OBS.

REDACAO DO GENERO NARRATIVO

Na Prova Subjetiva, o(a) candidato(a) devera produzir um texto do Género Narrativo. A
Prova Subjetiva na modalidade de redacéo procura avaliar a capacidade de escrever sobre
determinado tema ou o conhecimento da modalidade culta da lingua portuguesa, e que
apresente critérios para tal comprovacao.

A prova devera ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho de letra de
inicio ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 25. Somente a
caneta esferogréfica azul ou preta e devera impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos seguintes
requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras mailsculas; acentuacéo; separagao
de silabas; pontuacéo; colocagdo de pronomes; concordancia nominal e verbal; paragrafo;
regéncia verbal e nominal).

Valor 10 pontos.

Il. Compreender a proposta da redacdo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento, observando os seguintes aspectos: (situacdo inicial; conflito; climax e
desfecho; bem como os elementos da narrativa: personagens; enredo; tempo; espacgo e
foco narrativo).

Valor 5 pontos.

Obs. A fuga do tema e ao género ANULA A REDACAO, bem como, redigi-la em espaco
gue ndo seja a FOLHA DE REDACAO.

Ill. Coesédo textual: ligacdo ou articulacdo das partes do texto, com uso adequado de
recursos coesivos morfossintaticos (conjungdes, pronomes relativos, advérbios, sequéncia
temporal) e lexicais (precisdo na escolha das palavras, uso de sindnimos, repeticao, etc).
Coeréncia textual: estruturacéo ldgico-semantica do texto, isto €, articulacao das ideias que
faz com que palavras e frases compdem um todo significativo para os leitores.

Valor 5 pontos.

Valor total da nota da Prova Subjetiva I: 20 (vinte) pontos

Nessa fase da prova o(a) candidato(a) que obtiver avaliagdo menor que 50% (cinquenta) por

cento, estara desclassificado.

3.6. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA Il - NIVEL MEDIO E TECNICO

3.6.1.

PROVA SUBJETIVA I

Motorista CNH “D” (Transporte Escolar) - A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Prética
de Transito ao Motorista do Transporte Escolar, a esse cargo sera realizada com a
respectiva CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao candidato(a) desse grupo, que
consistird na comprovacdo de conhecimento da manutencédo minima obrigatoria do veiculo
e seus equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a) fara manobras e
demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade, fard ainda prova de
balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de prova
pratica, o(a) candidato(a) que incorrer em erro, desde que ndo seja eliminatorio, terd a
computacdo de pontos negativos a soma geral das notas obtidas nas demais provas, para
efeito de classificagcdo. O equipamento utilizado nessa modalidade de provas sera um
Onibus escolar em uso no municipio.

3.6.1.1. Da avaliacdo dos Motoristas (Transporte Escolar): Nas condi¢cdes do subitem
8.3.2. do Edital de Abertura o(a) candidato(a) recebera a avaliagdo “APTO” sem néo
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cometerem qualquer evento que venha a prejudicar a avaliagao da prova pratica. E,
as avaliagOes: (APTO-1; APTO-2 e APTO-3), caso venham a praticar algum evento
gue seja considerado pelas normas do CONTRAN prejudiciais a prova. Nesse caso,
serdo descontados 1, 2 ou 3 pontos da Nota Final alcancada na prova objetiva.
Porém, nessas condi¢des, ainda néo seria passivel de reprovagdo, desde que tenha
atendido o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas provas
objetivas. E recebera a avaliacdo “INAPTO” o(a) candidato(a) que cometer eventos
prejudiciais ao teste pratico de motorista.

3.6.2. A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Pratica de Informatica: aos cargos de:

4.1.

4.2.

Administrador de Sistemas Operacionais e Técnico em Informética sera realizada PROVA
PRATICA através de uso do computador, hardware e Sistemas Operacionais. A prova
aos(as) candidatos(as) desse grupo consistirdA na comprovagdo do conhecimento e
funcionamento dos sistemas operacionais e periféricos, sua utilizacdo através de
demonstragdo das informagdes solicitadas pelo fiscal orientador.

3.6.2.1. Essa modalidade de prova tera avaliagdo de 0-100 e tempo maximo de 20 (vinte)
minutos para elaboragéo da prova.

3.6.2.2. O(a) candidato(a) Técnico em Informéatica devera demonstrar conhecimentos
técnicos em Software e Hardware ao fiscal da prova. Identificar os componentes de
um computador; HD; Memdria; Processador; Tipo de Processadores; Instalar um
aplicativo; Criar Particdo em HD. Instalar impressoras em rede e computadores em
rede. Configuracdo de drivers: placa de rede, sistema de som e video. Identificar
defeitos e inconsisténcias e/ou incompatibilidade de processos.

3.6.2.3. O(a) candidato(a) Administrador de Sistemas Operacionais devera preencher
uma planilha num dos aplicativos de gerenciamento de informacdes do municipio
junto ao TCE-MT ou a Unido, com as informag@es repassadas pelo fiscal da prova.

NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais e Atualidades — 10 (dez) questdes - Peso 2 (dois) pontos: Historia
do Municipio, a colonizacdo, dos primeiros anos até a atualidade; Aspectos geograficos e
econdmicos do municipio e suas adjacéncias; Aspectos politicos nos ambitos Municipal;
Estadual e Federal; Comemorac@es e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos oficiais do
municipio (bandeira, brasao e hino); Assuntos relacionados a questdo econémica e social local,
estadual e nacional; Histéria de Mato Grosso: A fundacdo de Cuiaba, a Rusga, Mato Grosso no
1° e 2° Impérios, a Guerra do Paraguai, Mato Grosso da 12 a 42 republicas, Ciclo das casas
comerciais e usinas, o Ciclo do Ouro, As Estradas de Ferro; Aspectos gerais da Geografia do
Mato Grosso; Projetos de divisdo do estado de Mato Grosso; Fatos importantes da atualidade e
dos Ultimos anos do Municipio, Estado e Pais, veiculados nos meios de comunicacédo; O
Mercosul e seus paises integrantes; Acontecimentos internacionais relevantes veiculados nos
meios de comunicagdo; Demais assuntos de cultura geral; Lei Federal 9.504/97 (Lei das
Elei¢des); Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha Limpa) e alteracdes.

Conhecimentos Especificos do Cargo - 30 (trinta) questdes - Peso 2 (dois) pontos:

4.2.1.Professor de Ciéncias (Ensino Fundamental V a VIII): - Didaticas do Ensino. - Parametros

Curriculares Nacionais—PCN'’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). - Importancia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo-LDB. - Politicas Publicas de Educacdo. - Educacao
Especial e Inclusiva. - Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Projeto Politico-Pedagdgico. -
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos). - Escola Cidada. - Principios e praticas da gestao
escolar. - A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracédo
da Educacdo). - Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Educacdo escolar. - Recursos
Humanos para a Educacéo Brasileira. - Ciéncias Naturais e cidadania. - Ciéncias Naturais e
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4.2.2.

4.2.3.

Tecnologia. - Objetivos Gerais de Ciéncias Naturais para o Ensino Fundamental. 1. Terra e
Universo: - Componentes celestes; - Surgimento do planeta Terra; - O Sol. 2. Vida e
ambiente: - A Biosfera seus ambientes e ecossistemas; - Principais Ecossistemas do Brasil; -
Relagdo entre os seres vivos e o ambiente; - A Hidrosfera; - A Atmosfera; - A Litosfera ou
Crosta Terrestre e; - Surgimento da vida na Terra (os reinos da natureza). 3. Ser humano e
salde: - Célula; - Tecido; - Os alimentos e as vitaminas; - Sistema digestivo e a digestdo; -
Sistema respiratério; - Os sangues A, B e O — grupo sanguineo; - Sistema circulatério; -
Orgéos excretores: glandulas sudoriparas; - Pulmdes, anus, rins, sistema urinario; - Sistema
locomotor; - Ossos e musculos; - Sistema sensorial: 6rgdos dos sentidos; - Sistema
reprodutor; - Doengas sexualmente transmissiveis; - Sistema glandular; - Sistema nervoso e;
- Drogas. 4. Tecnologia e Sociedade: - Constituicdo da matéria; - Propriedades da matéria; -
Elementos quimicos e férmulas quimicas; - Substancias simples e compostas; - Mistura; -
Fendmenos fisicos e quimicos; - Movimento; - Forg¢a; - As maquinas; - O calor; - Som; - Luz;
- Eletricidade e; - Magnetismo.

Professor de Educacéo Fisica (Ensino Fundamental V a VIII): - Didaticas do Ensino. -
Parametros Curriculares Nacionais—PCN’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). -
Importéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao-LDB. - Politicas Publicas de
Educacdo. - Educacdo Especial e Inclusiva. - Estatuto da Crianca e do Adolescente. -
Projeto Politico-Pedagdgico. - Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.. - Escola Cidada. -
Principios e praticas da gestao escolar. - A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacdo). - Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da
Educacéo escolar. - Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira. Educacéo Fisica e
Desporto - Salde e Qualidade de vida: Promocao da saude como forma de interferéncia na
vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a
conteudos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas,
dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino:
avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sOcio-cultural: género, cultura, cidadania,
formacdo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e
individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagoégicos para o processo de ensino e
aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de
testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na
infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos
anatbmicos, fisiologicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e
mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacgéo;
Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos.

Professor de Educacao Artistica (Ensino Fundamental V a VIII): - Didaticas do Ensino. -
Parametros Curriculares Nacionais—PCN’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). -
Importéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao-LDB. - Politicas Publicas de
Educacdo. - Educacdo Especial e Inclusiva. - Estatuto da Crianca e do Adolescente. -
Projeto Politico-Pedagdgico. - Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. - Escola Cidada. -
Principios e praticas da gestao escolar. - A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacdo). - Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da
Educacéao escolar. - Recursos Humanos para a Educacéao Brasileira. Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena: histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagéo da
sociedade nacional. Artes visuais. Teatro. Instrumentos musicais. Musica. Dancas e
Folclores: matogrossense e brasileiro. Contetdo: HISTORIA GERAL DA ARTE: -
Significados da Arte; - A Arte na pré Historia; - Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte
Moderna - Sec. XX. - Arte P6s Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO
BRASIL: - Arte Colonial. - Arte Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte
Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais e Ordenacdes
Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA NA
EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte - Educacéo. - A Arte e o Desenvolvimento
da Criatividade. - A Expresséao Individual. - Apreciagcdo Estética. - Materiais e Técnicas de
Expressdo Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de Educacdo Artistica. O ENSINO DE
EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento da Arte no
curriculo escolar: razdo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O

40



4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano. - As diferentes
linguagens artisticas e a educacao.

Professor de Geografia (Ensino Fundamental V a VIII): - Didaticas do Ensino. -
Parametros Curriculares Nacionais—PCN’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). -
Importéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao-LDB. - Politicas Publicas de
Educacdo. - Educacdo Especial e Inclusiva. - Estatuto da Crianca e do Adolescente. -
Projeto Politico-Pedagdgico. - Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. - Escola Cidada. -
Principios e praticas da gestao escolar. - A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacdo). - Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da
Educacdo escolar. - Recursos Humanos para a Educacdo Brasileira. Conhecimentos
geogréficos e histéricos do municipio. - Aspectos politicos sobre governantes do Municipio. -
Assuntos politicos, econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e
televisao). - Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso. - Aspectos
politicos sobre governos: Estadual e Federal. O Espacgo Universal e o Espaco Terrestre: - O
Universo e a conquista Espacial. - A Terra: Evolugéo e estrutura. - A Terra: Caracteristicas e
Movimentos. - A Deriva Continental e a Tectdnica de Placas. - Minerais e Rochas da Crosta
Terrestre. - Os Solos. - O Relevo Terrestre e seus Agentes. - A Atmosfera e sua Dindmica: O
tempo e o clima. - As grandes paisagens naturais da terra. - Aspecto demogréfico. -
Conceitos Demograficos fundamentais. - Crescimento Populacional. - Teorias Demograficas
e Desenvolvimento Sécio-econdmico. Distribuicdo Geogréafica da Populagao. Estrutura da
Populacéo. Migragfes Populacionais. Urbanizacéo. -Orientagdo, localizacéo e representacao
da Terra. Como se localizar. - Como representar a Terra. - Organizacdo Politica e Sécio-
Econdmica do Mundo Contemporéneo. - Panorama Politico e S6cio-econdmico do mundo
atual. - Os grandes conjuntos de Paises. - Organiza¢cdes Econdmicas e Militares. - Aspectos
Econdmicos. - Comércio. - Transportes. - Recursos Naturais e Extrativismo Mineral. - Fontes
de Energia. - Industria. - Agricultura. - Meio Ambiente e Poluicdo. - O Homem e o Meio
Ambiente. - Poluicdo Ambiental

Professor de Histdria (Ensino Fundamental V a VIII): - Didaticas do Ensino. - Parametros
Curriculares Nacionais—PCN'’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). - Importancia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo-LDB. - Politicas Publicas de Educacdo. - Educacao
Especial e Inclusiva. - Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Projeto Politico-Pedagdgico. -
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. - Escola Cidada. - Principios e préaticas da gestao
escolar. - A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracédo
da Educacdo). - Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Educacdo escolar. - Recursos
Humanos para a Educacao Brasileira. Historia dos pioneiros e fundadores do municipio. -
Conhecimentos histéricos do municipio. - Aspectos politicos sobre governantes do
municipio. - Assuntos politicos, econémicos e culturais veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas e televiséo), da atualidade e dos ultimos 10 (dez) anos. - Comemoracdes e
festas historicas, civicas e populares. - Simbolos do municipio (bandeira, brasao e hino). -
Temas relacionados a questdo social; religiosa e a politica da realidade nacional. -
Atualidades e acontecimentos do municipio: relacionados as areas de: econdmica, politica,
salde, seguranca, lazer, educacdo, infra-estrutura e meio-ambiente. - Conhecimentos
histéricos do Estado de Mato Grosso. - Aspectos politicos sobre governos: Estadual e
Federal; comemoracdes e festas historicas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso. -
Simbolos do Estado (bandeira, brasao e hino). - Temas relacionados a questao econémica e
social estadual e nacional. - Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados
nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos 10
(dez) anos, relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educagéo,
infraestrutura, meio ambiente e cultura. - Caracterizacdo da éarea de Historia: O
conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Eixo tematico: Historia das
relages sociais, da cultura e do trabalho: - As relacdes sociais, a natureza e a terra. - As
relacBes de trabalho. Eixo tematico: Histdria das representacfes e das relagbes de poder: -
Nacbes, povos, lutas, guerras e revolugdes. - Cidadania e cultura no mundo contemporaneo.
OrientacBes e métodos didaticos: - Estudo do meio. - O tempo cronolégico.

Professor de Lingua Portuguesa (Ensino Fundamental V a VIII): - Didaticas do Ensino. -
Parametros Curriculares Nacionais—PCN’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). -
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4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

Importéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao-LDB. - Politicas Publicas de
Educacdo. - Educacdo Especial e Inclusiva. - Estatuto da Crianca e do Adolescente. -
Projeto Politico-Pedagdgico. - Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. - Escola Cidada. -
Principios e praticas da gestao escolar. - A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educacdo). - Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da
Educacéo escolar. - Recursos Humanos para a Educacédo Brasileira. - Tipologia textual. -
Texto e interpretacdo. - Textos tematicos e figurativos. - Coesédo e Coeréncia textuais. -
Termos ligados ao verbo. - Termos ligados ao nome. - Tipos de sujeito. - Tipos de predicado.
- Tempos e Modos verbais. - Vozes verbais. - OragBes Coordenadas. - Oracdes
Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. - Uso da virgula. - Regéncia nominal e
verbal. - Concordancia nominal e verbal. - Func8es da linguagem. - Niveis de linguagem. -
Substantivo e sua classificacao.

Professor Matematica (Ensino Fundamental V a VIII): - Didaticas do Ensino. - Parametros
Curriculares Nacionais—PCN'’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). - Importancia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo—-LDB. - Politicas Publicas de Educacdo. - Educacao
Especial e Inclusiva. - Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Projeto Politico-Pedagdgico. -
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. - Escola Cidada. - Principios e préaticas da gestao
escolar. - A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo
da Educacdo). - Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Educacdo escolar. - Recursos
Humanos para a Educacdo Brasileira. - NUmeros inteiros: operacdes e propriedades,
multiplos e divisores. - NUmeros racionais: operacfes nas formas fracionaria e decimal. -
NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional. - Sistema
de medidas decimais e ndo decimais. - Médias: aritmética e ponderada. - Perimetros e areas
de figuras planas. - Volume de solidos geométricos. - Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. - Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros
primos, fatoracdo, MDC e MMC). - NUmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor
absoluto, representacao decimal). - NUmeros reais (relacdo de ordem e intervalos). -
Operaces. - Funcgdes: estudo das relagbes, definicdo de funcao, funcdes definidas por
férmulas. - Dominio. - Imagem e contradominio. - Resolucao de equacdes, inequacdes e
sistemas de equacdes. - Regra de trés simples e composta, porcentagem. - Juros simples e
compostos, desconto simples. - Trigonometria no triangulo retangulo.

Professor Pedagogo (Educacédo Infantil): Didaticas do Ensino. - Parametros Curriculares
Nacionais—PCN’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). - Importancia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo-LDB. - Politicas Publicas de Educacdo. - Educacdo Especial e
Inclusiva. - Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Projeto Politico-Pedagégico. - Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. - Escola Cidada. - Principios e praticas da gestédo escolar. -
A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da
Educacéo). - Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da Educacdo escolar. - Recursos
Humanos para a Educacdo Brasileira. - Conhecimentos Pedagdgicos especificos. -
Cuidados higiénicos e de salde da crianca. - Jogos e atividades ladicas com a crianca. -
Concepcao de educacdo infantil e infancia. - Referencial Curricular Nacional para Educacgéo
Infantil. - Objetivos da Educacdo Infantil. - Nocdes de Planejamento de atividades. -
Primeiros Socorros. - Estimulagdo. - Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos brinquedos.
Brinquedo: importancia e Etapas. - Normas de Seguranga. - Desenvolvimento Fisico e
Motor. - Necessidades Basicas, - Desenvolvimento Cognitivo. - Desenvolvimento da
Linguagem. - O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. - Desenvolvimento Emocional. -
Desenvolvimento Social. - Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento. -
Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no
processo educativo. - A psicologia sécio-histérica, baseada na teoria de Vygotsky.

Professor Pedagogo (Ensino Fundamental | a IV): Didaticas do Ensino. - Parametros
Curriculares Nacionais—PCN'’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). - Importancia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo-LDB. - Politicas Publicas de Educacdo. - Educacao
Especial e Inclusiva. - Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Projeto Politico-Pedagdgico. -
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. - Escola Cidada. - Principios e préaticas da gestao
escolar. - A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracédo
da Educacdo). - Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Educacdo escolar. - Recursos
Humanos para a Educacao Brasileira. - Conhecimentos Pedagogicos especificos. - Periodos
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do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no processo
educativo. - Definicdo e caracteristicas da cognicéo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. - A psicologia sdcio-histérica, baseada na teoria de Vygotsky, Paulo
Freire e Piaget. - Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo (Diferentes concepcdes de
alfabetizacdo). - Relagdo entre alfabetizacdo e letramento. - Ensino da Lingua Portuguesa:
Leitura: compreensdo e interpretacdo. - Elementos da comunicacdo. - Géneros textuais:
estrutura e elementos de texto em diversos géneros. - Aspectos formais, estilisticos e
tematicos de textos. - Intertextualidade. - Tépicos de gramatica contextualizada. -
Representacao e emprego das palavras. - Pontuagéo. - RelacBes de referéncia. - Relacdes
semantico-sintaticas.

NIVEL SUPERIOR DEMAIS PROFISSIONAIS

5. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questf8es - Peso 1 (um) ponto: Tipologia textual. Texto e
interpretacdo. Textos tematicos e figurativos. Coesédo e Coeréncia textuais. Termos ligados
ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos
verbais. Vozes verbais. Oracdes Coordenadas. Oracdes Subordinadas: Substantivas,
Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Funces da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagéo.

Obs.: Estainserido nos conteddos o novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Matemaética — 05 (cinco) questdes - Peso 1 (um) ponto: NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades, multiplos e divisores; NUmeros racionais: operacfes nas formas fracionaria e
decimal; NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional;
Sistema de medidas decimais e ndo decimais; Médias: aritmética e ponderada; Perimetros e
areas de figuras planas; Volume de sdlidos geométricos; Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primaos,
fatoracdo, MDC e MMC); numeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacao decimal); nimeros reais (relacdo de ordem e intervalos); operacdes. Fungoes:
estudo das relacdes, definicdo de funcéo, funcdes definidas por formulas; dominio. Imagem
e contradominio; Resolucdo de equagles, inequacdes e sistemas de equacbes. Regra de
trés simples e composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples.
Trigonometria no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades — 10 (dez) questdes - Peso 2 (dois) pontos: Histéria
do Municipio, a colonizacédo, dos primeiros anos até a atualidade; Aspectos geograficos e
econbmicos do municipio e suas adjacéncias; Aspectos politicos nos ambitos Municipal;
Estadual e Federal; Comemoracfes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos
oficiais do municipio (bandeira, brasao e hino); Assuntos relacionados a questao econémica
e social local, estadual e nacional; Historia de Mato Grosso: A fundacdo de Cuiaba, a Rusga,
Mato Grosso no 1° e 2° Impérios, a Guerra do Paraguai, Mato Grosso da 12 a 42 republicas,
Ciclo das casas comerciais e usinas, o Ciclo do Ouro, As Estradas de Ferro; Aspectos gerais
da Geografia do Mato Grosso; Projetos de divisdo do estado de Mato Grosso; Fatos
importantes da atualidade e dos Ultimos anos do Municipio, Estado e Pais, veiculados nos
meios de comunicagdo; O Mercosul e seus paises integrantes; Acontecimentos
internacionais relevantes veiculados nos meios de comunicagéo; Demais assuntos de cultura
geral; Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢des); Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha
Limpa) e alteracoes.

Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo — 20 (vinte) questfes - Peso 2,5 (dois e
meio) pontos:

5.4.1. Analistade Tecnologia da Informacao: Inglés Técnico: Interpretacao de textos de manuais
técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais;
advérbios; preposicdes e conjuncdes. Arquitetura de computadores: conhecimentos
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5.4.2.

5.4.3.

fundamentais sobre processamento de dados. Organizacdo, arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Evolucdo dos sistemas de computacdo e evolucdo das
arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento. Sistema de numeracdo e codificacdo, componentes de um computador,
compiladores, armazenamento e saida de dados. NocOes sobre sistemas operacionais:
Windows (XP, Vista, 7) e GNU/Linux. Teleprocessamento e gerenciamento de redes:
principios e fundamentos de comunicacdo de dados, principais meios de transmissdo de
dados, nocdes sobre operacBes de redes de computadores, disponibilidade e redundancia,
modelo OSI e principais padrdes internacionais, protocolo TCP/IP, redes locais de
computadores, rede de alta velocidade, principais servicos de comunicacdo de dados.
Topologia de redes de computadores. Tipos de servicos e QOS. Elementos de interconexao
de redes e computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, swiches, roteadores).
Internet/Intranet/Extranet. Seguranca de redes de computadores. Criptografia. Organizacao
de arquivos: sistema basico de arquivamento, lista, pilha, fila, arvores, algoritmos de
ordenacdo e pesquisa. Banco de dados: fundamentos e sistema de gerenciamento de
bancos de dados (SGBD); implementacdo de SGBDs relacionais e orientados a objeto.
Modelagem entidade relacionamento. Modelos relacional e orientados a objetos: teoria,
estrutura, operagBes, normalizagdo. Conceitos de UML (Unified Modeling Language).
Diagramas e notacdo da UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia, de colaboracao,
de atividades, de estado, de componentes e de distribuicdo. Programacao: algoritmos;
programacao estruturada; subprogramas: funcdes e procedimentos; estruturas de controle:
desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. Caracterizagdo de programagao,
desenvolvimento, andlise e projetos orientados a objeto. Linguagens de programacéo: PHP,
CSS, JAVA, JavaScript, HTML, e linguagem de consulta SQL. Conceitos de web service.
Reengenharia de sistemas e caracterizacdo de reengenharia de sistemas: revisdo de
cédigos, reformacdo de programas, redocumentacdo automatizada de sistemas. Geréncia
de projetos: conceitos do PMBOK (Project Management Book of Knowledge), de RUP
(Rational Unified Process); do modelo CMMI (Capability Maturity Model Integration), do
modelo COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology), e do modelo
ITIL (Information Technology Infrastructure Library). Conhecimento de inglés técnico. Gestao
de Processos.

Assistente Social: Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da
profissdo: Servico Social e formacdo profissional; Histéria do Servico Social; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢co Social: Metodologia do Servi¢co Social;
Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamento: Estratégico, Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade: Fendmeno grupal; Etica Profissional: O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social, A Etica aplicada a acéo profissional na politica de Salde;
Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto
da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Bidlogo: Laborat6rio Biolégico: Microscopia; Citologia: biomoléculas, envoltérios celulares e
permeabilidade, citoplasma, metabolismo energético, nlcleo e sintese de proteinas;
Classificacdo dos seres vivos; Anatomia e Fisiologia humana; Classificacdo e Fisiologia
vegetal; Meios de cultura, preparo de laminas, corantes, coleta e conservagédo de amostras.
Microbiologia: Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Identificacdo e classificacdo de
bactérias. Controle de microorganismos pela acdo de agentes fisicos e quimicos. Quimica:
Propriedades dos Materiais: Cor, aspecto, cheiro e sabor, temperatura de fusao, temperatura
de ebulicdo, densidade e solubilidade; Substancias puras e critérios de pureza; Misturas
homogéneas e heterogéneas; Métodos de separacdo; Funcgbes Inorgéanicas: Conceitos,
notacdo e nomenclatura de o6xidos, acidos, bases e sais comuns; Propriedades. pH:
conceito, escala, uso, célculo de pH; Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente;
Laboratorio Quimico: Utilizacdo de equipamentos e vidrarias comuns nos laboratérios
guimicos; Laboratério quimico: regras de seguranca. Educacdo em Saude: Participacédo
popular, Educacédo e saude; Técnicas de Educacdo em Saude: informar e educar; Pratica de
educacdo em salde com grupos populacionais especificos. Epidemiologia Ambiental e
Saneamento Basico: Salde ambiental: aspectos histéricos e conceituais; As relagdes entre o
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5.4.4.

5.4.5.

ambiente e condi¢cdes sanitarias; Epidemiologia das doencas de veiculacdo hidrica e
transmitidas por vetores; Prevencdo e controle de doencas de veiculagdo hidrica e
transmitidas por vetores; Saneamento: conceitos e relagdes com a saude; Perfil de
saneamento bdasico da populagdo brasileira; Sistema de Vigilancia Ambiental em Saude.
Estratégias de Atencio Basica em Saulde: Organizacdo e fundamentos do Sistema Unico de
Saulde; Estratégias de atencdo basica em salde: conceitos e aplicagBes; Implantacdo e
implementacdo de estratégias de atencdo basica; Atencdo a saude da mulher, crianga,
adolescente e idoso; Estratégias de prevencdo e controle da hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, DST/SIDA; Perfil do médico diante das estratégias de atencéo
basica; Vigilancia em Saude; Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitéria.

Contador (Prefeitura e Camara Municipal): CF/88, Constituicdo do Estado de Mato Grosso
e Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal. Conceito e
legislacdo sobre a contabilidade publica. Exercicio financeiro: definicdo, duracdo e ano
financeiro. Regimes Contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos.
Operacfes orcamentarias: receitas e despesas efetivas de mutacdes. Operacfes extra-
orcamentdrias: receita e despesa extra-orcamentaria. VariagBes patrimoniais ativas e
passivas independentes da execucdo orcamentaria. Patrimbnio: conceito, aspectos
gualitativo e quantitativo, patrimbnios financeiros e permanentes, avaliacdo dos
componentes patrimoniais, inventario na Administracdo Publica. SIAFI. Escrituracao:
sistemas de contas, plano de contas, escrituragdo dos sistemas or¢camentario, financeiro,
patrimonial e de compensacéo. Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais
emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados
orcamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balangos or¢camentario, financeiro,
patrimonial e da demonstracdo das variagbes patrimoniais. Orcamento Publico: Principios
orcamentdrios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e néo afetacdo da receita.
Orcamento-programa. Proposta orgcamentdria: elaboragéo, discussao, votacdo e aprovacéo.
Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Or¢camento anual, plano
plurianual e diretrizes orcamentarias. Despesa or¢camentaria: classificacdo institucional,
econbmica e funcional-programética, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento).
Adiantamento ou suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Controle interno e externo.
Conhecimentos de legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias e de tributos: Federal, Estadual e Municipal, INSS, IR. Rotina
de desligamento e rescisfes: Incidéncia de tributos e encargos sociais. Calculos trabalhistas
e matematicos em RH. Liquidacdo de sentencas. Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000, e
alteracBes posteriores (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei 4.320/64, que trata da
Contabilidade Publica: Conceito, regulamentacdo e anexos exigidos e seus controles. Lei
11.638/2007 Lei da contabilidade. Lei 10.257/2001 Estatuto da Cidade. Legislacdo do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso: Regimento Interno; Resolugcbes que
diretamente interferem nos municipios, Normas Administrativas e de controles. Principios
Béasicos da Administracao Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
discricionariedade e vinculagdo; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e Revogacdo. Lei n°
8.112 de 11/12/1990, e alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos).
Lei n° 8.666 de 21/06/1993, e alteracbes posteriores (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos); Conhecimento dos procedimentos de licitagbes de obras e servicos de
engenharia e de contratos de obras publicas e compras de outros produtos e servi¢os. Bens
Puablicos. Controle da Administragdo Pudblica. Previdéncia Social (Regime Geral e Regime
proprio). Informatica - Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca
de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a Internet, navegadores de
Internet; intranet; cliente de emails; compactadores de arquivo; programas de uso diario
como gerenciador de planilhas de célculos e editor de texto.

Fonoaudi6logo: Sistema Unico de Sadde: conceitos, principios, diretrizes e articulagéo com
servicos de salde. Fundamentacdo legal e Normas pertinentes ao SUS. Participacado
popular e controle social. Conselhos de Salde. Desenvolvimento Global da Crianca —
Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor, cognitivo e da linguagem.
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5.4.6.

5.4.7.

Conceitos funcionais de psicomotricidade. Fatores que interfferem no desenvolvimento
infantil. Motricidade Oral — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema
estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo. Fala. Anatomofisiologia, aquisicdo e
desenvolvimento. Linguagem —. Aquisicdo e desenvolvimento. Voz — Anatomia e fisiologia da
laringe; patologias laringeas AlteracBes fonoaudioldgicas da fala, da linguagem e da voz:
conceituacdo, classificacdo e etiologia; avaliacdo e tratamento. Abordagem Linguistica:
fonética e fonologia da lingua portuguesa aplicadas a fonoaudiologia. Audiologia — Anatomia
e fisiologia da audicdo; nogbes de psicoacustica; audiologia clinica: avaliagcdo, diagndstico e
tratamento. Atuacdo da Fonoaudiologia — Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.
Saude Publica: prevencao e intervencdo. Fonoaudiologia hospitalar. Fonoaudiologia com
bebés. Fonoaudiologia na terceira idade. A fonoaudiologia na relacdo interdisciplinar.
Interpretacéo de laudos.

Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do coélon,
tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cbes urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doengca meningocécica,
infeccBes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccfes bacterianas
imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico; Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva; Epidemiologia; Medicina Social e
Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico. Lei Organica da Salde (Leis n.°
8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicao Federal.

Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de
nitrogénio, recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos
ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacado e lactacédo; crescimento
e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na
adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo calGrico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condicdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nocbes de
farmacologia: interacdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagnéstico do
estado nutricional das populacgdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e
nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificagcdo dos alimentos; selecéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do; higiene na
manipulacédo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo
de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacao; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e
avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de

46



5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.
Legislacao profissional.

Odontblogo: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em salude bucal. Diagnéstico semiologia bucal, exames complementares.
Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, céarie dentaria com énfase na
prevencdo e promoc¢do a saude bucal. Formas de controle de infeccdo no ambiente de
trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao
odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite
herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos
atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia
pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.
Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos,
anti-inflamatorios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso
sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacéo e Saude Bucal. Diagndstico
bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, céarie, placa bacteriana e
doenca periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenga periodontal. Fldor.
Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria.
Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizac¢8es. Técnica da lavagem das méos. Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificacdo. LesOes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do esmalte.
Concuss&o. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacio
Profissional. O Programa de Salde da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de
salde. Resolutividade dos servicos de satde e a satisfacéo do cliente. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Municipalizacao da Saitde. O
Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Financiamento
da saude. Abordagem do processo salde-doenga das familias e do coletivo. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacédo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigco publico
e de servidores publicos municipais.

Professor Pedagogo (Assisténcia Social): Didaticas do Ensino. - Parametros Curriculares
Nacionais—PCN’s (extraidos do site: www.fnde.gov.br). - Importancia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo-LDB. - Politicas Publicas de Educacdo. - Educacdo Especial e
Inclusiva. - Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Projeto Politico-Pedagégico. - Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. - Escola Cidada. - Principios e praticas da gestédo escolar. -
A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da
Educacéo). - Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da Educacdo escolar. - Recursos
Humanos para a Educacao Brasileira. - Conhecimentos Pedagogicos especificos. - Periodos
do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no processo
educativo. - Definicdo e caracteristicas da cognicéo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. - A psicologia sdcio-histérica, baseada na teoria de Vygotsky, Paulo
Freire e Piaget. - Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo (Diferentes concepgdes de
alfabetizacao). - Relagdo entre alfabetizacdo e letramento. - Ensino da Lingua Portuguesa:
Leitura: compreensédo e interpretacdo. - Elementos da comunicacdo. - Géneros textuais:
estrutura e elementos de texto em diversos géneros. - Aspectos formais, estilisticos e
tematicos de textos. - Intertextualidade. - Tépicos de gramatica contextualizada. -
Representacao e emprego das palavras. - Pontuagéo. - RelacBes de referéncia. - Relacdes
semantico-sintaticas. Manual do Conselheiro Tutelar. - A Rede de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente no Municipio. - Exploracdo do trabalho infanto-juvenil. - PETI. - Identificando
criancas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e
psicolégicos. - As atribuicdes da Vara da Infancia e Juventude. - Etica e Postura Profissional.
- A Etica na abordagem dos problemas sociais. - Conselho Tutelar.

OBS. Esse cargo tera provas de Lingua Portuguesa e Matematica, como descrito neste
contetdo.

Psicélogo: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da
salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
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idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre
neurose e psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliacdo psicoldgica, anamnese, exame
do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de
psicoterapia; Reabilitacdo/reinsercao psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do
sofrimento psiquico. Clinica e atencdo a problemas na area do uso de alcool e outras
drogas. Clinica e atencado psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e
atencdo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e
atencao psicossocial voltada a populacdo idosa; Psicologia Social; Psicologia Comunitaria;
RelagBes interpessoais, grupais e Institucionais; Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e
atualizagbes). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha
(Lei 11.340 e atualizagdes); Trabalho Social com Familias. As novas modalidades de familia.
Principios da Analise Institucional. Processos de Exclusdo/Inclusdao Social. Construcao
Social da Violéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude; Orientacédo
Familiar; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social; O trabalho do psicologo em equipe multiprofissional; Elaboracdo de
Relatérios e Pareceres Psicossociais; Legislacdo e Resolugcdes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP) e; Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo.
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Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte
Estado de Mato Grosso

Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne¢: CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: (_ ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FISICO: () SIM ( )NAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscri¢do no concurso Edital n® 001/2012:

Anexar:

( ) COPIA DO RG E CPF;

( ) COPIA DA CTPS (constando demisséo sem justa nos Ultimos 6 meses);
( ) COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

( ) COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE.

Declaro estar ciente que a simples formalizacdo deste pedido ndo autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informagbes sobre a concessdo desta isengdo junto ao site
www.novacanaadonorte.mt.gov.br em data de 02/04/2012 até o final do prazo para a realizagdo das inscrigles,
conforme previsto no Edital n® 001/2012.

(assinatura do requerente)

( ) deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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Anexo V

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica)

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr (a)

é portador (a) da(s) doenga(s), CID-10 , Qque resulta(m) na perda das

fungBes:

seguintes

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo VI - RECURSO ADMINISTRATIVO
A
Comissao do Concurso Publico Edital n° 001/2012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVACANAADONORTE — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

() Gabarito Prévio: questao(des) n°

() Erro/omissao em questao da prova de multipla escolha.
() Resultado da prova de multipla escolha.

() Erro/lomisséo na classificacdo do(a) candidato(a).

() Outros.

>0k wdPR

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte
Estado de Mato Grosso

ANEXO VII

CONCURSO PUBLICO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacéo: Jornal de circulagao regional; Jornal Oficial
AMM e; sitio eletrdnico www.novacanaadonorte.mt.gov.br

A partir de 21/03/2012

Periodo de requerimento presencial de Inscri¢do Isenta de taxa, junto a
Comisséo do Concurso Publico.

28/03/2012 a 30/03/2012

Publicacdo da autorizacdo para a efetivacdo da inscricdo isenta || 02/04/2012
29/03/2012
Periodo de realizagao pela Internet das Inscricdes A
15/04/2012
| Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogagéo) || 16/04/2012 |
| Homologacéo das Inscri¢cdes e confirmacéo geral do local das provas || 19/04/2012 |

Entrega de copias autenticadas em cartério de Titulos de P6s Graduacéo

Local da realizagdo da Prova Objetiva
previsdo: 06/05/2012

Realizagdo das provas Obijetiva e Subjetiva | (08:00 hs as 12:00 hs)

Data Provavel 06/05/2012

Realizagdo da Prova Subjetiva Il (pratica) (14:00 hs as 17:00 hs)

Data Provavel 06/05/2012

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site:
www.novacanaadonorte.mt.gov.br

Data Provavel 07/05/2012

Prazo para interpelacdo de recursos contra o Gabarito Prévio

48 horas ap6s: 09/05/2012 - 11:00 hs.

| |

| Publicacdo dos pontos dos Titulos de Pés Graduacdo || 11/05/2012 |

| Publicacdo das Notas das Redacdes || 11/05/2012 |

| Publicacdo das Notas das Provas Subjetivas Il e Préticas || 11/05/2012 |

| Previsdo para a publicacdo do gabarito oficial definitivo || 15/05/2012 |
Divulgagédo da classificacao prévia dos candidatos(as) 15/05/2012

Local: Mural da Prefeitura e no site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br

Prazo para interpelagdo de recursos contra a classificagdo prévia

48 horas ap6s: 17/05/2012 - 11:00 hs.

Divulgagéo Oficial do Resultado Final
Local: Mural da Prefeitura e no site: www.novacanaadonorte.mt.gov.br

Previsdo: 21/05/2012
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