ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL
GUARANTA DO NORTE

EDITAL N°. 001/2012
CONCURSO PUBLICO




A Prefeitura Municipal do Guarantd do Norte, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito
Mercidio Panosso, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Piblico de Provas e
de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva, para os cargos
constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, II, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do

Municipio e alegislacdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagio deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inicio: 03/04/2012 no periodo das 08h as 12h, de segunda a sexta-feira.
Término: 24/04/2012 as 12h.

Inscrigdes Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 24/04/2012, no horario de

presenciais funcionamento bancario.

Humanos, situada na Rua das Oliveiras, n 135, Guaranta do Norte - MT.

LOCAL: na Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte, no departamento de Recursos

Inicio: 03/04/2012

o~ Término: 24/04/2012
Inscrigoes

via internet . .
funcionamento bancario.

Enderec¢o Eletronico: www.acpi.infbr e www.guarantadonorte.mt.gov.br

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 24/04/2012, no horario de

Os hordrios previstos neste edital seguem o horario local de Guaranta do Norte - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscrigdo diretamente no site ou, em caso de inscrigdo presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informagdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscrigao (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrdénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscricdo presencial
2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscrigdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT, no departamento de Recursos Humanos, situada na

Rua das Oliveiras, n® 135, Guaranti do Norte - MT.




2.3.2. No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo podera inscrever-
se no concurso publico e submeter-se as provas, com a condi¢ido de que sé podera tomar posse se completar a idade
minima exigida.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o ntimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigio;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informacgdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscrigdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuracado, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigdes pagas ap6s a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacao da Inscricao
2.5.1. O cadastro dos dados nao garante a efetivacdo da inscri¢do do candidato.
2.5.2. A inscrigdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo for registrado no Banco

de Dados (ap6s o recebimento destas informacgdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricao sdo as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 90,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo ou incompleto R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscri¢oes

2.6.1. Ndo serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

2.6.3. A inscricdo somente se efetivard mediante o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.6.4. Nao serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.




2.7. Disposicoes gerais sobre as inscri¢coes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato sera desclassificado, sendo convocado para
posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigdo,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartdrio, na sede da
Prefeitura Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com registro em
sedex, no periodo determinado em edital complementar, a ser publicado apds a divulgacdo do resultado da 12
fase do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado para a Comissao de Organizacdo, fora da data prevista no item 2.7.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartao de Identificacao

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacoes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Nudmero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) A categoria funcional a que ir4 concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. 0 local de realizacao da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos: www.acpi.inf.br e
www.guarantadonorte.mt.gov.br

2.9. Das isen¢des da taxa de inscri¢do para hipossuficientes e doadores de sangue

2.9.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem
como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.2. Ficarao isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n®7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO

devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de
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Identificacdo Social - NIS do candidato, niimero esse atribuido pelo érgao gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isen¢do, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o numero de
identificacao social - NIS do candidato.

2.9.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicao de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doag¢do nos ultimos quatro meses antes do langcamento do edital, deverio
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos

comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacgdo, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.5. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricao, possibilitando
dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isencdo,
possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.9.6. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data

limite para efetuarem a inscri¢do.

2.9.6.1. Serdo aceitas inscrigdes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 03/04/2012 a
11/04/2012, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo IlI, a ser protocolado no local estabelecido no

item 2.3.1. deste edital, apés a devida realizagdo de sua inscricdo nos enderecos eletronicos www.acpi.inf.br e

www.guarantadonorte.mt.gov.br.

2.9.6.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacgdo.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estio reservadas 10% (dez por cento) das vagas por
cargos previstos neste edital, de acordo com a o art. 21, §§ 12 e 22 da Lei Complementar n2. 114, de 25 de novembro
de 2002.

2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as elencadas no
art. 42 do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.
2.10.4. O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera

apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissao
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 24 de abril de 2012, ou por meio do correio com registro em
sedex até o dia 24 de abril de 2012, data em que se encerrardo as inscrigdes e com recebimento até o dia 26 de
abril de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacio das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢gdes para sua aprovacao.

2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigdo.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procederda a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Municipal de Previdéncia de Guaranta do Norte/MT.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo [ do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 13 de maio de 2012, no periodo matutino,

das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, sera afixado no quadro de avisos




da Prefeitura Municipal e estara disponivel nos seguintes enderegos eletrdonicos:

www.guarantadonorte.mt.gov.br.

www.acpi.infbr e

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do ntimero de

candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados

em edital complementar especifico, que estara disponivel nos mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.

4.1.2.1 Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que nio seja a mesma da prova objetiva, os

candidatos classificados serdo convocados em edital complementar.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverdo comparecer no horario indicado e retirar a sua

senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Namero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questdes cada Pontuacgao
questoes questio maxima
Lingua Portuguesa com
Assistente Social; interpretacdo de texto 10
gengsta; PNE Conhecimentos Gerais 10
entista para ; — -
Dentista para Endodontia; ;(?gills.lagao de Satde 10 40 1,00 40,00
Médico Clinico Geral; ublica
Psicologo; Conhecimentos 10
Psicélogo Escolar; Especificos
Terapeuta Ocupacional.
Numero de | Total de Valor de p -
Cargos Disciplina questdes questdes cada onltu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
interpretacdo de texto
Contador Direito Administrativo 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos
s 20
Especificos




Numero de | Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada P on,tu.a(,‘ao
questio maxima
Professor lic. plena em pedagogia | Lingua Portuguesa com
com hab. em educacdo infantil; interpretacdo de texto 10
Conhecimentos Gerais 10
Professor p/ séries iniciais nivel | yiqatica e 10
superior em pedagogia com hab. Fundamentacio da 40 1,00 40,00
Em séries iniciais; Educacio
L. ... . | Conhecimentos 10
Professor p/ séries iniciais Especificos
indigena nivel superior em
Ciéncias Sociais.
Nivel Médio
Nuimero de | Total de Valor de o
Cargos Disciplina questdes questdes cada P on,tu-a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Agente Administrativo Escolar Conhecimentos Gerais 10
Relacdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de | Total de Valor de "
Cargos Disciplina questdes questdes cada P on'tu-a(,‘ao
questio maxima
Agente de combate a endemias; .
Aﬁxiliar de consultoério dentario; Lingua Portuguesa 05
Fiscal Sanitario; Matematica 05
Técnico em Satude Bucal; . .
Técnico em Enfermagem; Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Técnico em Radiologia; Satde Publica 10
Técnico em Proéteses Dentdrias; ]
Técnico em Imobilizacio | Conhecimentos 10
Ortopédica; Especificos
Técnico em Patologia Clinica.
Nuimero de | Total de Valor de "
Cargos Disciplina questoes questoes cada P on,tu-a(,‘ao
questio LD 2L
Lingua Portuguesa 05
Agente Administrativo; Matematica 05
Técnico em informatica Escolar; Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Gerente do sistema APLIC. Informaética 10
Conhecimentos 10
Especificos




Numero de Total de Valor de P "
Cargos Disciplina questoes questoes cada on,tu.a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Professor para Educagdo Infantil | Matematica 05
Nivel Médio Magistério comhab. | Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
em Educ. Infantil; Didatica e Fund. Da 10
Educacao
Professor para Séries Iniciais Conhecimentos 10
Nivel Médio Magistério; Especificos
Professor para Séries Iniciais
Nivel Médio Magistério Indigena.
Fundamental Incompleto
Numero de Total de Valor de P "
Cargos Disciplina questdes questdes cada on,tu-a(,‘ao
questio maxima
Agente de Servigos (.}e.rfus . Lingua Portuguesa 05
Agente de vigilancia e
Manutencao; Matematica 05
Pedreiro; . . 30 1,00 30,00
Mecanico; Conhecimentos Gerais 10
Motorista Escolar categoria D; Conhecimentos 10
Motorista Categoria D; Especificos

Motorista de Maquina Pesada;
Operador de Maquinas Agricola.

CARGOS DA PREVIDENCIA DE GUARANTA DO NORTE - PREVIGUAR
Nivel Superior

Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes | questées cada Pontuacao
questio maxima
Lingua Portuguesa 10
Matematica financeira 10
Gestor Financeiro/Beneficios Conhecimentos 20 40 1,00 40,00
Especificos
Nivel Médio Completo
Numero de Total de Valor de P -
Cargos Disciplina questoes questdes cada onltu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Agente Administrativo Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Secretaria Executiva Informatica 10
Conhecimentos 10
Especificos




4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacdo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagio das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

4.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacio de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico, local de aplicacdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execuc¢do das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, c6digos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotacgdes, ou, apos as

provas, a utilizacao de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartao de
Resposta preenchido com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja

totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questao ndo preenchida corretamente.
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4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questoes respondidas corretamente.

4.3.11. As questoes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracio, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o caderno
de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na Prefeitura Municipal de Guaranta do
Norte - MT, das 08h as 12h; ap6s este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apdés o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢a em local

reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacdo. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagdo através jornal oficial da Associagdo Mato-

Grossense dos Municipios (AMM), no site www.guarantadonorte.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de

Guarantd do Norte - MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.
5.2. Da Provade Titulos
5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagao se dara da seguinte

forma:
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ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Poés-graduagdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializagdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduagio em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pés-graduagio em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administragao Puablica.

5.2.4. A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia
legivel e autenticada em cartdrio.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacao final.

5.2.6. Sera aceito diploma ou certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas ou certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formuldario para Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacdo

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 20% (vinte por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 30% (trinta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que sera mensurado apos o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX/ 3, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes:
P1+P2+P3+P4 = XX /4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagido do
Concurso Publicon? 001/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentagao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do

ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;
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i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocacao.
5.4. Dos critérios de desempate na classificacio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato

de idade mais elevada.

b) Aos cargos de nivel superior:

Assistente Social;
Dentista;

Dentista para PNE;
Dentista para Endodontia;
Médico Clinico Geral;

Psicélogo; e Maior nota nas questdes 31 a 40;

. . . e Maior nota nas questdes 21 a 30;
Professor licenciatura plena em pedagogia com

01 | habilitacio em Educacio Infantil; ¢ Maior nota nas questdes 11 a 20;
Professor para Séries Iniciais Nivel Superior em * Maior nota nas questoes 01 a 10.
Pedagogia com habilitacio nas Séries Iniciais; e O candidato com mais idade.

Psicdlogo Escolar;

Professor para Séries Iniciais Indigenas - Nivel
Superior em Ciéncias Sociais;

Terapeuta Ocupacional;

Contador: e Maior nota nas questdes 21 a 40;

. . . e Maior nota nas questdes 11 a 20;
02 Gestor Financeiro/Beneficios - PREVIGUAR

e Maior nota nas questdes 01 a 10.

e O candidato com mais idade.
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c) Aos cargos de Nivel Médio:

01

Agente Administrativo;

Agente Administrativo Escolar;
Agente de combate a endemias;
Auxiliar de Consultério Dentario;
Fiscal Sanitario;

Gerente do Sistema APLIC;
Técnico em Saude Bucal;

Técnico de Enfermagem,;

Técnico em Proéteses Dentadrias;
Técnico em Radiologia;

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica;
Técnico em Patologia Clinica;
Técnico em Informatica Escolar;

Professor para Educacio Infantil Nivel Médio
Magistério com habilitacio em Educacio Infantil;

Professor para Séries Iniciais Nivel Médio Magistério;

Professor para Séries Iniciais Nivel Médio Magistério
Indigena;

Agente Administrativo - PREVIGUAR

Secretaria Executiva - PREVIGUA

Maior nota nas questdes de 31 a 40;
Maior nota nas questdes de 21 a 30;
Maior nota nas questdes de 11 a 20;
Maior nota nas questdes 01 a 10;

O candidato com mais idade.

d) Aos cargos de nivel fundamental incompleto:

01

Agente de Servicos Gerais;

Agente de Vigilancia e Manutencio;
Pedreiro;

Motorista Escolar Categoria D;
Motorista Categoria D;

Motorista Maquina Pesada;
Mecanico;

Operador de Maquina Agricola.

Maior nota nas questdes 21 a 30;
Maior nota nas questdes de 11 a 20;
Maior nota nas questdes de 01 a 10;
O candidato com mais idade.

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
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g) que obtiver maior pontuagio de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o

prazo legal para interposicio de recursos, e serd publicado nos sites www.acpiinfbr e

www.guarantadonorte.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administragio Pablica.

7. DA CONVOCAGCAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administracio,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato deverad apresentar documentacdo no original e fotocopia autenticada em
cartério, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos dalei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);

7.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Atestado de Satde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
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7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo de que ndo acumula ilegalmente cargo publico ou que acumula cargos publicos nas hipoteses
permitidas em lei;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcio.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma junta médica do
municipio.

7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo legislagdo em vigor e
observando ao que segue:

a) A inspecdo médica tera carater eliminatério;

b) Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

7.5.2 - Caberd a junta médica do municipio emitir atestado de satde, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.

7.6 - Os exames complementares a serem realizados e apresentados (orginal e cdpia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:

a) Exames Laboratoriais:
7.7.1 — Urina tipo [;
7.7.2 - Hemograma completo;
7.7.3 - VDRL;

7.7.7 - Protoparasitologicos;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico tera prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Prefeitura Municipal
de Guarantd do Norte promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas

datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.
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9.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem
de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Guaranti do Norte fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacgdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da Administracgio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publicagcdes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacido do

resultado final, serdo feitas nos seguintes enderecos eletrénicos: www.acpi.infbr e www.garantadonorte.mt.gov.br,

bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
9.10.1. As publicagoes relativas a homologacdo do concurso e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site

www.guarantadonorte.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte a

publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publica¢des.

9.10.2. Para atender ao previsto no subitem anterior, consideram-se 6rgdos de Imprensa Oficial do Municipio o
Jornal da Associagdo dos Municipios Mato-Grossenses (www.amm.orgbr) e o Diario Oficial do Estado
(www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte, em conjunto com a

Comissao Organizadora do Concurso Publico n? 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢do do Concurso Piablico n2 001/2012

10.1.1. Periodo das inscrigoes: de 03/04/2012 a 24/04/2012.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no quadro de

aviso da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.infbr e www.guarantadonorte.mt.gov.br

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas dia 13 de maio de 2012.
10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, na

sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.infbr e www.guarantadonorte.mt.gov.br

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias ap6s a realizagdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
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10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte/Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n® 001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da

data da sua divulgacio, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n® 001/2012: até o segundo dia util depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscrigio: dois dias tteis depois da divulgacio;

c) Divulgacio do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacio do resultado do concurso: dois dias tteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questio, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos recursos sem argumentagio plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo
decorrente das impugnacoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, endere¢ado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do

gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Guarantad do Norte - MT, 30 de margo de 2012.

MARTA HELENA DUARTE
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS DA PREFEITURA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. CARGOS Requisitos Tipos de Provas Rem_ul.lera(,'ao Car,ga} VAGAS
Ne Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total

Ensino Superior

01 | Assistente Social completo na darea com|  Objetivas+ 2.470,50 40h - 02 | - | o2 Prefeitura
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior
Completo na area com Objetivas + Secretaria de

02 | Contador Registro no Conselho de Titulos 5.325,00 40h 01 i i 01 Administragio
Classe
Ensino Superior

03 | Dentista Completo na drea com| — Objetivas+ 2.279,28 40h 02 | 01 | - | 03 | Secretdriade Satde
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior

04 Dentista para PNE Corr.lpleto na area com Ob]fetlvas * 1.339,35 20h - 01 - 01 Secretaria de Saude
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior

05 | Dentista para Endodontia Completo na area com|  Objetivas + 1.339,35 20h 01 01 | - | 02 | Secretariade Saade
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior

06 | Dentista para Endodontia Completo ha area com Ob]fetlvas * 1.978,23 40h 01 - - 01 Secretaria de Saude
Registro no Conselho de Titulos
Classe
Ensino Superior

07 | Médico Clinico Geral Completo ha area com Ob]fetlvas ¥ 7.668,71 40h 01 03 - 04 | Secretaria de Saude
Registro no Conselho de Titulos
Classe
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Ensino Superior
08 | Psicologo Completo na drea com|  Objetivas + 2.279,28 30h . 01 | - | 01 | Secretaria de Saude
& Registro no Conselho de Titulos N
Classe
Professor licenciatura plena em Ensino Superior Obietivas + Secretéria de
09 | pedagogia com habilitacdo em Completo na area Jf 1.536,00 30h 06 - - 06 ~
ol . Titulos Educacao
educacio infantil
Professor para séries iniciais nivel Ensino Superior Obietivas + Secretaria de
10 superior em pedagogia com Completo na area Jet 1.536,00 30h 02 - - 02 ~
e o O Titulos Educacao
habilitagao nas séries iniciais;
Ensino Superior
. Completo na area com Objetivas + Secretaria de
1 Psicdlogo escolar Registro no Conselho de Titulos 2.279,28 30h 01 01 Educacio
Classe
Professor para séries iniciais Ensino Superior Obietivas +
12 | indigenas - Nivel superior em Completo na area 'I!itulos 1.536,00 30h 01 - - 01 Aldeia Indigenas
Ciéncias Sociais
Curso superior na area Obietivas +
13 | Terapeuta Ocupacional com registro no Conselho 'll't 1 2.279,28 30h - 01 - 01 Secretaria de Saude
de Classe fHros
NIVEL MEDIO
Requisitos . Remuneragido | Carga VAGAS
Ne CARGOS FEHESCE Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo Objetiva 62794 40h 16 - 2 18 Prefeitura
02 | Agente Administrativo Escolar Ensino Médio Completo Objetiva 62794 40h 02 - - 02 Selzcgit::;g(;ie
03 | Agente de combate a endemias Ensino Médio Completo Objetiva 62794 40h - 02 - 02 Secretaria de Saude
04 | Auxiliar de consultério dentario Ensino Médio Completo Objetiva 62794 40h 02 02 - 04 | Secretaria de Satde
05 Fiscal sanitario Ensino Médio Completo Objetiva 733,38 40h 01 01 - 02 Secretaria de Saude
06 | Gerente do sistema APLIC Ensino Médio Completo Objetiva 1.621,50 40h 01 - - ot Secretaria de
Administracio
Ensino Médio Completo,
07 Técnico em Saude Bucal c’om curso Te.cnlco na Objetiva 805,83 40h 02 01 - 03 Secretaria de Saiude
drea + Registro no
Conselho de Classe.
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08

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio Completo,
com curso Técnico na
area + Registro no
Conselho de Classe.

Objetiva

805,83

40h

01

06

07

Secretaria de Saiude

09

Técnico em Proéteses Dentarias

Ensino Médio Completo,
com curso Técnico na
drea + Registro no
Conselho de Classe.

Objetiva

805,83

40h

01

01

02

Secretaria de Saiude

10

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo,
com curso Técnico na
area + Registro no
Conselho de Classe.

Objetiva

805,83

30h

01

01

Secretaria de Saude

11

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

Ensino Médio Completo,
com curso Técnico na
drea.

Objetiva

805,83

40h

01

01

Secretaria de Sadde

12

Técnico em Patologia Clinica

Ensino Médio Completo,
com curso Técnico na
area + Registro no
Conselho de Classe.

Objetiva

805,83

40h

01

01

02

Secretaria de Saiude

13

Técnico em Informatica Escolar

Ensino Médio Completo
com Curso Técnico de
Informatica.

Objetiva

674,54

40h

01

01

Secretaria de
Educacao

14

Professor para Educagio Infantil

Nivel Médio Magistério com

habilitagdo em Educacdo Infantil

Ensino Médio com
formacdo especifica na
area

Objetiva

1.024,00

30h

15

17

Secretaria de
Educacao

15

Professor para Séries Iniciais Nivel

Médio Magistério

Ensino Médio com
formagdo especifica na
area

Objetiva

1.024,00

30h

03

03

Secretaria de
Educacao

16

Professor para Séries Iniciais Nivel

Médio Magistério Indigena

Ensino Médio com
formacao especifica na
area

Objetiva

1.024,00

30h

07

08

Aldeias Indigenas
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Requisitos . Remuneragio | Carga VAGAS
Ne CARGOS B InicialR$ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 | Agente de Servigos Gerais Ensino Fundamental Objetiva 62794 40h 03 04 - 07 Prefeitura
Incompleto
02 Agente de Vigilancia e Manutencao Ensino Fundamental Objetiva 62794 40h - 05 - 05 Prefeitura
Incompleto
03 | Pedreiro Ensino ~ Fundamental Objetiva 720,71 40h - 01 | - 01 Prefeitura
Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto, com Curso C . .
04 | Motorista Escolar Categoria D de Direcdo Defensiva e Obj etlv?f Prova 983,56 40h - 02 - 02 Secretarlail de
L Pratica Educacao
Primeiros Socorros +
CNH categoria D.
Ensino Fundamental
Incompleto, com Curso Obietiva + Prova
05 Motorista Categoria D de Direcdo Defensiva e ) Pratica 983,56 40h - 05 - 05 Prefeitura
Primeiros Socorros+
CNH categoria D.
06 Motorista Maquina Pesada Ensino Fundamental} Obj etlv;,a + Prova 983,56 40h - 04 - 04 Prefeitura
Incompleto, Pratica
Mecanico Ensino ~ Fundamental Objetiva 1.114,80 40h - o1 | - | o1 Prefeitura
07 Incompleto
P . Ensino Fundamental | Objetiva + Prova .
08 Operador de Maquina Agricola Incompleto Pratica 983,56 40h - 01 - 01 Prefeitura
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CARGOS DA PREVIDENCIA DE GUARANTA DO NORTE - PREVIGUAR

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Requisitos . Remuneragio | Carga VAGAS
Ne CARGOS (DS ED LA Inicial R$ Horéﬁ'ia Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de nivel
superior, fornecido por I
. . . TR : Objetivas + .
01 | Gestor Financeiro/Beneficios instituicdo de ensino Titulos 5.325,00 40 01 - - 01 Previguar
superior reconhecida
pelo Ministério  da
Educacdo. Certificado -
CPA 10
NIVEL MEDIO COMPLETO
Requisitos . Remuneracdo | Carga VAGAS
Ne CARGOS TiposdeProvas | ", ; jalR$ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Médio Completo
01 | Agente Administrativo com  Certificado de Objetiva 1.000,00 40h 01 - - 01 Previguar
Informatica
02 | Secretaria Executiva Ensino Médio Completo Objetivas 2.500,00 40h 01 - - 01 Previguar
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n® 001/2012 da Prefeitura Municipal de
Guarantd do Norte - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as
disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para
cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo
grafica; 6. Pontuagio; 7. fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato),
encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungio e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no
Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1. Sistema de numeragdo: nuUmeros naturais e numerais ordinais; 2. Operagdes aritméticas
fundamentais: adi¢do; subtracdo; multiplicagdo; divisao; 3. Operagdes com niimeros inteiros e nlimeros
fraciondrios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 4. Unidades de medida de
comprimento, drea, volume, massa e tempo; 5. Estudo da proporcionalidade e regra de trés; 6.
Porcentagem e juros simples; 7. Fragdes; 8. Numeros decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacdo; 11.
Equacgdes e inequagdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a
descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de
Mato Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiab3; a economia: erva mate, poaia,
borracha, casas comerciais, usinas de aglicar e pecudria; a questdo da escraviddo; 3. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de
migracdo; 4. Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo
geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagao oficial e particular
em Mato Grosso e a formagdao dos municipios; Fluxos migratérios e a ocupagdo da fronteira agricola.
Meios de transporte e comunicagdo; Atividades econdmicas; 5. Municipio de Guarantd do Norte:
aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 6.
Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Guaranta do Norte adquiridos através dos meios de comunicagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servicos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos
de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servigos de serventes de obras; 7.
Prevencdo de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Agente de Vigilancia e Manutenc¢do: Nog¢des de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de
Protec¢do Individual; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo;
Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como:
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos
inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais.
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Pedreiro: Materiais da construcio civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos.
Nogoes de recebimento, especificagio e inspecio de materiais. Métodos construtivos.
Impermeabilizacdo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados.
Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificacdes construtivas. Instalagdes
elétricas: tipos de instalacdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes,
painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de
vedacdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento:
processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

Mecanico: Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentacio,
sistema de lubrificagdo, sistema elétrico, conjunto de direc¢do, pneus (alinhamento, balanceamento,
funcdo, tempos, rodizios), motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (fung¢io), EPIs,
nocoes de seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a combustao
de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros.
Consertos de transmissido hidramatica, tubo compressor, sistema de comando hidraulico e outros.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais.

Motorista Escolar Categoria “D” e Motorista Categoria “D”: 1. Regras de relagdes humanas
adequadas ao trabalho; 2. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem;
regra de mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢cdes; 3. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo
com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacio;
4. Principais crimes e contravengoes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacio;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des
mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11.
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servico; regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranc¢a do
trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

Prova Pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA
CARGO NO ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO
APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB
PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Maquina Pesada: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de
rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; 2. Escavagdo, remoc¢do e carga de
terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4.
Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios
sobre maquindrios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; ndmero de
viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo
quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orienta¢do e instru¢do de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11.
Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificacdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nog¢do das infracdes basicas para a
apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infracdes
basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contraveng¢des no
volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas
de mecanica de veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
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A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR
QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

Operador de maquina agricola: 1. Conhecimentos de operacionalizacio de maquinas pesadas de
rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba mdvel; 2. Escavac¢do, remocio e carga de
terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4.
Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios
sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de
viagens; distancias de aplicagio de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacio
quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instru¢io de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11.
Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios;
defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nocdes gerais de regras de circulagio; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcido; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificacdo das vias; deveres e proibigées do condutor; 13. Nog¢do das infracdes basicas para a
apreensdo de documento de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragées
basicas para a cassacdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contravenc¢des no
volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de
sinalizagdo; placas de regulamentacio; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas
de mecanica de veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e preven¢ao de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser
utilizado, a maquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITAGCAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR
QUANDO HOUVER A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢io estabelecida no edital
para cada cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Informatica;
Conhecimentos de Sadde Publica;
Conhecimentos de Relagdes Humanas;
Conhecimentos sobre Meio Ambiente;
Conhecimentos Especificos.

PN RWNRE

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denota¢do e conotagdo. 5. Ortografia; 6.
Classes de palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentuacdo grafica e ténica. 9. Sintaxe:
oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagdo e subordinacao,
regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1. Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; 2. Equagdo de
22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; 3. Equagdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 12 grau; 4. Func¢ao do 12 grau - fun¢do constante; 5. Razdo e Proporgao; 6.
Grandezas Proporcionais; 7. Regra de trés simples e composta; 8. Porcentagem; 9. Juros Simples e
Composto; 10. Conjunto de ndmeros reais; 11. Fatoracdo de expressao algébrica; 12. Expressao
algébrica - operagdes; 13. PA e PG; 14. Andlise combinatdria; 15. Probabilidade; 16. Fungdo do 22 grau;
17. Geometria Plana; 18. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; 19. MDC e MMC; 20. Raiz
quadrada; 21. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

26




CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso 1. Antecedentes histoéricos da fundagio de Cuiaba, 1.1
Fundagio de Cuiab4, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e
o ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacio de Vila Bela; 1.7 Capities-generais
de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupagio do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizagao do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Histdoria do Municipio de Guarantia do Norte 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO. Somente para os
cargos: Professor para educacgio infantil nivel médio magistério com habilitacio em educacio
infantil; Professor para Séries Iniciais Nivel Médio Magistério; Professor para Séries Iniciais
Nivel Médio Magistério Indigena

Concepcoes de sociedade, homem e educacgido; A fung¢io social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacdo da educagao brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contetidos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de
0 a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene. Legislacdo da Educacdo, Estrutura e
Funcionamento da Educagdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Guarantd do Norte;
Principais influéncias Pedagégicas da atualidade; Histéria da Educagdo a partir do século XX;
Tendéncias da Educacdo Contemporanea; Educagdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da
Psicologia da Educacio; Etica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Temas transversais; Principios de Avaliacdo.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA. Somente para os cargos: Agente de combate a
endemias; Auxiliar de consultério dentario; Fiscal sanitario; Técnico em Satide Bucal; Técnico
de Enfermagem; Técnico em Proteses Dentarias; Técnico em Radiologia; Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica; Técnico em Patologia Clinica

1. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); 2. Sadde Bucal; 3.
Alimentacdo e Nutricdo; 4. A sadde nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentagao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); 5. Educacao em
saude. Nogoes sobre Maldria, febre amarela e dengue; 6. Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo
e alimentos; 7. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; 8. Epidemias e endemias; 9.
Nogdes de ética; 10. Nogdes de prevencdes e recuperacdo da saide. Biosseguranca; 11. controle de
infeccdo. Infecgdes respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno.
Programa Nacional de Imunizagdes. Doengas previniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo,
Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela).

SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de Satide -SUS:
Objetivos, atribuicdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente
transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de
Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqlientes na rede de Atencdo Primaria.
Doencas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade e de
Mortalidade). Vigilancia Epidemioldgica e Doenga de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias.
Sistema de Informacdes em Saide. PROGRAMAGAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagio:
Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagao. Objetivos da satde publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS. Somente para o cargo: Agente Administrativo
Escolar.

Relagdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integracdo -
Empatia - Comunicagdo pessoal (A importancia da comunicagdo, o processo de comunicagdo, meios de
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comunica¢do, percep¢do e comunicacdo: interfaces indissociaveis) - Capacidade de ouvir -
Argumentacio flexivel - Caracteristicas de um bom atendimento - Postura profissional - Organizacoes
como grupos de pessoas (grupos e influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais,
grupos informais, desenvolvimento dos grupos) - Tensfes e conflitos interpessoais ( conflitos
organizacionais, diagndstico de conflitos).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. Somente para os cargos de: Agente Administrativo,
Técnico em Informatica Escolar, Gerente de Sistema - APLIC e Agente Administrativo -
PREVIGUAR

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configurag¢des); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em
planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagio de graficos; Impressio;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogoes gerais do pacote Office;
Software Livre; Nog¢des de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Administragdo Publica: organizacdo administrativa - centralizacdo e
descentralizagdo; administracdo direta e indireta: composigdo; categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica na administracdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes publicas); principios que regem a Administragdo Publica; Responsabilidade
civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fung¢des; formas de provimento;
direitos e deveres; ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor publico. Gestdo de Pessoal Administragdo de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos
para admissao e demissdo, documentacao e registro; estatistica aplicada a administracao de cargos e
salarios. Gestdo Administrativa e Financeira: no¢des de planejamento e orgamento publico; planos,
programas e projetos; or¢amentos anuais, execucao financeira, modalidades de empenho; vedagdes
or¢amentdrias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes,
formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, cldusulas essenciais. Prazos, prorrogacao, extingao,
inexecucdo. Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente; controle de
estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario. Orientacdo sobre especificacdes e padronizagdo de
material de consumo e material permanente. Sistema de informacao, gestdo de documentos, nog¢des de
arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento, conservacao de
documentos; avaliacdo e destinacdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da
informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacio oficial; emprego dos pronomes de
tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvard, ata,
certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, regimento, relatério, resolucdo, requerimento.

Agente Administrativo Escolar: 1. Escrituragdo Escolar. 2. Conceito Fundamentagdo Legal. 3.
Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia escolar, Ficha Individual, Histoérico
Escolar, Ficha de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. 4. Coletivo Diario de Classe.
Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros. 5. Execucdo dos registros dos
fatos escolares. 6. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos:
Comuns e Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento
de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagao, Curricular, Verificagio do Rendimento, Circulacao de
Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a Lei n°® 9.394 /96, 09. Resolugao
n° 150/1999; FUNDEB; 10. Relagdes Humanas; 11. Cédigo de Etica; 12. Nogdes basicas de Sociologia e
Filosofia. 13. Reda¢do Oficial. 14. Nogbes basicas sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei
nacional 8.069/90).

Agente de Combate a endemias: Principios e diretrizes do SUS; Leis 11.350 e lei organica do
municipio; Etica e cidadania; Aspectos epidemiolégicos do municipio de Guarantd do Norte: casos e
notificacdes; Nocgdes de reconhecimento geografico: tipos de marca¢des e elaboracdo de mapas e
croquis; Vigilancia em saude; Nogoes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, nogoes de
sistema imunoldgico; Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; Dengue: teoria do
trabalho de campo no combate ao mosquito; Doenga de chagas: aspectos clinicos, tratamento e
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profilaxia; Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; Leishamaniose: visceral e tegumentar,
aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; Doengas endémicas: aspectos clinicos,
tratamento, regido endémicas; Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; Dengue: situacio
geral no pais, estado e municipio; Doenca de chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate do
barbeiro; Situacdo da doencga de chagas e leishmaniose no estado de MT.

Aucxiliar de Consultério Dentario: 1. Agravos a saide bucal e processo de saide-doenca; 2. Anatomia
dentaria; 3. Controle de infec¢do na pratica odontoldgica; 4. Educagdo em satde bucal; 5. Aspectos
ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia; 6 Materiais restauradores; 7. Técnicas de
restauragio dentaria; 8. Esterilizagio de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontoldgicas. 9. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontoldgica.

Fiscal Sanitario: Vistoria Administrativa; No¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais; Noc¢des
Gerais de Fiscalizagdo Ambiental; Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Guarantd do Norte;
Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das
Aguas Controle e Poluigio das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-
Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetacdo; Desflorestamento;
Desmatamento.

Gerente do Sistema APLIC: Organizacdo Administrativa - centralizacdo e descentralizagdo;
administragdo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade
juridica na administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundagdes publicas); principios que regem a Administragao Publica; Responsabilidade civil do Estado.
Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e
temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fung¢des; formas de provimento; direitos e deveres;
ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico.
Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de freqiiéncia, procedimentos para admissao e
demissdo, documentacdo e registro; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execu¢ao
financeira, modalidades de empenho; vedacdes orgamentdarias; processo de licitacdo: modalidades.
Sistemas de controle administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos.
Contrato Administrativo: partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio,
clausulas essenciais. Prazos, prorrogacdo, extincdo, inexecuc¢do. Inventdrio. Orientacdo sobre
especificacdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente. Informatica Basica:
Sistema Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) - barra de tarefas - tarefas do menu
iniciar; Barra de tarefas - atalhos no windows - propriedades de janelas; cones da 4rea de trabalho -
meu computador - gadgets; Windows explorer - area de transferéncia - personalizagdo e temas;
Acessorios do windows e outras aplica¢bes. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Introduzindo
Dados Na Planilha - Copiando Células - Formatando Células - operadores; Janelas no Excel - planilhas
- selecio de dados - nomeando intervalos - linhas e colunas; Formatacdo de dados - auto
preenchimento - cabegalho e rodapé - referéncias absolutas; Fungdes do Excel - formulas matriciais -
protecdo de dados - graficos - fungdes financeiras; Teclas de atalho do Excel - fun¢des matematicas -
planilhas de controle - outros acessérios. Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fung¢des do sistema
APLIC; Leiaute das tabelas do APLIC - Informagdes gerais: a) Arquivos mensais, pec¢as de planejamento
e carga inicial; Arquivos de envio imediato; Regras de envio do APLIC; Arquivos de envio imediato;
resolucdo normativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso n2.16/2008.

Técnico em Satde Bucal: Formas anatémicas dos dentes, posi¢oes na boca e suas relagoes reciprocas.
Denti¢des, arcos dentais e maxilas. Dimensao, func¢io e classificagio dos dentes. Notagdo dentdria:
convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao
dentdria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doengas
bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranc¢a do trabalho.
Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saide bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. Montagem de bandejas para atendimento
odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros.
Flaor na odontologia.

Técnico de Enfermagem: Etica Profissional; Conceito de satide e doenca; Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente;
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-
sepsia e esterilizagdo; preparo de material para esterilizagdo; Seguranca do paciente acamado;
movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precau¢des e conforto; Pesagem e mensuracio;
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Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Finalidades e cuidados na aplicacdo
quente e fria no cateterismo; Instilacdo e irrigagao vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta
e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsio, insolagio,
corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e
parenteral; 15. Preparo de drogas e solucdes.

Técnico em Proéteses Dentarias: 1. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02). 2.
Fungdes do técnico em proétese dentaria. 3. Biosseguranca. 4. orfologia. 5. Anatomia Dental. 6. Nogoes
de Materiais dentarios. 7. Materiais de Moldagem. 8. Equipamentos e instrumentos odontoldgicos. 9.
Proteses fixas, totais e removiveis. 10. Oclusdo 11. Confecgio de aparelhos ortodonticos removiveis

Técnico em Radiologia: Nocgdes basicas sobre as radiagdes: riscos as radiacdes na radiologia
diagndstica; meios de protecdo; aparelhos de Raios X; grades, cones, colinadores, ecrans,
intensificadores; camara escura; revelacio manual e automatica; componente da camara escura;
filmes, revelador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias; identificacdo das
radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica radiolégica: membro superior; mao;
ossos do corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade dssea, punho, cotovelo, antebrago; braco;
ombro; omoplata; articulagdo acromio clavicular; clavicula; articulagdo externo-clavicular. Membro
inferior: pé, retro-pé, pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagdo tibio tasica (rupturas
ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxo femural; bacia, pubis, articulagdo sacro
iliaca; escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix;
coluna para escoliose. Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no politraumatizado; sela
Turcica; buraco 6ptico; mastoéides, seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames
contratados. Legislacdo da saude: Constituicdo de 1988, titulo VIII, capitulo I, se¢do II.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica: Anatomia da estrutura do corpo: ossos dos membros
superiores, ossos dos membros inferiores e ossos da coluna vertebral; Fraturas: tipos de fraturas;
sinais clinicos da fratura; Imobilizacdo: técnicas de imobilizagdo (com gesso ou tala); Cuidados com o
paciente gessado; Aplicacdo do gesso; Remocdo do gesso; Atendimento nas urgéncias traumatolégicas;
Patologias ortopédicas; Etica profissional; Sistema Unico de Sadde - SUS.

Técnico em Patologia Clinica: Fundamentos: identificagio dos diversos equipamentos de um
laboratério, sua utilizacdo e conservacdo, por exemplo, balangas, estufas, microscépio, vidraria, etc;
Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfec¢do em laboratoério, por exemplo,
autoclavagdo, esterilizacdo em estufa, solu¢des desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura,
solucdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizacdo de material contaminado; Métodos de
prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas; Técnicas de
lavagem de material em laboratério de andlises clinicas; No¢des de anatomia humana, para
identificagdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: Demonstrar conhecimento teérico-
pratico aplicando as técnicas bioquimicas indicadas no diagnéstico de diversas patologias humanas;
Hematologia: demonstrar conhecimento teérico-pratico de hematologia aplicado & execucdo de
técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de
diagnostico hematoldgico; Imunologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico aplicando as
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia que fornegcam o diagnostico imunolégico das doencas
humanas; Microbiologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico de microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execuc¢do de técnicas bacterioldgicas para o
diagnostico das doencas infecciosas, utilizando corretamente aparelhos e materiais: Parasitologia:
Conhecimentos tedrico-pratico de parasitologia aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doenc¢as humanas; Biosseguranca.

Técnico em Informatica Escolar: 1. Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servicos e
protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3; 2. Conceitos basicos de
programacdo: légica de programacdo, algoritmos; 3. Conceitos sobre microinformatica: hardware,
software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e
Office; 4. Sistemas de Informacdo: conceitos, tipos de sistemas de informacdo e sua aplicagcdo nas
organizacgoes; 5. Conceitos basicos de computagdo: nog¢des gerais de Hardware e Software, softwares
aplicativos de uso geral e para aplicagdes comerciais; 6. Conceitos basicos de sistemas operacionais:
sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura
de sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, nicleo, geréncia do
processador, geréncia de memdria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; 7. Enderecamento
na Internet: enderecos IP, subredes, mascaras de subrede, Aplicativos de rede: Interacdo cliente-
servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, ftp, http, telnet,
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correio eletronico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). 8. Conceitos basicos de
seguranc¢a em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e worms. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 9. Zelo pelo patriménio publico.

Professor para Educacio Infantil Nivel Médio Magistério com habilitacio em educacao infantil;
Professor para Séries Iniciais Nivel Médio Magistério:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo
(Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Socio-construtivista (Vygotsky). 5.
Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e Educagdo: As concepgdes da educagdo, Os grandes pensadores em
educacio, Pensadores modernos e pds-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicagio:
pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares
Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagao e Ludicidade. 14. Educacao Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial.
16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18.
Tecnologias, Informatica e Educagdo. 19. ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. 20- Escola
organizada por ciclos de formag¢do humana; Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Agente Administrativo - PREVIGUAR: Administracdo Publica: organizagdo administrativa -
centralizacdo e descentralizagdo; administracdo direta e indireta: composicdo; categorias de entidades
dotadas de personalidade juridica na administragdo indireta (autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundag¢des publicas); principios que regem a Administracao Publica;
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo
juridico (estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, funcdes; formas
de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de
freqiiéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacdo e registro; estatistica aplicada a
administracdo de cargos e saldrios. Gestdo Administrativa e Financeira: no¢des de planejamento e
orcamento publico; planos, programas e projetos; orcamentos anuais, execuc¢do financeira,
modalidades de empenho; vedacdes or¢amentarias; processo de licitacdo: modalidades. Sistemas de
controle administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato
Administrativo: partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas
essenciais. Prazos, prorrogacdo, extin¢do, inexecug¢do. Administragio de materiais: material de
consumo e material permanente; controle de estoque; operacdes de almoxarifado. Inventario.
Orientacdo sobre especificagdes e padronizacdo de material de consumo e material permanente.
Sistema de informacao, gestdo de documentos, no¢des de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos
documentos; métodos de arquivamento, conserva¢do de documentos; avaliacdo e destinagdo de
documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos
oficiais: principios da redagdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de
tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto,
despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatério,
resoluc¢do, requerimento.

Secretaria Executiva - PREVIGUAR: Conhecimentos basicos de Administragdo, Psicologia, Sociologia
e Informatica. Postura Profissional e gerenciamento de equipes; Redacdo de documentos;
Gerenciamento de informagdes; Organizacdo de arquivo; Planejamento e organizacdo de eventos;
Relacdes entre Secretariado, Relagdes Puiblicas e Assessoria de Imprensa. Etica profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

2 - As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital
para cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto;

Conhecimentos Gerais;

Legislacdo de Satide Publica;

Conhecimentos Especificos;

Orgamento Publico;

Contabilidade Publica;

Direito Administrativo;

Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentac¢do da Educagao;

© N w
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LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagio grafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia:
estrutura e formagdo de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncio, adjetivo, advérbio, interjeicio e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracao (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessoérios da oragdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da
crase; pontuagdo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacao, Uso
do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos exceto para os cargos de Contador e Gestor
Financeiro/Beneficios.

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso - 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiab3,
1.1 Fundagdo de Cuiab4, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo
César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundagéo de Vila Bela; 1.7 Capities-
generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga;
1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso - 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso;
1.3 Ocupacgao do territdério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Produgao e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Guaranta do Norte - 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - Somente para os cargos: Assistente
Social, Dentista, Dentista para PNE, Dentista para Endodontia, Médico Clinico Geral, Psicélogo,
Psicdlogo Escolar e Terapeuta Ocupacional.

1. Constituicao Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saide - N2 8080, de 19
de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB - SUS/01/96 - Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da
Assisténcia a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de
Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Aten¢do Basica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo
profissional de saide, de algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Satide no Brasil, da Republica
velha ao Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Satide: Objetivos; Atribui¢des; Doutrinas e
Competéncias. - principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Gestao;
Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizacao.
10. Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Sadde; 12. Transi¢cdo
Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemiologica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO - Somente para os
cargos de Professor.

1. Concepgdes de sociedade, homem e educagdo; 2. A fungido social da escola publica; 3. O
conhecimento cientifico e os contetidos escolares; 4. A histéria da organizagdo da educacgdo brasileira;
5. O atual sistema educacional brasileiro; 6. Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos,
contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); 7. Concepcdo de desenvolvimento
humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; 8. procedimentos adequados
ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a sadde, alimentacdo e higiene. 9. Legislacdo da
Educacao, Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de
Guarantd do Norte; 10. Principais influéncias Pedagodgicas da atualidade; 11. Histéria da Educacdo a
partir do século XX; 12. Tendéncias da Educacdo Contemporanea; 13. Educacdo Inclusiva; 14.
Pedagogia do Campo; 15. Fundamentos da Psicologia da Educacdo; 16. Etica Profissional; 17.
Interdisciplinaridade; 18. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; 19. Temas transversais; Principios de
Avaliagao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para os cargos de Contador.
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1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional; 2. Controle da Administracdo; 2.1 Tipos e formas de controle; 2.2 Controle
Administrativo; 2.3. Controle Legislativo; 2.4. Controle Interno. 3. Servicos Puablicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificagdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacoes.
4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagoes.
4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6.
Duracdo e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo.
5.12 Teoria da ImPrevsdo. 5.13 Sang¢bes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da
Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1
Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites.
8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagio. 8.6 Classificagio. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

Matematica Financeira - Somente para o cargo de Gestor Financeiro/Beneficios

Operagdes Comerciais: porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o prego de venda; Juros simples: calculo dos juros, do principal, da taxa, do
prazo e do montante; Juros compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
montante; convengdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros; utilizagdo de tabelas para
calculos; Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em
juros compostos; taxa over; utilizacdo de tabelas para calculos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Anélise do processo de surgimento do Servigo Social no Brasil;
4. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituacdo do Servigo Social; 5. O Servico Social e a
formulagdo de politicas publicas no Brasil; 6. A questdo da “assisténcia” como pratica do Assistente
Social; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a
administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacgdo social; 10. Conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 11.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histéria da sadde publica e
sua legislacdo; 12. Regras bdasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Conhecimento e zelo pelo patrim6nio publico; 14. Nog¢des
das leis, cédigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo.15. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia, Estatuto do Idoso, ECA, LOAS.

Contador: Orcamento Publico: 1. Processo Org¢amentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orgcamentdrias, Or¢camento Anual. 1.2 Orgamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo
Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituacao.
Conteuido. Principios or¢amentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de
elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e
Vigéncia. 2. Execu¢do Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos
Orcamentdrios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de
Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As Classificagbes Orcamentarias -Institucional e
Funcional Programatica; Categorias Economicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle
e Avaliacdo da Execugdo Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do
Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade
Publica:1. Legislacdo basica (Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa or¢amentdria:
conceito, classificagdo e estdgios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraor¢amentarias:
restos a pagar, depdsitos, servigcos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para
posterior prestagdo de contas; 9. Balancos financeiro, patrimonial e orcamentario e demonstrativo das
varia¢des patrimoniais; 10. Inventario na administragdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000.

Dentista: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie
dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
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farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencio da
carie dentaria; Epidemiologia e preven¢ido da doenca periodontal; niveis de prevengio e aplicagdo;
sistema incremental; Doencas infectocontagiosas de interesse odontoldgico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencio de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacoldgicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Dentista: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie
dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontolégica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencio da
carie dentaria; Epidemiologia e preven¢ido da doenca periodontal; niveis de prevengio e aplicagdo;
sistema incremental;Doencas infecto-contagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencio de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacolégicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Dentista para PNE: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento
da carie dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em
odontologia; farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e
prevengdo da carie dentdria; Epidemiologia e prevencio da doenca periodontal; niveis de prevencio e
aplicacdo; sistema incremental;Doengas infecto-contagiosas de interesse odontoldgico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e preven¢do de acidentes e infec¢do no trabalho; Bases farmacolégicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

Dentista para Endodontia: 1. Anatomia da cavidade pulpar; 2. Acesso aos canais radiculares; 3.
Assepsia e Antissepsia em endodontia; 4. [solamento com dique de borracha; 5. Instrumentos de uso
intra-canal; 6. Odontometria: técnica; localizadores apicais; 7. Diagndstico e tratamento das alteragdes
patoldgicas da polpa e periapice; 8. Diagnéstico e tratamento das complica¢des devidas a manipulagao
do canal radicular; 9. Recursos radiograficos do diagnéstico e no tratamento endodéntico; 10.
Tratamento endodontico em dentes com vitalidade pulpar: biopulpectomia; 11. Tratamento
endoddntico em dentes com necrose pulpar: necropulpextomia; 12. Preparo/instrumentacdo do canal
radicular; 13. Tratamento das infec¢des endoddnticas; 14. Tratamento de dentes com rizogénese
incompleta; 15. Substancias irrigadoras do canal radicular; 16. Medicamentos de uso intra-canal; 17.
Medicacdo sistémica coadjuvante ao tratamento endodontico; 18. Microbiologia do sistema de canais
radiculares e do periapice; 19. Obtruragdo dos canais radiculares; 20. Urgéncias endodonticas; 21.
Tratamento conservador da polpa dental: pulpotomia em dentes permanentes; 22. Retratamento
endoddntico: indicagdes; desobstrucido do canal radicular; 23. Remocdo de pinos intra-radiculares; 24.
Traumatismo dental: tratamento: seqiielas, reabsorcdes dentais; 25. Cirurgia parendodontica; 26.
Proservacdo e controle em endodontia; 27. Tratamento endodéntico em sessdo tnica.

Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Distirbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial
das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal.
Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doencas autoimunes (Ldpus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distirbios do
Equilibrio Acido-Basico, Distdrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.

Psicélogo: 1. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia - A crianca e a separagdo
dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nog¢des basicas
de psicandlise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagdo e percepgdo; processo psicodiagndstico -
anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2.
Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes;
8. Nogdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimoénio publico; 10.
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Politica de satide mental, o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. Conhecimento sobre
SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Psicdlogo Escolar: 1. As inter-relages familiares: orientagio psicolégica da familia - A crianca e a
separagdo dos pais; o psicélogo e a crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social;
nog¢oes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores
e de familia o psicdlogo nessa equipe; psicologia geral - sensagio e percepc¢do; processo
psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e
coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3.
Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3.
Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse
principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e
adolescentes; 8. No¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; Regras de hierarquias no servigco publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico;
10. Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. Conhecimento
sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacio em Educac¢ao Infantil: Concepgdes
de Educacido e Escola; Filosofia critica da educagdo. Os pensamentos filoséficos da educagdo. Histéria
da Educagdo. Sociologia da Educacido; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo:
os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes; Pedagogia da inclusdo; Teorias e
Tendéncias Pedagdgicas; Sistemas de ensino - Funcdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: Relagdo professor - aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem. Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Tecnologia educacional; Gestdo escolar
democratica e a eficacia escolar: Conselho Escolar. Avaliacdo; Projeto Politico Pedagégico. FUNDEB.
Ensino Fundamental de 09(nove) anos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional Lei 9394 /96 - LDB. Educacgdo Inclusiva - Defini¢ées, objetivos, publico alvo.
Deficiéncia (visual, auditiva, mental, fisica, multipla); Educacdo Especial a luz da legislacdo brasileira:
Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei 9394/96 - LDB; Parecer
017/2001 CNE- Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagiao Basica; Lei 10.098/00
Estabelece normas e critérios para promocao de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia;

Professor para Séries Iniciais Nivel Superior em Pedagogia com habilitacdo em Séries Iniciais: 1.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394 /96. 2. Tendéncias Pedagégicas da Educacao
(Liberais e Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5.
Henri Wallon - O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico
Pedagégico da Escola. 8- Filosofia e Educagao: As concepgdes da educagdo, Os grandes pensadores em
educacdo, Pensadores modernos e pdés-modernos da educagdo. 9- Sociologia da comunicagdo:
pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares
Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educagao e Ludicidade. 14. Educacao Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educac¢do Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial.
16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18.
Tecnologias, Informatica e Educacdo. 19. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola
organizada por ciclos de formagdo humana; Escola em ciclos e avaliacdo da aprendizagem.

Professor para Séries Iniciais Indigenas nivel Superior em Ciéncias Sociais: 1. O sistema solar e o
universo. 2. Ciclo vital e os Elementos da natureza: ar, dgua, solo. 3. Os seres vivos e a sua
biodiversidade. 4. Relagdes ecoldgicas. Homem e Meio. 5. Conservagdo ambiental. 6. Corpo Humano:
sistemas, higiene e sadde. 7. Temas transversais: ética, meio ambiente, saide, orientagdo sexual,
pluralidade cultural. 8. Doengas sexualmente transmissiveis. 9. Saide, saneamento e cidadania.

Terapeuta Ocupacional: Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional
socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas
linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e idéias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacao institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a saide da populagdo assistida em terapia
ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Satide Mental e referentes a satide
das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento
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as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem
como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O
papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacio do paciente psiquiatrico e da nio institucionalizacdo da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A a¢do do terapeuta ocupacional na
emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-
psicomotor. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental
em nosso pais. Analise das relagdes entre saide e trabalho.

Gestor Financeiro/Beneficios (PREVIGUAR): Direito Constitucional 1. Direito Constitucional:
natureza; conceito e objeto; 2. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico;
conceito, objetos e elementos. 3. Classificagdes das Constitui¢des: constituicdo material e constituicao
formal; constituicdo-garantia e constituigdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 5. Organizacdo politico-
administrativa: regras de organizacdo; reparticio de competéncias e intervencdo. 6. Servidores
Publicos. 7. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: fundamento, atribui¢es e garantias de
independéncia; conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 8. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢des e responsabilidades. 09.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacgdo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Direito
Administrativo 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3.
Organizacdo Administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e desconcentracio;
organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5. Ato administrativo: conceito; requisitos; validade; eficicia; atributos;
extincdo, desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagio e
discricionariedade. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizacao,
execucdo, inexecucdo, rescisdo. 7. Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
procedimentos; modalidades; Lei n. 8.666/93; Lei n. 10.520/2002. Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao,
autorizacdo. 8. Sancdes aplicaveis aos agentes puiblicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcao da administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n.
8.429/1992). 13. Responsabilidade na gestdo Fiscal: Lei Complementar n. 101/2000. 14. Processo
administrativo: principios; fases; modalidades de processo administrativo disciplinar; meios sumarios.
Legislacao Federal: Portaria do Ministério da Previdéncia Social 402 e 403 da Lei 10.887; Instrucao
Normativa do Ministério da Previdéncia Social 002/2009; Portaria 519/2001 do Ministério da
Previdéncia Social. Legislagao municipal: Lei Organica do Municipio; Lei n2 030/91 de 25 de marg¢o
de 1991, institui o Regime Juridico Unico para os servidores da Administracio Municipal; Lei n®.
127/94 de 05 de maio de 1994, que institui o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Guaranta do Norte - MT; Lei Municipal n®. 260/99 de 30 de abril de 1999, estrutura o
Fundo Municipal de previdéncia social de Guarantd do Norte (PREVIGUAR); Lei Complementar n2.
091/05 de 18 de maio de 2005, reestrutura o regime proprio da previdéncia social do Municipio de
Guarantd do Norte - MT.

Guarantd do Norte - MT, 30 de margo de 2012.

MARTA HELENA DUARTE
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula

de Identidade RG n® e do CPF n® , venho requerer isencdo da

inscrigdo no Concurso Publico n® 001/2012 valor de R$ -

( ), para o cargo de , de acordo com o

item 2.9 do Edital 001/2012.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido( ) Deferido ( )

Guarantd do Norte - MT, / /2012,

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracao
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) ,nascido(a) em , portador(a)

da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , residente na

Rua/Av. , n2 , Bairro , Cidade de
Estado , CEP , Telefone n® , NOMEIO
E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) -,

(profissdo) , hascido(a) em _____, portador(a) da Cédula de Identidade RG

n? e do CPF n? , residente na

Rua/Av. , n¢ , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , para o

fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Guaranta do Norte - MT.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N@
CARGO: N© DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( )  RESULTADO( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questao,
com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alega¢des com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.




FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N@
CARGO: N° DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2012, apresentar
os documentos comprobatdrios dos titulos, requerendo que ap6s analisado seja atribuido aos mesmos
0s pontos correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( )DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Deferimento: ( )Sim () Nao Pontuagao Atribuida:

Motivo:

Guarantd do Norte - MT, / /2012,

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Administrativo: Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatarios, observando o nome e a localizagio, solicitando
assinatura em livro de protocolo; Auxiliar na execu¢do de servicos simples de almoxarifado,
apanhando materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisi¢ées, transportando-os e
guardando-os em locais apropriados; Prestar informacoes simples, de carater geral, pessoalmente ou
por telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na execucdo de servigos simples de escritorio,
carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracio de correspondéncias, entre
outros; Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras, realizando depositos e retiradas bancarias e pagamentos de pequeno valor; Duplicar
documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de copias; Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplica¢io, anotando
em formulario proprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; Zelar pela
manutenc¢io de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Agente Administrativo Escolar: realizar e marcar entrevistas e reunides; assistir as reunioes
quando solicitado, elaborando as respectivas atas; ler, analisar, expedir, selecionar, registrar e arquivar
documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fun¢ées; elaborar,
encaminhar, transmitir ordens de servigos; analisar, expedir e arquivar documentos pessoais e
escolares dos alunos; operar computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetores, bem como
outros recursos didaticos de uso especial; dar assisténcia e/ou administrar os servicos de
almoxarifado, os servigos de planejamento e orcamentarios e os servigos financeiros; organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo, televisor, projetor de
slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de
uso especial; atuar, ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios
e salas de ciéncias; auxiliar pedagogicamente o professor de Pré-Escola ou pré I; apoiar a regéncia de
sala de aula numa situagdo emergencial justificada em relagdo aos alunos; prestar auxilio digital e
mimedgrafo, com antecedéncia; colaborar na realizagdo de atividades fisicas, sociais e culturais;
auxiliar nas fungdes atribuidas pelo diretor; auxiliar na divulgacdo de avisos e instrucoes; fazer o
registro das atividades que desenvolve; administrar a brinquedoteca;

XVIII - executar outras tarefas afins.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminacido de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocado, destruicio,
vedacdo, Tc); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populagdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual adequada para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de
maior grau de complexidade nao solucionada; Manter atualizado o cadastro de imo6veis e pontos
estratégicos de sua zona; Registrar as informacoes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos
servicos de sadde os casos suspeitos de dengue e demais endemias; Realizar atividades contempladas
nas a¢des de Vigilancia em Satuide; Aplicar inseticida por meio de equipamento costal; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: Agente de Servigcos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos,
pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagao
de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que
lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.
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CARGO: Agente de Vigilaincia e Manutencdo: Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; Realizar ronda de inspec¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas, janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando
necessario no exercicio de suas fun¢des; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Assistente Social: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area da assisténcia social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagbes e pareceres sobre a matéria de servico social; Participar da elaboragdo e
implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social; Coordenar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de capacitacdo de
mado-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execucdo de
campanhas educativas e instrutivas no campo da satde, educacdo e cultura; Organizar atividades
ocupacionais para usudrios do servico social para fins de promog¢io humana; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habilitacdo, saide, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de entrevistas, visitas em domicilio e
outros meios, a prevencdo ou solu¢do de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
usuarios do servico social; Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo
social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar
estudo social para os casos referentes a adocdo, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remoc¢ao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Realizar outras
atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando-o
horarios disponiveis registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;
Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido dentista;
Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los quando necessario;
Esterilizar os instrumentos além de desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o cirurgido
dentista no desempenho de suas fungdes; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Contador: Escriturar os atos e fatos contabeis; Elaborar relatérios financeiros e
orcamentarios anuais relativos ao Poder Legislativo; Elaborar relatérios financeiros e orcamentarios
normais e anuais; Executar o controle e escrituragdo da despesa Orgamentaria; Elaborar relatérios
sobre prestacdo de contas mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais ou anuais, conforme
solicitacdo do Presidente da Camara Municipal; Proceder anualmente, levantamento analitico das
despesas para fins de previsdo orgamentarios; Atender de forma rigorosa as exigéncias constitucionais,
constantes na Lei de Responsabilidade Fiscal.

.CARGO: Pedreiro: Efetuar a construcdo e reparos de pequenas obras; Efetuar alicerces; Levantar
paredes de alvenaria; Construir muros de arrimo; Ter perfeito dominio sobre instrumentos de
nivelamento e prumo; Construir bueiros fossas e pisos de cimento; Dominar a técnica de preparacdo de
argamassa para jun¢do de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagdo em paredes;
Dominar a confec¢do de blocos de cimento; Dominar a colocagdo de concretos em formas e artefatos de
cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Assentar azulejos e ladrilhos; Armar andaimes;
Executar reparos em obras de alvenaria; Instalar pegas sanitdrias; Assentar e recolocar tijolos, tacos
lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
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construgdo; Operar com instrumentos de controle de medidas; Orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; Dobrar ferro para armacao de concretagem;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade;

CARGO: Dentista: Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; Fazer extracdes de
dentes e raizes, realizar restaura¢des e obturacoes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; Tratar
condicdes patolégicas da boca e da face; Fazer esquemas das condicoes da boca e dos dentes dos
pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; Realizar odontologia preventiva; Efetuar a
identificagdo das doengas buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de
alteracoes fora da area de sua competéncia; Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; Atender consultas odontolégicas em ambulatdrios, unidades sanitarias
e escolas; Executar as operagdes de protese em geral e profilaxia dentaria; Preparar, ajudar compor e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; Tratar condi¢des patolégicas da boca e da face;
Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratdrios, microscopicos, bioquimicos e
outros; Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial; Interpretar radiografias da
cavidade bucal e da regido cranio-facial; Fazer registros e relatérios dos servicos executados;
Participar de programas voltados para saude publica; Difundir os preceitos de satde publica
odontolégica, através de aulas, palestras, escritos, etc; Participacdo em reunides de trabalho, para
andlise de resultados; participacdo nas a¢des de educacgdo e saude, individualmente ou em grupos,
tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade; - participacdo nas a¢des de controle social;
Participagdo junto a equipe; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Dentista para Endodontia: Os odontdélogos devem ter conhecimento em Anatomia interna e
confeccdo das cavidades de acesso coronario. Utilizagdo de instrumentos endoddnticos manuais e
acionados a motor para a realizagdo do preparo quimico-mecanico dos canais radiculares. Utilizagao
do ultra-som em endodontia. Técnicas de condensacdo e termoplastificacdo da guta-percha para
obturacdo dos canais radiculares. Indicacdes, técnicas e materiais utilizados no retratamento
endoddntico. Atendimentos emergenciais e de rotina que envolve terapias conservadoras da popa,
tratamento endoddntico de dentes com ou sem infec¢do no sistema de canais radiculares, traumatismo
dentario e cirurgias perirradiculares. Quanto a Cirurgia Perirradicular: Indicacdes e contra-indicagdes
da cirurgia perirradicular. Etapas operatoérias. Exames laboratoriais. Terapia medicamentosa, pré e
poOs-operatoria. Planejamento cirdrgico. Controle da dor. Preparo do campo operatdrio. Modalidades
cirargicas. Confeccio dos retropreparos apicais. Materiais retro obturadores. Retratamento X cirurgia
perirradicular. Técnicas de sutura. Avaliacdo do sucesso ou insucesso cirurgico. Executar atividades
odontolégicas na area de endodontia, realizar exames, tratamentos e pericias odonto-legais, orientagao
sobre sadde oral através de palestras educativas, desenvolverem trabalhos e pesquisas e analises
clinicas odontoldgicas, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades: fazer anamnese,
anotando o nome dos pacientes e os servicos executados em livro de registro; prestar assisténcia
cirurgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus elementos,
realizando exames e utilizando técnicas inerentes; realizar exames dos doentes e bocas de pacientes
para efeito de diagndstico; fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como
alveolotomias, suturas, incisdo de abscesso e avulsdo de tartaros; efetuar cirurgias, retirar pontos e
administrar curativos; prescrever medicamentos, quando necessario; tirar e interpretar radiografias;
instruir pacientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicagdes relativas a profilaxia e
aos cuidados pré e pos-operatdrios; confeccionar relatérios mensais das atividades executadas; prestar
assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade
odontoldgica; executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da
natureza dos seu trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com o que dispde a lei que
regulamenta a profissao.

Dentista para atendimento dos pacientes PNE: Atendimento ambulatorial ou hospitalar de paciente
portador de necessidade especial, como: deficiéncia fisica, mental, visual, de comunica¢ao, paraliticos
cerebrais, epiléticos, cardiopatas; Atendimento de paciente que necessita de procedimento de
anestesia geral; Atendimento de paciente que necessita de sedagdo pré-anestésica.

CARGO: Fiscal Sanitario: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagio publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene contida na legislagio em vigor; Proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as condigées
sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeragdo do ambiente, suprimento de
agua, instalagdes sanitarias e condi¢des de asseio e saide dos que manipulam os alimentos, para
assegurar as condi¢des necessarias a producdo e distribuicao de alimentos sadios e de boa qualidade;
Providenciar a interdicdo de locais com presenc¢a de animais tais como pocilgas e galinheiros, que
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estejam instalados em desacordo com as normas municipais; Orientar o comércio e a industria quanto
as normas de higiene sanitaria; Atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagio, verificando
as condicdes e a existéncia de criagcdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou
canalizagdes inadequadas, dentre outras, para aplicagio das normas e penalidades previstas em
legislacdo propria, quando for o caso; Participar de campanhas de controle de vetores, vacinagio anti-
rabica dentre outras; Elaborar relatérios de inspecio realizados; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Gerente de APLIC: Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do
sistema Patrimonio; Gerar banco de dados do Sistema Frotas; Gerar banco de dados do sistema
contabil; Gerar, diariamente, banco de dados de das licitagbes (arquivos tempestivos); Gerar
mensalmente o relatério de empenho da folha de pagamento, no sistema GF- Folha; Relacionar
mensalmente os empenhos, por 6rgdo e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar
banco de dados referentes as informagoes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos;
Sistematizar conforme os padrdoes determinados pelo TCE-MT, todas as informagdes
recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos
arquivos periddicos e tempestivos; Informar por escrito, conforme as inconsisténcias verificadas nos
bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das
informacgdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda
correspondéncia enviada e recebida deste setor com as demais 6rgios; Enviar ao TCE-MT os arquivos
Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos.

CARGO: Gestor Financeiro/Beneficios: Acompanhar todas as aplicagdes e recebimentos dos recursos
junto as Institui¢des Financeiras baseadas nas Legislacdes pertinentes ao Ministério da Previdéncia
Social, acompanhar a Politica Anual de Investimento. Executar atividades de instrucdo e de andlise de
processos, de calculos previdencidrios de movimentagdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios.

CARGO: Mecanico: Examinar o veiculo ou equipamentos rodoviarios, inspecionando-os para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, a limpeza
e montagem de motores em geral pecas de transmissdo diferencial e outras partes, segundo técnicas
apropriadas; Consertar pe¢as de maquinas e equipamentos; Proceder a distribuicdo, ajuste e
retificacdo de pecas de motor, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medi¢do e controle e
outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substitui¢do, reparacao
ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos dos equipamentos, utilizando ferramentas
apropriadas para recondiciona-las para assegurar seu funcionamento; Manufaturar ou consertar
acessoOrios para maquinas; Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pecas; Inspecionar e
reparar automdveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios; Inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir, quando necessarias unidades e partes de automotores, magnetos,
geradores e distribuidores; Desmontar e montar caixas de mudancas; Recuperar e consertar
hidrovacuos; Reparar maquina a éleo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais caso, o carro guincho; Testar o veiculo
ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada;
Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Médico Clinico Geral: Examinar os pacientes, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnoéstico ou, sendo necessarios, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprios a queixa, os exames
fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar diagnésticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satide do
paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgoes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas de saude, orientando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais
graves ao trabalhador; Emitir atestados de saide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinacdes legais; Participar de programas de saide publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade
de saude, a¢des educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no
municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacgdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saide o bem-estar da
comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
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e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

CARGO: Motorista Escolar Categoria D: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educagio de acordo com as disposi¢des contidas no Codigo de Transito Brasileiro; manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condicdes adequadas de uso; detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso; atender com educagdo e presteza a todos os passageiros; orientar os passageiros dos
riscos decorrentes do transito, e as medidas de seguranca dentro do veiculo; apresentar-se em seu
local de trabalho trajado adequadamente; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter a Carteira
Nacional de Habilitagdo em dia; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgio do veiculo que lhe
for entregue; acompanhar o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, e zelar pelo funcionamento
do sistema elétrico, verificando lampadas, farois, buzinas, sinaleiras, freios, indicadores de direcio;
providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; promover a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
atender prontamente a solicitagdes feitas pelo chefe imediato; participar, obrigatoriamente de cursos
de aperfeicoamento, atualizagdo, capacitacdo, correlatas as suas fun¢des; ndo se ausentar do local de
trabalho, no horario de trabalho, sem previa autorizagdo do chefe imediato; ficar a disposi¢do da
educagio para atender as demandas do calendario escolar letivo das escolas e festividades escolares,
seguindo a escala elaborada pelo chefe imediato; cumprir o itinerario estabelecido, respeitando os
horarios de atendimentos das escolas;

CARGO: Motorista Categoria D: Conduzir 6nibus e carretas, destinados ao transporte de passageiros
e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, tendo cuidado especial para que
ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, faroéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar grau de densidade e nivel da 4gua da bateria,
bem como a calibracdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalizagdo.

CARGO: Motorista Maquina Pesada: Operar maquinas rodoviarias, e tratores. Executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; Operar maquinas rodovidrias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; Operar com maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc; Comprimir
com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar no conserto das maquinas;
Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo bom funcionamento das mesmas;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Operador de Maquina Agricola: Operar maquinas agricolas, tratores, plantadeiras e
colheitadeiras; Lavar e discar terras preparando-as para o plantio; Cuidar da limpeza e conservagao
das maquinas zelando pelo bom funcionamento das mesmas; Providenciar o abastecimento de
combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: Professor (comum para todos os cargos): Planejar e executar o trabalho docente; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer mecanismo de avaliagio; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica educacional; Organizar registros de
observacoes do aluno; Participar de atividades extra-classe; Coordenar area de estudo; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Psicdlogo: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia
e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de sailde mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢do dos
seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor das criangas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, pra
promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
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satisfacdo no trabalho; Efetuar analise de ocupag¢des e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissinais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacao e
treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fun¢des; Promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realiza¢do; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Psicélogo Escolar: Orientar e capacitar profissionais da Educagio sobre como trabalhar na
escola, levando em consideragdo os aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino
que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno; Executar
oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo
com a demanda de cada sala de aula; Atuar como facilitador das relagdes interpessoais da familia -
comunidade escolar; Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola e participar da sua atualizagio;
Unir pais e professores no processo educacional das criangas em estratégias cognitivas que contevem
com a participagdo de ambas as partes; Diagnosticar e encaminhar as criangas com suspeita de
dificuldades de aprendizagem para especialistas da area; Acompanhar o processo de aprendizagem
dos alunos com dificuldades de aprendizagem; Criar estratégias psicipeddgicas junto a equipe escolar e
professores envolvidos; Elaborar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos,
professores e especialistas) para que se possa trabalhar com suas rela¢des e paradigmas.

CARGO: Secretaria Executiva: Analisar os registros de operagdes e rotinas administrativas contabeis,
financeira e orgamentdria, atendimento ao segurado, manutengao dos cadastros dos segurados, assinar
todos os pagamentos em conjunto com o diretor presidente. Executar em carater geral as demais
atividades inerentes as competéncias ao cargo.

CARGO: Técnico em Saude Bucal: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar de Saiide Bucal
e de agentes multiplicadores das acoes de promocdo a satide; Participar das a¢des educativas atuando
na promocao da saude e na prevencdo das doengas buscais; Participar na realizacdo de levantamentos
e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicacdo tépica do fliior, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; Fazer a remoc¢do do biofilme (placa bacteriana), de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
Auxiliares de Satide Bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir o preparo cavitario matérias odontol6gicos
na restauragao dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nado indicados pelo cirurgiao-
dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operario, antes e ap6s cirurgicos inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento de campo operario;
Exceder todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumento o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Prestar, sob orientacdes do enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes; Efetuar coleta de material dos
pacientes para realizacdo de exames, conforme determina¢do médica ou rotina dos programas de
saude; Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica
ou de enfermagem; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar
material, instrumentos, ambientes e equipamentos para a realizagio de exames, tratamentos e
intervengdes cirturgicas; Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialista a qual se destinam,
provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes
recebidas; Orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim de garantir a qualidade da
execucdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinagdo, investiga¢des, bem como auxiliar em promogao e protecdo da saude de
grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Aplicar
vacinas e inje¢des em criancas e adultos; Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e
procedimentos executados, para possibilitar controle periédico da prestacdo dos servicos executados
pela unidade; Participar de campanhas de vacinagao; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de consumo em ambulatdrios, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento; Auxiliar no atendimento a populagdo em programas de emergéncia; Supervisionar e
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orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que
utiliza; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Auxiliar os enfermeiros em suas atribuicdes
privativas; Controlar crescimento e desenvolvimento de criancas, anotando pesos e medidas em ficha
propria para entregar ao médico ou enfermeiro; Executar outras atribuicdes afins;

CARGO: Técnico em Préteses Dentarias: Executar as etapas laboratoriais de prétese dentaria dos
casos clinicos; Colaborar com profissionais da area; Executar experimentos destinados ao ensino,
pesquisa e prestacio de servigos, dentro do campo da ciéncia que estiver envolvido; Adotar
procedimentos técnicos para utilizacdo de materiais de consumo como gesso, alginato, silicone,
resinas, além de solventes inflamaveis, explosivos, cancerigenos e toxicos; Confeccionar: dentaduras,
pontes maveis e fixas, proteses sobre implantes, entre outros; Organizar e controlar o almoxarifados
da area de atuacdo; Preparar solicitagbes de compras; Regular, controlar e operar os aparelhos de
acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho; Executar o
tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de
seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; Executar ou promover, conforme
o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacio de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuacio; Controlar o estoque dos materiais relativos a area
de atuacdo; Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,
equipamentos e resultados alcangados; Participar da elaboragdo de manuais de procedimentos para
operacdo de instrumentos e execuc¢do de técnicas laboratoriais e de experimentos; Auxiliar na
organizacdo de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

CARGO: Técnico em Radiologia: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para fiscalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas; Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a
area determinada; Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo de filme; Operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao medico, responsavel, efetuando as
anotacoes e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso do setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Técnico em imobilizacdo Ortopédica: Aplicacdo de engessamento em membros superior,
inferiores, tronco e regido cervical; Aplicacdo de técnicas de tracdo esqueléticas e cutaneas;
Organizacdo a sala de gesso; Cuidar dos equipamento necessarios ao funcionamento da sala de gesso;
Remover pacientes engessados; Confeccionar cunha e janela no gesso; Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético; Executar
imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdo de dedos); Preparar e executar
tragdes cutaneas; Auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manibras
de redugdo manual; Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltra¢des; Executar
outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Técnico em Patologia Clinica: Coletar, receber e processar material biol6gico de pacientes;
Preparar amostras do material biol6gico; Realizam exames conforme protocolo; Operar equipamentos
analiticos e de suporte; Executar, verificar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos;
Administram e organizam o local de trabalho; Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos
de boas praticas, qualidade e biosseguranca; Orientar os pacientes quanto a coleta do material
biolégico.

CARGO: Técnico em Informatica Escolar: Realiza manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de um computador e suas
funcionalidades; Avalia a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizacdo tecnoldgica desses
componentes; Instalar, configurar e desinstalar programas e softwares basicos, utilitarios e aplicativos;
Realiza procedimentos de backup e recuperacdo de dados; Orienta os usudarios na utilizagdo de
softwares; Testar o computador com programas de aplicagdo a fim de verificar o bom funcionamento
do software e sal compatibilidade com o equipamento; Diagnosticar em caso de anomalia, 0 mau
funcionamento do sistema de informatica localizando as avarias de equipamento e software;
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Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de mensagens transmitidas pelo computador e
utilizando um fichario de erros préprios de cada software reportados e corrigidos pelo construtor;
Executivo outras atividade afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: Terapeuta Ocupacional: Identificar, em conjunto com as equipes de saude da familia e a
comunidade, as atividades, as a¢bes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
Identificar, em conjunto com as ESF (estratégia de Satde da familia) e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das agdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usudrios e humanizar a atengio;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e
participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com Conselhos Locais e/
ou Municipais de Saide; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagio e sensibilizagdo das
atividades do NASF (ntcleo de apoio da saiide da familia) por meio de cartazes, jornais, informativos e
outros veiculos de informacdo; Avaliar, em conjunto com a ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantagio das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagio de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas areas de aten¢do do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e NASF do acompanhamento dos usuadrios,
realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.
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