PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

DE ALTA FLORESTA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE

EDITAL 001/2012




~

St
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, através da Excelentissima Senhora Prefeita
Maria lzaura Dias Alfonso, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso no seu quadro permanente de pessoal, para os cargos
constantes do presente Edital, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicio Federal, a Lei
Organica do Municipio, o Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei n2 1.107/2001 e suas altera¢des e demais
legislacbes municipais vigentes, de acordo com as disposicdes a seguir:

1 - ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - O presente Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da ACPlI — ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste Edital.

2 — DAS INSCRICOES
2.1 - As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 18/04/2012 a 07/05/2012 no site www.acpi.com.br.

Inicio: 18/04/2012 no periodo das 07h00min as 13h00min de segunda a sexta-feira.

Término: 07/05/2012 as 13h.

Vencimento para pagamento da taxa de inscricio 07/05/2012 horario de funcionamento
bancario

LOCAL: Centro Cultural, localizado na Praga da Cultura, sito a Avenida Ludovico da Riva, s/n2 —
Centro, nesta cidade.

Inicio: 18/04/2012.
InscrigOes pela Término: 07/05/2012.

internet Vencimento para pagamento da taxa de inscri¢do 07/05/2012 horario de funcionamento
bancario.

Inscri¢des
Presenciais para
pessoas que nao

tém acesso a
internet

Os horarios previstos neste edital se referem ao horario local de Alta Floresta — MT.

2.2 - Formas de Pagamento:

2.2.1 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancdrio junto ao
Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou caixas eletronicos,
observando o hordrio de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.2.2 - As inscri¢cOes pagas apos a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

PROCEDIMENTO

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscri¢do diretamente no site ou em caso de inscrigdo presencial com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: O candidato deve conferir os dados informados, sob pena de ser impedido de realizar as provas caso
0S mesmos sejam inconsistentes;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de ldentificacdo) juntamente com o
boleto de pagamento da taxa de inscri¢do;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario junto ao Banco do Brasil S/A ou em
qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o hordrio de
atendimento bancadrio, até a data limite estipulada.

2.3 - Efetivacdo da Inscrigao:
2.3.1 - O cadastro dos dados nao garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.
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2.3.2 — Ainscrigdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do for registrado
no Banco de Dados (o que pode demorar alguns dias apds o recebimento destas informa¢des da rede
bancaria).

2.4 — Horario para a inscrigdo presencial sera das 07h00min as 13h00min, do dia 18/04/2012 a 07/05/2012.
2.4.1 — Local das inscrigdes presenciais: Centro de Inclusdo Digital, localizado Centro Cultural, na Praga da
Cultura, sito a Avenida Ludovico da Riva, s/n2 — Centro, Alta Floresta - MT.

2.4.2 - As taxas de inscrigdo sao as seguintes:

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo RS 80,00
b) Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo R$ 60,00
C) Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo RS 40,00

2.5 - Do procedimento para a inscrigao presencial:

2.5.1 — Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet poderdo fazer inscricdo presencialmente, com auxilio
de um servidor autorizado, Centro de Inclusdo Digital, localizado no Centro Cultural, na Praca da Cultura, sito a
Av. Ludovico da Riva, s/n2 — Centro, Alta Floresta - MT.

2.5.2 — No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de Carteira de Identificacdo/Registro Geral; Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas; Carteira de ldentificacdo Profissional registrada no Conselho de Classe pertinente, e/ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do;
b) Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar e portar, obrigatoriamente, o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, caso o mesmo nao possua o nimero de CPF, deverad solicitar junto aos drgaos
competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento do boleto da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria
funcional na forma prevista neste Edital;

d) Certificar-se do cargo para o qual estard se inscrevendo antes de pagar a taxa de inscri¢do, pois nao
recairdo ao servidor autorizado responsavel em auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial quaisquer
responsabilidades quanto a escolha de cargos;

e) Prestar as informac0es para a inscricdo com clareza diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.5.3 — A inscricdo presencial deverd ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, por meio de instrumento de procuracgdo, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.4 — A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes do presente edital;

2.5.5 — O candidato cujas informagdes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificagdo, estard
sujeito as penalidades previstas em lei;

2.5.6 — Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagao nas informagdes prestadas no ato da inscri¢cdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao;

2.5.7 — Na hipdtese de existéncia de um mesmo candidato se apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera
validada a ultima inscricdo, efetuada com data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos
pelas inscri¢des invalidadas;

2.5.8 — O candidato a qualquer cargo de nivel superior, com a Unica finalidade de prova de titulo, detentor de
diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado deverda apresentar o documento
correspondente ao titulo na sede da Prefeitura Municipal, via protocolo ou por meio do correio com registro
em sedex, no periodo determinado em Edital Complementar, a ser publicado apéds a divulgacdo do resultado
da 12 e 22 fase do concurso.

2.5.9 — Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois da data permitida, sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.
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2.5.10 — A documentacdo de que trata o item anterior deverd estar autenticada em cartdrio.

2.6 — Da regularidade e aceitagao das inscricdes

2.6.1 — N3o serdo admitidas, em hipotese alguma, inscri¢des condicionais e/ou em desacordo com as normas
constantes deste Edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2 — Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteragao de cargos.

2.6.3 — A inscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscricao.

2.6.4 — Em hipétese alguma sera devolvida ao candidato a taxa referente ao pagamento das inscri¢Ges.

2.7 — Do Cartao de Identificagao:

2.7.1 — No ato da inscricio o candidato deverd receber ou imprimir o seu Cartdo de ldentificacdo /
Comprovante de Inscricdo, que apresentard no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as
informacdes ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacdo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer;

d) Numero do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas.

2.7.2 — Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu numero de inscrigao;

b) Do local onde fara a prova, o qual sera divulgado em edital complementar especifico para tal;

¢) Do site de acesso para informagGes complementares: no www.acpi.com.br e www.altafloresta.mt.gov.br
d) Do dia e hora da prova.

2.8 Das iseng0Oes da taxa de inscricdo para doadores de sangue

2.8.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos doadores regulares de sangue, na forma da Lei
Estadual n° 7.713/2002.

2.8.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢ao de isentos por serem doadores regulares de
sangue e desde que ja tenham feito, no minimo, trés doa¢bes no periodo de doze meses anteriores a
publicagdo deste edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente
com a copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular, expedido pelo banco de
sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao, constando no minimo trés
doacbes no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste edital;

d) Comprovante de residéncia.

2.8.3. O requerimento de Iseng¢do, documento padrdo constante no Anexo lll do presente edital, deverd ser
protocolado do dia 18.04.2012 até o dia 20.04.2012, das 07h00Omin as 13h00min, no Centro de Inclusdo
Digital, localizado Centro Cultural, na Praga da Cultura, sito a Av. Ludovico da Riva, s/n? — Centro, Alta Floresta
- MT.

2.8.4 Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdao Fiscalizadora, sendo o resultado dos
requerimentos de isengdo publicado em edital complementar até o dia 25.04.2012.

2.8.5. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscricao.

2.8.6. A inscricdo de candidatos com isen¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a
sua validac¢do.

2.8.7. Publicado edital referente resultado dos requerimentos de inscricdo, os candidatos interessados terao
02 dias uteis para apresentar recurso, conforme Anexo Il deste edital, o qual devera ser apresentado junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Alta Floresta, sito 8 Rua Alvaro Teixeira Costa n° 50 — Canteiro
Central, das 07h00min as 13h00min.
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2.8.8. No dia 27.04.2012 sera publicado edital complementar referente ao resultado dos recursos interpostos
face o indeferimento de isengdes.

2.9. Das isen¢des da taxa de inscrigao para hipossuficiente .

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes na forma das Leis Estaduais
n°7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos por serem hipossuficientes deverao
entregar o Requerimento de Isen¢cdo devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes
documentos comprobatdrios:

2.9.2.1. Candidato com vencimento até um saldrio minimo e meio, entregar cdpia simples do RG; cdpia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragao
de autdbnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e
série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o
valor de remuneragdo, assim como a folha subseqliente em branco); comprovante de residéncia; declaracao
préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo préprio (a) candidato (a).

2.9.2.2. Candidato Desempregado: Entregar copia simples do RG; cépia simples do CPF; (copia da pagina de
identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o nimero série, copia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subsequente em branco); e declaracdo proprio punho, de que estd desempregado, escrita pelo préprio (a)
candidato (a); comprovante de endereco.

2.9.2.3. O requerimento de Isengdo, documento padrdo constante no Anexo Il do presente edital, devera ser
protocolado do dia 18.04.2012 até o dia 20.04.2012, das 07h00Omin as 13h00min, no Centro de Inclusdo
Digital, localizado Centro Cultural, na Praca da Cultura, sito a Av. Ludovico da Riva, s/n? — Centro, nesta cidade.
2.9.3 Os documentos apresentados serdo analisados pela Comissdo Fiscalizadora, sendo o resultado dos
requerimentos de isengdo publicado em edital complementar até o dia 25.04.2012.

2.9.3.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isen¢do no periodo de 18 a 20 de abril de
2012, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo Il a ser protocolado no local estabelecido no
item 2.4.1. deste edital.

2.9.3.2. Ainscri¢cdo de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para
a sua validagao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
previstas neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99 e
com a Lei Complementar Estadual 114/2002.

2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as
elencadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Alta Floresta, conforme a previsdo das vagas estabelecidas
neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador, conforme
Anexo lll deste edital, e deverd apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/99,
na sede da Prefeitura Municipal, via protocolo geral, sito Rua Alvaro Teixeira Costa n° 50 — Canteiro Central,
das 07h00min as 13h00min, do dia 18.04.2012 ao dia 20.04.2012.

2.10.5. Os documentos descritos no item 2.10.4 poderdao ser protocolados por procurador legalmente
constituido, com poderes especificos para tanto, ndo sendo aceitos outros meios de entrega sendo o através
do protocolo geral.



I Adpeeith

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

2.10.6. O candidato portador de necessidade especial deverd corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

2.10.7. O candidato indicara a necessidade de qualquer tipo de adaptacdo que se fizer necessario no ato da
Inscri¢cao ou via protocolo até o ultimo dia de inscri¢do.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao
obter, durante todo o concurso, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cbes para sua
aprovagao.

2.10.9. Na realizagdo das provas, as adaptagbes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia no prazo estipulado no item 2.10.4,
conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

2.10.10. A ACPlI — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. ndo se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscricdo.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo pretendido, devendo o servidor passar pela Junta
Médica Oficial do Municipio que determinard se o candidato esta fisico e mentalmente apto; é ou nao
portador de necessidades especiais e se a necessidade especial é compativel com as fun¢des do cargo;

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar servicos em todo o territério do Municipio, ou seja,
area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo podendo optar por
prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o lotacionograma e a
ordem de classificagao, sendo que a recusa em prestar os servi¢os, na vaga de direito, importa em desisténcia
tdcita da vaga.

4 - DAS PROVAS

4.1 — Data e local das provas objetivas, subjetivas e das provas de aptidao fisica;

4.1.1 — As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 27 de maio de 2012 no periodo
matutino das 08h00min as 11h00min e as provas subjetivas, para os cargos de nivel superior, no periodo
vespertino das 14h00min as 17h00min, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que
estara disponivel no www.acpi.com.br e www.altafloresta.mt.gov.br, e sera afixado no local de costume, bem
como publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

4.1.2 - serd publicado em edital complementar especifico, data e local da realizacdo da prova de aptidao fisica
e provas praticas que estara disponivel nos mesmos enderecos eletrénicos ja referidos acima.

4.1.2.1 - Os candidatos que se submeterdo a prova de aptidao fisica deverdo comparecer no horario indicado
e retirar a sua senha, que serd distribuida pela ordem de chegada, munido de documento de identificacdo
com foto e atestado médico especifico conforme modelo Anexo lll, para realizacdo dos procedimentos, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova.

4.2 - Das caracteristicas das provas subjetivas

4.2.1 — As provas subjetivas destinam-se a avaliar a profundidade do conhecimento do candidato a respeito
das matérias elencadas no edital.

4.2.2 — Nesta fase serd permitido ao candidato consultar exclusivamente a legislacdo (seca), ndo sendo
permitida utilizacdo de legislacio comentada ou anotada com dados de jurisprudéncia, doutrinarios ou
anotac¢des manuais, apostilas, legislacdo ou material equivalente retirada e impressa por meio de internet, ou
encartes extras a obra de consulta, conforme definido pelo Anexo V deste edital.
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4.2.3 — Todo material de consulta sera vistoriado pelos fiscais de sala e/ou pelo coordenador do evento, sendo
retido qualquer material que esteja em desacordo com o item 4.2.2. condicionado as demais regras de

fiscalizagao de sala de aula previstas neste edital.

4.2.4 — A prova subjetiva consistird de uma Pega Profissional inerente a area de atuagdo do cargo e

condicionada ao conteldo programdtico constante do anexo Il deste edital;

4.2.5 — A prova subjetiva terd duracdo de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as

informacgdes forem prestadas aos candidatos.
4.2.6 — A nota maxima da prova subjetiva é de 10 (dez) pontos.
4.2.7 — Serdo cobradas as novas regras ortograficas.

ESPELHO DA AVALIACAO DA PROVA SUBJETIVA

ASPECTOS MACROESTRUTURAIS FAIXA DE VALORES
APRESENTACAO TEXTUAL
Legibilidade L.
Regspeito as margens e indicacdo de paragrafos 0,50 (cada topico)
ESTRUTURA TEXTUAL (dissertativa)
Introdugdo adequada ao tema/posicionamento
||Desenvo|vimento 1,0 (cada tépico)
Fechamento do texto de forma coerente
DESENVOLVIMENTO DO TEMA

Objetividade de argumentacdo frente ao tema/posicionamento técnico
Ezt:sk;e::rl‘r:;ento de uma progressividade textual em relagcdo a seqiiéncia légica do 2,0 (cada tépico)
Estabelecimento de conexdes légicas entre os argumentos
\Valor maximo de pontuagao 10,00

4.3 - Das caracteristicas das provas objetivas:

4.3.1 — As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que todas as

informacgdes forem prestadas aos candidatos.
4.3.2 - A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Nivel Superior

Cargos Disciplina Numero | Totalde | Valorde | Pontuacao
de questoes cada maxima
questoes questao

Técnico de Nivel Superior — TNS: Lingua Portuguesa 10 1,00
Direito  Administrativo,
Direito Constitucional,

Procurador do Municipio Direito Tributario, Direito
C!v!l, Dlrgltq Processual 30 40 3,00 100,00
Civil, Direito Penal,
Direito Processual Penal,
Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho
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Cargos Disciplina Numero Total de Valor de | Pontuagao
de questoes cada mdxima
questoes questao
Técnico de Nivel Superior - TNS: Lingua Portuguesa 10 1,00
Assistente Social Conhecimentos
Educador Social Gerais 10 1,00
Enfermeiro Conhecimentos
Farmacéutico Especificos
Fisioterapeuta
Fonoa.udlologo 40 100,00
Jornalista
Médico 20 4,00
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Cargos Disciplina Numero Total de Valor de | Pontuacao
de questoes cada maxima
questoes questao
Técnico de Nivel Superior - TNS: Lingua Portuguesa 10 1,00
Direito
Constitucional e
Contador Direito 10 1,00
Contador - IPREAF Administrativo 40 100,00
Conhecimentos
Especificos 20 4,00
Cargos Disciplina Numero Total de Valor de | Pontuagao
de questoes cada mdxima
questoes questao
Técnico de Nivel Superior - TNS: Lingua Portuguesa 10 1,00
Conhecimentos
Gerais e de 10 1,00
Arquiteto Informatica
Engenheiro Civil Conhecimentos 40 100,00
Especificos, e 20 4,00
Segurancga do
Trabalho
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Cargos Disciplina Numero Total de Valor de | Pontuagao
de questoes cada mdxima
questoes questao
Técnico de Nivel Superior — TNS: Lingua Portuguesa 10 1,00
Conhecimentos
Bidlogo; Gerais e de 10 1,00
Engenheiro Agrdnomo; Informatica 40 100,00
Engenheiro Florestal; Conhecimentos
Engenheiro Sanitarista. Especificos e Meio 20 4,00
Ambiente
Cargos Disciplina Numero Total de Valor de | Pontuagao
de questoes cada maxima
questoes questao
Técnico de Nivel Superior — TNS: Lingua Portuguesa 10 1,00
Educador Fisico Conh‘eumentos 10 1,00
Gerais
Professor da Educacéio Bdsica — PEB Didatica e
Professor ~ Educagdo  Bdsica  — | Fundamentacdo 10 4,00
Geografia; da Educac3o. 40 100,00
Professor Educacdo Basica — Letras; Conhecimentos
Professor Educacao Basica — | Especificos
Matemitica. 10 4,00
Professor Educacgao Basica -
Pedagogo;
Nivel Médio
Cargos Disciplina Numero Totalde | Valorde | Pontuagao
de questoes cada maxima
questoes questao
Técnico de Nivel Médio,- TNM: | Lingua Portuguesa e 10 1.00
Técnico em Artes — Area de | Matematica !
autuagdo Instrutor de Artes | Conhecimentos Gerais e
L - 10 1,00
Visuais; de Informatica
Técnico em Artes — Area de | Conhecimentos
autuacdo Instrutor de Capoeira; | Especificos e Relacdes
Técnico em Artes — Area de | Humanas
autuacao Instrutor de Dangas;
Técnico em Artes — Area de 40 100,00
autuacao Instrutor de
Fanfarra/Banda; 20 4,00
Técnico em Artes — Area de
autuacao Instrutor de Karaté;
Técnico em Artes — Area de
autuacao Instrutor de Teatro;
Técnico em Artes — Area de
autuacao Instrutor de Violdo.
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Cargos Disciplina Numero Totalde | Valorde | Pontuagao
de questoes cada mdxima
questoes questao
Técnico de Nivel Médio - TNM: | Lingua Portuguesa e 10 40 1,00 100,00
Técnico em Enfermagem; Matematica
Técnico em Enfermagem —Zona | Conhecimentos Gerais e 10 1,00
Rural; de Informatica
Técnico em Higiene Dentaria. Conhecimentos 20 4,00
Técnico de Arrecadagdo e | Especificos e Saude
Fiscalizacdo - TAF: Publica
Fiscal de Meio Ambiente;
Fiscal de Vigilancia Sanitaria.
Cargos Disciplina Numero Totalde | Valorde | Pontuagao
de questoes cada maxima
questoes questao
Técnico de Nivel Médio - TNM: | Lingua Portuguesa e
L . (o 10 1,00
Técnico em Arquivo; Matematica
Assistente de Administracao; Conhecimentos Gerais e
Assistente de Administra¢dao — | de Informdtica 10 1,00
IPREAF; Conhecimentos
Técnico Administrativo | Especificos
Educacional. 40 100,00
Técnico de Arrecadagdo e
Fiscalizacao - TAF: 20 4,00
Fiscal de Obras e Posturas;
Fiscal de Tributos;
Operador de Retro-escavadeira
Hidrdulica PC;
Nivel Fundamental
Cargos Disciplina Numero Totalde | Valorde | Pontuagao
de questoes cada maxima
questoes questao
Agente de Administracdo Lingua Portuguesa e
Publica - AAP: Matematica 10 1,00
Agente Ambiental (Coletor de Lixo); Conhecimentos Gerais 10 1,00
AAE - Limpeza
AAE - Nutricao 40 100,00
Auxiliar de Administragdo;
Auxi!ia'r de Servicos Gerais - Conhe,c'imentos 20 4,00
Feminino; Especificos
Auxiliar de Servicos Gerais —
Masculino;
Cozinheiro (Feminino);
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Cozinheiro (Masculino);
Eletricista Veicular;

Eletricista;

Lubrificador;

Mecanico de Maquina Pesada;
Mecéanico Veicular;

Motorista Carro Leve;
Motorista de Caminhdo - Cat. D;
Motorista de Caminhdo - Cat. E;
Motorista de Onibus;

AAE - Motorista Transporte Escolar
Operador de Maquina Agricola;
Operador de Maquina Pesada;
Pedreiro;

Vigia;

4.4 - Da realizagao das provas

4.4.1 - O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material transparente de
tinta azul ou preta, Cartdo de ldentificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

4.4.2 — N3do sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificada neste edital;

4.4.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.4.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de ldentidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.4.3.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato;

4.4.4. Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.4.3;

4.4.5. Durante as provas nao serd permitido o uso de maquinas, reldgios, calculadoras ou outros objetos
elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

4.4.5.1. Também nado serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato, exceto o permitido no item 4.2.2 para a prova subjetiva;

4.4.6. Ndo serdo considerados aptos a fazerem as provas, aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

4.4.7. Em hipdtese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas;

4.4.8. Nas provas objetivas so serdo consideradas, para efeito de pontuac¢do, as anotagdes constantes do
Cartdo de Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;
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4.4.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anula¢do da questdo ndo preenchida corretamente;

4.4.10. As questGes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

4.4.11. As questGes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

4.4.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.4.13. Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

4.4.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.4.15. O candidato devera permanecer no minimo por 01h00 em sala apds o inicio das provas, sob pena de
eliminacao;

4.4.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h00min podera levar consigo o caderno
de provas;

4.4.17. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas,
pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido com poderes especificos para tanto, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a partir da aplicagdo das provas, junto ao Centro de Inclusdo Digital, localizado no
Centro Cultural, na Praga da Cultura, sito a Avenida Ludovico da Riva, s/n? — Centro, Alta Floresta - MT, das
07h00 as 13h00min, apds este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo automaticamente
incinerados;

4.4.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova.

4.5. Do conteldo programatico das provas objetivas e subjetivas:

4.5.1. Os programas das provas objetivas e subjetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas,
fazem parte do Anexo | do presente Edital.

4.6. Da prova de aptidao fisica para os cargos de Agente de Administra¢ao Publica, perfis profissionais de —
Vigia; Auxiliar de Servigos Gerais: Feminino e Masculino; Cozinheiro: Feminino e Masculino. Agente Ambiental.
Apoio Administrativo Educacional, Perfil Profissional Nutricdo e Limpeza, Técnico de Nivel Médio — Técnico
Esportivo.

4.6.1. A prova pratica ou de aptid3o fisica tera carater eliminatério caso o candidato nao obtenha o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) positivo no resultado;

4.6.2. Para obter a aprovacao final o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos atribuidos a prova, originados da média aritmética entre a média das provas objetivas e a nota da
prova de aptiddo fisica;

4.6.3. A prova de aptid3o fisica sera realizada conforme regras estabelecidas no Anexo IV do presente Edital.
4.6.4. Somente os candidatos classificados na Prova Objetiva realizardo a prova de aptidao fisica.

4.7. Da prova pratica de digitagdo para os cargos de Técnico de Nivel Médio, perfis profissionais de —
Assistente de Administracdo; Técnico em Arquivo; Auxiliar Administrativo; Assistente de Administracdo —
IPREAF; Técnico Administrativo Educacional; Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Obras e Postura; Fiscal de
Tributos e Fiscal Sanitdrio. Conforme Anexo | deste edital.
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4.7.1. Somente os candidatos classificados realizardo a prova pratica de digitacdo.

4.8 — Da prova pratica de volante para os cargos de Agente de Administragao Publica, perfis profissionais de
— Motorista de Caminh3do — categoria E; Motorista de Caminhdo D; Motorista de Carro Leve; Motorista de
Onibus; Motorista de Transporte Escolar. Conforme Anexo | deste edital.

4.8.1. Somente os candidatos classificados realizardo a prova pratica de volante.

4.9. Da prova pratica de operacionalizagdao para os cargos de Técnico de Nivel Médio, perfis profissionais de -
Técnico em Arquivo; Técnico em Artes — Professor de Artes Visuais; Técnico em Artes — Professor de Violdo;
Técnico em Artes — Professor de Fanfarra/Bandas; Técnico em Artes — drea de atuagdo professor de capoeira;
Técnico em Artes — area de atuacdo professor de Karaté; Técnico em Artes — drea de atuacdo professor de
danca; Técnico em Artes — 4rea de atuacgdo professor de teatro; Operador de Retro-escavadeira Hidraulica PC.
Agente de Administragdo Publica, perfis profissionais de — Eletricista; Pedreiro; Lubrificador; Mecanico
Veicular; Mecanico de Maquina Pesada; Eletricista de Veiculos e Maquinas; Operador de Maquina Pesada;
Operador de Maquina Agricola. Conforme Anexo | deste Edital.

4.10. Somente os candidatos classificados realizardo as provas praticas de operacionalizagdo.

5 — DA CLASSIFICAGAO

5.1 — Dos critérios de classificagao:

5.2 — A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12, 22 como
na 32 fase ou etapa, conforme o caso, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

5.2 — Da Prova de Titulos:

5.2.1 — Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior, cuja pontuac¢do se dara
da seguinte forma:

ORDEM TiTULOS CONDICAO PONTO
01 Especializagao Carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas 0,25
02 Mestrado Carga horaria superior de 360 horas/aulas 0,50
03 Doutorado Carga horaria superior a 360 horas/aulas 0,75

5.2.2 — Na andlise da Titulacdo Académica se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
sera computado apenas o titulo de maior pontuacao;

5.2.3 — Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administragao Publica;

5.2.4 — A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentagao do respectivo comprovante em
fotocdpia legivel e autenticada em cartério;

5.2.5 — O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas e subjetivas
para efeito de classificacao final;

5.2.6 — Serd aceito diploma, certificado de especializagao, mestrado ou doutorado devidamente registrado nos
termos da legislacao vigente;

5.2.7 — Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8 — A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser realizada conforme item 2.5.8,
utilizando para tanto do Formuldrio para Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo |l deste Edital.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Serd considerado desclassificado na primeira fase do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) em cada uma das provas objetivas
consideradas separadamente, conforme o cargo (Ex.: Técnico de Nivel Superior — exceto Contador, Contador
do IPREAF e Procurador do Municipio, deverao ser consideradas as notas de cada prova: Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos);
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b) Obtiver um percentual menor que 50% (sessenta por cento) na Prova Subjetiva e/ou Prova Prética e/ou
Prova de Aptidao Fisica, conforme o cargo;

¢) Ausentar-se de quaisquer das provas;

d) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenac¢do do
Concurso Publico n2 001/2012;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda,
gue seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Nao entregar a documentagdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato convocatdrio, ressalvados os casos permitidos por lei;

h) N&o comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricao;

i) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, hordrios e condicbes especificados nos atos de
convocagao.

5.4 — Dos critérios de desempate na classificagdo
5.4.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdao obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

¢ A) Nivel Superior

Arquiteto;

Assistente Social;
Bidlogo;

Educador Social;
Enfermeiro;
Engenheiro Agronomo;
Engenheiro Civil;
Engenheiro Florestal;
Engenheiro Sanitarista;
01 Farmacéutico;
Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo;

® Maior nota na Prova Subjetiva

® Maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos -
Questdes 21 a 40.

® Maior nota na Prova de
Conhecimentos Gerais - Questdes
11 a 20.

e Maior nota na Prova de Lingua
Portuguesa - Questdes 01 a 10.

Jornalista; p e Titul

[ ]
Médico Veterinario; rova .e Itulos L
Médico; ® O candidato com mais idade

Nutricionista;
Odontdlogo;

Psicdlogo;

Terapeuta Ocupacional.
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02

Procurador do Municipio;

Maior nota na Prova Subjetiva
Maior  nota na Prova de
Conhecimentos Especificos -
Questdes 11 a 40.

Maior nota na Prova de Lingua
Portuguesa - Questdes 01 a 10.
Prova de Titulos

O candidato com mais idade

03

Contador 20h — IPREAF;
Contador 40h;

Maior nota na Prova Subjetiva
Maior  nota na Prova de
Conhecimentos Especificos -
Questdes 21 a 40.

Maior nota na Prova de Direito
Administrativo - Questées 11 a 20.
Maior nota na Prova de Lingua
Portuguesa - Questdes 01 a 10.
Prova de Titulos

O candidato com mais idade

04

Educador Fisico

Professor de Educagdo Basica - Geografia;
Professor de Educagdo Basica - Letras;
Professor de Educagdo Basica -Matematica;
Professor de Educagdo Basica - Pedagogia;

Maior nota na Prova Subjetiva
Maior  nota na Prova de
Conhecimentos Especificos -
Questodes 31 a 40.

Maior nota na Prova de Didatica e
Fundamentacdo da Educacdo -
Questodes 21 a 30.

Maior  nota na Prova de
Conhecimentos Gerais - Questdes
11 a 20.

Maior nota na Prova de Lingua
Portuguesa - Questdes 01 a 10.
Prova de Titulos

O candidato com mais idade

B) Nivel Médio

01

TNM - Assistente de Administra¢gao — IPREAF;
TNM - Assistente de Administragao;

TNM - Op. de Retroescavadeira Hidrdulica PC;
TAF - Fiscal de Meio Ambiente;

TAF - Fiscal de Obras e Postura;

TAF - Fiscal de Tributos;

TAF - Fiscal Vigilancia Sanitaria;

Técnico Administrativo Educacional - TAE;

Maior nota na Prova Pratica;

Maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos -
Questodes 21 a 40;

Maior nota na Prova de

Conhecimentos Gerais - Questdes
11 a 20;
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TNM - Técnico em Arquivo;

TNM - Técnico em Artes — Area de Atuagio Instrutor
de Artes Visuais;

TNM - Técnico em Artes — Area de Atuagio Instrutor
de Capoeira;

TNM - Técnico em Artes — Area de Atuagio Instrutor
de Danga;

TNM - Técnico em Artes — Area de Atuagio Instrutor
de Fanfarra/Banda;

TNM - Técnico em Artes — Area de Atuagio Instrutor
de Karaté;

TNM - Técnico em Artes — Area de Atuagio Instrutor
de Teatro;

TNM - Técnico em Artes — Area de Atuagio Instrutor
de Violao;

TNM - Técnico em Enfermagem — Zona Rural;

TNM - Técnico em Enfermagem;

TNM - Técnico em Higiene Dentaria;

TNM - Técnico Esportivo.

Maior nota na Prova de Lingua
Portuguesa e Matematica -
Questdes 01 a 10;

O candidato com mais idade.

C) Nivel Fundamental

01

Apoio Administrativo Educacional — LIMPEZA;
Apoio Administrativo Educacional — Motorista
Transporte Escolar;

Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢ao;
AAP - Agente Ambiental;

AAP - Auxiliar de Administragao;

AAP - Auxiliar de Servicos Gerais — FEMININO;
AAP - Auxiliar de Servicos Gerais — MASCULINO;
AAP - Cozinheiro — FEMININO;

AAP - Cozinheiro — MASCULINO;

AAP - Eletricista de Veiculos e Maquinas;

AAP - Eletricista;

AAP - Lubrificador;

AAP - Mecanico de Maquina Pesada;

AAP - Mecanico Veicular;

AAP - Motorista Caminhdo — CAT. “D”;

AAP - Motorista Caminhdo — CAT. “E”;

AAP - Motorista Carro Leve — CAT. “AC”;

AAP - Motorista Onibus — CAT. “D”;

AAP - Operador de Maquina Agricola — CAT. “C”;
AAP - Operador de Maquina Pesada — CAT. “C”;
AAP - Pedreiro;

AAP - Vigia.

Maior  nota na Prova de
Conhecimentos Especificos  —
Questoes 21 a 40;

Maior  nota na Prova de
Conhecimentos Gerais - Questdes
11 a 20;

Maior nota na Prova de Lingua
Portuguesa e Matemadtica -
Questdes 01 a 10;

Maior nota na prova pratica.

O candidato com mais idade.
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6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicdo de recursos e serd publicado nos sites www.acpi.com.br e
www.altafloresta.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracdo Publica.

7 — DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

7.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste
Edital ou naquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso;

7.2 — Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, hordério e local pré-estabelecido para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

7.3 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacgdo original ou fotocdpia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.3.1 — Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.3.2 —Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

7.3.3 — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.3.5 — Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.3.6 — Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 — Cart&o do PIS/PASEP;

7.3.8 — Comprovante de votagao das duas Ultimas elei¢cGes que antecederem a posse.;

7.3.9 — Titulo de Eleitor;

7.3.10 — Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.3.11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse.

7.3.12 — Atestado em que se constate Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio;

7.3.13 - 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

7.3.14 — Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao regulamentada, incluindo-
se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.3.15 — Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.16 — Comprovante de Escolaridade;

7.3.17 — Declaragao contendo endereco residencial;

7.3.18 — Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;

7.3.19 — Declaragao de Bens;

7.3.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga hordria de seu cargo a qual exercerd sua
funcao;

7.3.21. O Cargo de Técnico de Arrecadacdo e Fiscalizacdo, perfis profissionais de Fiscal de Tributos; Fiscal de
Obras e Postura; Fiscal Sanitario; Fiscal de Meio Ambiente, devera ser apresentada cdpia autenticada da
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria AB;

7.3.22. O Cargo de Técnico de Nivel Médio, perfil profisisonal de Assistente de Administracdo/IPREAF devera
ser apresentada cdpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria AB;

7.3.23. O cargo de Técnico de Nivel Médio, Perfil Profissional de Operador de Retroescavadeira Hidraulica PC
devera apresentar certificado de conclusdo de curs;, cdpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria C;
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7.3.24. O cargo de Agente de Administragdo Publica, perfis profissionais de Operador de Maquina Pesada e
Operador de Mdquina Agricola deverd apresentar cdpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH, categoria C, com a devida anotagdo de se tratar de profissdo remunerada;

7.3.25. O cargo de Agente de Administracdo Publica, perfil profissional de Motorista de Caminhdo devera
apresentar cdpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria E, com a devida anotacdo
de se tratar de profissdo remunerada;

7.3.26. O cargo de Agente de Administragdo Publica, perfil profissional de Motorista de Carro leve devera
apresentar copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria B, com a devida anotacado
de se tratar de profissdo remunerada;

7.3.27. Os cargos de Agente de Administracdo Publica, perfil profissional de Motorista de 6nibus, e Apoio
Administrativo Escolar/Motorista de Transporte Escolar deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria D, com a devida anotacado de se tratar de profissdo remunerada e de se tratar de transporte de
pessoas e criangas.

7.3.28. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1 — A nomeacado dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no Regime Estatutdrio e no Regime
Previdencidrio Préprio, ingressando na carreira do cargo na Classe A Nivel 1.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O presente concurso publico terd o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacgao, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administracao;

9.2 — A inscri¢cdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou elimina¢ées de candidatos convocados para a nomeacgdo, a Prefeitura
Municipal de Alta Floresta, promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por lei complementar especifica;

9.4 — Serad considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos;

9.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo;

9.6 — A Prefeitura Municipal de Alta Floresta podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o
cargo e a ordem rigorosa de classificagao;

9.7 — A Prefeitura Municipal de Alta Floresta fard divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A aprovagdo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administra¢do Publica;

9.9 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito;

9.10 — Todas as publicagGes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelos
sites www.acpi.com.br e www.altafloresta.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
9.10.1 — As publicagdes relativas a homologagdo do concurso e a convocagdo dos aprovados serdao tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;
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9.10.2 - Para fins do subitem acima, considera-se Org3o de Imprensa Oficial do Municipio o “Jornal da Cidade
de Alta Floresta”, conforme determinacdo da Lei Municipal n2 045-A/84;

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Alta Floresta, em conjunto com a
Comiss3o Fiscalizadora do Concurso Publico n2 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Do Cronograma de Execugdo do Concurso Publico n? 001/2012

10.1.1 — Periodo das inscri¢Bes: de 18/04 a 07/05/2012;

10.1.2 - Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco
dias antes da realizacdo das provas no Atrio do Paco Municipal e nos sites www.acpi.com.br e
www.altafloresta.mt.gov.br.

10.1.3 — Data da realizagdo das provas objetivas e subjetivas 27 de maio de 2012;

10.1.4 — Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdao divulgados no dia seguinte ao da realizagao das provas no
periodo vespertino na sede da Prefeitura Municipal e nos sites www.acpi.com.br e
www.altafloresta.mt.gov.br.

10.1.5 — Divulgagdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagdo
das provas, podendo ocorrer em etapas;

10.2 — Dos Recursos

10.2.1 — Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Alta Floresta/Comissdo Fiscalizadora do Concurso
Publico n? 001/2012, caberd recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir,
contado da data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnacdo do Edital n2 001/2012: até o 22 dia util depois da sua divulgac&o;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis depois da divulgacao;

¢) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas ou subjetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgacdo do resultado das provas objetivas ou subjetivas dois dias Uteis.

e) Divulgacdo do resultado com somatdria da nota da prova pratica e de aptidao fisica dois dias Uteis;

10.2.2 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato relativamente ao gabarito ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos 0s recursos sem
argumentacao plausivel;

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso;
10.2.4 - Se, por forga de decisdo favordvel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagcdo decorrente das impugnacgoes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado utilizando-se do formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo |l
deste Edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Fiscalizadora e
protocolado na Sede da Prefeitura Municipal no protocolo central.

10.2.6 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado na forma de retificacao do
gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Alta Floresta — MT, 16 de abril de 2012.

Prefeita Municipal / w‘gaw
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
Tipos de Remuneraga e RS
0 . . o
N CARGOS Requisitos Provas o Inicial R$ | Horara Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior Completo na area com Objetivas + e
01 Procurador do Municipio Registro no Conselho de | Subjetiva + Titulos 3.284,53 40h 02 02 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior Completo na 4rea com Objetivas + ) ) e
02 Contador Registro no Conselho de | Subjetiva + Titulos 3.284,53 40h 01 01 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior Completo na 4rea com Objetivas + ) ) e
03 Jornalista Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 01 01 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Completo em Servico
social ou Enfermagem ou
Técnico de Nivel Superior Medicina ou Psicologia Objetivas + ) )
04 Educador Social ou Terapia| Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 01 01 Sede do Municipio
Constitucional com
Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior
05 Técnico de Nivel Superior Completo na area com Objetivas + 2.188,96 30h 01 i i 01 Sede do Municipio

Engenheiro Civil

Registro no Conselho de
Classe

Subjetiva + Titulos
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Técnico de Nivel

Superior

Ensino Superior
Completo na 4rea com

Objetivas +

06 Engenheiro Agréonomo Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 02 02 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior - Médico | Completo na 4rea com Objetivas + e
07 Veterinario Registro no Conselho de | Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 01 01 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior - |Completo na area com Objetivas + o
08 Educador Fisico Registro no Conselho de | Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 03 03 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
09 Técnico de Nivel Superior - |Completo na 4rea com Objetivas + e
Engenheiro Florestal Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 02 02 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior -|Completo na area com Objetivas + o
10 Nutricionista Registro no Conselho de | Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 01 01 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior -|Completo na area com Objetivas + o
1 Arquiteto Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 01 01 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
o , . - Completo na area com Objetivas + e
12 | Técnico de Nivel Superior - Bidlogo Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 03 03 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
13 Técnico de Nivel Superior - |Completo na area com Objetivas + 3.284,53 30h 03 03 Sede do Municipio

Assistente Social

Registro no Conselho de
Classe

Subjetiva + Titulos
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Ensino Superior

Técnico de Nivel Superior -|Completo na area com Objetivas + e
14 Psicélogo Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 20h 04 04 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
_ . . as Completo na area com Objetivas + e
15 Técnico de Nivel Superior - Médico Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 4.377,92 40h 12 01 13 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior -|Completo na area com Objetivas + o
16 Odontologo Registro no Conselho de | Subjetiva + Titulos 3.283,44 40h 06 06 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior -|Completo na area com Objetivas + e
17 Enfermeiro Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 3.283,44 40h 12 01 13 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior - |Completo na area com Objetivas + o
18 Engenheiro Sanitarista Registro no Conselho de | Subjetiva + Titulos 2.188,96 30h 01 01 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior -|Completo na area com Objetivas + o
19 Fisioterapeuta Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 20h 02 i 02 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior - |Completo na 4rea com Objetivas + e
20 Terapeuta Ocupacional Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 20h 02 02 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
21 Técnico de Nivel Superior - |Completo na area com Objetivas + 2.188,96 20h 02 i 02 Sede do Municipio

Fonoaudiélogo

Registro no Conselho de
Classe

Subjetiva + Titulos
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Ensino Superior
Técnico de Nivel Superior - |Completo na area com Objetivas + e
22 Farmacéutico Registro no Conselho de| Subjetiva + Titulos 2.188,96 20h 01 01 Sede do Municipio
Classe
NIVEL MEDIO
Requisitos . Remuneragio| Carga VAGAS
Ne CARGOS Tipos de Provas Inicial R$ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Técnico de Nivel Médio - Técnico Ensino Médio Completo Objetiva + Aptidao
01 . com Registro no ) . p 732,40 30h 02 - - 02 Sede do Municipio
Esportivo Fisica
Conselho de Classe
02 Técnico .de Nivel Médio - Técnico | Ensino Mfedlg ComPleto O,b.]etlva+.P1.‘ova~ 1.045,66 40h 02 i i 02 Sede do Municipio
em Arquivo + Curso Técnico na drea | Pratica de Digitacio
03 | Técnico de Nivel Médio - Assistente | |1 \edio Completo | OPJ€tiva+Prova |y o0 o0 40h 06 | - | 01| 07 | sededoMunicipio
de Administracio Pratica de Digitacdo
Ensino Médio Completo
04 Técnico de Nivel Médio - Técnico | + Curso Tecr.nco na area Objetiva 882,31 40h 02 ) ) 02 Sede do Municipio
em Enfermagem com Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
05 Técnico de Nivel Médio - Técnico | + Curso Tecr.nco na area Objetiva 882,31 40h 03 ) ) 03 7ona Rural
em Enfermagem - Zona Rural com Registro no
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
06 Tecm.cg de vae,l .Medlo - Técnico | + Curso Tecr}lco na area Objetiva 882,31 40h 03 i i 03 Sede do Municipio
em Higiene Dentaria com Registro no
Conselho de Classe
Técnico de Nivel Médio - Técnico Obietiva + Prova
07 em Artes - Area de Atuacdo|Ensino Médio Completo ) Pratica 732,40 30h 01 - - 01 Sede do Municipio
Instrutor de Artes Visuais
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Técnico de Nivel Médio - Técnico

08 em Artes - Area de Atuagido|Ensino Médio Completo ObJEtIV?TProva 732,40 30h 01 01 Sede do Municipio
Instrutor de Violao Pratica
Técnico de Nivel Médio - Técnico .
09 em Artes - Area de Atuagido|Ensino Médio Completo ObJEtIV?TProva 732,40 30h 01 01 Sede do Municipio
Instrutor de Capoeira Pratica
Técnico de Nivel Médio - Técnico .
10 em Artes - Area de Atuacdo |Ensino Médio Completo ObJEtIV?TProva 732,40 30h 01 01 Sede do Municipio
Instrutor de Karaté Pratica
Técnico de Nivel Médio - Técnico Obietiva + Prova
11 em Artes - Area de Atuacdo |Ensino Médio Completo ) PV’t' M 732,40 30h 01 01 Sede do Municipio
Instrutor de Danga ratica
Técnico de Nivel Médio - Técnico Obietiva + Prova
12 em Artes - Area de Atuacdo |Ensino Médio Completo ) PV, . M 732,40 30h 01 01 Sede do Municipio
Instrutor de Teatro ratica
Técnico de Nivel Médio - Técnico Obietiva + P
13 em Artes - Area de Atuacdo|Ensino Médio Completo jetiva + trova 732,40 30h 01 01 Sede do Municipio
Pratica
Instrutor de Fanfarra/Banda
Técnico de  Arrecadagdo e | Ensino Médio Completo Obietiva + Prova
14 Fiscalizagdo - Fiscal de Meio |+ Curso Técnico na area ) de Dicitaca 1.115,35 40h 03 03 Sede do Municipio
Ambiente + CNH categoria A/B Pratica de Digitagdo
Técnico de Arrecadagdo e . 1 .
15 Fiscalizagio - Fiscal de E)bras e Ensino Medlo.Completo O,b.]etlva+.P1.'ova~ 1.115,35 40h 02 02 Sede do Municipio
+ CNH categoria A/B Pratica de Digitacdo
Posturas
Técnico de  Arrecadagido e | Ensino Médio Completo | Objetiva + Prova e
10 Fiscalizacgio - Fiscal de Tributos + CNH categoria A/B Pratica de Digitacdo 111535 40h 01 01 Sede do Municipio
Técnico de  Arrecadagido e . .- I
17 Fiscalizagdo - Fiscal de Vigilancia Ensino Medlo.Completo O’b.]etlva+.Pfova~ 1.115,35 40h 02 02 Sede do Municipio
o + CNH categoria A/B Pratica de Digitacdo
Sanitaria
. ~ Ensino Fundamental
Tecnico de Arrecadagao €| completo + Curso | Objetiva + Prova
18 Fiscalizagio - Operador de Retro- P ) 1.045,66 40h 01 01 Sede do Municipio

escavadeira Hidraulica/PC

Técnico na Area + CNH
Categoria C

Pratica
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Requisitos . Remuneragio | Carga VAGAS
Ne CARGOS Tipos de Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental | Objetiva + Prova ) e
01 Auxiliar de Administracdo Completo Pratica de Digitacdo 627,39 40h 08 01 09 Sede do Municipio
02 Aggnte de Administra¢cdo Publica - | Ensino Fundamental Ob]etlva, * Aptidao 627,39 40h 01 i i 01 Sede do Municipio
Vigia Completo Fisica
03 Agen.te. de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental Ob]etlv? * Prova 627,39 40h 02 i i 02 Sede do Municipio
Eletricista Completo Pratica
04 Agent.e de Administra¢cdo Publica - | Ensino Fundamental Ob]etlv? * Prova 627,39 40h 02 i i 02 Sede do Municipio
Pedreiro Completo Pratica
Ensino Fundamental
. 5 DAL Completo + CNH _—
05 Agenttf,' de Admm.lstrla(;ao Pablica - Categoria E (com Ob]euv? N Prova 627,39 40h 05 - - 05 Sede do Municipio
Motorista de Caminhao ) e~ Pratica
identificacdo de
atividade remunerada)
Ensino Fundamental
L s el Completo + CNH I
06 Agente.z de Admln.lstliagao Pablica - Categoria D (com Ob]etlvja N Prova 627,39 40h 05 - - 05 Sede do Municipio
Motorista de Caminhéao ) X Pratica
identificacao de
atividade remunerada)
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental
Motorista de Carro Leve Completo + CNH Obietiva + Prova
06 Categoria AC  (com jetiva - 627,39 40h 05 - - 05 Sede do Municipio
. s Pratica
identificacdo de

atividade remunerada)
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Agente de Administragdo Publica -

Ensino Fundamental
Completo + CNH

Objetiva + Prova

07 Motorista de Onibus F]ateg.o.rla i D (com Pratica 627,39 40h 01 01 Sede do Municipio
identificacao de
atividade remunerada)
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental Obietiva + Prova
08 Auxiliar de Servigos Gerais Completo Jetiva 627,39 40h 01 01 Sede do Municipio
s Pratica
Lubrificador
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental Obietiva + Prova
09 Mecanico Veicular Completo com curso na ) Pratica 627,39 40h 01 01 Sede do Municipio
area de atuagio
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental Obietiva + Prova
10 Mecanico de Maquina Pesada Completo com curso na ) Pratica 627,39 40h 03 03 Sede do Municipio
area de atuacdo
Agente de Administragdo Publica - | Ensino Fundamental .
. . P Objetiva + Prova e
11 Eletricista de Veiculos e Maquinas Completo com curso na Pratica 627,39 40h 01 01 Sede do Municipio
area de atuacdo
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental Obietiva + Prova
12 Operador de Maquina Pesada Completo + CNH ) Prética 627,39 40h 05 05 Sede do Municipio
Categoria C
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental Obietiva + Prova
13 Operador de Maquina Agricola Completo + CNH ) Pratica 627,39 40h 05 05 Sede do Municipio
Categoria C
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental Obietiva + Aptidio
14 Auxiliar de Servigos Gerais Completo ) Fisicap 627,39 40h 02 02 Sede do Municipio
Feminino
Agente de Administracdo Publica - | Ensino Fundamental Obietiva + Aptidio
15 Auxiliar de Servicos Gerais Completo ) Fisicap 627,39 40h 02 02 Sede do Municipio
Masculino
16 Age.nte fie AdmlnlsFragao Publica - | Ensino Fundamental Ob]etlva, * Aptidao 627,39 40h 01 01 Sede do Municipio
Cozinheiro - Masculino Completo Fisica
17 Age.nte fie Admlr.us.tragao Publica - | Ensino Fundamental Ob]etlva, * Aptidao 627,39 40h 01 01 Sede do Municipio
Cozinheiro - Feminino Completo Fisica
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18 Agente de Admlmstragao Publica - | Ensino Fundamental Ob]ethE}-l.-AptldaO 627,39 40h 01 i i 01 Sede do Municipio
Agente Ambiental Completo Fisica
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR
Requisitos . Remunerac¢ido| Carga VAGAS
Ne CARGOS Tipos de Provas Inicial R$ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Professor da Educagdo Basica |Licenciatura Plena em Objetivas +
01 Ensino Fundamental Anos Finais | Geografia Subjetiva + Titulos 1.258,32 30h 01 - - 01 Sede do Municipio
Geografia
Licenciatura Plena em
Professor da Educagdo Basica gﬁdzgﬁ)grla e/ou Norcrgl;'ﬂ Obietivas +
02 Ensino Fundamental Anos Iniciais e p. . A . ] , 1.258,32 30h 20 - 03 23 Sede do Municipio
~ . Habilitacdo em Docéncia | Subjetiva + Titulos
Educacio Infantil .
Anos  Iniciais e/ou
Educacdo Infantil
Professor da Educagdo Basica Licenciatura Plena em Objetivas +
03 Ensino Fundamental - Anos Finais - Letras Subjetiva + Titulos 1.258,32 30h 01 - - 01 Sede do Municipio
Letras
Professor da Educacdo Basica Licenciatura Plena em Objetivas +
04 Ensino Fundamental - Anos Finais - Subjetiva + Titulos 1.258,32 30h 01 - - 01 Sede do Municipio

Matematica

Matematica

27




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

NIVEL MEDIO
Requisitos . Remuneragio | Carga VAGAS
Ne CARGOS Tipos de Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Médio Completo| Objetivas + Prova
01 Técnico Administrativo Educacional | com conhecimento em | Pratica de Digitacdo 1.036,20 40h 06 - - 06 Sede do Municipio
Informatica
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Requisitos . Remunerac¢io| Carga VAGAS
Ne CARGOS Tipos de Provas Inicial R$ e Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 Apmo Administrativo Educacional - | Ensino Fundamental Ob]etlvzi * Aptidao 670,95 40h 02 i i 02 Sede do Municipio
Limpeza Completo Fisica
02 Ap019 :’\dmmlstratlvo Educacional - | Ensino Fundamental Ob]etlvzi * Aptidao 670,95 40h 02 i i 02 Sede do Municipio
Nutricao Completo Fisica
Ensino Fundamental
Completo e Carteira
. . . . Nacional de Habilitagdo .
03 |Apoio Administrativo Educacional oo 000, — curso| OPJCVatProva |y 5aq s 40h 06 | - | - | 06 | SededoMunicipio

Motorista Transporte Escolar

MOPE (com
identificacao de
Atividade Remunerada).

Pratica
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NIVEL SUPERIOR
Requisitos . Remuneragio | Carga VAGAS
Ne CARGOS Tipos de Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Graduacio em Ciéncias
Técnico de Nivel Superior -|Contdbeis e Registro no Objetivas + ) ) e
01 Contador Respectivo Conselho de | Subjetiva + Titulos 1.642,27 20h 01 01 Sede do Municipio
Classe
NIVEL MEDIO
Requisitos . Remuneragio | Carga VAGAS
Ne CARGOS Tipos de Provas Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Técnico de Nivel Médio Ensino Médio Completo| Objetivas + Prova e
01 Assistente de Administracdo e CNH Categoria A Pratica de Digitacdo 1.045,66 40h 01 01 Sede do Municipio
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2012 da Prefeitura Municipal de Alta
Floresta — MT estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste
anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida para cada cargo, e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa
2. Conhecimentos Gerais
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuacdo
grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos;
acentuacao dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacgdo de palavras, processos de formagdo de palavras; classes
de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto
adverbial), termo independente (vocativo); oracBes coordenadas e oragGes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdao. Nova Ortografia: Mudangas no
Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos, EXCETO Procurador do Municipio, Contador e Contador IPREAF.
Historia Politica e Economica de Mato Grosso:

1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagdo de Cuiab3d, 1.2 Idéias de administradores e primeiros
desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacédo de Vila Bela;
1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11
Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso:

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagdo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da
populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do
Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Alta Floresta:

1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econ6mico, social e ambiental.

Nogoes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de
Sistema (Painel de Controle e configuragOes); Editor de texto; Utilizacgdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas
eletronicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de fungbes e féormulas em planilhas eletronicas, formatacdo de
planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdao; Conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Noc¢des
gerais do pacote Office; Software Livre; Noc¢des de rede, impressio em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR DO MUNICiPIO

1.Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto, fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais
administrativos. 2. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Autarquias. 4. Fundagdes publicas.
5. Empresas publicas. 8. Sociedades de economia mista. 7. Atos administrativos: conceito, requisitos, pressupostos,
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atributos, classificacdo, revogacdo, nulidade, convalidagdo, discricionariedade, vinculagdo, prescricdo. 8. Licitacdo:
conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedag¢dao, modalidades. 9. Contratos
administrativos: conceito, modalidades e rescisdo. 10. Agentes Publicos: conceito, espécies, direitos e deveres, cargo,
emprego e fungdo, provimento, vacancia; Lei Complementar Estadual n? 207/2004. 11. Servigcos publicos: conceito,
concessdes, permissées, licengas e autorizagdes. 12. Sindicancia e Processo Disciplinar. 13. Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429 de 1992). 14. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. 15. Controle da administracao
publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle jurisdicional. 18. Processo
administrativo: principios, modalidades, recursos administrativos, revisdo (Lei Estadual n? 7.692/2002). 18. Da
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. 19. Noc¢des das Leis Federais 8.666/93 e 4.320/64 e cddigos
municipais.

2.Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituigcdo: conceito e classificagdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder constituinte.
5. Hierarquia das Normas Juridicas. 8. Principio da Supremacia da Constituigdo. 7. Controle de constitucionalidade das
leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissao. 10. A¢cdao
direta de inconstitucionalidade. 11. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. 12. Argliicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federagao
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 18. Organizacado dos Poderes: Unido,
Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios
constitucionais. 20. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 19. Da Ordem econOmica e financeira. 21. Da
Administragdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populagdes
indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

3.Direito Processual Civil: 1. Jurisdicao e Agdo. 2. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo;
deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razao da
matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia.
4. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 5. Peti¢do inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo
inicial. 8. Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvenc¢do. 7. Processo e Procedimento: natureza e principios,
formacgao, suspensdo e extingdo. 8. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecdo
judicial. 9. Prazos Processuais: das disposi¢cdes gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, decadéncia. 10. Da Citagdo,
intimacdo e da notificacdo. 11. Das cartas: precatdria, de ordem e rogatéria. 12. Da Capacidade Processual. 13.
Suspeicdo e Impedimento. 14. Das Nulidades. 15. Da Coisa Julgada. 18. Dos Recursos: nog¢des fundamentais,
fundamentos, pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e apelagdo. 17. Do processo de execugao:
execucdo em geral; espécies de execug¢dao; embargos do devedor; suspensdo e extincdo do processo de execugao;
remicdo. 18. Da execugdo contra a Fazenda Publica. 19. Do Processo Cautelar: Disposi¢cdes Gerais, Poder Geral de
Cautela, Requisitos para deferimento de Medida Cautela 20. Mandado Seguranga Individual e Coletivo. 21. A¢do Civil
Publica 22. Agdo Popular. 23. Liminares e Antecipac¢do de Tutela contra Fazenda Publica.

4.Direito Tributdrio: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cédigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. 3. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies;
fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario.
5. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao, extincdo e exclusao; prescricao e decadéncia;
repeticdo do indébito. 7. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 8.
Divida ativa e certiddes negativas. 10. ICMS Ecoldgico. 10. Execugdo Fiscal.

5.Direito Civil: 1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2. Integracdo e interpretacdo da lei. 3. Lei de
Introducdo ao Cédigo Civil. 4. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 5.
Domicilio civil. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos;
atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7. Direitos reais sobre coisas alheias. 8. Direitos reais de
garantia. 9. Obriga¢Oes: modalidades; cldusula penal; extingdo das obrigacGes sem pagamento; do adimplemento e
extingdo das obrigagGes; do inadimplemento das obriga¢Ges; perdas e danos; juros legais; arras ou sinal; transmissdo
das obriga¢Oes. 10. Contratos: teoria da imprevisdo; evicgao e vicios redibitdrios; locagdo de coisas; empreitada; matuo
e comodato; prestagdo de servico; depdsito; mandato; comissdo; agéncia e distribuicdo; corretagem; transporte;
seguro; fianca; obrigacbes por declaracdo unilateral de vontade; obrigacdes por atos ilicitos. 11. Responsabilidade civil
por danos causados ao ambiente. 13. Registros publicos.
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6.Direito Penal: 1 .Crime: conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Culpabilidade. Do Concurso de
Pessoas. 2. Pena de multa criminal (art. 51 do Cddigo Penal). 3. Agdo Penal Publica e Privada; 4.Crimes contra a
administracdo publica e Lei n.2 8.429, de 2/6/1992. 7. Crimes relativos a licitagdo (Lei n2 8.666, de 21/6/1993). 8. Crimes
contra o patrimoénio. 9. Crimes contra a fé publica. 10. Crimes contra a ordem econdémica. 11. Crimes contra o Meio
Ambiente (Lei n° 9.605 de 12.02.1998). 12. Da Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica nos Crimes Ambientais.
7.Direito Processual Penal: 1. Inquérito policial. 2 A¢do penal: conceito, condi¢Bes, pressupostos processuais. 2.1 A¢do
penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢Ges de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejeicado.
2.4 Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempg¢do. 2.10 Extingdo da
punibilidade. 2.11 Agdo civil. 3. Jurisdicdo e Competéncia. 4. Das Atribui¢cGes do Ministério Publico do Meio Ambiente.
8.Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: aspectos gerais. 2. Empregador: conceito,
caracterizagdo de poderes, grupo econémico-financeiro, sucessao de empregadores. 3. Empregado: conceito, espécies.
4. Relacdo de Emprego: caracterizacdo. 5. Contrato Individual de trabalho. 8. Principios do Direito do Trabalho. 7. As
Normas Gerais da Tutela do Trabalho. 8. Remuneragdo e salario. 9. Definicdo e distin¢gGes. 10. Rescisdo Indireta. 11.
Estabilidade e garantia de emprego. 12. Indenizagdes rescisérias: aviso-prévio, 132 saldrio, férias, horas extras, FGTS.
13. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizacdo. 14. Da despersonalizacdo da pessoa juridica. 15. Convencgdes e
acordos coletivos de trabalho. 18. Processo judicidrio do trabalho — dissidios individuais e coletivos. 17. Prescri¢do e
Decadéncia. 18. Direito de greve. 19. Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1.990.

CONTADOR 40H / CONTADOR 20H - IPREAF

Contabilidade Publica - 1. Legislacdo basica (Lei Federal n2 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orgamentdria: conceito, classificacdo
e estdgios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da
divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balangos financeiro,
patrimonial e orcamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administracdo publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional - 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. 3.
Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acdo direta de inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14.
Regime constitucional da propriedade. 15. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 16. Organizagdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos:
principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19. Limita¢Ges constitucionais do poder de
tributar. 20. Da Ordem econOmica e financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio
ambiente. 23. Direitos e interesses das populac¢des indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo 1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle
Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. LicitagGes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais
servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacao. 5. Contratos. 5.1
Normas Gerais. 5.2 Cldusulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6.
Duragdo e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
ImPrevsdo. 5.13 SangGes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2
Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3
Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie.
8.8 Extingdo.

Orgamento Publico — 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Or¢amento Anual.
1.2 Orgamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos
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Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano
Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentdria Anual: Conceituagdo.
Conteudo. Principios or¢camentdrios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organiza¢do do processo de elaboragdo do
orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgamentdrias: Fungdo. Principios Bdsicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo
Orgamentdria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5
Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgcamentario: As Classificagdes
Orgamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econbmicas -
Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3
Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos de Mato Grosso — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e
bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Classes de uso dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo.Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Producdo vegetal. As
principais culturas de Mato Grosso. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. A horticultura: principais culturas,
principais culturas e praticas culturais. Hidraulica Agricola. Principios fundamentais. Estruturas hidrdulicas e seu
dimensionamento. Barragens de terra: Irrigacdo e drenagem. A 3agua no solo. Relagdo solo-dgua-climaplanta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos e suas caracteristicas.
Barragens de terra: caracteristicas construtivas, dimensionamento das estruturas componentes, entrocamento, macico,
comporta, vertedouro. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragées
bovina,ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: fundamentos. Alimentos concentrados e volumosos. Exigéncias
nutricionais das diversas explora¢cdes zootécnicas. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento
agricola e regiGes agroecoldgicas de Mato Grosso. Avaliacdo e pericia agronGmica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. Herbicidas: conceito e caracteristicas gerais,
principios ativos. Maquinas Agricolas: tipos, manutengao, utilizagdo, regulagem.

Meio Ambiente — 1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Biomas brasileiros: Cerrado; Pantanal;
Amazonia; 3. Impacto Ambiental. 4. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei 9.795); 5. Cddigo Estadual de Meio
Ambiente (Lei Complementar n° 038/1995 e alteracdes posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em
Propriedades Rurais do Estado de Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei
Organica do Municipio de Alta Floresta; 11. Aspectos do Municipio: localiza¢cdo, clima, solo, vegetacao, hidrografia,
dreas protegidas, aspectos culturais, economia e dados demograficos.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Licenciamento - avaliagdo controle de impacto ambiental,
Educacdo Ambiental, Gestdao em Unidade de Conservacdo, Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos, Conservagao e
Uso do solo, Controle de Poluicdo do Ar. Legislacdo: Cédigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente lei 6.938/81, Decreto Federal 6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08. Quimica Experimental, Ecologia,
Geologia Ambiental, Sistema de Informac¢do Geografica, Hidrologia, Operacées Unitdrias, Estatistica Aplicada, Quimica
Ambiental, Educagdo Ambiental, Poluigdo do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluigdo do Ar, Projetos
Ambientais, Sistema de Gestdo Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de Licenciamento
Ambiental, Seguranga, Saude e Meio Ambiente, Tecnologia da Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. NogGes de Metereologia e Climatologia. NogGes de Geologia e Solo. Qualidade do ar, poluigdo
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da
4gua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e
da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos, hidricos e de agua subterranea. Caracterizacao
e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e dagua subterrdnea. Legislacdo Ambiental aplicada (Leis,
decretos, resolugbes CONAMA) Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Lei Federal n2? 9.605/98 e suas alteragBes. Lei Federal n2 9.985/00 e suas alteragBes. Lei
Federal n2 9.966/00 e suas alteragBes. Lei Federal n? 9.433/97 e suas alteracdes. No¢des de economia ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacdo e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.
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Meio Ambiente — 1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Biomas brasileiros: Cerrado; Pantanal;
Amazonia; 3. Impacto Ambiental. 4. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795); 5. Cddigo Estadual de Meio
Ambiente (Lei Complementar n° 038/1995 e alteracdes posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em
Propriedades Rurais do Estado de Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei
Organica do Municipio de Alta Floresta; 11. Aspectos do Municipio: localizagdo, clima, solo, vegeta¢do, hidrografia,
areas protegidas, aspectos culturais, economia e dados demograficos.

BIOLOGO

1. Gestdo de ambientes léticos (rios) tropicais; 2.Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores; 3.Aspectos e impactos
ambientais; 4. Gestdao de recursos hidricos; 5. Ciclos Biogeoquimicos; 6. Usos da agua, do ar e do solo; 7. Residuos
Sélidos; 8. Protecdo Ambiental; 9. Municipios e Meio Ambiente; 10. Estudo de Impacto Ambiental; 11. Gestdo integrada
de Residuos Sdlidos; 12. Unidades de Conservagdao Ambiental; 13. Monitoramento ambiental; 14. Principios,
Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagdao Ambiental. 15. Legislagdo Ambiental: Lei dos Crimes Ambientais:
Lei n2 9.605/98. Licenciamento Ambiental: Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n°
6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n2 99.274/90.

Meio Ambiente — 1. Meio ambiente: conceito e desenvolvimento sustentavel; 2. Biomas brasileiros: Cerrado; Pantanal;
Amazonia; 3. Impacto Ambiental. 4. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795); 5. Cddigo Estadual de Meio
Ambiente (Lei Complementar n° 038/1995 e alteragdes posteriores.) 8. Sistema de Licenciamento Ambiental em
Propriedades Rurais do Estado de Mato Grosso; 9. Politica Estadual de Recursos Hidricos do Mato Grosso; 10. Lei
Organica do Municipio de Alta Floresta; 11. Aspectos do Municipio: localizagdo, clima, solo, vegeta¢do, hidrografia,
areas protegidas, aspectos culturais, economia e dados demograficos.

ENGENHEIRO CIVIL

1.Tecnologia das construgdes: instalacdo do canteiro de obra; locacdo da obra; escavac¢des; fundacles diretas;
impermeabilizagdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalagbes; revestimentos; vidros;
pinturas;Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composicdo granulométrica e determinagdo de tracos; ferragens;
concreto armado; formas de escoramento;Praticas de obras: familiarizagdo com ferramentas e segurancga e higiene do
trabalho: uso do material de protegdo individual e coletiva; cuidados bdasicos com o canteiro e riscos profissionais;
demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarragoes;
execucdo de andaimes: preparagdo de canteiros , gabaritos e locacdo de uma edificagdo com conhecimento total das
plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarracgao;
revestimentos; hidraulica: instalagGes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas; Noc¢Ges, para elaboracdo de
orcamentos de obras;Nog¢des basicas sobre pavimentagdo;O pavimento e suas camadas;Os defeitos no pavimento
asfaltico; Nog¢Oes basicas de construgdo de galerias de agua pluviais e drenagens; Conhecimento da legislagdo sobre
Zoneamento, Loteamento e o Cddigo de Obras e Posturas;NogGes basicas de licitagdes de obras e servigos de
engenharia e de contratos de obras publicas;Elaboracdo de medi¢Ges de obras e conhecimento da fiscalizacdo de obras
publicas ; No¢Ges do Cédigo de Obras e de Postura.

Seguranga do Trabalho — 1 .Seguranga do trabalho. 1.1 Legislagdo e normatizagdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3
Conceito técnico e legal. 1.4 Causas dos acidentes do trabalho. 1.5 Andlise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7
Cadastro de acidentes. 1.8 Comunicac¢do e registro de acidentes. 1.9 Definicdes de atos e condigbes ambientes de
inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamento de Protegcdao
Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Protec¢do Coletiva (EPC). 1.14 Inspecdo de seguranga. 1.15 NR-5. 1.16 NR-4. 2.
Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doengas profissionais. 2.3 Agentes causadores de doengas: Fisicos -
Bioldgicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR7. 3
Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade da ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da iluminacao,
cores, clima etc. 3.4 Espacos de trabalho. 3.5 Sistemas de controle. 3.6 Atividades musculares. 3.7 Ergonomia e
prevencao de acidentes. 3.8 Seguranga em processamento de dados. 3.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e
manuseio de materiais. 4. Administracdo e legislagdo aplicada. 4.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5.
Projetos de instalagdo de segurancga. 5.1 Gestdo de seguranca e saude do trabalho na Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma
inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 6. Comissdo interna de prevengdo de acidentes -"CIPAS". 6.1
Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica profissional.
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ARQUITETO

Urbanismo e Meio Ambiente - Conceito de Meio Ambiente. A evolucdo do pensamento ecolégico. A critica ecoldgica.
Meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Meio
ambiente e planejamento. A politica municipal de meio ambiente. A qualidade ambiental nas cidades. Meio ambiente e
desenho urbano. Planejamento Urbano e Regional - O Planejamento Urbano e Regional. Conceitos basicos; visdo
interdisciplinar e interfaces com o Urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional, aspectos metodolégicos e
processuais. Os diferentes objetivos e principais enfoques. Os niveis e escalas urbanas e regionais. A Politica Urbana e
Regional assim como as demais politicas urbanas setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e
Regional. Planos de Desenvolvimento Urbano e Regional. Legislagcdo Urbana - Cédigo de Obras (Edificio), Plano Diretor,
Uso e Parcelamento do Solo. Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto Executivo,
Detalhamentos, Especificagdes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Sistemas Elétricos - InstalagGes elétricas
prediais; Tecnologia executiva de instalagdo elétrica; Calculo da demanda. Sistemas Hidro-Sanitdrio Predial - Nog¢Ges de
grandezas hidrdulicas; sistemas de abastecimento: instalagdes prediais de agua potavel (fria), d4gua quente, preventivas
contra incéndio; materiais, equipamentos e tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento. Instalacdes
prediais de esgoto sanitario e pluvial; sistemas de esgotamento em areas desprovidas de rede publica: fossa séptica,
filtro anaerdbico, sumidouro, valas de infiltracdo e filtracdo; lixo predial; instalagdes de gas; materiais, equipamentos e
tecnologia executiva; projeto, desenho e dimensionamento. No¢des de Redes Elétricas -; infra - estrutura urbana;
materiais, equipamentos e tecnologia executiva. Tecnologia da Construgao - Classificagdo dos materiais, normalizagao,
caracteristicas fisicas e mecanicas dos materiais, métodos de ensaios, tratamento estatistico dos resultados dos
ensaios, pedras, argilas e produtos ceramicos, madeiras, polimeros, tintas, aglomerantes, agregados e adesivos, vidros.
Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras brutas e de acabamento,
implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de producdo, infra-estrutura,
supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento, cobertura, impermeabilizacdes. Obras de
acabamento, revestimentos internos e externos, soleiras e peitoris, esquadrias (guarni¢des, folhas e ferragens),
pinturas, sistemas de fachadas, equipamentos incorporados e servicos, identificagdo e sele¢do de sistemas construtivos:
artesanal, manufaturado e industrializado, eficiéncia total (custo e qualidade). Conforto Ambiental - Energia e
arquitetura; nogdes de conforto térmico e de ventilagdo natural; higrotermia, ar e agua; trocas de calor; radiagdo solar
direta, difusa e global; escolha de localizagdo e implantagdo de edificagGes; nogdes de iluminagdo natural e artificial;
nocBes de acustica; a propagac¢do do som (ondas mecanicas) no ar. Conforto Térmico e Luminico - Conforto térmico
ambiental (cargas térmicas internas e externas), técnicas para reducdo de carga térmica em edificacGes; lluminacdo
eficiente em edificagbes, Grandezas e Unidades utilizadas; Tecnologias e Equipamentos de Iluminag¢do; Projetos
Eficientes de lluminagao.

Seguranga do Trabalho — 1 .Seguranga do trabalho. 1.1 Legislagdo e normatizagdo. 1.2 Acidentes de trabalho. 1.3
Conceito técnico e legal. 1.4 Causas dos acidentes do trabalho. 1.5 Analise de acidentes. 1.6 Custos dos acidentes. 1.7
Cadastro de acidentes. 1.8 Comunicac¢do e registro de acidentes. 1.9 Definicdes de atos e condigdes ambientes de
inseguranca. 1.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 1.11 Estatisticas de acidentes. 1.12 Equipamento de Protecao
Individual (EPI). 1.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 1.14 Inspecdo de seguranga. 1.15 NR-5. 1.16 NR-4. 2.
Medicina do trabalho. 2.1 Toxicologia. 2.2 Doengas profissionais. 2.3 Agentes causadores de doencas: Fisicos -
Bioldgicos - Quimicos. 2.4 Primeiros Socorros. 2.5 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR7. 3
Ergonomia. 3.1 Principios da ergonomia. 3.2 A aplicabilidade da ergonomia. 3.3 Influéncia na ergonomia da iluminagao,
cores, clima etc. 3.4 Espacgos de trabalho. 3.5 Sistemas de controle. 3.6 Atividades musculares. 3.7 Ergonomia e
prevencao de acidentes. 3.8 Seguranga em processamento de dados. 3.9 Transporte, armazenamento, movimentacdo e
manuseio de materiais. 4. Administracdo e legislagdo aplicada. 4.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 5.
Projetos de instalacdo de seguranca. 5.1 Gestdo de seguranca e saude do trabalho na Empresa. 5.2 BS-8800 (Norma
inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 6. Comissdo interna de prevencdo de acidentes -"CIPAS". 6.1
Desenvolvimento das CIPA. 6.2 Estrutura. 6.3 Funcionamento. 6.4 Resultados. 7 Etica profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Controle de Polui¢do e Qualidade das Aguas. 2. Sistemas de Captacdo e Aducdo de Agua. 3. Tratamento de Aguas de
Abastecimento. 4. Sistemas de Reservacdo e Distribuicio de Agua.5. Sistema de Coleta e Transporte de Esgotos
Sanitarios. 6. Tratamento de Destino Final de Esgotos. 7. Estagdes Elevatérias de Agua e de Esgotos. 8. Sistemas de
Drenagem Urbana. 9. Sistemas de Coleta, Tratamento e Destino Final de Residuos Sélidos Urbanos. 10. Gestdo
Ambiental. 11. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. 12. Avaliacdo de Impacto Ambiental.
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Legislacdo de Satide Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a satde. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto
de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de saude, de algumas doencgas transmissiveis. 7.
Politica de Satde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Saude: Obijetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO

Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana,
Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma,
Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica,
Imunodeficiéncias primdrias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma.
Suporte avancado em cardiologia; Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre
Reumaética, Artrites Soronegativas), Disttrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias
Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atenc3o Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo (Portaria n2 399/GM, de
22/02/2006, e Portaria n2 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n? 154, de
24/01/2008, e suas alteracdes). Codigo de Etica Médica. Contelido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em
condutas (diagndstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Legislagdo de Saude Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagao Assistencial. 6. Pacto
de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de saude, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Satde: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Diregdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacgdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

MEDICO VETERINARIO

Patologia animal: Etiologia, Diagndstico. Tratamento, controle e erradicacdo relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva,
Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e
suinos, Principais doencas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo
geografica no Brasil; Importancia econdmica; Melhoramento do meio; Produgdo de carne; Produgdo de leite. Nutricdo
animal e Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos
minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Inspecdo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal:
Inspecdo “ante-mortem” dos animais de acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspec¢do de carnes; Principais
doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des
alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos lacticos;
Métodos de diagndstico de gestacdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da
Inseminagdo Artificial; Doengas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea; Aspectos higiénicos e sanitarios do
pescado. Formagdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenagdo Fisiopatologia
da Reproducdo e Inseminacgado Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagao, parto e lactacao.
Legislacdo de Saude Publica — 1. Constituigdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
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Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto
de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Salde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Salde: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demogréfica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

NUTRICIONISTA

1. Conhecimento da legislacdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutrigdo Social:
Conceito de saude e doenca; 4. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de
Alimentac¢do e Nutrigdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutri¢do; 6. Aspectos
Econdmico Social de Desnutricdo: Producdo e comercializagao de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para
a elaboracdo de programas de nutri¢cdo; 8. Nutricdo e infeccdo; 9. Diagndstico do estado nutricional da populagdo:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutri¢cdao: Desnutricdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliacdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes
adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em fungdo da qualidade, do custo e dos
habitos alimentares; Orientacdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez (nduseas,
piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades
Nutricionais; Orientagdo Nutricional; 15. Avaliacdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades
Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17. Alimentag¢dao no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno:
Técnica de Aleitamento; Obstdculos e Contra-indicacdo; Composi¢cdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento
Artificial: Indicagbes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacgdo e preparo de férmulas lacteas; 21. Alimentagdo do
Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliagdo do Estado Nutricional; 22.
Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de alimentacao.

Legislagdo de Saude Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto
de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de saude, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Satde: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacgdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

PSICOLOGO

1. As inter-relagGes familiares: orientacdo psicoldgica da familia - A crianca e a separagdo dos pais; o psicélogo e a
crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogGes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor;
a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagao e
percepgdo; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de
dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforgcamento positivo; 2.3.
Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressao: tratamento;
o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia
individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; 8. No¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; 9. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social — NOB/2005; 14. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistencias — Resolu¢do n? 109/2009; 15. Norma
Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.
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Legislagao de Saude Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5.
CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto
de Atencgdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Salde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Salude: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizac¢do. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Salde; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

ODONTOLOGO

Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da carie dental; Preparos cavitarios;
materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia; farmacologia odontolégica de interesse clinico;
Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da cdrie dentdria; Epidemiologia e preven¢do da doenca
periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo; sistema incremental; Doencas infectocontagiosas de interesse
odontoldgico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases
farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.
Legislagdo de Saude Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a satde. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto
de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Satde: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacgdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento normal e Retardo na aquisicdo da linguagem oral; Fala, audicdo e funcdo de alimentacdo; Dislalias;
Paralisia Cerebral - Terapia Fonoaudioldgica; Disfemia; Intervencdo fonoaudiolégica na surdez infantil; Atrasos no
desenvolvimento neuropsicomotor, sele¢do e indicacdo de aparelhos auditivos. LesGes labiopalatais. Fonoaudiologia
Escolar; Transtornos da aprendizagem da linguagem escrita. Fonoaudiologia em atencdo primaria a satde. Etica
profissional.

Legislagao de Saude Publica — 1. Constitui¢do Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto
de Atencgdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Salde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Salude: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacgdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatomicos, fisiologicos e patoldgicos das alteragGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias,
angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora
e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢do e
deambulagdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagcdo:
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mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e
nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacles e tipos de: préteses e Orteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de
atuacdo da fisioterapia.

Legislagdo de Saude Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagao Assistencial. 6. Pacto
de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Satde: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacgdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo, Histdrico e Evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos;
Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdao muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdao; Mobilizagdo
das articulac¢Oes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Andlise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterdpicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura
Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e
Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Saude e em Saude do Trabalhador.
Educagdo em Saude.

Legislagao de Saude Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saude. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto
de Atencgdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Salde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Salude: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizac¢do. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Historicos, Tedrico-metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na
profissdo; 5. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituagdao do Servico Social; 6. O Servico Social e a
formulacdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administracdo como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacdo social; 10. Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n2 12.435, de 2011; 12.
Elaboragdo de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistencias; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais,
estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e
PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificagio Nacional de
Servigos Socioassistencias — Resolu¢do n? 109/2009; 18. Norma Operacional bésica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacina¢des; programas;
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politica e histéria da saude publica e sua legislacdo; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimdnio publico; 22.
Nocdes das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a profissao.

Legislagdo de Saude Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude —
N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a satde. 5.
CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto
de Atencdo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de salde, de algumas doengas transmissiveis. 7.
Politica de Saude no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Satde: Objetivos;
Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e
Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacgdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10.
Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e
Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.

ENFERMEIRO

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢cGes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungBes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de
enfermagem). 6. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de
IntervencBes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7.
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8.
Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem Peri operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
pds-operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populagdo idosa. 12. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio,
renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alterages clinicas
em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras 15.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na func¢do imunolégica. Avangos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico
e/ou com intercorréncias clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e
neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas cirlurgicas, cateteres, drenos e balango
hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de auto
cuidado ao cliente. Legislagdo de Saude Publica — 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis
Organicas da Satude — N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96
— Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da
Assisténcia a saude. 5. CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo,
Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Bdsica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de saude, de
algumas doencas transmissiveis. 7. Politica de Satde no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de Satde. Sistema
Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento,
Organizagdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programagado Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de
Humanizagdo. 10. Principios Bdsicos do Financiamento e Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicao
Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemioldgica.
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FARMACEUTICO

1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo,
desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos,
bacilos alcool acidos resistentes, infec¢Ges bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevengdo, tratamento e
epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames
laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8
Imunohematologia. 9 Noc¢des basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular,
hipersensibilidade, reacbes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e preciptagdo. 11 Parasitologia: helmintologia,
protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infec¢do maldrica. 13.Coleta de materiais bioldgicos, 14. Bioqumica clinica:
determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL, triglicerideos, enzimologia, uréia, creatinina, acido urico, bilirrubinas,
15. Farmacologia clinica e terapéutica. 16. Farmacovigilancia. 17. InteragGes medicamentosas. 18. Farmacos e exames
laboratoriais. 19. Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, anti-
acidos, anorexigenos, antiparasitdrios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas. 20. Farmacos na gesta¢do /
amamentacgdo. 21. Microbiologia e Imunologia Clinica. 22. Hematologia. Legislagdo de Satide Publica — 1. Constituigdo
Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N2 8080, de 19 de setembro de 1990 e N2
8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde — SUS.
4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia a saide. 5. CONASS — Pacto pela Saude, Pacto pela Vida,
Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulagdo Assistencial. 6. Pacto de Atengdo Basica. A obrigatoriedade de
notificacdo pelo profissional de saude, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil, da Republica
velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. —
principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Dire¢do e Gestdo; Recursos Humanos do SUS.
Programacdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizac¢do. 10. Principios Bdsicos do Financiamento e
Gestdo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicdo Demografica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemiolégica.

JORNALISTA

1. Midia: principais termos, técnicas e conceitos. 2. Planejamento de midia: objetivo, estratégia e tatica. 3. Critérios
para selegdo de veiculos. 4. Método de calculo para inser¢des em jornais comerciais. 5. Meios de comunicagado: jornal,
revista, radio e televisdo (perfil, penetracdo e publico alvo dos meios). 6. Ferramentas de pesquisa: IVC, MARPLAN,
IBOPE (custo por mil, indices de penetracdo e afinidade). 7. Varidveis de midia: alcance, freqiiéncia e continuidade. 8.
Lei 8.666/93 9. Legislacdo especifica: Lei 4.680/65, Cédigo de Etica dos Profissionais de Propaganda; Decreto n.2
4.799/03, Instrucdes Normativas da Presidéncia da Republica, Instru¢do Normativa n.2 08, de 05 de novembro de 1996,
Instrucdo Normativa n.2 31, de 10 de setembro de 2003, Instru¢do Normativa n.2 2, de 20 de fevereiro de 2006. 9.
Teoria da comunicacdo. 10. A questdo da imparcialidade e da objetividade. 11. Etica. 12. Papel social da comunicaggo.
13.Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 14. Novas tecnologias e a globaliza¢do da informagdo. 15.
Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 16. Historia da Comunicagao e Jornalismo. 17. Géneros de redagdo:
definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, para Radio, TV
e Internet. 18. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub lead, piramide invertida. 19. Critérios de selegdo, redacdo e
edicdo para Radio, TV e Internet.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LETRAS

1. Interpretacdo de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade; 5.Divisdo Silabica; 8.0rtografica; 7. Acentuacgdo grafica;
8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacdo das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das
palavras; 11. Sinais de Pontuagdo; 12. Crase; 13. Coloca¢do pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos;
18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe — frase, oracdo 18. Periodo composto por coordenagao e subordinagdo;
19. Literatura 20. Géneros literarios. Evolucdao das escolas literdrias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo;
24. Realismo; 25. Parnasianismo; 28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-
Grossense; 30. Literatura Contemporanea.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA

1.Quadro natural analisado numa perspectiva global, nacional e regional; 2.Dindmica e sensibilidade a agdo humana;
3.0 espaco global brasileiro regional; 4.RelacGes politicas econbmicas e sociais; 5.0s organismos internacionais
(mundiais e regionais): sua estrutura, atuacdo e problemas; 8. Os grandes conjuntos sécio-econdmicos do mundo atual;
7.As diversas faces do socialismo: China, Cuba e paises do lote europeu; 8. Antecedentes da mudanca soviética; 9.Mato
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Grosso: seus aspectos naturais — clima, vegetacdo, relevo, solo, hidrografia; aspectos econ6micos — agricultura,
pecudria e industria; 10.Mesorregides e microrregides; 11.Principais municipios e suas caracteristicas econGmicas e
sociais; 12. Populacdo; 13. Urbanizac¢do e desenvolvimento; Assuntos atuais municipais, estaduais e mundiais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - MATEMATICA

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA; Equacdes de 12
e 292 graus; fungbes elementares, suas representacdes graficas e aplicagles: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matemadtica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagGes expressas
em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matemaética e recentes movimentos de
Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Selecdo e organizacdo dos conteldos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em Educa¢do Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, ethomatematica,
histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEDAGOGIA

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Brasileira 9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4. Teoria Sdcio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Pedagogico da Escola. 8- Filosofia e
Educacdo: As concepc¢bes da educacdo, Os grandes pensadores em educac¢do, Pensadores modernos e pds-modernos
da educacgdo. 9- Sociologia da comunicacdo: pressupostos (paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. 10.
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagdo infantil). 11. Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Educacdo e Ludicidade. 14. Educagdo Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Educacgdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial. 16. Avaliagdo
Escolar sob uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e
Educacdo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos de formagdo humana;
Escola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

EDUCADOR FiSICO

1.Conhecimentos sobre esportes; 2.Conhecimentos sobre jogos; 3. Conhecimentos sobre lutas; 4. Conhecimentos sobre
dangas; 5. Conhecimentos sobre esportes; 6. Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natagdo; 7. Conhecimentos
sobre capoeira; 8. Praticas corporais alternativas; 9. Legislacdo sobre educacgdo fisica; 10. Estudo das capacidades
fisicas; 11. Estudo das habilidades fisicas; 12. Educac¢do Fisica e estilo de vida; 13. Socorros de urgéncia aplicados ao
ambiente escolar; 14. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 15. Aspectos relacionados a biomecanica
dos exercicios fisicos; 16. No¢Ges sobre ergonomia no contexto escolar; 17. Conhecimentos sobre atividades posturais;
18. Avaliacdo em educacdo fisica escolar; 19. Avaliacdo postural; 20. Abordagens da Educacdo Fisica;21. Etica
profissional no ambiente escolar; 22. Educacdo Fisica adaptada.

EDUCADOR SOCIAL

01. Competéncia e compromisso do educador( Estatuto do Servidor do Municipio de Alta Floresta); 02. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96: histérico, principios, educac¢do bdasica; 03. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); 04. Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo na Educacgdo Infantil (Parecer 20/2009 — Conselho Nacional de
Educagdo — Ministério da Educagao).

DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO — Para os cargos de Professor, Educador Fisico, Educador Social.

Concepgbes de sociedade, homem e educacgdo; A funcdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os
conteldos escolares; A histéria da organizacdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelddos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar);
Concepg¢do de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagdo e higiene. Legislacdo
da Educagdo, Estrutura e Funcionamento da Educagdo Bdsica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Alta
Floresta/MT; Principais influéncias Pedagdgicas da atualidade; Histéria da Educacdo a partir do século XX; Tendéncias

42



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2012

da Educagdo Contemporanea; Educacdo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacdo; Etica
Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliacao.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida para cada cargo, e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa e Matematica;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

| — Interpretacdo de textos:

1. Texto jornalistico — narrativo e opinativo; 2. Texto cientifico — carater denotativo, o rigor, a coeréncia entre afirmar e
demonstrar; 3. Texto ensaistico — didatico em que o autor procura convencer ndo so pela validade argumentativa do
que escreve (ciéncia), mas também pela sua forca de presuncdo (jornalismo).

Il — Esta prova busca atencdo do candidato para: A) Leitura atenta do texto tendo a no¢do de conjunto; B) Demonstrar
compreensdo das relagdes entre as partes do texto. C) Ortografia; D) Acentuacgdo grafica; E) Conhecimento e uso das
categorias gramaticais;

1. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos; 2. Conjugacdo de verbos regulares e irregulares; defectivos e
abundantes; 3. Infinitivo pessoal e impessoal; 4. Concordancias nominal e verbal; 5. Regéncia verbal; 6. Crase; 7.
Emprego de pronomes de tratamento; 8. Predicagao verbal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagdes aritméticas fundamentais; 2. Operagcdes com numeros inteiros e fraciondrios e problemas envolvendo
operagdes fundamentais; 3. Sistema de unidade de medida, comprimento, superficie, volume e tempo; 4. Regra de trés
simples e composta; 5. porcentagem; 6. juros simples e composto; 7. equagdes de 12 e 22 Grau; 8. nogGes de
estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso - 1. Antecedentes histdricos da fundagdo de Cuiabd, 1.1 Fundagdo de
Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; 1.4 Os
Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9
Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13
Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso - 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo
do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioeconOmicos de
Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do Estado; 1.10 Produgdo e as
questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Alta Floresta - 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Nogbes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de
Sistema (Painel de Controle e configuragOes); Editor de texto; Utilizacgdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas
eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fung¢des e féormulas em planilhas eletrénicas, formatacdao de
planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdao; Conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Noc¢des
gerais do pacote Office; Software Livre; Nog¢des de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO / ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - IPREAF
Realizara prova pratica de Digitagcao
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Administra¢do Publica: organizacdao administrativa — centralizacdo e descentralizacdo; administracdo direta e indireta:
composicdo; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administragdo indireta (autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes publicas); principios que regem a Administracdo Publica;
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fun¢des; formas de provimento; direitos e deveres;
ética e responsabilidade social;responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Gestdo de Pessoal
Administra¢do de pessoal, controle de freqliéncia, procedimentos para admissdao e demissdao, documentacgao e registro;
estatistica aplicada a administracdo de cargos e saldrios. Gestdao Administrativa e Financeira: no¢des de planejamento e
orcamento publico; planos, programas e projetos; orgamentos anuais, execugao financeira, modalidades de empenho;
vedacOes orgcamentdrias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes, formalizacgdo,
modalidades, clausulas de privilégio, cldusulas essenciais. Prazos, prorrogagao, extingdo, inexecugdao. Administracdo de
materiais: material de consumo e material permanente; controle de estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario.
Orientacdo sobre especificacbes e padronizacdo de material de consumo e material permanente. Sistema de
informacao, gestdo de documentos, no¢des de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de
arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de
arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redacao oficial; emprego dos
pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao,
circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
regimento, relatodrio, resolucdo, requerimento.

TECNICO EM ARQUIVO

Realizara prova pratica de Digitagcao

Gestdo de documentos, nog¢bes de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de
arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de
arquivamento com o uso da informdtica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagao oficial; emprego dos
pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao,
circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
regimento, relatério, resolucao, requerimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM ZONA RURAL

Etica Profissional; Conceito de satide e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de
Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevengdo e controle de infec¢do hospitalar; Medidas
de assepsia; higienizacdo; desinfec¢do; anti-sepsia e esterilizagdo; preparo de material para esterilizagdo; Seguranca do
paciente acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragdo;
Verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e tensdo arterial; Finalidades e cuidados na aplicagcdo quente e fria no
cateterismo; Instilacdo e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos
de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e
envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, funcdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do
dente. Etiologia da cdrie e cronologia da erupgdo dentdria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de
métodos de prevencdo das doencgas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da
seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em
uma unidade odontoldgica. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia,
cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA
Realizara prova pratica de Digitagcao
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Vistoria Administrativa; No¢Oes Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢des Gerais de Fiscalizacdo Ambiental;
Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Alta Floresta; Saneamentos Bdasicos e Ambientais; Sistema de
Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema
Nacional do Meio-Ambiente(SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Biética, Comunidade Bioldgica/Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico Ambiental; Vegetacdo; Desflorestamento; Desmatamento.

FISCAL DE TRIBUTOS

Realizara prova pratica de Digitacao

1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isengdo dos contribuintes; 3. Responsabilidade tributaria;
4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, 6. Cédigo de Postura Municipal; 7. Cédigo Tributario Nacional;
8. Cddigo Tributario Municipal; 9. Constituicdo Federal.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Realizara prova pratica de Digitagcao

Cédigo Tributario de Alta Floresta — MT; 2. Cédigo Tributdrio Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de
1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situacdo Patrimonial Liquida, Patriménio Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacdo de
Estruturas Patrimonial; 7. Avaliagcdo de Estoques; 8. Ativo Fixo — DepreciagGes; 9. Inventarios, Balanco e Demonstragdo
da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servigo; 11. Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o
Cddigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de elaboragcdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Realizara prova pratica de Digitagcao

1. Codigo do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso; 2. Legislagdo municipal sobre o assunto; 3. Técnicas de
atendimento a turista; 4. Conhecimento referente arquivo de documentos e atualizagdo de fichdrios; 5.Conhecimento
sobre acompanhamento de turista; 6.Conhecimento sobre principais pontos turistico do municipio; 7. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; 8. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “A” e “B”; 9. Lei Municipal
1.231/2003 e Lei Municipal 1.527/2006.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Realizara prova pratica de Digitagcao

1. Escrituragdo Escolar. 2. Conceito Fundamentacdo Legal. 3. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de
transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
Diploma/Certificado. 4. Coletivo Diério de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros.
5. Execucdo dos registros dos fatos escolares. 6. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdao e
Procedimentos: Comuns e Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento
de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagao, Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular / Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a Lei n° 9.394/96, 09. Resolu¢do n° 150/1999; FUNDEB; 10.
Relagdes Humanas; 11. Cédigo de Etica; 12. NocSes basicas de Sociologia e Filosofia. 13. Redagdo Oficial. 14. Nocdes
basicas sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei nacional 8.069/90).

TECNICO EM ARTES — AREA DE ATUA_CAO PROFESSOR DE FANFARRA/BANDA

Realizara prova pratica

Histdrico do Ensino de Musica no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em musica nas Escolas brasileiras. A musica
como objeto de conhecimento: o conhecimento musical como producdo, fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais da musica
no Ensino. Os conteldos de Arte no Ensino.

RELAGCOES HUMANAS - Regras de hierarquias no servico publico municipal; 2. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho; 3. Nog¢Oes Basicas sobre
Negociacao; 4. Fungdes do grupo; 5. O papel do individuo no grupo; 6. Tomada de decisdo; 7. Comunicagdo interna
estratégica para a equipe de trabalho; 8. Feedback e revisdao de comportamento.

PROVA PRATICA: Na avaliacdo da prova pratica serd avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicGes do cargo. A
prova pratica serd elaborada tendo em vista o contelido de conhecimentos especificos.
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TECNICO EM ARTES — AREA DE ATUAGCAO PROFESSOR DE DANGAS

Realizara prova pratica

Histdrico do Ensino de Danga no Brasil e perspectivas. Teoria e Pratica em danga nas Escolas brasileiras. A Danga como
objeto de conhecimento: producgao, fruicdo e reflexdo. Objetivos gerais de danga no Ensino. Os conteudos de danga no
Ensino. Narrativas e dramaturgia em Danga; A importancia do processo coletivo entre o coredgrafo, intérpretes e
criadores — trilha sonora, design de luz e cenografia; A pesquisa do movimento através de jogos e improvisacgdo fisica,
partindo dos estimulos da pesquisa tedrica; Construcao coreografica; Principios formais de composi¢cdo coreogrifica;
Possibilidades de frases de movimento utilizando-se de: unidade, variedade, repeticdao, contraste, transicao, seqiiéncia,
climax, proporcdao, equilibrio e harmonia; Importadncia da Mdusica utilizada em aula: Para desenvolvimento de
musicalidade e ritmo; Compreensdo sensorial das diferentes dindmicas; Importancia da aplicacdo e
compreensdo da Terminologia da Técnica Classica; Insercdo ludica de conscientizacdo anatdmica; Saude
fisica e mental (emocional).

RELAGOES HUMANAS - Regras de hierarquias no servico publico municipal; 2. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho; 3.
Nocdes Basicas sobre Negociacdo; 4. FungGes do grupo; 5. O papel do individuo no grupo; 6. Tomada de
decisdo; 7. Comunicacdo interna estratégica para a equipe de trabalho; 8. Feedback e revisdo de
comportamento.

PROVA PRATICA: O candidato apresentard uma proposta de aula de danca. A aula devera apresentar as
fases de preparacdo, desenvolvimento e conclusdo. O planejamento escrito devera conter justificativa
fundamentada, objetivo, conteddo, metodologia, avaliacdo e referéncias bibliograficas nas quais o candidato
se apdia para ministrar a aula.

TECNICO EM ARTES — AREA DE ATUACAO PROFESSOR DE TEATRO

Realizara prova pratica

Teorias e métodos de atuacdo cénica; Voz em cena; Musicalidade e ritmo cénico; Danca; Escrita Cénica; Montagem
Teatral; Estudos Teatrais; Histéria do espetaculo; Teatro e cultura popular; Critica Teatral; Etica; Estudos de
dramaturgia.

RELAGCOES HUMANAS - Regras de hierarquias no servico publico municipal; 2. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho; 3. Noc¢cGes Bdsicas sobre
Negociacao; 4. Fungdes do grupo; 5. O papel do individuo no grupo; 6. Tomada de decisdo; 7. Comunicacdo interna
estratégica para a equipe de trabalho; 8. Feedback e revisdao de comportamento.

PROVA PRATICA: Na avaliacdo da prova pratica serd avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo. A
prova pratica serd elaborada tendo em vista o contelido de conhecimentos especificos.

TECNICO EM ARTES — AREA DE ATUACAO PROFESSOR DE KARATE

Realizara prova pratica

As lutas e a Educagdo Fisica. Artes marciais. Conceitos e histdria. Principios filoséficos. Esportes de combate. A
Educacdo Fisica Escolar e as lutas. Enfoque das lutas nos Parametros Curriculares Nacionais. O professor de Educacdo
Fisica Escolar e o Instrutor de Lutas. Legislacdo e Lutas. O Karaté. Historia e conceitos. Fundamentos basicos do Karaté.
Ginastica de aquecimento, kihon, kata, ju-kumité e shiai-kumite. O karaté de competigao.

RELAGCOES HUMANAS - Regras de hierarquias no servico publico municipal; 2. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho; 3. Noc¢cGes Bdsicas sobre
Negociacao; 4. Fungdes do grupo; 5. O papel do individuo no grupo; 6. Tomada de decisdo; 7. Comunicacdo interna
estratégica para a equipe de trabalho; 8. Feedback e revisdao de comportamento.

PROVA PRATICA: Na avaliacdo da prova pratica serd avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo. A
prova pratica serd elaborada tendo em vista o contelido de conhecimentos especificos.

TECNICO EM ARTES — AREA DE ATUACAO PROFESSOR DE CAPOEIRA
Realizara prova pratica
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A capoeira enquanto manifestacdo da cultura corporal afro-brasileira. O surgimento da capoeira. A repressdo a
capoeira. As principais vertentes de capoeira. A institucionaliza¢gdo da capoeira. A capoeira na atualidade. Os programas
de institucionalizacdo da capoeira nas escolas. O vinculo com a Educacao Fisica. A ludicidade. A especificidade. Aspectos
psicomotores. Qualidades fisicas intervenientes na capoeira. Cosmovisdo afro-brasileira. Integra¢do jogo & luta &
danga. Cantiga Interativa. Ludicidade rebelde. Fundamentos técnicos. Fundamentos ritualisticos. Fundamentos
musicais. Fundamentos de roda. Os Grupos e as instituicdes corporativas. Processos identitarios, estilos e vertentes.
Sistemas de classificagcdes e hierarquizacdes. A roda de Capoeira. Os rituais e fundamentos consagrados. Formacgdo e
disposicdo da orquestra. O jogo da capoeira em jogo - o corpo que danga na luta.

RELACOES HUMANAS - Regras de hierarquias no servigo publico municipal; 2. Regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho; 3. Noc¢cGes Bdsicas sobre
Negociagao; 4. Fungbes do grupo; 5. O papel do individuo no grupo; 6. Tomada de decisdo; 7. Comunicagdo interna
estratégica para a equipe de trabalho; 8. Feedback e revisdo de comportamento.

PROVA PRATICA: Na avaliacdo da prova pratica serd avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicGes do cargo. A
prova pratica serd elaborada tendo em vista o contelddo de conhecimentos especificos.

TECNICO EM ARTES — AREA DE ATUAGAO PROFESSOR DE VIOLAO

Realizara prova pratica

Partes do violdo; Nome das cordas; Afinagdo; Troca de cordas; Exercicios de mao direita; Exercicios de mao esquerda;
Notacdo musical (tablaturas, cifras e partitura); Acordes e suas inversdes; Ritmos aplicados ao instrumento; Repertdrio
RELACOES HUMANAS - Regras de hierarquias no servigo publico municipal; 2. Regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho; 3. Noc¢Ges Bdsicas sobre
Negociacao; 4. Fungdes do grupo; 5. O papel do individuo no grupo; 6. Tomada de decisdo; 7. Comunicacdo interna
estratégica para a equipe de trabalho; 8. Feedback e revisdao de comportamento.

de musicas variadas; Principios de harmonia.

PROVA PRATICA: Na avaliacdo da prova pratica serd avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuigdes do cargo. A
prova pratica serd elaborada tendo em vista o contelido de conhecimentos especificos.

TECNICO EM ARTES — AREA DE ATUAGAO PROFESSOR DE ARTES VISUAIS

Realizara prova pratica

Expressdao plastica (desenho, pintura, técnicas mistas, arte de reproducdo e arte urbana, pigmentos e suportes);
Fundamentos das artes visuais (linha, forma, luz, sombra, cor, composi¢do); Histdria das artes visuais (das origens a
contemporaneidade); Novas tecnologias e midias digitais (linguagens gréficas, fotografia, video, arte digital).

RELAGCOES HUMANAS - Regras de hierarquias no servico publico municipal; 2. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho; 3. Noc¢cGes Bdsicas sobre
Negociacao; 4. Fungdes do grupo; 5. O papel do individuo no grupo; 6. Tomada de decisdo; 7. Comunicagdo interna
estratégica para a equipe de trabalho; 8. Feedback e revisdao de comportamento.

PROVA PRATICA: Na avaliacdo da prova pratica serd avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo. A
prova pratica serd elaborada tendo em vista o contelido de conhecimentos especificos.

TECNICO ESPORTIVO

Realizara prova pratica

Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e
aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes
capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade.

RELAGCOES HUMANAS - Regras de hierarquias no servico publico municipal; 2. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho; 3. Noc¢cGes Bdsicas sobre
Negociacao; 4. Fungdes do grupo; 5. O papel do individuo no grupo; 6. Tomada de decisdo; 7. Comunicagdo interna
estratégica para a equipe de trabalho; 8. Feedback e revisdao de comportamento.
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OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA PC

Realizara prova pratica

1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavagdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e
pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros
necessdrios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de
viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de
carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do
motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina
em boas condi¢gbes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. NogGes gerais de regras de
circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificagdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Noc¢do das infragGes basicas para a apreensdo de
documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infragdes bdasicas para a cassacdo do
documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contraveng¢des no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo;
sinais luminosos; 17. Nogbes bdsicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo
cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA
“C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITA_CI~\O COM A CATEGORIA MiNIMA EXIGIDA OU
CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZA_CAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A
PROVA PRATICA.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida para cada cargo, e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa e Matematica;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

| — Interpretacdo de textos:

2.Texto jornalistico — narrativo e opinativo; 2. Texto cientifico — carater denotativo, o rigor, a coeréncia entre afirmar e
demonstrar; 3. Texto ensaistico — didatico em que o autor procura convencer ndo so pela validade argumentativa do
que escreve (ciéncia), mas também pela sua forca de presuncdo (jornalismo).

Il — Esta prova busca atencdo do candidato para: A) Leitura atenta do texto tendo a no¢do de conjunto; B) Demonstrar
compreensdo das relagdes entre as partes do texto. C) Ortografia; D) Acentuacgdo grafica; E) Conhecimento e uso das
categorias gramaticais;

1. Género, nimero e grau dos substantivos e adjetivos; 2. Conjugacdo de verbos regulares e irregulares; defectivos e
abundantes; 3. Infinitivo pessoal e impessoal; 4. Concordancias nominal e verbal; 5. Regéncia verbal; 6. Crase; 7.
Emprego de pronomes de tratamento; 8. Predicagao verbal.

MATEMATICA

1. Operagdes aritméticas fundamentais; 2. Operagcdes com numeros inteiros e fraciondrios e problemas envolvendo
operagdes fundamentais; 3. Sistema de unidade de medida, comprimento, superficie, volume e tempo; 4. Regra de trés
simples e composta; 5. porcentagem; 6. juros simples e composto; 7. equagdes de 12 e 22 Grau; 8. nogbes de
estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso - 1. Antecedentes histdricos da fundagdo de Cuiabd, 1.1 Fundagdo de
Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; 1.4 Os
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Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9
Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13
Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso - 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo
do territério; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioeconOmicos de
Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola
matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do Estado; 1.10 Producgdo e as
questdes ambientais.

Histéria do Municipio de Alta Floresta - 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econ6mico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

Realizara prova pratica de Digitagcao

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipula¢cdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de
Controle e configuracGes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de
formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de
graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nog¢Oes gerais do pacote Office; Software Livre;
Nocdes de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESPECIFICO SEXO MASCULINO / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEXO FEMININO
Realizara prova de Aptidao Fisica

1. Separagdo do lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais
reciclaveis (o que sdo, quais sdo). 4. Normas basicas de seguranga para carregar e descarregar caminhdes. 5.
Equipamentos de protec¢do. 6. Seguranga no trabalho.

VIGIA

Realizara prova de Aptidao Fisica

NocdGes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; No¢des de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de Protec3o; Relagdes interpessoais; Etica profissional, NocSes acerca das fungdes inerentes
ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a
drea de atuacgdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

AGENTE AMBIENTAL (COLETOR DE LIXO)

Realizara prova de Aptidao Fisica

1.Praticas e experiéncia de servicos ligados a drea de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e outros; 3. Uso de
equipamentos de seguranca; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5. Pratica e experiéncia de
servicos bracais, coleta de lixos, capinagens e poda de darvores; 6. Prevencdo de incéndios e acidentes no trabalho;
7.Varricdo de ruas, avenidas, pracas etc.; 8. Remanejamento de méveis; 9. Nogdo sobre sele¢do de tipos de lixos; 10.
Auxilio nos trabalhos elementares de topografia (abertura de picadas, coivaras, etc.); 11. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 12. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao.

PEDREIRO

Realizara prova pratica

Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢des de recebimento,
especificagdo e inspegdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagdo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipos e
processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes
construtivas. InstalagGes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos.
Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedacdo e
demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco,
emboco, reboco, gesso).
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Prova Pratica: Constard da execugdo da seguinte tarefa: diversas formas de montagem de tijolos para a construgdo de
uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda,
encontrar um ponto de nivel de acordo com a definicdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

COZINHEIRO — ESPECIFICO SEXO MASCULINO /COZINHEIRO — ESPECIFICO SEXO FEMININO

Realizara prova de Aptidao Fisica

1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios usados
na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; 4.
Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, mdveis e objetos
diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrdo de servir
formalmente uma refeigao; 8. Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas
de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de
cozinha; 11. NogGes basicas de culinaria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO

Realizara prova de Aptidao Fisica

1. A importancia de uma alimentagdo saudavel: NogGes basicas de uma alimentagdo saudavel. 2. NogGes bdsicas sobre
higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Manuseio e seguranga no uso dos
utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo de produgdo de efeicdes: Recebimento, guarda e seguranca dos
alimentos; Noc¢dGes bdsicas de culinaria; Distribuicdo das refeicées.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - LIMPEZA

Realizara prova de Aptidao Fisica

Nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho:
Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual. NogGes
basicas de prevencgdo de acidentes no trabalho. Hierarquia no trabalho. Modo de tratamento diante superiores.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

Realizara prova pratica

Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragcdes basicas para a apreensao de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragGes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentac¢do; adverténcia e indicagao;
sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necessdrios para conservar o veiculo em boas condi¢cdes mecanicas; 10. Conhecimento bdasico
sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13.
Seguranga do trabalho e prevencgdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH
COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZA_CAO
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS

Realizara prova pratica

Noc¢Ges basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e
paralelo, poténcia elétrica. NogOes basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizagdo de instrumentos de
medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. No¢des bdsicas de bateria, alternador e motor de partida. No¢Ges basicas
do sistema de ignicdo. Noc¢Ges basicas de circuitos elétricos de iluminagado, lavador, limpador de vidro e desembacador.
Nogdes basicas de magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdo, reparagdo de sistemas elétricos em automoveis,
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motocicletas, caminhdes, embarca¢des, maquinas agricolas, rodovidrias e portudrias. Bitolas de fios e respectivas
capacidades. Acidentes de Trabalho. EPI.

PROVA PRATICA: Constard de identificacdo e reconhecimento de materiais, ferramentas e acessérios utilizados na
atividade do Eletricista, na execugdo de atividades praticas referentes ao cotidiano do Eletricista, de acordo com as
determinagOes do examinador.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Realizara prova pratica

1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavagdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e
pistas de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros
necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de
viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de
carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do
motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina
em boas condi¢bes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. No¢Bes gerais de regras de
circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificagdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Noc¢do das infragGes basicas para a apreensdo de
documento de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infragGes bdsicas para a cassa¢do do
documento de habilitagdo; 14. Principais crimes e contravencdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagao;
sinais luminosos; 17. Nogbes bdsicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com
ferramentas, mdquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA
EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA.

MOTORISTA DE ONIBUS

Realizara prova pratica

1. Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagcdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias;
deveres e proibi¢Ges; 3. InfragGes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravencgoes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples
do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condi¢Ges mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
11. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH
COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

MOTORISTA DE CAMINHAO (CNH Categoria D)

Realizara prova pratica

1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢Ges; 3. InfragGes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de
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Transito Brasileiro; infragbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravencgoes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples
do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condi¢Ges mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
11. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; atitudes no servigco; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH
COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZAGAO
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

MOTORISTA DE CAMINHAO (CNH Categoria E)

Realizara prova pratica

1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢Ges; 3. InfragGes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; infragdes bdsicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e
contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples
do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessdrios para conservar o veiculo
em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento bdsico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH
COM CATEGORIA “E”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

MOTORISTA — CARRO LEVE

Realizara prova pratica

1. Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagdo de transito: regras gerais de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias;
deveres e proibi¢Ges; 3. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; infragbes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravencoes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de
sinalizagdo; placas de regulamentacgdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples
do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condi¢Ges mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
11. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH
COM CATEGORIA “AC”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

MECANICO VEICULAR

Realizara prova pratica

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de
lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdao de mdaquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; 3.
Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; 4. Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperagao; 5. Sistema
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elétrico: conserto, troca e recuperacgao; 6. Sistema de injecdo eletronica; 7. Sistema de ventilacdo, ar condicionado e
portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; 8. Identificacdo de pecas e suas finalidades;
9. Atualiza¢do de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de
guinchos; 11. Nog¢des de seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes.

PROVA PRATICA - 1. Localizar falhas de partidas; 2. Localizar falhas de iluminag3o; 3. Localizar falhas de indicadores
de temperatura do motor e nivel de combustiveis; 4. Identificar pecas e ferramentas.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Realizara prova pratica

1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de
lubrificagdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; 3.
Sistema de freios: conserto, troca e recuperagao; 4. Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperagao; 5. Sistema
elétrico: conserto, troca e recuperagao; 6. Sistema de injecdo eletrdnica; 7. Sistema de ventilagdo, ar condicionado e
portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; 8. Identificacdo de pecas e suas finalidades;
9. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizacdo de
guinchos; 11. No¢des de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes.

PROVA PRATICA - 1. Localizar falhas de partidas; 2. Localizar falhas de iluminagdo; 3. Localizar falhas de indicadores
de temperatura do motor e nivel de combustiveis; 4. Identificar pecas e ferramentas.

LUBRIFICADOR

Realizara prova pratica

1. Fundamentos: atrito; tipos e causas; substancias lubrificantes; principios de lubrificacdo. Caracteristicas dos
lubrificantes e aditivos: viscosidade; indice de viscosidade. Aplicacdo dos lubrificantes. Graxas: caracteristicas;
aplicagcbes. Métodos de lubrificacdo. Armazenagem e manuseio dos lubrificantes. Organizacdo e controle da
lubrificagdo: controle de estoque; codificagdo e identificagdo. Lubrificacdo de distribuidores, dinamos, alternadores,
bombas d’dguas, motores, caixas de dire¢do, freios e outros. Seguranga no trabalho: no¢Ges de segurancga individual,
coletiva e de instalagGes. Uso de EPI.

PROVA PRATICA - 1. Substancias e lubrificantes; 2. Aplicagdo dos lubrificantes e Graxas; 3. Métodos de lubrificagdo,
Armazenagem e manuseio dos lubrificantes; 4. Lubrificacio de distribuidores, dinamos, alternadores, bombas
d’aguas, motores, caixas de direc¢do, freios e outros.

OPERADOR DE MAQUINA AGRIiCOLA CAT “C”

Realizara prova pratica

1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba mdvel; 2. Escavagdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e
pistas de aeroportos; 4. Manutencdao de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros
necessdrios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de
viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de
carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instru¢do de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do
motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina
em boas condi¢gbes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nog¢Ges gerais de regras de
circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades permitidas;
classificacdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; 13. Nogcdo das infracGes basicas para a apreensdo de
documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infragcdes bdasicas para a cassacdo do
documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e contraveng¢des no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizagcdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagao;
sinais luminosos; 17. Nogbes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquindrios; 18. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA - Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagio de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a mdaquina do
respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITA_CAO COM A CATEGORIA MiNIMA
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EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER
REALIZAR A PROVA PRATICA.

ELETRICISTA

Realizara prova pratica

Nogdes basicas de eletricidade: grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e
paralelo, poténcia elétrica. Nogbes basicas de condutores, isolantes e semicondutores. Utilizacdo de instrumentos de
medicdo elétrica: amperimetro e voltimetro. Nogdes basicas de bateria, gerador, alternador e motor de partida. No¢des
basicas de circuitos elétricos. No¢Oes bdsicas de magnetismo e eletromagnetismo. Instalagdo, reparacao de sistemas
elétricos. Bitolas de fios e respectivas capacidades. Nog¢des de Higiene e Segurancga no de Trabalho. EPI.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos trabalhos rotineiros
de eletricista, como manutencgado e instalacdo de iluminagdo, servicos de instalagdo e manutengdo em redes elétricas e
telefbnicas; identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas;
instalacdo de circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor, dentre outros.
conservacdao do ambiente de trabalho e equipamentos elétricos; equipamento de protecdo individual, nog¢des de
seguranca e higiene dos trabalhos inerentes ao cargo.
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ANEXO 11l - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , venho
requerer isencdo da inscricio no Concurso Publico n2 001/2012 no valor de RS

( ), para o cargo de , de
acordo com o item 2.8 do Edital 001/2012.

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido( )

Alta Floresta — MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissado Fiscalizadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doag¢des no periodo de
doze meses anteriores a publica¢do deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)
(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em

’

portador(a) da Cédula de Identidade RG n¢@ e do CPF n?

’

residente na Rua/Av. , n2 ,

Bairro

, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n? , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE

PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

’

(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo)

nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n?

ne , residente na Rua/Av.

e do CPF

, n2

, Bairro , Cidade de

Estado

, CEP , Telefone n¢ , para o fim especifico de
requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alta Floresta — MT.

de de 2012.

Assinatura do(a) declarante

assinar o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

DECLARACAO DE PNE

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em X

portador(a) da Cédula de Identidade RG n?@ e do CPF n? ,

residente na Rua/Av. , ne , Bairro
, Cidade de Estado ,

CEP , Telefone n2 , DECLARO QUE SOU PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS.

Que a incapacidade que sou portador é em grau , CID: , conforme
consta do atestado médico em anexo..

Necessito de condigGes especiais para realizagdo da prova: ( ) SIM

Quais condigdes

de 2012.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

FORMULARIO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr(a):
portador(a) da Cédula de Identidade RG n¢@ e do CPF n?
residente na Rua/Av. ne

’

’

, Bairro
, Cidade de , Estado , encontra-se
em PERFEITAS CONDICOES FISICAS E MENTAIS, podendo realizar a Prova de Aptid3o Fisica do Concurso Publico
Municipal n? 001/2012, para o cargo de da Prefeitura Municipal de Alta Floresta
— MT, conforme exigéncia do item 4.1.2.1 do Edital n2 001/2012.

de 2012.

Assinatura do Médico

OBS: O atestado deve conter de forma legivel o nome e nimero do CRM do médico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

DECLARAGAO DE HIPOSUFICIENCIA

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em

portador(a) da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n®

residentena Rua/Av. ne

Bairro , Cidade de Estado

CEP , Telefone n? , Celular:

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, E, SOB AS PENAS DA LEI, QUE ATUALMENTE :

( ) ESTOU DESEMPREGADO

( ) ESTOU TRABALHANDO E POSSUO REMUNERAGCAO INFERIOR A 1,5 SALARIOS MINIMOS.

de 2012.

Assinatura do(a) declarante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N2 CPF N2
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO OFICIAL( )  RESULTADO OFICIAL ( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacGes com citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre
que possivel cdpia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrario, ndo sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N2 CPF N2
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2012, apresentar os
documentos comprobatdrios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos os pontos
correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.
de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)
Deferimento: ( ) Sim ( ) Ndo Pontuagdo Atribuida:
Motivo:

Alta Floresta — MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Fiscalizadora:
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ANEXO IV — REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Das Disposig¢oes Iniciais

1.1. Os candidatos convocados nos termos do respectivo edital deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica,
considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes ao
seu cargo (Masculino e Feminino).

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizacdo das avaliacbes
previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagao do candidato para o inicio da prova. Ndo
serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5. As providéncias para obtengdo do atestado médico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, cdibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou
diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado
por parte da Administragao.

2. Da composig¢do das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 02 (duas) modalidades a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

b) Teste 2 — Corrida / Caminhada.

2.2. A nota maxima da Prova de Aptiddo Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serdo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacao serd em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagdes dos testes.

2.5. O candidato que ndo alcangar a media 5,00 (cinco) estara eliminado do concurso.

2.6. Serd considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

2.6.1. deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. n3o alcangar a média aritmética simples de 5,00 (cinco) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. ndo apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. ndo comparecer para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Ndo sera permitido ao candidato:

3.1.1. receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3 praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente;

4, Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparacdo e execucdao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera aos
seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma seqliéncia de 5
(cinco) testes praticos, determinados de Estagbes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir
especificadas:

4.1.2. Estagao 1 — Corrida Sinuosa — consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes
2,00 (dois) metros entre si, dispostos alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro
da linha de partida.

4.1.2.1.0 candidato devera posicionar-se atrads da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente (zig-zag), até a sua linha final, passando para as outras estacGes sucessivamente.

4.1.3 Estagdo 2 — Arremesso — consiste em realizar 15 (quinze) repeticdes de arremesso de uma bola de
Basquetebol (oficial — adulto) na parede, a uma distancia de 2,00 (dois) metros para os homens e 1,00 (um) metro
para as mulheres; saindo em seguida para a proxima estagao.

4.1.4. Estacdo 3 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeti¢cGes de pular uma corda,individualmente. A
corda deverd passar obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixo dos pés do candidato.
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4.1.5. Estacdo 4 — Equilibrio — consiste em percorrer um trajeto de 5,00 (cinco) metros sobre uma trave de
equilibrio ou banco sueco de 10 (dez) centimetros de largura. O candidato devera caminhar sobre a trave de
equilibrio ou banco sueco até a sua metade, quando atingir esse ponto deverd executar um giro de 90° e caminhar
lateralmente até o término do percurso, ultrapassando a linha demarcatdria final (no solo), localizada a 1,00 (um)
metro de distancia a frente da trave ou banco sueco.

4.1.6. Estagao 5 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repetices de um percurso de
15,00 (quinze) metros, dividido em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O
candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes de deslocamentos; no primeiro trecho de frente;
no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.7. N3o serd permitido ao candidato cometer as seguintes infracdes durante a realizacdo do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.7.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estagdes 1 e 5;

4.1.7.2. Deixar a bola cair ao solo, ultrapassar a distancia para realizar o teste — Estagdo 2;

4.1.7.3. Pisar na corda ao executar o teste — Estagao 3;

4.1.7.4. Tocar o solo, utilizar as mdos como apoio e ou tocar (queimar) a linha final — Estagdo 4.

4.1.8. O candidato que cometer infragdes durante a realizagdo do Circuito de Habilidades Motoras, devera repetir
o teste no inicio da estacdo onde ocorreu a infracdo, sem interrupgao da contagem do tempo.

4.1.9. N3do sera concedido uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo em
quaisquer das etapas.

4.1.10. A pontuagdo do Circuito de Habilidades Motoras masculino e feminino, sera atribuida conforme a tabela | e
Il a seguir:

Tabela | Circuito de Habilidades Motoras para Homens
Tempo em segundos

FAIXA ETARIA
Idade 87 - 77 - 67 — 57 -
Até 78 68 58 48 47-38
Nota 19anos 20 a 30a 40 a 50a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos

10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 71
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 71 72 73 74
5,00 70 71 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 77 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 82 83 84
0,00 80 81 82 83 84 85
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Tabela Il Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos

FAIXA ETARIA
Idade 87 - 67 — 57 -
Até 78 77-68 58 48 47-38
Nota 19anos 20a 30a 40 a 50a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos

10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 71 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 77 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5. Teste 2: Da Corrida/Caminhada

5.1. A metodologia para a preparagdo e execu¢do do Teste 2 — Corrida/Caminhada obedecerd aos seguintes
aspectos:

5.1.1. No Teste 2 — Corrida/Caminhada, o candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12
(doze) minutos.

5.1.2. O candidato poderd deslocar-se durante os 12 (doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia possivel;

5.1.3. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;
5.1.4. Apds o final do teste o candidato deverd permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

5.1.5. Ndo serd permitido ao candidato:

5.1.5.1. uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;

5.1.5.2. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;

5.1.5.3. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar ou segurar na mao etc.).
5.1.6. O Teste 2 — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos deverd ser aplicado em uma pista de atletismo de 400
(quatrocentos) metros, em condi¢des adequadas e marcagdo escalonada a cada 10 (dez) metros.

5.1.7. E recomendado ao candidato comparecer para a realizacdo dos testes trajando bermuda, camisa de malha,
com manga ou sem manga, ténis e meias.

5.1.8. N3do serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo.
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5.1.9. A pontuagdo do Teste Corrida/Caminhada masculino e feminino sera atribuida conforme as Tabelas Ill e IV a
seguir:

Tabela Il - Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para homens
Distancia percorrida em metros
FAIXA ETARIA
idade| . 87-78 i : 867 B . 47-38

Nota 19anos 20a 30a 40 a 50 a 60 a
29anos 39anos 49anos 59anos 69anos

10,00 2900 2800 2700 2600 2500 2400

9,50 2850 2750 2650 2550 2450 2350

9,00 2800 2700 2600 2500 2400 2300

8,50 2750 2650 2550 2450 2350 2250

8,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200

7,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150

7,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100

6,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050

6,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000

5,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950

5,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900

4,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850

4,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800

3,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750

3,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700

2,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650

2,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600

1,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550

1,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500

0,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450

0,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400

Tabela IV — Corrida/Caminhada de 12 (doze) minutos para mulheres
Distancia percorrida em metros
FAIXA ETARIA
Idade 87-78 77 - 68 67 - 58 57 -48 47 - 38
Até 20a 30a 40a 50 a 60 a
Nota 19anos 29anos 39anos 49anos 59anos 69anos

10,00 2700 2600 2500 2400 2300 2200
9,50 2650 2550 2450 2350 2250 2150
9,00 2600 2500 2400 2300 2200 2100
8,50 2550 2450 2350 2250 2150 2050
8,00 2500 2400 2300 2200 2100 2000
7,50 2450 2350 2250 2150 2050 1950
7,00 2400 2300 2200 2100 2000 1900
6,50 2350 2250 2150 2050 1950 1850
6,00 2300 2200 2100 2000 1900 1800
5,50 2250 2150 2050 1950 1850 1750
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5,00 2200 2100 2000 1900 1800 1700
4,50 2150 2050 1950 1850 1750 1650
4,00 2100 2000 1900 1800 1700 1600
3,50 2050 1950 1850 1750 1650 1550
3,00 2000 1900 1800 1700 1600 1500
2,50 1950 1850 1750 1650 1550 1450
2,00 1900 1800 1700 1600 1500 1400
1,50 1850 1750 1650 1550 1450 1350
1,00 1800 1700 1600 1500 1400 1300
0,50 1750 1650 1550 1450 1350 1250
0,00 1700 1600 1500 1400 1300 1200

6. Das Disposi¢oes Gerais e Finais

6.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugdo ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o concurso publico.

6.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um professor com
habilitagdo em Educacéo Fisica.

6.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

6.4. Os testes de aptiddo fisica terdo carater eliminatodrio e classificatério.

6.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a media menor que 05 (cinco).

6.6. A escolha do traje e do calgado a serem utilizados nos testes, bem como o aquecimento necessario, serd de
exclusiva responsabilidade do candidato.
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ANEXO V

PROVA PRATICA DE DIGITACAQ

A data, o horario e o local serido definidos em edital complementar especifico a ser publicado.
1. O texto serd disponibilizado ao candidato no ato da realizagdo da prova, devendo ser digitado no mesmo
formato e estética em que for apresentado.
2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.
3. Amédia é de 600 caracteres.
4. A nota da prova pratica de digitacdo com pontuagdo igual ou superior a nota 5 (cinco) serd somada com a
média obtida na primeira fase da classificacdo e dividida por 2 (dois), o que resultard na média final para a

5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuagdo inferior a 5 (cinco)

pontos.

6. Para efeito de classificacdo ou desclassificagado serao avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Numero de caracteres;

b)Tempo de duragao;
c)Numero de erros.

FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO NOTA
DO TEXTO (A) (B) 5 minutos Q) FINAL
(NF)
Observacgao: Serdo descontados 0,05 pontos por
a) O candidato que terminar a cada erro cometido na digitacdo.
100% Nota: 10,00 |digitacdo do texto com tempo igual Nado serdo considerados erros de
90% Nota 9,00 |ou inferior a 04 minutos, ganhara digitacdo, qualquer tipo de insercdo
80% Nota 8,00 |01 ponto, que podera ser utilizado de caracteres e/ou palavra que ndo | A+B-C=NF
70% Nota 7,00 |paradeduzir possiveis erros. faca parte do texto apresentado, o
60% Nota 6,00 |[b) A nota maxima é 10,00. Em candidato perdera o direito do 01
50% Nota 5,00 |hipotese alguma o ponto extra sera ponto ganho por ter terminado

somado com a nota maxima obtida
pelo candidato.

antes dos 04 minutos.
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ANEXO VI
MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS/PROIBIDOS PARA CONSULTA NA PROVA DISSERTATIVA

1) MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS

e Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.
e Cédigos.

e Leis de Introdugdo dos Cédigos.

¢ Instrugdes Normativas.

* indice remissivo.

® Exposicdo de Motivos.

e Simulas.

¢ Enunciados.

¢ Orientagdes Jurisprudenciais.

e Regimento Interno.

¢ Resolugdes dos Tribunais.

e Simples utilizacdo de marca texto, tragco ou simples remissdo a artigos ou a lei.

e Separagdo de cédigos por cores, marcador de pdgina, post-it com remissdo apenas a artigo ou a lei, clipes ou

similares.

2) MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

e Cédigos comentados, anotados ou comparados.

e Jurisprudéncias.

e AnotacgOes pessoais, manuscritas, impressas ou transcricdes.
e Copias reprograficas (xérox).

* Impressos da Internet.

¢ Informativos de Tribunais.

e Livros de Doutrina, revistas, apostilas e anotagGes.

¢ Diciondrios ou qualquer outro material de consulta.

¢ Legislacdo comentada, anotada ou comparada.

¢ Simulas comentadas, anotadas ou comparadas

¢ Enunciados comentados, anotados ou comparados

¢ Orientagdes Jurisprudenciais comentadas, anotadas ou comparadas

O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de
qualquer expediente que vise burlar as regras deste edital, especialmente as concernentes aos materiais de consulta,

terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame.
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