ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE
CONCURSO PUBLICO 001/2012

EDITAL N2 001/2012
CONCURSO PUBLICO 001/2012

De ordem do Exm.2 Senhor JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista
D’OESTE/MT, através da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, com fulcro no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 05/10/1988, na lei Organica do Municipio de Conquista D’OESTE/MT, nas Leis Municipais
e nas demais LegislacOes pertinentes, torna publico para todos os interessados, a abertura do Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o ingresso no quadro permanente de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Conquista D’OESTE/MT e, estabelece normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e de
Titulos, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacado pertinente.

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e elaborado e executado pela Empresa: ETCA —
Consultoria e Assessoria Ltda., inscrita sob CNPJ 04.176.501/0001-84, com endereco na Avenida S&o Paulo, Bairro
Jardim Rondon, S3o José dos Quatro Marcos/MT, CEP 78.285.000.

2 —DOS CARGOS OFERECIDOS E DO OBJETO

2.1 - Dos Cargos, das Vagas, Carga Horaria e Atribuicoes:

2.1.1 - O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Conquista D’OESTE/MT., e destina-se a selecionar
candidatos para o ingresso no quadro permanente de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Conquista
D’OESTE/MT, conforme item 2.1.2 deste Edital.

2.1.2 - Dos Cargos, das Vagas, Carga Horaria e Atribuicoes:

Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
Geral | P.N.E Hordria | RS
Cargos Ensino Superior Completo
Bioquimico/Farmacéutico | 01 Ensino Superior em | 40h. RS 4.090,13
--- Bioquimica/Farmacéutico + Registro no
Conselho Regional de Profissional
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior em Engenharia Civil + | 30h. RS 2.045,07
--- Registro no Conselho Regional de
Profissional
Médico Clinico Geral 01 Ensino Superior em Medicina + Registro | 20h. RS 6.135,20
--- no Conselho Regional de Profissional
Médico Veterinario 01 Ensino Superior em Medicina Veterinaria + | 30h. RS 3.067,62
--- Registro no Conselho Regional de
Profissional
Nutricionista 01 Ensino Superior em Nutrigdo + Registro no | 40h. RS 2.045,07
--- Conselho Regional de Profissional
Professor Ensino 03 Ensino Superior em Pedagogia 25h. RS 1.712,81
Fundamental
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento
Geral | P.N.E Horaria | RS
Cargos Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo | 01 Ensino Médio Completo + Pratica | 40h. RS 976,60
- comprovada em Informatica
Fiscal de Tributos 01 Ensino Médio Completo 40h. RS 989,08
Técnico Auxiliar em 01 Ensino Médio + Pratica comprovada em | 40h. RS 1.485,07
Auditoria Publica --- Informatica
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Técnico em Enfermagem | 01 Ensino Médio de Técnico na area + | 40h. RS 1.485,07
- Registro no Conselho Regional de
Profissional
Técnico em Higiene Bucal | 01 Ensino Médio de Técnico na area + | 40h. RS 1.485,07
- Registro no Conselho Regional de
Profissional
Técnico em 01 Ensino Médio + Pratica comprovada em | 40h. RS 1.485,07
Planejamento e --- Informatica
Orgamento
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento

Horaria | R
Geral | P.N.E »

Cargos Ensino Fundamental Completo

Agente Administrativo 01 Ensino Fundamental Completo + Pratica | 40h. RS 776,27
--- comprovada em Informatica
Auxiliar em Enfermagem | 01 Ensino Fundamental curso na area + | 40h. RS 989,08
--- Registro no Conselho Regional de
Profissional
Cargo Vagas Requisitos Carga Vencimento

Horaria | R
Geral P.N.E : 3

Cargos Nivel Alfabetizado

Coveiro 01 - Alfabetizado 40h. RS 622,00

Motorista 03 Alfabetizado , CNH D ou E + Pratica | 40h. RS 879,19
- Comprovada

Operador de Maquinas 01 Alfabetizado ., CNH D ou E + Pratica | 40h. RS 989,08

(motoniveladora) - Comprovada

Trabalhador Bragal 03 - Alfabetizado 40h. RS 726,16

Trabalhador Servigos 05 Alfabetizado 40h. RS 622,00

Gerais

Tratorista 02 Alfabetizado , CNH D ou E + Pratica | 40h. RS 769,30
--—- Comprovada

Vigia 02 - Alfabetizado 40h. RS 622,00

ATRIBUIGOES
Cargos Ensino Superior Completo

Cargo: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Realizar tarefas inerentes as dreas de andlises clinicas; Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise, clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas para completar o diagndstico de doengas; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; Preparar
boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;
Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagGes técnicas necessarias; Preparar
reagentes, solugGes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias
primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as
especificagcBes propostas; Responder pelas Farmacias dos Postos de Saude e manter os controles de qualidade das mesmas; Preparar
boletins informativos sobre medicamentos , com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Dar pareceres sobre a compra de
materiais, equipamentos e medicamentos, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias para a manutengdo das farmacias dos
postos de saude; Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes
propostas; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em obras publicas; Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem;
Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; Dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios publicos e obras complementares; Realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; Examinar projetos e proceder vistoria de construgdes; Executar medigdes de obras
contratadas pelo municipio; Expedir termos de recebimentos de obras e servigos e servigos contratados pelo municipio; Exercer
atribuigdes relativas a engenharia e técnicas de materiais; Efetuar célculos de estrutura de concreto armado, ago e madeira etc; Expedir
notificagdes e ou autos de infragdo referentes a irregularidade por infrigéncia as normas e posturas municipais, constatadas na sua area
de atuagdo; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Executar tarefas de
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interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; Participagdo da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem
desenvolvidos; Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica); Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente daqueles grupos prioritarios e de alto risco;
Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra - referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;
Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal; Efetuar
pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude; Dar, quando solicitado, parecer técnico
nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuigdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;
Promover o registro dos atendimentos efetuados; Participar das defini¢Ges dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes
que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos; Prestar atendimento
médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigGes
de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagcGes e emissdo de carteira e
atestados de sanidade fisica e mental; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio, no sentido de assegurar lhes, em fun¢do de planejamentos simples e
racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; Estimular o desenvolvimento das criagOes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de
selegdo, alimentagdo e de defesa sanitaria; prevengdo, controle e erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses; Tratamento das
enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais; Prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da produgdo; Realizar exames; diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterindria; Fiscalizar, controlar e
atestar o estado de sanidade de produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; Fazer vacinagdo anti-rabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; Executar fungdes pertinentes ao sistema de inspe¢do municipal; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: NUTRICIONISTA

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; Dar assisténcia nutricional; Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e
acompanhamento nutricional nas unidades escolares e de salde; Prestar atendimento e apoio/suporte nutricional individual ou em
grupo; Orientar o paciente com problemas nutricionais, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de nutrigdo, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Orientar os professores e equipe pedagogica sobre questGes
de nutri¢do; Revisar manuais (dietoterapia); elaborar material informativo para divulgagdo; revisar e atualizar impressos; Planejar servigos
ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; Organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; Prestar orientagdo dietética
por ocasido da alta hospitalar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Realizar
trabalhos técnico-cientificos; planejar e executar programas de treinamento; Participar de eventos educacionais internos e externos;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: Professor Ensino Fundamental

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo Basica; Elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagdo de alunos; Participar de reunido
de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; e participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

ATRIBUIGOES
Cargos Ensino Médio Completo

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo, aplicacdo das Leis e normas Administrativas; Redigir o expediente administrativo;
Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; Redigir pareceres e informagGes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugGes,
exposicoes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragdo de
tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; Realizar ou orientar coletas de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagao de
materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Realizar trabalhos datilogréficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de microfilmagem; Executar atividades de apoio
administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de normas
legais e regulares, referentes a administragdo geral, operacional e de manutengdo; Conhecimentos especificos em servigos auxiliares de
administragdo em geral; Conhecimentos Basicos em informatica; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.
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Cargo: FISCAL DE TRIBUTARIO

E responsavel pela fiscalizagio dos tributos municipais, inspecionando e autuando estabelecimentos diversos, bem como prestando
atendimento aos contribuintes, fornecendo informagdes, analisando processos, realizando calculos, emitindo pareceres e relatérios de
acompanhamento, de modo a otimizar o recolhimento de tributos e a arrecadagdo municipal; Fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria, para o
combate a sonegacgao fiscal; Dirimir duvidas dos contribuintes quanto a aplicagdo da legislagdo tributdria; Elaborar planos de acao,
pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou contribuintes; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo
tributdria, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo da legislagdo; Executar atividades externas necessdrias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento
de suas atribuigGes, inclusive em servigos de plantdo; Lavrar termo de inicio de agao fiscal, notificagOes, intimagbes, auto de infragdo,
aplicagdao de multas; realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e
alteragdo de razdo social; Exercer a fiscalizagdo na drea de transporte coletivo e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢oes
legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, fazendo notificagées e embargos; Exercer o controle em postos de embarque
de taxis; Executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisGes, isengdes, imunidade e pedidos
de baixa de inscrigdo; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Cargo: TECNICO AUXILIAR EM AUDITORIA PUBLICA

Auxiliar na avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, que realizado mediante analise de
compatibilidade; Auxiliar na verificagdo do atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Auxiliar na
verificagdo dos limites e condi¢Ges para realizagdo de operagGes de créditos e inscrigdo de divida em restos a pagar; Auxiliar na verificagdo
da observancia do limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao patamar permitido ao
final de cada quadrimestre; Auxiliar na verificagdo das providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e
mobilidrias aos respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuragao; Auxiliar no controle a destinagdo de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos; Auxiliar na verificagdo e acompanhamento do cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal mediante analise dos valores da receita considerada para a fixagdo do total da despesa da camara municipal, do percentual
aplicavel e dos repasses no curso do exercicio; Auxiliar no controle da execugdo orgamentaria a vista da programagdo financeira e do
cronograma mensal de desembolso; Auxiliar na avaliagdo dos procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica e
na correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; Auxiliar no controle da destinagdo de recursos para os setores publicos e privados e na
avaliagcdo do montante da divida e as condigdes de endividamento do municipio; Auxiliar na verificagdao e analise da escrituragdo das
contas publicas e no acompanhamento da gestdo patrimonial; Auxiliar na avaliagdo dos resultados obtidos pelos administradores na
execugdo dos programas de governo e a aplicagdo dos recursos orgamentdrios; Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou
que decorram das suas atribuigdes; Auxiliar no planejamento global das atividades anuais e plurianuais; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de
programacdo de assisténcia a enfermagem; Executar agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Ill -
Participar da equipe de saude; Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros
medicamentos de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; Proceder a coleta para informagGes
sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta
de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagdo e alimentagdo; Auxiliar nos cuidados "post-morten"; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tdpica de fllor, entre outros; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdao do cirurgido dentista; Cuidar da manutengdo e conservagdao dos equipamentos
odontoldgicos; Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista, acompanhando suas atividades;
Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando as suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-
las ao cirurgido dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcagdes feitas, para manté-la
organizada; Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do para efetuar extragdo, obturagdo e tratamentos em geral;
Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar
a higiene e assepsia cirurgica; Orientar na aplicagdo de flior para prevengao de cédrie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao
para criangas e adultos, colabora no desenvolvimento de programas educativos. Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até
o consultério dentario, controlando, através de fichdrio os exames e tratamentos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: TECNICO EM PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Auxiliar no Planejamento e organizagdo dos érgdos municipais nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; Auxiliar na identificagdo das fontes de recursos; Auxiliar na reestruturagdo das atividades
administrativas; e auxiliar na coordenagdo de programas, planos e projetos; Auxiliar na elaboragdo das diretrizes, objetivos e metas
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previstas no Plano Plurianual, que realizado mediante andlise de compatibilidade; Auxiliar no Planejamento orgamentario a vista da
programacdo financeira e do cronograma mensal de desembolso; Auxiliar no Planejamento da receita e da despesa publica e na correta
aplicagdo das transferéncias voluntarias; Auxiliar na escrituragdo das contas publicas e no acompanhamento da gestdo patrimonial;
Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigdes; Auxiliar no planejamento global das
atividades anuais e plurianuais; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

ATRIBUICOES
Cargos Ensino Fundamental Completo

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo, aplicagdo das Leis e normas Administrativas; Redigir o expediente administrativo;
Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material; Examinar processos; Redigir pareceres e informagGes; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatorios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes,
exposicoes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdo de
tributos, avaliagdo de imodveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; Realizar ou orientar coletas de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagdo de
materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Realizar trabalhos datilogréficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de microfilmagem; Executar atividades de apoio
administrativo, técnico e operacional, de nivel fundamental, compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de
normas legais e regulares, referentes a administragdo geral, operacional e de manutengdo; Conhecimentos especificos em servigcos
auxiliares de administragdo em geral; Conhecimentos Basicos em informatica; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de
programacdo de assisténcia a enfermagem; Executar agGes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da
equipe de saude; Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar inje¢oes e outros medicamentos
de acordo com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagGes sanglineas,
efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material
para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencgGes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e
alimentagdo; Auxiliar nos cuidados "post-morten"; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo; Zelar pelo
bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias,
retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.

ATRIBUICOES
Cargos Alfabetizado

Cargo: COVEIRO

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; Realizar sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias;
Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e dependéncias;
Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que Ihe é confiado; Requisitar material para suas
atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado);
Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: MOTORISTA

Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagdo de Transito; Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral; Conduzir veiculos automotores, destinado ao transporte de passageiros e cargas de grande porte, até categoria caminhdo e carreta;
Recolher veiculo a garagem ou local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo que lIhe
fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que for confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que
prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
bateria, bem como a calibragdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS (Motoniveladora)

Operar maquinas rodovidrias, tratores de grande porte (motoniveladora); Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, motoniveladora, e outros; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a escavagoes, transporte de terra, compactagao, aterro e
trabalho semelhantes; Servico de remogdo de entulhos, lixos, restos de construgdo, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de
maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel; Cuidar da limpeza, conservagdo e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagOes de inexisténcia de servigos especializados;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Cargo: TRABAHADOR BRAGAL

Executar servigos externos de limpeza em locais determinados, em especial a urbana; Zelar e conservar a limpeza publica urbana, em
especial da rua, avenidas, pragas, etc., varrendo ou lavando quando necessario; Efetuar a coleta de lixo e detritos das ruas, avenidas,
pragas, etc.; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Efetuar coleta de
lixos a domicilio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Limpeza e conservagdo das dependéncias dos Orgdos Publicos
Municipais, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; Executar servigos internos e externos de limpeza e
conservagdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagGes
diversas, cortinados; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade. Carregar, descarregar e auxiliar no transporte de materiais; Remover restos de arvores, jardins e terras;
Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho; Efetuar servigos ndo qualificados em galerias e obras; Capinar e rogar; Reparar e
aterrar buracos em ruas e estradas; Abrir valas; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos
de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: TRABALHADOR SERVICOS GERAIS

Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins, etc. Executar servigos internos e
externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios; Zelar pela
manutenc¢do de jardins de inverno, e de exteriores; Zelar pela higiene dos sanitdrios; Caixa de agua, mobiliario, instalagdes diversas,
cortinados; Limpeza e conservacdo das dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, utilizando materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os
equipamentos e utensilios, caixa d’dgua, mobilidrio, instalagdes diversas, cortinados; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manutenc¢do das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Carregar, descarregar e auxiliar
no transporte de materiais; Remover restos de arvores, jardins e terras; Conservar e limpar maquinas e instrumentos de trabalho; Efetuar
servigos ndo qualificados em galerias e obras; Capinar e rogar; Reparar e aterrar buracos em ruas e estradas; Abrir valas; Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Eventualmente preparar, servir refei¢cdes, lanches, cafés, dgua, cha; Executar trabalhos auxiliares em qualquer
Secretaria do Poder Publico Municipal; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: TRATORISTA

Operar tratores, bem como engatar e acoplar aos mesmos os equipamentos (Arados, Grades Niveladoras, Perfuradores de Solo e
Rogadeiras) e o Jacto pulverizador, para execugdo de servigcos referentes a rogagem. Arar, gradear, “tombar” terra de terrenos e dreas
municipais, abrir brocas em solo e aplicar herbicidas; Vistoriar o maquinario diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, éleo, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros para certificar-se das condigoes de trafego; requisitar a
manutengdo quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; realizar
reparos de emergéncia; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condigdo de utilizagdo; Cuidar da limpeza, conservagao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar
reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de servigos especializados; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Cargo: VIGIA

Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais; Exercer vigildncia em locais previamente determinados; Realizar ronda, inspe¢do
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessdrio, as autorizages de ingresso; Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso esta devidamente fechadas, investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funciondrios, quando necessario no
exercicio de suas fungdes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manutenc¢do das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

3-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1- Para nomeagcao e posse o(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar fotocdpia autenticada em cartério,
gue comprove o que segue abaixo:

3.1.1 - Cédula de Identidade;

3.1.2 - No caso de Nacionalidade Estrangeira, estar regularmente habilitado para o exercicio do cargo publico;
3.1.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

3.1.4 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

3.1.5 - Cartdo do PIS/PASEP;
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3.1.6 — Titulo de Eleitor;

3.1.7 - Comprovante de votacdo das duas ultimas elei¢cbes que antecedem a Nomeacdo ou Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;

3.1.8 — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga, comprovada por exame realizado
por médico credenciado pela medicina do trabalho, podendo ser expedido por médico do Municipio/local;

3.1.9- 01 (uma) foto 3x4, colorida;

3.1.10 - Comprovar quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino);

3.1.11 - Documento que comprove o grau de escolaridade exigida (histdrico e certificado e/ou diploma);

3.1.12 — Comprovante de Endereco;

3.1.13 - N3o ter infringido as Leis que fundamentaram este Edital,

3.1. 14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.15 — Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

3.1.16 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

3.1.17 — Declaragdo de Bens;

3.1.18 — Carteira de Trabalhos (CTPS);

3.1.19 — Registro no Conselho Regional de Profissional;

3.2 - Comprovar os requisitos especificos exigidos para o cargo publico em conformidade com as Leis Municipais
de Conquista D’OESTE/MT e demais Legislaces pertinentes;

3.3 - Atender aos requisitos exigidos para o cargo publico, conforme tabela do item 2 deste Edital.

3.4 - Ter sido aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

3.5 - Apresentar outros documentos, caso seja exigido no ato de Nomeacao e Posse.

4. DO CRONOGRAMA PROPOSTO PARA A EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - Das InscrigOes:

4.1.1 - Periodo: 09 a 24 de Maio de 2012;

4.1.2 - Local: Sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT -

4.1.3 - Enderego: Avenida dos Oitis, n2 1.200, Centro, Conquista D’OESTE/MT — CEP 78.254-000 — fone (65)
3265-1000/1001/1002/1191;

4.1.4 — Horario: 08h as 11h. e das 14h as 16h. (exceto ao sabado, domingo e feriados).

4.2. - Da realizacdo da Prova da 12 Etapa/Objetiva:

4.2.1 - Data: 03 de junho de 2012;

4.2.2 - Local: Escola Municipal Linda Vagner Guse;

4.2.3 - Endereco: Rua das Laranjeiras, N2 1160, Bairro: Centro — Conquista D’OESTE/MT - CEP 78.254-000; Fone:
(65)3265-1144

4.2.4 — Horario: 8 h.

4.3. - Da Prova de da 22 Etapa/Prova Pratica

4.3.1 - Data: 03 de Junho de 2012;

4.3.2 - Local: Escola Municipal Linda Vagner Guse;

4.3.3 - Endereco: Rua das Laranjeiras, N2 1160, Bairro: Centro — Conquista D’OESTE/MT - CEP 78.254-000; Fone:
(65)3265-1144

4.3.4 — Horario: 13 h.

4.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer no local das provas com 30 minutos de antecedéncia, munidos do
documento de identificacdo (0 mesmo apresentado no ato da inscricdo), comprovante da inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta.

4.5 - Na ocorréncia de superlotacdo do local designado para a Prova Tedrica/objetiva serd designado local extra
para a acomodacdo de todos os (as) candidatos(as). Tal medida, se necessdria, serd comunicada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da Prova, através de Edital Complementar
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT;

4.6. - Da Divulgacdo do Gabarito Oficial das Provas da 12 Etapa/Objetiva

4.6.1 — A divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas sera feita da seguinte forma:

4.6.2 — Data: 05 de Junho de 2012;
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4.6.3 — Local: Mural da Sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT e Jornal Oficial dos Municipios e
site da Prefeitura: www.conquistadoeste.mt.gov.br

4.7. — Previsao da Divulgacao do Resultado Final

4.7.1 — Data: 13 de Junho de 2012;

4.7.2 — Local: Jornal Oficial dos Municipios e no Mural da Sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT
e site da Prefeitura: www.conquistadoeste.mt.gov.br.

4.8. - Previsao da Homologagao do Concurso Publico

4.8.1 — Data: 18 de Junho de 2012;

4.8.2 — Local: Jornal Oficial dos Municipios e no Mural da Sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT
e site da Prefeitura: www.conquistadoeste.mt.gov.br

5 - DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - As taxas de inscri¢Oes serdo recolhidas no Banco SICREDI - Agéncia: 0805 - Conta Corrente: 22133-3 Conta
Movimento em Nome Concurso Publico nos valores descritos no item 5.2;

5.1.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricio o(a) candidato(a) devera efetuar Depdsito Bancario
diretamente no Banco SICREDI - Agéncia: 0805 - Conta Corrente: 22133-3 Conta Movimento em Nome Concurso
Publico nos valores descritos no item 5.2;

5.1.3 — Ndo sendo permitidos os depdsitos em Caixas Eletronicos;

5.2 Do Valor da taxa de Inscrigao:

Cargo/Escolaridade Valor RS

Nivel Elementar RS 25,00 (vinte e cinco reais)
Nivel Ensino Fundamental RS 25,00 (vinte e cinco reais)
Nivel Ensino Médio RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Ensino Superior RS 90,00 (noventa reais)

5.3 — O recolhimento da taxa de inscricdo ndo implica que o(a) candidato(a) esteja inscrito, é necessario que
efetive a sua inscricdo junto a Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, cumprindo todas as etapas
estabelecidas neste Edital.

6 - DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 — Procedimentos iniciais do candidato:

12 Procedimento: Tomar conhecimento das regras contidas no presente Edital;

22 Procedimento: Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do junto ao BANCO SICREDI Agéncia: 0805 - Conta
Corrente: 22133-3 - Conta Movimento em Nome Concurso Publico;

32 Procedimento: Comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, de posse do
comprovante original da taxa de inscri¢do, o qual ficara retido, bem como os demais documentos citados no item
6.2 do presente Edital;

42 Procedimento: Preencher o Formulario de Inscri¢cdo;

52 Procedimento: Conferir os dados informados.

6.2 — Do procedimento para a inscricao:

6.2.1 — No ato da inscrigdo o candidato devera observar o seguinte:

a) Apresentagao de documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) A entrega do comprovante original de depdsito da taxa de inscricdo, o qual ficara retido juntamente com o
Formulario de Inscrigao;

c) Os valores depositados em descumprimento as normas referidas no presente Edital ndo serdo restituidos;

d) Fornecimento correto das informag&es para a efetivagdo da inscrigao.

e) 01 (uma) foto 3x4, recente;

6.3 - A inscricdo do (a) candidato (a) somente sera efetivada mediante:

6.3.1 - Comprovante do recolhimento da taxa de inscricao;

6.3.2 - O preenchimento e a assinatura do Formulario de inscricdo, declarando o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicOes de realizacdo do Concurso Publico, estabelecidas neste Edital, em relacdo as
guais ndo poderao alegar desconhecimento;
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6.3.3 — Apresentacdo dos documentos originais e entrega, no ato de inscricdo, de cépias (frente e verso) de um
documento de identificacdo, desde que possua foto do (a) candidato (a), que serd anexada ao Formulario de
inscri¢ao.

6.3.3.1 — O (A) candidato (a) devera apresentar documento original e entregar, no ato da inscricdo, cépia (frente e
verso) de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade — Registro Geral (RG);

b) Carteira de Identidade Militar;

c) Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo 6rgao ou Conselhos de Classes, que tenha forga legal de
documento de identificacdo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), com foto;

e) Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS). Quando o(a) candidato(a) apresentar, como documento de
identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), deverd ser tirada cdpia da pdgina onde consta a foto do(a) candidato(a)
e o niumero de série do documento, bem como, da pagina onde constam os dados pessoais do(a) candidato(a).
6.4 - A inscricdo podera ser feita pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou por representante legalmente habilitado para
esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica, publica ou particular com firma reconhecida em Cartério,
sendo necessario anexar ao Formulario de inscricdo cdpia (frente e verso) do documento de identidade do(a)
candidato(a).

6.4.1 - A inscricdo feita por representante legalmente habilitado para esse fim, nesta hipdtese, o(a) candidato(a)
assumira as conseqiéncias de eventuais erros do(a) seu(ua) procurador(a).

6.5 - No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de Necessidades Especiais, que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova, devera preencher os campos especificos para Portadores de Necessidades Especiais
no formulario de inscricdo;

6.5.1 - Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica ndo sera possivel atendé-lo.

6.6 — Do Comprovante de Inscricao:

6.6.1 — No ato da inscricio o(a) candidato(a) receberd o seu Cartdo do Comprovante de Inscricdo, cuja
apresentacdo serd imprescindivel para a realizacdo da prova e, ao recebé-lo, devera fazer a conferéncia dos
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) o Cargo a que ira concorrer;

d) Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

d.1) Do seu numero de inscri¢ao;

d.2) De que as provas serao realizadas no dia 03 de Junho de 2012 na Escola Municipal Linda Vagner Guse com
Endereco a Rua da Laranjeiras N2 1160, Bairro Centro, Fone: (065)3265-1144, Conquista D’OESTE/MT - CEP
78.254-000, sendo as 8h para todos os cargos ( Provas da 12 Etapa/Objetivas) e as 13h (Prova da 22
Etapa/Pratica) para os cargos: Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Motorista, Operador de
Maquinas (Motoniveladora), Técnico Auxiliar em Auditéria Publica, Técnico em Planejamento e Orgamento e
Tratorista devendo o(a) candidato(a) comparecer no local das provas com 30 minutos de antecedéncia, munidos
do documento de identificacdo (0 mesmo apresentado no ato da inscrigdo), comprovante da inscri¢do, caneta
esferografica azul ou preta, e os cargos Motorista, Operador de Maquinas (Motoniveladora) e Tratorista para a
realizacdo da Prova da 22 Etapa/Pratica deverdo apresentar documento original e entregar, cépia da Carteira
Nacional de habilitacdo exigida conforme o cargo.

6.6.2 — Caso haja qualquer inexatiddo nas informacGes contidas no Cartdo do Comprovante de Inscricdo o(a)
candidato(a) dever3, no ato, solicitar a necessaria correcao;

6.6.3 — As correcdes serao feitas no momento da reclamacao, alterando-se de forma imediata as informacgdes
objeto de retificagdo no cadastro do Concurso Publico.

6.7 - Nao serd aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia.

6.8 - Ndo serd aceita inscricdo através de fac-simile.

6.9 - Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des, salvo de endereco, que devera ser
mantido atualizado pelo(a) candidato(a) durante toda a validade do Concurso Publico.
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6.10 - As informacGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
dispondo a Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, do direito de exclui-lo(a) do Concurso Publico se for
constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro ou ma fé.

6.11 - Ainscricao pode ser indeferida quando:

a) Realizada por meio de fac-simile ou correio eletronico;

b) Candidato(a) inscrito em mais 1(um) cargo;

c) Ndo apresentacdo da documentacdo exigida neste Edital ou que;

d) De algum modo conspire contra os dispositivos deste Edital.

6.12 — As inscri¢Oes pagas ap0s a data de vencimento do prazo definido para as inscri¢gdes serdo indeferidas.

6.13 — Da isencdo da taxa de inscricdo:
6.13.1 — Ficarao isentos da taxa de inscricio os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis
Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001;

6.13.1.1 — A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de carteira especifica do érgdo
expedidor comprovando a regularidade de no minimo trés doa¢Ges no periodo de doze meses;

6.13.1.2 — A comprovacdo de doador(a) de sangue devera ser feita por meio da apresentac¢do da carteira original
e da copia da referida carteira, que devera ser anexada ao formuladrio de inscricio do(a) candidato(a)
beneficiado(a) de conformidade com o item 6.13 juntamente com a cdépia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) documento de identificacdo do requerente, observado o item 6.3.3.1 deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo, onde comprove que o mesmo ja tenha
feito no minimo trés doagdes no periodo de doze meses antes do lancamento do edital.

6.13.2 — Sao isentos da taxa de inscricdo os candidatos Portadores de Necessidades Especiais;

6.13.2.1 — A comprovacdo para o(a) candidato(a) que declarar-se Portador de Necessidades Especiais é
obrigatdria e devera ser mediante laudo médico por meio da apresenta¢do do documento original e da entrega
de fotocdpia do referido laudo, emitido nos ultimos doze meses antes do lancamento do edital, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal
n.2 3.298, e suas alteracgdes;

6.13.3 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico: Os (as)
candidatos (as) que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo solicitar a ISENGCAO, constando
obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de Identificagdo Social — NIS do(a) candidato(a),
nimero esse atribuido pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que
serad consultado quanto a veracidade das informacgGes prestadas pelo(a) candidato(a), juntamente com a copia
dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identificacdo do requerente, observado o constante no item 6.3.3.1 deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do Governo Federal no qual conste o nimero de
identificacdo social — NIS do(a) candidato(a).

6.14 — Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricGes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital;

6.15 — Concluido o prazo reservado para as inscri¢Oes, sera afixado no mural da Prefeitura Municipal de Conquista
D’OESTE/MT e publicado no Jornal Oficial dos Municipios e site da Prefeitura: www.conquistadoeste.mt.gov.br, o
Edital de Homologagao das inscri¢gdes, contendo o deferimento ou indeferimento das Inscri¢des;

6.15.1 — Sera Deferida a inscricdo que estiver em conformidade com as exigéncias constantes deste Edital;

6.15.2 — Sera Indeferida a inscricdo que nao atender as exigéncias constantes do Edital.

7 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
7.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal de 10/1988, do Decreto N.2
3298/99 que regulamenta a Lei Federal N2. 7.853/89, nos termos da Lei Complementar Estadual N2114 de
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11/2002 e nas Leis Municipais fica reservado o direito a participacdo dos portadores de necessidades especiais e
serdo observadas as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais de 5% (cinco por cento) do total
das vagas do cargo que vagar ou que vier a ser criada durante o prazo de validade do Concurso Publico, cujas
atribuicdes, recomendacdes e aptidGes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.
7.2 - O(A) candidato(a) Portador de Necessidade Especial participard do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os(as) demais candidatos(as).

7.3 - Para que sejam considerados aprovados (as) os candidatos (as) Portadores(as) de Necessidades Especiais
deverdo obter, durante todo o Concurso Publico, a pontuacdo minima estabelecida para todos os(as)
candidatos(as), sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cées
para sua aprovagao.

7.4 — Somente sera considerado Portador (a) de Necessidades Especiais aquele(a) que se enquadrar nas
categorias constantes do artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/02/99 e da Lei complementar N2 114/11/2002.
7.5 — O(A) candidato(a) que se declarar Portador(a) de Necessidades Especiais caso aprovado(a) no Concurso
Publico, serd convocado(a) para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe multiprofissional do érgao
publico competente, que verificard sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteracgdes.

7.5.1 O(A) candidato(a) portador(a) de Necessidades Especiais reprovado(a) na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do Concurso Publico.

7.6 — O(a) candidato(a) Portador(a) de Necessidade Especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

8- DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) que declarar-se Portador(a) de Necessidades Especiais devera entregar
o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas, bem como a provdvel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.2 3.298, e
suas alteracgdes;

8.1.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a);

8.2 - O laudo médico e/ou atestado fornecido terd validade somente para este Concurso Publico e no serd
devolvido, assim como n3o serdo fornecidas cépias desse laudo e/ou atestado;

8.3 — O(A) candidato(a), Portador(a) de Necessidades Especiais ou ndo, que necessitar de atendimento especial
para a realiza¢do das provas devera:

a) Indicar, no ato da inscricdo, os recursos especiais necessarios;

b) Entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado;

8.3.1- O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do item 8.3 devera ser entregue no ato da
inscri¢ao;

8.3.2 — Os (As) candidatos (as) que se inscreverem na condi¢do de Portador(a) de Necessidades Especiais e que
solicitar atendimento especial para a realizacdo da prova devera apresentar somente o laudo médico ou atestado
exigidos na alinea “b” do subitem 8.3 deste Edital;

8.4 - Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos nao tenham sido entregues no ato
da inscricao, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente;

8.5 - No ato da inscricdo o(a) candidato(a) indicard a necessidade de qualquer adaptacdo da prova a ser prestada.
A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade;

8.6 — O(a) candidato(a) que se encontrar nessa especial condi¢do poder3, resguardada a caracteristica inerentes a
prova, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a Prefeitura Municipal de
Conquista D’OESTE/MT e/ou Empresa ETCA dispuser, na oportunidade;

8.7 - A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o nao-
atendimento desta solicitacao;

8.8 — O(A) candidato(a) portador(a) de necessidades especiais devera informar a(s) condicao(6es) especial(ais) de
gue necessita, caso ndo seja(m) nenhuma das acima mencionadas, facultado a Comissdao do Concurso Publico o
deferimento ou indeferimento do pedido.
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8.9 - Ao (A) candidato(a) com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no §
2° do artigo 40, do Decreto Federal n® 3.298/99, serd concedido 25% de tempo adicional.

8.10 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara
as provas;

8.11- A Comissdao Coordenadora do Concurso Publico e a Empresa ETCA, ndo se responsabilizardo pela
elaboragdo de prova especifica para os(as) Portadores(as) de Necessidades Especiais que ndo a comunicarem no
ato da inscrigao;

8.12 — O(a) candidato(a) cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricdo das respostas da Prova da 12
Etapa/Objetiva para o cartdo respostas, se solicitado no ato da inscricdo, tera auxilio de um Aplicador de provas
para fazé-lo, ndo podendo a Comissdao Coordenadora e a Empresa serem responsabilizadas posteriormente sob
qualquer alegacao, por parte do(a) candidato(a), de eventuais erros de transcricdo provocados pelo Aplicador de
provas.

9 - DAS PROVAS

9.1 - O Concurso Publico, objeto deste Edital compreendera 03(trés) Etapas, a saber:

9.1.1 - 12 ETAPA: Prova Tedrica/Objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio para todos(as) os(as) candidatos
(as) de todos os cargos , objetos desse Concurso Publico;

9.1.2 - 22 ETAPA: Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério para todos(as) os(as) candidatos (as) aos
cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Motorista, Operador de Maquinas
(Motoniveladora), Técnico Auxiliar em Auditéria Publica, Técnico em Planejamento e Orcamento e Tratorista.
9.1.3 - 32 ETAPA: Avaliagdo de Titulos: de carater classificatério e nao eliminatério para todos os(as)
candidatos(as) aos cargos de Nivel Superior.

10- DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 — Todos os(as) candidatos(as) se submeterdo a Prova da 12 Etapa/Objetiva do Concurso Publico
exclusivamente no local determinado neste Edital.

10.2 - Para a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de
30 (trinta) minutos do horario determinado, munido(a), obrigatoriamente, do documento de identificacdo
original (com foto, aquele utilizado para realizar a inscri¢cdo), juntamente com comprovante da inscri¢do, e caneta
esferografica azul ou preta.

10.3 — N&o serd permitido ao(a) candidato(a) entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior.

10.4 — Os(as) candidatos(as) que chegarem ao local da prova portando outros objetos como bolsa, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, etc., bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, deverdo deixar estes pertences na entrada da sala de prova, responsabilizando-se diretamente pelos
mesmos em caso de extravio ou furto.

10.5 — A Coordenagdo do Concurso Publico, a Empresa executora e o Aplicador de Prova ndo serdo
responsabilizados pelo extravio ou furto de objetos deixados pelos (as) candidatos (as) na entrada da sala de
prova, conforme previsto no item anterior.

10.6 — Somente sera admitido (a) na sala de prova o(a) candidato(a) que estiver munido de um dos seguintes
documentos de identifica¢do:

a) Carteira de Identidade — Registro Geral (RG);

b) Carteira de Identidade Militar;

c) Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo drgao ou Conselhos de Classes, que tenha forga legal de
documento de identificacdo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdao (CNH), com foto;

e) Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS).
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10.7 — Como este documento ndo sera retido, sera exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceita cdpia,
ainda que autenticada.

10.8 — O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir com clareza a identificacdo do(a)
candidato(a);

10.9 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade os seguintes:

a)certiddo de nascimento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica/CPF;

c) titulo eleitor;

d) carteira de estudante;

e) carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.9.1 — N3o serao aceitos documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados, que ndo contenha foto, ou outro
diferente daqueles citados no item 10.6.

10.10 — O Concurso Publico, objeto deste Edital compreendera 03(trés) Etapas, a saber: Prova da 12
Etapa/objetiva de carater eliminatério e classificatério, Prova da 22 Etapa/Pratica de carater eliminatério e
classificatdrio e Prova da 22 Etapa Avaliacdo de Titulos de carater classificatério e ndo eliminatdrio.

10.11 - Prova da 12 Etapa/objetiva: de carater eliminatoério e classificatério, a saber:

10.11.1 - Para todos(as) os(as) candidatos (as) dos cargos inscritos no Concurso, na modalidade objetiva/multipla
escolha e com uma alternativa, conforme o enunciado da questao, terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas
ininterruptas, contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem prestadas pelo Aplicador de
Provas aos(as) candidatos(as);

10.11.1.1 - Para os cargos de Nivel Ensino Fundamental, Nivel Ensino Médio e Nivel Ensino Superior a prova é
composta de 40 questbes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, sempre na seqliéncia A,B,C,D, das
guais somente uma é correta, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questSes de Matematica e 10
guestdes de Conhecimentos Especificos, 10 questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos de Informatica;
10.11.1.2 - Para os cargos de Nivel Alfabetizado a prova é composta de 30 questdes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, sempre na sequéncia A,B,C,D, das quais somente uma é correta, sendo 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 10 questSes de Conhecimentos Especificos;

10.12 - Prova da 22 Etapa/Pratica: de carater eliminatério e classificatério para todos(as) os(as) candidatos (as)
aos cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Motorista, Operador de Maquinas
(Motoniveladora), Técnico Auxiliar em Auditdria Publica, Técnico em Planejamento e Orgamento e Tratorista e
sera realizada no mesmo dia da prova da 12 Etapa/objetiva, cabera ao Aplicador/profissional designado para a
avaliacdo, notificar os(as) candidatos(as) quanto ao tempo disponivel para cada candidato(a), sendo prazo comum
a todos.

10.13 - Prova da 22 Etapa Avaliagdo de Titulos: de carater classificatério e nao eliminatdrio para todos os(as)
candidatos(as) aos cargos de Nivel Ensino Superior.

10.14 - N3o sera admitida a entrada do(a) candidato(a) que se apresentar apds a hora determinada para o inicio
da prova.

10.15 - A prova ndo sera realizada fora do local e horario determinado neste Edital.

10.16 — Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie.

10.17 — Ndo havera segunda chamada para inicio da prova. O(a) candidato(a) ausente ou que se apresentar apds
o horario estabelecido, sera automaticamente excluido(a) da realizacdo da prova. Ndo havendo, em hipdtese
alguma outra oportunidade.

10.18 — Da Prova da 12 Etapa/objetiva:

10.18.1 - Iniciada a prova, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

10.18.2 - Os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos(as) tiverem concluido a prova.

10.18.3 — O(A) candidato(a) que ndo atingir no minimo 50% (cinqlienta por cento) nas provas, sera considerado
inapto(a) para a investidura no cargo pleiteado e sera desclassificado(a) automaticamente.

10.18.4 — Na prova sé serd considerada, para efeito de pontuagdo, as anota¢les constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;
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10.18.5 - As provas objetivas serdo constituidas de quatro opges (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, no cartdo de respostas, quatro campos de
marcag¢do: um campo para cada uma das quatro op¢des A, B, C, D, devendo o(a) candidato(a) preencher apenas o
correspondente a resposta julgada correta, conforme o enunciado da questdo.

10.18.6 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracgdo serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) presentes;

10.18.7 — O(A) candidato(a) ao terminar a prova devera entregar ao Aplicador o seu caderno de prova e o seu
Cartdo de Resposta;

10.18.8 — O(A) candidato(a) que permanecer na sala pelo tempo minimo de 2h (duas)horas podera levar consigo
o caderno de prova;

10.18.9 — O(A) candidato(a) que sair antes deste horario tera oportunidade de retirar o seu caderno de prova,
quando devidamente identificado (constando nome do candidato), somente no dia 04 de Junho de 2012, com a
Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, na Sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, das
8h as 10h;

10.19 — Apds o dia e hordrio estabelecido no item 10.18.9 a Comissdo ndo se responsabilizard pela entrega da
prova que serao incineradas;

10.20 — O (A) Candidato(a) ao cargo de Motorista, Operador de Maquinas (Motoniveladora) e Tratorista, que para
a realizacdo da Prova da 22 Etapa/Pratica ndo apresentar documento original e entregar, cépia da Carteira
Nacional de habilitagdo exigida ndo podera realizar a prova e serd sumariamente excluido do Concurso Publico.
10.21 — N3o serd aceita em hipdtese alguma protocolo/recibo de solicitacdo de CNH e/ou mudancga de categoria
junto ao DETRAN e/ou Despachantes;

10.22 - Sera permitida a realizacdo da pratica somente mediante a apresentacdo do documento original e
entrega da copia da Carteira Nacional de habilitacdo e, assim, comprovacado de que esta devidamente habilitado
para a condugdo do veiculo e/ou maquina disponibilizado(a) para a prova e compativel com o cargo ao qual
concorre.

11 - DA PONTUACAO DAS PROVAS
11.1 - Para os cargos Nivel Alfabetizado:

Provas N.2 de Questoes Valor da Pontuagdo das Provas Total de
Questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 0alo0
50
Matematica 10 1,0 0al0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 0a30
Para os cargos Nivel Ensino Fundamental — Nivel Ensino Médio — Nivel Ensino Superior:
Provas N.2 de Questoes Valor da Pontuagdo das Provas Total de
Questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 0alo0
Matematica 10 1,0 0al0 60
Conhecimentos Especificos 10 3,0 0a30
Conhecimentos Gerais e 10 1,0 0alo
Conhecimentos de Informatica

11.2 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os(as) candidatos(as)
presentes na aplicagao da prova independentemente da formulacdo de recursos.

11.3 - O(A) candidato(a) que obtiver zero, ou seja, ndo pontuar em uma das Provas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Especificos, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos de Informatica sera
considerado inapto para o exercicio do cargo pleiteado e sera desclassificado automaticamente.
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11.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) para o cargo de Nivel Alfabetizado que nao obtiver o minimo de 25 pontos ou
o(a) candidato(a) inscrito(a) para o cargo de Nivel Ensino Fundamental, Nivel Ensino Médio e Nivel Ensino
Superior que ndo obtiver o minimo de 30 pontos, serd considerado inapto para a investidura no cargo pleiteado
e serd desclassificado automaticamente;

11.5- A Prova da 22 Etapa/Pratica de Informatica serd apenas para o(a) candidato(a) inscrito(a) para o cargo
Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Técnico Auxiliar em Auditéria Publica, Técnico em
Planejamento e Orgamento, terd a pontuacdo de 0 a 10 pontos. A prova pratica consistird em avaliacdao de
habilidade e capacidade na digitacdo, gravacgio e impressdo de um texto (podendo conter graficos/tabelas, dentre
outros), no intervalo de 10 (dez) minutos;

11.5.1 - O texto para a prova de informatica sera disponibilizado ao(a) candidato(a) no ato da realiza¢do da prova,
devendo ser digitado no mesmo formato e estética do texto fornecido para a realizagao da prova;

11.5.2 — Na prova de informatica serdo avaliados também os fatores conforme critérios a seguir:

a) Uso do computador e seus comandos;

b) Habilidade de digitacdo;

c) Numero de caracteres digitados;

d) Tempo de duragao;

e) Numero de acertos e erros.

11.6 - A Prova da 22 Etapa/Pratica para o(a) Candidato(a) inscrito para o cargo Motorista, Operador de
Magquinas(motoniveladora) e Tratorista, terd a pontuacdo de 0 a 10 pontos. A prova pratica consistirdA em
avaliacdo de habilidade e capacidade em dirigir veiculos e/ ou operar maquinas e realizar manobras,
conhecimentos da Legislagdo Nacional de Transito, procedimentos praticos de funcionamento, manutencao e
conservacdo, de veiculos e/ou operar maquinas, demonstracdo da funcionabilidade dos equipamentos internos
do veiculo e/ ou operar maquinas, conhecimentos sobre as acdes em caso de acidentes e reparo de urgéncia,
demonstracdo de conhecimentos praticos de dirigir e/ ou operar em estradas, perimetro urbano e rural;

11.6.1 — O (A) candidato(a) deverd atentar para todos os procedimentos exigidos na prova de pratica, pois ndo
serd aceito repeticdo de provas.

11.7 - O resultado da prova da 22 Etapa/pratica serd somado a pontuagdo das provas da 12 Etapa/Objetiva para
efeito de classificacdo final;

11.8 — O(A) candidato(a) que obtiver na prova da 22 Etapa/pratica pontuagdo inferior a 50% (cinquienta por cento)
estara eliminado sumariamente, mesmo que tenha obtido pontuag¢do igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) nas provas da 12 Etapa;

11.9 — O(A) candidato(a) que obtiver na prova da 12 Etapa tedrica/objetiva pontuagdo inferior a 50% (cinqlienta
por cento) estard eliminado sumariamente, mesmo que tenha obtido pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) na prova da 22 Etapa/prética;

11.10 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os(as)
candidatos(as) presentes na prova, independentemente da formulacdo de recursos;

12 - DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS

12.1 - A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Nivel Ensino Superior, de carater classificatério, valera
até 04(quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor;

12.2 - Os titulos dos(as) candidatos(as) deverdo ser entregues obrigatoriamente no ato da inscri¢do, ndo sendo
permitida a entrega posterior em hipétese alguma;

12.2.1 - Os titulos do(a) candidato(a) e o Formuldrio para Entrega de Titulos deverdao ser entregue em um
envelope contendo o nome do(a) candidato(a) por extenso.

12.3 - Ao entregar os titulos, o(a) candidato(a) recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos;

12.4 - Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) aprovados na Prova da 12 Etapa/objetiva;

12.5 — O(A) candidato(a), na entrega dos titulos, deverd anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme
modelo no Anexo lll deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu
nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que
contiver os titulos;

12.6 - N3o serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues ndo serdo devolvidos
em hipétese alguma;
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12.7 - A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissdo de Titulos instituida pela Portaria N2 26/2012 de
23/04/2012/ da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE e da Empresa ETCA e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital;
12.8 — A avaliacdo de titulos ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério;
12.9 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data;
12.10 - Cada titulo sera considerado uma unica vez;
12.11 - Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sdo assim discriminados:
12.12 - Somente serdo computados pontos com base nos seguintes critérios:
TiITULOS PONTUACAO

A | DOUTORADO exclusivo na area especifica de atuagao do cargo. Fotocdpias dos Diplomas 4,0
ou certificados expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacdo.
B | MESTRADO exclusivo na area especifica de atuagdo do cargo. Fotocdpias dos Diplomas ou 3,0
certificados expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacdo.
C | Curso de Pés-Graduacgao exclusivo na area especifica de atuacdo do cargo. Fotocdpias dos 2,0
Diplomas ou Histéricos Escolares ou certificados de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacao.
D | APERFEICOAMENTO exclusivo na area especifica de atuacdo do cargo. Fotocépias do 1,0
Certificado, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacao.
E | CAPACITACAO/TREINAMENTOS exclusivo na area especifica de atua¢do do cargo. Carga Até 2,0
horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas num total de até 2,0 (dois) pontos, sendo
0,5 (meio) ponto para cada certificado apresentado que contenha carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta)horas e realizados nos ultimos 03 anos, a partir de 2009.
12.13 - Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido,ou seja,
os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo;
12.14 - Nao serdo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato estd regularmente
matriculado em curso de Pds Graduagdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdao de término do mesmo.
A declaragdo de conclusdo de curso somente serd considerada valida se informar expressamente que o referido
curso foi integralmente concluido.
12.15 - N3o sera considerado o titulo de gradua¢do quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo.
12.16 - O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o
valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado neste Edital serdo desconsiderados, sendo somente
avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo;
12.17 - N3o ser3o aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico;
12.18 - Somente serd computado o ponto da prova de titulos para os(as) candidatos(as) que concorrerem aos
cargos de Nivel Ensino Superior e que alcancarem no minimo 50% (cinqlienta por cento) de pontuagdo no
conjunto das provas da 12 Etapa/Objetiva ;
12.19 - Os(as) Candidatos que nao alcangarem no minimo 50% (cinglienta por cento) de pontuag¢do no conjunto
das provas 12 Etapa/objetiva ndo sera computado a pontuacdo obtida na prova de titulos;
12.20 - Os titulos ndo terdo validade para aprovacao do(a) candidato(a), serdo somente somados ao resultado dos
aprovados na prova da 12 Etapa tedrica/objetiva e utilizados para pontuacdo final do(a) candidato(a), valendo
exclusivamente para efeito de classificacao;
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12.21 - Para efeito de contagem de titulagdo serd computada a somatdria dos titulos apresentados com peso
maximo de até 4 (quatro) pontos;

12.22 - A comprovacdo dos titulos far-se-4 mediante a apresenta¢do de fotocdpia autenticada de diplomas e
titulos registrados nos orgdos competentes; certificados oficiais expedidos pelos drgdos ou entidades
competentes, em papel timbrado, com firma reconhecida do emitente. Nao serdao aceitos documentos via fax ou
em lingua estrangeira;

12.22.1 - A fotocdpia de diplomas e titulos registrados nos 6rgdaos competentes e dos certificados oficiais
expedidos pelos érgdos ou entidades poderdo ser autenticados no ato da entrega dos titulos mediante
apresentacao dos originais dos diplomas, titulos e certificados.

12.22.2 - No ato da entrega dos titulos mediante apresentacdo dos originais dos diplomas, titulos e certificados, a
Comissdo responsdvel pelas inscricdes dos(as) candidatos(as) ao Concurso Publico, podera autenticar as
fotocopias apresentadas pelos(as) Candidatos(as) apds a minuciosa conferéncia com o documento original,
atestando a veracidade das fotocopias com o carimbo: CONFERE COM ORIGINAL.

12.23 - Na analise da titulagdo académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior valor;

12.24 — A Comissao de Avaliagao de titulos do Concurso em conjunto com a Empresa ETCA analisara e avaliard os
titulos de acordo com a tabela do item 12.12 deste Edital;

12.25 - Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a entrega da documentagdo referente a titulos;
12.26 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estabelecido e/ou aqueles que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital;

12.27 — Os titulos ndo sdao cumulativos.

10.28 - Na pontuacdo dos titulos contidos nas letras “A”, “B” e “C” do quadro abaixo, s6 serdo computados
pontos da seguinte forma:

10.28.1 — Letra A — Doutorado sera pontuado apenas um Unico titulo, independente da quantidade apresentada;
10.28.2 — Letra B — Mestrado serd pontuado apenas um unico titulo, independente da quantidade apresentada;
10.28.3 — Letra C — Pés Graduacgdo/Especializacdo serd pontuado apenas um Unico titulo, independente da
guantidade apresentada.

13 - DOS CRITERIOS DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - Classificagdo Final: Para os(as) candidatos(as) que obtiverem no minimo 50% (cinqlienta por cento) de
pontuagdo no conjunto das provas da 12 Etapa/objetiva, a classificacdo final obedecerd a somatdria da
pontuacdo total obtida no conjunto da provas da 12 Etapa/objetiva, considerando 1,0 (um) ponto para cada
resposta certa nas provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais/Conhecimentos de
Informdtica e considerando 3,0 (trés) pontos para cada resposta certa na prova de Conhecimentos Especificos;
13.2. - A classificagao final, sera realizada pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um(a)
dos(as) candidatos(as). Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios
de desempate.

13.3 - Desempate: ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos para desempate, serd observada a
seguinte ordem:

13.3.1 — Para os(as) Candidatos(as) aos cargos de Nivel Ensino Superior, tera preferéncia o(a) candidato(a) que
obedecer, a seguinte ordem:

a) For mais idoso(a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de pontuacdo de titulos;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Conhecimentos de Informatica;

g) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate sera por Sorteio publico;

13.3.2 — Para os (as) Candidatos (as) aos cargos de Nivel Ensino Médio, Nivel Ensino Fundamental e Alfabetizado,
gue cujo cargo exigir a realizacdo de prova pratica, terd preferéncia o (a) candidato (a) que obedecer a seguinte
ordem:



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE
CONCURSO PUBLICO 001/2012

a) For mais idoso (a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova Pratica;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Conhecimentos de Informatica (se o cargo exigir);

g) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate sera por Sorteio publico.

13.3.3 — Para os (as) Candidatos (as) aos cargos de Nivel Ensino Médio, Nivel Ensino Fundamental e Alfabetizado,
gue cujo cargo nao exigir a realizagdo de prova pratica terd preferéncia o (a) candidato (a) que obedecer a
seguinte ordem:

a) For mais idoso (a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Conhecimentos de Informatica (se o cargo exigir);

f) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate serd por Sorteio publico;

13.4- A pontuagdo para o desempate sera apenas o suficiente para que o mesmo ocorra.

13.5 - Da desclassificagao:

13.5.1 — Sera considerado desclassificado do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinqlienta por cento) no conjunto da prova da 12 Etapa
tedrica/objetiva e/ou na prova da 22 Etapa/pratica (quando o cargo exigir);

b) Sera considerado inabilitado (a) o(a) candidato(a) que obtiver 0,0 (zero) nas quest&es das provas de:

b.1) Lingua Portuguesa;

b.2) Matematica;

b.3) Conhecimentos especificos;

b.4) Conhecimentos Gerais/Conhecimentos de Informatica.

13.6 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o (a) candidato(a) que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, diciondario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro(a) candidato(a);

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do aplicador de provas;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo de respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas nos Editais, na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prépria ou de terceiros, em
qualguer etapa do Concurso Publico;

j) ndo registrar a sua assinatura no cartdo respostas e na folha de presenca;

k) Ausentar-se de quaisquer das provas;

I) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as estabelecidas pela Comissdo de Coordenacdo do Concurso
Publico N2 001/2012;

m) Nao entregar a documentacgao exigida no ato da Nomeagdo no prazo determinado no ato convocatodrio;

n) Nao comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscrigdo;

o) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados neste Edital.
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14 — DO CARTAO — RESPOSTA

14.1 — O cartdo de respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das provas e o(a) candidato(a) sera
o(a) unico(a) responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucGes
especificas contidas neste edital e no cartdo de respostas.

14.2 - Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento por parte do(a)
candidato(a).

14.3 — O cartdo - resposta do(a) candidato(a), devera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta, no
campo da alternativa julgada correta.

14.4 - N3o serdo atribuidos pontos as questdes da Prova da 12 Etapa/Objetiva, que estiverem emendadas,
rasuradas, preenchidas a lapis, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

14.5 - N3do sera permitido que outras pessoas fagam as marcagées no cartdo de respostas, ressalvados os casos de
atendimento especial. Neste caso, se necessdrio, o(a) candidato(a) serd acompanhado por Aplicador de provas
designado pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e devidamente treinado.

14.6 - E responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o
numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade e o cargo de sua opc¢do impressos na sua folha
de respostas.

14.7 - Serdo consideradas nulas as questdes de multiplas escolhas que estiverem preenchidas a lapis, que
contenha rasuras ou dupla marcacao.

14.8 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdao ndo preenchida corretamente;

14.9 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

14.10 — As questdes deixadas em branco, que contenha mais de uma op¢do marcada, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas;

14.11 - O (A) candidato(a) que danificar, rasgar ou praticar qualquer ato com o cartdo resposta de forma que
impossibilite ou prejudique o preenchimento e/ou correcdo, sera sumariamente eliminado do Concurso Puablico.

15 - DOS RECURSOS

15.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico N2 001/2012 cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados
os prazos especificos previstos neste edital:

a) Indeferimento de inscri¢do: 24 (vinte e quatro)horas a contar da publicacdo do ato;

b) Divulgacdo do gabarito da Prova objetiva : 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo do ato;

c) Divulgacdo do Resultado Final do desempenho dos candidatos: 48 (quarenta e oito) horas a contar da
publicacdo do ato.

15.2. — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato(a), relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questbes, desde que devidamente fundamentado. N3o serdo aceitos 0s recursos sem
argumentacao plausivel.

15.3 - O recurso versara unicamente a cerca do indeferimento de inscricdo, da formulacdo das questdes, e da
opc¢ao considerada como certa ou do resultado Final, obrigatoriamente sob a forma do item 19.19 letras a e b,
deste Edital e ainda, do resultado contendo desempenho dos candidatos.

15.4 - O recurso devera ser protocolado na Sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, com
Endereco na Avenida dos Oitis, n2 1.200, Centro, Conquista D’OESTE/MT — CEP 78.254-000 — fone (65) 3265-
1000/1001/1002/1191, mediante requerimento dirigido a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

15.5 - O Aviso de Recebimento Postal - (AR), para efeito de ingresso do pedido recursal tem seu efeito equivalente
ao do protocolo, obviamente sendo considerada a data de recebimento e ndo de emissdao da postagem, para a
contagem do prazo estabelecido pelo item 15.1 deste Edital.

15.6 - As alteragdes que por ventura ocorrerem emanadas por provimento do recurso interposto, deverao ser
publicadas na Sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, em até 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento do recurso do(a) candidato(a).

15.7 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a
data em que foi protocolado, bem como, aqueles que nao estiverem fundamentados, sem os dados necessarios a
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identificacdo do(a) candidato(a), sendo liminarmente indeferido os que ndo contenham fatos novos ou que se
baseiam em razdes subjetivas.

15.8 - Se o julgamento dos recursos resultar(em) em anulacdo(6es) de questdo(bes), a pontuacdo correspondente
a cada questdo anulada, sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as) que a(s) tiverem e presentes na aplicagdo
da prova, independentemente de terem recorrido.

15.9 — A decisdo do recurso sera dada coletivamente por meio de Edital Complementar que sera fixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, e publicado no Jornal Oficial dos Municipios e site da
Prefeitura: www.conquistadoeste.mt.gov.br.

16 - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1 - Apds a divulgacdo do resultado final, o Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Conquista D’Oeste/MT, mediante publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios, no mural da Prefeitura Municipal
de Conquista D’OESTE /MT e Municipios e site da Prefeitura: www.conquistadoeste.mt.gov.br, observado o
cronograma do item 5 e o prazo legal para interposicdo de recursos.

16.2 — AEmpresa ETCA Assessoria e Consultoria Ltda, executora do Concurso Publico apresentara relatério sobre
todas as etapas do referido Concurso Publico.

17 — DA NOMEACAO — DA REMUNERACAO - DO REGIME DE TRABALHO

17.1 — Os (as) candidatos (as) Aprovados (as) no Concurso Publico, serdo convocados (as), para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para investidura no cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo, apds a ocorréncia da Homologag¢do do Resultado do Concurso Publico;

17.2 - A convocacdo dos (as) candidatos (as) Aprovados (as) processar-se-a de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de
gualquer uma das vagas oferecidas.

17.3 - A nomeacgdo e posse dos (as) candidatos (as) se dara apds a ocorréncia do que prevé o item 17.1 deste
Edital, e sera efetivada por ato exclusivo do Prefeito Municipal de Conquista D’OESTE/MT;

17.4 - O exercicio do cargo ocorrerd apds a nomeacao e posse.

17.5 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o (a) candidato (a) Aprovado (a) que:

a) Nao se apresentar no prazo fixado pelo Ato de Convocacgao;

b) Nao se apresentar para o exercicio da funcdo no prazo determinado na nomeacgao e posse e em conformidade
como preveé a Legislacdo pertinente;

c) Nao comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o investidura no cargo.

17.6 — Para os (as) candidatos (as) que residem na sede ou fora da sede do Municipio de Conquista D’OESTE/MT,
a Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, ficara isento da responsabilidade no que tange a locomogao,
residéncia, etc.

17.7 - O Regime Previdenciario, sob o qual serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) aprovados (as) através do
Concurso Publico sera o Regime de Previdéncia Propria Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Conquista
D’Oeste, também denominado pela sigla PREVI-CONQUISTA.

17.8 — O recrutamento para os cargos constantes neste Edital far-se-a para a Classe Inicial de cada categoria
funcional, no Regime Estatutdrio mencionado e previsto em lei para os cargos e de conformidade com a
Legislagdo Municipal de Conquista D’OESTE/MT.

17. 9 - A Nomeacdo sera realizada obedecendo-se aos pardmetros legais pertinentes, mediante apresentagdo de
toda a documentagdo para atendimento a legislacdo e de exame médico pré-admissional, com carater
eliminatério, considerando-se as condi¢des de salde necessarias ao seu exercicio pleno.

17.10 - As atribuicdes, carga horaria e requisitos para os cargos sdo os constantes do item 2.1.2 deste Edital em
conformidade com as Leis Municipais pertinentes.

17.11 - As despesas decorrentes para o pagamento dos(as) aprovados(as) e Convocados(as) para nomeagdo e
posse , ocorrerao sob as dotag¢Ges prdprias na rubrica de pessoal civil e outros encargos.

18 - DA COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO
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18.1 - A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de
Conquista D’OESTE/MT., durante o horério de expediente e acompanhara todos os procedimentos tomados para
a realizacdo do Concurso Publico.

18.2 - A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico é formada nos termos da Portaria do Prefeito Municipal de
Conquista D’OESTE/MT N.2 025/2012 — 23/04/2012.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — O presente Concurso Publico tera o prazo de validade de 02 anos contado a partir da sua homologacao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

19.2 — A inscri¢cdo neste Concurso Publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do(a) candidato(a) de todas as normas constantes deste Edital;

19.3 - Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipdtese de abertura de novas vagas por desisténcias,
eliminagées de candidatos (as) convocados(as) ou necessidade da Prefeitura Municipal de Conquista
D’OESTE/MT, a Prefeitura Municipal promovera tantas convocacdes e nomeacdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Concurso Publico dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as) ou
classificados(as), obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢do;

19.4 — Os(As) candidatos(as) Classificados(as), excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em func¢do da
disponibilidade de futuras vagas, ficando sob a responsabilidade do (a) Candidato(a) o acompanhamento das
convocacgdes da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT ;

19.5 — Serd considerado(a) desistente e, portanto, eliminado(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que ndo
comparecer nas datas estabelecidas para nomeacdo, posse ou inicio do exercicio da fungdo, ou deixar de cumprir
os requisitos exigidos;

19.6 — O(A) candidato(a) que, a época da nomeacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado(a) sera considerado(a) eliminado(a) sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado(a) para outro cargo;

19.7 — O(A) candidato(a) sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a
validade do Concurso Publico, em especial o endereco residencial;

19.8 - N3do sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Concurso Publico, salvo
as publica¢des que se fizerem necessarias;

19.9 - A aprovagdo no Concurso Publico, assegurard apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagcdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse
publico e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT;

19.10 - A verificagao, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de
ato doloso pelo(a) candidato(a), importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

19.11 - N&o sera efetivada a nomeacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) quando condenado(a), em processo
criminal com sentenca transitada em julgado, ou exonerado(a) por demérito do servico publico, observando o
prazo de prescricao.

19.12 — A Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT, através da Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, erratas, e outros,
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato(a) acompanhar tais publicacGes
no Jornal oficial do Municipios ou na sede da Prefeitura Municipal Conquista D’Oeste/MT ou no site da
Prefeitura: www.conquistadoeste.mt.gov.br e, em local de praxe (mural);

19.13 - N3o havera segunda chamada para a prova objetiva e/ou pratica, seja qual for o motivo alegado pelo(a)
candidato(a) para justificar sua auséncia.

19.14 — O(A) candidato(a) que chegar apds o horario marcado para o inicio das provas da 12 e 22 Etapas, ou
utilizar-se de meio ilicito para a sua realizagao, sera eliminado(a) do Concurso Publico;

19.15 - Nao sera permitida a entrada no local das provas, de candidato(a) que ndo estiver em condi¢des para
realizacdo da mesma, tais como: alcoolizado(a), com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento da prova.
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19.16 - Em hipdtese alguma sera devolvida a importancia paga pelo (a) candidato(a) para a participagdo no
Concurso Publico;

19.17 - Os(As) candidatos(as) a qualquer cargo, obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo, sendo que a
recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente Concurso Publico;
19.18 - Sao partes integrantes do presente Edital:

a) Anexo | — Do Conteldo Programatico da Prova da 12 Etapa/Objetiva e da Prova da 22 Etapa/Prética

b) Anexo Il — Do Recurso

c) Anexo lll — Do Formuldrio de entrega de Titulagado;

d) Anexo IV — Formuldrio do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do.

19.19 - O Anexo Il é constituido de 02 partes, sendo:

a) Parte 01: Do Recurso;

b) Parte 02: Justificativa do Recurso.

19.20 — Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo estejam expressamente previsto
neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico N2 001/2012 em conjunto ETCA
Assessoria e Consultoria Ltda.

19.21 - A Comissdao Coordenadora do Concurso Publico estd autorizada a tomar decisdes supervenientes, desde
gue atendam a coletividade e o interesse publico.

Conquista D’OESTE/MT, 08 de Maio de 2012.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste/MT

RAQUEL RODRIGUES BATISTA
Presidente da Comissdo do Concurso Publico
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ANEXO 1l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

A
Comisséao de Avaliacédo de Titulos do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos:

01- Nome do candidato:

02- N° de inscricao: 03- Cargo: 04- Numero de Documentos Entregues:

’ Iniciodo | Término Carga
TITULO curso do curso Horéria

Pontos solicitados
pelo(a) candidato(a)

CAPACITAGAO/TREINAMENTOS na darea do cargo.
Carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) e
realizados nos ultimos 03 anos, a partir de 2009.

APERFEICOAMENTO na area do cargo.
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

POS- GRADUAGAO em nivel de especializagdo Lato Sensu
na area do cargo com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Mestrado na area do cargo.

DOUTORADO na area do cargo.

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Conquista D'OESTE

Assinatura do candidato.

de Maio de 2012
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ANEXO Il
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

02- N2 de inscri¢do:

03- Cargo: 04- Total de Documentos Entregues:

Titulos

candidato(a)

N2 de documentos entregues pelo(a) Pontuagdo solicitada pelo(a)

candidato(a)

Doutorado na drea de atuagao

Mestrado na area de atuagao

Especializa¢cdao na area de atuagao

Aperfeicoamento

Capacita¢do/Treinamentos

Data: / /
Recebido em: / /
Assinatura

01- Nome do candidato:

ANEXO Il
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

02- N2 de inscrigao:

03- Cargo:

04- Total de Documentos Entregues:

AVALIAGAO DE TiTULOS

N2 de documentos entregues

Curso de Pés-Graduacgdo na area de Atuagao (pds-graduagao)

Curso de Pés-Graduagdo na area de Atuagao (mestrado)

Curso de Pés-Graduagdo na area de Atuagao (doutorado)

Aperfeicoamento

Capacitacdo/Treinamentos

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)

Recebido em: /

Assinatura
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ANEXO Il
(Parte 01)
INTERPOSICAO DE RECURSO

1 - Identificagdao do candidato
Nome:

Numero da inscri¢do:
Cargo:

2 - Solicitagao:
De acordo com as especificacBes constantes no verso desta pdgina solicito revisdo de (assinalar com X o (s)
objeto (s) recorrido (s)):

Indeferimento de inscrigdo.

Gabarito da prova objetiva.

Resultado Final de desempenho do(a) candidato (a)

3 - Observag6es necessarias a sua formulagao:

O recurso devera ser redigido de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL a todos:

- Nome e nimero de inscri¢do do (a) candidato(a), bem como indicagdo do cargo a que estd concorrendo;
- Argumentacdo légica e consistente (justificativa).

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido em: / /

Assinatura
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ANEXO Il
(Parte 02)
JUSTIFICATIVA DO RECURSO
Cargo:
N.2 da inscrigao:
Data:  / / Assinatura do(a) Candidato(a)

*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocdpia e, obrigatoriamente date, numere e assine todas as
demais paginas, sobre pena de nulidade.
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ANEXO IV
(Parte 01)
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N2001/2012
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
Endereco: Sede da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE/MT.
AVENIDA DOS OITIS, N2 1.200, CENTRO, CONQUISTA D’OESTE Fone: 3265-1000/1001/1002/1191 - — CEP 78.254-000

DADOS DO CANDIDATO
. oo e e R Ay ]
NOME COMPLETO:
S~~ve e ]
ENDERECO:
>

IDENTIDADE: CPF:
CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:

Indicar abaixo a condi¢do para o beneficio da isengao:

doador(a) regular de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001
Portador(a) de Necessidades Especiais

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
(anexar a documentag¢do que comprova a condi¢do de beneficidrio (a) em conformidade exigéncia do Edital n2 001/2012 —
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE)

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do item 6.13 — Da isencdo da taxa de
inscricdo do Edital n2 001/2012 — do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conquista D’OESTE requer de V. Senhorias
as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ao cargo acima indicado.
(mencionar abaixo a documentagdo anexada):

Conquista D’OESTE de Maio de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Deferimento —data: - /05/2012
Raquel Rodrigues Batista
Presidente da Comissdo do Concurso Publico



