EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2012

Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado com o objetivo de contratagédo de profissionais, sob a forma
de Contrato por Prazo Determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a necessidade de contratacdo temporaria de Profissionais para compor a equipe
padrdo, professores e manutencdo da Zona Rural (Distritos) do Municipio e na Sede,
diante da inexisténcia, de aprovados no concurso publico municipal 001/2012, para
nomeacao para essas atividades, nao preenchidas em concurso vigente, e enquanto néo
se realiza novo concurso, nao podendo a populagéo ser prejudicada por falta de pessoal
para atender o servigco publico Municipal, torna publico que estdo abertas as inscricdes de
05/06/2012 a 14/06/2012, na Biblioteca Publica do Municipio de Nova Ubirata-MT, e
estabelece neste edital as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo determinado, por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

| — Do Gerenciamento e Organizagao do Processo Seletivo

1 — O Processo Seletivo Simplificado sera gerenciado e organizado pela Comissao
Organizadora e pela Secretaria Municipal de Administragdo.

2 — A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Processo Seletivo cabera
a Comissdo Organizadora, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n°.
0107/2012, de 31 de Maio de 2012.

Il — Das Especificagdes das Fungdes e Vagas

1 - O numero de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado, as
atribuicdes/fungdes, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos, carga horaria sdo os
constantes do ANEXO | do presente Edital.

Il — Do Regime Juridico, Previdenciario e Local de Trabalho

1 — O Regime Juridico aos quais os candidatos aprovados seguirdo o regime “Estatutario”
e estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia do INSS.

2 — Os candidatos aprovados exercerdo as atividades atribuidas a funcao em todo o
territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de Orgdos e/ou
Entidades de natureza publica as quais o Municipio de Nova Ubiratd mantenha convénio
para cessao de pessoal.

3 - Os candidatos aprovados nos termos deste Edital, se aprovados e classificados, serao
convocados para assinatura de Contrato por Prazo Determinado, ndo tendo o direito de
se efetivar no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata.



IV — Do Prazo de Validade do Processo Seletivo

1 — O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital tera validade de 12 (doze)
meses, improrrogavel.

2 — A contratacdo objeto deste edital podera ser rescindida unilateralmente pela
Administracido com o advento de Concurso Publico para provimento efetivo.

V — Dos Requisitos Para Investidura no Cargo/Fungao

a — O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado normatizado
por este Edital sera investido na fungéo, se atendidas as seguintes exigéncias:

b — gozar dos direitos politicos;

¢ — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de sua contratagcdo em fungéo
publica;

e — estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f — possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme descrito no Anexo
l;
g — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, a ser
comprovada por atestado médico, realizado por médico da Prefeitura Municipal de Nova
Ubirata, sendo que em sua falta, por profissional que esta indicar;

h — apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da assinatura do
Contrato, conforme disposto neste Edital.

VI — Disposicoes Gerais Sobre Inscricoes

1 — As inscrigbes ao Processo Seletivo Simplificado deverdao ser efetuadas
exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2 — Nao serao aceitas inscricoes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, provisérias,
condicional ou extemporanea.

3 - O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo/fungao.

4 — Para realizagédo da inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento das normas
constantes deste Edital e Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento do
mesmo.



6 — O candidato podera realizar sua inscricdo pessoalmente, ou através de procurador.
7 — Nao serao aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

8 — Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo/fungédo indicada na Ficha de
Inscrigao.

9 — As informagdes constantes na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou seu procurador, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Ubirata a
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas fornecidos pelo candidato.

10 — A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario “Ficha de
Inscricdo” bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

11 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuigbes da Fungado pretendida sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

12 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de
Inscricdo, essa condigcdo e a deficiéncia da qual é portador, encaminhando a Secretaria
de Administragdo o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13 — O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico, constando a
funcdo e o nome do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2012, no local de inscricao
descrito neste Edital.

14 — O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas
Objetivas devera solicita-las por escrito no mesmo enderego citado no item anterior,
colocando no envelope o nome do Processo e a Fungéo.

15 — Serda eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscrigcdo, ndo se constate.

16 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao
e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.



17 — Os Candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se aprovados e
classificados, quando convocados, serdao submetidos a Exame Médico, realizado por
Junta Médica nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

18 — Sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, bem
como no enderego eletrénico www.novaubirata.mt.gov.br listagem contendo a relagado dos
candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas.

VIl — Da Inscri¢ao Presencial ou Por Procurador

1 — As inscri¢gdes serao realizadas, no periodo e horario abaixo determinado, diretamente
na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tancredo Neves, 1190 — Centro /
Nova Ubirata — Mato Grosso — Telefone — (66) 3579 -1736.

2 — Periodo: 05/06/2012 a 14/06/2012

3 — Horario: 7:30hs as 11:00hs e das 13:30hs as 17:00hs.

4 — O candidato devera apresentar no local determinado para inscrigao, pessoalmente ou
através de procurador os seguintes documentos:

a —fotocépia legivel da Cédula de Identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal, inclusive do Procurador, se for o caso, contendo a foto, filiagdo, data de nascimento
e assinatura;

b — requerimento de inscricdo fornecido no ato de inscricdo, no qual o candidato ou seu
procurador devera declarar que aceita as condi¢gdes exigidas para inscrigdo e que se
submete as normas expressa neste Edital;

5 — O candidato que realizar sua inscricdo através de procurador assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo mesmo quando do preenchimento do
formulario “Requerimento de Inscricdo”, arcando com as consequéncias de eventuais

erros.

VIl — Do Comprovante de Inscrigdo

1 - A Ficha de Inscrigdo conterd o nome do candidato, o numero da inscricdo, a data, o
horario e o local da prova, o nome da funcédo pretendida e outras orientagcdes Uuteis ao
candidato, sendo sua utilizagcado exclusivamente para verificacao e instrugao ao candidato.
2 — E obrigacdo do candidato conferir o Cartdo da Ficha de Inscrigdo, em especial quanto
ao seu nome, numero de documento, fungdo ao qual concorrera, horario e data da prova,
bem como a localizagao precisa do local de realizagao da prova.

3 — Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e documento de
identidade utilizado para inscricdo deverao ser comunicados ao aplicador de provas, no
dia, horario e local de realizagdo da prova objetiva, a qual constara no Relatério de
Ocorréncias.

4 — Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragcdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato na Ficha de Inscricdo, relativos a funcdo e nem quanto a
condicdo em que concorre.



IX — Disposi¢des Gerais Sobre as Provas

1 — O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Escrita Objetiva de Multipla
Escolha e Prova Pratica quando for o caso, conforme previsto Anexo Il deste Edital,
ambas de carater Eliminatério Somatério e Classificatorio.

2 — A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos de acordo
com cada fungdo a que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no
Programa de Provas — Anexo Il.

3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta, valendo 05 (cinco) pontos cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

DISCIPLINA/PROVA N° DE PESO POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 06 50 30,00
Matematica 06 5,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Locais 08 5,0 40,00
TOTAL GERAL 20 100,0

4 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no
conjunto de conteudos da Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha.

5 — O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6 - Caso necessite de condigcdes especiais para se submeter as provas previstas neste
Edital, o candidato devera solicitar no momento da inscri¢ao.

7 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizacao das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacdo do
Processo Seletivo Simplificado e sera responsavel pela guarda da crianga. Caso a
candidata necessite alimentar a crianga durante a realizacdo das provas, sera
acompanhada por fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital em especial quanto ao
sigilo da prova.



X — Da Realizagao das Provas Objetivas

1- Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado fardo a Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério, somatério e Classificatério na data
de 17 de Junho de 2012, e serdo realizadas na cidade de Nova Ubirata, nas
dependéncias da Escola Municipal Tancredo Neves, conforme abaixo:

DATA TURNO CARGOS
17/06/2012 = MANHA: 08h00min as 12h00min (horario local do TODOS 0S
(Domingo) Estado de Mato Grosso) CARGOS

2 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 17/06/2012, as 08:00h, sendo que os
portdes serdo abertos as 07:30h e fechados as 08:00h, impreterivelmente. O local para
aplicagao das provas objetivas sera na Escola Municipal Tancredo Neves, localizada na
Avenida Tancredo Neves, Centro, nesta Cidade.

3 - A prova escrita objetiva, composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com
duracdo maxima de 04 (quatro) horas para a sua realizagao, incluido o tempo despendido
com o processo de identificagédo civil previsto neste Edital e a distribuicdo dos cadernos
de provas aos candidatos.

4 - O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas, munido da cédula oficial de identidade, preferencialmente o utilizado para
inscrigdo em original ou copia com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaracdes e nem documento que nao identifique claramente o
candidato, e caneta esferografica azul ou preta.

5 — Para realizacdo das provas o candidato devera apresentar documento de
identificacao, sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de
identidade ndo podera, em nenhuma hipétese, participar de sua realizagdo, e estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6 - Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista
com foto e Passaporte valido.

7 - O documento de identificagao devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.




08 - Apds assinar a lista de presenca, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

09 - Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverao ser realizadas no prazo minimo de
1(uma) hora e maximo de 4 (quatro) horas.

11 - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao deixar o local de provas
apos decorrida 1 (uma) hora do inicio.

12 - O tempo de duragédo das provas abrange a assinatura e transcrigdo das respostas
para a Folha de Respostas.

13 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

14 - Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horario estabelecido ou do espacgo fisico determinado pela Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

15 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos
envelopes de provas, na presencga dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

16 - Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio digital, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,

17 - Durante o periodo de realizacido das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagcdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nado sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

18 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos
escuros, bonés, chapéus e similares.

19 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregao, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacao de estranhos.



20 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

21 - Nao serdo consideradas questdes nao assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

22- Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato, salvo se a
Organizagdo do Processo Seletivo entender necessario e a auséncia de assinatura na
mesma implicardo em sua anulagéo.

23 - Serao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

24 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas das
provas de multipla escolha, devidamente preenchidos e assinados.

25 - Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.
26- Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a - Se apresentar apds o horario estabelecido;

b - Nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢ - Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo publico;

e - Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrbnicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor, gravador
etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao;

f - Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g - Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h - Nao devolver a folha de respostas recebida.



X| — Da Prova Pratica

1 — Os candidatos a Prova Pratica deverao comparecer no dia 17/06/2012, as 13:00hr no
patio da Secretaria de Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos, localizado na
Rua Maranhao, Centro, Nova Ubirata/MT.

2 — Serao submetidos a Prova Pratica cujo tipo de prova pratica esteja previsto para o
cargo conforme previsto no Anexo lll deste Edital.

3 — A Prova Prética visa avaliar a habilidade e interesse do candidato na execu¢ao no
desempenho das tarefas relativas ao cargo e avaliar o conhecimento pratico do candidato,
o reflexo e a coordenacdo motora do candidato para a execucao de suas atribuicoes;

4 — A Prova Pratica tera carater eliminatério, somatorio, e classificatério e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqUenta) pontos;

Xll — Da Classificacdo e Desempate

1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatdrio
dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova Pratica, sendo que
candidatos aprovados e classificados constardao em relacdo na ordem decrescente do
total de pontos obtidos por funcdo e respectivas especialidades para as quais
concorreram.

2 - Havendo empate na classificagao, tera preferéncia o candidato com maior nimero de
pontos na Prova Pratica.

3-Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com maior numero de pontos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimento Especifico.

4 - Persistindo, ainda, o empate na classificagdo com aplicacdo dos itens anteriores
decidir-se-a em favor do candidato com mais idade;

5 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagcbes
discriminadas dos candidatos aprovados e classificados sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e divulgado no enderego eletrénico
www.novaubirata.mt.gov.br.




Xl — Dos Recursos Administrativos

1 - Caberéo recursos, dirigidos a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, desde que
interposto dentro do prazo de 01 (um) dia util a contar do primeiro dia seguinte ao da
publicagdo ou divulgagédo, contra os seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado:

a — questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

b — divulgagao de gabaritos de provas;

¢ — totalizagédo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;
d — pontuacao atribuida na Prova Pratica;

e — classificagao final do Processo Seletivo Simplificado

2 — Os recursos constantes do item anterior deverao ser protocolados no local das
inscrigdes com indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado
diretamente pelo candidato ou por terceiros até o dia limite para apresentacao do recurso.

3 — Os recursos deverao ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo em
Anexo V.

4 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou nao
fundamentado, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5 - Os recursos interpostos serao decididos em unica instancia.
6 - Nao serao aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico.

7 - Os recursos interpostos serao respondidos pela Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado e sera divulgado em, no maximo, até a data do evento subsequente ao que
se referir o recurso.

8 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido
(s) a todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢cao de
recursos.

9 - Alterado o gabarito oficial pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado, de oficio
ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

10 — Ocorrendo anulagao de questao(des) e/ou alteragao do gabarito oficial podera haver
alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida.
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XIV — Da Impugnagéao do Edital

1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br)
bem como no Quadro de Publicacao de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata e
no endereco eletrdnico www.novaubirata.mt.gov.br.

2 - A apresentagao de impugnacéo e a solugéo respectiva obedecerao as mesmas regras
estabelecidas no item Xlll do presente Edital.

3 - A falta de impugnagdo no prazo estabelecido implica manifestagdo de aceitagao
integral dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

XV — Da Homologagao do Processo Seletivo

1 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Nova Ubirata.
2 - O ato de Homologacao do Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no
Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br), no Quadro de Avisos e
Publicagbes da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata e divulgado no enderego eletrénico
www.novaubirata.mt.gov.br.

XVI — Da Convocagéo dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, o ato de
convocagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

2 - A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados
neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada fungio, a proporcionalidade e
a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

XVII — Da Assinatura de Contrato dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - O candidato nomeado devera assinar Contrato por Prazo Determinado,
imediatamente, ao entrar em exercicio.

2 - Quando a assinatura do Contrato por Prazo Determinado do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo constante do item anterior, implicara no reconhecimento da desisténcia e
renuncia quanto ao preenchimento do cargo, para o qual foi aprovado,
independentemente da assinatura de qualquer termo confirmando a renuncia, reservando-
se a administragao o direito de convocar o proximo candidato.
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3 — Para a Assinatura de Contrato para cargo/fungéo publica o candidato nomeado devera
se submeter a exames médicos anteriores ao ato, que deverao confirmar a aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo/fungao.

4 — A avaliagcdo médica do candidato nomeado sera realizada por profissional ou junta
médica devidamente credenciada pela Prefeitura Municipal de Nova Ubirata.

5 - Poderao, a critério clinico, ser exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a concluséo do exame médico prévio.

6 - O candidato considerado inapto no exame médico prévio estara impedido de assinar
Contrato por Prazo Determinado e tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

7 - Para assinatura de contrato para o cargo/fungdo em que foi aprovado, o candidato
além de atender os requisitos de investidura dispostos no item V deste Edital devera
apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocépias simples dos
seguintes documentos:

a - documento de identidade,

b - titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao;

¢ - cadastro nacional de pessoa fisica — CPF (Com situagao regular)

d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, quando for do sexo
masculino;

e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo/fungdo, de acordo
com o Anexo | deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino;

g - comprovante de registro em oOrgdao de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i - certidao de casamento, quando for o caso;

j - certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

k - documento de identidade, com fotografia, ou certiddao de nascimento dos dependentes
legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

| - Atestado de aptidao fisica e mental ao exercicio da funcao emitido pelo servico médico
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, em sua falta, o que for indicado;

m - duas fotografias 3x4 recentes.

n - declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data da
assinatura do Contrato por Prazo Determinado, ou a ultima declaracido de imposto de
renda;

o - declaragao, informando se exerce ou nao outra fungdo, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal,

p - declaragédo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

q) Carteira de habilitagdo com a devida categoria, de acordo com o Anexo | deste Edital.
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8 - Estara impedido de assinar o Contrato por Prazo Determinado o candidato que deixar
de apresentar qualquer um dos documentos especificados neste Edital, bem como deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/fungao estabelecidos
no item V deste Edital.

09 - A Prefeitura Municipal de Nova Ubirata podera, a qualquer tempo, por necessidade e
interesse publico, promover a remocao, de oficio, dos profissionais investidos nas funcdes
de que trata este edital, entre as unidades de sua estrutura organica, na forma da lei.

XVIII — Das Disposigbes Gerais e Finais

1 - Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, através da Comissao de Processo
Seletivo Simplificado ou pela Secretaria Municipal de Administracao, através do endereco
eletrébnico www.novaubirata.mt.gov.br.

2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 12 (doze) meses,
improrrogavel.

3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados no Quadro de Avisos e Publicagdes da Prefeitura Municipal de Nova
Ubirata ou divulgadas no enderego eletronico www.novaubirata.mt.gov.br.

4 - A Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologac&o e durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, manter seu enderego atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Nova Ubirata, assumindo a responsabilidade eventual do néao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracao dos dados constantes da inscricao.

6 — A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado fica condicionada a observancia
das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagédo, do prazo de
validade do processo seletivo e limites de vagas existentes ou para suprir demandas que
vierem a existir, sendo que todas as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do mesmo.

7 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo
Seletivo Simplificado contido nos comunicados, neste Edital, em editais complementares,
avisos e comunicados a serem publicados.
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8 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
encerramento das inscricdes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Quadro de Avisos e
Publicagbes da Prefeitura Municipal de Nova Ubirata e divulgado no enderego eletrénico
www.novaubirata.mt.gov.br.

9 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de
quaisquer recursos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste
Edital.

10 - Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos,
excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital.

11 - Nao serdo considerados os recursos ou outros documentos encaminhados via fax,
via postal, internet ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, assim
como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

12 - Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, complementacao, suplementacao ou
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13 - Toda documentagéao referente a este Processo Seletivo Simplificado ficara guardada
na Prefeitura Municipal de Nova Ubirata.

14 - Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes relativos a este Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos e Publicagbes da
Prefeitura Municipal de Nova Ubiratd e divulgadas no enderego eletrénico
www.novaubirata.mt.gov.br

15 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a assessoria juridica do Municipio de Nova Ubirata-Mt.

16 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Ubiratd, em extrato em érgao oficial do estado, e no endereco
eletronico www.novaubirata.mt.gov.br

17 - De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca do Municipio de
Nova Ubiratd o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

18 - Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela Comissao Organizadora
em parceria com a equipe técnica municipal da Secretaria de Administragao.
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O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

NOVA UBIRATA-MT, 04 de Junho de 2012

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

DARCI JOSE HANTT MARIZA RODRIGUES DE ARAUJO
Presidente da Comissao Membro da Comissao Organizadora
ROSIMERE GRENZEL MARASKIM ANA PAULA GOMES BERNARDI
Membro da Comissao Organizadora Membro da Comissao Organizadora
CAROLINA GOMES DOS SANTOS DANIEL RODRIGUES MAGALHAES
Membro da Comissao Organizadora Membro da Comissao Organizadora

ELISABETE WURZIUS
Membro da Comissao Organizadora
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FUNGOES, VAGAS, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E LOTAGAO.

ANEXO |

Cargos/ Area de Atuacgao Hs/ Sem N° de LOTACAO Pré-Requisitos/ Escolaridade Vencimento Basico
Vagas R$

Auxiliar Administrativo 40hs/sem 01 Distrito de Piratininga Ensino Fundamental 684,20
Agente de Controle 40hs /sem 01 Agua Limpa Ensino Médio Completo 800.47
Administrativo ’
Auxiliar de Magistério (auxiliar | 20hs/sem 04 Escola Municipal Tancredo Ensino Médio Completo 580 40
de sala) Neves ’
Auxiliar de Magistério (auxiliar | 20hs/sem 02 Aldeia Tupara Ensino Médio Completo 580.40
de sala) ’
Auxiliar de Magistério (auxiliar | 40hs/sem 02 Cemei Pequeno Anjo Ensino Médio Completo 1.160.80
de sala) T
Auxiliar de Magistério (auxiliar | 20hs/sem 01 Escola Municipal Vera Lucia Ensino Médio Completo 580.40
de sala) Schimidt ’
Auxiliar de Magistério (auxiliar | 20hs/sem 01 Escola Municipal de Agua Ensino Médio Completo 580 40
de sala) Limpa ’
Auxiliar de Magistério (auxiliar | 20hs/sem 01 Escola Municipal 13 de Maio Ensino Médio Completo 580 40
de sala) ’
Auxiliar de Magistério (auxiliar | 20hs/sem 02 Escola Municipal de Entre Rios | Ensino Médio Completo 580 40
de sala) ’
Auxiliar de Servigos Gerais 40hs/sem 08 Sede Alfabetizado 684,20
Fiscal de Obras 40hs/sem 01 Sede Ensino Médio 800.47
Fisioterapeuta 30Hs/sem 01 Sede Ensino Superior com Registro no CREFITO 2.935,08
Medico 40Hs/sem 03 Sede Ensino Superior e registro no CRM 8.671,86
Merendeira 40hs/sem 01 Aldeia Tupara Alfabetizado 684,20
Motorista 40hs/sem 01 Santa Terezinha Alfabetizado e CNH categoria D ou E 033.87
Motorista 40hs/sem 01 Agua Limpa Alfabetizado e CNH categoria D ou E 933,87
Odontdlogo 40hs/sem 01 Sede Ensino Superior com Registro no CRO 2.935,08
Odontélogo 40hs/sem 01 Distrito de Agua Limpa Ensino Superior com Registro no CRO 2.935,08
Odontdlogo 40hs/sem 01 Distrito de Piratininga Ensino Superior com Registro no CRO 2.935,08
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Operador de Maquinas

40hs/sem

03

Sede

Alfabetizado + CNH B, C, Dou E

1.067,28
Pesadas
Operador de Moto Niveladora | 40hs/sem 01 Distrito de Entre Rios Alfabetizado + CNH B, C, Dou E. 1.067,28
Operador de Maquinas Leves | 40hs/sem 02 Sede Alfabetizado + CNH B, C, Dou E 853,83
Operador de Maquinas Leves | 40hs/sem 01 Distrito de Entre Rios Alfabetizado + CNH B, C, Dou E 853,83
Técnico em Enfermagem 40hs/sem 01 Novo Mato Grosso Ensino Médio e Registro no COREN 933,87
Técnico em Enfermagem 40hs/sem 01 Distrito de Piratininga Ensino Médio e Registro no COREN 933,87
Técnico em Enfermagem 40hs/sem 01 Santo Antonio do Rio Bonito Ensino Médio e Registro no COREN 933,87
Vigia 40hs/sem 01 Distrito de Piratininga Alfabetizado 684,20
Zelador 40hs/sem 01 Aldeia Tupara Alfabetizado 684.20
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 06 Escola Mun. Tancredo Neves Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Pedagogia T
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 01 Escola Mun. Tancredo Neves Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Geografia T
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 02 Cemei 2 Pinheiro Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Pedagogia T
Professor Educacgao Basica 20/hs/sem 02 Cemei Pequeno Anjo Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Pedagogia T
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 02 Cemei Pequeno Anjo Ensino Superior em Licenciatura Plena em 2.028.00
Pedagogia T
Professor Educacgao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal Vera Lucia Ensino Superior em Licenciatura Plena em
. o 1.014,00
Schimidt Historia
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 02 Escola Municipal Vera Lucia Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014,00
Schimidt Pedagogia
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal Vera Lucia Nivel Magistério 1.014,00
Schimidt
Professor Educacgao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal Vera Lucia Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014,00
Schimidt Letras/inglés
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 02 Escola Municipal de Agua Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014,00
Limpa Pedagogia
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 01 Escola Municipal de Agua Nivel Magistério 2.028.00
Limpa T
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal de Agua Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Limpa Matematica T
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 01 Escola Municipal de Agua Ensino Superior em Licenciatura Plena em 2.028.00

Limpa

Educagéo Fisica
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Professor Educagao Basica

20/hs/sem

01

Escola Municipal 13 de Maio

Ensino Superior em Licenciatura Plena em

. 1.014,00
Pedagogia
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 01 Escola Municipal Getulio Ensino Superior em Licenciatura Plena em 2.028.00
Vargas pedagogia T
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal Getulio Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Vargas Pedagogia _
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal Getulio Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Vargas Ciéncias Bioldgicas T
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 01 Escola Municipal Pedro Ensino Superior em Licenciatura Plena em
Alvares Cabral pedagogia 2.028,00
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal Pedro Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Alvarez Cabral pedagogia T
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 01 Escola Municipal Lourindo Nivel Magistério 2.028.00
Pedro Basso 7
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal Cachoeira do | Ensino Superior em Licenciatura Plena em 1.014.00
Ronuro pedagogia T
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 01 Escola Municipal Indigena Nivel Magistério 2.028.00
Tupara 7
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 01 Escola Municipal de Entre Rios | Ensino Superior em Licenciatura Plena em 2.028.00
pedagogia -
Professor Educagao Basica 40/hs/sem 01 Escola Municipal de Entre Rios | Ensino Superior em Licenciatura Plena em 2.028.00
ciéncias Bioldgicas T
Professor Educagao Basica 20/hs/sem 01 Escola Municipal de Entre Rios | Nivel Magistério 1.014,00
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO)

CARGO/FUNCAO: Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Vigia, Operador de
Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Moto Niveladora e
Zelador

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de textos; Estabelecer relagdes entre
sequéncia de fatos ilustrados. Ortografia; Pontuagdo; Separagdo de silabas; Sindnimo;
Anténimo; Singular e Plural; Aumentativo e Diminutivo.

MATEMATICA
Compreensao de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
deducgbes e conclusdes. Adicao, subtragao, divisdo e multiplicacdo de numeros inteiros e
fracionarios.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Historia e Geografia do Brasil, Mato Grosso e Nova Ubirata, Ciéncias, Atualidades na
Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes, Cultura e Esportes. Esta prova sera
baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos,
econdbmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacao e contextualizagcao do candidato
com o seu tempo. Os conteudos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de
conhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e leis municipais.
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ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagao
grafica, c¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindénimo, f) diminutivo e
aumentativo. Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo
Silabica /Prosddia-Acentuagéo/ Ortografia. Morfologia: Estrutura e formagao das palavras
/Classes de Palavras. Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e
classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuagéo. - Semantica: A significacdo das palavras no texto.
Interpretacao de Texto.

MATEMATICA

Compreensao de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
deducgbes e conclusdes. Adicao, subtragao, divisdo e multiplicacdo de numeros inteiros e
fracionarios.  Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adicdo / subtragdo /
multiplicacdo / divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa).
Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa
(tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regibes planas (quadradas,
retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e
circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide,
cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fragdes “ordinarias” e decimais:
operagodes (adicdo, multiplicagdo, subtragao e diviséo).

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais,
politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacao e contextualizagcao do candidato
com o seu tempo. Os conteudos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de
conhecimentos. Perfil Sécio Econémico do Municipio de Nova Ubiratéd e leis municipais.
Histéria do Municipio de Nova Ubirata e do Estado de Mato Grosso:
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Aspectos histoéricos e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo
Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais,
estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histoéricas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e
avangos tecnolégicos; Vida e meio ambiente.

ENSINO MEDIO (2° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNCAO: Auxiliar de Magistério (auxiliar de sala) Agente de Controle
Administrativo, Fiscal de Obras, Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacado de texto. FONOLOGIA: Fonema; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais; Silaba; Ortografia; Notacbes Léxicas; Sinais de pontuagédo. Acentuagao
grafica. MORFOLOGIA: Elementos Estruturais; Processos de Formagdo da palavra;
Classes Gramaticais (Conceito, identificagdo, classificagdo, flexdo e emprego das dez
classes de palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposicao, Conjungao e Interjeicdo; Pronome (Emprego dos pronomes; Contracao dos
pronomes obliquos); Verbo (Tempo verbal, Correlagédo entre os tempos verbais; Modo
verbal; Conjugacgdes verbais; Vozes do verbo; Verbo principal e Verbo auxiliar); Advérbio
(Locucao adverbial; Palavras e locugbes denotativas). Preposi¢cdo (Locugdo prepositiva;
Relagbes estabelecidas pelas preposi¢cdes); Interjeicdo (A interjeicdo e o contexto).
SINTAXE: Frase, Oracdo (Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da oragao;
Termos acessoérios da oragao; Oragdes reduzidas.) e Periodo (Periodo Simples. Periodo
composto por coordenacao; Periodo composto por subordinacao; Periodo composto por
coordenagao e subordinagdo); Estudo complementar do periodo composto; Crase
(Conceito e emprego). SEMANTICA: Sinénimos; Antdnimos; Homdnimos; Parénimos.
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MATEMATICA

Compreensao de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adicdo /
subtragao / multiplicagdo / divisdo / potenciagao / radiciacéo). Expressdes numeéricas;
Teoria dos numeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracao/
divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos numeros racionais relativos (Q): Fracdes
ordinarias e decimais; Operacdes: adicao/ subtracao/ multiplicagao / divisdo / potenciacao
/ radiciagcao / simplificacdo / ordem. Sistema de medidas e mudancas de unidade
(comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos niumeros
inteiros relativos (2); Propriedades Comparacao; Operacgoes:
adicao/subtragao/multiplicagdo/divisao/potenciagdo. Calculo das éareas das figuras
geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume
de sdlidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungao polinomial real. Fungéo do 1° e
2° graus. Equagédo do 1° e 2° graus. Expressdes numéricas: valor numérico, produtos
notaveis, simplificagdo, fatoragao. Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacgdes.
Matematica financeira: Razao, proporgao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais,
politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacao e contextualizacao do candidato
com o seu tempo. Os conteudos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdao de
conhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e leis municipais.
Histéria do Municipio de Nova Ubirata e do Estado de Mato Grosso: Aspectos
histéricos e geograficos; Aspectos econémicos e sociais; Executivo e Legislativo
Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais,
estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e
avangos tecnologicos; Vida e meio ambiente. Historia e Geografia do Brasil, Mato Grosso
e Nova Ubirata, Ciéncias, Atualidades na Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes,
Cultura e Esportes.
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ENSINO SUPERIOR (3° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNCAO: Médico, Professor, Fisioterapeuta, Odontélogo

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacado de texto. FONOLOGIA: Fonema; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais; Silaba; Ortografia; Notacbes Léxicas; Sinais de pontuagédo. Acentuagao
grafica. MORFOLOGIA: Elementos Estruturais; Processos de Formagdo da palavra;
Classes Gramaticais (Conceito, identificagado, classificagdo, flexdo e emprego das dez
classes de palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposicao, Conjungao e Interjeicdo; Pronome (Emprego dos pronomes; Contragcao dos
pronomes obliquos); Verbo (Tempo verbal, Correlagédo entre os tempos verbais; Modo
verbal; Conjugagdes verbais; Vozes do verbo; Verbo principal e Verbo auxiliar); Advérbio
(Locucao adverbial; Palavras e locugbes denotativas). Preposi¢cdo (Locugdo prepositiva;
Relagbes estabelecidas pelas preposi¢cdes); Interjeicdo (A interjeicdo e o contexto).
SINTAXE: Frase, Oracdo (Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragao;
Termos acessoérios da oragao; Oragdes reduzidas.) e Periodo (Periodo Simples. Periodo
composto por coordenacao; Periodo composto por subordinacao; Periodo composto por
coordenagao e subordinagdo); Estudo complementar do periodo composto; Crase
(Conceito e emprego). SEMANTICA: Sinénimos; Antdnimos; Homdnimos; Parénimos.

MATEMATICA

Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relagbes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informag¢des e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. As questdes da prova poderao
tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentagao; diagramas légicos;
aritmética; algebra e geometria basica.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais,
politicos, econémicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo
contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacao e contextualizacao do candidato
com o seu tempo. Os conteudos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais,
imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de
conhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e leis municipais.
Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estado de Mato Grosso: Aspectos
histéricos e geograficos; Aspectos econémicos e sociais; Executivo e Legislativo
Municipal. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais,
estadistas, poetas, escritores e romancistas; Deveres morais e civicos; Datas
comemorativas do Municipio; Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Atualidades e
avangos tecnologicos; Vida e meio ambiente. Historia e Geografia do Brasil, Mato Grosso
e Nova Ubirata, Ciéncias, Atualidades na Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes,
Cultura e Esportes.
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