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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo
Senhor Prefeito, Dénio Peixoto Ribeiro, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos
constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, 11, da Constitui¢do Federal, a Lei Organica do

Municipio e a legislagdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢cdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacido deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inicio: 13/08/2012, no periodo das 12: 00 as 18: 00hrs, de segunda a sexta-feira.
Término: 03/09/2012, as 18: 00hrs.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 05/09/2012, no horario de
funcionamento bancario.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Planalto da Serra - MT

Inscrigoes
presenciais

Inicio: 13/08/2012

Término: 03/09/2012

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 05/09/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletrénico: www.acpi.com.br
Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Planalto da Serra - MT.

Inscrigoes
via internet

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscri¢do presencial, com o
auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informagoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario preferencialmente no Banco do Brasil, ou em
qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento

bancario, até a data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscricio presencial
2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscricdo presencial, com auxilio de um servidor
autorizado, na sede da Prefeitura Municipal de Planalto da Serra, situada na Praga Sdo Carlos, nimero: 755, Bairro:

Centro, Cidade: Planalto da Serra - MT;
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2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o
candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscri¢do, o mesmo podera inscrever-
se no concurso publico com a condi¢do de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima
exigida até a data da realizagdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo;

c) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos drgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagdes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscrigdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscrigdes pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricao
2.5.1. 0 cadastro dos dados ndo garante a efetivacao da inscrigdo do candidato.
2.5.2. A inscrigdo somente serd efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for registrado no Banco

de Dados (ap6s o recebimento dessas informagdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricdo sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 80,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 60,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo e incompleto R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacdo das inscricdes

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargos.

2.6.3. A inscrigdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Nio serdo permitidas duas inscri¢des para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricdes




ESTADO DE MATOGROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL
PLANALTO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscri¢des invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotocépia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartorio, na sede da
Prefeitura Municipal, para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, especificamente para a prova de titulos,
via protocolo ou por meio do correio, com registro em sedex, no periodo determinado em edital complementar, a
ser publicado apés a divulgacdo do resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissdo de Organizacdo fora da data prevista no item 2.7.5. sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartio de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificacdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu ntimero de inscri¢cdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacao da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletronico: www.acpi.com.br.

2.9. Das isencoes da taxa de inscricdo para hipossuficientes e doadores de sangue

2.9.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem
como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.2. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713 /2002 e 8.795/2008.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de
Identificagio Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgio gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacées prestadas pelo candidato

no Requerimento de Isenc¢do, juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatoérios:
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a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social — NIS do candidato.

2.9.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue
e que ja tenham feito, no minimo, uma doac¢do nos ultimos quatro meses antes do lancamento do edital, deverao
entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a c6pia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢bes no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.5. Candidato com vencimento até um salario minimo e meio entregar cépia simples do RG; cépia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou
declara¢ao de autonomo, pagina de identificagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
contendo niimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor de remuneragdo, assim como a folha subseqiiente em branco).

a) Declaracdo proprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo proéprio (a)
candidato (a).

2.9.6. Candidato Desempregado: Entregar copia simples do RG; cépia simples do CPF; (copia da pagina de
identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo o nimero série, copia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco); e declaracdo préprio punho, de que estd desempregado, escrita pelo préprio (a)
candidato (a).

2.9.7. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscrigdo,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura nio consiga apresentar os documentos necessarios
para isen¢ao, possa inscrever-se ap6s o pagamento da taxa de inscricao.

2.9.8. Os candidatos com direito a isengdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigio.

2.9.8.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 13 a 21 de Agosto de
2012, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no

subitem 2.3.1. deste edital, ap6s a devida realizacdo de sua inscri¢do no enderego eletrénico www.acpi.com.br.

2.9.8.2. A inscrigdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a

sua validacao.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos

cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
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2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as elencadas no
art. 42 do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em Concurso Publico para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Planalto da Serra, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.
2.10.4. O candidato, no ato da inscri¢do, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 03 de Setembro de 2012, ou por meio do correio, com registro
em sedex, até o dia 03 de Setembro de 2012, data em que se encerrario as inscri¢cdes e com recebimento até o dia
05 de Setembro de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera
sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverio obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacgao.

2.10.9. Na realizagio das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizard pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrig¢do.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal procedera a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo [ deste edital.
3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas

localidades constantes no Anexo I deste edital.
4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas
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4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 23 de Setembro de 2012, no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no

mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletrénico: www.acpi.com.br.

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de
candidatos que fardo este tipo de prova, caso sejam realizadas em outra data, o horario e o local serdo publicados
em edital complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletronico ja referido acima.

4.1.2.1. Caso as provas praticas sejam realizadas em outra data que nio seja a mesma da prova objetiva, serdo
convocados em edital complementar todos os candidatos classificados.

4.1.2.2. Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deverao comparecer no horario indicado e retirar a sua

senha, que sera distribuida pela ordem de chegada, munidos de documentos de identificacdo com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as

informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicao das provas objetivas é a seguinte:

Prefeitura Municipal

Nivel Superior
Niimero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questio maxima
Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 10
Procurador Juridico T —
Direito Civil e Penal 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
Nimero Totalde | Valorde
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta Conhecimentos Gerais 10
Nu.tr’icionista L(?gis.lagéo de Saudde 10 40 1,00 40,00
Psicélogo Publica
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questdes cada Pon’tu_a(;ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Professor de Educagao Fisica Didatica e 10
Fundamentacao da 40 1,00 40,00
Educacado
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Conhecimentos 10
Especificos
Nivel Médio
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questdes cada Pon’tu_a(;ao
questio maxima
Lingua Portuguesa e 10
Matematica
Nogdes de Direito 10
. Administrativo 40 1,00 40,00
Assistente de Controle Interno )
Conhecimentos em 10
Informatica
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa e 10
Matematica
Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Radiologia Conhecimento sobre 10 40 1,00 40,00
Saude Publica
Conhecimentos 10
Especificos
Fundamental Completo
Cargos Disciplina Numero de Total de Valor de Pontuacio
questoes questoes cada maxima
questao
Lingua Portuguesa e
Gari Conhecimentos Gerais 10
- 20 1,00 20,00
Conhecimentos 10
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealiza¢ao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicagdo da prova subjetiva, conforme especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou

outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
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que tenha for¢ca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3.2. Ndo serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicacdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicac¢do com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, dculos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apods as

provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as anotagdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, nao
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartido de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questoes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal de Planalto da

Serra - MT, das 12h as 18h; ap6s esse prazo os cadernos que ndo forem retirados serio incinerados.
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4.3.17. O candidato deverd permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacdo.

4.3.18. Os 03 (trés) dltimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local

reservado. A amamentagio dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagdo em relagido ao tempo de prova dispensado a amamentacgio. A falta

de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificaciao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeacdo através de jornal oficial da Associacdo Mato-
grossense dos Municipios (AMM) e no mural da Prefeitura Municipal de Planalto da Serra - MT, ocorrida durante o
prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuagido se dara da seguinte
forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializacao 0,25
carga horaria igual ou superior a 360 horas-

aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.
5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na 4rea correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo

esteja relacionado a Administracdo Publica.
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5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em fotocépia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagio final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas ou dos certificados, previsto no item 5.2.6., devera ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto o Formulario para Apresentac¢do de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacdo

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serda mensurado apds o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas ndo especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 20 questdes: P1+P2 = XX/2, média final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questoes:
P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢des dadas pela Equipe de Coordenacio do
Concurso Publicon? 001/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacgao exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do
ato convocatoério, ressalvados os casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigdo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢ées especificados nos atos de convocagio.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacdo

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos termos
da Lei Federal n2. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) Aos cargos de nivel superior:
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e Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos - Questdes
de 31 a 40.

e Ao cargo de Procurador Juridico: Maior nota nas questdes de
Direito Civil e Penal - Questées 21 a 30.

e Ao cargo de Procurador Juridico: Maior nota nas questdes de

Fisioterapeuta Direito Administrativo - Questdes 11 a 20.

Nutricionista L. e Aos cargos de Fisioterapeuta, Nutricionista e Psicélogo: Maior
01 Procurador ]ur1d1c0~ L. nota nas questdes de Legislacdo de Saide Publica - Questodes 21 a

Professor de Educaciao Fisica 30

Psicélogo

e Ao cargo de Professor de Educagdo Fisica: Maior nota nas
questdes de didatica e fundamentagdo da Educagdo - Questdes 21
a 30.

e Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais - Questdes 11 a 20.
e Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa - Questdes 01 a 10.

e (0 candidato mais idoso.

c) Aos candidatos de nivel médio:

e Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos - Questodes
de 31 a 40.

e Ao cargo de Assistente de Controle Interno: Maior nota nas
questdes de Nogdes Sobre Direito Administrativo - Questdes 21 a

30.
e Ao cargo de Assistente de Controle Interno: Maior nota nas
Assistente de Controle questdes de Conhecimentos em Informatica - Questdes 11 a 20

01 Interno

L, . . e Ao cargo de Técnico em Radiologia: Maior nota nas questdes de
Técnico em Radiologia

conhecimento sobre Satde Publica - Questdes 21 a 30.

e Ao cargo de Técnico em Radiologia: Maior nota nas questdes de
Conhecimentos Gerais - Questdes 11 a 20.

e Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa e Matematica -
Questoes 01 a 10.

e (O candidato mais idoso.

d) Aos candidatos de nivel fundamental:

e Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos - Questdes
de 11 a 20.

01 Gari e Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais - Questdes 01 a 10.

e (0 candidato mais idoso.

e) que obtiver maior pontuacio de titulos (se houver);

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site www.acpi.com.br e facultativamente na imprensa

local, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica.
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7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classifica¢ao, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e locais preestabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue
abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado nos termos da lei (arts. 12 e 37, [, da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagio dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

7.4.8. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

7.4.10. Certiddao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

7.4.12. Exame Médico Admissional expedido pela Junta Médica do Municipio; a qual emitird Atestado de Saude,
considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o respectivo cargo;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certidao de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista ou Certificado de Dispensa (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial ou Comprovante de Residéncia;

7.4.18. Declaragido “Negativa de Aciimulo de Cargo ou Emprego Publico” junto a administragido publica direta e
indireta, bem como, as autarquias, fundac¢oes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico;

7.4.19. Declaragio de Bens;

7.4.20. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5 - Declaragdo de “Nao ter infringido as Leis que fundamentaram o Edital do presente Concurso”;

7.6 - Declaracio de “Nao ter sido demitido por justa causa do Servigo Publico”.
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8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Préprio de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico tera prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacdo, a Prefeitura Municipal
de Planalto da Serra promovera tantas convocagdes e nomeag¢des quantas julgar necessarias durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administra¢do para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem
de classificacdo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Planalto da Serra fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares
ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nio for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado,

serdo feitas no endereco eletronico da www.acpi.com.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1. As publica¢des relativas a homologagdo do concurso e a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Planalto da Serra publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgio de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal
da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.orgbr) e o Didrio Oficial do Estado
(www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Planalto da Serra, em conjunto com a

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execu¢io do Concurso Publico n2 001/2012
10.1.1. Periodo das inscri¢ées: de 13/08/2012 a 03/09/2012.
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10.1.2. Divulgacao dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no mural da

Prefeitura Municipal e no site www.acpi.com.br.

10.1.3. Data da realizacdo das provas objetivas dia 23 de Setembro de 2012.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizacdo das provas, no periodo vespertino, no

mural da Prefeitura Municipal e no site www.acpi.com.br.

10.1.5. Divulgacao dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apds a realizagio das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Planalto da Serra/Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n? 001/2012, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da

data da sua divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n2 001/2012: até o segundo dia util depois de sua divulgacio;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias tteis depois da divulgac¢do da lista de inscritos;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias tuteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias tuteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo ou nido de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo
decorrente das impugnacoes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da

Prefeitura Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do
resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA,, juntamente com a Prefeitura Municipal de Planalto da Serra/MT.

Planalto da Serra - MT, 13 de Agosto de 2012.

Laércio Inacio de Siqueira
Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO I - DO CARGO E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
Ne Tipos de |Remuneragio| Carga VAGAS
CARGO Requisito Prova Inicial R$ Horaria Lozl e
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino superior
completo em Direito e L
o1 |Procurador o oistro definitivono | ODCVAS* | 350009 40 01 |- - | o1 |Sededo
Juridico . Titulos Municipio
respectivo Conselho
Profissional
Ensino superior
completo em .
02 | Fisioterapeuta | Fisioterapia e registro Op]etlvas " 2.000,00 40 01 - - 01 Sed.e do
L . Titulos Municipio
definitivo no respectivo
Conselho Profissional
Ensino superior
completo em Nutrigdo e .
03 | Nutricionista | registro definitivo no O]ajetlvas * 1.800,00 40 01 - - 01 Sed.e do
. Titulos Municipio
respectivo Conselho
Profissional
Ensino superior
completo em Psicologia -
04 | Psicélogo e registro definitivo no Op]etlvas * 2.000,00 40 01 - - 01 Sed.e do
. Titulos Municipio
respectivo Conselho
Profissional
Ensino superior
Professor de | completo em Educagao .
05 | Educacio Fisica e registro Objetivas + | 14591 40 o1 | -| - | o1 |Sededo
[ - ) Titulos Municipio
Fisica definitivo no respectivo
Conselho Profissional
NIVEL MEDIO
Ne Tipos de |Remunerag¢do| Carga VAGAS
CARGO Requisito Prova Inicial R$ Horaria Lozl e
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Assistente de Sede do
01 | Controle Ensino Médio Completo | Objetivas 1.157,62 40 01 - - 01 .
Municipio
Interno
Ensino médio completo,
Lo curso completo de
02 Tecr.nco e.m técnico na area e Objetivas 850,00 40 01 - - 01 Sed.e do
Radiologia . . Municipio
registro no respectivo
Conselho Profissional
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Ne Tipos de |Remuneracdo| Carga VAGAS
CARGO Requisito Prova Inicial R$ Horaria Local de
Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
. . . Sede do
01 | Gari Alfabetizado Objetivas 545,00 40 02 02 P
Municipio
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2012 da Prefeitura Municipal de
Planalto da Serra - MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicoes
deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serio elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:

Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;

Direito Administrativo;

Direito Civil e Penal;

Legislacdo de Saude Publica;

Conhecimentos Especificos;

Didatica e Fundamentagao da Educacio;

N Utk W =

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem -
Ortografia - Acentuacdo grafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuacdo dos hiatos e acentuacdo dos ditongos - Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjuncio, adjetivo, advérbio, interjeicio e numeral - Sintaxe: termos essenciais da oragdo
(sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessérios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oracdes coordenadas e oracdes subordinadas; concordancia nominal;
concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagio, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos, EXCETO para o cargo de Procurador Juridico

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: Antecedentes histéricos da fundacido de Cuiaba -
Fundacdo de Cuiaba - Idéias de administradores e primeiros desentendimentos - Rodrigo César e o ouro
de Cuiab4 - Os Lemes - Indios Paiaguas - Fundacio de Vila Bela - Capities-generais de 1748 a 1821 - Forte
de Coimbra - Mato Grosso no Primeiro Império - A Rusga - Os Alencastro - Mato Grosso na guerra do
Paraguai - Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste - Geopolitica de Mato Grosso - Ocupagao
do territorio - aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense - Aspectos socioecondmicos
de Mato Grosso - Dinamica da populacdo em Mato Grosso - Programas governamentais e fronteira agricola
mato-grossense - A economia do Estado no contexto nacional - A urbanizacdo do Estado - Producdo e as
questdes ambientais.

Historia do Municipio de Planalto da Serra: Aspectos historicos e geograficos - Aspectos economicos e
sociais - Executivo e Legislativo Estadual e Municipal - Atualidades gerais politico, econdmico, social e
ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CIVIL E PENAL - Somente para o
cargo de Procurador Juridico.

Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa; Principios Fundamentais; Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional - Controle da Administracio; Tipos e formas de controle; Controle Administrativo;
Controle Legislativo; Controle Interno - Servigos Publicos; Conceito; Classificagcdo; Formas de execucio;
Competéncia da Unido, Estados e Municipios - Licitacdes; Principios; Obras, Servicos de Engenharia e
demais servigos; Modalidades; Publica¢des; Dispensas e Inexigibilidades; Procedimentos licitatérios;
Processamento e julgamento; Instrumentos convocatérios; Tipos, Anulacdo e Revogacdo - Contratos;
Normas Gerais; Clausulas essenciais; Clausulas exorbitantes; Formalizagcdo; Garantias contratuais;
Duragdo e prorrogacdo; Alteragdo; Nulidade; Execucdo; Inexecucdo; Rescisdo; Teoria da Imprevisao;
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San¢des Administrativas e Tutela judicial - Poderes da Administracdo; Normativo; Disciplinar; Decorrente
da Hierarquia - Poder de Policia; Conceito; Policia administrativa e judicidria; Meios de Atuacdo;
Caracteristicas e Limites - Atos Administrativos; Atos da Administracio; Conceito; Atributos; Elementos;
Discricionariedade e Vinculagdo; Classificagido - Atos Administrativos em espécie - Extingio. Direito Civil -
Direito Subjetivo e Objetivo - Fontes do Direito - Lei: a) hierarquia; b) vigéncia; c) revogacdo; d)
interpretacdo; e) eficacia - Conflito das Leis no Tempo e no Espacgo - Lei de Introducgido ao Cédigo Civil
(LICC) - Pessoas: a) naturais; b) juridicas - Personalidade e Direitos da Personalidade - Bens - Domicilio
Civil - Fatos, Atos e Negocios Juridicos - Prescri¢do e Decadéncia - Direito das Obrigagdes: a) obrigacdes: b)
modalidades; c) espécies; d) transmissdo; e) adimplemento; f) extingdo; g) inadimplemento. 13- Perdas e
Danos. 14- Juros Legais. 15- Clausula Penal. 16- Arras. 17- Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b)
formacéo; c) estipulagdo em favor de terceiro e promessa de fato de terceiro; d) vicios redibitorios; e)
eviccdo; f) modalidades; g) espécies; h) extingdo. 18I- Titulos de Crédito. 19- Responsabilidade Civil. 20-
Direito das Coisas: 1. Posse: a) nogdes; b) espécies; c) aquisicdo; d) efeitos; €) perda; 2. Propriedade: a)
no¢des; b) modos; ) aquisicdo; d) perda - Direitos Reais de Garantia - Condominio - Propriedade
Fiducidria e Alienacdo Fiducidria em Garantia - Direito de Familia: a) casamento; b) rela¢des de
parentesco; c) regime de bens entre os conjuges; d) usufruto e administracdo dos bens de filhos menores;
e) alimentos; f) bem de familia; g) unido estavel; h) tutela e curatela. Direito Penal - Aplicacdo da Lei
Penal - Principios e Garantias do Direito Penal - A Lei Penal no Tempo e no Espaco - Crime e Contravengio:
a) conceitos - Elementos do crime - Relagdo de Causalidade - Tipo e Tipicidade - Antijuridicidade -
Imputabilidade Penal - Concurso de Pessoas - Teorias do Direito Penal - Crime Consumado e Crime
Tentado - Dolo e Culpa - Excludentes de Culpabilidade - Penas - A¢do Penal - Extingdo da Punibilidade -
Prescrigao - Crimes contra a Pessoa - Crimes contra o Patriménio - Crimes contra a Familia - Crimes contra
a Incolumidade Publica - Crimes contra Crimes a Paz Publica - Crimes contra a Fé Publica - Crimes contra a
Administragdo Publica.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA - SOMENTE PARA 0OS SEGUINTES
CARGOS: FISIOTERAPEUTA; NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

Constituicao Federal do Brasil, 1988 - Artigos 196 a 200 - Leis Organicas da Satde - N2 8080, de 19 de
setembro de 1990 e N2 8142, de 28 de dezembro de 1991 - NOB - SUS/01/96 - Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satide - SUS - NOAS - SUS 01/2002 - Norma Operacional da Assisténcia a saude -
CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacio
Assistencial - Pacto de Aten¢do Basica. A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de satde, de
algumas doengas transmissiveis - Politica de Satide no Brasil, da Republica velha ao Sistema Unico de
Satide. Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribui¢des; Doutrinas e Competéncias. - principios e diretrizes
do SUS - Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacdo Pactuada
e Integrada - Politica Nacional de Humanizacdo - Principios Basicos do Financiamento e Gestdo Financeira
- Indicadores de Satde - Transicdo Demografica e Epidemiolédgica - Vigilancia Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO - SOMENTE PARA O
CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Concepgdes de sociedade, homem e educacgio; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico
e os conteudos escolares; A histdria da organizacdo da educacgdo brasileira; O atual sistema educacional
brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodolégicos
e avaliacdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a satde,
alimentacao e higiene. Legislacdo da Educagao, Estrutura e Funcionamento da Educac¢do Béasica do Estado
de Mato Grosso e Municipio de Planalto da Serra; Principais influéncias Pedagoégicas da atualidade;
Histéria da Educagéo a partir do século XX; Tendéncias da Educac¢do Contemporanea; Educagdo Inclusiva;
Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacio; Etica Profissional; Interdisciplinaridade;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapeuta: Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento
normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 meés;
Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica;
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Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilita¢do de Krusen; Fisioterapia: Avaliagao
e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neurolégica.

Nutricionista: Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fung¢des, digestdo
absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormoénios: fungdes e metabolismo.
Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes; agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais; nutricdo e atividade fisica. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infiancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos
funcionais. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de
alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. Nutricdo em satde publica: aspectos epidemiologicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bocio endémico,
indicadores, intervengdes; saude materno-infantil; infeccdo pelo HIV na gestacdo e infancia; educacio
alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagao equilibrada na promoc¢ao da saude. Nutri¢ao
clinica: nutricdo em condig¢des clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
disturbios do trato digestdrio, cancer, AIDS, pré e pés-operatdrios; indicadores e diagndsticos do estado
nutricional; avaliacdo nutricional; recomendagdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento
nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral. Composi¢ao de alimentos:
Condigdes higiénico-sanitarias e manipulacdes de alimentos; conserva¢do de alimentos; uso de aditivos
em alimentos; transmissao de doencas pelos alimentos; intoxica¢des e infec¢des alimentares; Avaliacdo de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Modificacdes da dieta quanto a consisténcia e composicao;
Interagdes entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. Etica Profissional; Sistema
Unico de Satde: principios e diretrizes.

Procurador Juridico: Direito Constitucional - Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Constitui¢io
Federal: conceito e classificagio - Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais - Poder Constituinte - Hierarquia das Normas Juridicas -
Principio da Supremacia da Constituicdo - Controle de constitucionalidade das leis - Inconstitucionalidade:
normas constitucionais e inconstitucionais - Inconstitucionalidade por omissdo - Agdo direta de
inconstitucionalidade - Agdo declaratéria de constitucionalidade - Arguicdo direta de preceito
fundamental - Direitos e garantias individuais e coletivos - Regime constitucional da propriedade -
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988 - Organizac¢io
dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios - Servidores publicos: principios constitucionais -
Ministério Publico: principios constitucionais - Limita¢cdes constitucionais do poder de tributar - Da
Ordem econdmica e financeira - Da Administracdo Publica na Constituicio Federal de 1988 - Meio
ambiente - Direitos e interesses das populag¢des indigenas - Interesses difusos e coletivos.

Professor de Educacdao Fisica: Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos;
Conhecimentos sobre lutas; Conhecimentos sobre dancas; Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos
sobre atividades aqudticas/natacdo; Conhecimentos sobre capoeira; Praticas corporais alternativas;
Legislacdo sobre educacdo fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educacao
Fisica e estilo de vida; Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras e
arbitragens dos esportes; Aspectos relacionados a biomecadnica dos exercicios fisicos; Nogdes sobre
ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos sobre atividades posturais; Avaliacdo em educacdo fisica
escolar; Avaliagio postural; Abordagens da Educacdo Fisica; Etica profissional no ambiente escolar;
Educacio Fisica adaptada.

Psico6logo: As inter-relacdes familiares: orientagdo psicolégica da familia - A crianca e a separa¢do dos
pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de
psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensagdo e percep¢io; processo psicodiagnostico - anamnese,
testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do
comportamento - Reforcamento negativo; Reforcamento positivo; Puni¢cdo; Emparelhamento de
estimulos; Distirbios de comportamento e Esquiva - Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? -
Sindrome do panico - Psicoterapia - Estresse principais sintomas; conceito - Psicoterapia individual ou em
grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes - No¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho e Regras de hierarquias no servigo publico - Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
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pelo patriménio publico - Politica de saide mental, o papel do profissional inserida na satide da familia -
Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médio serido elaboradas de acordo com a composicao
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Conhecimento sobre Saude Publica;
Conhecimentos em Informatica;
Nocdes sobre Direito Administrativo;
Conhecimentos Especificos.

No Utk wN

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Interpretacdo de texto - Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacgdo ao contexto, norma
culta - Elementos da comunicacdo e fun¢des da Linguagem - Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia - Denotacao e conotacao - Ortografia - Classes de palavras -
Estrutura e formacdo de palavras - Acentuagao grafica e ténica - Sintaxe: oracao e periodo, tipos de sujeito,
tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontua¢ido. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto, mudangas nas regras
de acentuagio, uso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operacoes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 19 grau; Funcdo do 12 grau - funcido constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

NOCOES SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para o cargo de Assistente Administrativo

Organizacdo Administrativa; Principios Fundamentais; Administracdo Direta; Indireta e Fundacional -
Controle da Administracdo; Tipos e formas de controle; Controle Administrativo; Controle Legislativo;
Controle Interno - Servigos Publicos; Conceito; Classificacdo; Formas de execucdo; Competéncia da Unido,
Estados e Municipios - Licitagdes; Principios; Obras; Servicos de Engenharia e demais servigos;
Modalidades; Publicagdes; Dispensas e Inexigibilidades; Procedimentos licitatérios; Processamento e
julgamento; Instrumentos convocatoérios; Tipos; Anulacdo e Revogacdo - Contratos; Normas Gerais;
Clausulas essenciais; Clausulas exorbitantes; Formalizacdo; Garantias contratuais; Duragio e prorrogacio;
Alteracdo; Nulidade; Execucdo; Inexecuc¢do; Rescisdo; Teoria da Imprevisdo; San¢des Administrativas;
Tutela judicial - Poderes da Administracdo; Normativo; Disciplinar; Decorrente da Hierarquia - Poder de
Policia; Conceito; Policia administrativa e judicidria; Meios de Atuacdo; Caracteristicas; Limites - Atos
Administrativos; Atos da Administracdo; Conceito; Atributos; Elementos; Discricionariedade e Vinculagio;
Classificacdo; Atos Administrativos em espécie e Extinc¢ao.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA - Somente para o cargo de Assistente de Controle Interno

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo de arquivos
através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcodes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragio de formulas simples; Uso de fungées e formulas em planilhas
eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de e-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
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Conhecimentos basicos de Hardware; Noc¢des gerais do pacote Office; Software Livre; Nog¢des de rede,
impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados

CONHECIMENTOS GERAIS - Somente para o cargo de Técnico de Radiologia

Histdoria Politica e Econémica de Mato Grosso: Antecedentes historicos da fundagdo de Cuiaba -
Fundacdo de Cuiaba - Idéias de administradores e primeiros desentendimentos - Rodrigo César e o ouro
de Cuiab4 - Os Lemes - Indios Paiaguas - Fundacio de Vila Bela - Capities-generais de 1748 a 1821 - Forte
de Coimbra - Mato Grosso no Primeiro Império - A Rusga - Os Alencastro - Mato Grosso na guerra do
Paraguai - Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste - Geopolitica de Mato Grosso - Ocupacgao
do territorio - Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense - Aspectos socioecondmicos
de Mato Grosso - Dinamica da populacdo em Mato Grosso - Programas governamentais e fronteira agricola
mato-grossense - A economia do Estado no contexto nacional - A urbanizacdo do Estado - Producdo e as
questdes ambientais.

Historia do Municipio de Planalto da Serra: Aspectos historicos e geograficos - Aspectos economicos e
sociais - Executivo e Legislativo Estadual e Municipal - Atualidades gerais: politico, econémico, social e
ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA - Somente para o cargo de Técnico em Radiologia

Doencgas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saude Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentagdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em
saude. Nogdes sobre Maldria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e
alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Nogoes de ética;
Nogcdes de prevencdes e recuperacdo da saude. Biosseguranca; controle de infeccdo. Infecgdes
respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Imunizag¢des. Doencas preveniveis por imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche,
Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia
ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de satde-SUS: Objetivos, atribui¢des; doutrinas e
competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: Programa
de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensao Arterial. DST/AIDS. Doencas mais
freqiientes na rede de Atengdo Primaria. Doengas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de
Sadde (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemioldgica e Doenca de Notificagao
Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de Informagdes em Satide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO
EM SAUDE. Imunizagéo: Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacional de imunizagio. Objetivos
da saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Controle Interno: Administragdo Publica: Conceito, natureza e fins; Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia e Atos administrativos - Organiza¢do do Trabalho; o
ambiente e sua organizacdo, rotinas de trabalho, organizacdo e utilizagdo do material de escritério, de
consumo e permanente; O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento de papéis e
fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; A correspondéncia: conceito, tipos, estrutura
da redacdo, abreviaturas mais usadas, a digitagdo; O protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e
distribuicdo; A documentacdo: conceito e importincia, processos, tramitacdo - Operacdes de
Equipamentos de Comunicagdo: telefone, fax e seus registros - Mecanografia e Reprografia: impressoras,
maquinas de xérox, scanners, mimedgrafo e seus registros - Elementos Bdasicos de: tesouraria,
contabilidade, organizacdo e controle do patrimonio e de recursos humanos no servigo publico - Recep¢ao
de Pessoas e Mensagens: identificacdo, pretensdes, orientagdes, encaminhamento aos setores e pessoas
devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais.
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Técnico em Radiologia: Nocoes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacgdes.
Técnicas radiolégicas do cranio. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes. Mamografia. Exames
contrastados. Fatores radiolégicos. Equipamento de radiodiagnéstico. Outros procedimentos e
modalidades diagnésticas. Camara escura. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais
e especializados em radiologia. Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental.
Equipamentos de Protecdo Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto serdo elaboradas
de acordo com a composicio estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Interpretacdo de texto - Sindnimo e anténimo - Ortografia - Divisdo silabica - Acentuagdo grafica -
Pontuagdo - Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro
consonantal, digrafo - Classe de palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao,
pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao e interjeicio; Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudancas nas regras de acentuacao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta
de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso -
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiab3; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas
comerciais, usinas de agicar e pecudria; a questdo da escravidao - Periodo Republicano: o coronelismo e a
1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso; os processos de migragido - Geografia do Estado de
Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizacdo geografica; os componentes do meio fisico e suas
relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacdo; a utilizagdo dos recursos naturais e a preservacio
ambiental; aspectos da colonizagdo oficial e particular em mato grosso e a formacdo dos municipios; fluxos
migratorios e a ocupagao da fronteira agricola. meios de transporte e comunicacio; atividades econdmicas
- Municipio de Planalto da Serra: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros;
Poderes Legislativo e Executivo - Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Planalto da Serra adquiridos através dos meios de comunicacio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gari: Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos - Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
lumindrias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias - Polimento de objetos,
pecas e placas de metal - Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo - Limpeza de ruas e coleta de lixo - Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas,
podas de arvores, servigos de serventes de obras - Prevencdo de acidentes - Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

Planalto da Serra - MT, 08 de Setembro de 2012.

Laércio Inacio de Siqueira
Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula de

Identidade RG n? e do CPF n® , requeiro isen¢do da inscrigio no

Concurso Publico n2 001/2012 no valor de R$ ( ), para o cargo
de ,de acordo com o item 2.9. do Edital 001/2012.

Nesses termos,

Peco deferimento.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Piblico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Planalto da Serra - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS.: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaragio de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses anteriores a publicacao deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

;’ ; ' FORMULARIO DE PROCURACAO

T _'-Illru.—l'l' -

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , hascido (a) em , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n2 , Bairro , Cidade de

, Estado , CEP , Telefone n® , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil)

(profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

do , residente na

Rua/Av. , ne , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n® , para o fim
especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Planalto

da Serra - MT.

de 2012.

Assinatura do(a) requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( ) RESULTADO ( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO N¢:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2012.

Assinatura do (a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com
a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes, e ainda a exposicio de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado. O requerimento devera
ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.
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PREFEITURA MUNICIPAL
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CONCURSO PUBLICO N2.001/2012

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N@ CPF N©
CARGO: Ne DA INSCRICAO:

Em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2012, apresento os documentos comprobatorios
dos titulos, requerendo que, apds analisados, sejam atribuidos aos mesmos os pontos correspondentes.
TiTULO: ( ) POS-GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nesses termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim () Ndo Pontuagdo Atribuida:

Motivo:

Planalto da Serra - MT, / /2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

ANEXOV
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

Procurador Juridico: Postulam, em nome da Prefeitura, em juizo, propondo ou contestando agdes,
solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de
juri, e extrajudicialmente, mediando questdes relativas ao interesse publico da administracdo; Assistir
administracdo, assessorando negocia¢des intermunicipais e nacionais e nacionais; Assessorar a
Administragdo Publica em assuntos juridicos; Elaborar ou instruir a elabora¢io de Projetos de Lei,
Decretos, Regulamentos, Regimentos, Contratos, Pareceres Juridicos e outros documentos afins e justificar
vetos; Assistir e orientar a Administracdo sobre as legislacdo Federal, Estadual e Municipal; Promover a
cobranga judicial da divida ativa municipal, ou qualquer outra divida contratual, nos termos da legisla¢do
vigente, resguardado o direito aos honorarios de sucumbéncia; Orientar juridicamente as comissdes
sindicantes ou de inquérito administrativo disciplinar; Representar e defender o Municipio em qualquer
acdo ou processo judicial ou administrativo, em que o mesmo figure como autor, réu, assistente, opoente
ou de qualquer forma interessado, resguardado o direito a percep¢do dos honorarios de sucumbéncia;
Manter atualizado a coletdnea de Leis Municipais, a Legislagio Federal e Estadual de interesse do
Municipio; Expedir notificacbes nos procedimentos administrativos, requisitando informacgdes e
documentos para instrui-los; Executar atividades afins.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacao de
seqiielas em ambulatdrios, hospitais ou o6rgdos afins; executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacgido, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigoes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fung¢do de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando os na execucdo das
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples;
fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinag¢io da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Nutricionista: Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de sadde publica, educagdo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicao dos alimentos, assegurando a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacao.

Professor de Educacao Fisica: Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e
organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e
complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos
complementares de carater civico; registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e
diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social;
propor solucdes e encaminhamentos, estimulando a participagao efetiva dos pais e/ou dos responsaveis;
desenvolver acdes sdcio-educativas junto as criancas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes
novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes.

Psicé6logo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornandoos conscientes; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins;
Acompanhar e orientar os trabalhos desenvolvidos na area de saude, educagdo e social do municipio.
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NiVEL MEDIO

Assistente de Controle Interno: Realizar atividades de planejamento, supervisio e coordenacgio, visando
controlar a aplicacdo e utilizagdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de administracdo de
pessoal, orcamento, financas, patriménio e contabilidade, compreendendo a avaliacdo dos resultados
alcangados, bem como a andlise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstragdes contabeis,
balancetes e balan¢os, bem como as atividades referentes a auditoria governamental, de gestio e tomadas
de contas, e outras de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico em Radiologia: Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios
para cada servigo de saude (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirdrgicos); Zelar pela
protecdo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do
diagnéstico correto; encaminhar as radiografias. Identificando os pacientes, para cada setor solicitante;
realizar exames de TC - Tomografia Computadorizada; executar revelagdes na camara escura.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Gari: Executar servicos internos e externos de limpeza e conservagdo de vias, logradouros e prédios
municipais. Executar servicos internos e externos de limpeza e conservagio; Fazer coleta de lixo, efetuar
servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos de vias, logradouros publicos e
prédios municipais; Zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios, cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e
oficinas. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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