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ESTADO DE MATO GROSSO

% CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
e’ CNPJ 01,365 2381000183

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Presidente da Camara Municipal de Alto Boa Vista, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe

confere a

Lei Orgénica do Municipio de Alto Boa Vista e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituiéo

Federal e a Legislagdo Municipal Vigente e Demais Legislacées Pertinentes, TORNA PUBLICO que fara realizar

Concurso

Publico de Provas Objetivas Teoéricas, Provas Préaticas e Provas de Titulos, dependendo do Cargo,

para Provimento nos Cargos Efetivos do Quadro Permanente da Camara Municipal de Alto Boa Vista
discriminadas no Anexo | deste Edital e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Sydcon -

Tecnologia de Sistemas de Informatica e Consultoria Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°.

10.338.621/0001-33, estabelecida a Rua Campinas, N°. 21, Empresarial Center — Sala 08, Morada da

Serra - CPA |, CEP: 78.055-000, em Cuiaba — MT, na forma da Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993,

em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela

Comissao Especial de Organizagdao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da

Camara Municipal de Alto Boa Vista, doravante denominada Comissdao de Fiscalizagao,

designada através da Portaria N° 016/2012 onde compreendera:

12 Etapa - Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os Cargos de carater Eliminatério e
Classificatério e Pratica para o Cargo de Agente Administrativo;

2% Etapa— Prova de Titulos, de carater apenas Classificatorio;

32 Etapa—- Comprovacdo de Requisitos, apresentacdo de atestado médico e curso especifico de
formagao (quando for o caso), de carater apenas Eliminatério, apds a Homologagao do
Concurso.

Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima

exigida; carga horaria de trabalho, etc.) séo os constantes do Anexo |, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada Cargo séo as constantes do Anexo Il, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sé@o os constantes do

Anexo lll, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizagdo do Concurso é o constante do Anexo V, que podera ser

alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

O meio oficial de divulgagdo dos atos deste Concurso € o Mural de Avisos da Camara Municipal de

Alto Boa Vista e através dos enderegos eletrbnicos: www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e

www.sydcon.com.br, cabendo ao Candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados,

julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1.
2.2.

2.3.

O Regime Juridico € o Estatutario, conforme estabelecido na legislagdo municipal de Alto Boa Vista.

O Regime Previdenciario é o Regime Geral de Previdéncia — RGPS/INSS, conforme estabelecido na
legislagdo municipal de Alto Boa Vista.

Local de Trabalho: Postos de trabalho determinados pelo Presidente da Camara Municipal de Alto Boa
Vista.
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3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1.

Séo condigdes basicas para a inscrigéo:

3.1.1.  Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (Art. 12 e 37, | da CF/88).

3.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
Cargo e a documentacao prevista no Subitem 9.4 deste Edital.

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.

3.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.1.6. Possuir, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.1.7.  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES E TAXAS

41.

4.2.

4.3.

44.

As inscri¢des deverdo ser efetuadas pela internet, no site www.sydcon.com.br, no periodo de 06 de
Novembro de 2012 a 19 de Novembro de 2012.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigéo,
recomenda-se que o Candidato somente efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso, bem como, certificar-se de que preenche as condigdes exigidas
para o provimento do Cargo publico.
Apo6s o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscrigdo), que se encontrara
disponivel na internet, no site www.sydcon.com.br, conforme indicado no Item 4.1, o Candidato deve
imprimir 0 seu Requerimento de Inscrigdo e o Boleto Eletronico para Pagamento da Taxa de Inscrigéo,
pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de atendimento
bancério até o dia 19 de Novembro de 2012. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento com
data posterior ao dia 19 de Novembro de 2012.
O pagamento da taxa de inscrigdo em conta especifica somente podera ser efetuado mediante o
boleto bancario emitido pela internet, no site indicado no Item 4.3, por ocasido do registro de Inscri¢éo
do Candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de Inscrigédo neste Concurso.
4.4.1. Se, por qualquer razdo, o Candidato houver extraviado ou inutilizado o Boleto Bancario da
Taxa de Inscrigdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site
mencionado no ltem 4.3, até a data de vencimento do mesmo.
442. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada Cargo Publico nos seguintes

valores:
Escolaridade Exigida Valor da Taxa de inscrigao - R$.
Ensino Superior 90,00
Ensino Médio 60,00
Ensino Fundamental 30,00

4.4.3. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado nos Subitens 4.4 e 4.5.

444. O Candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento
de Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de
qualquer campo desse formulario.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

445. O Candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso e estar de acordo com as
mesmas, bem como, possuir os requisitos para o provimento do Cargo publico e estar em
condigdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.

446. O Candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscrigéo.

44.7. Asinscrigdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente
canceladas.

448. A homologagdo das inscrigbes sera divulgada por meio de Edital, afixada no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Alto Boa Vista e no site www.sydcon.com.br.

4.49. Danédo homologacao das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comisséo de Concurso Publico da
Camara Municipal de Alto Boa Vista. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagao a
tempo da Comisséo, o Candidato podera participar condicionalmente das provas.

4.410. O Candidato poderéa inscrever-se para quantos Cargos queira, porém, somente podera fazer
as provas para um deles, exceto se aplicadas em horarios ou dias diferentes, em cujo caso
podera fazer prova para mais de um Cargo. As provas para todos os Cargos poderdo ser
aplicadas no mesmo dia e horario, em cujo caso 0 Candidato somente podera fazer prova
para um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscricdo néo sera devolvido. O Candidato que se
inscrever para mais de um Cargo o fara por sua conta e risco.

4.4.11. A inscrigdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O Edital estara disponivel no enderego eletronico: www.sydcon.com.br, sendo de responsabilidade

exclusiva do Candidato a obtencdo desse material e, também sera disponibilizado para consulta na

sede da Camara Municipal de Alto Boa Vista.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso

desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do Cargo e

declaradas no ato da inscrigao.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a apresentagéo

de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e

anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total responsabilidade do

Candidato.

Outras informagdes:

49.1. A Camara Municipal de Alto Boa Vista e a empresa Organizadora do Concurso nédo se
responsabilizam por solicitacdes de inscrigédo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

49.2. O pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado
através de BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do préprio Candidato em qualquer
agéncia da rede bancéria, sendo considerada nula a inscri¢édo se o cheque for devolvido por
qualquer motivo. N&o seré aceito como pagamento deposito ou transferéncia bancaria;

49.3. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao Candidato, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, corrigidas pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) a
contar da data de requerimento do Candidato junto @ Camara Municipal de Alto Boa Vista,
na hipétese de cancelamento e suspens&o do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:
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a) Nao realizagao do Concurso;

b) Exclusdo de algum Cargo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) Demais casos que a Comisséo Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria ou condicional;

. N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

. N&o serdo aceitas inscri¢gdes com documentagao incompleta.

. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como, a transferéncia da

inscricao para outrem.

5. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

5.2.

5.3.

54.

9.5.

5.6.

5.7.

5.8.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art.37 da Constituicdo Federal e fundamentada pela Lei Complementar
Estadual n® 114/2002, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de que séo portadoras sejam compativeis com o exercicio do Cargo, na proporgédo de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, quando o percentual resultar nimero
menor que 1 (um).

O Candidato na condicao de P.N.E., devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, ainda, informar se necessita de
condi¢bes especiais para a realizagdo das provas, que serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

O Candidato devera encaminhar via SEDEX para o enderego localizado na Av. Bandeirantes, 453 -
Centro - Alto Boa Vista - MT - CEP: 78.665-000 ou entregar pessoalmente junto ao Protocolo Geral da
Camara Municipal de Alto Boa Vista, durante o periodo de inscri¢do, para a Comissdo de Concurso
Publico - Concurso N° 001/2012, até a data de encerramento das inscricdes. Nao serdo aceitos
SEDEX com aviso de recebimento posterior a data de 14/11/2012.

O Candidato P.N.E., que ndo declarar essa condi¢do e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico, emitido a no maximo 3 (trés) meses da
data de encerramento das inscri¢des, devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o Candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento Previsto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

As pessoas P.N.E., é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigbes do Cargo e a deficiéncia de que sao portadoras e participaréo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais Candidatos nos diversos itens e condicdes
deste Edital.

O Candidato portador de deficiéncia visual total deveré realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio
de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagéo.

A declaragédo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do Cargo pretendido.

As pessoas P.N.E., participarédo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagao, ao horéario e ao local de
aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida.
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5.11.

Os Candidatos que no ato da inscrigdo se declararem P.N.E., se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

. Caso néo haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de Candidatos sem

deficiéncia, o Ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de Candidatos com deficiéncia
aprovados, independentemente de sua classificagao geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos Candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o Candidato ndo realize a inscricdo de acordo
com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigéo.

Na falta de Candidatos aprovados para as vagas reservadas a P.N.E., estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

6.1.

6.2.

Havera isencao do valor da taxa de inscri¢do, para os Candidatos que se declarar impossibilitado de
arcar com 0 pagamento dessa taxa ou comprovar renda mensal igual ou inferior a um salario minimo
ou ainda que, comprovar a condi¢do de desempregado e os doadores regulares de sangue.

Os Candidatos que pretenderem a isengdo da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos seguintes

termos:

6.2.1. Os Candidatos deverdo solicitar o pedido de isen¢do do valor da taxa de inscricdo pela
Internet, no enderego eletronico da empresa organizadora www.sydcon.com.br, mediante
inscricdo “on line”, nos dias 06 de Novembro de 2012 a 19 de Novembro de 2012 das
00h00min as 24h00min.

6.2.2. Apds a realizagdo do pedido o Candidato deverd encaminhar o Formulario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido (modelo
constante do Anexo IX deste Edital) assinado juntamente com os documentos descritos pelos
proximos itens ou através dos Correios, por meio de Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado
(Camara Municipal de Alto Boa Vista — Concurso Publico — Edital N° 001/2012, Nimero de
Inscricdo, Nome Completo e Cargo Pleiteado), ou encaminhar via SEDEX para o enderego
localizado na Av. Bandeirantes, 453 - Centro - Alto Boa Vista - MT — CEP: 78.665-000, ou
ainda, protocolar junto a Camara Municipal de Alto Boa Vista, durante o periodo de solicitagao
de isencao, para a Comisséo de Concurso Publico — Concurso N° 001/2012.

6.2.3. Nao serdo aceitos SEDEX com aviso de recebimento posterior a data de 14/11/2012.

6.24. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda propria 0s seguintes documentos:
6.2.4.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) - péaginas que contenham fotografia, identificagédo e anota¢do do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho/comprovante
de rendimentos correspondente ao ano de 2011.

6.24.2. No caso de autdbnomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacao de servigo e/ou contrato de prestacdo de
servigos e Recibo de Pagamento Auténomo.

6.2.4.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificagédo e anotagdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subseqlente em branco ou com correspondente data
de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho; comprovagéo de estar ou nao
recebendo o seguro desemprego.
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6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.
6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.4.4. Além dos documentos necessarios, a comprovacdo da renda prépria, o Candidato
devera enviar copias dos seguintes documentos:
a) Documento de Identidade do Requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Requerente e de quem ele dependa.
c) Comprovante de Residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo

e etc., contendo 0 mesmo enderego indicado no Pedido de Inscri¢do).

6.2.4.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento
comprobatorio padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de
doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo
Poder Publico), em que faz a doagéo, constando no minimo trés doagdes, anteriores
a publicacdo deste Edital.

6.2.4.6. Os Candidatos com direito a isengéo, conforme Previsto nos subitens anteriores

deverado observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

A autenticacdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada nos enderegos de
entrega da documentagao indicados no subitem 6.2.2, no horario de 07h00min as 13h00min,
mediante a apresentagéo do original e copia dos documentos.
As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, bem como a documentagdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do Candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé,
através de processo administrativo que garanta os principios do contraditério e da ampla
defesa, ser eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

Seréa desconsiderado o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do Candidato:

a) Omitir informagOes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher pedido de inscricdo bem como o requerimento de isengédo, Anexo IX;

c) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia e original dos documentos indicados neste
Edital, Anexo IX.

e) Deixar de entregar o requerimento de declaragdo indicada no Anexo IX, devidamente
preenchido, assinado, juntamente com a documentacdo comprobatéria especificada e
prazos definidos no subitem 6.2.1.

Expirado o prazo do subitem 6.2.1 ndo sera permitida a complementagao da documentagéo.

N&o seréo aceitos pedidos de isengdo do pagamento de inscricdo via fax ou via correio

eletronico.

Cada pedido de isengdo e a respectiva documentagdo comprobatoria de hipossuficiéncia

econdmica serdo analisados e julgados pela Comiss&o de Concurso Publico.

O Candidato que apresentar pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e,

simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢do, néo teré o seu pedido de iseng¢ao analisado.

N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para Candidatos

que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o

motivo alegado.

A documentagao apresentada para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcao valera

somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

A relagdo dos Candidatos com pedidos de isengdo Deferidos e Indeferidos sera

disponibilizada na internet, no endereco eletrénico: www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e

www.sydcon.com.br e no mural da Camara Municipal de Alto Boa Vista situado na Av.

Bandeirantes, 453 - Centro, na cidade de Alto Boa Vista - MT, no dia 19/11/2012.
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6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.
6.2.18.

Os Candidatos que tiverem a isengéo deferida poderdo proceder a inscrigdo no periodo e nos
termos e prazos indicados no subitem 4.2.

Indeferida a isencédo da taxa de inscri¢do e permanecendo o interesse, o Candidato podera
inscrever-se mediante pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

Em hipotese alguma haveréa a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscri¢éo.

O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deferido, sera
automaticamente inscrito no presente Concurso publico e podera imprimir o “Comprovante de
Inscrigdo” no enderego eletrdnico da empresa organizadora — www.sydcon.com.br (acessar
a “Area do Candidato”) ou na Sede da Camara Municipal de Alto Boa Vista, a partir do dia
06/11/2012, sendo de responsabilidade exclusiva do Candidato a obtengédo desse documento.

7. DO CONCURSO

O Concurso para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas de Multipla
Escolha, Pratica e Provas de Titulos.

74.

7.1.1.

7.1.2.

7.13.

7.14.

Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

Seréo aplicadas Provas Objetivas de Multipla escolha, de carater eliminatério, a todos os
Candidatos regularmente inscritos neste Concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, na data prevista de 02/12/2012, bem como as seguintes
determinagdes:

a) Valorizag&o: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragao: 4 (quatro) horas.

c) Composigdo das Questdes de mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, previstas no Anexo lll a este Edital, sendo os pesos
correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

d)

Peso
. Qtde Individual
Contetdos Questdes (Pontuagéo de Peso Total
cada questao)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Total de Pontos 100,00

Seréa eliminado o Candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Seréa aprovado o Candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha e ndo zerar em nenhuma prova.
Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IlI
deste Edital.
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7.2.

7.15.

7.18.

71.7.

A bibliografia constante do Anexo Ill, deste Edital é apenas sugerida, como forma de
orientagdo dos estudos pelos Candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na
elaboragéo das questdes.

Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacdo, verificada mediante recurso dos Candidatos e/ou diretamente pela Comissao de
Fiscalizagdo, essa sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os
Candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Local e Horério: Sera realizada no dia 02/12/2012, em Horario e Local a ser divulgado,
mediante Publicagdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Alto Boa Vista e
enderecos eletrénicos: www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e www.sydcon.com.br e Jornal
Oficial da Camara Municipal de Alto Boa Vista disponivel no enderego eletronico:
www.amm.org.br.

Da Prova Pratica:

721,

12.2.

7.2.3.

124,

1.25.

A prova pratica sera realizada para os Candidatos inscritos no Cargo de Agente
Administrativo.

A data prevista para realizagdo da prova pratica sera no dia 02/12/2012 e ocorrerd as
14h00min, em local a ser divulgado.

A prova pratica para o Cargo de Agente Administrativo, sendo de carater eliminatorio,
constara de copia de texto impresso, em microcomputador, do tipo DESKTOP com Software
Editor de Textos Microsoft Word, versdes 6.0 ou 7.0, em ambiente grafico Microsoft Windows
e sera aplicada por turmas, sendo os Candidatos chamados em intervalos.

A prova sera avaliada quanto a produgéo e erros (numeros e tipos de erros cometidos na
transcri¢éo), onde somente seréo considerados aprovados os Candidatos que obtiverem o
minimo de 50 pontos.

Serd atribuida, a nota 100 (cem) a transcricdo sem erros, em que o Candidato tenha
produzido 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento
e trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela. Ndo serdo considerados eventuais
toques dados como repetigdes do texto.

TL (Toques Liquidos) por Minuto: Nota
1212130 100
111a120 090
101a 110 080
091a 100 070
081a 090 060
071a 080 050
061a 070 040
051 a 060 030
041 a 050 025
031a 040 020
0212030 015
0112020 010
000a 010 005
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7.3.

7.2.7.

7.238.

7.29.

Os toques liquidos seréo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o0 numero de
toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, Segundo a formula abaixo:

TL=TB-ERROS
MINUTOS
Onde:
TL= Toques Liquidos por Minuto
1B = Toques Brutos.

ERROS = Descontos por Erros Cometidos

Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dados pelo Candidato,
incluindo virgula, espagos, pontos e mudangas de paragrafo.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢do feita pelo Candidato com o texto
original, considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

DESCONTO = 3 (Trés) Erros:

a) Palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada.
b) Espago desnecessario e falta de espaco.

c) Falta ou uso indevido de maiusculas.

DESCONTO = 6 (Seis) Erros:

a) Espagamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito largo. Tabulagao
desigual, falta de tabulagéo e colocagéo de tabulagéo onde n&o existe. Tamanho da fonte
(tamanho da letra) diferente de 12(doze).

DESCONTO =10 (Dez) Erros:
a) O conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31e 60 caracteres).

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagéo
da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao Candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Da Prova de Titulos:

7.3.1.

1.3.2.

7.33.

A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar o conhecimento e experiéncia profissional dos
Candidatos, em fungdo do grau de instrugdo adicional que o mesmo possui, além do exigido
como escolaridade.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera seus pontos computados, até o limite de
5,00 (cinco) pontos, apenas aos Candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, obedecendo ao critério de pontuagéo estabelecido a seguir:

A Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:
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Quadro de Atribui¢ao de Pontos para Avaliagao de Titulos de Nivel Superior:

Titulo Documentos Comprobatérios Valor
a) Certificado elou Certiddo de | - Certificado, expedido por o6rgéo,
Conclusédo de Curso de Poés | entidade e ou instituicdo de ensino;
Graduagdo, com carga horaria | Sera considerado apenas um Unico | 2,00
minima de 360 horas, na area | certificado, dentre os que forem
correlacionada do Cargo pretendido. | apresentados.
b) Diploma, devidamente registrado, | - Certificado, expedido por instituicao
de conclu’séo de  mestrado ou’ oficial de ensino, devidamente
certificado de conclusao de mestrado, ?ecr%nhcicnlgic()i;era do apenas um dnico 3,00
acompanhado do histdrico escolar, na i P ;
area de educagio certificado, dentre os que forem
' apresentados.
¢) Diploma, devidamente registrado, | - Certificado, expedido por instituicdo
de conclu’séo de  doutorado ou’ oficial de ensino, devidamente
" < validado pelo Ministério da Educagéo;
certiicado de  condlusdo  de Serd considerado apenas um unico 5,00
doutorado, acompanhado do histdrico " P
escolar, na drea de educagéio certificado, dentre os que forem
’ ' apresentados.

Quadro de Atribui¢ao de Pontos para Avaliagao de Titulos de Nivel Médio:

Titulo

Documentos Comprobatérios

Valor

a) Certificado e/ou Certiddo de
Concluséo de Curso de Graduagao.

- Certificado, expedido por 6rgao,
entidade e ou instituicdo de ensino;
Sera considerado apenas um Unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

3,00

b) Certificado elou Certiddo de
Conclusdo de Curso de Poés
Graduagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na area

correlacionada do Cargo pretendido.

- Certificado, expedido por 6rgao,
entidade e ou instituicdo de ensino;
Sera considerado apenas um Unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

5,00

7.3.4. Somente serdo avaliados os titulos dos Candidatos que obtiveram na prova escrita, nota igual
ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos.

7.3.5. O julgamento da prova de titulos sera realizado no dia 14/12/2012, na Camara Municipal de
Alto Boa Vista pela Comisséo Especial de Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico em conjunto com a empresa contratada.

7.3.6. Os titulos deverdo ser entregues na sede da Camara Municipal via protocolo, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

7.3.7.  Quanto aos titulos a que se referem aos Subitens: (a) e (b) sera considerado apenas o de

maior titulagéo, impossibilitada a pontua¢do cumulativa da mesma titulagdo ou de titulagdes
diferentes.
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7.338.

7.39.

7.3.10.

7.3.11.

7.3.12.

7.3.13.

7.3.14.

7.3.15.

7.3.16.

7.3.17.
7.3.18.
7.3.19.

7.3.20.
7.3.21.

O Candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero
na prova de titulos.

Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por institui¢do
oficial reconhecida. Sera aceita certidao de concluséo de curso, desde que acompanhado do
histérico escolar.

Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser fornecidas cdpias que ficardo
anexadas aos demais documentos do Candidato e ndo poderao apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartorio de notas ou pelo
responsavel pelo protocolo, acompanhada do original e protocolados até o dia 19/11/2012, ou
encaminhados via SEDEX para o endereco localizado na Av. Bandeirantes, 453 - Centro -
Alto Boa Vista - MT - CEP: 78.665-000, para a Comissao de Concurso Publico N° 001/2012,
até a data de 19/11/2012. Nao serdo aceitos SEDEX com aviso de recebimento posterior a
data de 19/11/2012, contendo a identificagdo do Candidato e seu nimero de inscri¢éo. O
Candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario proprio, previsto no Anexo 1V,
deste Edital, declarando os titulos entregues, seu nome e o Cargo pretendido. Ndo serdo
aceitos documentos originais ou documentos via fax ou correio.

Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagédo direta com o Cargo na
abrangéncia relacionada com a area publica e sejam expedidos por instituicdo de ensino
credenciado pelo MEC.

A apresentacéo de titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o Candidato ciente de que se ndo
apresenta-los na data e hora marcada, recebera nota 0 (zero) de pontuagédo na Avaliagao de
Titulos.

A avaliagao de titulos néo elimina nenhum Candidato, pois € uma etapa apenas de pontuagéo
classificatoria.

Fica facultada a Camara Municipal de Alto Boa Vista ou a Empresa Organizadora do
Concurso Publico a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para
esclarecimento de divergéncias eventuais.

Sera de responsabilidade unica e exclusiva do Candidato a apresentagdo tempestiva dos
titulos de que dispuser ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a apresentagéo dos mesmos
fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

N&o seréo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

Somente seréo aceitos os titulos referentes a area de atuagao do profissional.

N&o serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no Anexo |
deste Edital.

Seré&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o
Candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica serdo realizadas no dia 02/12/2012 em local e
horario a serem divulgados mediante publicagéo no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Alto
Boa Vista, e através dos sites: www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e www.sydcon.com.br e Jornal
Oficial da Camara, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br.
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8.7.

8.8.
8.9

8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.
8.18.
8.19.

8.20.

N&o havera segunda chamada para a realiza¢do das Provas Objetivas e Préticas.

Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmisséo de som, imagem ou
comunicagao, bem como reldgio que contenha calculadora eletronica.

Sera automaticamente eliminado do Concurso o Candidato que faltar & prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro Candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao Candidato que venha
a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢éo da prova.

O Candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, Comprovante
de Inscri¢do e a documentacao de que trata o subitem 8.7.

O ingresso do Candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a
apresentacdo do Comprovante de Inscri¢cdo e do documento original de identidade ou outro de igual
valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o
mesmo apresentado no ato da inscrigao.

N&o sera permitida a entrada de Candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

No inicio das provas o Candidato recebera o Caderno de Provas e a Folha Oficial de Respostas.

Ao término da prova, o Candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo
para si 0 Caderno de Provas.

O Candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01hOOmin podera levar consigo o
Caderno de Provas;

O Candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o Caderno de Provas no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte de aplicagdo da prova, junto a Camara Municipal de
Alto Boa Vista, das 07h00min as 13h00min, apos este prazo os cadernos que ndo forem retirados
serdo automaticamente incinerados.

Seréa considerado ausente o Candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do Cargo a que
se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do Candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que,
por qualquer razao, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opgOes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nao
se considerando vélida a questao que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou
que n&o tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do Candidato na Prova Objetiva seré apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro de cada sala de aplicagdo, na presenca de, no
minimo, trés Candidatos.

E da inteira responsabilidade do Candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e
resultados referentes a este Concurso publico.

O Caderno de Provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
Candidato ler atentamente e seguir as instrugdes.

Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
Candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido. O Candidato devera verificar, ainda, se 0 Cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no Caderno de Provas.
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8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteidos e/ou aos
critérios de avaliagéo, sendo que € dever do Candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova Objetiva, a utilizagdo pelo Candidato de 6culos
escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagao
ao conteudo programatico do certame.

Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o Candidato insista em sair
do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros Candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

Séo de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagcdo correta do local de realizagdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no Quadro de Avisos da Cémara
Municipal de Alto Boa Vista, nos enderegos eletrénicos: www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e
www.sydcon.com.br no dia seguinte ao da aplicagao das provas escritas, até as 16h00min.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

9.1.

9.2.

93.

94.

9.5.

9.6.

A Classificagéo Provisoria do Concurso Publico sera divulgada por Cargo, em Ordem Alfabética
incluindo todos os Candidatos Inscritos, Separada por Candidatos de Concorréncia Plena e P.N.E. -
Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominagdo de "Resultado Provisério", contendo:
NUmero da Inscricdo, Nome do Candidato, Pontuagao Obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
nas Provas Praticas (se houver) e Pontuagao por Titulo (se for o caso).
A Classificacdo Final do Concurso sera divulgada por Cargo, em Ordem Decrescente de
Classificagao, incluindo todos os Candidatos Inscritos, separada por Candidatos de Concorréncia
Plena e P.N.E., sob a denominagédo de "Resultado Final", contendo: Numero da Inscricdo, Nome do
Candidato, com a Soma da Nota Final da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas Provas Praticas (se
houver), da Pontuagéo por Titulo (se for o caso) que é igual a Classificagdo Final.
9.2.1. A Classificagdo Final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva.

Dos Critérios de Desempate
9.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem

de classificagdo, sucessivamente, o Candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver obtido maior nota na Prova de Portugués;

c) Tiver obtido maior nota na Prova de Matematica;

d) For o mais Idoso.
Sera aprovado no Concurso Publico o Candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva.
Os Candidatos considerados aprovados além do numero de vagas expresso no Anexo | serdo
considerados classificados, servindo estes de cadastro de reserva para a Camara Municipal de Alto
Boa Vista.
O resultado final do Concurso e a classificagdo dos Candidatos aprovados serdo homologados por
meio de Edital publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, e afixado em mural na Camara
Municipal de Alto Boa Vista e nos enderecos eletrbnicos: www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e
www.sydcon.com.br.
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10. DOS RECURSOS

1.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes
na atribui¢do de pontos ou da classificagéo provisoria dos Candidatos.

Os recursos deverdo ser interpostos por escrito via letra de forma, datilografados ou impressos, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado impugnado, contendo,
obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na Camara e enderegados a Comissao
de Fiscalizagdo, preferencialmente utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VI deste
Edital.

N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 10.2.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa Sydcon - Tecnologia de
Sistemas de Informatica e Consultoria Ltda., juntamente com a Comissao Especial do Concurso
Publico.

Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagbes acima ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

Sera rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissao Especial do
Concurso Publico ou a empresa realizadora do Concurso.

Compete a Camara Municipal e Comissdo Especial do Concurso Publico o acompanhamento na
aplicagéo do Concurso, no julgamento dos recursos com referéncias inscri¢des e resultado das Provas
Objetivas de Multipla Escolha, Prova Pratica, Prova de Titulos e totalizagéo final, bem como os
recursos apresentados em todas as suas fases.

As decisdes dos recursos interpostos seréo divulgadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal e
nos sites: www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e www.sydcon.com.br e os recursos deverao ser
protocolados junto @ Comisséo de Fiscalizagdo no enderego sede da Camara Municipal de Alto Boa
Vista, na Av. Bandeirantes, 453 - Centro, no horario das 07h00min as 13h00min.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

11.1.

11.2.

11.3.

114.

Os Candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da
Administracéo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do Concurso;

Os Candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Camara Municipal, a quem compete a designagao do local de trabalho.

Os Candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em

cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungao da

disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeagdes na Imprensa Oficial da Camara Municipal, ocorridas durante o prazo de validade do

Concurso Publico:

11.3.1. Os Candidatos classificados serdo convocados por Edital publicado na Imprensa Oficial da
Camara Municipal, e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e
local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designagéo do respectivo local de
trabalho.

Para tomar posse o Candidato devera apresentar documentacao no original ou fotocdpia autenticada

em cartdrio, que comprove o que segue abaixo:
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11.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
11.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

11.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

11.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

11.4.5. Carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

11.4.6. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF/MF);

11.4.7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

11.4.8. Titulo de eleitor, com comprovante de votagéo nas duas ultimas eleigdes, nos dois turnos, se
for o caso ou certiddo especifica do TRE;

11.4.9. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em
julgado);

11.4.10. Laudo médico favoravel, demonstrando aptidao fisica ao exercicio das fung¢des inerentes ao
Cargo que concorreu;

11.4.11.Laudo psicoldgico favoravel, demonstrando aptiddo mental ao exercicio das fungdes
inerentes ao Cargo aprovado;

11.4.12. Declaragao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

11.4.13. Declaragdo de que n&o infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagéo de Cargos e
Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
CF/88, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

11.4.14. Declaragao de que exerce ou nao outro Cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;

11.4.15. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

11.4.16. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade e certid@o de regularidade;

11.4.17. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

11.4.18. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida. Sera aceita certidao de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do historico escolar.

11.4.19. Comprovante de Residéncia ou Declarac¢do contendo enderego residencial;

11.4.20. Declaragao negativa de acumulo de Cargo publico;

11.4.21. Declaragao de Bens e valores que constituem o seu patrimonio;

11.4.22. Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu Cargo a qual
exercera sua fungao;

11.4.23. Os Candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por uma
junta médica designada pela Camara Municipal;

11.4.24.Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que deverdo ser providenciados e
apresentados para analise da junta médica, sob pena de ndo poder tomar posse, estes
exames sdo de responsabilidade do Candidato. Obs.: Para todos os Cargos: Hemograma
Completo; Glicose; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol total e fragdes; Trigliceridios;
Transminases (TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil.

11.4.25.Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

11.4.26. O Candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata
o subitem 11.3.1 perdera o direito a vaga, sendo convocado outro Candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificacao.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

O Concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso |l
da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungéo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico.

Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipétese de abertura de novas vagas, a relagdo de
classificados seré utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de
classificagao.

Somente se abrira novo Concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nédo
existam Candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao Candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Camara Municipal de Alto
Boa Vista durante o prazo de validade deste Concurso Publico, visando auxiliar na sua localizag&o,
quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos do subitem 10.9
deste Edital.

A inscricdo do Candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagéo das condigbes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Concurso, havendo
numero de Candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do Concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, o Candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.

b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissao de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicagao de provas.

c) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro Candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste Edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

d) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

e) Apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.
f) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag&o;
g) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;
h) Recusar-se a entregar a Folha Oficial de Respostas (provas objetivas);
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha Oficial de Respostas (provas objetivas);

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou se for 0 caso se recuse a coletar sua impressao digital,
caso necessario;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
) Estiver portando arma, exceto no caso de Candidatos que possuam autorizagéo legal para tanto.

m) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o Candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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n) N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
objetivas em virtude de afastamento de Candidato da sala de provas.

0) Nao sera permitido ao Candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

p) O Candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horarios e
locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homodnimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

q) O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas neste Edital implicara na eliminagéo do
Candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.9. As publicagbes e divulgacdes oficiais referentes a este Concurso publico serao afixadas no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Alto Boa Vista, nos enderecos eletrénicos: www.sydcon.com.br e
www.camaraaltoboavista.mt.gov.br ¢ no Jornal Oficial da Camara Municipal, disponivel no
endereco eletronico: www.amm.org.br.

12.10.0 Resumo do Edital sera publicado no Jornal Oficial da Camara Municipal, disponivel no enderego
eletronico: www.amm.org.br.

12.11.Fica expressamente proibida a participagdo dos Membros da Comissdo de Concurso, como
Candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso.

12.12.Reclamagbes de Candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente seréo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo Candidato
e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido
da realizagdo da prova.

12.13. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os Candidatos.

12.14. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 12.9, podendo a
Comissao de Fiscalizagéo utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais
como radios, faixas, carros de som, televiséo, etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos
aditivos necessarios ou prestar informagdes aos Candidatos e ao publico em geral.

12.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a fragmentagao de todos os registros escritos, mantendo-se,
entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

12.16. Ao entrar em exercicio, o Candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do Cargo.

12.17.Durante o transcorrer do estagio probatorio, o Candidato permanecera em seu Cargo de nomeagéo,
sendo vedada a elevacéo de classe neste periodo.

12.18. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeira, no ato da inscrigdo, para adogdo das providéncias
necessarias:

a) Nao havera compensacao do tempo de amamentagé@o em favor da candidata.

b) A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

c) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

d) Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal
durante a amamentacgéo, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

e) Somente sera permitida a entrada de crianga lactente, dependente exclusivamente de leite
materno.
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12.19. Maiores informagdes na Camara Municipal, sito a Av. Bandeirantes, 453 - Centro, na Cidade de Alto
Boa Vista — MT, ou pelo telefone (66) 3539 1217 das 07h00min as 13h00min.

12.20. Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I, I, I, IV, V, VI, VII, Vil e IX.
12.21.0s casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagdo do Concurso.

12.22.Nao seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posi¢do dos Candidatos na
classificagdo do Concurso.

12.23. Todos os horarios fixados no presente Edital sera o Oficial de Brasilia — DF.
12.24.Caberéa ao Presidente da Camara Municipal a homologagao do resultado final do Concurso.

Alto Boa Vista - MT, 30 de Outubro de 2012.

JURACI REZENDE ALVES
Presidente da Comissdo de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagao

JUAREZ LOPES DE SOUZA
Presidente em Exercicio
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

Denominagéo do Cargo Carga | Vencimento

e Padrao de Vagas Escolaridade Minima Horaria Mensal
Vencimento Normal | PNE* | Total Semanal | Inicial (R$)
Agente Administrativo 01 - 01 Ensino Médio Completo 40 850,98
Ensino Superior Especifico
Contador 01 - 01 em Ciéncias Contabeis 40 3.191,18
com Registro no CRC/MT
Guarda 01 - 01 Ensino Fundamental 40 622,00
Motorista Categoria “C” 01 - 01 Ensino Fundamental 40 691,42
Total Geral de Vagas 04 - 04 * PNE - Portadores de Necessidades Especiais
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Perfil Ocupacional

Atribuicoes

Agente Administrativo

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar
servicos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado,
administragéo, digitacdo, arquivo, manipulacdo de dados, datilografia,
programacao, protocolo, registro, arquivos, classificagcdo e expedi¢do de
correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
operar maquinas de datilografia, copiadoras, digitagdo, telex, atender
telefone, fazer controle or¢amentério e contabil, manusear ficharios,
recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de
consumo, servigos bancarios, suporte aos Vereadores durante as Sessdes
Ordinarias e demais atividades complementares e afins.

Contador

Compreende assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orgamentario e tributario, planejando sua execugao de
acordo com o plano de contas vigente conforme as exigéncias legais e
administrativas; participa da elaboragdo do plano or¢amentario e
financeiro, controle geral do patrimdnio; procede e orienta a classificagao e
avaliagdo das despesas; elabora relatérios sobre a situagao patrimonial,
econdmica e financeira da Previdéncia Municipal; analisa, implanta,
acompanha e fiscaliza a implantagdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis; acompanha atividades afins como: servigo de
auditoria elabora e assina balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos financeiros presta informagdes aos 6rgaos fiscalizadores da
Unido, Estado e TCE/MT; zela pelo patriménio sob sua responsabilidade;
executa outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Guarda

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a
vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a
ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras viam de acesso estdo fechados corretamente e
constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido
de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas,
para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos;
controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o
numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; executar outras
atribuicdes afins.

Motorista

Compreende as atribui¢des que se destinam a dirigir veiculos automotores
para os quais se exija habilitacdo C.N.H. Categoria C, para transporte de
passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigdes de
funcionamento, assim como transportar pessoas € materiais; orientar o
carregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas;
zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos
de urgéncia; executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no Edital para cada Cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargo: CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e parénima; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao
gréfica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuag¢éo dos hiatos;
acentuagdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagdo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragao (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragbes subordinadas; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.

MATEMATICA:

1. Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagédo de denominadores; 2. Equagao de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; 3. Equagao de 1° grau: resolugao - problemas
de 1° grau; Funcdo do 1° grau - fungdo constante; 4. Raz&o e Proporgao; 5. Grandezas Proporcionais; 6. Regra de
trés simples e composta; 7. Porcentagem; 8. Juros Simples e Composto; 9. Conjunto de numeros reais; 10. Fatoragéo
de expressdo algébrica; 11. Expressdo algébrica - operagdes; 12. PA e PG; 13. Andlise combinatéria; 14.
Probabilidade; 15. Fungdo do 2° grau; 16. Geometria Plana; 17. Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; 18.
MDC e MMC; 19. Raiz quadrada; 20. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econdomica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagao de Cuiaba: 1.1 Fundagao
de Cuiaba, 1.2 ldéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabé; 1.4
Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundagdo de Vila Bela; 1.7 Capitanias-gerais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 2 Geopolitica de Mato Grosso; 3 Ocupagéo do
territdrio; 4 aspectos fisicos € dominios naturais do espago mato-grossense; 5 Aspectos socioecondémicos de Mato
Grosso; 6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-
grossense; 8 A economia do Estado no contexto nacional; 9 A urbaniza¢do do Estado; 10 Produgdo e as questdes
ambientais.

Historia da Camara Municipal de Alto Boa Vista: 1 Aspectos histdricos e geograficos; 2 Aspectos econdmicos e
sociais; 3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade e Finangas Publicas: Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade. 2.
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagéo
fundamental do patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragéo de
resultados. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagéo. 2. Conceitos e Principios
basicos da Lei n° 4.320/64 3. Sistemas de Contas. 4. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas
Orcamentarias e Extra-orgamentarias. 5. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contébeis: Previsdo de Receita,
Fixacdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa 6.
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 7. Demonstrages Contabeis: Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragao das VariagOes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64. 8.
Conceitos de Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA). Finangas Publicas: Finangas publicas na
Constituicdo de 1988. 2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgcamentarios. Normas
gerais de direito financeiro (Lei n°® 4.320/64). Fiscalizagéo e controle interno e externo dos or¢amentos. 3.
Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de execugédo da despesa publica:
empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de
pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal.

Administragdo Publica: Geral: 1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica,
humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento
baseado em cenérios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas
de analise e solugao de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional:
forgas internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Coordenagao:
necessidade, problemas, métodos. 6. Gestdo de pessoas. 7. Comunicagdo organizacional: habilidades e
elementos da comunicagao. 8. Gestédo da informagéo e do conhecimento. Publica: 1.Evolugdo da administracdo
publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. 2. Anélise critica aos modelos de gestdo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administra¢do Publica: avaliagdo e mensuragéo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de
gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governancga interna e
externa. 5. Novas formas de gestao de servigos publicos: formas de superviséo e contratualizagdo de resultados;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestacdo de servigos publicos e novas tecnologias. 6. Os controles
interno e externo. Responsabilizagédo e Prestagdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.

Economia e Auditoria: Economia: 1. Contas nacionais, contas no Brasil, agregados monetarios, criagdo e
destruicdo de moedas e multiplicador monetario, contas do sistema monetéario, balango de pagamento, evolugéo
do balango de pagamentos no Brasil. 2. Principais modelos macroeconémicos: modelo classico, modelo
keynesiano, modelo IS/LM, oferta e demanda agregada. Modelo de crescimento. Modelo de escolha
intertemporal (consumo, investimento, gastos do governo e conta corrente). 3. Objetivos e instrumentos da
politica monetéria, regime de metas para inflagédo. 4. Regras de politica monetaria. Modelos de credibilidade
monetaria. 5. Politica fiscal, déficit e divida publica. Déficit publico no Brasil. 6. Modelos de determinagéo de
renda e economias fechadas e abertas. 7. Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio. 8. Teoria dos ciclos
econdmicos. 9. Teoria do consumidor. 10. Teoria da firma. Estrutura de mercado e formag&o de preco, analise de
concentragdo. 12. Teoria dos jogos. 13. Falhas de mercado: informagao assimétrica, selegdo adversa e risco
moral. 14. Externalidades e bens publicos. Auditoria: 1. Governanga e Analise de risco. 2. Governanga no setor
publico. 3. Papel da Auditoria na estrutura de governanga. 4. Finalidades e objetivos da auditoria governamental:
abrangéncia de atuagao, formas e tipos. 5. Relatorio Circunstanciado. 6. Normas de Auditoria Independente. 7.
Normas de Auditoria Interna.
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ESTADO DE MATO GROSSO

% CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
e’ CNPJ 01365 238/0001-53

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no Edital para cada Cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequag&o ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicacgao e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
parénima. Polissemia. Denotagdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagédo de
palavras. 8. Acentuagéo gréafica e ténica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos
de coordenac&o e subordinagéo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagéo.

MATEMATICA:

Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucao - problemas de 1° grau;
Funcdo do 1° grau - fung@o constante; Raz&o e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de expressao algébrica;
Expresséo algébrica - operagdes; PA e PG; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria
Plana; Operagdo com nlmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da fundagdo de Alto Boa Vista, 1.1
Fundaggo de Alto Boa Vista, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 indios Paiaguas; 1.4
Fundag&o de Vila Bela; 1.5 Capitanias-gerais de 1748 a 1821; 1.6 Forte de Coimbra; 1.7 Mato Grosso no Primeiro
Império; 1.8 A Rusga; 1.9 Os Alencastro 1.10 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.11 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 2 Geopolitica de Mato Grosso; 3 Ocupagéo do
territdrio; 4 aspectos fisicos € dominios naturais do espago mato-grossense; 5 Aspectos socioecondémicos de Mato
Grosso; 6 Dinamica da populagédo em Mato Grosso; 7 Programas governamentais e fronteira agricola; 8 A economia
do Estado no contexto nacional; 9 A urbanizagao do Estado; 10 Produgao e as questdes ambientais.

Historia da Camara Municipal de Alto Boa Vista: 1 Aspectos histdricos e geograficos; 2 Aspectos econdmicos e
sociais; 3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Principios da administragdo publica. Poderes da Administragdo. Administracao direta e administracao indireta. 2.
Redacdo empresarial e oficial. 3. Atos e contratos administrativos. 4. Envio e recebimento de correspondéncia.
Documentagao e arquivo. Servigos publicos. 5. Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Complementar n° 101/2000). 6.
Conceitos de Internet/Intranet. 7. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; 8. Conceitos de prote¢édo e seguranga. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel).

Av. Bandeirantes, 453 — Centro — Alto Boa Vista — MT — CEP.: 78.665-000



{

ESTADO DE MATO GROSSO

% CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
e’ CNPJ 01365 238/0001-53

ENSINO FUNDAMENTAL

As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composic¢ao estabelecida no Edital para cada
Cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargos: GUARDA e MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS 0OS CARGOS:

1. Interpretagdo de Texto; 2. Alfabeto; 3. Silaba; 4. Grafia correta das palavras; 5. Separagéo de Silabas; 6.
Feminino; 7. Masculino; 8. Silabas Ténicas, 9. Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; 10. Substantivo; 11.
Coletivo; 12. Acentuacéo; 13. Sinénimos e Antoénimos; 14. Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; 15.
Digrafo; 16. Pontuag&o; 17. Frase, Tipos de Frase; 18. Singular e Plural; 19. Artigo; 20. Substantivo Proprio e
Comum; 21. Género, Numero e Grau do Substantivo; 22. Adjetivo; 23. Pronomes; 24. Verbos, Tempos do Verbo;
25. Frase e oragao; 26. Sujeito; 27. Predicado; 28. Advérbio.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

1. Conjuntos; 2. Sistema de Numeragdo Decimal; 3. Sistema Romano de Numeracéo; 4. Adi¢do, Subtragéo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; 5. Numeros Racionais; 6. Operaces com Fragdes (Adi¢éo
Subtragao, multiplicagdo e divisdo); 7. Numeros Decimais; 8. Porcentagem; 9. Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; 10. Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de
Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo. Perimetro de um Tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); 11.
Figuras Geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso:

1. Antecedentes histéricos da fundagédo de Alto Boa Vista, 1.1 Fundagdo de Alto Boa Vista, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 indios Paiaguas; 1.4 Fundagéo de Vila Bela; 1.5 Capitanias-
gerais de 1748 a 1821; 1.6 Forte de Coimbra; 1.7 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.8 A Rusga; 1.9 Os
Alencastro 1.10 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.11 Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso:

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territorio; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-
grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizag¢éo do Estado; 1.10 Produgéo e as
questdes ambientais.

Historia do Municipio de Alto Boa Vista:
1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdémico, social € ambiental.

Av. Bandeirantes, 453 — Centro — Alto Boa Vista — MT — CEP.: 78.665-000



ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

BIENIO 2011 - 2012
CNPJ 01.365.238/0001-83

(R

4‘ ,,‘

a,
%

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA:

1. Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho. 2. Boas maneiras. 3. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e
prevencdo. 4. Prevencdo e combate a principios de incéndio. 5. Etica no trabalho. 6. Normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. 7. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. 8. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade. 9. Estatuto do servidor publico. 10. Demais conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:

1. Primeiros socorros; 2. Instrumentos e ferramentas; 3. Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; 4.
Nocdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; 5.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc.; 6. Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
7. Lubrificacdo e conservagéo do veiculo; 8. Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de
1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; 9. Resolugdes do CONTRAN.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Inscricdo Candidato: Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES:

(Campos Preenchidos pelo Candidato)

Pré- (DEIXAR EM BRANCO)

N° | N°de Horas Histérico/Resumo -
Pontuacao

*Observagéo: Preencher em letra de forma ou & maquina nos campos destinados ao Candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, sendo uma para a comisséo e outro como recibo de protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagédo para o Cargo de Inscrigdo — Curso:
e ndo estou anexando 0 mesmo nesta relagéo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
) Quadro de Avisos da Camara
. Publicagéo da Integra do Edital | www.camaraaltoboavista.mt.gov.br
3011072012 16h00min Publicacdo do Edital Resumido www.sydcon.com.br
www.amm.org.br
31/10/2012 o iy
o 07h00min as 13h00min Prazo para Recursos sobre o Camara Municipal
01/11/2012 Edital de Concurso Setor de Protocolo
05/11/2012 16h00min Julgamento de Recursos sobre o Camara Municipal
Edital de Concurso
06/11/2012 Periodo para Requisicio de Cémara Municipal
a 07h00min as 13h00min Isencio dpa Taxa ge Ingscri %o Setor de Protocolo
14/11/2012 ¢ ¢ Via Sedex
oo s Requermncs | S50 T e e CEra |
19/11/2012 16h00min Deferidos de Isengéo da ' www svdcon com.br gov.
Taxa de Inscri¢do -Sydeon.com.
www.amm.org.br
06/11/2012 00h00min do dia 06/11/2012 Periodo de Inscri¢des no
a Até Enderego Eletronico: www.sydcon.com.br
19/11/2012 24h00min do dia 19/11/2012 www.sydcon.com.br
19/11/2012 Horario Bancrio. Ultimo Dia para Pagamento da Rede Bancaria
Taxa de Inscri¢ao
-~ . Camara Municipal
19/11/2012 | O7h00min as 13n00min | 'O D para Profocolo dos Setor de Protocolo
Via Sedex
Quadro de Avisos da Camara
20/11/2012 16h00min Divulgacao da Relagao das www.camaraaltoboavista.mt.gov.br
Inscricdes www.sydcon.com.br
www.amm.org.br
21/11/2012 o iy
o 07h00min as 13h00min Prazo para Re.cu~rso sobre as gamara Municipal
29111/2012 Inscri¢bes etor de Protocolo
Julgamento dos Recursos sobre as wwevusgr;oa?:aﬁggg:v?;acﬂ]agi br
23/11/2012 16h00min Inscri¢des e Homologagéo ' www.svdcon com.br -gov.
Definitiva das Inscrigdes -Syceon.com.
www.amm.org.br
Divulgagéo do Local de Realiza¢éo ww(avus:r:?a?:aﬁggc?:v?;acr?]?a; br
26/11/2012 16h00min das Provas Objetivas de Multipla ' MLgov.

Escolha e Praticas.

www.sydcon.com.br
www.amm.org.br
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DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08h00min as 12h00min Quadro de Avisos da Camara
0211212012 (Objetiva) Realizagéo das Provas Objetivas | www.camaraaltoboavista.mt.gov.br
e de Multipla Escolha e Praticas. www.sydcon.com.br
14h00min (Pratica) www.amm.org.br
Quadro de Avisos da Camara
03/12/2012 16h00min Divulgagéo dos Gabaritos da Prova | www.camaraaltoboavista.mt.gov.br
Objetiva de Multipla Escolha www.sydcon.com.br
www.amm.org.br
04/12/2012 Prazo para Recursos sobre 0s Camara Municioal
e 07h00min as 13h00min Gabaritos da Prova Objetiva de Setor de PI’O’[OCF())|O
05/12/2012 Multipla Escolha
Julgamento dos Recursos sobre 0s
07/12/2012 16h00min Gabaritos da Prova Objetiva de Camara Municipal
Multipla Escolha
oo o Rasvasoces | Safod s B CS
10/12/2012 16h00min Provas Objetivas de Mdltipla ' www.svdcon com.br -gov.
Escolha e Préticas -Syceon.com.
www.amm.org.br
11/12/2012 Prazo para Recurso sobre 0 Camara Municioal
e 07h00min as 13h00min Resultado das Provas Objetivas de Setor de Protoc%lo
12/12/2012 Multipla Escolha e Praticas
Julgamento dos Recursos sobre o
14/12/2012 16h00min Resultado das Provas Objetivas de Cémara Municipal
Multipla Escolha, Préticas e Titulos
Quadro de Avisos da Camara
1711212012 16h00min Divulgago do Resultado Final | "WW-camaraalioboavista.mt.gov.br
www.sydcon.com.br
www.amm.org.br
18/12/2012 o iy
o 07h00min as 13h00min Prazo para Recursp sobre 0 Cémara Municipal
19/12/2012 Resultado Final Setor de Protocolo
20/12/2012 16h00min J”'game“é‘;g&faﬁﬁcgigs sobre o Camara Municipal
Divulgag&o do Resultado Final wwevusgr;oa?:aﬁggg:v?;acﬂ]agi br
21/12/2012 16h00min Definitivo para Homologagéo pelo ' mL.gov.

Presidente da Camara Municipal

www.sydcon.com.br
www.amm.org.br
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissao Examinadora do Concurso Publico.
Edital n° 001/2012 - Camara Municipal de Alto Boa Vista - MT.

Nome do Candidato:

NUmero da Inscri¢ao: Cargo:
| TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | \ Referente a Prova Objetiva
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Numero da Questéao:
() CONTRA GABARITO DA PROVA QBJETlVA Gabarito Oficial:
() CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do Candidato. Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou @ maquina; entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Nome:
|dentidade N° Orgao Expedidor: CPF sob N°
Residente a Bairro:
Cidade: CEP..
Telefone: E-Mail:

Pelo presente instrumento particular de Procuragao, Nomeia e Constitui 0 seu (sua) bastante Procurador (a), o (a)
Senhor (a):

Portador da Cédula de Identidade N° e CPF sob N°
Residente a Bairro:
Cidade: CEP.:

Conferindo-lhe poderes especiais para me representar junto a Comissdo de Concurso Publico N° 001/2012 da
Camara Municipal de Alto Boa Vista — MT.

de de 2012

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Numero Inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n° 001/2012, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Enderego:

Bairro: CEP.:
Cidade / UF: Telefone:
CPF: RG.:
CTPS / Série Data Exp:
E-Mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES: *N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do para Candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for
o motivo alegado. *Somente o preenchimento da solicitagéo de Isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscrigao,
o Candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 2.2.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso
Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°
001/2012 da Camara Municipal de Alto Boa Vista - MT, em especial quanto as disposi¢des do item 2.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omiss&o,
falsificagdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscri¢do e automaticamente a eliminagédo do certame, podendo adotar inclusive responsabilizagao criminal
contra a minha pessoa.

Alto Boa Vista - MT, de de 2012.

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico

PROTOCOLO [ ] Deferido

[ ] Indeferido
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