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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2013.

ESTADO DO MATO GROSSO
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GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2013.
EDITAL COMPLETO

De ordem do Excelentissimo Sr. LINO CUPERTINO TEIXEIRA — Prefeito do Municipio de FIGUEIROPOLIS D’OESTE — MT., a
Comissdo Examinador a de Processo Seletivo - CEPS, designada pela Portaria n® 51/2013, em cumprimento aos principios constitucionais
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipa n° 585/2013 e demais legislacdes
aplicaveis a espécie, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
segundo critérios e requisitos que estabelece neste edital, para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, conforme a
necessidade, futura contratacdo, nos cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

Dados do 6rgéo responsavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
COMISSAO EXAMINADORA DE PROCESSO SELETIVO.
Rua S3o Paulo, n°® 236, Centro.

Figueirdpolis D’ Oeste, MT- Cep. 78.290.000

Fone: 065. 3235.1595

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n° 585/2013 e demais legislagdo pertinente.
1.2. Rege também este Processo Seletivo este edital.

1.3. S8o anexos deste edital e dele fazem parte integrante:

1.3.1. Anexo — | — Tabelade Cargos;

1.3.2. Anexo — I —Modelo de Ficha de Inscricéo;

1.3.3. Anexo — 1l — Formul&rio padréo para recursos; e,

1.3.4. Anexo — |V — Contelido Programatico.

2. DOSCARGOS



2.1. O Anexo | apresenta os cargos objeto do Processo Seletivo e especifica o nimero de vagas, carga horéria semanal de trabalho, o
vencimento bésico, atribuic¢les sumérias, pré-requisitos exigidos.

2.2. O Anexo |V apresenta os contelidos programéticos a serem exigidos na Prova Objetiva.

2.2.1 Cargo ou funcdo assemelhada: aquele (a) em que as fungdes exercidas sgjam correlatas com as atividades sumarias do cargo a ser
exercido, conforme especificado no Anexo |.

2.3. O Edital do presente Processo Seletivo encontra-se disponivel no enderego el etronico www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br e mural oficia
da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste.

2.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo seréo convocados e contratados de acordo com as necessidades da administragdo, salvo
casos justificados e exerceréo suas atividades nos Org&os correspondentes no Municipio de Figueirdpolis D’ Oeste — MT.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos afixados nos Murais da Prefeitura Municipal de
Figueiropolis D'Oeste - MT (endereco preambularmente definido), no Murd da Cémara Municipll e no site
www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br, além da publicagéo no Diério Oficia dos Municipios — AMM ( www.amm.org.br ).

4. DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabel ecida neste Edital.

4.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposi¢des legais pertinentes e aos demais requisitos
mencionados no ANEXO | deste Edital.

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n° 70.391/72 e artigo 12, parégrafo 1° da Constituicéo Federal;
b) estar quite com as obrigacOes el eitorai's, para os candidatos de ambos 0s sexos;

C) estar quite com as obrigactes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) néo estar incompatibilizado para novainvestidura em cargo publico;

€) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo parao qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

f) ter aptidéo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos;

4.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo, importando sua ndo apresentagdo em
insubsisténcia de inscri¢éo e nulidade da aprovagao;

b) comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por médico através de atestado,
considerando-se que ainaptiddo para o exercicio do cargo implica automética eliminagédo do candidato do Processo Seletivo;

¢) Comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal.

d) Cumprir as determinagdes deste edital.

4.5. O candidato aprovado dever & apresentar no ato da posse, obrigatoriamente os seguintes documentos:
a) Cépiada cédula de identidade;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica— CPF/MF;

c) Cdpiado titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

d) Copia do reservista ou documento equivalente;

€) Copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) Copiada certiddo de nascimento dos filhos;

g) Copiada carteira de vacinaco dos filhos de 0 a 7 anos ou declaragéo de

frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14 anos;



h) Cdpiado certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) Copiada carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

j) Copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASER, exceto se nunca forainscrito;
k) Atestado médico admissional;

1) Cépia do comprovante de residéncia.

m) Declaracdo de ndo aciimulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de
cargo;

n) Declaragdo de proprio punho do interessado de ndo ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar no Servigo Publico;

0) Certid&@o Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos Gltimos 5 (cinco) anos.

5. DASINSCRICOES

5.1. Asinscrigdes serdo realizadas nas datas, horérios e locai s constantes abaixo:

Data 28/02/2013

Horério 07:00h &s 11:00h e das 13:00h &s 17:00h semanal

Local PrefeituraMunicipal — Secretaria Municipal de Administragdo
Endereco Rua Santa Catarinan® 146

5.2. Antes de efetuar ainscri¢do o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.3. Umavez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida a sua alteraggo.
5.4. E vedada ainscrigio viapostal, aviafax ou avia correio eletronico.

5.5. Asinscrigdes por procuragdo somente serdo aceitas quanto o procurador apresentar via original e que contenha poderes especificos para
realizag&o de inscrigdo neste processo seletivo, devendo a assinatura ter firma reconhecida em cartorio.

5.5.1. O instrumento de procuragado seraretido e ficard anexado ainscrigéo realizada.

5.5.2. N&o seréo cobradas taxas de inscri¢éo.

5.6. Documentagdes necessar ias par a inscricao:

a) Copiada Carteira de | dentidade (frente e verso) ou Carteira de Trabalho, ndo sendo aceitos cartdes de protocolo;
b) Cépiado CPF;

c) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral;

d) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo pretendido;

€) Cdpia de comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone);

f) Comprovante de residéncia de no minimo 01 (um) ano na comunidade ou no setor que pretende atuar.

5.7. Procedimentos de inscricéo:

a) Comparecer ao local de inscrigdo definido no item 5.1 e preencher o Formulério de Inscri¢do conforme Anexo |l e juntar, nessa ocasido, 0s
documentos constantes no item 5.2 deste Edital.

b) Entregar o Formulério de Inscricéo devidamente preenchido e assinado;

¢) Apresentar documento de identificaco com foto

5.7.1. No ato dainscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo atendente responsavel pelo atendimento.
5.7.2. A inscrig8o so ter & validade se o comprovante estiver devidamente assinado pelo interessado ou procurador.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo em questéo sera desenvolvido conforme o seguinte cronograma:



Perfodo das InscrigBes: 01 a 20 de marco de 2013.

Publicacdo das Inscriges: 21 de margo de 2013

Recursos: 22 e 25 de marco de 2013

Publicacdes dos Recursos: 26 de margo de 2013

Data, Local e Horério das Provas: 01 de abril de 2013

Publicagéo do Gabarito: 02 de abril de 2013

Publicacdo do Resultado: 04 de margo de 2013

Recursos: 05 e 08 de abril de 2013

Homologacdo do Resultado Oficial do Certame: 09 de abril de 2013
Convocacdo dos Classificados: 10 de abril de 2013.

7. DASPROVAS

7.1. Os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de mdltipla escolha, classificatéria e eliminatéria, contendo 30 questbes, com
peso total de 100 (cem) pontos.

7.2. Asprovas serdo aplicadas na data, horéario elocal que segue:

Data: 01 de abril de 2013.
Horério: Das 19:00h as 21:00h (sem Tolerancia)
Local: Rua Paranan® 670, Escola Estadua Dr. José Gentil da Silva, Figueirépolis D" Oeste-MT.

7.3. Os candidatos dever ao comparecer ao local de prova na data e hor arios acima demonstrados, preferencialmente com no minimo
meia hora de antecedéncia, munidos de caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente, comprovante de inscrigdo e
documento de identificagdo com foto (Ex. Cédula de Identidade, Carteira de Habilitacdo, Carteira de Trabalho, Carteira
Profissional).

7.3.1. As provas terdo duracdo improrrogével de 03 (trés) horas

7.3.2. Por ocasi&o da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade, ou outro regularmente aceito como tal,
ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.3. N&o seré permitido o ingresso de candidato apds o horario marcado parainicio das provas, sendo considerado faltoso o candidato que
se apresentar além do horério previsto.

7.4. Durante arealizagao das provas ndo sera admitido o uso de celulares, aparelhos eletronico, rel6gios com cal culadoras, 1apis com tabuada
ou qualquer objeto ou equipamento eletrénico que possainterferir nalisura do certame.

7.5. Durante a realizagdo das provas o candidato devera evitar a comunicagdo com os demais, devendo dirigir-se aos fiscais apenas em
situacOes estritamente necessarias.

7.6. Qualquer comportamento de candidato que possa comprometer a lisura do certame serd imediatamente coibido pela fiscalizag8o,
podendo, inclusive, ser o candidato eliminado do certame, conforme o caso.

7.7. A prova objetiva tera serd composta de 30 (trinta) quest8es, elaboradas a partir do Contelido Programatico constante do Anexo — IV,
com 04 (quatro) aternativas, assim distribuidas:

7.7.1. 10 (dez) questbes de conhecimento especifico;
7.7.2. 20( vinte) questdes envolvendo conhecimentos gerais, matemética e lingua portuguesa.

7.7.3 A prova objetiva valera 100 (cem) pontos, valendo as questdes de conhecimento especifico 50 (cinquenta pontos); as de conhecimento
gerais, matemética e lingua portuguesa 50 (cinquenta pontos).

7.8 . Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver aproveitamento nos pontos previstos.

7.9. Em cada questdo o candidato deverd marcar apenas uma alternativa, sendo considerara nula a questdo que contiver mais de uma
marcacdo de aternativa.

7.9.1. A questdo deixada em branco ndo sera considera para nenhum efeito.

7.10 . O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido paraa
correcdo das provas.

7.10.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas.

7.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo
consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcago rasurada
ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.12. N&o serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esta comissao.



7.13. O candidato s6 podera deixar o local de prazo apds 30 (trinta) minutos do inicio da sua realizagdo, e somente apds este prazo podera
levar seu caderno de prova.

7.14. Néo havera substituicao da Folha de Respostas por erro e seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo
possibilidade da gjuda por parte da fiscalizag&o do Processo Seletivo Simplificado.

7.15. No inicio das provas os candidatos receberdo, ao mesmo tempo, as instrucoes especificas de preenchimento correto seréo informados
pelo fiscal e aplicador da prova.

7.16. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, e o Cartdo-Resposta.
8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para a Folha de Resposta.

8.1.1. Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas, rasuras, com mais de uma resposta assinaladas ou deixadas sem marcagao.
8.2. Os candidatos aprovado seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo simplificado.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9. Em caso de empate na nota final o desempate ocorrerd na seguinte ordem:

9.1.1. Pelo maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

9.1.2. Em beneficio do candidato maisidoso

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FISICA):

10.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica seréo destinados 10% (dez por cento) das vagas do respectivo cargo, cujas atribuicdes
segjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando for o caso;

10.2. Na aplicacdo do percentua a que se refere o sub-item anterior, quando o resultado for fragdo de ndmero inteiro arredondar-se-&o as
vagas para o nimero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (meio) e para nimero inteiro imediatamente
anterior se a parte fracionéria for inferior a0,5 (meio);

10.3. Ao candidato portador de deficiénciafisica é assegurado o direito de seinscrever nessa condi¢ado, declarando a deficiénciafisica de que
€ portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Figueirdpolis D' Oeste, que dara
decisdo terminativa sobre a qualificaggio do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;

10.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes,

10.5. O candidato portador de deficiéncia fisica participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, ressalvadas as condic¢les especiais para realizacdo das provas,

10.6. A vaga reservada aos portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por fata de candidato, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica seré preenchida pel os demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao;

10.7. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas aém de figurarem na
listageral de classificag8o, ter &0 seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

11. DA VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade até 31/12/2013, vedada a sua prorrogagé@o. Exceto o caso dos agentes comunitério de
salde, assegurado em lei propria.

12. DASIMPUGNAGCOES E DOSRECURSOS

12.1. Este edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo, desde que, por escrito e com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da
data marcada para realizag&o da provas.

12.1.1. A impugnagdo devera ser encaminhada ao Presidente da Comissao Examinadora do Processo Seletivo — CEPS.

12.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por escrito ao Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo — CEPS no prazo de 02
(dois) Uteis a contar da publicagdo do resultado de cada etapa, conforme formuléario Anexo I11.

12.2. Serép objetos de indeferimento os recursos intempestivos, infundados ou que ndo apresentarem condic¢des de exame.

12.3 Se do exame de recursos relativos aos gabaritos resultar anulaco de questéo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.4. Todos os recursos serdo andisados e as justificativas das ateragBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
(www.amm.org.br). Diario Oficial dos Municipios—AMM, quando da divulgagéo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas



individuais aos candidatos.

12.5. N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.7. Recurso cujo teor desrespeite a CEPS ou qualquer de seus membros sera liminarmente indeferido.

13. DA CONVOCACAO DOS APROVADOSE DA CONTRATACAO

13.1. Os aprovados serdo regularmente convocados para efetivacdo da contratagdo por meio de Portaria do Gabinete do Poder Executivo,
Publicada nos jornais de circulacdo do Municipio, mural da Prefeitura, devendo comparecer em até 03 (trés) dias, sob pena de decair do
direito de ser contratado.

13.1.1. Ndo comparecendo o aprovado, apos regulamente convocado, no prazo acima estabelecido, a Administragdo reserva para si o direito
de chamar o préximo aprova na ordem de classificacao para efetivagéo da contratagéo.

13.2. Comparecendo o aprovado convocado, este assinara contrato por tempo determinado com o Municipio, desde que tenha apresentado
todos os documentos exigidos e preencha todas as demais condic6es para contrataco prevista neste edital, especialmente aquelas relativas a
capacidade fisicae mental.

14. DO REGIME JURIDICO DA CONTRATAGAO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
14.1. O contratado com base neste edital seraregido por regime juridico administrativo que rege os contratos por tempo determinado.

14.1. Aplica-se aos contratados na forma desse edital, no que couber, o Estatuto dos Servidores do Municipio de Figueirépolis D’ Oeste— MT
(Lei Complementar Municipal n® 009/2006) e o Plano de Carreira Cargos e Salérios dos Profissionais da Educag@o dessa Municipalidade
(Lei Municipal n°521/2011), especia mente quanto ao Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo questfes de ordem disciplinares.

14.2. Aos contratados aplicar-se-4, conforme disposto no Art. 40, § 13 da CF/88, o Regime Geral de Previdéncia Social .

15. DAS DISPOSICOESFINAIS
15.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na I nternet, no endereco eletrdnico
( www.amm.org.br, no primeiro dia Gtil apds a realizagdo da prova

15.2. A inscrigéo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

15.4. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo no loca e endereco preambularmente citados.

15.5. N&o seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas, devendo o candidato observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.6. Todos os classificados além das vagas abertas constituiréio o cadastro reserva.

15.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

15.8. Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital sd poderdo ser feitas por meio de edital complementar.

15.9. A classificag8o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a funcéo, cabendo ao Municipio de
Figueirdpalis D’ Oeste, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitados sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho. 15.10. Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administracdo publica publicard a homologagdo do
resultado final.

15.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo com base nas demais legislacOes de
regéncia e com base nos principio que regem a Administracdo Publica, especiamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia.

Figueirépolis D’ Oeste — MT. 26 de fevereiro de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA



Prefeito Municipal

MARIA ESPERANCA BARBOSA ROSAN

Presidente da Comissdo Examinadora.

ESTADO DO MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLISD'OESTE-MT

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

CARGOS DO PROCESSO SELETIVO SIPLIFICADO N° 001/2013

CARGO

C/H

VAGAS

REQUISITOS

SUBSIDIOS

AREA DE ATUACAO

Professor

30 horas

Méximas

05

Licenciado em Pedagogia e Educagéo
Infantil

1.309,66

Escolas Rurais

Médico Clinico Gera

40 horas

01

Ensino Superior na érea

23.000,00

PSF — Pronto Atendimento.

ESTADO DO MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLISD'OESTE-MT

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DASPROVAS

CONHECIMENTOSBASICOS:

PORTUGUES

- Compreensdo e interpretacdo de textos;

- Tipologiatextual;
- Ortogrefia;

- Acentuagdo gréfica;

- Emprego das classes de palavras,
- Emprego do sinal indicativo de crase;

- Sintaxe da oracao e do periodo;

- Pontuagéo;

- Concordancia Nominal e Verbal;

- RegénciaNomina e Verbal;

- Emprego dos pronomes;

- Significagdo das Palavras;

MATEMATICA




-Sistema de medidas. massa, capacidade, comprimento, volume, tempo, perimetro e superficie;
- Sistema de numerag&o decimal e racional;

- Sistema monetdrio brasileiro;

- Regra de trés ssmples e composta

- Juros simples e composto;

- OperagBes com nlmeros em situagdes problemas;

- Equagdo de 2° grau;

- Porcentagem;

- Interpretacéo e producdo de quadros, gréficos e tabelas (dados estatisticos).
- Sistemas de equacoes,

- Progressdo aritmética;

- Progressdo Geomeétrica;

- Matrizes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
- Mato Grosso e sua Historia: aspectos geogréficos, localizag8o, limites, divisio do

Estado, principais cidades, superficie, area, populagdo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos naturais,
aspectos econdmicos, agricultura, pecuéria, indlstria, comércio, energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros

exploradores, fase de mineracao, periodo colonial, periodo imperial, periodo
republicano.
- O Municipio de Juara e sua histéria: aspectos geogréficos, localizagao, limites, superficie, area, populacdo, aspectos fisicos, relevo, clima,

vegetacdo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecuédria, indUstria, comércio, transporte, turismo,
extrativismo.

PROFESSOR (Conhecimento Especifico)

- Processo de Ensino Aprendizagem: planejamento didético, organizacao do trabalho
docente,

- Curriculo;

- Avaliacdo da aprendizagem;

- Concepgdes de educagdo e ensino;

- Tendéncias pedagbgicas: relacdo interpessoal professor e aluno;

- A didética e aformacao continuada do professor;

- A educagdo como agente de mudangas no contexto social contemporéaneo;

- Prética pedagdgica;

- Psicologia da educagéo;

- Correntes fil osdficas da educacéo;

- Congtituicdo Federal de 1988;

- Lei n°. 9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

- Lei n°. 11.645/2008, que estabel ece as diretrizes e bases da educacdo naciondl, para

incluir no curriculo oficial darede de ensino a obrigatoriedade da temética Relagdes



Etnorraciais e o Ensino da Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africang;

- Lei 10.172, de 2001, aprova o Plano Nacional de Educac8o que estabelece vinte e
0ito objetivos e metas para a educagdo das pessoas com hecessidades educacionais
especiais;

- Lei n°. 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- Resolugéo nimero 2, de 11 de setembro de 2001 que ingtitui Diretrizes Nacionais
para a Educagéo Especial na Educagdo Basica;

- Lei Municipal n° 2.052/2009, que disp8e sobre a Gestdo Democrética da Educagéo
do Municipio de Juarg;

- Lei Complementar n® 068/2009, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da
Educagao Publica Basica do Municipio de Juara— MT;

- Par&metros Curriculares Nacionais (temas transversais);

- Referenciais Curriculares Nacionais,

- Politica Nacional de Educaggo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva;

MEDICO (Conhecimentos Especificos)

- Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malédria, Parasitoses intestinais, Doengas sexualmente
transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

- Anemias.

- Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
- Hepatites virais.

- Insuficiéncia hepatica cronica.

- Diarréias agudas e cronicas.

- Doengas pépticas.

- Pancreatite aguda e cronica.

- Insuficiéncia cardiaca congestiva.

- Cardiopatias isquémicas.

- Acidente vascular cerebral.

- Hipertensao arterial.

- Choque e reanimagao cardiorrespiratoria.
- Diabetes mellitus.

- Doengas datiredide.

- Didlipidemias.

- Insuficiénciarenal.

- Glomerulopatias.

- Infecgdo do trato urinario.

- InfecgOes respiratérias.

- Asma.

- DPOC.



- Tromboembolismo pulmonar.

- Cor pulmonale.

- Colagenoses:. Artrite reumat6ide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumética, L Upus eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite.
- Depressao e Sindrome do pénico.

- Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.

- Intoxicagao exdgena.

- Antimicrobianos.

- Eticae Bioética.
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