ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
D OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 01/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Conquista D’ Oeste, Estado de Mato Grosso, considerando o disposto na Constituicéo Federal art. 37, incisos I X;
na Constituicdo do Estado de Mato Grosso art. 129, incisos VI; naLel Organica Municipal art. 78, inciso X, observadas as disposi¢fes na
Lei n° 002/2001, Lei n°172/2005, Lei n° 034/2008, Lei n° 035/2008, Decreto n° 022/2012, Lei n° 397/2013 e na Lel n° 406/2013, FAZ
SABER aquem pode interessar que serarealizado o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal, observadas as
normas contidas neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Empresa - PRISMA
CONSULTORIA, e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de cardter eliminatério e
classificatorio; 22 Etapa — Prova de Titulos, somente para os cargos de Nivel Superior, de carédter apenas Classificatorio;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de Provas ou de Provas e Titulos seréo regidos por este Edital de Processo Seletivo Simplificado e os
seguintes anexos:

Anexo | - Contelido programético das provas, também, separados por grau de escolaridade;

Anexo |1 - Sinteses das atribui¢des dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade;
Anexo |11 - Dispde sobre 0 model o de procuragao;

Anexo |V - Dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de Deficiéncia;

Anexo V - Dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, devidamente fundamentado, quando for o caso;

Anexo VI - Dispde sobre o requerimento da pontuagéo da Prova de Titulos.
Anexo VII - Fichade Inscricdo
Anexo VIII - Dispbe sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo Piblico.

1.3 O Prefeito Municipal nomeou através da Portaria n® 055/2013 de 25 de margo de 2013, Comissao examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1.9 deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de Conquista D’'Oeste - MT e destina-se a Contratacdo
Temporéria por Tempo Determinado, conforme descrito nos termos deste Edital.

1.6 Os Aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-8o como segurados do Regime Geral
da Previdéncia Social .

1.7 Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, sera o regido pelo Regime Juridico Administrativo
Especial.

1.8 Todas as etapas deste processo seletivo Simplificado seréo realizadas no municipio de Conquista D’ Oeste— MT.

1.9 — Dos Cargos, Escolaridade minima exigida, tipo de prova, nimero de Vagas, carga horéria e vencimento constam do quadro abaixo.



ENSINO SUPERIOR

CARGOS ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA TIPOS DE PROVAS VAGAS CIHIS VENCIMENTO
AlC PNE TOT INICIAL (R$)
ENFERMEIRO | Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no| OBJETIVA E 01 - 01 40 4.343,72
COREN.
TITULOS
ENFERMEIRO 1 —| Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no| OBJETIVA E 03 - 03 30 2.300,00
PLANTONISTA COREN.
TITULOS
FARMACEUTICO BIOQUIMICO | Curso Superior Completo em Farmacéutico Bioquimico| OBJETIVA E 01 - 01 40 4.343,72
eregistro no CRF.
TITULOS
MEDICO CLINICO GERAL Curso Superior Completo em Medicina Clinica Geral el OBJETIVA E 01 - 01 20 6.515,58
registro no CRM.
TITULOS
PROFESSOR ENSINO| Ensino superior OBJETIVA E 02 01 03 25 1.819,00
FUNDAMENTAL
Licenciatura plena TITULOS
Pedagogia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Fundamental + Curso de Auxiliar del OBJETIVA 02 o1 03 40 1.050,40
Enfermagem com registro no COREN de Auxiliar de|
Enfermagem.
AGENTE COMUNITARIO DE|Ensino fundamental completo e residir na &ea de| OBJETIVA 01 - 01 40 829,19
SAUDE (ACS) — MICRO AREA 02 | atuagéo
Pretendida, desde a data de publicaggo deste edital
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GARI Ensino Fundamental |ncompleto OBJETIVA 05 - 05 40 771,21
16 02 18

2. DASINSCRICOES

2.1. Inscrigdes: Serdo realizadas no periodo de 01/04/2013 a 09/04/2013, das 08h00min as 11h00min horas e das 13h30min as 16h30min
horas nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste, Departamento de Pessoal, Endereco: Avenida Dos Oitis, 1200,
Centro — Fone: (65) 3265 — 1000 — na Cidade de Conquista D’ Oeste — M T. CEP: 78254-000, nos ter mos do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2013.

2.1.1. AsInscrigBes sao Gratuitas.

2.1.2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢do, o candidato receberd, no ato, o cartdo de identificagdo com a indicacéo de seu
ndmero de inscri¢do, sem o qual ndo tera direito a entrar no recinto onde se realizardo as provas.

2.1.3. O documento de identidade do candidato sera devolvido no ato de apresentacéo, apds as devidas anotactes na ficha de inscrigdo.
Permanecendo somente o que consta do item 2.2.2 deste edital.

2.1.4. O candidato cuja documentagéo ndo for considerada em ordem tera sua inscri¢ao indeferida.

2.1.5. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagdo apresentada e sdtisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal
homologara as inscrigdes, ocorrendo, apds, a publicacdo e afixagdo no mural de publicactes da Prefeitura Municipal, na imprensa local no
jorna daAMM e no site: www.conquistadoeste.mt.gov.br

2.1.6. Ap6s a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras
inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.2. O candidato devera anexar a Ficha de Inscrigéo:
2.2.1. Fotocopia dos seguintes documentos:

2.2.2. ldentidade (Carteira de Identidade Civil) e CPF (se tiver o CPF na carteira de identidade, é dispensada a fotocdpia do mesmo — caso
contrério, € obrigatorio afotocopia do CPF), fotocdpia da Carteira de Trabalho (CTPS), Titulo de Eleitor.

2.3. Efetuada ainscricéo, ndo serd aceito pedido de ateracdo no requerimento, exceto o referente ao endereco do candidato.

2.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 001/2013
e no periodo subseqiente, se aprovado. S0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
enderego.

2.5. A adulteracdo de qualquer elemento da copia da cédula de identidade, em relagdo ao origina da mesma ou a ndo veracidade de
declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2013, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscri¢do ou na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, se a
inscricdo ja estiver homologada.

26. O Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2013, a Ficha de Inscricdo e Anexos estdo disponiveis no site:



www.conqui stadoeste.mt.gov.br somente para efeitos de consulta e impressao.
3. DOSCANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA Fisl CA)

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia especiais seréo destinados 10% (dez por cento)da vaga do respectivo cargo, cujas atribuicdes
sgjam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, quando for o caso, conforme Lei Complementar do Estado de Mato Grosso n®
114/2002.

3.2. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, € assegurado o direito de se inscrever nessa condi¢ao, declarando a deficiéncia fisica de que
€ portador, devendo apresentar no momento da apresentagdo de documentos disposta no item “4” deste Edital, Laudo Médico com o CID,
emitido por junta médica oficial, realizado em tempo n&o superior a 03 (trés) meses de emissdo, onde conste a deficiéncia.

3.3. A néo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes,

3.4. O candidato portador de deficiéncia fisica participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gBes com os demais
candidatos;

3.5. A vaga reservada a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchida por falta de candidato, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica ser& preenchida pel os demais candidatos, observada a ordem de classificagéo;

3.6. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declarar portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas aém de figurarem nalista
gera de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar condic¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
Situacéo.

3.8. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcéo a ser
desempenhada.

3.9. Asinscri¢Bes que cumprirem os requisitos agqui exigidos serdo homologadas.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adiciona para realizac8o das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até a datalimite para arealizag8o das inscrigoes.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficia para
verificag8io da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizagdo de provas deverdo mencionar, em declaracdo anexa a ficha de
inscricdo, indicando as condigdes especiais que necessitam para a realizag@o das provas. A decisdo desses requerimentos caberd a Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovagéo das condi¢des do candidato.

4. DASPROVAS OBJETIVAS

4.1 Candidatos de Nivel Superior:

4.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 4
(quatro) alternativas cada.

Disciplina Numero de questdes Total de questdes Peso de cada questdo Pontuacdo Méaxima
Lingua Portuguesa 05

Matemética 05 20 050 100
Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos do cargo 05

4.1.2 O Contelido Programético das Provas estéo disponivel no Anexo | deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

4.1.3 Havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de
respostas apenas aquel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

4.1.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagdo indevida.

4.1.5 Prova objetiva: para a prova de portugués, matemética, conhecimentos gerais, conhecimentos especificos do Cargo cada questdo tera
peso de 0,50 (zero virgula cinquenta centésimos) totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.1.6 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual
minimo de 50% (cinqlienta) por cento, estara desclassificado.

4.1.7 Ser&o considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) pontos, ficando os
demais excluidos do Processo Seletivo Simplificado.



4.1.8 Prova de Titulos de Pés Graduag@o: A prova de titulos descrita no item 4.1.9 deste Edital tera seu resultado adicionado na soma das
notas aos candidatos de nivel superior que forem classificados com o minimo de 50% (cinqglienta) por cento de aproveitamento as demais
provas, em carater meramente classificatorio.

4.1.9 DA PROVA DE TITULOS

4.1.9.1 A avaiacado da Prova de Titulos, somente para os cargos de nivel superior, de caréter classificatério, valera até 1,0 (um) ponto, ainda
que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

4.1.9.2 Os documentos relativos a Prova de Titul os serdo entregues no ato da inscricao.

4.1.9.3 A entrega e acomprovagdo dos titulos so de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.9.4 N&b serdo aceitos titulos fora do prazo estabel ecido nem a substitui¢éo, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.
4.1.9.5 Somente serdo avaliados os titul os dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mltipla escolha.

4.1.9.6 O candidato devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo constante do Anexo VI deste Editd, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envel ope que contiver os titulos.

4.1.9.7 N&o serdo recebidos originais de documentos. As cOpias dos documentos entregues somente seréo analisadas se autenticadas em
Cartério e ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

4.1.9.8 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os documentos
serdo analisados pela Empresa Organizadora e Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas
estabel ecidas neste Edital.

4.1.9.9 A néo apresentagdo dos titulos importard na atribui¢do de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui
cardter eliminatorio, mas somente classificatorio.

5.1.9.10 Os titul os especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

4.1.9.11 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.

4.1.9.12 Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacfes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagdo, sdo assim discriminados:

Titulos admitidos para efeito de pontuagdo, relativos a &reainscrita

Titulo Valor decada titulo Valor méximo dostitulos
P6s — Graduacéo 0,25 10

Mestrado 0,50 10

Doutorado 10 10

4.1.9.13 Outros comprovantes de conclusgo de curso ou disciplina - tais como declaragBes, certides, comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em
consonéncia com as Resolugdes do MEC néo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

4.1.9.14 N&o seré considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo.

4.1.9.15 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em
cadaitem e o estipulado no item 4.1.9.12 deste Edital seréo desconsiderados, sendo somente avaliados os titul os que tenham correlagéo direta
com o cargo pretendido pelo candidato.

4.1.9.16 Néo serdo aceitos titul os encaminhados via fax e/ou via correio €l etronico.

4.2 Candidatos de Ensino Fundamental Completo:

4.2.1 A Prova Objetiva de mltipla escolha para os candidatos de Ensino Fundamental Completo sera composta de 20 (vinte) questdes
objetivas com 4 (quatro) aternativas cada.

Disciplina Nimero de questdes Total de questdes Peso de cada questdo Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 05

Matemética 05 20 050 100
Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos do cargo 05

4.2.2 O Contelido Programético das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

4.2.3 Havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de
respostas apenas aquel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.



4.2.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagéo indevida

4.2.5 Prova objetiva: para a prova de portugués, matemética, conhecimentos gerais, conhecimentos especificos do Cargo cada questéo tera
peso de 0,50 (zero virgula cinquenta centésimos) totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.2.6 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual
minimo de 50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado.

4.3 Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto

4.3.1 A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Fundamental Incompleto sera composta de 20 (vinte) questdes
objetivas com 4 (quatro) aternativas cada.

Disciplina Nimero de questdes Total de questdes Peso de cada questdo Pontuacdo M axima
Lingua Portuguesa 10 20 0,50 10,0
Matemética 10

4.3.2 O Contetido Programético das Provas esta disponivel no Anexo | deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

4.3.3 Haverd um campo de marcagdo para cada uma das quatro opcles A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de
respostas apenas aquel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

4.3.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagéo indevida

4.3.5 Prova objetiva: para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais, Conhecimentos Especificos do Cargo, cada questdo tera
peso de 0,50 (zero virgula cinquenta centésimos) totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.3.6 O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual
minimo de 50% (cinqlienta) por cento, estara desclassificado.

4.3.7 A prova escrita objetiva de multipla escolha do Processo Seletivo Simplificado, sera de cardter eliminatério e classificatorio, constara
de 20 (vinte) questdes de mltipla escolha, de acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e terd sua pontuagdo total variando do
minimo de O (zero) ponto ao maximo de 10,0 (dez) pontos.

4.3.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento do cartéo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartao por erro do candidato.

4.3.9 Né&o ser8o computadas questdes ndo respondidas, nem questBes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.3.10 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

4.3.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagBes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartéo de respostas, tais como: dupla marcacao,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcac&o ndo-preenchido integralmente.

4.3.12 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com 0s prejuizos advindos daimpossibilidade de realizagdo da corregao.

5. CRITERIOS PARA REAIZACAO DASPROVAS
5.1. A Realizagéo das Provas obedecer & aos seguintes critérios:

5.1.1. A Prova Objetiva tera a duragdo de até 03:00 (trés horas). O caderno de prova somente sera liberado depois de 02:00 (duas) horas ap6s
0 inicio damesma.

5.1.2. Nao havera provas forado local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
5.1.3. O Gabarito das provas sera publicado até as 09:00 horas do dia posterior areaizacéo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.4. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.5. O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrigdo e
documento de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, entregue quando do ato de inscricao.



5.1.6. Nao serd admitido as provas o candidato que se apresentar apés o horario estabel ecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
sgjaqual for o motivo alegado.

5.1.7. No recinto de provas néo sera permitida a utilizagdo de equipamentos de rédio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone
celular, qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

5.1.6. O caderno de questOes é o0 espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e arasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.1.8. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrucdes, ndo estiver assinalada,
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a l&pis, ainda que legivel.

5.1.9. Narealizagdo da Prova néo € permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las;

5.1.10. O candidato devera preencher o Folha de Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco
correspondente a alternativa escolhida. O Cart8o Resposta serd o unico documento valido para efeito de correcdo da prova, que devera ser
devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.

5.1.11. Em nenhuma hipétese havera substitui¢éo da Folha de Resposta, por erro do candidato.

5.1.12. Néao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

5.1.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, colocard o seu cartdo resposta dentro do envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de
fiscais.

5.1.14. Ao final das provas escritas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais, na coordenago do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
5.3. Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes,

5.4. For surpreendido, durante a realizag8o das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

5.5. Ausentar-se da sala da prova sem o acompanhamento do fiscal;

5.6. Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de comunicagao;

5.7. Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabal hos;

5.8. Permanecer no local apds a conclusdo e entrega da prova.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, como critério de desempate, terd preferéncia o candidato que:

| — possuir maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia do prazo de inscrigéo, nos termos
do Art. 27 daLei n° 10.741/2003, considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

Il — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se for 0 caso;
111 — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

1V — o candidato mais velho.

7. DA REAIZACAO DASPROVAS

7.1. Provas Objetivas : Serdo realizadas no dia 07/04/2013, local: Escola Municipal LINDA WAGNER GUSE, endereco: Rua das
Laranjeiras, 1160, Centro — na Cidade de Conquista D’ Oeste — MT, horarios: as 7h 15min abre os portdes as 7h45min. Fechas os portbes e as
8h00min comega as provas por ocasi&o da homologagéo das inscri¢des, no mura de publicagdes da Prefeitura Municipal, naimprensalocal e
regiona e no site: www.conquistadoeste.mt.gov.br

8. DOSRECURSOS

8.1. Ser&o admitidos recursos das seguintes fases:
| —do presente edital;

11 — do n&o deferimento do pedido de inscrig&o;
111 —daformulago das questdes,

1V — dadiscordancia com o gabarito das provas Objetivas;



V —daclassificagao;
VI —da homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado;

8.2. A impugnacao a este Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2013 podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02 (dois)
dias (iteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

8.3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscrigéo, endereco, sua fundamentacao que devera ser
clara e objetiva e sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — nos termos do anexo V — parte integrante deste edital.

8.4. O recurso sb sera conhecido se encaminhado, pelo candidato recorrente, e 0 prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia
da publicagao:

8.4.1. dalista de classificag8o dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisdo de sua propria prova e notas e para
impugnar a homologac&o do resultado do Processo Seletivo Simplificado;

8.4.2 os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e encaminhados pelo candidato para a comissdo do Processo
Seletivo Simplificado na Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste— MT.

8.5. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

9.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

9.1.1. Prova de aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico do Trabal ho.
9.1.2. As despesas com exames serdo custeados pelo candidato classificado.

9.1.3. Declaracgdo de bens que constituem seu patriménio.

9.1.4. Declaragao de que a contratacdo do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego ou fungéo publica.
9.1.5. Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da Fungéo Publica as penalidades disciplinares.

9.1.6. Copia dos seguintes Documentos:

9.1.6.1. Identidade;

9.1.6.2. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.6.3. CPF;

9.1.6.4. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo (copia autenticada em cart6rio), com o competente registro no
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.

9.1.6.5. Titulo de eleitor e comprovante de que votou na Ultima el ei¢do.
9.1.6.6. Comprovar idade minima de 18 anos.

9.1.6.7. Umafoto 3x4

9.1.6.8. Certidéo de Nascimento ou Casamento.

9.1.6.9. Carteira de Trabalho com inscri¢éo no PIS/PASEP.

9.1.6.10. Folha Corrida Judicial .

9.1.6.11. Certid&o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.
9.1.6.12. Outros documentos exigidos por Lei.

9.2. O candidato, mesmo aprovado no Processo Seletivo Simplificado, seré eliminado do mesmo se ndo apresentar os documentos constantes
nos termos do item 9.1 deste edital.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DASDISPOSI (;OES GERAIS
10.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado sera até 31 de dezembro de 2013.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera o direito & Contratag8o, mas credencia o aprovado & Contratagdo durante o
prazo de sua validade, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecidas a ordem de aprovacdo, computadas as vagas existentes na data
do Processo Seletivo Simplificado edita n® 001/2013, as que decorrerem de vacancia do cargo.

11. DASDISPOSIGOES FINAIS



11.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja expresso na ficha de inscri¢do, de aceitar as
condigdes do Edital de Processo Seletivo Simplificado, nos termos em que se acharem estabelecido, inclusive nos regulamentos e leis em
vigor.

11.2. Serdo publicados os resultados dos candidatos aprovados que atingirem a nota minima exigida para cada uma das provasno mura de
publicacdes da Prefeitura Municipal, naimprensalocal eregiona e no site:

11.3. A publicag8o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

11.4. E vedada a inscricdo neste do Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissio de do Processo Seletivo
Simplificado. Sera destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, 0 membro da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado que tiver parentesco com os candidatos inscritos até o terceiro graul.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, e pela Empresa executora do Processo Seletivo
Simplificado.

Conquista D’ Oeste/MT, 26 de margo de 2013.

WALMIR GUSE

Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

CARGOS:

ENFERMEIRO |

ENFERMEIRO Il — PLANTONISTA
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
MEDICO CLINICO GERAL

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEDAGOGO)

[PORTUGUES |
Fonética: Fonema, Letra, Classificagdo dos fonemas, Encontro vocélico, - Encontro consonantal, Digrafos, Diviséo silabica, Tonicidade das
silabas, Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, Classificagdo dos morfemas, Formacdo das palavras, Substantivo conceito e
aplicabilidade, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo; Sintaxe: Frase, Oragcdo e
periodo, Termos essenciais da oracdo da oragdo, Termos integrantes da oragdo, Termos acessorios da oracdo, Periodo composto por
coordenacao, Periodo composto por subordinagéo, Crase, Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Colocacdo pronominal; Seméantica
Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia, Denotagdo, Conotacdo, Polissemia, I nterpretacdo de texto, I ntertextualidade.

[MATEMATICA |
Matemética: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numeéricos: ndmeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos,
fatoracdo, MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal); nimeros reais (relacdo de
ordem e intervalos); Radicais: operagdes — simplificac8o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugéo das
equacdes completas, incompletas, Equagtes Biquadradas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau;
Equactes fracionérias, Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcdo constante; Raz&o e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragéo
de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagles; Expressies fracionarias — operagdes — simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
NUmeros complexos, Fungdo exponencia: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatoria; Matrizes,
Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacia; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério Nacional
(Real); Sistema de medidas. comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Observacdo: Nivel de complexidade compativel
com o ensino médio completo.

[ coNHECIMENTOS GERAIS |
As sociedades da Antiguidade Cléassica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia: sociedade, economia, religido, palitica e cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansdo maritima européia A colonizagdo da América: espanhdis, portugueses,
ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolucéo cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de
independéncia na América. A Revolugdo Francesa e seus desdobramentos. O século X1X: revolugdes liberais, democréticas e tecnol dgicas. A




Formacdo dos Estados Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em
blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica. Localizagdo do Espaco
Geogréfico As coordenadas geogréaficas L atitude, longitude e fusos horéarios Os mapas L eitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A
leitura dos mapas como instrumento da geopolitica a servico do poder Posicao geografica do Brasil. Os Fatores Naturais de Organizacdo do
Espaco O clima Fatores e elementos do tempo e do clima Nogdes dos grandes dominios climéticos do globo As regides climéticas brasileiras
e suas caracteristicas A influéncia do clima no espago geogréfico e nas atividades humanas As agBes antrdpicas e as mudangas nas condicoes
do tempo e do clima A cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicgo e diferenciagdo Caracteristicas e importéancia da
vegetacdo brasileira As conseqiiéncias da destrui¢do da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes enddgenos e exdgenos A natureza
das rochas e os processos de intemperismo A influéncia do relevo nas atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Localizacdo e
caracteristicas A dindmica das aguas oceadnicas A utilizacdo dos recursos dos oceanos As aguas correntes Caracteristicas e importancia As
bacias hidrogréficas do Brasil. O Homem no Espaco Geogréfico Distribuicdo geogréfica da populagdo mundial e brasileira Fatores dessa
distribuicdo Crescimento populacional: causas, consequéncias e superpopulacdo Estrutura da populagdo mundia e brasileira Dindmica
populacional Urbanizagdo, metropolizagdo e pobreza. O Espago Agrério As diferentes formas de organizagdo do espago agrario O
extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de criagdo Estrutura fundidria brasileira e a reforma agréria Caracteristicas e
importancia das atividades agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial Importéncia e evolucéo das atividades industriais no mundo e no
Brasil Os fatores da localizagéo industrial Classificagdo das indUstrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e importancia. O
Espaco da Circulagdo, Meios e redes de transportes Os meios de transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisdo
internacional do trabalho As exportacdes e importagdes brasileiras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ENFERMEIRO|

Conhecimentos Especificos Etica e legislacéo aplicada & enfermagem: Lei 7.498 de 25/06/1986 e Lei 8.967 de 28/12/1994; COREN Lei do
exercicio profissional (Cédigo de ética) Resolugdo COFEN 311/2007. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratago;
Eliminagdes; Higiene e conforto. Soro e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados
a0 paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Salde Publica: imunizagdo; Saneamento bésico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doengas transmissiveis, estatisticas vitais (indicadores de salde). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Plangjamento; Organizac&o; Diregcdo; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infecgdo hospitalar. Medidas de prevencao; Precauctes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com
afecgbes nos sistemas; MuUsculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Urologico; Respiratorio.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectas contagiosas e sexual mente
transmissiveis. Enfermagem na clinica cirdrgica: assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, trans e pés-operatério. Central de material;
Controle de avaliag8o dos meios de esterilizag8o fisico e quimico; Instrumental cirdrgico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardio respiratéria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia
de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianga hospitalizada; Necessidades basicas (nutricdo, eliminaces, higiene e
conforto, sono, repouso, recreacso). Politicas de Salde, Salide Publica, Sistema Unico de Salde (SUS).

CARGO: ENFERMEIRO 11 - PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos Etica e legislacgo aplicada & enfermagem: Lei 7.498 de 25/06/1986 e Lei 8.967 de 28/12/1994; COREN Lei do
exercicio profissional (Cadigo de ética) Resolu¢do COFEN 311/2007. Principios cientificos aplicados & Enfermagem: nutri¢do e hidrataco;
Eliminagdes; Higiene e conforto. Soro e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados
a0 paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Salde Publica: imunizagdo; Saneamento bésico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saide). Principio de Administragdo no servico de
enfermagem: Plangjamento; Organizac8o; Diregcdo; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no
controle de infecgdo hospitalar. Medidas de prevencao; Precauctes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com
afeccbes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrologico; Urolégico; Respiratorio.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencgas infectas contagiosas e sexual mente
transmissiveis. Enfermagem na clinica cirdrgica: assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, trans e pds-operatério. Central de materid;
Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico; Instrumental cirdrgico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardio respiratéria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia
de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianga hospitalizada; Necessidades basicas (nutricdo, eliminaces, higiene e
conforto, sono, repouso, recreacdo). Politicas de Salde, Saiide Publica, Sistema Unico de Saide (SUS).

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos. Farmacologia: Farmacocinética; Farmacodinamica; Toxicologia; Drogas que atuam em locais sindpticos e
neuroefetores juncionais; Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central; Terapia de medicamentos da inflamagéo; Drogas cardiovascul ares;
Drogas que afetam a funcéo; gastrointestinal; Quimioterapia das doencas parasitérias;, Quimioterapia das doengas microbianas; Hormdnios e
antagonistas hormonais; Vitamina. Farmacocinética: Diluigdes; Cépsulas (fatores que influenciam sua estabilidade, etc); liquidos (xaropes,
solugdes, suspensfes); Semi-solidos. Controle de qualidade de medicamentos. Andlises Fisicas; Andlise Fisico-quimicas, Andlises
Microbiolégicas.

Bioguimica Geral; Microbiologia; Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizacdo; Assepsia; Homeopatia;



Principios Gerais, farmacotécnica; Fitoterapia (Farmacognosia); Principios gerais; Farmacotécnica; Tipos de extragao; Legislacdo Sanitériae
Farmacéutica; Lein® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei dos Genéricos; Administragdo e Economia Farmacéutica; controle de estoques,
Farmacovigilancia; Conceitos gerais de dados préticos sobre o mercado farmacéutico; BPFC — Boas préticas de fabricacdo e controle; .
Controle de contaminagdo cruzada.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica na Medicina. Doengas cardiovasculares (hipertensio arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica, didipidemia). Doencas endocrinas (diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotirecidismo). Doengas pulmonares
(pneumonia, tuberculose, asma). Doengas infecciosas parasitérias (meningite bacteriana aguda, maéaria, dengue, AIDS). Dermatologia
(micoses superficiais, pio dermites, ranceniase, leishimaniose pegumentar americanad). Gastroenterologia (hepatite aguda, diarréia,
verminoses). Ginecologia (Doengas sexua mente transmissiveis- DST, planejamento familiar). Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infecgéo-
TORCH na gravidez, sindrome hipertensiva na gestacao) Pediatria (imunizagao, desnutri¢do, salide da crianga). Sistemas e Politicas Plblicas
de Satde no Brasil Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de Saiide - SUS: conceitos, fundamentaco legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de salide.

CARGO: PROFESSOR EM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Conhecimentos Especificos: pedagdgica. Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Replblica, LDB (Lei n.° 9.394/96),
Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. A supervisdo: concepcao e prética. Funcles e
responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranca e relagdes humanas no trabal ho:
tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal . Organizag&o do trabalho na
escola publica: articulacdo da agéo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da
qualidade do ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fung8o social e cultural da escola. A
escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de plangjamento: concepcdo, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. A gestéo educaciona decorrente da concepgéo do
projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicagdo e a interagéo
grupal no processo de plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sisteméticas, capacitacdo de pessoal para o
plangjamento, constitui¢cdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O
curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia
educativa e a avaliagdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em suarelagdo com a sociedade concreta. Educagéo
continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagd no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento. A
participacdo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalho didéticos com jovens e adultos. A documentagdo
pedagdgica (planejamento, registro, avaliacao).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

[PorRTUGUES |
Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e anténimos. Formagao do feminino e
do plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos regulares. Principais regras de concordancia. Fonologia: conceito, encontros
vocdlicos, digrafos, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de paavras,
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragOes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

[MATEMATICA |
OperagOes bésicas - adicdo - subtragdo - multiplicagdo - divisdo; Problemas envolvendo as quatro operactes; Operagdes com nimeros
racionais; Sistema de numeragdo decimal; operacoes - transformagdes e expressdes numéricas; Teoria dos conjuntos - simbolos - operaces -
diagramas; Operacoes béasicas com fragdes - M.D.C. - M.M.C. - resoluco de problemas; Regra de trés smples - juros simples - porcentagem
- razdo - propor¢ao; - Estatistica; Medidas e unidades - comprimento - tempo - massa - liquido - érea e volumes.

[ cCONHECIMENTOS GERAIS |
Aspectos Histdricos e Geograficos: - localizacdo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie, areas, populagdo, aspectos fisicos,
relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos econdmicos e sociais, agricultura, pecuéria, industria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores. Executivo e Legislativo Municipal. Simbolos Nacionais e Municipais;
Atualidades sobre economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato Grosso. L ocalizagdo do Municipio no
Estado, Area Territorial, criagdo, emancipagdo e instalacdo do municipio, NUmero de habitantes e eleitores, prefeito, vereadores, Municipios
que fazem divisa, principais rios e corregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos agricolas produzidos e pecuéria
produzida, meios de Comunicagdo e transporte. Meio ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservagdo; A influéncia dos avangos




tecnol 6gicos na vida humana; Aspectos histéricos da cultura mato-grossense: literatura, artes pléasticas, manifestaces do folclore popular,
festas religiosas, artesanato e musicas, dangas e ritmos; Patrimonio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos. Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuigdes do auxiliar de enfermagem; Conhecimentos das
técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a salide do adulto (problemas respiratorios,
cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; Assisténcia a saide da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de (tero e
mama, plangjamento familiar ); Assisténcia a salide da crianca e do adolescente; Assisténcia a salide mental; Assisténcia ao paciente
hospitalizado; Precaugdes universais, desinfeccdes de utensilios. Salde Publica; Sistema a Unico de Salde — SUS — principios e diretrizes,
NogBes de vigilancia epidemiol 6gica das doencas transmissiveis, Equipe de salide e eguipe de enfermagem; Programa da salide da familia—
estratégia de reorientagdo do modelo assistencial; Esquema de vacinagdo — doengas parasitarias, Métodos contraceptivos, Rotinas Bésicas:
Pressdo arterial — Temperatura, Acomodacgo de pacientes ao leito Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios;
Verificagdo de trabalho de parto; Sintomas em parada cardiorrespiratéria, choque circulatorio; Doengas sexuamente transmissiveis, tipos,
forma de contégio e prevencado; Unidades de transformagdo ( g, mg, |, ml e cm3;

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Conhecimentos Especificos: Organizaco dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saide; Sistema de notificag8o e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Gnico de Salidee a L el
Organica da Salde; Cadastramento familiar e territoria: finalidade e instrumentos; Interpretacéio demogréfica; Indicadores epidemiol dgicos;
Técnicas de levantamento das condi¢Ges de vida e de salide/doencas da populagéo; Critérios operacionais para definicao de prioridades:
indicadores socio-econdmicos, culturais e epidemiol gicos; Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva; Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros, Sistema de informagéo em salde; Condi¢des de risco
socid: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica,
entre outros; Promocdo da salde: conceitos e estratégias, Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Cultura popular e sua relacdo com 0S processos
educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular; Pessoas
portadoras de deficiéncias, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo social e direito legais; Salde da crianga, do adolescente e do
idoso; Estatuto do idoso.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO:

GARI

[PorTUGUES |
Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindnimos e anténimos. Formagao do feminino e
do plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacdo dos verbos regulares. Principais regras de concordéancia. Fonologia: conceito, encontros
vocdlicos, digrafos, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de paavras,
Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragbes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Seméantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

Observacdo: Nivel de complexidade compativel com o ensino fundamental incompleto.

[MATEMATICA |
Operages aritméticas fundamentais: adicdo; subtracdo; multiplicagdo; divisdo; NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais: conceito,
propriedades, operacdes e problemas de aplicagdo; Sistema Lega de Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo,
velocidade, distancias e peso. Problemas envolvendo medidas

ANEXO |1
SINTESE DASATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO |

Dirigir o érgao de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de salde publica municipal e chefiar os servigos e de unidade de
enfermagem. Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Plangjar, organizar, coordenar, executar e avaiar os servigos de assisténcia de



enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdo imediata. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programagéo de salde. Prescrever medicamentos
previamente estabel ecidos em programas de salide plblica e em rotina apropriada pela instituicdo de salide. Organizar programas e trabalhos
de prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive participando de comissies para tal fim. Prevenir doengas transmissiveis
em geral e de danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puerpera
e aos recém nascidos. Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugdo da gravidez e do trabalho de parto. Executar os trabahos
emergéncias e execucdo de primeiro atendimento em casos mais graves. Participar de programas e atividades de educaco sanitéria, visando a
melhoria de salide do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educacdo continuada. Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem,
parafins estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins de producdo didria e mensal. Executa diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizacBes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0 tratamento ao paciente.
Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e
demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.
Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problema que surgem, apresentando
solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolvem o programa de salde da mulher,
orientagtes sobre plangjamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com
criangas para a prevencao da desnutri¢do, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de prevencgao de doengas
em adultos, identificacdo e controle de doenca como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabaho de
integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo: faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de
caréter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo de doenca e possibilitar o controle de salde. Faz estudos e previsio de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e
de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem

CARGO: ENFERMEIRO Il —PLANTONISTA

Dirigir o érgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢céo de saide piblica municipal e chefiar os servicos e de unidade de
enfermagem. Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Plangjar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdo imediata. Participar do plangjamento, execucdo e avaliagdo da programagao de salde. Prescrever medicamentos
previamente estabel ecidos em programas de salde puiblica e em rotina apropriada pela instituicdo de salide. Organizar programas e traba hos
de prevencao e controle sistematico dainfec¢do hospitalar, inclusive participando de comissdes paratal fim. Prevenir doengas transmissiveis
em geral e de danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puerperal
e aos recém nascidos. Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de ato risco. Acompanhar a evolugdo da gravidez e do trabalho de parto. Executar os trabalhos
emergéncias e execugdo de primeiro atendimento em casos mais graves. Participar de programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salide, particularmente nos programas de educagdo continuada. Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem,
para fins estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins de producao diéria e mensal. Executa diversas tarefas de enfermagem como:
administragdo de sangue e plasma controle de presséo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre 0 uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0 tratamento ao paciente.
Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabal hos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e
demais dependéncias em condi¢Bes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos.
Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problema que surgem, apresentando
solugBes através de didogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolvem o programa de salde da mulher,
orientagdes sobre plangjamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importéncia do pré-natal etc. Efetua trabalho com
criancas para a prevencdo da desnutri¢do, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executa programas de prevencéo de doengas
em adultos, identificagdo e controle de doenca como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de
integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo: faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de
cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo de doenca e possibilitar o controle de salde. Faz estudos e previsdo de pessoa e
materiai s necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicles diarias, especificando e controlando materiais permanentes e



de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Redlizar tarefas inerentes as areas de andlises clinicas; Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urindise, clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnéstico de doencas; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; Preparar
boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar
pareceres sobre a compra de materiais e eguipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias; Preparar reagentes,
solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em andlises clinicas; Efetuar controle de quaidade de matérias primas, produtos
em elaboragdo e produtos acabados, realizando andlise de laboratério, para assegurar-se de que 0os mesmos atendem as especificactes
propostas; Responder pelas Farmécias dos Postos de Salide e manter os controles de qualidade das mesmas; Preparar boletins informativos
sobre medicamentos , com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos
e medicamentos, fornecendo as especificagdes técnicas necessdrias para a manutengéo das farmécias dos postos de salide; Efetuar controle da
qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacOes propostas; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Realizar tarefas inerentes as &reas de salide publica; Participacdo da formulagéo de diagndsticos de saltde publica, realizando levantamentos
da situagdo dos servigos de salide do municipio, identificando prioridades, para determinacéo de programas a serem desenvolvidos, Realizar
avaliacdo periddica dos servigos prestados; Participar dos trabalhos de prevenc&o e controle de doengas transmissiveis em geral (Programas
de Vigilancia Epidemioldgica); Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual, bem
como de grupos especificos, particularmente daqueles grupos prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra - referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participar de programas e atividades de educagdo
sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da comunidade; Participar junto ao setor componente, das atividades
relacionadas com o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal; Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de salde; Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo, instalagéo e
manutenc&o de equipamentos e materiais para a &rea de salide; Promover o registro dos atendimentos efetuados; Participar das defini¢des dos
programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos
contelidos programéticos; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagBes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, andisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de
pacientes, verificando suas condigBes de salde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias,
readaptactes e emisséo de carteira e atestados de sanidade fisica e mental; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEDAGOGO)

Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal da Educag&o basica e da elaboracdo do Projeto
Palitico Pedagdgico; desenvolver a efetiva regéncia de classe; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua &rea de atuagao; controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefas de recuperagéo de alunos; participar de reunides de trabalho e
de formag8o continuada; participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; atuar como formador de
professores nos grupos de formagéo continuada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da eguipe de programagdo
de assisténcia a enfermagem; Executar agles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; 111 - Participar da equipe de
salde; Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes, Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo
com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuério; Proceder a coleta para informagtes sangliineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocag8o de talas e aparelhos gessados, Pesar e medir pacientes, Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentago;
Auxiliar nos cuidados "post-morten”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢do; Zelar pelo bem estar e
seguranca dos pacientes, Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar
préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE



Visitas domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas, dentro do ambito da area que Ihe couber, com o objetivo de monitorar situagdes
de risco a salde das pessoas e da familia; Utilizagdo de meios e de instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio cultural, segundo as
orientagtes dos programas,; Desenvolvimento de agGes educativas, visando a promogdo da salide, nos termos das diretrizes dos programas;
Lancamento de registros de nascimentos, de 6bitos, de doencas e de outros agravos a salde, para fins exclusivos de plangjamento e de
controle, segundo os objetivos dos programas; Estimulo a participagdo da comunidade na implantagdo de politicas publicas de promogdo a
salde; Participacdo em agles que fortalecam as relagdes entre a &rea da salide e outras que promovam o bem estar e a qualidade de vida das
pessoas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: GARI

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos
sdlidos de servicos de salide e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de éreas publicas. Preservam as vias publicas,
varrendo calgadas, sarjetas e cal¢addes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitério. Conservam as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinaizando e isolando areas de
risco e de trabalho. executar servigos de plantio, preparo do terreno, adubagdo de pomares e arborizacdo da cidade; auxiliar na jardinagem
poda de arvores e arbustos ornamentais e pintura de meios fios e arvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas de qualquer
natureza. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecdo
individual e promovendo a segurangaindividual e da equipe.

ANEXO 111

MODEL O DE PROCURAGCAO

Eu(nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) , (profissao) , hascido(a) em , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de
Estado
_, CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
,(nacionalidade) , (estado civil) , (profissao) , hascido(a) em ,Jportador(a) da Cédula de
|dentidade RG n° edo CPFn°___,Residente na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado _, CEP , Telefone n® , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢do do

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste — MT.

, de__ de2013.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO IV

ATESTADO PARA CARACTERIZAGCAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20 de dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a)
, portador do RG n° , hascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se, segundo o
Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () deficiénciafisica
2. () deficiénciaauditiva
3. () deficiénciavisual
4. () deficiéncia mental

5. () multipla



6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagdo das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data / /2013

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declaragéo do CID/ diagndstico correspondente a minha deficiéncia.

Assinaturado (@) candidato (a)

ANEXO V

MODEL O RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Referente edital n° 001/2013

Prefeitura Municipal de ConquistaD’Oeste- MT

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALAN°__TURNO

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recur so)

0 Contra Indeferimento de I nscrigdo N° da questao:

0 Contra Gabarito da Prova Escrita Gabarito oficial:

() Contra Resultado Prova Escrita Respostado Candidato: ___
() Contra Resultado Prova Titulos

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulério para cada recurso.



Data: / /2013

Assinatura do candidato

ANEXO VI

REQUERIMENTO DA PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:

Cargo:

RG n°: CPF N°

Requeiro a atribuicdo dapontuacdo de _ ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 4.1.9.12 do Edital n.° 001/2013 para

fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste/MT.
Nestes termos pego deferimento.

___IMT, de de 2013.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Em cumprimento ao item 4.1.9 do Edital n.° 001/2013

() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos,

() Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Secretério da Comissdo Membro

ANEXO VII

FICHA DE INSCRICAO

N° da Inscrigdo
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2013




Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

| dentidade: Sexo: M() F()
Data de Nascimento: / /

CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Fone: () e-mail -

Portador de Necessidade Especial

() Sim () N&o

Declaragéo de Condigdes Especiais:

() Sim ()N&o

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Processo Seletivo Smplificado Edital n° 001/2013, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Conquista D’ Oesteem............. Lo /2013.

Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2011

N° da Inscrigao

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentacéo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta (Preta ou Azul) e chegar 45 minutos de antecedéncia..

Conquista D’ Oesteem............ Lo /2013. Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

Via Candidato

ANEXO VIII

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagdo do Edital de abertura

27 de margo de 2013

Periodo Normal de Inscricdes

01 a09 de abril de 2013

Encerramento das inscri¢oes

09 de abril de 2013

Homologag&o das Inscrigdes

10 de abril de 2013

Periodo de recurso para as inscrigdes ndo homol ogadas

11 e 12 de abril de 2013

Aplicag&o das Provas objetivas

14 de abril de 2013

Divulgago do gabarito preliminar

15 de abril de 2013

Prazo recurso contra o gabarito preliminar

16 e 17 de abril de 2013

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado apés recursos Administrativo (se tiver)

24 de abril de 2013

Homologag&o do Resultado do Processo Seletivo Piblico

26 de abril de 2013

Conquista D’Oeste - M T, 26 de mar ¢o de 2013.

WALMIR GUSE

Prefeito Municipal

Publicado por:
Eliane Aparecida de Freitas



Cadigo I dentificador: CFA89877

Matéria publicada no no dia 27/03/2013.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/



