ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas e Titulos para composi¢do de cadastro de reserva visando atender a necessidade de contrato
temporario em substituicdo a servidor efetivo, de excepcional interesse piblico, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das
Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis nos 1.399/2012, N.° 728/03 1.022/2008 e 1.092/2009 e suas alteragdes, Constituicdo Federal,

que dao respaldo legal e normatizam as regras estabel ecidas neste Edital.

1. O processo Seletivo Simplificado de que trata este edital serd conduzido pela empresa UniSerra— Unidade de Ensino Superior de Tangara
da Serra LTDA, inscrita no CNPJ sob n. 12.935.851/0001-05, com sede na Rua Deputado Hitler Sansdo, 1038 W — Jardim do Lago, em
Tangara da Serra— MT, mantenedora da Faculdade de Educacdo de Tangara da Serra — FAEST, sendo portanto de sua responsabilidade este

certame.

1.1 Ficaesclarecido que os quadros de vagas abaixo especificados estdo subdivididos em:

a. Quadro de Vagas Gerais para— cadastro reserva em substituicéo a servidor efetivo;

1.2 DA DENOMINACAO —REFERENCIA —EXIGENCIA MiNIMA —VAGAS—INSCRICAO —VENCIMENTO INICIAL

a- Quadro de vagas para cadastro de reserva em substituicdo a servidores efetivos:

N° CARGO C/H N° VAGAS LOCAL
Cadastro Reserva
1| Auxiliar de Sala: 20| Zona Urbana CEls 15
Educagéo | nfantil

2 Professor a Pedagogia 30| Zona Urbana 45
20 ZonaRural Esc. Vincius de Morais 1

Esc. Ponce de Arruda: 2

Esc. Euclides da Cunha 1

Esc. Osvaldo Cruz 5

Esc. Alvares de Azevedo 3

Zonaurbana Ed. Infantil 7

3| Professor n&o habilitado| 30{ Zona Rural Esc. Vincius de Morais 2
(EnsMédio) Esc. Ponce de Arruda: 2
Esc. Marechal Hermes 1

Esc. Osvaldo Cruz 6

Esc. Alvares de Azevedo 2

4 Professor  Nivel Médio 30{ Zona Rural Esc. Vincius de Morais 2
Habilitacdo Magistério Esc. Ponce de Arruda: 2
Esc. Euclides da Cunha 2

Esc. Marechal Hermes 3

Esc. Osvaldo Cruz 6

Esc. Alvares de Azevedo 2
5| Técnico em manutencéo de 40| Zona urbana 15
Infraestrutura ZonaRural Esc. Vincius de Morais 2
Esc. Ponce de Arruda: 2

Esc. Euclides da Cunha 2

Esc. Marechal Hermes 2

Esc. Osvaldo Cruz 2

Esc. Alvares de Azevedo 2
6| Técnico em  Nutricao| 40| Zona Urbana 15
Escolar 2

Zona Rural Esc. Vincius de Morais

Esc. Ponce de Arruda:

Esc. Euclides da Cunha

Esc. Marechal Hermes




Esc. Osvaldo Cruz 2

Esc. Alvares de Azevedo 2

7| Técnico em Gestéo Escolar 40 ZonaRural EscolaAlvares de Azevedo 2
g Técnico em Transportq 40 ZonaUrbana 15
Escolar ZonaRural Esc. Vincius de Morais 1
Esc. Ponce de Arruda: 1

Esc. Euclides da Cunha 1

Esc. Alvares de Azevedo 3

9 Técnico Desportivo 40 ZonaUrbana 15

TABELA PARA O TESTE SELETIVO PROFESSORES ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL —ZONA URBANA E RURAL

DISTRITO DE FILADELFIA —ESCOLA OSVALDO CRUZ

TURMA CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3
PORTUGUES INGLES/ARTES/ED.FIS. /CIENCIAS HISTORIA/GEOGRAFIA
FRFASEII CICLOA 16 Portugués 4h Inglés/3h Artes/8 h Ed.Fisica/ 8h Hist/ 8h Geo/ 3h Cién/ 1 h de Artes
12FASEIII CICLOA +4Inglés 6 h Ciéncias.
22FASE Il CICLOA 1Cargode30h
SFASEINI CICLOA lcargode30h 1 cargo de 30 h + 1 aula excedente
DISTRITO DE TERRA ROXA —ESCOLA ALVARESDE AZEVEDO
TURMA CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4 CARGO 5
PORTUGUES INGLES/ED.FIS HIST/GEO MATEMATICA CIENCIASARTES
FRFASEII CICLO 20 Portugués 10h Inglés/10h Ed. Fisica 10h Histéria/ 10h Geografia 20 h matemética 15h Ciéncias
12FASE III CICLO 5h Artes
22FASE Il CICLO
22FASE 11l CICLO 1 cargo de 20h 1 cargo de 20h + aula 1Cargode30h 1Cargode20h
excedente
FRFASEIIl CICLO 1Cargode30h
DISTRITO DE FONTANILLAS—-ESCOLA VINICIUS DE MORAIS
TURMA CARGO 1 CARGO 2

ARTES/ED.FIS/CIENCIASHIST/GEO

L.PORT/MATEMATICA/INGLES

3RFASEII CICLO

12FASE III CICLO

2h Artes/4 h Ed.Fisical

6 h Ciéncias/4 Geografia/dhistoria

8h Portugues/8 h Matematica /4 Inglés

1Cargode30h
22FASE I1l CICLO
lcargode30h
FFASE IIICICLO
LINHA 05— ESCOLA MARECHAL HERMES
TURMA CARGO 1 CARGO 2
MAT/INGLES/GEO/ED. FiSICA PORTUGUES/ARTES/CIENCIAS/HISTORIA

3FASEII CICLO

12FASEIII CICLO

8 H matemétical/4 h Inglés/ 4 h Geografial/ 04 Ed.Fisica

22FASE Il CICLO

FFASEIIICICLO

lcargode30h

8 h Portugués/ 2h Artes/6 Ciéncias/4 histéria

1Cargode30h

LINHA 04 ESCOLA EUCLIDES DA CUNHA E LINHA 07 ESCOLA PONCE DE ARRUDA

TURMA

CARGO 1

MATEMATICA/GEOGRAFIA/HISTORIA

3RFASEII CICLOA

12FASE Il CICLO

4H Matemétical 8 h Geografia/ 08 Histéria




2FASE Il CICLO L Corgode30h
FFASEIICICLO
FAZENDA AMALIA - ESCOLA CORA CORALINA

TURMA CARGO 1

MAT/GEO/HIST/PORT/INGLES/ ED. FISARTES/CIENCIAS
3FFASEIICICLOA 4H Matemética/4 h Portugués/2 h Geografial2 h Histérial2 h Ingles/ 2 Ed. Fisical 1 h Artes/3 h Ciéncias

12FASEIII CICLO

22FASEIll CICLO 1Cargode30h

3*FASE lICICLO
ESCOLA MUNICIPAL PE. JOSE DE ANCHIETA/ESC. MUNICIPAL PAULO FREIRE

TURMA CARGO 1 CARGO 2 CARGO 3 CARGO 4
PORTUGUES/Artes INGLES GEO/Ciéncias/Mat./Ed.Fis CIENCIAS/ARTES
3RFASEII CICLO 4h/a—LP Anchieta+ 10h/a—L.P. Anchieta 12h/a— Geo. Anchieta + 18h/a— Cien. Anchieta
12FASE I1l CICLO 8h/a—LP Paulo Freire 14h/a-L.P. Paulo Freire | 4h/a—Geo. Paulo Freire 3h/a—Cien.
RFASE I CICLO 6 h/a— Artes PE. Anchieta 4 h/a—Mat. E. PE. Anchieta
6 h/a— Artes Paulo Freire 1 Cargo de 30h + 4 h/a| 2 h/a—Ed.Fis E.Paulo Freire 1 Cargode 20 h + 1 h/aexcedente
22FASEIII CICLO excedentes
1 Cargo de 30h 3h/aCien. E.Paulo Freire

3BFASE Il CICLO
1 Cargo de 30h + 5 h/a excedentes

§ 1° O preenchimento dos cargos para Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental serdo preenchidos através do seletivo
contemplando os CARGOS constituidos conforme quadro de horas/aulas nas unidades de ensino integrantes da rede municipa distribuidas
na zona: urbanae rural, seguindo os quadros acima citados.

§ 2°:Para 0 preenchimento dos cargos de Pedagogo, o candidato devera inscrever-se para as vagas na Zona Urbana e Zona Rural, por ordem
de sua classificagdo podera assumir aulas na Educagdo Infantil e ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

1.3-DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.3.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Edital tem como finalidade o recrutamento de pessoal para formagéo de cadastro
de reserva visando atender a necessidade de contrato temporéario de excepcional interesse publico, por tempo determinado no ano 2013, em
conformidade com os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.3.2. Portanto, precisamente, visa 0 Processo seletivo a contratagdo de:

| - servidor substituto a servidores nos casos de férias, licenca para qualificagdo profissional, afastamento, cedéncia, licenca e concessdo de
natureza obrigatoria, definida por lei;

Il — servidores necessarios a execucao de Convénios, Programas, Termos de Cooperagdo ou instrumentos congéneres, firmados pelo Poder
Executivo Municipal com outros Orgéos da Administracso Publica Federal, Estadual e Municipal.

1.3.3. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital compreendera
1° etapa — periodo de inscricao;

2° etapa - provas objetivas de multipla escolha, de caréter classificatorio;

3 etapa — prova de titulos, de caréter classificatorio;

4° etapa - comprovacao de requisitos, apresentacdo de atestado médico e curso especifico de formacéo, de caréter apenas eliminatorio, apos a
homol ogag&o do processo seletivo.

1.3.4. O Prefeito através da Portaria n° 146/2013 de 31 de janeiro de 2013, nomeou Comissdo Especial, as atividades da Comissdo Especial
serdo exercidas com independéncia e imparciaidade podendo, portanto, na elaboracdo do Edital, na avaliacdo das provas e na apreciacdo de
eventuais impugnagdes e recursos, buscar auxilio e suporte técnico junto a Assessoria Juridica Municipal e de qualquer servidor da
Administracdo Municipal, bem como de profissional estranho ao servigo pablico, caso necessério.

1.3.5. A Comissdo Especial, de forma autbnoma e soberana, coordenara as atividades especificas do processo seletivo simplificado referentes
a elaboragdo do edital e das provas, avaliacdo das provas, apreciacdo e deliberacdo das eventuais impugnagfes e recursos interpostos, sendo
que devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas do certame até a homologacdo do resultado final.



1.3.6. Se necessario, a comissdo solicitard aos chefes das pastas dos 6rgéos municipais a designac@o de servidores pablicos para auxiliar
atividades especificas do processo seletivo simplificado, bem como para figurar como fiscais nos dias da realizag8o e aplicagdo das provas.

1.3.7. O presente Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro de reserva o preenchimento de vagas para 0s cargos discriminados no
item 1 deste Edital e a descrigéo e atribuigdes encontram- se no anexo |V, deste Edital conforme mostra quadros de contrato temporario
imediato noitem 1.1 “B".

1.3.8. O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, é o Regime Juridico Administrativo Contratual.

1.3.9. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd 0 RGPS (Regime Gerad da
Previdéncia Social).

2-DOSLOCAISE DATAS PARA INSCRICOES

2.1.1. As inscricBes estardo abertas por 07 (sete) dias corridos, pelo endereco eletrénico www.uniserratga.com.br. O candidato fica
responsavel por imprimir suainscricao e apresenté-lano ato narealizagdo da prova.

| —INSCRICAO:

a) | - DATA: 29 demarco a 04 de abril de 2013.

Il - HORARIO: das 08h00min do dia 29/03/2013 as 00h00min do dia 04/04/2013 .
111 —DATA DA PROVA: 20 DE ABRIL DE 2013.

IV —LOCAL DA PROVA: Escola Municipal Padre José de Anchieta

3. DASINSCRICOES

3.1.1. A inscrigdo para participar do Processo Seletivo Simplificado, néo terd énus para o candidato e sera feita apenas via internet como
consta neste Edital.

3.1.2. O interessado assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.3. A inexatiddo das afirmagBes ou as irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do processo seletivo, redundando na anulacéo de todos os atos decorrentes da inscricao.

3.1.4. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato dainscri¢do e registrar na Ficha de Inscricdo, o tipo e o grau de
deficiéncia que apresenta, bem como se necessita de condi¢des especiais para participar da prova.

3.1.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que necessitarem de condigdes especiais para a realizago da prova e que ndo
registrar tal fato na Ficha de Inscricdo terdo seus direitos exauridos, com relagéio as condigdes especiais, para realizagdo do processo seletivo
simplificado.

3.1.6. No ato de inscri¢do o candidato devera preencher todos os dados da Ficha de I nscricéo.

§1°: Caso ndo preencha todos os dados na Ficha de Inscri¢do, pelo site : www.uniserratga.com.br , o candidato ndo conseguira imprimir
comprovante dainscricdo e amesma sera considerada nula;

3.1.7. Nao sera admitida ainscricao de pessoas com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, verificada no ato de inscricao.

3.1.8. Aoredlizar ainscrigdo o candidato deveraimprimir o comprovante de Inscricdo devidamente preenchida, e deve apresenta-lo no dia da
prova e assim ter acesso ao local de realizac8o das provas.

3.1.9. O Edital Completo do Processo Seletivo Simplificado sera afixado no mura da Prefeitura Municipal de Juina — Mato Grosso e
disponibilizado no site: www.diariomunicipa .com.br/AMM-MT e www.uniserratga.com.br .

3.1.10. O interessado podera concorrer somente a0 provimento de um cargo.

3.1.11. Efetivada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo dos cargos, situacdo que podera ser objeto de nova inscricao.

4. DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.1. No presente certame serd reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de
necessidades especiais.



4.1.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sfo facultadas no Inciso VI,
do art. 37, da

Constituicao Federal e no Artigo n° 36 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo
pretendido.

4.1.3. Os casos omissos neste Edital em relagdo ao portador de necessidades

especiais, obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99 e no Decreto Federal n.° 5.296/04.

5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO E REALIZAGAO DA PROVA

5.1.1. O Comprovante de Inscricdo € o documento que autoriza 0 acesso do candidato ao local de realizagdo das provas. Devera ser
guardado cuidadosamente para ser apresentado no dia das provas, juntamente com o documento de Identidade legivel e com fotografia,
reconhecido pelalegislacdo federal.

5.1.2. E obrigago do candidato conferir seus dados na Ficha de Inscricio, antes de envié-las.
5.1.3. E obrigago do candidato no ato da realizagio da prova conferir seus dado no caderno de provas.

5.1.4. Eventuais erros no preenchimento ocorridos quanto aos dados do candidato serdo também anotados pelo fiscal de saa, no dia, no
horério e no local de realizagdo das provas, e constaréo na Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

6. DASPROVASE DOS CRITERIOSDE AVALIACAO

6.1. DASPROVAS

6.1.1. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagéo de Prova Objetiva e Prova de titulos.
6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha, de cardter classificatério, terdo 15 questdes, sendo 10 relacionadas a educagdo de modo geral e
5 especificas do cargo a que concorrer, abrangendo os conte(idos programéticos constantes no item 7 deste Edital, com a seguinte distribuicéo
de questdes:

Tipo de Prova NUmero de Questdes Pontuag&o de Cada Questéo Total

Conhecimentos Ger ais e especificos 10 1,00 10
Fundamentos em Educacdo 05 2,00 10
Total 15 20

6.2.2. A Prova Objetiva terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas e consistird em quest8es de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
opgdes deresposta (“a”, “b”, " ¢’ e“d"), das quais apenas 01 (uma) sera correta.

6.2.3. A confirmagdo do LOCAL, DATA e HORARIO da redizacdo da Prova Objetiva serd informado mediante EDITAL
COMPLEMENTAR, a ser publicado ap6s o encerramento do periodo de inscri¢do, no site www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT , no
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e no site www.uniserratga.com.br .

6.2.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato
dever&o ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

6.2.5. O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente
asinstrugdes.

6.2.6. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

6.2.7. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

6.2.8. O candidato deverd comparecer ao loca designado para a realizag@o das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de tudo transparente, do
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original ou CNH modelo atual ( com foto), preferencialmente aquele apresentado



no ato de suainscricao, .

6.2.9. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas
apenas quando o seu nhome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e este apresentar documento
com fotos.

6.2.10. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficia afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscri¢do que ateste que deveria estar devidamente
relacionado naquele local de prova.

6.2.11. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

6.2.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizag&o das provas apds o horério fixado parao seu inicio.

6.2.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar-se, no dia de realizag8o das provas, com documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méaximo, 15 (quinze) dias anteriores a realizagéo da prova.

6.2.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anctagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos. bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, magquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro,
relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da comissdo organizadora sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo simplificado. Para evitar qualquer situago neste
sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quai sguer equipamentos acima rel acionados.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sO poder&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do loca de aplicagdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

6.2.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

6.2.17. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. A prova de titulos sera de acordo com aficha do Anexo I11, I1l.a ,e anexo |V e serdo considerados no maximo 20 pontos para cada
candidato.

6.3.2. O candidato devera realizar a contagem de pontos na data de inscri¢do, por meio do Formulério de Titulos e Certificados, conforme o
Anexo |1, deste Edital, seu nome e cargo pretendido, com letralegivel, de forma ou impresso.

6.3.3. Né&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente seréo analisadas conforme apresentagéo
dos originais.

6.3.4. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os documentos
serdo analisados pela Comisséo Especial do processo seletivo simplificado com as normas estabel ecidas neste Edital.

6.3.5. A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliag&o de titulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.

6.3.6. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

6.3.7. Cada titulo sera considerado uma Unicavez.

6.3.8. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagdo, sdo discriminados no anexo I11.

6.3.9. Sera considerada como pontuagdo da prova de titulos que foram realizadas por esta Secretaria Municipal para o processo de atribuicéo
de cargos e aulas do inicio do ano Letivo 2013 conforme a INSTRUCAO NORMATIVA Ne 02/2012/SMEC e PORTARIA N°. 09/12/SMEC
JJUINA/MT.

6.3.10. A comprovagao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e historicos escolares, que forem comprovados
através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que
autoriza o curso graduacdo e de pés-graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado védido se com declaragdo de término do curso,
com conclusdo e apresentagcdo de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias,



apos conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de
180 dias o prazo méximo para expedi¢éo do certificado e/ou historico escolar pelainstituicdo de ensino.

6.3.11. N&o ser8o pontuados como titulos declaracfes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de
graduacdo e de pés-graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsio de término do mesmo. A declaragdo de concluso de curso
somente sera considerada vaida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

6.3.12. O candidato podera apresentar tantos certificados quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido
em cada item deste Edital e do anexo |11 seréo desconsiderados, sendo somente avaliados os certificados que tenham correlagéo direta com o
cargo pretendido pelo candidato.

6.3.13. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax €/ou via correio € etronico.

7. ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR: Com perfil para Alimentago Escolar, cujas principais atividades sfo: preparar os alimentos
que comp8em a merenda, manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessérios ao refeitdrio e a cozinha,
manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refei ¢oes;

7.2. TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR: Perfil para Transporte, cujas principais atividades sfo: conduzir os veicul os pertencentes
a Secretaria Municipa de Educag&o e Cultura de acordo com as disposi¢des contidas no Codigo de Transito Brasileiro, manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierérquico todos os problemas mecénicos,
elétricos e de funilaria que ocorram com o veiculo durante o uso;

7.3. TECNICO EM GESTAO ESCOLAR : Exercer a responsabilidade bésica de plangjamento, organizagio, coordenacio, controle e
avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucgdo;Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar;Participar da programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da Escola;Verificar a
regularidade da documentacado referente a matricula, adaptagéo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagéo do
secretario escolar e diretor;Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes
educacionais,Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberacdo do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades; Elaborar relatérios
das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracéo do relatdrio anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor, do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes; Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Municipal de Educagéo sobre o exame de livros, escrituragdo e documentaco relativa a
vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os €lementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos
devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola; Dialogar com o diretor(a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento
de seu servico; N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria; Tomar as providéncias necess&rias para manter a
atualizacdo dos servigos pertinentes ao estabel ecimento; Tabular os dados dos rendimentos escolares no final de cada ano letivo. Auxiliar os
gestores da unidade escolar 0 processo de prestacdo de conta dos recursos financeiros.

7.4. TECNICO EM MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA: Perfil para Manutencdo de Infra - estrutura, cujas principais atividades
sfo: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos el étricos, hidraulicos, sanitérios e de alvenaria, execugéo
da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem; Perfil para Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer avigilanciae a
seguranga das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgéo central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagdes
de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico, prevenir os alunos e os profissionais da educacdo de possiveis situacoes
perigosas dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares; detectar, registrar e relatar a
direcdo da unidade escolar €/ou a chefia imediata, possivel situagcdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens
publicos sob sua responsabilidade.

7.5. AUXILIAR PEDAGOGICO EDUCACAO INFANTIL — APEI: as agBes que se destinam ao trabalho diretamente ligado as criancas
de 0 a 6 anos, juntamente com o professor, nas salas de educacdo infantil, no plangjamento e execucdo das atividades escolares, na
distribuicdo da alimentag@o escolar, no lazer, na higienizag8o e descanso da crianga, e participar de todas as atividades promovidas pela
Secretaria Municipal da Educag&o e Cultura, que envolva a educagdo infantil.

7.6. PROFESSOR NIVEL MEDIO, MAGISTERIO SUPERIOR: Exercer fungdes relacionadas com as atividades de docéncia ou suporte
pedagdgico direto a tais atividades; Participar da formulag8o de politicas educacionais nos diversos &mbitos da Educacdo Basica; Elaborar
plano, e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Participar de ciclos e/ou grupos de estudo; Desenvolver pesguisa educacional; Cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar
durante a jornada do aluno; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Participar de programas
educacionais.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO
As provas objetivas ser&o elabor adas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo consistir&o em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;



3. Informética;
4. Conhecimentos Gerais,
5. Conhecimentos de RelagBes Humanas;

6. Conhecimentos Especificos.

8.1. LINGUA PORTUGUESA — Paratodos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informa e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da
comunicagdo e fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacéo e
conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagdo de palavras. 8. Acentuagdo gréfica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e
periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia
nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

8.2. CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Paratodos os cargos

Radicais: operacfes — simplificag8o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das equages compl etas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — fungdo constante; Razéo e
Proporcado; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros
reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; PA e PG; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau;
Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

8.3. CONHECIMENTOS GERAIS - Par a todos os car gos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiabd, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabd; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6 Fundacdo de
Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territorio; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato grossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagéo
em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola mato grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A
urbanizagéo do Estado; 1.10 Producéo e as questes ambientais.

Histéria do Municipio de Juina 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais, 1.3. Executivo e Legidativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, socia e ambiental.

8.4. Nas provas objetivas serdo avaliados os conhecimentos, conforme contelido programético a seguir:

9. PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, NiVEL MEDIO, MAGISTERIO, SUPERIOR.
9.1. Fundamentos da Educacdo

1. Papel da Didética na Formagdo dos Educadores. 2. A ética na docéncia. 3. Objetivo de estudos. 4. O processo de ensino. 5. Os
componentes do processo didético. 6. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didética. 7. A prética pedagogica: dimensdes e desafios. 8. A
dimens&o técnica da prética docente. 9. A metodologia enquanto ato politico da prética educativa. 10. Disciplina: questdo de autoridade, de
participacéo. 11. Os processos didéticos bésicos: ensino e aprendizagem. 12. O processo de ensino e o estudo ativo. 13. O fracasso escolar
precisa ser derrotado. 14. O compromisso socia e ético dos professores. 15. Curriculo. 16. O projeto pedagdgico da Escola. 17. O plano de
ensino e o plano de aula. 18. Relagdes professor-aluno: aspectos cognitivos da interagdo, aspectos socio-emocionais. 19. O plangjamento
escolar: importancia, reguisitos gerais. 20. Os conteldos de ensino. 21. A relagdo Objetivo — Contelido - Método. 22. Avaiagdio da
aprendizagem. 23. Avaliagdo educacional escolar: para além do autoritarismo 24. O paradigma da avaliagdo emancipatoria: avaliagdo
enquanto mediacdo, uma concepcdo de erro construtivo. 25. Superacdo da reprovacdo escolar 26. Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — Lei Federa n° 9394/96 27. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educacdo. 28. Diretrizes e Par&metros Curriculares
Nacionais: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos. Lei 1.145/2009 — Estatuto dos Trabalhadores da
Educacdo do Municipio de Juina. Resolugédo 002/09 — Consel ho Estadual de Educacdo de MT.



10. CONTEUDO ESPECIFICO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE: PROFESSOR PEDAGOGO

10.1. Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social da Educagéo Infantil; As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky,
Wallon); O Educar e o Cuidar; A organizagdo do tempo e do espago na Educacdo Infantil; Projeto Politico Pedagdgico; Planejamento, e
avaliacao; Direito dainfancia e arelacdo creche/centro infantil e familia; Legislagdo: Constituicio Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases
da Educag@o Naciona - Lei 9.394/96; Referencial Curricular Naciona para a Educagéo Infantil (RCNEI); Parecer N° 20 de 11 de novembro
de 2009/CNE/CEB e Resolucéo N° 5, de 17 de dezembro de 2009/CNE/CEB Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil —
Resolugéo - CNE;

CONHECIMENTOS ESPECI FI COS Histéria da Educacso Brasileira e as relacdes entre escola, estado e sociedade. Politicas piblicas da
Educacdo no Brasil. Fundamentos e concepcdes de gestdo e diferentes formas de estruturag8o na organizagdo da escola. Gestdo e instncias
colegiadas na unidade escolar; estrutura, funcionamento e organizagéo. Formagdo do Pedagogo no Brasil. O financiamento da educag&o.
Educacéo e Pedagogia: bases fil osdficas, socioldgicas, psicoldgicas, antropol égicas e politicas de educagdo. A Pedagogia: seu objeto, campo
de conhecimento e de trabalho; as correntes pedagégicas. A relacdo entre educagdo/culturalética e cidadania. ConcepgOes e teorias
curriculares. O Projeto Politico Pedagdgico - Papel e funcéo da escola: concepgoes e diferentes formas de organizagdo do conhecimento e do
tempo nos curriculos escolares. A didética e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagdo continuada do professor. Escola, violéncia
e cidadania. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola: 0 pedagogo como educador e mediador no ambiente de trabalho.

11 CONTEUDO ESPECIFICO PROGRAMATICO: PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°, 7°,
8°e9® ANOS). CONFORME ANEXO V

12. CONTEUDO PROGRAMATICO: AUXILIAR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL- ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, acdes direcionadas aos cuidados pessoais, seguranga, interacdo, protecdo, alimentacdo, escovagdo, banho, sono, questdes de
Lingua Portuguesa, referentes & Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramdtica, Concordancia Verbal,
Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocélicos e Consonantais,
Acentuacdo Gréfica.

13. CONTEUDO ESPECIFICOS PROGRAMATICO: TECNICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, TECNICO DE GESTAO
ESCOLAR, TECNICOS DE MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA.

13.1 TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificaco das vias;
deveres e proibicoes; 3. Infragdes béasicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
infragdes bésicas para a cassagdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e contravencgdes de trénsito; 5. Conhecimento de sinais
sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais
luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condi¢Ges mecanicas; 10. Conhecimento bésico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema
elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissiona para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio.

13.2. TECNICO DESPORTIVO - Portugués. Interpretacio Textual, Encontros vocdlicos e consonantais, sindnimos e antdnimos,
ortografia, substantivos, pronomes, oragdo e sujeito; Matematica: Nogdes sobre conjunto, sistema de numeragdo, operacOes fundamentais,
resolugdo de problemas envolvendo as quatro operacgOes, introducdo a geometria, ponto, reta, plano, semi-reta. Conhecimentos Gerais:
Demografia do municipio de Juina, vegetagdo, relevo, hidrografia do municipio de Juina, localizagdo do Brasil no Continente e no Mundo,
As desigualdades sociais; sobre conjunto, sistema de numeragdo, operacdes fundamentais, resolucéo de problemas envolvendo as quatro
operacOes, Conhecimentos Especificos: ECA. - Processos de ensino e avaliag8o da Educagéo Fisica Escolar. — Conhecimentos sobre o corpo
(anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomecénicos e afetivos). — Normas e fungdes da préti ca da educac@o fisica; Recreagdo fisica escolar e
desportiva; - O computador como ferramenta para trabalhos na escola. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho

13.3. TECNICO EM GESTAO ESCOLAR: Conhecimentos bésicos sobre: SIOPE; FUNDEB; Estatuto do magistério municipa;
conhecimentos bésicos do Plano de Carreira Cargos e Salérios da Educacdo Basica do Municipio; Componentes profissionais da Educagéo
Bésica Municipal. Nogdes de plangjamento, organizegdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogdes bésicas de célculos
matemédticos; Racionalizacdo e simplificagdo dos trabal hos administrativos: conceitos béasicos e critérios. Uso de manuais de procedimentos.
Conhecimentos sistemas informatizados. Nogdes de Comunicagdo: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redagdo
de documentos e correspondéncia; Nogdes de prética de Qualidade Total. Conhecimentos de Microinformética: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais



Windows e Linux. Cuidados necess&rios com equipamentos e programas, Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup,
Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

13.4. TECNICO EM MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA - Portugués. Interpretacdo Textual, Encontros vocélicos e
consonantais, sindnimos e antdénimos, ortografia, substantivos, pronomes, oracdo e sujeito; Matematica: Nogdes sobre conjunto, sistema de
numeracdo, operagles fundamentais, resolugdo de problemas envolvendo as quatro operagdes, introducdo & geometria, ponto, reta, plano,
semi-reta. Conhecimentos Gerais: Demografia do municipio de Juina, vegetagdo, relevo, hidrografia do municipio de Juina, localizagdo do
Brasil no Continente e no Mundo, As desigualdades sociais; sobre conjunto, sistema de numeragéo, operacdes fundamentais, resolucdo de
problemas envolvendo as quatro operagdes, Conhecimentos Especificos: Seguranca no trabalho, nocBes de Etica no Trabalho,
conhecimentos correlatos, demografia do municipio de Juina, Vegetagéo, Relevo; Hidrografia do municipio de Juina.

14. DA CONTRATAGAO, DA DESISTENCIA E DOS APROVADOS EXCEDENTES AO NUMERO DE VAGAS.

14.1. A aprovacgdo e a classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso definitivo nos
Quadros de Pessoal da Administragéio Publicado Poder Executivo do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso.

14.2. Cabe a0 Prefeito Municipal, proceder as contratagdes tempordrias, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nlimero de vagas de cargos autorizados a serem providos temporariamente.

14.3. No ato da contratacdo e formalizagédo do Contrato Temporario, o candidato deverafornecer os seguintes documentos:

| — copia do documento de i dentidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

Il - 1 (um) fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

111 - atestado médico, comprovando perfeitas condi¢des de salide e capacidade fisica e mental para as atividades pertinentes ao cargo;

1V — cépia da certiddo de casamento ou de nascimento;

V - copiado Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

V1 - copiado titulo de eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

VI - copiado cadastro de pessoafisica do Ministério da Fazenda— CPF/MF;

V111 - copiada certiddo de nascimento e RG e CPF dos filhos dependentes e caderneta de vacinagdo para os menores de 05 (cinco) anos;

IX - cdpia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficia ou
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura- MEC;

X - declarag8o de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulacéo licita de cargos, deveré ser indicado o cargo ja
ocupado);

X1 - declaragdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horério
disponivel e de interesse do érgédo publico;

XI1 - declaragdo de propriedade de bens méveis, imoveis, veiculos, fontes de rendas e outros bens patrimoniais, inclusive de direitos de valor
igual ou superior a R$ 500,00 (quinhentosreais);

X111 - cépia de comprovante de endereco (atualizado).

15 DOCUMENTACAO

A documentagdo sera fornecida por meio de copias legivels, sendo facultada a Administragdo Municipal proceder a autenticacdo, desde que
sejam apresentados os documentos originais,

15.1 No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido.

15.2 O candidato que, dentro do prazo estipulado na convocagdo, ndo apresentar 0os documentos necess&rios para contratacdo, tera
automaticamente tornado sem efeito sua classificagdo, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. O candidato classificado podera desistir definitivamente da vaga oferecida sendo convocado o candidato subsequente, observada a
ordem de classificag@o. Neste caso, o candidato desistente serd encaminhado para o final dalista de Aprovados e Classificados por uma nica
vez para posterior convocagdo, caso haja necessidade.

15.4. A desisténcia ap6s a contratagdo sera considerada definitiva.

15.5. Os candidatos aprovados, excedentes ao niimero de vagas of erecidas e autorizadas para contratagéo temporaria, poderdo ser convocados



e contratados na medida em que for surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada
sempre a ordem de classificacao.

15.6. O candidato, apds edi¢do do Ato de Convocagdo, sera contratado no cargo no prazo de 03 (trés) dias, fato que ocorrerd somente se 0
candidato for considerado apto para 0 desempenho do cargo em todas as fases previstas neste edital. Sendo-lhe ainda, permitido requerer
prorrogacéo do prazo pelo periodo improrrogével de 03 (trés) dias.

15.7. — A contar da data da contratagdo, o candidato investido no cargo publico deverdiniciar o exercicio de suas fungdes no prazo de até 03
(trés) dias.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

16.1 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e na prova de
titulos.

16.2 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate
na seguinte ordem de critérios:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior tempo de Servigo na Educagdo da Rede Municipal;

¢) Maior idade.

17. DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

17.1. Efetuada a classificagdo, a Comissdo Especial elaborard e fard publicar site www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT, no Quadro de
Aviso da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a Relagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados.

18. DASIMPUGNAGOES E RECURSOS

18.1. Os candidatos, dentro do prazo de inscrigdo, poderdo fundamentadamente arguir a suspencdo ou impedimento dos membros da
comissdo especial, devendo protocolar o pedido perante a autoridade que autorizou a realizago do processo seletivo até 48 (quarenta e oito)
horas antes da data fixada para a realizacdo e aplicagdo das provas, devendo a autoridade julgar e responder a arguicdo em igual prazo.

18.2. Qualquer cidaddo podera impugnar o Edital do Processo Seletivo Simplificado por irregularidades ou ilegalidades, devendo protocolar
o pedido perante o Presidente da comiss&o especial no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas apés a publicacdo do Edital na Imprensa
Oficial, devendo a comissdo julgar e responder aimpugnagdo em 48 (quarenta e oito) horas.

18.3. No presente Processo Seletivo Simplificado cabera recurso, nos seguintes prazos:

| — 24 (vinte e quatro) horas, da publicagdo do edital de homologag&o das inscrigdes, no caso de ndo ser homologada a inscrigdo do
candidato;

Il — 48 (quarenta e oito) horas, da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Classificados, no caso do candidato pretender arguir questfes
relacionadas com o:

a) Gabarito Oficidl;

b) realizag&o e aplicagéo das provas;
C) pontuagdo atribuida as provas; e,
d) classificaggo final.

18.4. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e dirigidos sempre a0 Presidente da comissao especial e protocolado na Secretaria de
Educagdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Juina, sendo que a comissdo devera proferir decisdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

18.5. Se a comissdo julgar pelo improvimento do recurso, devera fazé-lo subir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devidamente
informado, a Autoridade Competente que, neste caso, proferira decisdo dentro do prazo 48 (quarenta e cito) horas, contado do recebimento
dos autos, sob pena de responsabilidade.

18.6. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome do interessado ou candidato, nimero de documento de
identidade, nimero de inscricdo e endereco para correspondéncia.

18.7. Os recursos serdo interpostos pelo proprio interessado ou candidato, ou ainda, por procurador devidamente constituido por procuragdo
publica ou particular com firma reconhecida.



19. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

19.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologagéo, podendo ser
prorrogavel por mais 01 (um) ano por ato do Chefe do Poder Executivo.

20. DASDISPOSICOESFINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste Edital e no compromisso de aceitar as
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado nos termos em que se acham aqui estabel ecidas.

20.2. O Poder Executivo da Administracdo Municipal de Juina MT ndo se responsabiliza por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato ou seu procurador, por deixar de tomar conhecimento do presente Edital.

20.3. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado terd apenas expectativa de direito & contratagdo temporaria,
ficando a concretizagdo desse ato condicionado as necessidades administrativas do Poder Executivo Municipal e a existéncia de dotagéo
orcamentaria para realizacao da despesa com pessoal, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

20.4. A convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados e classificados serd sempre publicada no mural da Secretaria Municipa de
Educagdo de Juina MT, sito na Avenida Hitler Sansdo, n.° 240, Bairro Modulo 01, e por meio de divulgagdo no site
www.diariomunicipal.com.br.

20.5. O Poder Executivo do Municipio de Juina, através dos seus érgdos Competentes, fornecera ao candidato a ser contratado, todas as
instrucdes necessarias a sua contratagao.

20.6. E recomendavel ao candidato aprovado, manter seu endereco atualizado junto aos Setores de Recursos Humanos da Administragio
Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando a eventua contrataco.

20.7. Decorrido o prazo de 2 (dois) anos da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e ndo estando pendente nenhum recurso
pertinente a0 mesmo, as provas e todo o processo montado para a realizagdo do certame serdo descartados.

20.8. Os casos omissos ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Especia do Processo Seletivo Simplificado, ad
referendum do Prefeito do Municipio de JuinaMT.

Comissao de Processo Seletivo de Juina/MT, em 25 de marco de 2013.

POLLYANA DIAS SALES

Presidente

Membros:

Gilvano Teixeira:

Marcos Morandi:

ANEXO | —

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Horério Evento Local

Data

28/03/2013 12h00minh Publicaggo do Edital Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo de Juina/MT, Jornal Oficial da}
AMM (Associagdo  Mato-grossense dos  Municipios) e no site

www.diariomunicipal.com.b/ AMM-MT

29/03 a04/04/2013 08h00min as 00h00mMinh Inscrigéo Site: www.uniserratga.com.br

01/04 a 08/04/2013 08h00min as 16h00min Provade Titulos. SMEC (SecretariaMunicipal Educacdo e Cultura)




08/04/2013 12h00min Divulgagdo da relacdo de candidatod Quadro de avisos da Secretaria Municipa de Educacéo de Juina/MT, Jornal Oficial dg
inscritos AMM  (Associagd0  Mato-grossense  dos  Municipios) e nos  Sites]
www.diariomunicipal.com.b/AMM-MT

WWw.uniserratga.com.br

10/04/2013 12h00min Divulgagdo do local, hordrios ¢ Quadro de avisos da Secretaria Municipa de Educacdo de Juina/MT, Jornal Oficial dg
confirmagd da data de redlizagdo dd AMM  (Associagdo  Mato-grossense  dos  Municipios) e nos  Sites]
prova objetiva. www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT

WWw.uniserratga.com.br

20/04/2013 08h00min as 12h00min Prova Objetiva EscolaMunicipal Pe. José de Anchieta

21/04/2013 12:00h Divulgag&o do gabarito da prova objetiva| Quadro de avisos da Secretaria Municipa de Educagdo de Juina/MT, Jornal Oficial dg
AMM  (Associagd0  Mato-grossense  dos  Municipios) e nos  Sites]
www.diariomunicipal.com.b/AMM-MT

WWWw.uniserratga.com.br

24/04/2013 12:00h Divulgaggo do resultado final por ordem| Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo de Juina/MT, Jornal Oficial dg
de classificagd0 prova objetiva e d§ AMM  (Associacdo  Mato-grossense  dos  Municipios) e nos  Sites]
titulos www.diariomunicipa.com.br/AMM-MT

WwWw.uni serratga.com.br

25/04/2013 12:00h Divulgagdo do resultado final pargd Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo de Juina/MT, Jornal Oficial dg
homologagéo do Prefeito Municipal . AMM  (Associagd0  Mato-grossense  dos  Municipios) e nos  Sites]
www.diariomunicipal.com.br/AMM-MT

WWw.uniserratga.com.br

26/04/2013 08h00min as 18h00min Atribuicgo por cargo conforme Anexo Sede da SecretariaMunicipal de Educaggo e Cultura de Juina.

ANEXO Il —FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO

Prefeitura Municipal de JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO N.°

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 001/2013.

Nomedo (a) Candidato(a):

CPFIMF:
Enderego:
Municipio: UF: | | Fone:
Identidade n°: Data de Nascimento:
Orgéo Emissor: Naturalidade:
Data Emissio: Estado Civil:
Titulo Eleitoral: FOM(Q)
Filiag&o: Méae
Pai
Cargo Pretendido Professor Pedagogo ZonaUrbana () CargaHoréria: 30h/semanal (') 20h /semanal( )
ZonaRural () CargaHoréria: 30h/semanal () 20h /semanal ()
Escola:
E.M. Osvaldo Cruz () : E.M. Osvaldo Cruz () :
E.M Alvarez de Azevedo( ) E.M Alvarez de Azevedo( )
E.M. Vinicius de Moraes () E.M. Viniciusde Moraes ()
E.M. Euclides da Cunha/Ponce de Arruda ( ); E.M. Euclides da Cunha/Ponce de Arruda ( );
Nivel Médio sem Habilitagdo e Professor ndo habilitado Nivel Médio Zona Rural 30h ()
E.M. Osvaldo Cruz () :
E.M Alvarez de Azevedo( ) E.M. Marechal Hermes ()
E.M. Vinicius de Moraes () EM Ponce de Arruda( )
Nivel Médio Habilitagdo Magistério Professor n&o habilitado Nivel Médio Habilitacdo Magistério Zona Rural 30h ()
E.M. Osvaldo Cruz () :
E.M Alvarez de Azevedo () E.M. Marechal Hermes ()
E.M. Vinicius de Moraes () EM Ponce de Arruda( )
E.M. Euclides da Cunha ()
Cargo Pretendido Professor Anos Finais do| N°. Cargo1 () Cargo2()Cargo3()Cargo4 () Cargo5()
Ensino Fundamental Escola
E.M. Osvaldo Cruz () : E.M. Marechal Hermes ()
E.M Alvarez de Azevedo( ) E.M. Cora Coraina();
E.M. Vinicius de Moraes ( ) E.M. Paulo Freire /E.ME.M Padre José de Anchieta (
)
E.M. Euclides da Cunha/Ponce de Arruda ( ); EM Ponce de Arruda ()

Cargos Técnicos/ Carga Horéria

Técnico em Nutrigéo Escolar 40h/semanal () Técnico Desportivo 40h/semanal ()

Auxiliar Pedagégico da Educagdo Infantil 20h/semanal () Técnico em Gestéo Escolar 40h/semanal ()




Técnico em Manutencdo de | nfraEstrutura 40h/semanal () Técnico em Transporte Escolar 40h/semanal ()

Portador de Necessidades Especiais? Caso resposta sim, discriminar a deficiéncia.
() Sm () Nao

Qual?

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de aber tura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

LOCAL E DATA: ASSINATURA: ASSINATURA:
Juina-MT,___ deJaneiro de 2013. |zabel Zaniolo de Alencar
INSCRITO(A) Presidente da Comisséo
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2013

Esta Ficha de Inscricdo é indispensavel para o inscrito participar de todas as Etapas do Processo Seletivo Simplificado, e devera ser apresentada & Comisséo Especial de Selegéo de Pessoal, por ocasido dd
realizacdo da prova objetiva, sob pena de ndo poder realizar a mencionada prova

ANEXO 111

FICHA DE TITULOSDO PROFESSOR NIVEL MEDIO, MAGISTERIO , SUPERIOR

1.Dados Pessoais:

Nome Dt Nasc: / /
End. ne Complemento: Bairro;
Cidade CEP: Telef: Res: Cel.:
Ouitro telef: email: RG: Exp: UF: DtExp..__ /[ CPF:
Habilitacéo: b)
POSSUI OUTRO VINCUL O EMPREGATICIO?
a()NAO TIPO: JORNADA DE TRABALHO: Horas/ semanais
b.()SIM () PUBLICO () PRIVADO
2.NUmero de pontos obtidos pelo professor:
CRITERIOS | INDICADORES Coémputo Pontos
| DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar amaior titulagio)
P6s Graduacdo Doutorado 8,0 (oito) pontos
Mestrado 6,0 (seis) pontos
Especializacdo 4,0 (quatro) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério 1,0 (um) ponto

I1 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMETAR

a

Pela elaborago e execucdo de Projetos Pedagégicos (FESTIN, FECITA, UNIAO FAZ
A VIDA, EDUCANDO COM A HORTA, EDUCAGCAO PARA O TRANSITO),
gprovado pelo coletivo de professores das &reas de conhecimento e constante do
PPPPDE, no ano letivo de 2012;

1,0 (um) ponto para cada projeto desenvolvido com resultados comprovados(méximo 3,0 pontos).

Cursos de formagdo continuada realizados na area de educacdo que contemplem
conhecimentos didético-curriculares e de politicas educacionais, com limite méximo de
3,0 (trés) pontos, nos Ultimos 3 anos.

0,5 (meio) ponto para 40 horas.

Projetos que envolveram a comunidade escolar executados e garantidos no PPP e no
plangjamento anual, aprovados no inicio do ano letivo e desenvolvido no decorrer do|
mesmo.

0,5 (meio) ponto para cada projeto desenvolvido com resultados comprovados (méximo 1,5 pontos).

Publicacéo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou de apoio as atividades|
de ensino aprendizagem, em livros efou revistas relacionadas a &rea da educagéo, com
parecer do Conselho Editorial, com limite méximo de 3,0 (trés) pontos.

1,0 (um) ponto para cada artigo.

Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela instituicdo promotora do|
evento, de palestras realizadas em 2012, mini-cursos e conferéncias proferidas na érea
da educaggo, com limite méximo de 3,0 (trés) pontos.

0,5 (meio) ponto para cada certi

ficado

Para cada ano de servigo na Rede Municipal de Juina atuando no 1° Ciclo e 12 e 22 fase)
do 2° Ciclo, com habilitagdo em Magistério ou Pedagogia, na 3 fase do 2° Ciclo e 3
Ciclo habilitacdo especifica a disciplina que concorrer.

0,5 (meio) ponto para cadaano |

etivo

gl.

Para cada ano de servico na Rede Municipal de Juina

0,25 (vinte e cinco décimos)

3. TOTAL DE

PONTOSOBTIDOS

a

O profissional de Educacdo Bésica que foi advertido formalmente pela direcdo ou
Conselho Deliberativo Escolar

Subtrai-se 40% da pontuaggo geral

EM CASO DE EMPATE

a

Maior Escolaridade

b.

Tempo de servigo narede Municipal de Ensino

C.

Idade

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PIDESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuicao sera de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica

ANEXO Ill.a




FICHA PROVA DE TITUTLOSPARA CARGOSTECNICOS

1.Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc: / /
End. n° Complemento: Bairro:: Cidade CEP: Telef: Res: Cel.:
QOutro: emall: Matricula:
RG: Exp: UF__ DtExp.__ /[ CPF:
Escola:
Habilitagdo:
Concurso e/ou Enquadramento: Nova Habilitacéo:a
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
a()NAO TIPO:
b.()SIM () PUBLICO JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
() PRIVADO
2. Situagéo Funcional (assinae apenas 1 das aternativas)
a( ) Efetivo b. () Enquadrado nafungéo
4. Opgao para a Fungdo que concorre (assinalar apenas uma opg&o):
a. para Técnico Administrativo Educacional b. para Apoio Administrativo Educacional
(0] Técnico em Gestéo Escolar QO Seguranca Escolar
Q Técnico em Manutencao de Infraestrutura Q Motorista do transporte Escolar
(0] Técnico em Nutric&o Escolar [0}
4. Numero de pontos obtidos pelo profissional:
CRITERIOS | INDICADORES COMPUTO PONTOS

|.a- DA FORMAGAO/TITULAGAO: permitir somente o registro deum item e pontué-lo

P6s Graduacdo Especializagdo em Gestéo Escolar 4,0 (quatro) pontos
a Ensino Superior Licenciatura Plena/Bacharel 3,0 (trés) pontos

Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos

Ensino Médio e Arara Azul /Profuncionério Profissionalizante 1,0 (um) ponto

Ensino Médio Propedéutico/Magistério 0,5 (meio) ponto

Ensino Fundamental Ensino Fundamental — Completo 0,25 (vinte cinco décimos) ponto
Il - DO TEMPO DE SERVICO:
a Plcada ano trabalhado na Rede Municipal de Educaggoduina, na funcéo especifical 0,5 (meio) ponto

paraaqual concorrer.(Exemplo: Técnico em Alimentaggo Escolar,...)

b. Para cada ano de servico prestado na unidade escolar. 1,0 (um) pontos

111 —ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO LETIVO/ 2012 (considerando as auséncias j ustificadas)

a Por participagdo em 100% das reunies e atividades pedagdgico-administrativas| 1,0 (um) pontos.
desenvolvidas pela unidade escolar;

b. Por participacdo da formagéo continuada, em grupos de] 100% 5,0 (cinco) pontos
estudo, via Projeto Sala do Professor: 90% 4,0 (quatro) pontos
80% 3,0 (trés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos
c. Por participagéo em 100% das atividades civicas, comemorativas; 1,0 (um) ponto.
d. Por participagéo em 100% das Assembl éias da Comunidade Escolar; 1,0 (um) ponto.

IV. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (considerar os Gltimos 3(tr &) anos)

Cursos de formagdo continuada realizados na &ea de educagdo que contemplem
conhecimentos didético-curriculares e de politicas educacionais - com limite de 3,0 (trés)
a pontos no total;

0,5 (meio) ponto para cada 40 (quarenta) horas.

ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas relacionadas a érea da educacéo, com parecer
b. do Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

Publicagéo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou de apoio as atividades de| 1,0 (um) ponto para cada artigo.

palestras ministradas em 2012, mini-cursos e conferéncias proferidas na area da educacéo,
C. com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

Comprovagéo anua, mediante certificado registrado pela instituig&o promotora do evento, def 1,0 (um) ponto para cada certificado

V —ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas 0s campos per tinentes a inscricao)

TECNICO EM GESTAO ESCOLAR

Colaboragdo no| EducaCenso/Censo Escolar 2,0 (dois) pontos.
desenvolvimento das

a atividades da escola nos| MEC /
programas especificos FNDE PDDE - Programa Dinheiro direto na escola 2,0 (dois) pontos.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (considerar apenas dos tltimos 3 (tr &) anos)

MANUTENGAO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA

a Certificado na érea especifica (limpeza, higienizagdo, execucdo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos,| 0.5 (meio) ponto para cada 08 (oito) horas

sanitérios, avenaria ejardinagem), com méximo de 3,0 (trés) pontos.

NUTRICAO ESCOLAR

a Certificado, na &rea especifica (limpeza, higienizagéo, organizag&o, controle dos insumos utilizados naf 0,5 (meio) ponto para cada 08 (oito) horas

alimentag&o e preparagao de alimentos), com maximo de 3,0 (trés) pontos.

TECNICO DESPORTIVO




Certificado, na &rea especifica,

0,5 (meio) para cada 08 (oito) horas

CREFI atualizado 0,5 (meio) ponto

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

a

O profissional de Educagéo Bésica que foi advertido formalmente pela diregéo ou Conselho Deliberativo Escolar

Subtrai-se 40% da pontuacéo geral

9. EM CASO DE EMPATE:

a

Maior Escolaridade

b.

Tempo de servigo na Unidade de Ensino

C.

Idade.

5. TOTAL DE PONTOSOBTIDOS p/ DESEMPATE:

Obs.: - Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuicéo sera de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica

Assinaturado (a) Servidor(a)

Responsavel p/Atribuicdo naSMEC

ANEXO IV

FICHA DE PONTUAGAO PROVA DE TITULOS

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL

1.Dados Pessoai

S

Nome do Servidor (a): Dt.Nasc.___ /[
End. n°. Complemento: Bairro:
Cidade CEP: Telef: Res: Cel.:
Outro telef: email: Matricula:
RG: Exp: UF: DtExp.._ /| CPF
Escola:
Habilitagdo:
Concurso e/ou Enquadramento:
Nova Habilitagéo:a) b)
POSSUI OUTRO VINCUL O EMPREGATICIO?
a()NAO TIPO: JORNADA DE TRABALHO: Horas/ semanais
b.()SIM () PUBLICO
() PRIVADO
2.NUmero de pontos obtidos pelo profissional:
CRITERIOS | INDICADORES Computo Pontos
| DA FORMAGAO/TITULAGAQ (Considerar amaior titulagéo)
P6s Graduagéo 4,0 (quatro) pontos
Licenciatura LicenciaturaPlena 3,0 (dois) pontos
Ensino Médio Magistério 2,0 (dois) ponto
Ensino Médio Propedéutico 1,0 (um) ponto
3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMETAR
a Por participacdo em 100% das reunides pedagdgicas. 1,0 (um) ponto.
b. Por participaggo da formagdo continuada, em grupos de estudo, via| 100% 5,0 (cinco) pontos
Projeto Salado Professor: 90% 4,0 (quatro) pontos
80% 3,0 (trés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos
c. Por participacdo em 100% das atividades civicas, comemorativas, 1,0 (um) ponto.
d. Por participagéo em 100% das Assembléas da Comunidade Escolar. 1,0 (um) ponto.
e Cursos de formagéo continuada realizados na é&rea de educacdo que contemplem| 0,5 (meio) ponto para 40
conhecimentos didético-curriculares e de politicas educacionals, com limite méaximo de| horas.
3,0 (trés) pontos, nos Ultimos 3 anos.
f. Publicagéo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou de apoio as atividades| 1,0 (um) ponto para cada
de ensino aprendizagem, em livros e/ou revistas relacionadas a érea da educagéo, com| artigo.
parecer do Conselho Editorial, com limite méximo de 3,0 (trés) pontos.
g. Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela ingtituigdo promotora dof 1,0 (um) ponto para cada)
evento, de palestras realizadas em 2012, mini-cursos e conferéncias proferidas na area| certificado
da educagao, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.
h. Para cada ano de servigo na Rede Municipal de Educacdo de Juina/MT. 0,5 (meio)

Em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

1,0 (um) ponto para cada ano|
letivo

Pela colaborag@o na execugdo dos Projetos Pedagdgicos da unidade, aprovado pelo|
coletivo de professores das &reas de conhecimento e constante do PPPPDE, no ano|
letivo de 2012;

0,5 (meio) ponto para cadal
projeto desenvolvido com
resultados comprovados
(méximo 1,5 pontos).

4. TOTAL DE PONTOSOBTIDOS

a

O profissional de Educagdo Bésica que foi advertido formalmente pela diregdo oul
Conselho Deliberativo Escolar

Subtrai-se 40% da pontuag&o geral




5. EM CASO DE EMPATE

a Maior Escolaridade

b. Tempo de servigo narede Municipal de Ensino

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PIDESEMPATE:
Obs.: - Considerar-se-4 na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuicao sera de acordo com a classificagdo em Sessdo Plblica

ANEXOV

DISTRITO DE FILADELFIA —ESCOLA OSVALDO CRUZ

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreenséo de textos, ideias principais e secundérias; relagio entre as ideias; Vocabul&rio: sinénimos e anténimos. Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de
palavras, concordancia nominal e verbal; regéncianominal e verbal, colocagéo de termos e oragdes no periodo; transformagéo de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortogréfico: novo acordo. Metodologia
de Ensino aplicada a Disciplina de Lingua Portuguesa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 2
INGLES/ARTES/ED.FIS. /CIENCIAS

EDUCAGAO FiSICA —A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), |utas e ginasticas. — A aptidéo fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educag&o Fisica e a ética, a salde, a orientacdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. — A Educacéo Fisica para a pessoa com)
deficiéncia e para os alunos da EJA. . Metodol ogia de ensino aplicada a disciplina de Educacéo Fisica.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.645/08; Histéria da Arte — da Pré-histéria até a Arte Contemporéanea; PCN de Arte; Linguagens artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifestagdes]
Culturais em nossa regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplinade arte.

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugdo: Tipos de reproducio; Reprodugio humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolug&o: Origem da vida; Evolugdo humana Tipos de energiae suas)
transformagdes; propagacdo da energia. A atmosfera e pressio; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condigdes ambientais e condigBes de sobrevivéncia. Metodologia e Ensino|
aplicada as Ciéncias Naturais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 3
HISTORIA/GEOGRAFIA

HISTORIA — Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/03 Histéria e Cultura Afro - Brasileira e Indigena - Lei11.645/08 Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Metodologia de Ensino
Aplicada aDisciplinade Histéria

GEOGRAFIA - Evoluggo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar — ensino fundamental; Os elementos da dindmica populacional: Natalidade, Mortalidade, Migragdes, Piramides etérias €|
0 envelhecimento da populacdo; Espago agro-industrial brasileiro: caracteristicas e transformacdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e Mercosul; Metodologia de
ensino aplicada a disciplinade Geografia

DISTRITO DE TERRA ROXA —ESCOLA ALVARES DE AZEVEDO

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreenséo de textos, ideias principais e secundérias; relagio entre as ideias; Vocabul&rio: sinénimos e anténimos. Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de
palavras, concordancianominal e verbal; regéncianominal e verbal, colocagéo de termos e oragdes no periodo; transformaggo de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortografico: novo acordo. Metodologial
de Ensino aplicada a Disciplina de Lingua Portuguesa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 2
INGLESED.FIS.

EDUCAGAO FiSICA —A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Iutas e ginasticas. — A aptidéo fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educaggo Fisicae a ética, a salide, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. — A Educagéo Fisica para a pessoa com|
deficiéncia e para os alunos da EJA. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplina de Educagéo Fisica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 3
HISTORIA/GEOGRAFIA

HISTORIA — Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/03 Histéria e Cultura Afro - Brasileira e Indigena - Lei11.645/08 Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Metodologia de Ensino
Aplicada aDisciplina de Histéria

GEOGRAFIA - Evoluggo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar — ensino fundamental; Os elementos da dindmica populacional: Natalidade, Mortalidade, Migragdes, Piramides etérias €|
o envelhecimento da populacdo; Espago agro-industrial brasileiro: caracteristicas e transformacdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e Mercosul; Metodologia de
ensino aplicada a disciplinade Geografia

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 4
MATEMATICA




MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operaces e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida. Nogdes elementares de matemética comercial e financeira, Proporcionalidade; Regra de trég
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Histéria da Matemética; Resolugéo de
Problemas. Metodologia de Ensino aplicada a Disciplina de M atemética.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 5
CIENCIAS/ARTES

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugdo: Tipos de reproducdo; Reproduciio humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: Origem da vida; Evolugdo humana. Tipos de energia e suas)
transformagdes; propagacdo da energia. A atmosfera e pressio; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condigdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. Metodologia e Ensino|
aplicada as Ciéncias Naturais.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.645/08; Histéria da Arte — da Pré-histéria até a Arte Contemporanea; PCN de Arte; Linguagens artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifestagdes]
Culturais em nossa regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplinade arte.

LINHA 05-ESCOLA MARECHAL HERMES

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
MAT/INGLES/GEO/ED. FiSICA

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operages e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida. Nogdes elementares de matemética comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés}
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Histdria da Matemética; Resolugdo de
Problemas. Metodologia de Ensino aplicada a Disciplina de Matemética.

GEOGRAFIA - Evolugéo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar — ensino fundamental; Os elementos da dinamica populacional: Natalidade, Mortalidade, Migragdes, Piramides etérias e
o envelhecimento da populag&o; Espago agro-industrial brasileiro: caracteristicas e transformagoes recentes; As formas de colonizacdo em Mato Grosso. Globalizago da economia e Mercosul; Metodologia de)
ensino aplicada a disciplina de Geografia.

EDUCAGAO FiSICA -A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. — A aptido fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educagéo Fisicae a ética, a salide, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. — A Educagéo Fisica para a pessoa com|
deficiéncia e para os alunos da EJA. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplina de Educagéo Fisica

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 2
PORTUGUES/ARTES/CIENCIAS/HISTORIA

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugdo: Tipos de reproducdo; Reproduciio humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: Origem da vida; Evolugdo humana. Tipos de energia e suas)
transformagdes; propagagéo da energia. A atmosfera e pressdo; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condicdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. Metodologia e Ensino
aplicada as Ciéncias Naturais.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.645/08; Histéria da Arte — da Pré-histéria até a Arte Contemporéanea; PCN de Arte; Linguagens artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifestagdes]
Culturais em nossa regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplinade arte.

HISTORIA - Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/03 Histdria e Cultura Afro - Brasileira e Indigena - Lei 11.645/08 Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Metodologia de Ensino
Aplicada a Disciplina de Histéria

DISTRITO DE FONTANILLAS—-ESCOLA VINICIUSDE MORAES

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
ARTESED.FIS/ICIENCIASHIST/GEO

HISTORIA — Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/03 Histdria e Cultura Afro - Brasileira e Indigena - Lei 11.645/08 Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Metodologia de Ensino
Aplicada aDisciplinade Histéria

GEOGRAFIA - Evolugéo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar — ensino fundamental; Os elementos da dindmica populacional: Natalidade, Mortalidade, Migragdes, Piramides etérias e
0 envelhecimento da populacéo; Espago agro-industrial brasileiro: caracteristicas e transformacdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagéo da economia e Mercosul; Metodologia de
ensino aplicada a disciplina de Geografia.

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugdo: Tipos de reproducdo; Reprodugiio humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: Origem da vida; Evolugdo humana. Tipos de energia e suas)
transformagdes; propagacéo da energia. A atmosfera e pressio; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condigdes ambientais e condigSes de sobrevivéncia. Metodologia e Ensino|
aplicada as Ciéncias Naturais.

EDUCAGAO FiSICA —A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Iutas e ginasticas. — A aptidéo fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educag@o Fisica e a ética, a salde, a orientacdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. — A Educacéo Fisica para a pessoa com)
deficiéncia e para os alunos da EJA. . Metodol ogia de ensino aplicada a disciplina de Educacéo Fisica.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educaggo- Lei 11.645/08; Histéria da Arte — da Pré-histéria até a Arte Contemporénea; PCN de Arte; Linguagens artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifestactes|
Culturais em nossa regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplinade arte.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 2
L .PORT/MATEMATICA/INGLES

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreenséo de textos, ideias principais e secundérias; relagio entre as ideias; Vocabul&rio: sinénimos e anténimos. Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de
palavras, concordancia nominal e verbal; regéncianominal e verbal, colocagéo de termos e oragdes no periodo; transformagao de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortogréfico: novo acordo. Metodologia
de Ensino aplicada a Disciplina de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operaces e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida. Nogdes elementares de matemética comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés}
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Histéria da Matemética; Resolugéo de
Problemas. Metodologia de Ensino aplicada a Disciplina de M atemética.

LINHA 04 ESCOLA EUCLIDESDA CUNHA E LINHA 07 ESCOLA PONCE DE ARRUDA



CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
MATEMATICA/GEOGRAFIA/HISTORIA
MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operages e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida. Nogdes elementares de matemética comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés}
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Histéria da Matemética; Resolugéo de
Problemas. Metodologia de Ensino aplicada a Disciplina de Matemética.
GEOGRAFIA - Evolugéo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar — ensino fundamental; Os elementos da dinamica populacional: Natalidade, Mortalidade, Migragdes, Piramides etérias e
o envelhecimento da populag&o; Espago agro-industrial brasileiro: caracteristicas e transformagoes recentes; As formas de colonizacdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e Mercosul; Metodologia de)
ensino aplicada a disciplina de Geografia.
HISTORIA - Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/03 Histdria e Cultura Afro - Brasileira e Indigena - Lei 11.645/08 Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Metodologia de Ensino
Aplicada aDisciplina de Histéria

FAZENDA AMALIA - ESCOLA CORA CORALINA

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
MAT/GEO/HIST/PORT/INGLES/ ED. FISARTES/CIENCIAS

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operaces e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida. Nogdes elementares de matemética comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés}
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Histéria da Matemética; Resolugéo de
Problemas. Metodologia de Ensino aplicada a Disciplina de M atemética.

GEOGRAFIA - Evolugéo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar — ensino fundamental; Os elementos da dindmica populacional: Natalidade, Mortalidade, Migragdes, Piramides etérias e
o0 envelhecimento da populacéo; Espago agro-industrial brasileiro: caracteristicas e transformacdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagéo da economia e Mercosul; Metodologia de
ensino aplicada a disciplina de Geografia.

HISTORIA - Histéria e Cultura Afro — Brasileira - Lei 10.639/03 Histdria e Cultura Afro - Brasileira e Indigena - Lei 11.645/08 Histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Metodologia de Ensino
Aplicada a Disciplina de Histéria

EDUCAGAO FiSICA —A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Iutas e ginsticas. — A aptidéo fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educaggo Fisicae a ética, a salide, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. — A Educag&o Fisica para a pessoa com|
deficiéncia e para os alunos da EJA. . Metodologia de Ensino de Educacéo Fisica.

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.645/08; Histéria da Arte — da Pré-histéria até a Arte Contemporéanea; PCN de Arte; Linguagens artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifestagdes]
Culturais em nossa regi&o, dangas, mitos, gastronomias. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplina de arte.

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreensio de textos, ideias principais e secundérias; relagio entre as ideias; Vocabul&rio: sinbnimos e anténimos. Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de
palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, colocagéo de termos e oragdes no periodo; transformagéo de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortogréfico: novo acordo. Metodologial
de Ensino aplicada a Disciplina de Lingua Portuguesa.

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugdo: Tipos de reprodugdo; Reproduciio humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: Origem da vida; Evolugdo humana. Tipos de energia e suas)
transformagdes; propagagéo da energia. A atmosfera e pressdo; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condicdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. Metodologia e Ensino
aplicada as Ciéncias Naturais.

ESCOLA MUNICIPAL Pe. JOSE DE ANCHIETA/ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 1
PORTUGUES/ARTES

ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educagéo- Lei 11.645/08; Histéria da Arte — da Pré-histéria até a Arte Contemporéanea; PCN de Arte; Linguagens artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifestagdes]
Culturais em nossa regido, dangas, mitos, gastronomias. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplinade arte.

LINGUA PORTUGUESA - Leitura e compreensio de textos, ideias principais e secundérias; relagio entre as ideias; Vocabul&rio: sinénimos e anténimos. Instrumentos Linguisticos: emprego das classes de
palavras, concordancia nominal e verbal; regéncianominal e verbal, colocagéo de termos e oragdes no periodo; transformagao de termos em oragdes e vice-versa. Sistema ortogréfico: novo acordo. Metodologial
de Ensino aplicada a Disciplina de Lingua Portuguesa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 2
INGLES

Articles: a, na, the; Pronouns: Personal, Reflexive, Relative;Nouns: Possessive case, Plural os nouns;Adjective: Opposites, comparison, some, any, no and componds; Verbs: Regular end irregular verbs, modal
verbs, tenses. Simple present tense. Past, tense, future. Present and peast perfect. Present and past continuos. Questiona-tag. Imperative. Infinitive. Reported Speech; Adverbs: time, frequency, formations os
adverbs. Comparison. Adverb order. If clauses; Prepositions

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 3
GEO/CIENCIASMAT./ED.FIS

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugdo: Tipos de reprodugdo; Reproduciio humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolugdo: Origem da vida; Evolugd humana. Tipos de energia e suas)
transformagdes; propagagéo da energia. A atmosfera e pressdo; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condicdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. Metodologia e Ensino
aplicada as Ciéncias Naturais.

MATEMATICA - Conjuntos Numéricos: operages e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida. Nogdes elementares de matemética comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés}
simples e composta; Média Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria Analitica; Histéria da Matemética; Resolugéo de
Problemas. Metodologia de Ensino aplicada a Disciplina de Matemética.

GEOGRAFIA - Evoluggo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar — ensino fundamental; Os elementos da dindmica populacional: Natalidade, Mortalidade, Migragdes, Piramides etérias €|
o envelhecimento da populag&o; Espago agro-industrial brasileiro: caracteristicas e transformagoes recentes; As formas de colonizacdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e Mercosul; Metodologia de)
ensino aplicada a disciplina de Geografia

EDUCAGAO FiSICA -A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica. — Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. — A aptido fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. — A Educagdo Fisica e a ética, a salide, a orientacéo sexual, a pluraidade cultural e o meio ambiente. — A Educag&o Fisica para a pessoa com|
deficiéncia e paraos alunos da EJA. . Metodol ogia de Ensino de Educago Fisica.




CONTEUDOS ESPECIFICOS
CARGO 4
CIENCIAS/ARTES

CIENCIAS DA NATUREZA - Reprodugéo: Tipos de reproducdo; Reproduciio humana — caracteristicas; sexualidade e DST. Evolugéo: Origem da vida, Evolugdo humana. Tipos de energia e suas)
transformagdes; propagagéo da energia. A atmosfera e pressdo; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condicdes ambientais e condigdes de sobrevivéncia. Metodologia e Ensino

aplicada as Ciéncias Naturais.
ARTES - Cultura Afro — Brasileira na Educaggo- Lei 11.645/08; Histéria da Arte — da Pré-histéria até a Arte Contemporanea; PCN de Arte; Linguagens artisticas; Arte Moderna no Brasil; Manifestactes)

Culturais em nossa regi&o, dangas, mitos, gastronomias. Metodol ogia de ensino aplicada a disciplina de arte.

ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA EFETUAR A PROVA DE TITULOSNO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 2013.

APRESENTAR DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS AUTENTICADAS:
- CPFERG

- TITULO DE ELEITOR

- DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE

- EXAMES MEDICOS.

- CERTIFICADOS DE FORMAGAO CONTINUADA
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Cédigo | dentificador: 3374E685

Matéria publicada no no dia 01/04/2013.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o codigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/



