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GABINETE DA PREFEITA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

PODER EXECUTIVO E PODER LEGISLATIVO

EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 001/2013 DE 10 DE ABRIL DE 2013.

Abre inscrigdes e baixa normas para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria de Pessoal no ambito da Prefeitura Municipal de
Rondolandia -MT e Camara de Vereadores do Municipio de Rondolandia - MT, em caréter temporario e de excepcional interesse publico, conforme
Lei Municipal n° 278 de 25 de Margo de 2013 e Lei n® 65 de 23 de Dezembro de 2002.

De ordem da Sra. Bett Sabah Marinho das Silva, Prefeita de Rondolandia, Estado de Mato Grosso ¢ a Sra. Katia Monteiro, Presidente da Cadmara
de Vereadores do Municipio de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, a Comiss@o de Teste Seletivo, designada pelo Decreto n® 811/GAP/PMR/2013
de 08 de Abril de 2013, no uso de suas atribui¢des, torna publico que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2013, para contratacdo
em carater excepcional e temporario, para seu quadro de pessoal temporario e distinto, regido pelas seguinte Leis: Lei Municipal n° 009 de 22 de
Janeiro de 2001 e Lei Complementar n® 003 de 17 de Outubro de 2007 normas contidas na demais leis pertinentes ao tema e nas condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO:
1.1 - O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo dos cargos de acordo ao anexo III, em carater
temporario e excepcional, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o atendimento de servicos essenciais de carater inadiavel, na forma da lei.

2. DO CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

Inscrigdes: 12.04.2013 a 22.04.2013 — Horario: 07:30 hs as 13:30 hs;
Divulgagdo dos candidatos inscritos: 23 de abril de 2013 as 12:00hs;

Prazo para recurso resultado das inscrigdes: 24 hs apos a divulgagdo dos inscritos —24.04.2013

Homologagdo das inscrigdes apds recurso -25.04.2013

Realizagdo das provas: 28.04.2013 — Horario: 08:00 as 12:00 hs

Entrega de Curriculo e Titulos: 28.04.2013 — Horario: 14:00hs as 18:00hs

Entrevista para o Cargo de Agente Comunitario de Satde: 28.04.2013 — a partir das 14:00 hs — conforme o Edital.

Duragdo: 04 (quatro) horas

Local: Escola Estadual Olavo Bilac
Resultado do teste: 30.04.2013 as 18:00 hs
Prazo para Recurso: 24 horas apos o resultado

Resultado Final ap6s prazo do Recurso: Dia 01.05.2013

* Todas os resultados, avisos serdo publicados por afixagdo no quadro de avisos do Pago Municipal, Camara de Vereadores e publicados no Jornal
Oficial dos Municipios (Www.amm.org.br).

3. DOS CANDIDATOS:

3.1 Este teste esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo participar do Teste o candidato que preencher os
seguintes requisitos:

3.1.1- Ter na data da inscrigdo idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.2- Estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental;

3.1.3- Apresentar fotocdpias dos documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo.

4. DAS INSCRICOES:

4.1- TAXA: Nio sera cobrado taxa de inscrigdo

4.2- As inscri¢des serdo presenciais ou por procura¢do publica registrada em cartorio com fins especificos para a realizagdo de inscri¢do no presente
teste seletivo;

4.3 PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.3.1 Constituem procedimentos para a inscri¢do:

Apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Copia do CPF e documento de identidade (RG) e Titulo de eleitor - Serfio aceitos como documentos de identidade aqueles expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordem ou Conselho
que, por Lei Federal valem como identidade. Também sero aceitos passaportes, carteira nacional de habilitagdo (modelo novo).

b) Para concorrer as vagas destinadas ao Cargo de Agente Comunitario de Satde — (PSF I ou II) o candidato deverd comprovar no ato da inscrigdo
que reside em na Micro Area ao qual esta concorrendo héa pelo menos 60 (sessenta) dias. A comprovagdo devera ser feita através de um dos seguinte
documentos: conta de energia, agua ou Nota Fiscal em nome do candidato ou declarag@o de terceiro, com firma reconhecido que ateste a residéncia
do enderego do comprovante.

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, a certiddo de nascimento ou de casamento, o titulo eleitoral, a carteira de
motorista (modelo sem foto) e carteira de estudante.

Apresentacdo de Titulos: Apresentacdo do Documento original e cdpia dos Titulos descritos no item 8.5.

4.3.2 - O candidato receberd, no ato da inscricdo, o comprovante de inscri¢ao.

4.3.3 — A inscri¢do devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico, contendo
poderes expressos para este fim.

4.3.4 — Tal instrumento ou procuragdo tera que constar firma reconhecida, com poderes especificos para este Processo Seletivo, constando a fungio

para qual o candidato deseja inscrever-se. O procurador devera entregar além dos documentos do candidato exigidos no item 4.3.1 a fotocdpia
legivel de sua cédula de identidade, bem como instrumento de procuragao.
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4.3.5 - O candidato inscrito por instrumento ou procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrigao.

4.3.6 - A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes neste edital, editais complementares e regulamento.

4.3.7 - O candidato cujas informagdes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificagio, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

4.3.8- Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no
ato da inscri¢@o sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificag@o.

4.4 — Constitui regularidade e aceitagdo das inscrigdes:

4.4.1 — Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscri¢cdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

4.4.2 — As inscrigdes admitidas serdo homologadas e publicadas no Jornal Oficial dos Municipios e quadro de avisos do pago da Prefeitura
Municipal e Camara de Vereadores de Rondolandia.

4.5 — Da participagdo de candidatos portadores de necessidades especiais:

4.5.1 — Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica estdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo
com a Lei Federal n°. 7.853/89.

4.5.1.1 - Para os efeitos do item 4.5.1, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 considera-se pessoa portadora de necessidade especial todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma
deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

4.5.1.2 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial poderd inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da
Prefeitura Municipal.

4.5.1.3 - O candidato, no ato da inscri¢dio, declarara expressamente a deficiéncia de que ¢ portador e apresentara o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1.4 - O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

4.4.1.5 - No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.

4.4.1.6 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagdo de
sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a Prefeitura dispuser, na oportunidade.

4.4.1.7 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante todo o Processo Seletivo
Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se
refere as condigdes para sua aprovagao.

4.4.2 — Na realizag@o das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.3 — A Prefeitura Municipal de Rondolandia ndo se responsabilizara pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade
especial que ndo a comunicarem no ato da inscrigao.

4.44 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal procederd a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS:
5.1- O Teste Seletivo sera de Provas e Titulos para os cargos que especifica e Uinica e exclusivamente, mediante analise de curriculum e titulos para
vagas abertas na Terra Indigena Zord.

5.2 — Da realizacdo das provas tedricas (escritas e redacao):

5.2.1 — O candidato deverd comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.
5.2.2 — Néo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

5.2.2.1 — O fiscal de sala e a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos,
bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

5.2.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

5.2.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

5.2.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd, identidade funcional, titulo de eleitor ou outro diferente daqueles
citados no item 5.2.3;

5.3 — Sera excluido da sele¢do o candidato que:

5.3.1 — Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

5.3.2 — Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto;

5.3.3 — Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.3.4 — Nao apresentar um dos documentos de identificacdo exigidos nos termos deste Edital;

5.3.5 — Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

5.3.6 — For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

5.3.7 — Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao (pagers, celulares etc.);

5.3.8 — Néo devolver integralmente o material solicitado;

5.3.9 — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.4 - No dia 01 de maio 2013 sera publicado no Jornal dos Municipios (AMM), no pago da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores de
Rondolandia, o resultado da prova teérica e titulo dos candidatos especificando a pontuacdo dos classificados, bem como o resultado da analise dos
curriculuns.

6.0 DAS PROVAS:

6.1 As provas serdo aplicadas no dia 28 de abril de 2013 a partir das 08:00 horas, na Escola Estadual Olavo Bilac, sediada na Rua Mathilde Klenz,
s/n° - Centro — Rondolandia — MT, CEP 78.338-000 e terd duragdo de no maximo 04 (quatro) horas, e serdo compostas de questdes objetivas de
multipla escolha e redagdo e abrangerdo conteiidos programaticos publicados no Anexo II deste edital. Cada questdo tera apenas uma alternativa
correta;

6.1.1 — A entrega dos curriculos dos candidatos que concorrerdo as vagas descritas no Anexo III, da Terra Indigena Zoré ocorrera no dia 28 de
abril de 2013 a partir das 08:00hs até as 12:00 hs, na Escola Estadual Olavo Bilac, sediada na Rua Mathilde Klenz, s/n° - Centro — Rondolandia —
MT, CEP 78.338-000 — em uma sala que sera devidamente identificada, mediante a apresentagdo de envelope lacrado contendo a identificagdo e o
cargo a que esta concorrendo, contendo além dos documentos descritos no Item 4.3.1, os seguintes:

a) Certificado de Conclusdo do Curso profissionalizante em nivel de Magistério; ou

b) Comprovante ou Declaragdo de que até a data da abertura do presente Processo Seletivo Simplificado tenha iniciado ou estiver cursando o curso
de Magistério, asseguradas as especificidades condizentes da qualidade de Indigenas e orientagdes e determinagdes advindas exclusivamente do
Estado de Mato Grosso;

¢) Comprovantes de que ja prestou servicos ao Municipio de Rondolandia — MT, por periodo igual ou superior a 01 (um) ano nos ultimos 05 (cinco)
anos, se houver.

6.1.1 O candidato devera assinalar com caneta esferografica de tinta preta ou azul na prova, e transcrever para a folha de gabarito, que serd o unico
documento valido para a corre¢@o. O preenchimento da folha de prova sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.1.1 serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no caderno de prova. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla marcag@o e marcagdo rasurada ou emenda;

6.1.2 as provas tedricas serdo avaliadas de 0 (zero) a 9 (nove) pontos:

6.1.3 Objetiva de 0 (zero) a 7 (sete) e redacdo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos concluindo os 9 (nove) pontos, ficando 1 (um) ponto destinado a
avaliacdo de Titulos, atingindo total de 10 (dez) pontos:

6.1.4 as provas terdo duragdo de no maximo 04 (Quatro) horas.

6.1.5 ndo sera permitida a revisdo de prova.

6.2 — Das caracteristicas das provas objetivas e redagio:

6.2.1 Quesitos avaliados da redagdo

6.2.2 Apresentagao e estruturas textuais: (0,00 a 1,00)

6.2.3 Objetividade frente ao tema/posicionamento e concordancias (verbais e nominais). (0,00 a 1,00)

6.2.4 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (Quatro) horas contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas
aos candidatos.

6.2.4.1 — DA ENTREVISTA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Todos os candidatos que concorrerem ao Cargo de Agente Comunitario de Satide — PSF I e 11, deverdo ser submetidos a entrevista que sera realizada
por equipe especifica a ser definida pela Comissao de Realizagdo do Teste Seletivo.

A entrevista sera realizada no dia 28.04.2013 com os candidatos que chegarem ao credenciamento que serd comegara a partir das 14:00hs e encerrara
as 14:30 hs, por ordem de chegada e mediante apresentagdo da ficha de inscriggo.

A entrevista sera composta por um questionario de 20 (vinte) questdes e tera um peso de 5,00 (cinco) pontos, de carater eliminatdrio.

6.2.5 - Das provas objetivas Nivel Superior e Técnico:

Composi¢do das provas

- 10 questdes de Lingua Portuguesa de acordo com o nivel de escolaridade exigida neste edital;
- 10 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

- 15 questdes de Conhecimentos Especificos

6.2.5.1 A Prova Objetiva sera composta de 35 questdes, sendo que cada questdo tera peso 0,2 (dois décimos)

6.2.6. — Constituicio das provas objetivas Nivel Fundamental:

- 10 questdes de Lingua portuguesa com nivel de escolaridade exigida neste Edital
- 25 questdes de Atualidades e Conhecimentos Gerais

6.2.6.1 A Prova Objetiva sera composta de 35 questdes, sendo que cada questio terd peso 0,2 (dois décimos);

6.2.6.1 — A Prova objetiva para os Cargos de Agentes Comunitario de Saude terd o peso de 0,1 (um décimo) ponto, prova de redagdo (1,5) e
entrevista 5,00 (cinco), totalizando 10,00 (de pontos)

6.2.6 — Todas as provas apresentardo questdes de multipla escolha, com uma unica alternativa correta, de carater classificatdrio, a ser aplicada a
todos os candidatos.

6.2.7 — Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo II do presente Edital.
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7 - DO RECURSO

7.1 — Os candidatos poderdo interpor recurso quanto a homologacao das Inscrigdes, gabarito e questdes da prova escrita e resultado final, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contados a partir das respectivas publicagdes no Jornal Oficial dos Municipios, quadro de aviso do pago municipal e
Camara de Vereadores, dirigido a Comissdo Organizadora, que o julgara em igual periodo.

7.1.1 — No caso de recurso em pendéncia na data da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente da selegao.

7.2 — Os candidatos deverdo entregar dois conjuntos de recursos (original e copia), com especificagdo de nome, inscricdo e fungio do candidato;

7.3 — O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga prejudicado, com devida comprovagio e
argumentagdo logica e consistente.

7.4 — Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e/ou fora do prazo néo serdo avaliados e/ou aceitos.

7.5 — Se da analise de recurso resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alterag@o e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

8 DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO:

8.1 Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na soma total dos pontos obtidos na
prova (objetiva e redagdo ou objeta e entrevista), ndo podendo, porém, obter nota igual a zero em nenhuma das areas aplicadas na prova;

8.2 o total de pontos do candidato, para fins de classificag@o, correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas provas e titulos;

8.3 a classificagdo dos candidatos dar-se-a em rigorosa ordem decrescente do total de pontos;

8.3.1 Em caso de empate entre os candidatos na prova escrita, sera usado como critério de desempate maio pontua¢do na prova de conhecimentos
especificos;

8.3.2 persistindo ainda empate entre os candidatos na forma do item anterior ¢ apds a prova de titulos sera usado como critério de desempate o fator
maior idade.

8.5 Para a area do Magistério Publico Municipal os titulos obedecerdo a pontuagdo conforme formagao da seguinte tabela:

FORMACAO ¢ PONTUACAO

Mestrado 40 (quarenta) pontos

Pos graduagdo na area que concorre 35 (trinta cinco) pontos

Cursos de formagdo de extensdo continuada nas areas que concorre 25 (vinte cinco) pontos

8.5.1 — A apuracdo dos Titulos sera realizada pela Comiss@o Organizadora para o resultado final do Processo Seletivo Publico n® 001/2013.
8.6 - O candidato que deixar de comparecer a prova, estara eliminado do Teste.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE:
9.1 O Teste Seletivo tera validade até 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses a critério da administrag¢do, desde que previsto em Lei.

10 DO REGIME JURIDICO:

10.1 O regime Juridico dos candidatos aprovados no Teste Seletivo sera o Administrativo — Lei Complementar n°® 003/2007 R. J. U. sob a forma de
prestagdo de servigos e ndo gera vinculo empregaticio podendo ser rescindido por ambas as partes a qualquer momento sem direito a indenizag¢des ou
a verbas rescisorias.

10.2 Os candidatos classificados no processo seletivo serdo admitidos sob o regime Administrativo, nos termos da Legislagdo Municipal - Lei
Municipal n° 009 de 22 de Janeiro de 2001 e Lei Complementar n°® 003 de 17 de Outubro de 2007.

10.3 — Os servidores contratados através deste Processo Seletivo Simplificado serdo vinculados ao regime Previdencidrio Geral de Previdéncia
Social (INSS).

11 - DA CONTRATACAO:

11.1 o aproveitamento dos candidatos aprovados obedecerd ao critério estabelecido pela Administragdo Municipal, atendendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, ficando o chamamento dos candidatos aprovados condicionados a necessidade do servigo publico;

11.2 os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo através de edital, o qual serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, Camara de Vereadores e Jornal Oficial dos Municipios (AMM), obedecendo a ordem de classificacao;

11.3 As vagas, Cargos, Carga Horaria Semanal e Valores, estdo apresentados no Anexo III, ficando os demais candidatos classificados e, em
havendo necessidade os mesmos poderdo ser convocados;

11.4 A convocagio sera feita por Edital publicado no quadro de avisos da Prefeitura , Camara de Vereadores ¢ Jornal Oficial dos Municipios ao qual
o candidato classificado terd o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas para comparecer para o preenchimento da vaga para qual foi classificado, apds o
qual perdera o direito a vaga considerando desistente e, portanto eliminado do Teste.

11.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da presente prefeitura.

11.6 Caso haja desisténcia ou ampliagdo do numero de vagas, a administracdo municipal promoverd tantas nomeagdes quantas se fizerem
necessarias durante o periodo de validade do Teste para preenchimento de vagas, observando-se a ordem rigorosa de classificagao.

11.7 — A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico. A Prefeitura Municipal Rondolandia se reserva no direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados para as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria ¢ as
fungdes de vagas existentes, durante a validade da selegdo.

11.8 — A jornada de trabalho para as fung¢des objeto desta Selegdo Simplificada serd conforme o estabelecido na Lei Municipal n° 009 de 22 de
Janeiro de 2001 e Lei Complementar n°® 003 de 17 de Outubro de 2007, obedecendo aos dias de trabalho estipulados em calendario especifico
aprovado.

11.9 — Os salarios contratuais das funcdes, para os cargos previstos neste Edital, correspondem aos valores estipulados na Lei Municipal n°® 009 de
22 de Janeiro de 2001 e Lei Complementar n° 003 de 17 de Outubro de 2007.

12 - DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

12.1 — Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo por fungéo.

12.2 — Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato habilitado ¢ admitido, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do presente
Processo Seletivo:

12.2.1 — Ter, no ato da contratagdo, idade minima compativel com o cargo;
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12.2.2 — Fotocopia legivel de documento oficial de identificagcdo com fotografia;

12.2.3 — Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

12.2.4 — Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovante da tiltima votagéo;

12.2.5 — Fotocdpia do comprovante de quitagdo servigo militar (para homens);

12.2.6 — Fotocodpia da Certiddo de Casamento (se houver);

12.2.7 — Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido;

12.2.10 — Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

12.2.11 — Declaragéo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servi¢o publico, por ato de demiss@o por justa causa , nos termos da legislacdo
vigente;

12.2.12 - comprovante de residéncia;

12.2.14 - declarag@o de proprio punho, do interessado de nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
no Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartdrio;

12.2.15 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Forum da Comarca, dos ltimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagio);
12.2.16 - Atestado médico de sanidade fisico e mental.

12.3 — A pratica de ato de falsidade ideoldgica em prova documental, resultara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo e anulagio
dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

12.4 — As atribuigdes dos cargos constantes deste Edital sdo aquelas preconizadas pela Lei Municipal n® 009 de 22 de Janeiro de 2001.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

13.1 A Prefeitura Municipal, através da Comissdo do Teste, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais,
através do Jornal Oficial dos Municipios, do quadro de aviso da Prefeitura ¢ Camara de Vereadores referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes;

13.2 sera expressamente vedada a posterior substitui¢do, inclusdo ou complementagio de qualquer documento exigido na inscri¢ao;

13.3 a inscrig¢@o para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento ¢ a total aceitagdo, por parte do Candidato, de todas as condi¢des
estabelecidas neste edital; editais complementares e regulamento;

13.4 ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia;

13.6 em nenhuma hipotese havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas;

13.7 a declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos falsos, falsificados ou
inexatos, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis;

13.8 ¢ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscrigéo;

13.9 o candidato que chegar apds o horario marcado para o inicio das provas ou utilizar-se de meio ilicito para a sua realizagdo, sera eliminado do
Teste;

13.10 o resultado deste Teste sera divulgado através de edital e contera: o numero da inscri¢do, o nome do candidato e o total de pontos;

13.11 os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Teste.

Rondolandia — MT, 01 de Abril de 2013.

Comissao Examinadora do Teste Seletivo n° 001/2013.
ANEXO 11

Para as Categorias Funcionais de Atividades de Nivel Auxiliar: (Ensino Fundamental Completo, inclusive da Cimara de Vereadores)

LINGUA PORTUGUESA:

Silabas; Substantivos;Masculino ¢ Feminino; Singular; Plural; Formagdo de frases; Fonologia e fonética; Nogdes gerais de fonética e fonologia;
Ortografia; Acentuagio; Morfologia; As classes de palavras

Para as Categorias Funcionais de Atividades de Nivel Médio: (2° Grau completo).

LINGUA PORTUGUESA:

Fonologia e fonética; Nogdes gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacdo; Morfologia; As classes de palavras; Sintaxe; Termos essenciais
da oragdo; Termos integrantes da orag@o; Termos acessorios da oragdo; Periodo composto por coordenagdo ¢ subordinagdo; Regéncia verbal e
regéncia nominal; Concordancia verbal e concordancia nominal; Suplemento ou apéndice; Crase; Pontuacio; Fungdes do QUE e do SE; Figuras de
linguagem; Textos - Leitura, compreensdo ¢ interpretagao.

Para as Categorias Funcionais de Atividades de Nivel superior: (3° Grau Completo)

LINGUA PORTUGUESA:

1. Fonologia e fonética; No¢des gerais de fonética e fonologia; Ortografia; Acentuacdo; Morfologia; As classes de palavras; Sintaxe; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oracdo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia
verbal e regéncia nominal; Concordancia verbal ¢ concordancia nominal; Suplemento ou apéndice; Crase; Pontuagdo; Fungdes do QUE e do SE;
Figuras de linguagem; Textos; Leitura, compreensao e interpretagao.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todas as Categorias

- Mato Grosso e sua Historia: aspectos geograficos, localizagdo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie, area, populagdo, aspectos
fisicos, relevo, clima, vegetagdo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecuaria, indistria, comércio, energia,
transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineragio, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.

- O Municipio de Rondolandia e sua histdria: aspectos geograficos, localizagdo, limites, superficie, area, populagdo, aspectos fisicos, relevo, clima,
vegetagdo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecudria, industria, comércio, transporte, turismo, extrativismo.
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ATUALIDADES — Comum a todas as Categorias

- Questdes ambientais, questdes energéticas, agrarias, crise econdmicas e capitalistas, politicas mundiais, movimentos e questdes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO CLINICO GERAL

Hipertensdo arterial sist€mica, insuficiéncia cardiaca, doenca valvular cardiaca, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, lupus
eritematoso sistémico, dermatofitoses, prevengdo do cancer, pneumonia comunitaria, doen¢a pulmonar obstrutiva cronica, asma, insuficiéncia renal
cronica, infecgdo urinaria, litiase renal e diarréias.

- Lei Organica do Municipio de Rondolandia

- Lei Complementar N° 003/2007 (Estatuto dos Servidores Publicos de Rondolandia)

ENFERMEIRO

Semiologia e Semiotécnica: exame fisico; técnicas de enfermagem; preparo e administragdo de medicagdes/solugdes. Processo de enfermagem.
Bioética. Aspectos €ticos e legais da pratica de enfermagem. Legislagdo de enfermagem, ética profissional e direitos do paciente e de sua familia.
Enfermagem Médico-cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos clientes adulto e idoso.
Enfermagem Materno-infantil: Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga hospitalizados (clinico e cirurgico). A¢des de prevengao e
controle das infeccdes. Medidas preventivas de acidentes. Implementagdo de plano de educacéo a saide. Enfermagem em Saude Publica. Vigilancia
Epidemioldgica. Doencgas Transmissiveis/Imunizacdo.Vigilancia Sanitaria. DST/AIDS. Enfermagem em Satde Mental. Legislagdo do SUS —
Sistema Unico de Satide.

Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriméonio publico.

NUTRICIONISTA

Alimentacdo, nutri¢do e saiide; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do ciclo da vida (nutri¢do na gravidez e
lactagdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso); avaliagdo nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento;
distirbios do crescimento; indicadores do estado nutricional de coletividades; educagdo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios;
controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infeccdo alimentar; microorganismos e alimentos; nutricdo e
satide piblica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada & nutrigdo. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satde.

Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana; Atualidades sobre fisioterapia no Brasil ¢ no mundo; Avaliagdo

Funcional: Bases de Métodos e Técnicas de Avaliagdo; Fisioterapéutica. Cinesiologia; Diagndstico, terapia e prevengdo de: Doengas do Aparelho
Respiratorio. DORT. Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho; Fisioterapia aplicada as condi¢des Gineco-obstétricas e Pediatricas;
Fisioterapia Cardio-Respiratério; Fisioterapia Desportiva e Preventiva; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia Geral: Fisioterapia
Geriatrica; Fisioterapia Neurologica; Fisioterapia Reumatoldgica; Fundamentos e histdria da fisioterapia no Brasil e no mundo; Lei Complementar
(Estatuto dos Servidores Publicos de Rondolandia); Lei Organica do Municipio de Rondolandia; LER — Lesdes por Esfor¢os Repetitivos. Métodos
de Graduacdo de Forca Muscular em Provas Manuais de Fungdo Muscular. Nivel ambulatorial; Nivel hospitalar (clinico e cirurgico). 5. Nocdes
basicas de informatica: Patologias relacionadas a coluna vertebral. 6. Recursos Fisioterapéuticos.

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional; Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de atendimento do servigo social; Conhecimentos sobre a
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social — Tutelar — de Direito da
Crianca e do Adolescente ); Estatuto da Crianga e do Adolescente ; Lei Complementar (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rondolandia); Lei Organica da Assisténcia Social. Lei Organica do Municipio; Lei que rege a profissdo 8662/93. Nogdes basicas de informatica.
Pesquisa em Servigo Social Métodos de pesquisa. Classificag@o da pesquisa; Politica Nacional da Assisténcia Social; Politica Nacional do Idoso —
Estatuto do Idoso; Questdes da metodologia em servigo social; Técnicas e instrumentos de servigo social; Tendéncias da Assisténcia social na
conjuntura social, politica ¢ econdmica do Brasil.

ODONTOLOGO

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das radiagdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos
cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel: Nog¢des basicas.. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagnostico e progndstico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay
¢ onlay com resinas compostas); restauracdes cerdmicas ¢ do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restaura¢des; Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cdmara
pulpar; Alteragdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e prognostico. Diagndstico
e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontologico (ABC da
ressuscitacdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas
(farmacologia, indicagcdes e contra-indicagdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatdérios ndo esteroides,
antimicrobianos; Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Satde Coletiva: Promocdo de saude;
Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e indicadores; Prevengdo, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso;
metabolismo; mecanismo de agio; intoxicagdo cronica e aguda; Educa¢do em satde bucal; Politica de satide. Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na
Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos;
Traumatismo; Carie dentéria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica.
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Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos ¢ Bases Protetoras; Materiais para
Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal.

ASSISTENTE TECNICO DO AUDITOR PUBLICO INTERNO

Orgamento Publico: conceitos e principios; Or¢amento publico no Brasil; O ciclo orgamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Or¢amento-
Programa. Orgamento na Constitui¢do de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual. Conceituagdo e
classificagdo da Receita Publica. Classificagdo orcamentaria da receita publica por categoria economica no Brasil. Classificagdo dos Gastos Publicos
segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econdmica); Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos Balan¢os Or¢camentario,
Financeiro e Patrimonial. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000. Legislagdo basica (Lei n.° 4.320/64). Receita
e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas orcamentarias e extra-orgamentarias: interferéncias e mutagdes.
Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos; Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a
Lei n.° 4.320/64.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Administragdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, dilui¢do, observagdes; Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e
fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Aspectos Legais:- Orgdos de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; Assisténcia ao Exame
Fisico:- Métodos de exames, material, atribuicdes da Enfermagem, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes; Cuidados de
Enfermagem Cirtrgica: - Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pds anestésica, dialise peritonial,
Enfermagem em Saude Publica: - Definicao, histdrico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica. Esterilizagdo: - Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados, observagdes; Introducdo a
Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente ¢ o Hospital - Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico;
Historia da Enfermagem: - Relagdes com outras ciéncias, conceito, evolugdo da Enfermagem; Medidas de conforto: - Mobilizagdo, restri¢do, auxilio
ao paciente, prevengdo de escaras, observagdes; Oxigenoterapia: - Métodos, material, cuidados, observacdes; Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratorio, lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Sondagem
Gastrica:- Finalidade, material,

TECNICO EM AGRICULTURA (REGISTRO NO CREA — MT)

Executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e operagdes;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a) coleta de dados de
natureza técnica; b) desenho de detalhes e de representagdo grafica de célculo; ¢) elaboragdo de orcamento de materiais, equipamentos, instalagdes e
mao-de-obra; d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas ¢ de seguranga; ¢) aplicagdo de normas técnicas concorrentes
aos respectivos processos de trabalho; f) execugdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos materiais,
pegas e conjuntos; g) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

Executar, fiscalizar, orientar ¢ coordenar diretamente servigos de manutengdo e reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos,
bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de informagdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos e detalhes e pela condugdo de equipe na
execugdo direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor;

Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimonio publico.

PROFESSOR CLASSE A, NIVEL I — 1* A 4* SERIES — 30 HORAS — NIVEL MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO

1. Etica profissional; relacdes humanas no trabalho; organizagio e manutencio do espaco de trabalho; trabalho em equipe. 2. Dominio do
contetido e procedimentos teérico-metodologicos em:

3. Fundamentos sociologicos, psicologicos e filoséficos da educacgio; estrutura e funcionamento do ensino de 1.° grau; sistema educacional
brasileiro; 4. contetidos e procedimentos tedrico-metodologicos para a educagdo infantil e as séries iniciais nas dareas de: linguagem;
alfabetizacio; literatura infantil; Artes; linguagem corporal; conhecimentos légico-matematicos; Ciéncias sociais; Ciéncias naturais. 5.
Fundamentacio teorica da educaciio infantil e das séries iniciais: teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; inteligéncia emocional; A
crianca. 6. caracteristicas de cada fase; alimentacéo, higiene e saide; relacionamento; .cuidados no atendimento: como receber e tratar as
criancas; relacdes interpessoais: crian¢a x crianca; crianca x adulto; afetividade e sociabilidade. 7. Perfil do profissional da educacio
infantil e das séries iniciais. 8. Atividades recreativas e pedagoégicas: crianca, o desenvolvimento e o aprendizado; jogos e brincadeiras no
processo ensino-aprendizagem; a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espacos para a educacio; 9. Legislacdo de Educacéo e
Diretrizes: a. Constitui¢do Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo III; b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo II; c. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional n.® 9394/96. d. Parametros Curriculares Nacionais.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

Saneamento Bésico e Ambiental; normas de seguranca e higiene compreendendo a Vigilancia; epidemiologica vacinagdo obrigatoria; calamidade
publica dos hospitais, maternidades, casas de saude, creches e estabelecimentos congéneres; radioatividade; os laboratdrios de andlises clinicas e
congéneres; os bancos de sangue e similares; condi¢cdes dos estabelecimentos produtores, revendedores e manipuladores de medicamentos, drogas,
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e similares; dos cemitérios, necrotérios, crematdrios e congéneres; das habitagdes e
edificagdes em geral; dos hotéis, motéis, casas noturnas, pensdes, restaurantes, lanchonetes, padarias, confeitarias e congéneres; dos
estabelecimentos de ensino e congéneres; da protegdo individual dos trabalhadores; da seguranga do trabalhador urbano; da seguranga do trabalhador
rural; dos produtos quimicos; da criacdo de animais domésticos; da prevengdo e do controle de zoonoses; das barbearias, cabeleireiros, saunas e
similares; dos locais de diversdo e esporte, das colonias de férias, dos acampamentos e estancias hidrominerais; demais atividades humanas que
requeiram atencdo da Vigilancia Sanitaria por parte da Administracdo Publica Municipal; Febre Amarela, Zoonoses, Imuniza¢do, Leishmaniose,
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Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (drea e microarea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satide Bucal; Alimentagao e
Nutri¢@o; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,

Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagio, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em saude. Dengue.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico ¢ Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental ¢ do
desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; acdo do psicélogo nas
atividades de saude publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento etratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; agcdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicagdo; procedimentos psicologicos;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, e das politicas, agdes e servicos de saide publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — LICENCIATURA PLENA - CLASSE “B”

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagodgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas); Psicologia Genética
(Piaget); Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky); Henri Wallon — O desenvolvimento infantil; A Psicogénese da Escrita; O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; Educacdo Contextualizada sob a Perspectiva da Educacdo para Convivéncia com o semi-arido; Pardmetros Curriculares
Nacionais (séries iniciais); Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; A Literatura Infantil na Escola; Educa¢do e Ludicidade; Educagao
Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educagdo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial; Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva
construtivista; Pedagogia Libertadora (Paulo Freire); Tecnologias, Informatica e Educag@o; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR — LICENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA — CLASSE “C”

Contextualizacdo Histérica e Bases Legais para a Atuagdo do Psicopedagogo;O Desenvolvimento Neuro-psico-motor;Desenvolvimento e
Aprendizagem: Perspectivas Teodricas e suas Implicagdes para a Atuagdo do Psicopedagogo Institucional;O Processo de Aquisi¢do da Leitura e
Escrita: Aspectos Teoricos e Metodoldgicos;Aprendizagem da Matematica: Aspectos Teoricos e Metodoldgicos;Conceituando Problemas,
Dificuldades e Disturbios de Aprendizagem;A Indisciplina na Escola e em Outras Instituicdes Educacionais;O Transtorno de Déficit de
Atengdo/Hiperatividade; Diagndstico e Intervengdo em Psicopedagogia Institucional;O Processo de Avaliagdo Psicopedagogica: Pressupostos e
Peculiaridades;Distarbios de Aprendizagem: Identificacdo ¢ Encaminhamento;Intervengdo Psicopedagogica Institucional e Inclusdo Escolar de
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Interven¢do Psicopedagdgica Institucional e Participagdo da Familia: entre o Possivel e o
Necessario;Didatica: Consideragdes para a Intervencdo do Psicopedagogo Institucional;Medicalizagdo e Escolaridade: Analise Critica;
Interdisciplinaridade e Intervengdo Psicopedagogica Institucional;Estratégias na Intervencdo Psicopedagdgica Institucional: Arte, Atividades
Ludicas, Esporte e Informatica.

ANEXO III

GRUPO CARGO/FUNC;\O ESCOLARIDADE CARGA HORARIA TOTAL DE Cadastro reserva SALARIO
EXIGIDA VAGAS INICIAL

E Agente de combate 4s endemias Ensino Fundamental Completo 40 01 03 RS$ 678,00

N Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Fundamental Completo 40 CR 01 RS 678,00

S Agente comunitario de saide (PSF) Ensino Fundamental completo 40 06 04 R$ 678,00

F 01 (uma) Agente Comunitario de Saude PSF I - Micro — Area I — Linha 86, Linha 90 e Linha 06

U 01 (uma) Agente Comunitario de Saude PSF I - Micro — Area V — Linha 06

N 01 (uma) Agente Comunitario de Saude PSF I - Micro — Area X — Urbano

R 01 (uma) Agente Comunitario de Saide PSF I - Micro — Area XI — Urbano

M 01 (uma) Agente Comunitario de Saude PSF II - Micro — Area IV — Linha 06 e Linha 04

01 (uma) Agente Comunitario de Saide PSF II - Micro — Area III — Linha 07

(CR) Agente Comunitario de Satide PSF II - Micro — Area II — Linha 03

(CR) Agente Comunitario de Satide PSF II - Micro — Area VI — Linha 07

(CR) Agente Comunitério de Saide PSF I - Micro — Area IX, X E XI - Urbano

(CR) Agente Comunitario de Satide PSF I - Micro — Area IX, X e XI — Urbano

Auxiliar de Servigos Diversos Ensino Fundamental Completo 40 I04 01 |R$ 678,00
01 (uma) Vaga na Aldeia Webaj Karej

01 (uma) Vaga na Aldeia Bubyrej

01 (uma) Vaga na Aldeia Imbupeaxurej

01 (uma) Vaga na Aldeia Zawi Karej

Zelador Ensino Fundamental Completo 40 I04 01 |R$ 678,00
01 (uma) Vaga na Aldeia Webaj Karej

01 (uma) Vaga na Aldeia Imbeapuxurej

01 (uma) Vaga na Aldeia Duabirej
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ANO VIII | N° 1698

01 (uma) Vaga na Aldeia Tamali’syn

Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo (curso técnico com diplomal 40 09 00 R$ 1.260,00
e COREN)
Professor I, Classe “A” — 1* a 4* Séries —| Nivel Médio com Habilitagdo em Magistério 25 13 00 R$ 593,75
25 horas
01 (uma) Vaga para Professor [ — Classe “A” — Aldeia Ikarej
01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Guwa Puxurej
g 01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Ipe Wirej
S 01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Pnadyrawa
1 02 (duas) Vagas para Professo I — Classe “A” — Aldeia Zawa Karej
N 01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Tamali’syn
o 01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Imbupeaxurej
M 01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Abesewap
E 01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Duabirej
D 01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Duandjurej
]0 01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Rio Azul
01 (uma) Vaga para Professor I — Classe “A” — Aldeia Ypsyrej
Professor I Classe “A” — 1* a 4* Série — 40| Nivel Médio com Habilitagdo em Magistério 40 01 01 R$ 1.187,50
horas
Técnico Agricultura Ensino Médio Completo (Curso Técnico - Agricola) |40 01 01 RS 678,00
Assistentes técnicos do Auditor Publico| Ensino médio completo técnico em contabilidade 40 01 01 R$ 1.260,00
Interno
Nutricionista Ensino Superior 40 01 01 R$ 2.500,00
Fisioterapeuta Ensino Superior 40 01 01 R$ 2.500,00
Enfermeiro Ensino Superior 40 02 01 RS 3.880,08
s Médico Ensino Superior 20 03 03 R$ 5.500,00
] Psicdlogo Ensino Superior 40 01 01 R$ 2.500,00
P Odontologo Ensino Superior 40 CR 01 R$ 3.880,08
E Professor Nivel Superior — Licenciatural Ensino Superior 30 03 03 R$ 1.543,75
R plena — Classe “B” — Pedagogia
z) 01 (uma) Vaga Professor Nivel Superior — Lic. plena — Classe “B” — Pedagogia — Aldeia Tamali’Syn
R 02 (duas) Vagas Professor Nivel Superior — Licenciatura plena — Classe “B” — Pedagogia - SEMEC
Professor  Licenciatura ~ Plena  com|Nivel Superior 30 01 01 R$ 1.662,50
Especializagdo em  Psicopedagogia
Classe “C”
Assistente Social Nivel Superior 30 CR 01 RS$ 2.500,00
VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GRUPO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |TOTAL DE Cadastro reserva | SALARIO
EXIGIDA VAGAS INICIAL
E Vigilante Ensino Fundamental Completo 40 01 00 RS$ 678,00
N
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F
U
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Publicado por:
Fabio Frazao Vilanova
Codigo Identificador:FD635B17
ESTADO DE MATO GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PREFEITURA MUNICIPAL
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Data: 31/01/2013

PREVISAL - Fundo Municipal de Previdéncia Social Pagina: 1 de 1
Comparativo da DespesaAutorizada com a Realizada
Periodo: Janeiro - Exercicio de 2013
Institui¢do: PREVISAL - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIASOCIAL

Especificacio Dotagio Empenhado Liquidado Pago Saldo

Atual Periodo Acumulado Periodo Acumulado Periodo Acumulado
000003 - SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 434.469,57 |43.540,14 |43.540,14 43.540,14 |43.540,14 15.646,56 | 15.646,56 27.893,58
000005 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVISAL 434.469,57 |43.540,14 |43.540,14 43.540,14 |43.540,14 15.646,56 | 15.646,56 27.893,58
09 - PREVIDENCIA SOCIAL 434.469,57 |43.540,14 |43.540,14 43.540,14 |43.540,14 15.646,56 | 15.646,56 27.893,58
12 - ADMINISTRACAO GERAL 321.819,29 |14.703,74 |14.703,74 14.703,74 | 14.703,74 313,58 313,58 14.390,16
50 - GESTAO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 321.819,29 |14.703,74 |14.703,74 14.703,74 |14.703,74 313,58 313,58 14.390,16
1.007 - AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ PREVISAL 11.130,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.130,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.011 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES PREVISAL 222.605,00 |5.519,53 5.519,53 5.519,53 5.519,53 9,90 9,90 5.509,63
3.3.90.30.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 100.000,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00 5.519,53 5.519,53 5.519,53 5.519,53 9,90 9,90 5.509,63
3.3.90.92.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.9.99.99.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 42.605,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.012 - ENCARGOS COM OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 76.953,75 9.184,21 9.184,21 9.184,21 9.184,21 303,68 303,68 8.880,53
3.3.90.05.00.00.00 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 76.953,75 9.184,21 9.184,21 9.184,21 9.184,21 303,68 303,68 8.880,53
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