ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA - PSS 003-2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003.2013

EDITAL DE ABERTURA

A Comissdo de Acompanhamento da Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado, representada pela senhora Regina Levandoski,
Presidente da Comissdo, no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico que encontram-se abertas as inscri¢es para 0 processo seletivo
simplificado n° 003.2013, para os cargos conforme anexo | deste edital, a fim de contratagdo temporaria, em substituicdo a servidores em
desvio de funcéo, licenca prémio, licenca particular, licenca maternidade, licenca de salde, e vagas ndo preenchidas no Concurso Piblico
realizado em 26.02.2012 e Processo Seletivo Simplificado 001.2013 homologado em 28.02.2013, para compor a equipe de trabalho da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no Municipio de Brasnorte conforme especificagfes abaixo:

1. DASINSCRICOES:

1.1. AsinscrigOes serdo recebidas nos dias 09, 10, 11 (sdbado), 13 e 14 de maio de 2013, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com
endereco a Rua Curitiba n°1089, Centro, no horario das 08h00 as 11h00 e 13h00 as 18h00. InformacOes pelo telefone (66)
35921821/35922353.

1.2. AsinscricOes poderdo ser feitas por procuragdo especifica e com copias autenticadas dos documentos exigidos.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Documento Original de Identidade ou Identidade Profissional ou equivalente;
2.3. Comprovante de Inscri¢do no CPF;

2.4. Origina do comprovante de escolaridade (histérico ou certificado);

2.5. Original do comprovante do certificado de reservista, se do sexo masculino;
2.6. Comprovante de Enderego e nimero de telefone para contato;

2.7. AsinscricOes deverdo ser feitas pessoal mente.

2.8. Poder&o ser feitas inscrigfes através de procuragdo legal, mediante apresentacdo de todos os documentos acima descritos, em cépia
legivel e autenticada.

2.9. Ndo sera aceita inscricdo de candidatos com documentagdo que ndo atenda o disposto neste Edital, mesmo que se comprometa a
complementé|a em data posterior.

3. DASTAXASDE INSCRICAO

3.1. NAO serfo cobradas taxas ou qual quer outro valor paraainscricao no presente processo seletivo.



4. DASVAGASE VAGAS PARA PNEs

4.1. Asvagas of erecidas para as contratacoes estéo distribuidas conforme Anexo | do presente Edital.

4.2. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo previstas no Anexo |, deste processo seletivo destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, conforme determina o art. 18 da Lei Complementar Municipal n® 043/2011, art. 37, 81° e 2° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
regueridas para os cargos, na seguinte etapa:

01 — Prova Objetiva.

6. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no dia 19.05.2013, no periodo matutino, na Escola Municipal de Educagdo Bésica 1° de Junho, situada na
Avenida General Osério n° 499, Centro, das 08h00min. As 11h00min., horario local.

6.2. A Prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatorio, serd aplicada para todos os cargos previstos conforme
Anexo | deste Edital.

6.2.1. Cada questéo tera quatro aternativas das quais, apenas uma serd a correta.

6.2.2. Os tipos de provas objetivas de mlltipla escolha, nimero de questdes e pontuagdo de cada questdo para todos os cargos sdo as
seguintes:

Provas Nimero de questes Pontuagéo de cada questéo Total
Portugués 10 3,0 30,0
Conhecimentos Gerais’Matemética 10 3,0 30,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Total 30 - 100,0

6.3. Os trés Ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pel o coordenador.

6.4. O candidato devera comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de caneta tipo esferogréfica azul ou
preta (em material transparente) portando a ficha de inscricdo e um documento oficial com foto, sendo este 0 mesmo apresentado no
momento da inscrig&o.

6.5. Aos candidatos € vedado o uso de Aculos escuros, boné, chapéu, calculadora, aparelho celular, walkman, méaguina fotogréfica, 1apis,
lapiseira, bem como, quaisquer aparelhos el etrénicos.

6.6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

- For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

- Usar ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagao;

- Faltar com a devida cortesia para com qualquer fiscal de aplicac&o das provas, Comissdo e/ou candidatos.

- Recusar-se a entregar o cartdo de respostas.

- Ausentar-se da sala a qualquer tempo portando o cartéo de respostas e/ou sem a prévia autorizacdo do fiscal de sala.
- Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.7. Compete a Comissdo andlisar e julgar outras situagdes, ndo mencionadas no item anterior, que possam prejudicar o andamento do
Processo Seletivo.

6.8. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala antes de decorridos 60 minutos a contar do inicio da prova.

6.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas, depois de decorridas 02 horas do inicio da prova.



6.10. N&o sera permitida a entrada, em hip6tese alguma de criangas no recinto das provas.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em salareservada, desde que assinale esta
op¢éo nafichadeinscrigdo, conforme Anexo VI.

6.12. A crianca lactante devera permanecer em sala reservada para este fim, com acompanhamento de pessoa maior de idade durante o
periodo destinado ao processo seletivo simplificado 003/2013. O acompanhante do lactante é de responsabilidade da candidata.

6.13. O tempo reservado a amamentacdo ndo acarretard acréscimo ao tempo destinado para realizagéo da prova.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo final obedecera a seguinte tabela, observada a pontuagéo abaixo:

|Prova Objetiva |P0ntuax;éo méxima: 100,0 |

7.2. Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos, considerando aprovados, até o nimero de vagas do anexo |,
os candidatos cuja somatéria atingir no minimo 50,0 pontos, sem zerar disciplinas;

7.3. Serdo considerados somente classificados todos os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% da somatéria dos
pontos ndo podendo zerar em nenhuma prova, além do limite de vagas do Anexo | do presente edital.

7.4. Todos os classificados ficardo em cadastro reserva;

7.5. A classificag@o ndo implica na obrigatoriedade de contratag8o por parte da Prefeitura Municipal, estando subordinada & existéncia de
vagas, as necessidades de servicos e ao interesse dos programas em execucgao.

7.6. O resultado fina do processo seletivo sera publicado no mura da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, € no site
www.brasnorte.mt.gov.br logo apds a apuragéo do resultado.

7.7. A classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos obedecera aos seguintes critérios:
- 1. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

- 2. Maior nota na prova de L ingua Portuguesa;

- 3. Maisidoso.

8. DO VINCULO EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1. O regime de trabalho dos servidores contratados temporariamente sera de acordo com o Estatuto do Magistério e Servidores Publicos
Municipais de Brasnorte e o vinculo empregaticio se dard em regime estatutério, de acordo com legislagdo municipal especifica.

8.2. O regime previdenciario serd o regime geral de previdéncia, de acordo com alegislagdo municipal.

9. DOSCONTRATOS

9.1. O contrato temporério sera firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte por um prazo que serd de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da administragéo.

9.2. No ato da contratacdo os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes documentos:
- Comprovante do CPF/MF ativo;
- Fotocopia e origina da carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Fotocopia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votagéo na Ultima eleicdo, nos dois turnos, se for o caso ou certiddo especifica
do TRE;

- Fotocopia origina do certificado de reservista/dispensa como prova de estar em dia com as obrigagcBes militares (no caso do sexo
masculino);

- Fotocdpiae origina do PIS/PASEPR, NIT ou NIS (todos s8o 0 mesmo documento);

- Fotocopia e original do comprovante de capacitagéo legal (copia do historico escolar ou certificado e/ou diploma) para o exercicio do cargo,
bem como, registro no 6rgdo competente quando cabivel;



- Comprovante de residéncia;

- Certiddo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena;

- Declaragéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, discriminando-os;

- Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

- Para os cargos de agente de transporte escolar terrestre devera ser apresentada a carteira nacional de habilitacdo categoria“D” em vigéncia;
- Laudo médico favoréavel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Brasnorte;

- Laudo psicoldgico favoravel, fornecido pelo psicologo credenciado pela Prefeitura de Brasnorte.

9.3. Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no processo seletivo simplificado 003.2013 o candidato que ndo comparecer no
periodo estabelecido pela Prefeitura Municipal, via Edital de Convocagdo, para assumir a vaga bem como o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos.

10. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas no inciso VIII do art.37 da
Constituicao Federa e fundamentado pelo artigo 18 da Lei Municipa n° 043/2011, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sgjam compativeis com o exercicio do cargo, na proporcao de 10% (dez por cento)
das vagas of erecidas, desprezadas as fragtes, quando o percentual resultar nimero menor que 1 (um).

10.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢do, essa condi¢cdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico Original, atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente Classificagdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera anexado ao formulario de inscrigdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo no formulério de inscrigéo.

10.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagéo.

10.4. Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no momento da inscricdo, conforme Anexo VIII.

10.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

10.6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua convocagdo para fins de contrato, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para
o exercicio do cargo.

10.7. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais classificados,
com a estrita observancia da ordem de classificagao.

10.8. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido das provas, avaliacdo e os critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

10.9. O candidato que, no ato dainscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado na
lista geral dos aprovados e em listaa parte.

11. DOSRECURSOS

11.1. Caberéo recursos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 003.2013 do Municipio de Brasnorte, nas fases conforme descrito no
Anexo |11 do presente edital:

11.2. Os prazos serdo contados de acordo com as datas expressas no anexo |11 do presente edital e a partir da data de publicagdo no site da
Prefeitura Municipal www.brasnorte.mt.gov.br

11.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se rel acionarem com as mesmeas,
independentemente de formulag&o de recursos.

11.4. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, situada na Rua Curitiba, 1089 - Bairro Centro, no
horério de 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 conforme datas do Anexo |11 e enderegado a Comissdo do Processo Seletivo, com indicacdo
do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero dainscrigdo e natura, conforme Anexo VII.



11.5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagdes acima ou ndo fundamentados, ou ainda
aqueles protocol ados fora dos prazos estabel ecidos conforme Anexo 111.

11.6. Seraregjeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissdo do Processo Seletivo.

11.7. Compete a Comissdo do Processo Seletivo o julgamento dos recursos interpostos.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Reserva aos organizadores do Processo Seletivo e aos fiscais das provas o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas
os candidatos cujo comportamento for considerado inadequado, a fim de resguardar a execucgdo individual e correta das provas.

12.2. O processo seletivo simplificado 003.2013 tera validade de 01(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacao do resultado
final, prorrogavel umavez, por igua periodo, se houver interesse da administragao.

12.3. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo expressa das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se encontram estabel ecidas neste Edital.

12.4. A divulgagdio deste edital sera através da publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Brasnorte, da Secretaria Municipal de
Educagdo, das Escolas nas localidades conforme Anexo | — Quadro de Vagas do presente edital 003.2013, comunicado de utilidade publica
nas emissoras de radio da cidade e no site www.brasnorte.mt.gov.br .

12.5. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal
fim a publicago do resultado final e homologag&o do Processo Seletivo.

12.6. A Prefeitura de Brasnorte e Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura, ndo se responsabilizam por quaisguer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.7. A classificagéo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos e o prazo de validade do processo.

12.8. O acompanhamento das publicagdes de futuras e eventuais convocagfes, nos meios oficiais, é de inteira responsabilidade dos
candidatos.

12.9. O prazo para apresentacéo dos documentos previstos neste edital, quando da convocagéo € de 10 dias corridos.

12.10. Todos os problemas, casos omissos ou questdes que surgirem e gque ndo estejam expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela comissao de Processo Seletivo.

12.11. A Contratagdo temporéria, prevista neste edital, ndo é condicdo ou vantagem para o0 ingresso na carreira de servidor publico do
Municipio de Brasnorte.

Publica-se, registra-se e cumpra-se

Brasnorte— MT, 02 de maio de 2013.

REGINA LEVANDOSKI
Presidente da Comisséo
Processo Seletivo Simplificado

N° 003.2013

MARLI PLEIN ENZWEILER

Secretaria da Comissio

TADEU KAPRON

Membro



INES PAZDIORA

Membro

LITICIA L. PILGER ZANCANARO

Membro

VERA LUCIAPOLETTO

Membro

ALEXANDRE LUISWOEHL

Repres. do SSPMB

ESLAIDE SCHROEDER

Repres. do SSPMB

ANEXO | —QUADRO DE VAGAS

Localidade: EMEB. Terezinha Gongalves da Silva - Comunidade Vila Nova PA Tibagi

CARGO Vagas PNEs Reserva Escolaridade CargaHordria |Salé&rio

Professor — Zona Rural 01 01 Licenciatura Plena— qualquer &reada educagéo 20h 1.088,25
o1 Ensino Médio Magistério 20h 725,50
01 Ensino Médio 20h 652,95

Localidade: EMEB. Mundo Novo - Comunidade M undo Novo

CARGO Vagas PNEs Reserva Escolaridade CargaHoréria |Saéio

Professor — Zona Rural 01 Licenciatura Plena— qualquer dreada educagéo 20h 1.088,25
01 Ensino Médio Magistério 20h 725,50
01 Ensino Médio 20h 652,95

Localidade: EMEB. Santos Dumont - Comunidade Tupan

CARGO Vagas PNEs Reserva Escolaridade CargaHoréria |Saéio

Professor — Zona Rural 01 Licenciatura Plena— qual quer &rea da educagéo 20h 1.088,25
o1 Ensino Médio Magistério 20h 725,50
o1 Ensino Médio 20h 652,95

CARGO Vagas PNEs Reserva Escolaridade CargaHordria |Salério

Apoio Administrativo Educacional —Nutrigéo Ensino Fundamental 40 h 633,52

o1

Localidade: EMEB. Maria Candida de Lima - Comunidade Agua da Prata

CARGO Vagas PNEs Reserva  |Escolaridade CargaHoréria |Salério

Professor — Zona Rural 01 Licenciatura Plena— qualquer &reada educagéo 20h 1.088,25
01 Ensino Médio Magistério 20h 725,50




| |- |- o1 Ensino Médio 20h 652,95

Localidade: EMEB. Cergjal - Comunidade Paineira

CARGO Vagas PNEs Reserva Escolaridade CargaHoréria |Saéio
Professor — Zona Rural 01 - - Licenciatura Plena— qual quer &rea da educagéo 20h 1.088,25
01 Ensino Médio Magistério 20h 725,50
o1 Ensino Médio 20h 652,95
CARGO Vagas PNEs Reserva Escolaridade CargaHoréria |Saério
Apoio Administrativo Educacional —Nutrigéo - - Ensino Fundamental 40 h 633,52
o1

QUALQUER LOCALIDADE

CARGO Vagas PNEs Reserva Escolaridade CargaHoréria |Saério

Agente de Transporte Escolar Terrestre - - Ensino Fundamenta + Habilitagdo Categoria“D" 40h 1.032,11
01

ANEXO Il - DESCRIGAO DASATRIBUICOESDOS CARGOS

Agente de Transporte Escolar Terrestre- Categoria “D”: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de dirigir segundo as
normas do Cédigo Brasileiro de Transito, automéveis, caminhonetes e demais veicul os de transporte escolar, dentro ou fora do Municipio e
demais atividades complementares e afins.

Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo: Compreende a categoria funcional com atividades relativas a preparagdo, conservagao,
armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar e demais atividades complementares e &fins.

Professor: Compreende o cargo a ministrar disciplinas competentes dos curriculos da Educacdo Bésica, nas etapas da Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, transmitindo os conteidos tedricos - préticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de grupos e outras técnicas,
para ministrar conhecimentos béasicos para a formag&o do aluno e demais atividades complementares e afins.

ANEXO |11 - CRONOGRAMA

Divulgagéo do Edital 02/05/2013
Inscrigdes 09 a 14/05/2013 (inclusive sdbado 11/05)
Publicagéo da lista deinscritos 15/05
Prazo pararecurso contraLista de Inscritos 16 e 17/05
Julgamento dos recur sos contra Lista de Inscritos 17/05
Realizacdo das Provas 19/05
Publicagéo do Gabarito 20/05
Prazo pararecurso contra o Gabarito 21e22/05
Julgamento dos recur sos contra o Gabarito 23/05
Publicagéo do Resultado Provisério 23/05
Prazo pararecurso contra Resultado Provisério 24 e 27/05
Julgamento dos recur sos contra Resultado Provisorio 28/05
Publicagéo do resultado final 28/05
Homologacdo 29/05

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO ENSINO FUNDAMENTAL



Agente de Transporte Escolar

Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢ao

- Lingua Portuguesa para todos os cargos. Leitura e Interpretagdo de Texto; Ortografia; Encontros vocdlicos e consonantais, Digrafos;
Adjetivo; Artigo; Sindnimos e Antdnimos; Sugestdo Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

- Conhecimentos Gerais/M ateméatica para todos os cargos: Brasil contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
&reas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacles internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio-ambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do municipio, do estado, do
Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geogréficos, economia e simbolos municipais. OperagBes com nimeros inteiros e
decimais. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas. Sugestdo Bibliogréfica: Livros que abranjam o
programa proposto.

- Especifica Agente de Transporte Escolar — NogGes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Conservagdo e
manutenc&o de veiculos. Novo cadigo brasileiro de transito. Direcéo defensiva e preventiva. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Nogdes de postura e ética profissional. Outros assuntos relacionados diretamente com a érea de
atuagdo do cargo. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizactes (arts 1 a 14; arts 37 a 43). Lei Orgéanica
Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Sugest&o Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

- Especifica Apoio Administrativo Educacional — Nutrigéo - Nogdes bésicas de primeiros socorros,; Prevengdo e combate a principios de
incéndio; NogBes de seguranca no trabalho, Nogdes de seguranca alimentar e preparacdo de alimentos e outros assuntos relacionados ao
desempenho do cargo. NogGes de postura e ética profissional. NogOes de estrutura organizacional e hierarquia. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagdo do cargo. Sugestéo Bibliogréfica: Livros e leis que abranjam o programa proposto.

CARGO DE ENSINO MEDIO

Professor — Ensino M édio

- Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego - flex&o de género, nimero e grau - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - complementos verbais e nominais - concordancia verba e
nominal - Derivacdo prefixal e sufixal. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

- Conhecimentos Gerais’M atematica para todos os cargos: Brasil contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagces internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagBes histéricas, do municipio, do estado, do
Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagéo, limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Média ponderada e média aritmética.
Problemas envolvendo as quatro operagOes. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Sugestdo
Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

- Especifica Professor Ensino Médio: Lei Federal n® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Da educagéo. Dos
principios e fins da educacdo nacional. Do direito & educacdo e do dever de educar. Da organizagéo da educacéo nacional. Dos niveis e das
modalidades de educagéo e ensino. Da composi¢éo dos niveis escolares. Da Educagéo bésica. Das disposi¢les gerais. Da educagéo infantil.
Da educacdo especial. Dos profissionais da educagéo. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal
de 1988, com as alteracOes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo I1: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)
Titulo 111: da organizagdo do Estado (art. 18 a 43). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Sugestéo
Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.



CARGO DE ENSINO MEDIO - MAGISTERIO

Professor — Ensino Médio - Magistério

- Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locuces adjetivas,
flexBes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - complementos verbais e nominais - concordancia verba e
nominal - Derivacdo prefixal e sufixal. Sugestdo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

- Conhecimentos Gerais/M ateméatica para todos os cargos: Brasil contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagces internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagoes historicas, do municipio, do estado, do
Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagéo, limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Média ponderada e média aritmética.
Problemas envolvendo as quatro operagbes. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de gréficos e tabelas. Sugestdo
Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

- Especifica Professor Ensino Médio Magistério: Lei Federal n®9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Da educacao.
Dos principios e fins da educacdo nacional. Do direito a educacdo e do dever de educar. Da organizagdo da educacdo nacional. Dos niveis e
das modalidades de educacdo e ensino. Da composi¢do dos niveis escolares. Da Educagdo basica. Das disposi¢des gerais. Da educagéo
infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educacdo profissional. Da educagdo especial. Dos profissionais da educacdo. Dos
Recursos financeiros. Das disposi¢des gerais. Das disposi¢des transitdrias. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Constituicdo Federal de 1988, com as ateragfes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II: dos direitos e garantias
fundamentais (art. 5° a 17) Titulo Il1: da organizagdo do Estado (art. 18 a 43). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes posteriores. Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor
Municipal. Sugestdo Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR —LICENCIATURA PLENA

Professor — Ensino Superior

- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego - flexdo de
género, nUmero e grau - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locuctes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo,
flex&o, grau - Pronomes: conceito, classificagdo - estudo dos numerais - preposicdo - conjungdes - interjeigdes - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - concordancia verbal e nomina - regéncia verbal e nomina - crase - Derivag8o prefixa e sufixal. Sugestdo
Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

- Conhecimentos Gerais/M ateméatica para todos os cargos: Brasil contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
&reas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacles internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagBes histéricas, do municipio, do estado, do
Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Brasnorte/MT e do Estado de Mato Grosso;
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagao, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Média ponderada e média aritmética.
Problemas envolvendo as quatro operagOes. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Sugestdo
Bibliogréfica: Livros que abranjam o programa proposto.

- Especifica Professor Ensino Superior — Licenciatura Plena : Legislacdo e Normas da Educag&o Brasileira. Concepgdes de Educagéo e
Escola. FuncZo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A histéria da organizacio da educacso
brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodol 6gicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestéo
escolar democrética e participativa. Projeto politico-pedagdgico. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizacdo dos contelidos.
Avaliagio Escolar. Educacio inclusiva. Educagio Etnico-racial. Legislagio bésica da educacio brasileira. A formagio do profissional da
educagdo - postura e ética. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde,
protegcdo, educacdo, lazer e esporte. Elementos da prética pedagdgica: Plangiamento, Objetivos, Contelidos, Encaminhamentos



Metodol égicos e Avaliagdo Escolar; Plangjamento de Ensino: concepgdo; plano de curso e de aula; organizagdo e conteldos; Avaliagdo
escolar: concepgdo, instrumentos e critérios de avaliagdo; A interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender; Curriculo e Educagéo:
método, contelidos e préticas escolares cotidianas; Articulactes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-
metodol dgicos das diferentes areas do conhecimento, concepgéo de alfabetizacdo, leitura e escrita; O conhecimento e o lidico na pedagogia
da Educagdo Infantil e sériesiniciais; Histéria da Educacdo Brasileira. O Manifesto dos Pioneiros da Educagéo. Projeto Politico-Pedagdgico
da escola; Gest&o Democrética e participativa da Escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes (Art. 1
al4; Art.37 a43; Art.. 205 a 217). Outros assuntos relacionados diretamente com a &rea de atuag&o do cargo. Sugestdo Bibliogréfica: Livros
que abranjam o programa proposto.

ANEXO V —MODEL O DE PROCURAGCAO

PROCURACAO

Eu , portador do RG n. e CPF n° residente na ne , municipio de ,

UF , CEP - , e-mail , Telefone () , pelo presente instrumento particular de procuragao,

nomeio e constituo meu bastante procurador, o (a) Senhor (a) , brasileiro, portador do RG n°
e CPF n° residente na n° , municipio de , UF ,

conferindo-lhe poderes especiais para me representar junto a Comissdo exclusivamente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n. 003.2013 da Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT, para o cargo de

, de de 2013.

Assinatura (Igual documento de | dentidade)

ANEXO VI —MODELO DA FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003.2013

Ficha de Inscricdo — Edital 003.2013 N° da Inscrigéo:

Cargo/ Local
Candidato:

Pai:

Mae:

Sexo: ()M ()F
Data Nascimento: Naturalidade:

Portador Necessidades Especial: () sim () ndo Qual:
Lactante: () sim () néo

Documentos de | dentificagdo

CPF: RG:

Endereco: CEP:

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: Celular:

Declaro conhecer as instrugdes reguladoras do Processo Seletivo, tendo na data de hoje, todos os requisitos necessérios para inscricéo, bem como para o exercicio do cargo, assumindo todas as responsabilidades]
pela veracidade das informagdes contidas nessa ficha, sob pena do cancelamento dainscrigéo em qualquer fase do concurso, ficando sujeito ainda as sangdes penais aplicéveis a falsidade da declaragéo.

Brasnorte, de de 2013.

Assinatura

Homologo & presente inscrigao:

Brasnorte-MT, de de 2013.




Comissdo do Processo Seletivo

ANEXO VIl - MODEL O DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:

Comissdo do Processo Seletivo.

Edital n® 003.2013 - Prefeitura Municipal de Brasnorte- MT.

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO/LOCAL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA LISTA DE INSCRITOS Ref. Provaobjetiva
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da quest&o:

() CONTRA RESULTADO PROVISORIO Gabarito oficial:

O OUTRO:, Resposta Candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar este formulério em 02 (duas) vias, umavia
sera devolvida como protocolo.

Assinatura do candidato

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID



Nome do Médico Responsavel pelo laudo: en°do CRM

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especia ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.

Assinatura

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cédigo | dentificador: 5DB6CC52

Matéria publicada no no dia 03/05/2013.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/



