ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodo Alberto Zaneti - Bairro_Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelena@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA AOS SEGUINTES ENTES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

EDITAL DE ABERTURA N¢ 001/2013

O Municipio de Nova Santa Helena MT, através do Presidente da Camara Municipal de
Vereadores Sr. Joao Batista Romao e do Prefeito Sr. Dorival Lorca, e da Comissao de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 037/2013 de 30/04/2013,
considerando o disposto na: Constituicado Federal Art. 37 Incisos |, II, Il e IV; na Constituicao
do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, I, Ill e V; na Lei Organica Municipal; na Lei
Municipal n® 061, de 25 de fevereiro de 2002, que trata sobre o Estatuto do Servidor Publico;
na Lei Municipal n® 010, de 17 de janeiro de 2001, e alteragcbes, que trata da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal; e ainda, pela Lei Municipal n® 506/2012 que
trata da estrutura organizacional e o quadro de pessoal da Camara Municipal de Nova Santa
Helena MT, divulgam e estabelecem normas regulamentares para a abertura do processo
de selegdo de pessoal, através de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
existentes e a formagao de cadastro de reserva em cargos que vierem a vagar ou quando
houver a necessidade de ampliagcdo das vagas, junto ao Municipio de Nova Santa Helena,
conforme Anexos a seguir, publicados no site: www.novasantahelena.mt.gov.br

Anexo | - Informagao das vagas; local de trabalho; valor da taxa de inscri¢ao, carga horaria
e remuneragao, etc.;

Anexo |l - Das atribuicbes dos cargos;

Anexo lll - Conteudo Programatico das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para os(as) candidatos(as) portadores(as) de
deficiéncia fisica;

Anexo VI - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico;

Anexo VII - Cronograma da previsao dos trabalhos do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos
diplomas legais dispostos em seu preambulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria
Contabil e Administrativa Ltda, inscrita no CRA-MT n® 301, representada pelo Administrador
Sr. Sidney Oribes da Silva, inscrito no CRA-MT 2076.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de
servidores da Prefeitura e da Camara Municipal de Nova Santa Helena aos cargos dispostos
no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos,
carga horaria de trabalho, local de trabalho e valor da inscri¢cdo e informagdes adicionais.

1.3. O regime juridico dos servidores do Municipio de Nova Santa Helena é o Estatutario
e instituido pela Lei Municipal n® 061 de 25 de fevereiro de 2002.
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1.4. O Regime Previdenciario do Municipio de Nova Santa Helena é Proprio, regido
através da Lei Municipal n® 491 de 09 de maio de 2012, que instituiu o Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Nova Santa Helena/MT sera denominado pela sigla
"SANTA HELENA-PREV/I”

1.5. A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e
conhecimentos mediante aplicagéo de Provas: Objetiva (multipla escolha); Prova Subjetiva |
(redacdo de géneros diferenciados) para os diferentes niveis de escolaridades, Médio e
Superior, e de provas de titulos de carater meramente classificatério, para os candidatos aos
cargos do Nivel Fundamental e do Nivel Superior, e de Prova Subjetiva Il (Prova Prética)
sendo de carater eliminatério e classificatorio, aos cargos descritos no Anexo | do quadro de
vagas.

1.6.  Sera aceita a comprovagao de Titulos por tempo de servigo prestado na area publica
aos candidatos no Nivel Fundamental e de P6s Graduacao na é&rea especifica da vaga
concorrida pelo (a) candidato (a), conforme discriminacao disposta no item 13 deste Edital,
em carater exclusivamente classificatério.

1.6.1. A pontuacdo maxima dos Titulos por tempo de servico aos candidatos dos
cargos de Nivel Fundamental sera de 5 (cinco) pontos;

1.6.2. A pontuacdo maxima dos Titulos de P6s Graduacao sera de 1 (um) ponto.

1.7. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet através do site:
www.novasantahelena.mt.gov.br.

1.7.1. O(a) candidato(a) que deixar de recolher a taxa de inscrigdo ndo participara
das provas do referido Processo de Concurso, exceto aqueles que obtiverem
as inscri¢cdes isentadas para este certame.

1.8. As Provas: Objetiva (multipla escolha) e; Subjetiva | (redacao) serao realizadas na
Escola Municipal Branca de Neve, localizada na Avenida Brasil, 82, centro, Nova Santa
Helena - MT, aos candidatos que tiverem as inscricbes homologadas através de Edital
Complementar publicado no site www.novasantahelena.mt.gov.br

1.8.1. As eventuais alteragcdes suplementares serao informadas em Editais
Complementares no site www.novasantahelena.mt.gov.br

1.9. No local de realizagdo da Prova Objetiva, ainda em sala, os candidatos serdo
informados sobre a realizacdo das provas pratica (Subjetiva IlI), em conformidade aos
cargos.

1.10. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia fisica devera inscrever-
se em conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.11. Para se inscrever como portador(a) de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera
observar no Anexo | deste Edital a compatibilidade com os cargos disponiveis.

1.11.1.Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do
subitem anterior, terd tratamento igualitario junto aos demais candidatos
concorrentes.

1.12. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas, tais como: gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverao requerer por escrito
junto a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas antes do inicio das provas.

1.13. O(a) candidato(a) que necessitar de confec¢do de provas em Braille ou em Libras,
devera requerer essa condi¢cao junto a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, em até
48 (quarenta e oito) horas ap6s a homologagao das inscrigdes.

1.13.1.0 deferimento para o tratamento especial sera avaliado e dependera de
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autorizacao da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

1.13.2. A solicitagdo de condigbes ou recursos especiais sera atendida em todos os
casos, seguindo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.13.3.A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, que assumira total responsabilidade pela
guarda da criangca e nao havera descontos do tempo destinados a
amamentagao.

1.13.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianga nao
realizara as provas, para nao prejudicar os demais candidatos.

1.13.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado
no endereco: www.novasantahelena.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

1.13.6.Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na
listagem, o mesmo devera interpelar junto a Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico para conhecer as razdes do indeferimento.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

21. A inscrigao sera realizada somente via Internet no site
www.novasantahelena.mt.gov.br

2.2. O(a) candidato(a) de Nivel do Ensino Fundamental que n&o dispor de acesso a
Internet e necessitar de auxilio para realizar a inscricdo podera pessoalmente dirigir-se ao
Centro Dauri Riva, sito Av. Brasil n® 107, centro, Nova Santa Helena MT, das 08:00hs as
11:00hs de segunda a sexta-feira, para realizar sua inscri¢ao.

2.3. O periodo normal de inscricdo sera de 01/06/2013 até as 23h 59min do dia
23/06/2013;

2.4. Of(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera:

2.4.1. Preencher a ficha de inscri¢do no site, declarando o conhecimento integral do
conteudo deste Edital de Concurso;

2.4.2. Emitir o comprovante de inscri¢ao;

2.4.3. Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o
vencimento 25/06/2013;

2.4.4. Acompanhar diariamente a evolugdo do processo do concurso através de
Edital Complementar no site: www.novasantahelena.mt.gov.br.

2.5. Of(a) candidato(a) que obtiver autorizacdo para inscrever-se como isento nao
precisara gerar o boleto de cobranga. Porém, devera preencher todos os dados no
formulario de inscricao e “confirmar’ a inscricao para que seja efetivamente consolidada.

3. DAISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.1.  Poderéo requerer a isengao da taxa de inscrigao:

3.1.1. O(a) candidato(a) doador (a) de sangue, desde que tenha realizado
comprovadamente ao menos trés doacdes antes do lancamento deste edital
entregard juntamente com o requerimento de isencdo, cédpia do documento
comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular de sangue
expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, conforme determinacao
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3.2.

3.3.

3.4.

da Lei Estadual n® 7.713/2002;

3.1.2. O(a) candidato(a) desempregado(a) ou que perceba até um salario minimo e
meio terd os beneficios da Lei Estadual n? 6.156/1992 e alteracoes, desde
que devidamente comprovado, com os seguintes documentos:

3.1.2.1. comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada;

3.1.2.2. comprovante que esta desempregado mediante cépia da CTPS
(Carteira de Trabalho) com a baixa do ultimo emprego, ou cépia
autenticada do seguro-desemprego ou copia da publicagcdo do ato de
exoneragao se ex-servidor estatutario do servigo publico.

3.1.3. Seré excluido(a) do concurso publico o candidato(a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido
vantagens, com uso de fraudes ou qualquer outro meio que evidencie ma fé,
a reducao de que trata as leis mencionadas.

3.1.4. A exclusao seréa precedida de procedimento em que se garanta ao candidato
a respectiva defesa; e uma vez confirmada, importara a anulacdo da
respectiva inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo de outras sang¢des penais cabiveis.

O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo sera entre os dias
27/05/2013 e 29/05/2013 das 08:00hs as 12:00hs, e devera ser protocolado
presencialmente em envelope enderecado a Comissdo Fiscalizadora do Concurso
Publico, na sede da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, contendo cépia da
documentacao exigida no Anexo IV.

3.2.1. O site www.novasantahelena.mt.gov.br na data provavel de 04/06/2013,
divulgara a relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a realizarem a
inscricao gratuita.

3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isengdo da taxa de inscricdo e nao foi
contemplado na lista de homologados para essa finalidade, podera se dirigir a
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, a partir de 05/06/2013
para conhecer as razdes do indeferimento da referida taxa de isengao.

3.2.3. O(a) candidato(a) que obtiver autorizagdo para inscrever-se gratuitamente
tera até as 23h 59min do dia 23/06/2013 para confirmagao da inscri¢éo.

3.2.4. A inscricdo isenta realizar-se-4 nos mesmos procedimentos das inscricdes
pagas, pelo site: www.novasantahelena.mt.gov.br.

3.2.5. Apo6s o preenchimento da Ficha de Inscricao e da efetiva confirmacao, a
inscricao gratuita sera validada automaticamente pelo sistema.

A Taxa de Inscrigéo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental
Incompleto sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental
Completo sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

3.3.3. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico
sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

3.3.4. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de
R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Das disposigoes gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico.
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4.
4.1.

3.4.1. A Unica forma de realizar a inscrigdo serd via internet no site:
www.novasantahelena.mt.gov.br.

3.4.2. Ainformagé&o prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados seréo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade
na forma da lei.

3.4.3. Nao sera permitida, apdés a conclusdo da inscricdo, a complementagéo de
informagdes, bem como revisdo via internet.

3.4.4. Eventual ajuste na inscricao (informacdes pessoais) somente podera ocorrer
presencialmente através de recurso impetrado a Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico até as 12:00hs do dia 20/06/2013 e sob justificativa razoavel e com
a documentacao relativa ao ajuste a ser realizado.

3.4.5. O comprovante de inscricdo sera emitido no ato da realizagdo da inscri¢cao e
somente tera validade com a apresentagdo do boleto devidamente pago até a data
do vencimento e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos
locais de realizacao das provas, (quando solicitado) juntamente com documento de
identificacdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.

3.4.6. Nao serd possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que
em cargos diferentes, dada a vinculagdo do numero do CPF. Portanto, antes de se
inscrever, o(a) candidato(a) deve observar com atencdo as informacdes prestadas e
somente confirmar a inscricdo apds ter absoluta certeza sobre o cargo ao qual ira
concorrer.

DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA FiSICA
Do total das vagas abertas neste concurso, durante o prazo de validade do mesmo,

5% (cinco por cento) das vagas serdo providas a candidatos(as) portadores(as) de
deficiéncia fisica, conforme dispde o Estatuto do Servidor Publico Municipal e, a convocagao
para a posse sera proporcional a dos demais candidatos(as) aprovados(as).

4.1.1. As vagas dispostas aos(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia
estdo disponibilizadas no Anexo | deste Edital.

4.1.2. O(a) candidato(a) que ndo se declarar portador(a) de deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos(as).

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia e;

b) mencionar a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.2.1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera entregar impreterivelmente
no dia da Prova Obijetiva (ao fiscal de sala), o laudo médico original contendo as
informagdes declaradas.

4.2.2. Diante da ndo comprovagédo da condigdo prevista no subitem anterior, o(a)
candidato(a) sera excluido da listagem de portador (a) de deficiéncia e constara no
rol dos demais candidatos(as), concorrendo com 0 mesmo grau de igualdade.

4.2.3. A Organizagao do concurso nao se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada desse documento ao seu destino.

4.2.3.1. Nao sera permitida a entrega da comprovacao da deficiéncia fisica
posterior a data predeterminada no subitem 4.2.1.
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4.3. O laudo médico original valera somente para fins de confirmacao da inscricdo como
portador (a) de deficiéncia a este Concurso Publico de vagas. Este documento nao sera
devolvido, e também nao sera fornecida copia do mesmo para uso posterior.

4.4. A relacdo de candidatos(as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores(as) de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
www.novasantahelena.mt.gov.br na data provavel de 28/06/2013.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tal condicdo, e eventualmente, o nao
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.6. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
devera requerer com antecedéncia e justificativas conforme dispde o subitem 1.11.

4.7. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia, se aprovado(a) no
concurso, sera convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada por
equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, que verificara essa qualificagao,
bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.8. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e
horério previstos no ato convocatério.

4.9. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacao na pericia médica ou
0 nao comparecimento a pericia acarretard a perda do direito a vaga reservada aos(as)
candidatos(as) portadores (as) de deficiéncia fisica.

4.10. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica por nao
ter sido considerado(a) deficiente, caso aprovado(a) no concurso, figurara na lista de
classificagéao geral em igualdade de condigbes aos demais candidatos(as).

4.11. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, caso por lapso ou fraude de pericia seja
empossado no cargo e reprovado(a) em pericia médica futura (no decorrer do estagio
probatério) em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera
exonerado(a) sem justa causa.

4.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador(a) de deficiéncia,
classificado(a) no concurso e considerado(a) portador(a) de deficiéncia, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral em destaque.

4.13. As vagas destinadas aos(as) portadores(as) de deficiéncias definidas no subitem 4.1
que ndo forem providas por falta de candidatos(as) aprovados(as) poderéo ser preenchidas
pelos demais candidatos(as) classificados(as), observada a ordem geral da classificagdo
final.

4.14. A convocacgao do(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia aprovado(a) respeitara a
ordem cronolégica de classificagcao e o percentual de limite de vagas abertas.

4.14.1. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) deficientes na mesma
proporcionalidade da convocagao geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado(a) em Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.
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5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2
deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as
exigéncias de escolaridade.

5.6. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame
médico pré admissional, devendo o(a) candidato(a) apresentar os exames clinicos e
laboratoriais.

5.8. Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

5.9. Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formagao
académica, quando exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.10. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selecdo de que trata este edital compreenderda as seguintes fases, conforme o
quadro a seguir.

6.2. As Provas: Objetiva (multipla escolha) e Subjetiva | (redacédo) terdo a duragéo de 4
(quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 14 de julho de 2013, no turno da
manhd, das 08h00min as 12h00min e sera confirmada por Edital Complementar na
divulgacao das inscricdes homologadas, previstas para 28 de junho de 2013.

6.3. As Provas: Subjetiva Il (Pratica) terdo a duragao improrrogavel de 3 (trés) horas e serao
aplicadas na data provavel de 14 de julho de 2013, no turno da tarde, das 14h00min as
17h00min, independentemente do resultado da Prova Objetiva e Subijetiva I.

6.4. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas e Subjetivas serdo publicados nos
murais do Pago Municipal e Camara Municipal de Vereadores, e ainda, no site:
www.novasantahelena.mt.gov.br no dia seguinte a realizacao das provas conforme disposto
no Anexo VII, deste Edital tendo como data provavel dia 15 de julho de 2013.

6.5. Os locais e os horéarios de realizagdo das provas Objetivas estdo mencionados neste
Edital e serdo confirmados em Edital Complementar, previsto para_28 de junho de 2013.

6.5.1. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagéo correta
de seu local de realizagdo da prova e 0 comparecimento no horario
determinado.

6.6. Os locais e os horérios de realizagdo da Prova Subjetiva |l serdo divulgados (em sala de
provas) quando da realizagao da Prova Objetiva, no turno matutino.

6.6.1. O ndao comparecimento para a realizagdo da Prova Subjetiva Il (ao cargo
obrigatério) desclassificara o(a) candidato(a) deste concurso de vagas.

6.7. A prova de titulos obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital de Concurso.

7. DAS PROVAS: OBJETIVAS E SUBJETIVAS E PROVA DE TiTULOS
7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizados):

7.1.1. A Prova Objetiva de mudltipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel
Fundamental Incompleto serd composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro)
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alternativas cada.

7.1.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il
deste Edital, devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Haverd um campo de marcagao para cada uma das quatro opgoes:
“A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de
respostas apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta de
acordo com o enunciado da questao.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) deverd marcar somente um dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagao indevida.

7.1.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos no somatério da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de
desclassificagao.

7.1.3. O(a) candidato(a) do Nivel do Ensino Fundamental Incompleto ndo podera
zerar na disciplina especifica do cargo, sob pena de desclassificacao.

7.1.4. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera seu
resultado adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) que forem
classificados(as) com o minimo de 50% (cinquenta por cento) em todas as fases das
provas, em carater meramente classificatorio.

7.1.5. As disciplinas que compdéem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e
estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matematica 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 5 (cinco) 10 (dez) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.2. Candidatos de Nivel Fundamental Completo (antiga 82 série):

7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental
Completo sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2.1.1 O Conteudo Programético das Provas estéd disponivel no Anexo I
deste Edital, devidamente discriminado por cargos concorridos.

7.2.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opcoes
“A, B, C ou D”, sendo que o candidato devera preencher na folha de
respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o enunciado da questao.

7.2.1.3. O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, marcar somente um, dos
quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcagao indevida.

7.2.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos no somatério da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de
desclassificagéao.

7.2.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
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Prova Objetiva, mesmo que tenha alcancado o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos acertos estara desclassificado do Concurso Publico.

7.2.5. Prova Subjetiva Il (Prova Pratica - digitagcdo): Os(as) candidatos(as)
concorrentes aos cargos de: Agente Administrativo I; Almoxarife e Recepcionista
realizardao provas em computadores, sendo exigido o atendimento dos
questionamentos de conhecimentos basicos e prova de digitacdo, conforme disposto
no Anexo Il deste Edital.

7.2.5.1. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na Prova Subjetiva Il (Prova Pratica), sob pena de
desclassificagéo.

7.2.6. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera seu
resultado adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) que forem
classificados(as) com o minimo de 50% (cinquenta por cento) em todas as fases das
provas, em carater meramente classificatério.

7.2.7. As disciplinas que compdéem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e
estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Matematica 5 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.3. Candidatos(as) de Nivel Médio:

7.3.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os candidatos(as) de Nivel Médio
sera composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.3.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo llI
deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes:
“A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de
respostas apenas o campo correspondente a resposta que julgar correta, de
acordo com o enunciado da questdo, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcagao indevida.

7.3.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificagao.

7.3.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na
Prova Objetiva, mesmo que tenha alcangcado o somatério minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos acertos estara desclassificado do Concurso Publico.

7.3.4. Prova Subjetiva | - Redacdo do Género Narrativa: Os(as) candidatos(as) de
Nivel Médio realizardo essa modalidade de prova.

7.3.4.1. A prova Subjetiva | - Redagéo do Género Narrativa devera atender ao
disposto no Anexo lll, e valera 20 (vinte) pontos e, o(a) candidato(a) devera
obrigatoriamente obter a nota minima de 50% (cinquenta por cento) dessa
pontuacgéo, ou seja, 10 (dez) pontos, sob pena de desclassificacao.

7.3.5. Prova Subjetiva Il (Prova Pratica - digitagcdo): Os(as) candidatos(as)
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concorrentes ao cargo de: Agente Administrativo |l e Fiscal Tributério realizaréo
prova em computadores, sendo exigido o atendimento dos questionamentos de
conhecimentos basicos e de digitacao, conforme disposto no Anexo Ill deste Edital.

7.3.5.1. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na Prova Subjetiva Il (Prova de Caso Pratico -
digitacdo), sob pena de desclassificagao.

7.3.6. As disciplinas que compéem a Prova Objetiva e Prova Subjetiva | terdo pesos
diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Matematica 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Prova Subjetiva | (Redagéo Narrativa) 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos
TOTAL 100 (Cem) pontos

7.4. Candidatos(as) de Nivel Superior:

7.4.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para o(a) candidato(a) de Nivel Superior
sera composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.4.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo |l
deste Edital, devidamente discriminado por cargo concorrido.

7.4.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes:
“A, B, C ou D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de
respostas apenas o campo correspondente a resposta que julgar correta, de
acordo com o enunciado da questdo, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcagao indevida.

7.4.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificagao.

7.4.3. Prova Subijetiva | - Redacado Dissertativa Argumentativa: Os(as) candidatos(as)
de Nivel Superior realizardo essa modalidade de prova.

7.4.3.1. A prova Subjetiva | - Redagédo Dissertativa Argumentativa devera
atender ao disposto no Anexo Ill, e valera 20 (vinte) pontos e, o0(a)
candidato(a) devera obrigatoriamente obter a nota minima de 50% (cinquenta
por cento) dessa pontuacdo, ou seja, 10 (dez) pontos, sob pena de
desclassificagao.

7.4.4. A prova Subjetiva Il sera realizada ao(a) candidato(a) concorrente aos cargos
de:Contador e Controlador Interno, que ndo poderao pontuar menos que 50%
(cinquenta por cento) da nota desta prova, que sera avaliada de 0 a 100
pontos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital, sob pena de reprovacgao.

7.4.5. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera seu
resultado adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) que forem
classificados(as) com o minimo de 50% (cinquenta por cento) em todas as fases das
provas, em carater meramente classificatorio.
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7.4.6. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas
provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto, estara desclassificado do Concurso Publico.

7.4.7. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva e Subjetiva | e Prova Subjetiva Il
terdo pesos diferenciados e estdo mencionados na tabela abaixo totalizando 200
(duzentos pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 1 (um) 5 (cinco) pontos
Matematica 5 (cinco) 1 (um) 5 (cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 (dois e meio) 50 (cinquenta) pontos
Prova Subijetiva | 1 (uma) 20 (vinte) 20 (vinte) pontos

(Redagéo Dissertativa Argumentativa)

Prova Subijetiva Il 1 (uma) 100 (cem) 100 (cem) pontos
(Prova Pratica)

TOTAL 200 (duzentos pontos)

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, seja por meio de
processamento eletrénico ou manual, a critério da organizagao.

8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacées da folha
de respostas, sera igual a ponto positivo para os acertos e ndo havera contagem negativa
de pontos para os erros.

8.3. Serado reprovados do Concurso Publico os(as) candidatos(as) que obtiverem acertos
inferiores a 50% (cinquenta por cento) das questbes em qualquer fase das provas, seja
Prova Objetiva (multipla escolha), Provas Subjetivas | e Il (Redagao e Prova Pratica), exceto
as conduzidas pelas regras do DETRAN, que receberao as notas “APTO” e “INAPTO”

8.4. Da avaliagao das provas reguladas pelas normas do DETRAN:

8.4.1. No ato da prova pratica os candidatos deverao obrigatoriamente estar com as
CNHs em plena validade.

8.4.2. Estdo disponivel no Anexo Ill deste Edital a modalidade e a avaliagédo das
provas praticas desses cargos.

8.5. Da avaliagéao da prova praticas aos cargos de Eletricista e Inseminador:

8.5.1. Estdo disponivel no Anexo Ill deste Edital a modalidade e a avaliagdo das
provas praticas desses cargos.

8.6. Da avaliagédo das provas praticas de digitagao:

8.6.1. Estao disponivel no Anexo Il deste Edital a modalidade e a avaliagdo das
provas praticas desses cargos.

8.7. Da avaliagéao das provas praticas aos cargos de Contador e Controlador Interno:

8.7.1. Estdo disponivel no Anexo Ill deste Edital a modalidade e a avaliagdo das
provas praticas desses cargos.

8.8. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3, deste edital, ndo
terao classificagao alguma no Concurso Publico.
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8.9. Os nomes dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas, Provas de Redagao, Provas
Praticas e Prova de Titulos de Pés Graduagédo, até o limite das vagas dos(as)
aprovados(as), seguindo o critério de desempate previsto no item 10 neste edital,.

8.10. Os caélculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for
igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso serd a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva e nas
Provas Subijetivas | e Il (quando for o caso) e na prova de titulos (quando houver).

9.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério
de desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

| — possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il — possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

[Il — possuir maior nimero de pontos na prova Subjetiva Il (préatica); (quando for o caso).

IV — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

V — possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

VI — o(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DOS RECURSOS
11.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou extemporaneo.

11.2. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico, no enderegco do Paco Municipal de Nova Santa Helena - MT.

11.3. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor presencialmente, recursos
das fases de publicagdes dos Editais Complementares, no intersticio maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés a divulgacéo dos seguintes atos:

11.3.1. podera ser interposto recursos de: retificacdo de informacbes pessoais;
homologagao das Inscrigbes; questdes equivocadas das provas; gabarito prévio e
classificagdo prévia.

11.3.2. para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do formulario
modelo disposto no Anexo VI deste edital.

11.3.3. o(a) candidato(a) devera ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda,
justificar o recurso e embasar-se teoricamente, sob pena de nao ser conhecido.

11.3.4. recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4. Todos o0s recursos embasados teoricamente e devidamente justificados serao
recebidos pela Comisséo Fiscalizadora e encaminhados a Banca Examinadora da empresa
para analise e eventual correcao.
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11.5. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo integrante de provas, a
pontuacao correspondente a essa questao serd atribuida pontos a todos(as) candidatos(as)
concorrente e sera divulgado no site www.novasantahelena.mt.gov.br

11.5.1. ndo sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.

11.6. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recursos (recurso de recurso)
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recursos contra o resultado final.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a Organizacdo do Concurso serdo preliminarmente
indeferidos.

12. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico tera garantido sua vaga para a
posse no cargo publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém,
sera fator determinante a avaliagao clinica médica e psicolégica sobre a saude fisica e
mental do(a) candidato(a), para consolidar a aprovacao no cargo.

12.1.1. O critério de convocagao sera pela discricionariedade e necessidade da
Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O(a) “candidato(a) classificado(a)’ listara sequencialmente no rol do resultado final,
apos o atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)’ e serao
promovidos a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a)
aprovado(a) ou outro fator determinante.

12.2.1. O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados serdo enquadrados
como “CADASTRO DE RESERVA’ e néo tera direito a convocagao para posse.
Porém, se houver a necessidade ou a criagao de novas vagas, por conveniéncia da
Administragdo Municipal, estes terdo os mesmos direitos dos(as) candidatos(as)
aprovados(as).

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio
de publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios-AMM, no site www.amm.org.br, ou por meio
de publicacao no mural do Pago Municipal, e ainda, no endereco eletronico do Municipio de
Nova Santa Helena www.novasantahelena.mt.gov.br

12.4. O(a) candidato(a) convocado tera até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

12.4.1. Documento de identidade - 1 (uma) copia autenticada;
12.4.2. CPF - 1 (uma) cdpia autenticada;
12.4.3. Titulo eleitoral 1 (uma) cdpia autenticada;

12.4.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacédo - 1
(uma) copia autenticada (se candidato do sexo masculino);

12.4.5. Comprovacao que esté quite com as obrigacdes eleitorais.
12.4.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;
12.4.7. Comprovante de endereco;

12.4.8. Comprovacdao da Escolaridade e o0s respectivos registros nos 06rgaos
fiscalizadores quando exigidos, 1 (uma) copia autenticada;

12.4.9. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (uma) cdpia autenticada;
12.4.10 Certidao de nascimento dos filhos - 1 (uma) copia autenticada;
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12.4.11. Certiddao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

12.4.12. Declaragdo que responde ou nao a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar;

12.4.13. Declaragéo de bens e valores que compdem seu patriménio;

12.4.14. Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica;

12.4.15. Declaracdo de que nao foi exonerado com justa causa e a bem do servigo
publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.
12.4.16. Declaracao de nao acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico;

12.4.17. Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio;

12.4.18. 1 (uma) foto 3x4 recente.

12.5. Das declaragdes exigidas, modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

12.6. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacao para apresentar a documentacao
citada no prazo estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Concurso Publico.

12.7. Apos a posse, o(a) candidato(a) seréa lotado(a) na unidade da Estrutura Administrativa,
desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administracao
e a legislacao vigente, exceto aos cargos previamente definidos.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. Recebera bbdnus através de comprovagao de Titulo por tempo de servico aos cargos
do Nivel Fundamental e pelo Titulo de Pds-Graduacdo os(as) candidatos(as) do Nivel
Superior que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas provas, conforme
item 1.6. deste Edital, de carater meramente classificatério.

13.2. Do titulo por tempo de servigo aos cargos do Nivel Fundamental:

13.2.1. A pontuagéao do Titulo por tempo de servico aos cargos do Nivel Fundamental
sera calculada através de declaracao original do departamento de Recursos
Humanos do érgao publico que o candidato tenha trabalhado por periodo
superior a um ano.

13.2.2. A cada ano completado de trabalho ininterrupto ou fracao sera concedido o
direito de (1) um ponto, limitado ao maximo de (5) cinco pontos.

13.2.2.1. A fragdo sera calculada meses integrais pelo duodécimo 1/12, ou
seja 0,8 pontos por més de trabalho concluido, dispensando-se a fracao de
dias para completar o pr6ximo més integralmente.

13.2.3. O Titulo por tempo de servico sera entregue impreterivelmente na data da
realizacao da Prova Objetiva (turno da manha) ao fiscal de sala, para as
respectivas anotacdes na ata de sala, quando da realizagdo das provas.

13.3. Do Titulo de P6s Graduagéo aos candidatos de Nivel Superior:

13.3.1. Sera permitido apenas 1 (um) Unico titulo de Pés Graduacgao, especializagao
na area especifica de formacao do candidato, e que seja compativel com o
cargo concorrido, onde a pontuagao maxima do Titulo de Pés Graduagéo se
restringira a 1 (um) ponto.

13.3.1. O Titulo de Pés Graduacao (em area especifica da formagao) sera entregue
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impreterivelmente na data da realizacao da Prova Objetiva (turno da manha)
ao fiscal de sala, para as respectivas anotagcdes na ata de sala, quando da
realizacao das provas.

13.4. Seréa aceita declaragéo de conclusao de curso, desde que, devidamente anexado ao
Histérico Escolar (cépia autenticada) ou Certificado de conclusdo devidamente registrado
pelo MEC (copia autenticada).

13.5. Tabela de pontuagéo de bdnus por titulos:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.

Titulo por tempo de servico em 6rgdos publicos (Nivel Fundamental) (5) cinco pontos

Pés Graduacao (Especializagao) na area inscrita (Lato Sensu) 1 (um) ponto

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas para o Concurso
Publico contida nos comunicados, deste edital e em outros Editais Complementares a serem
publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do pacgo
municipal e no endereco eletrdnico do municipio www.novasantahelena.mt.gov.br

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horério pré-fixado para o seu inicio munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo, do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, do
documento de Identificagéo original, Laudo de Pericia médica (se for o caso) e, dos titulos
de tempo de servigo e de pds graduacao (se for o caso).

14.4.1. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a
realizacdo das provas.

14.5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

14.6. Por ocasidao da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo
podera fazer as provas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
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provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do(a) portador (a).

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagao das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.

14.10. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas, no minimo por uma hora apés o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregao das provas e
consequente eliminagao do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

14.11. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipbtese alguma.

14.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um
fiscal credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
das provas em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizacado das provas. O ndo comparecimento
a estas implicara a eliminagéo automatica do(a) candidato(a).

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os(as)
candidatos(as) nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacé@o, exceto na Prova Subjetiva II.

14.16. Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizagao das provas,
for surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, éculos
escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quepe,
boina etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizacdo do Concurso recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagao das provas.

14.16.2. A Organizagdo do Concurso nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos do(a) candidato(a).

14.16.3. A Organizagdo do Concurso nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas
portando armas, mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado
sera encaminhado a coordenagéo.

14.17. No dia de realizagdo das provas, a Organizagdo do Concurso podera submeter
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os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccao de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico
o(a) candidato(a) que, durante a sua realizagao:

14.18.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucado das
provas ou comunicando-se com outros candidatos(as);

14.18.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16,
além de quaisquer outros objetos que nao forem expressamente permitidos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos(as);

14.18.4. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

14.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de
respostas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anotagbes em papéis que ndo os permitidos;
14.18.14. Nao permitir ser submetido a detector de metal.

14.19. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

14.20. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou
meio ilicito, suas provas serdo anuladas e ele estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacao
do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punigdes legais.

14.22. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 apds dois anos, contado a partir da
data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, a critério da administragao.

14.28. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Nova
Santa Helena e pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, e publicado nos
6rgaos da imprensa local e no endereco eletrénico do municipio.

14.24. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante ao Departamento
de Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de
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requerimento a ser enviado a Administracao Municipal. Sera de exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizagdo do Concurso Publico e pela
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

14.26. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste
edital serao objeto de avaliagéao pela Organizagédo do Concurso.

14.27. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao.

14.28. O(a) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informagdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta
finalidade. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) serd acompanhado por agente
devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro edital.

14.31. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e nao
havendo Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragcdo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos a ele referentes.

Nova Santa Helena MT, 15 de maio de 2013.

Irineu Basso de Moraes
Presidente da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

Joao Batista Romao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodo Alberto Zaneti - Bairro_Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelena@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

ANEXO |
DAS VAGAS ABERTAS

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00

. Prova Vagas Vencimento
Cargo Concorrido Local de Trabalho Pratica Vagas P.N.E. CH Inicial
Merendeira/Cozinheira Secretaria de Educacéo Nao 01 - 40 678,00
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS DE NiVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
. Prova Vagas Vencimento
Cargo Concorrido Local de Trabalho Pratica Vagas P.N.E. CH Inicial
Auxiliar de Educagéo Infantil Secretaria de Educacéo Nao 02 - 40 770,00

CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00

VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DEMAIS SECRETARIAS

. . Vagas | Vagas | C/ | Venciment
Cargo Concorrido Local de Trabalho Prova Pratica P.NE. | H o Inicial
Agente de Combate de Endemias | Secretaria de Saude Nao 3 Nao | 40 R$ 678,00
Auxiliar de Servigos Gerais Estrutura Administrativa Nao 3 Nao | 40 R$ 678,00
Eletricista Estrutura Administrativa SIM Nao | 40 R$ 678,00
Secretaria Municipal de
Gari Transportes, Obras e Nao 2 Nao | 40 R$ 678,00
Servigos Publicos.
Secretaria Municipal de
Inseminador Agricultura, Meio SIM 1 Nao | 40 R$ 678,00
Ambiente e Turismo.
. SIM
Secretaria Transportes, S
Motorista Obras e Servigos (Direcao
i PIR . Veicular) 2 Nao | 40 R$ 770,00
CNH ‘D Publicos e Secretaria P
Municioal de Sadd Caminhao e
unicipal de Saude. Ambulancia
- Secretaria Transportes
Operador de Maquinas Leves . ’ SIM =
CNH “C” Oprqs e Servigos (Trator de Pneus) - Nao | 40 R$ 715,00
Publicos.
. Secretaria Transportes
Operador de Escavadeira . ’ SIM ~
CNH “C” Opra_s e Servigos (Escavadeira) 1 Nao | 40 R$ 880,00
Publicos.
SIM
L Secretaria Transportes, (Motoniveladora
8&‘?:{%8? de Maquinas Pesadas Obras e Servigos e Pa 1 Nao | 40 | R$ 880,00
Publicos. Carregadeira e
Trator de Esteira)
Zelador Estrutura Administrativa Nao 1 Nao | 40 R$ 678,00
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VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DEMAIS SECRETARIAS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

Cargo Concorrido Local de Trabalho I:'Z:;’caa Vagas \;a'\?aliis CH Vel?lgiicr:?:lnto
Agente Administrativo | Estrutura Administrativa (Di gsitlgcl;éo) 1 1 40 R$ 715,00
Almoxarife Estrutura Administrativa (Di gsitlglcl;é 0) 1 Nao 40 R$ 678,00
Auxiliar de Saneamento Estrutura Administrativa Nao 1 Nao | 40 | R$ 678,00
Recepcionista Estrutura Administrativa (Digsitlgclgéo) 1 Nao | 40 | R$ 678,00

VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DEMAIS SECRETARIAS

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

. Prova Vagas Vencimento
Cargo Concorrido Local de Trabalho Pratica Vagas P.N.E C/H Inicial

Agente Administrativo Il Estrutura Administrativa SIM 2 1 40 R$ 880,00
(Digitacao)

Fiscal Tributario Estrutura Administrativa SIM 1 1 40 R$ 825,00
(Digitacéo)

Orientador Social Secretaria Municipal de Nao 1 hao 40 R$ 770,00

Acéo Social

Técnico em Enfermagem Secretaria de Saude Nao 1 nao 40 R$ 880,00

Técnico em Higiene Dental Secretaria de Saude Nao 1 nao 40 R$ 715,00

Vigilante Sanitario Secretaria de Saude Nao 1 hao 40 R$ 770,00

VAGAS PARA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DEMAIS SECRETARIAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00

Cargo Concorrido Local de Trabalho Fl’::' ;‘i;'caa Vagas g?ﬁ.aEs CH Ve||1|(1:ii2i1aelnto
Analista Técnico Administrativo Estrutura Administrativa Nao 1 1 40 | R$ 1.375,00
Assistente Social Secretaria Municipal de Nao 1 Nao 40 | R$2.750,00

Acéo Social

Bioquimico Secretaria de Saude Nao 1 Nao 40 | R$ 2.750,00
Contador Estrutura Administrativa SIM 1 Nao 40 | R$ 2.750,00
Controlador Interno Estrutura Administrativa SIM 1 Nao 40 | R$ 2.500,00
Enfermeiro Secretaria de Salide Nao 1 Nao 40 | R$ 2.750,00
Farmacéutico Secretaria de Saude Nao 1 Nao 40 | R$ 2.750,00
Fonoaudi6logo Secretaria de Saude Nao 1 Nao 40 | R$ 2.750,00
Médico Clinico Geral Secretaria de Salide Nao 1 Nao 40 | R$9.350,00
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Médico Ginecologista/Obstetra

Secretaria de Saude Nao 1 Nao 4 R$ 2.200,00
Médico Neurologista Secretaria de Saude Nao 1 Nao 4 | R$ 2.200,00
Médico Oftalmologista Secretaria de Saude Nao 1 Nao 4 | R$2.200,00
Médico Otorrinolaringologista Secretaria de Saude Nao 1 Nao 4 | R$2.200,00
Odontélogo Secretaria de Saude Nao 1 Nao 40 | R$2.750,00
Psicélogo Secretaria de Saude Nao 1 Nao 40 | R$2.750,00
Técnico em Gestéo de Projetos Estrutura Administrativa Nao 1 Nao 20 R$ 700,00
VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGOS DE NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00
Cargo Concorrido Local de Trabalho I:'Z:;’caa Vagas \Fl’a'galizs CH Vel?g:;\;;nto
Zeladora Camara Municipal Nao 01 - 20 R$ 700,00
VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
Cargo Concorrido Local de Trabalho I:'Z:;’caa Vagas \Fl’a'galizs CH Vel?g:;\;;nto
Recepcionista Camara Municipal SIM 01 - 20 R$ 900,00
Secretario Legislativo Camara Municipal SIM 01 - 20 R$ 1.200,00
VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR + REGISTRO NO CRC-MT
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
Cargo Concorrido Local de Trabalho I'fr Z;’caa Vagas \l._/,aﬁ? C/H Ve?ﬁiié?aelmo
Contador Camara Municipal SIM 01 - 20 R$ 1.500,00

Nova Santa Helena MT, 15 de maio de 2013.

Irineu Basso de Moraes
Presidente da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
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Anexo Il
Das atribuic6es dos cargos

As atribuicdes dos cargos estao dispostas nas Leis Municipais que os instituiram.

Anexo Il

O Conteudo Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolaridade

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA E PROVA SUBJETIVA Il
(PRATICA).

1.1. Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questoes - Peso 3 (trés)
pontos:
Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracao e
Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto.
Processo de formagdo de palavras. Oragdes Coordenadas e Oragdes
Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Matematica - 05 (cinco) questoes - Peso 3 (trés) pontos:

Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracées ordinarias e decimais,
Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema
Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples,
porcentagem, nimeros pares e impares, equacao de 1° grau. Relagbes métricas
no triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.3. Conhecimentos Gerais e atualidades - 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro)
pontos: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos
geograficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do
Municipio; Assuntos politicos, econdmicos e culturais veiculados nas midias
(radios, jornais, revistas e televisdo), da atualidade e dos ultimos 10 (dez) anos;
comemoracodes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio
(bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo social; religiosa e a
politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do Municipio:
relacionados as dareas de: econdmica, politica, salde, seguranga, lazer,
educacdo, infra-estrutura e meio-ambiente. Conhecimentos geograficos e
historicos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos:
Estadual e Federal; comemoracdes e festas histéricas, civicas e populares do
Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo econémica e social estadual e nacional; Acontecimentos
importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais,
revistas, internet e televisao), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as



1.4.

ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodo Alberto Zaneti - Bairro_Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelena@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacao, infraestrutura,
meio ambiente e cultura.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Especificos — 05 (cinco) questoes - Peso 10 (dez) pontos:

1.4.1.

Agente de Combate de Endemias: Epidemiologia: conceito; historia; prevengao
de doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de
doencgas, prevencgoes. Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade;
Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em
saude publica. Doengas transmissiveis e nao transmissiveis: distribuicdo das
doengas e dos agravos a saude coletiva. Doengas transmissiveis por vetores.
Evolugcdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e
Atencao Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Nocdes gerais de Vigilancia
Epidemioldgica e vigilancia sanitaria. O Processo Epidémico Sistema de
Informacdo em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica. Indicadores de saude,
sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Estudo das
principais doengas: Dengue, Célera, Doenca de Chagas, Doencgas Diarreicas
Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose Mansé6nica, Hanseniase,
Hepatites  Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral,
Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola,
Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano
Acidental, Tuberculose. Combate a agentes transmissores de doencas
endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. O processo de trabalho das
equipes: mapeamento e dindmicas da organizac¢ao social. Cadastramento e visita
domiciliar. Acolhimento e Humanizagao. Ciclo vital individual e familiar. Coleta e
analise de dados; acbes educativas, preventivas e assistenciais; participacao
popular e controle social; promo¢do da saude. Visitas domiciliares: fiscalizacdo
para a promogao e conservagao da saude da comunidade. Saude ambiental.
Nocdes basicas do combate a dengue (conceito, tipos, sintomas, mosquito,
tratamento, prevencao, areas de risco). Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispde sobre
as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias). Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais
pecgonhentos. Nogoes basicas sobre: SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.
8080/90 e n.® 8.142/90, e atualizagdes). O Sistema Unico de Saude - SUS.
Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagcdo da Saude. O Cartao
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200).
Financiamento da saude. O Programa de Saude da Familia. Programa Humaniza
SUS.

OBS. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

1.4.2. Auxiliar de Servicos Gerais: Conhecimento e regras de hierarquias no servigco

publico municipal; Nogbes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e;
Estatuto do ldoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Funcdes; ferramentas utilizadas; no¢des de podas de arvores; plantio; replantio;
equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das
fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservacao de bens méveis e
dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a
higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de
prédios publicos, pétios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios,
caixa d’agua, mobiliario, instalacées diversas, cortinados; conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de
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1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
OBS. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

Eletricista: Conceitos basicos do desenho técnico; No¢des de Linhas (Definicao
e classificacao de linhas paralelas, perpendiculares e inclinadas); Projeto Elétrico
e detalhes construtivos, Esquemas elétricos e sua representacdo; Nocoes de
Eletrotécnica; Baixa e alta tensdo - generalidade; Manobras, choque elétrico
cargas elétricas, perigos da corrente elétrica; Fusiveis, disjuntores e
interruptores; A importancia da iluminacdo; Lampada tipos e usos; Esquemas
elétricos; Estudo das escalas usadas em arquitetura; Definicdo de termos usuais
em Instalacdes Elétricas; tipos de plantas do projeto Elétrico, Detalhes
construtivos, Esquemas elétricos e sua representacdo; Simbologia, Normas e
Convengdes de Instalagbes Elétricas. Localizagdo de elementos e tragados de
percursos de instalagdes elétricas; Esticamento e fixagéo de linhas; Emendas de
condutores; Instalacdo de interruptores, tomadas, cigarras, quadro anunciador.
Principio do funcionamento de: Motores; Geradores e; Transformadores.
Controle de voltagens 110v, 220v e 380v. Amperagem.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.

1.4.3.1. A Prova Préatica (Prova Subjetiva IlI) deste cargo consistira na
demonstragéo e dominio do conhecimento sobre instalagbes elétricas e
seu funcionamento. O candidato fara uma instalacido energizada
solicitada pelo fiscal. Atender as interpelacdes do fiscal orientador.
Avaliacao de 0-100 pontos.

Gari: Auxiliar de Servicos Gerais: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e;
Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Fungoes; ferramentas utilizadas; no exercicio das fungdes; conhecimento sobre
limpeza e conservagdo de bens moéveis e dependéncias, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e
externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios, jardins, manter
limpos os equipamentos e utensilios, instalagcbes diversas, conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de
trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

OBS. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

Inseminador: Histérico da inseminacao; sistematica do manejo do rebanho
(alimentagédo, sanitario e reprodutivo); Inseminacao artificial: Importancia,
vantagens e desvantagens e instalacbes e material necessario; manejo da
fazenda; controle zootécnicos; reproducdo de bovinos; melhoramento genético;
anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre ragas;
Tipo de Sémen, embalagem, identificacdo; Cio: definicao, identificagdo do cio,
duragédo de intervalos, cio anémalos, sincronizacdo; horarios de inseminagao;
.Botijao: de sémen: tipos e capacidades, componentes, cuidados de manejo e
descongelamento de sémen; inseminacdo em corpo de prova; medicao do nivel
de nitrogénio. Prevengado de acidentes com os animais; prevencao de acidentes
com os funciondrios; manipulacdo do sémen. Perfil do Inseminador; higiene;
controle de dados, funcéo do auxiliar.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica.
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1.4.6.

1.4.7.

Merendeira/Cozinheira: Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados
pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacao
dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
Elaboragao dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos;
Relacionamento interpessoal; Conservacao de alimentos e manipulagdo de
carnes; Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo,
nutrientes e alimentos; Relacdo entre salude e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagcao no organismo; Selecdo, conservacao e
condic¢oes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

OBS. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

Motorista CNH “D” (Caminhdes e Ambuléancia) - Legislagdo de transito no seu
todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de
relacdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais
de circulagédo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregao; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibicoes;
Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragbes béasicas para a cassagao de
documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravencdes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagcao; Sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos
para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condigbes mecanicas; Conhecimento bésico sobre sistema de freios;
Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico
municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Prevencao de acidentes e incéndio.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica de motorista.

1.4.7.1. Motorista CNH “D” - A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Pratica de
Transito ao Motorista, a esse cargo sera realizada com a respectiva
CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao candidato(a) desse grupo,
que consistira na comprovacdo de conhecimento da manutencao
minima obrigatéria do veiculo e seus equipamentos. Nessa fase das
provas o(a) candidato(a) fard manobras e demonstrara o desempenho
do veiculo, bem como sua a habilidade, fara ainda prova de balizas, de
estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de
prova pratica, o(a) candidato(a) que incorrer em erro, desde que nao
seja eliminatério, terd a computacao de pontos negativos a soma geral
das notas obtidas nas demais provas, para efeito de classificagdo. O
equipamento utilizado nessa modalidade de provas sera Caminhao
trucado basculante e Ambuléncia (ou equivalente), de uso no municipio.

1.4.7.2. Da avaliacao do Motorista CNH “D”: Nas condi¢des do subitem 8.3.
do Edital de Abertura o(a) candidato(a) recebera a avaliacdo “APTO” se
nao cometer qualquer evento que venha prejudicar a avaliagdo da prova
pratica. E, as avaliagdes: (APTO-1; APTO-2 e APTO-3), caso venham a
praticar algum evento que seja considerado pelas normas do



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodo Alberto Zaneti - Bairro_Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelena@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

CONTRAN prejudiciais a prova. Nesse caso, serdo descontados 1, 2 ou
3 pontos da Nota Final alcangcada na prova objetiva. Porém, nessas
condigdes, ainda nado seria passivel de reprovacao, desde que tenha
atendido o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas
provas objetivas. E recebera a avaliacdo “INAPTO” o(a) candidato(a)
que cometer eventos eliminatério do teste pratico de motorista.

1.4.8. Operador de Maquinas Leves e Pesadas e Operador de Escavadeira CNH
“C”: Legislacao de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. (Cbédigo Nacional de Transito, seu regulamento e
Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibigdes.
Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores. Prevencado de acidentes.
Condicao adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica.
Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as situacdes
reais de trabalho. Nogbes béasicas sobre seguranga e higiene no trabalho e uso
de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Conhecimento de defeitos simples do
motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar o equipamento em boas condigdes mecanicas;
Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico; Porte de documentos obrigatérios do equipamento e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no
servigo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo; colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e
incéndio.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica de Operador de Maquinas.

1.4.8.1. Operador de Maquinas Leves e Pesadas e Operador de
Escavadeira CNH “C” - A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Prética
de Transito a esse cargo sera realizada com a respectiva CNH “C”
plenamente em vigor. A prova ao candidato(a) desse grupo, que
consistira na comprovacdao de conhecimento da manutengcao minima
obrigatéria dos equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a)
fard manobras e demonstrard o desempenho do equipamento, bem
como sua a habilidade, fard ainda as demonstracées de uso dos
equipamentos. prova de balizas, de estacionamento, garagem e
percurso no transito (se for necessario). Nessa modalidade de prova
pratica, o(a) candidato(a) que incorrer em erro, desde que nao seja
eliminatério, terd a computacao de pontos negativos a soma geral das
notas obtidas nas demais provas, para efeito de classificagdo. O
equipamento utilizado nessa modalidade de provas sera: Trator de
Pneus com Grades; Motoniveladora; Pa Carregadeira; Trator de
Esteiras e Escavadeira Hidraulica de uso no municipio.

1.4.8.2. Da avaliacao do Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas CNH “C” Nas condi¢des do subitem 8.3. do Edital
de Abertura o(a) candidato(a) recebera a avaliacdo “APTO” se nao
cometer qualquer evento que venha a prejudicar avaliagcdo da prova
pratica. E, as avaliagées: (APTO-1; APTO-2 e APTO-3), caso venham a
praticar algum evento que seja considerado pelas normas do
CONTRAN prejudiciais a prova. Nesse caso, serao descontados 1, 2 ou
3 pontos da Nota Final alcangada na prova objetiva. Porém, nessas
condi¢des, ainda nao seria passivel de reprovagado, desde que tenha
atendido o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas
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provas objetivas. E recebera a avaliagdo “INAPTO” o(a) candidato(a)
que cometer eventos eliminatério do teste pratico de operador.

1.4.9. Zeladora (Zeladora Prefeitura e Camara): Conhecimento e regras de hierarquias
no servico publico municipal; Nogbes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e;
Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Fungbes; ferramentas utilizadas; no¢cdes de podas de arvores; plantio; replantio;
equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das
funcbes acima; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens moéveis e
dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a
higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de
prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios,
caixa d'agua, mobiliario, instalagbes diversas, cortinados; conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas e instrumentos de
trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

OBS. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

2.1, Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questoes - Peso 2 (dois) pontos:
Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivos e suas flexées. Frase, Oracao e
Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto.
Processo de formagdo de palavras. Oracdes Coordenadas e Oracgdes
Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.2, Matematica - 05 (cinco) questoes - Peso 2 (dois) pontos:

Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes
elementares: Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracées ordinarias e decimais,
Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema
Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples,
porcentagem, numeros pares e impares, equacao de 1° grau. Relagbes métricas
no tridngulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.3. Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questoes - Peso 3 (irés)
pontos:
Conhecimentos geograficos e histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos
politicos sobre governos: Estadual e Federal; comemoracgodes e festas historicas,
civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira,
brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econémica e social estadual e
nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas
midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos
anos; relacionados as areas: econbmica, politica, saude, seguranca, lazer,
educacao, infra-estrutura, meio ambiente e cultura.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.



2.4.

ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodo Alberto Zaneti - Bairro_Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelena@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questoes - Peso 5 (cinco) pontos:

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Agente Administrativo I: No¢des de planejamento, organizagéo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Nogdes béasicas de calculos matematicos;
Racionalizacao e simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e
critérios. Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas
informatizados. Nogdes de Comunicagdo: canais e finalidades. Atendimento ao
publico interno e externo. Redacao de documentos e correspondéncia; Nocoes
de pratica de Qualidade Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos
digitalizados.

OBS. Esse cargo fara prova pratica de digitacao.

Almoxarife: Definicdo de Almoxarifado: Objetivo e fungdo do almoxarifado;
layout do almoxarifado. Seguranca no almoxarifado. Tipo de controle: UEPS;
PEPS. Perfil do Almoxarife. Estoques: Controle de Estoque, por valor e unitario;
Preco do estoque: média; média ponderada. Classificagdo de Materiais; Materiais
de Estoques. Quanto ao valor do consumo anual. Quanto a importancia
estratégica e operacional. Materiais: Nao de Estoque; Classificagdo dos
Materiais; Identificacdo; Nome padronizado; Codificagcdo; Recebimento; Fases de
registros; Estocagem de materiais; Localizacdo de Materiais. Controle: Compras;
Parametros de ressuprimentos; Ponto de Ressuprimento; Tempo de
Ressuprimento; Estoque méaximo; Distribuicdo. Inventario fisico. Equipamentos e
softwares para realizacdo de inventarios. Atendimento ao publico interno e
externo. Nogdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Nogdes béasicas de calculos mateméaticos; Racionalizacao e
simplificagdo dos trabalhos administrativos: conceitos bésicos e critérios.
Redagédo de documentos e correspondéncia; Nogoes de pratica de Qualidade
Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios
como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

OBS. Esse cargo fara prova pratica de digitacao.

Auxiliar de Saneamento: Saude publica e saneamento basico; endemias e
epidemias; nogdes basicas das seguintes endemias: a) dengue; b)
esquistossomose; c) leishmaniose; d) leptospirose; prevencado primaria das
endemias acima citadas; classificacdo dos agentes transmissores e causadores
das endemias acima citadas; combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do ministério da saude;
visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocgao e
preservagao da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e
saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social.
Nocoes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Promocdo da saude: conceito e estratégias. Formas de
aprender e ensinar em educagao popular. Cultura popular e sua relagdo com
processos educativos. Nogoes de ética e cidadania.
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OBS. Esse cargo NAO fara prova pratica.

2.4.4. Recepcionista: (Prefeitura e Camara) Conhecimentos especificos: Comunicacao
verbal e nao verbal. Relacionamento interpessoal no trabalho. Técnicas de
Atendimento ao usuario interno e externo; Caracterizacdo dos servicos de
recepcao. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o
perfil do profissional. Empregabilidade. No¢des de planejamento, organizacéo e
controle do trabalho do expediente de rotina. Nocbes basicas de calculos
matematicos; Racionalizacdo e simplificagdo dos trabalhos administrativos:
conceitos basicos e critérios. Redacdo de documentos e correspondéncia;
Nocbes de pratica de Qualidade Total. Conhecimentos de Microinformatica:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada.
Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necesséarios com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de
dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e
Analise de planilhas e textos digitalizados.

OBS. Esse cargo fara prova pratica de digitacao.

2.4.5. Secretario Legislativo: (Camara) Servigos de rotina de protocolo, expedicdo de
arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; modelos de documentos (requerimento, atas, memorando, oficios, carta
comercial, etc); processos administrativos: formacao, atuacdo e tramitagao;
organizacao administrativa dos servigos da Camara Municipal; finalidades dos
6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; imagem da instituicdo. A imagem
profissional, sigilo e postura. Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno da
Céamara de vereadores. Tramitacdo de Projeto de Lei. Competéncias: Executivo e
Legislativo. Racionalizacdo e simplificagdo dos trabalhos administrativos:
conceitos basicos e critérios. Redacdo de documentos e correspondéncia;
Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e
Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

OBS. Esse cargo fara prova pratica de digitacao.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA PROVA SUBJETIVAII

3.1. A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Pratica de digitacdo: aos cargos de:
Agente Administrativo I, Almoxarife e Recepcionista sera realizada PROVA
PRATICA DE DIGITAGCAOQO através de uso do computador, hardware e Sistemas
Operacionais. A prova aos(as) candidatos(as) desse grupo consistira na
comprovacao do conhecimento e funcionamento dos sistemas operacionais e
periféricos, sua utilizagdo através de demonstragdo das informagdes solicitadas
pelo fiscal orientador.

3.1.1.1. Essa modalidade de prova tera avaliagao de 0-100 e tempo maximo
de 10 (dez) minutos para elaboracéo da prova.

3.1.1.2. A prova de digitacao esta dividida em duas etapas: na primeira etapa,
o candidato tera o tempo cronometrado de 8 (oito) minutos para digitar a
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maior quantidade possivel de um texto fornecido pelo fiscal de sala; Na
segunda etapa, o candidato tera novo tempo cronometrado de 2 (dois)
minutos para realizar a formatacdo desse texto, conforme orientagéo
impressa na folha de prova, além de imprimir o documento em
impressora conectada ao computador ou a rede.

3.1.1.3. A corregcdo da prova de digitacdo terd a proporcionalidade da
digitacdo, tanto nos acertos quanto nos erros. Exemplo: Se o candidato
digitou 80 palavras, a nota inicial sera 80 pontos e, cada erro tera peso
0,8; Se o candidato digitou 100 palavras, a nota inicial sera 100 e cada
erro tera peso de 1 ponto. Se o candidato digitou 150 palavras, a nota
inicial sera 150 pontos e cada erro tera peso de 1,5 pontos e assim,
sucessivamente.

3.1.1.4. Palavra errada, duplicada, com acentuagéo incorreta ou qualquer outro
caractere ou fragao de palavra que nao faca parte do texto original, sera
considerado erro.

3.1.1.5. Apds a corregao dos erros e dedugdo dos pontos correspondentes,
serdo deduzidos pontos pela formatagéo diversa da especificada na folha
de prova, segundo os critérios abaixo:

Alinhamento do texto — 3 pontos;

Espagamento entre linhas — 3 pontos;

Recuo da primeira linha — 3 pontos;

Tipo de fonte — 3 pontos;

Tamanho de fonte — 3 pontos;

Uso incorreto de letras mailsculas e mindsculas — 1 ponto por palavra;
Uso incorreto de Negrito, ltalico ou Sublinhado — 1 ponto por palavra;
Necessitar de ajuda para imprimir a prova — 3 pontos.

YVVVVVYVYVYY

o
Y
N

A soma dos pontos obtidos com a digitagdo, deduzidos os pontos perdidos pelos
erros de digitacdo e pela formatacao sera o total de pontos obtidos na prova.
Este numero serd multiplicado pelo peso de 0,2 (dois décimos) e serd a nota
final do(a) candidato(a), limitado a 20 (vinte) pontos, que sera adicionada a nota
das provas Objetiva e Subijetiva I.

OBS. O(a) candidato(a) nessa fase da prova devera obter o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da avaliagc&o total da prova, sob pena de desclassificacao.

ENSINO MEDIO E NiVEL TECNICO

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

4.1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes - Peso 1,5 (um e meio) ponto: Texto e
interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracao e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de
formacgao de palavras. Oragcbdes Coordenadas e Oragdes Subordinadas. Figuras
de linguagem. Concordancia nominal e verbal.
OBS: Nao sera cobrado nos conteudos o novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.
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4.2. Matematica — 10 (dez) questoes - Peso 1,5 (um e meio) ponto: NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades, multiplos e divisores; NUmeros racionais: operagoes
nas formas fracionaria e decimal; NUmeros e grandezas proporcionais: razées e
proporgoes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples; Funcdes do 12 e 2° graus: problemas, equagdes e
inequagbes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e ndo decimais;
Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras
planas; Volume de sélidos geométricos.

4.3. Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questées - Peso 2 (dois)
pontos: Historia dos pioneiros e fundadores do municipio de Nova Santa Helena
e da regido; Conhecimentos geograficos e histdricos do municipio; Aspectos
politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal; comemoragdes e festas
histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, braséo e hino);
Temas relacionados a questdo econdémica e social local, regional e estadual;
religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Uni&o, veiculados nas
midias (rédios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos
anos; relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer,
educacao, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso:
Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1?2 Império;
Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42
Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas
de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Temas
relacionados a questdo econémica e social do Pais, do MERCOSUL e do mundo.
Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio veiculados nas midias
(rédios, jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e fatos importantes e
relevantes dos ultimos 10 (dez) anos; relacionados as areas: econémica, politica,
saude, segurancga, lazer, educacgao, infraestrutura, meio-ambiente e cultura.
Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC
135/2010).

4.4. Conhecimentos Especificos do Cargo: — 10 (dez) questées - Peso 3 (irés)
pontos:

4.4.1. Agente Administrativo Il: Nogdes basicas do Direito Administrativo; Nog¢des de
planejamento, organiza¢cdo e controle do trabalho do expediente de rotina.
Nocdes basicas de calculos matematicos; Racionalizagdo e simplificacdo dos
trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de
procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nogbes de
Comunicagdo: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo.
Redacao de documentos e correspondéncia; Nocbdes de pratica de Qualidade
Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Seguranga de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso
a internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo;
programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de
texto.

OBS. Este cargo realizara prova pratica de digitacao.
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4.4.2. Auxiliar de Educacao Infantil: Objetivos da Educacdo Infantil. Desenvolvimento
Fisico e Motor da crianca de 0-3 anos. Crianga e infancia. Processo de
desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento
infantil. Formacgéo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene
pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios
fisicos. Nogcdes de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importancia e
objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com
histérias e livros. Dramatizacdo. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da
crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Nog¢des das Leis: n.° 9394, de 20.12.96
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e n.® 8069 de
13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de 2012 que dispbe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

OBS. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

4.4.3. Fiscal Tributario: ConstituicAo Federal; Codigo Tributario Nacional e Cdédigo
Tributdrio do Municipio; Tributo: conceito e classificacdo. Limitacdes
constitucionais do poder de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Legislacdo Tributaria: disposicées gerais, vigéncia,
aplicagdo, interpretacao e integragéo. Obrigacao tributaria principal e acessoria.
Fato gerador da obrigacdo tributéria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constituicao.
Langcamento: conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragéo do
langamento. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributério. Extingdo do crédito
tributério e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades.
Administragao tributaria: fiscalizagéo; divida ativa; certidao negativa. Redagao de
documentos e correspondéncia; Nocbes de pratica de Qualidade Total.
Conhecimentos de Microinformética: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, conexdao a rede local e acesso a
internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo;
programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de
texto.

OBS. Este cargo realizara prova pratica de digitacao.

4.4.4. Orientador Social: Projovem Urbano; Manual do Orientador Social; Politicas
Publicas e Projetos Sociais ; Protagonismo Juvenil ; Fungdo social da Escola;
Etica e Cidadania; Reinsercao social; Lei Maria da Penha (Lei 11.340) - Direitos
Humanos e Cidadania (Lei 10.639); Violéncia Fisica, Psicolégica e Sexual —
Nogbes sobre o Programa PETI (Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil);
Criancas e Adolescentes sob Medidas de Protecdo; Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Soécio-Educativas de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servico a Comunidade; Abordagens em Vias Publicas e Acgdes
Educativas; Metodologia de abordagem familiar; Rede Local de Protecao;
Constituicdo Federal de 1988; LOAS Lei Organica da Assisténcia Social; ECA
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; SUAS (Sistema Unico
da Assisténcia Social).

OBS. Esse cargo NAO realizara prova pratica.

4.4.5. Técnico em Enfermagem: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da saude pdublica, principios,
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diretrizes e articulacdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90).
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificagdo compulsoria
(Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacao popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Sistema de informacdo em saude. Processo de educagao permanente em saudde.
Nocoes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Relag¢des
interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados
especiais, coleta de material para exame. Etica profissional: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as doencas transmissiveis:
terminologia basica, noc¢des de epidemiologia, esterilizacdo e desinfecgao,
doengas de notificagdo compulséria, isolamento, infeccao hospitalar, vacinas.
Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e
luxacdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a criangca: o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais comuns,
bercérios e lactérios. Centro cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais
comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em PSF, Postos de Saude e
Farmécia de distribuicdio de medicamento da rede publica municipal.
Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, conexdao a rede local e acesso a
internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo;
programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de
texto. _

OBS. Esse cargo NAO fara prova pratica.

4.4.6. Técnico em Higiene Dental: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da salde publica,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90 e Lei n®
8142/90). Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacao
compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e controle
social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto
pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educagao
permanente em saude. Noc¢des de planejamento em Saude e Diagnéstico
situacional. Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagao do
paciente. Instrumentacao. Manipulagdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccao de
modelos. Revelagcdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manutencao
dos equipamentos. Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e nogbes
béasicas de controle de infec¢do: micro-organismos, infec¢des cruzadas, assepsia
e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagdo. Anatomia Oral. Nogbes de
microbiologia oral. Vias potenciais de contaminagéo no consultério odontolégico.
Métodos técnico de controle da contaminagéo no consultério odontolégico. Placa
bacteriana e métodos do controle da placa bacteriana. Ficha clinica - Anotacao
dentaria. Ergonomia e riscos ocupacionais em odontologia.

OBS. Esse cargo NAO fara prova pratica.
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4.4.7. Vigilante Sanitario: Nogdes de servigos administrativos e municipais; Edificagbes e

Instalagbes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas e janelas.
Temperatura, validade e condigdes dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria
dos produtos alimenticios, doengas transmitidas por alimentos, estabelecimentos
que os comercializam. Limpeza e sanitizagdo das instalagbes, iluminagao,
ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos
higiénicos. Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos
alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto
final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizagéo e limpeza de maquinas e equipamentos, o ato de fiscalizar: o fiscal
sanitario: funcao, legislacdo e agao. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Lixo:
separacao, reciclagem, destino e prevencao. Diretrizes e principios do SUS.
Saneamento comunitario. Funcdo e normas da ANVISA. Conceito de Meio
Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e contaminacao, do ar, agua,
solo, Técnica de Manejo e Conservacdo do Solo, Gestdo de Unidade de
Conservagao, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de
Policia Ambiental, Agrotoxico-uso, produgao, transporte e Armazenamento.

OBS. Esse cargo NAO fara prova pratica.

4.5. CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA SUBJETIVA | - NiVEL MEDIO E TECNICO

4.5.1.

REDACAO DO GENERO NARRATIVO

Na Prova Subjetiva, o(a) candidato(a) devera produzir um texto do Género
Narrativo. A Prova Subjetiva na modalidade de redagdo procura avaliar a
capacidade de escrever sobre determinado tema ou o conhecimento da
modalidade culta da lingua portuguesa, e que apresente critérios para tal
comprovagao.

A prova deverd ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho
de letra de inicio ao final do texto e deverd conter no minimo 20 linhas e no
maximo 25. Somente a caneta esferografica azul ou preta e devera
impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos
sequintes requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras maiusculas;
acentuacdo; separacdo de silabas; pontuagcdo; colocacdo de pronomes;
concordancia nominal e verbal; paragrafo; regéncia verbal e nominal).

Valor 10 pontos.

[I. Compreender a proposta da redagao e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento, observando os seguintes aspectos: (situagdo inicial; conflito;
climax e desfecho; bem como os elementos da narrativa: personagens; enredo;
tempo; espaco e foco narrativo).

Valor 5 pontos.

Obs. A fuga do tema e ao género ANULA AREDACZ\O, bem como, redigi-la em
espaco que nao seja a FOLHA DE REDACAO.

lll. Coesao textual: ligacdo ou articulagdo das partes do texto, com uso
adequado de recursos coesivos morfossintaticos (conjungdes, pronomes
relativos, advérbios, sequéncia temporal) e lexicais (precisdo na escolha das
palavras, uso de sinénimos, repeticdo, etc). Coeréncia textual: estruturacao
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l6gico-semantica do texto, isto €, articulacdo das ideias que faz com que
palavras e frases compdem um todo significativo para os leitores.
Valor 5 pontos.

Valor total da nota da Prova Subjetiva I: 20 (vinte) pontos

OBS. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) que obtiver avaliagdo menor que 50%
(cinquenta) por cento, estard desclassificado.

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA SUBJETIVA Il - NiVEL MEDIO E TECNICO

4.6.1.

YVVY

PROVA SUBJETIVAII

A Prova Subijetiva Il consiste em Prova Pratica de digitacéo: aos cargos de:
Agente Administrativo Il e Fiscal Tributario sera realizada PROVA PRATICA
DE DIGITACAO através de uso do computador, hardware e Sistemas
Operacionais. A prova aos(as) candidatos(as) desse grupo consistira na
comprovacao do conhecimento e funcionamento dos sistemas operacionais e
periféricos, sua utilizagdo através de demonstragéo das informagdes solicitadas
pelo fiscal orientador.

4.6.1.1. Essa modalidade de prova tera avaliacao de 0-100 e tempo maximo
de 10 (dez) minutos para elaboracéo da prova.

4.6.1.2. A prova de digitagao esta dividida em duas etapas: na primeira etapa,
o candidato tera o tempo cronometrado de 8 (oito) minutos para digitar a
maior quantidade possivel de um texto fornecido pelo fiscal de sala; Na
segunda etapa, o candidato tera novo tempo cronometrado de 2 (dois)
minutos para realizar a formatacdo desse texto, conforme orientagéo
impressa na folha de prova, além de imprimir o documento em
impressora conectada ao computador ou a rede.

4.6.1.3. A corregcdo da prova de digitacdo terd a proporcionalidade da
digitagao, tanto nos acertos quanto nos erros. Exemplo: Se o candidato
digitou 80 palavras, a nota inicial sera 80 pontos e, cada erro tera peso
0,8; Se o candidato digitou 100 palavras, a nota inicial sera 100 e cada
erro tera peso de 1 ponto. Se o candidato digitou 150 palavras, a nota
inicial sera 150 pontos e cada erro tera peso de 1,5 pontos e assim,
sucessivamente.

4.6.1.4. Palavra errada, duplicada, com acentuagéo incorreta ou qualquer outro
caractere ou fracao de palavra que nao faca parte do texto original, sera
considerado erro.

4.6.1.5. Apds a corregcao dos erros e dedugado dos pontos correspondentes,
serdo deduzidos pontos pela formatagéo diversa da especificada na folha
de prova, segundo os critérios abaixo:

Alinhamento do texto — 3 pontos;
Espagamento entre linhas — 3 pontos;
Recuo da primeira linha — 3 pontos;
Tipo de fonte — 3 pontos;
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4.6.2.

Tamanho de fonte — 3 pontos;

Uso incorreto de letras mailsculas e mindsculas — 1 ponto por palavra;
Uso incorreto de Negrito, ltalico ou Sublinhado — 1 ponto por palavra;
Necessitar de ajuda para imprimir a prova — 3 pontos.

A soma dos pontos obtidos com a digitagdo, deduzidos os pontos perdidos pelos
erros de digitacdo e pela formatacao sera o total de pontos obtidos na prova.
Este nimero sera multiplicado pelo peso de 0,2 (dois décimos) e sera a nota
final do(a) candidato(a), limitado a 20 (vinte) pontos, que sera adicionada a nota
das provas Objetiva e Subjetiva I.

OBS. O(a) candidato(a) nessa fase da prova devera obter o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da avaliagao total da prova, sob pena de desclassificagcao.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questoes - Peso 1 (um) ponto: Tipologia textual.

Texto e interpretacdo. Textos tematicos e figurativos. Coesdo e Coeréncia
textuais. Termos ligados ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito.
Tipos de predicado. Tempos e Modos verbais. Vozes verbais. Oracdes
Coordenadas. Oragdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso
da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des
da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagao.

Obs. Esta inserido nos conteudos o novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

Matematica — 05 (cinco) questées - Peso 1 (um) ponto: Numeros inteiros:

operacdes e propriedades, multiplos e divisores; Numeros racionais: operagoes
nas formas fracionaria e decimal; NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgoes, divisdo proporcional; Sistema de medidas decimais e nao decimais;
Médias: aritmética e ponderada; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de
sblidos geométricos; Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos
numéricos: numeros naturais e inteiros (divisibilidade, nUmeros primos, fatoragéo,
MDC e MMC); numeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagcdo decimal); numeros reais (relacdo de ordem e intervalos);
operagodes. Funcdes: estudo das relagbes, definicao de funcao, fungdes definidas
por férmulas; dominio. Imagem e contradominio; Resolugédo de equagoes,
inequacdes e sistemas de equacbes. Regra de trés simples e composta,
porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples. Trigonometria no
triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades — 10 (dez) questées - Peso 2 (dois)

pontos: Histdéria do Municipio, a colonizagdo, dos primeiros anos até a
atualidade; Aspectos geograficos e econdmicos do municipio e suas adjacéncias;
Aspectos politicos nos ambitos Municipal; Estadual e Federal; Comemoragdes e
festas histéricas, civicas e populares; Simbolos oficiais do municipio (bandeira,
brasdo e hino); Assuntos relacionados a questdo econdémica e social local,
estadual e nacional; Histéria de Mato Grosso: A fundagcao de Cuiaba, a Rusga,
Mato Grosso no 12 e 2° Impérios, a Guerra do Paraguai, Mato Grosso da 12 a 42
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republicas, Ciclo das casas comerciais e usinas, o Ciclo do Ouro, As Estradas de
Ferro; Aspectos gerais da Geografia do Mato Grosso; Projetos de divisdao do
estado de Mato Grosso; Fatos importantes da atualidade e dos ultimos anos do
Municipio, Estado e Pais, veiculados nos meios de comunicagédo; O Mercosul e
seus paises integrantes; Acontecimentos internacionais relevantes veiculados
nos meios de comunicagdo; Demais assuntos de cultura geral; Lei Federal
9.504/97 (Lei das Eleicoes); Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha Limpa) e
alteracoes.

5.4. Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo — 20 (vinte) questoes - Peso 2,5
(dois e meio) pontos:

5.4.1.Analista Técnico Administrativo: Conhecimentos sobre: Principios basicos da
Administragdo Pdublica; Administragdo Financeira; Atos administrativos -
Licitacbes e contratos - Controle da Administragdo Publica; Receita
Orgcamentéria; Sistemas Administrativos; Cédigo Tributario Nacional e Municipal;
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio; Lei Federal 8666/93 e suas
alteracdes. Lei 9.648/98 — Lei 10.520/2002 Pregéo. Lei Complementar 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogbes Basicas do Direito Administrativo;
Nocdes Basica do Direito Municipal; Nogbdes Béasicas do Direito Constitucional;
Nocoes Bésica do Direito Civil; Conhecimentos Basicos da Lei Federal 4320/64
que trata da Contabilidade Publica. Conhecimentos de Microinformatica:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada.
Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de
dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e
Analise de planilhas e textos digitalizados.

5.4.2. Assistente Social: Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais
da profisséo: Servigco Social e formacgao profissional; Histéria do Servigo Social; A
dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social:
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administragdo de politicas
sociais;  Planejamento:  Estratégico, Participativo;  Servico  Social e
interdisciplinaridade: Fenémeno grupal; Etica Profissional: O projeto ético-
politico-profissional do Servigo Social, A Etica aplicada a agao profissional na
politica de Saude; Servigco Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.? 8.069/90); Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do ldoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

5.4.3. Bioquimico: Evolugao das politicas de salde no Brasil até o Sistema Unico de
Saude. As Conferéncias Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude:
Objetivos; Atribuicbes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a
organizacao do SUS; Planejamento, Organizagéo, Diregao e Gestado; Recursos
Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulacdo dos servigos de
saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e
gestao financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
- capitulo Il - Secéo Il); Lei n® 8142/90 e Lei n® 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de
22/02/2006; A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salude, de
algumas doencas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil e Estado de
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Mato Grosso (Portarias); Participagcdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Indicadores de Saude. Transigao
demogréfica e epidemiologica. Vigildancia Epidemiolégica. Investigacéo
Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansénica,
Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Meningites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e
Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacdo e vacinacdo de adultos.
Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses
humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses
humanas. Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia,
profilaxia e diagndstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloracdo. Causas de variacdo nas determinacoes
laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra
biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria,
aplicagdo nas analises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e fator de
calibragao; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica das dosagens
de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e
fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta.
Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica.
Transminases: glutanico oxalacética e glutanico-pirtvico. Urindlise: fundamentos
quimicos, interpretagdo das analises. Interpretagéo clinica de eritrograma e
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal
e patologica. Alteracbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses:
Alteragbes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classificagdo sanguinea e doencas auto-imunes; Coagulagdo e hemostasia:
diagnostico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias; Coleta e métodos de coloragdo para exames hematoldgicos.
Diagnostico imunoldgico das infecgcdes bacterianas (salmonelose, brucelose,
sifilis); Diagnéstico imunoldgico das infecgbes virais: mononucleose infecciosa,
hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para
Toxoplasmose e Doengas de Chagas.

5.4.4. Contador: (Camara e Prefeitura): CF/88, Constituicio do Estado de Mato
Grosso e Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.
Conceito e legislacdo sobre a contabilidade publica. Exercicio financeiro:
definicdo, duracdo e ano financeiro. Regimes Contabeis: de caixa, de
competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Operagbes orcamentarias:
receitas e despesas efetivas de mutagdes. Operagdes extra-orgamentarias:
receita e despesa extra-orcamentaria. Variagées patrimoniais ativas e passivas
independentes da execugdo orgamentaria. Patriménio: conceito, aspectos
qualitativo e quantitativo, patriménios financeiros e permanentes, avaliacdo dos
componentes patrimoniais, inventario na Administracdo Publica. SIAFI.
Escrituracéo: sistemas de contas, plano de contas, escrituracdo dos sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Controle de bens e
valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias.
Encerramento do exercicio: apuracao dos resultados orgcamentario, financeiro e
patrimonial: levantamento dos balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e da
demonstragdo das variagbes patrimoniais. Orgcamento Publico: Principios
orgamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e néo
afetacdo da receita. Orgamento-programa. Proposta orgcamentdria: elaboracgao,
discussédo, votacdo e aprovagdo. Regimes orgcamentarios: competéncia de
exercicio e de caixa. Orgcamento anual, plano plurianual e diretrizes
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orgamentarias. Despesa or¢gamentéria: classificagdo institucional, econémica e
funcional-programatica, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento).
Adiantamento ou suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura.
Controle interno e externo. Conhecimentos de legislagdo do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso; obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e de
tributos: Federal, Estadual e Municipal, INSS, IR. Rotina de desligamento e
rescisbes: Incidéncia de tributos e encargos sociais. Calculos trabalhistas e
matematicos em RH. Liquidagdo de sentengas. Lei Complementar n® 101 de
04/05/2000, e alteragdes posteriores (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei
4.320/64, que trata da Contabilidade Publica: Conceito, regulamentagéao e anexos
exigidos e seus controles. Lei 11.638/2007 Lei da contabilidade. Lei 10.257/2001
Estatuto da Cidade. Legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso: Regimento Interno; Resolugbes que diretamente interferem nos
municipios, Normas Administrativas e de controles. Principios Béasicos da
Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
discricionariedade e vinculacao; Classificacéo; Espécies; Anulacdo e Revogacao.
Lei n? 8.112 de 11/12/1990, e alteragbes posteriores (Regime Juridico dos
Servidores Publicos). Lei n® 8.666 de 21/06/1993, e alteragbes posteriores (Lei de
Licitagcbes e Contratos Administrativos); Conhecimento dos procedimentos de
licitacoes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas e
compras de outros produtos e servicos. Bens Publicos. Controle da
Administragdo Publica. Previdéncia Social (Regime Geral e Regime proprio).
Informética - Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Seguranga de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso
a Internet, navegadores de Internet; intranet; cliente de emails; compactadores de
arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e
editor de texto.

5.4.5.Controlador Interno: Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo. Exercicio
financeiro: definicdo, duragéo e ano financeiro. Regimes Contébeis: de caixa, de
competéncia, misto, residuos ativos e passivos. Operagdes orgcamentarias:
receitas e despesas efetivas de mutagdes. Operagdes extra-orgamentarias:
receitas e despesas extra-orcamentdrias. Variacées patrimoniais ativas e
passivas independentes da execugdo orcamentaria. Patriménio: conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo, patrimdnios financeiros e permanentes,
avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na Administragéo Publica.
SIAFI. Escrituracdo: sistemas de contas, plano de contas, escrituragdo dos
sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao. Controle de
bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e
garantias. Encerramento do exercicio: apuracao dos resultados orgamentario,
financeiro e patrimonial: levantamento dos balangos orcamentario, financeiro,
patrimonial e da demonstragdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico:
Principios orgamentérios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e
nao afetacdo da receita. Orgamento-programa. Proposta or¢camentaria:
elaboracdo, discussdo, votagdo e aprovagdao. Regimes orgcamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e
diretrizes orcamentérias. Despesa orcamentdria: classificagdo institucional,
econdbmica e funcional-programatica, estdgios (empenho, liquidacdo e
pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua
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cobertura. Controles internos e externo. Conhecimentos de legislagdo e
obrigagdes trabalhistas previdenciarias e de tributos (FGTS, INSS, IR). Rotina de
desligamento e rescisfes: Incidéncia de tributos e encargos sociais. Calculos
trabalhistas e matematicos em RH. Liquidagdo de sentengas. Direito
administrativo - Nogdes basicas: contratos. Licitagdes. Principios fundamentais
da administragdo publica; Administracdo direta e indireta; Tipos de contratos
administrativos; Revogagao e anulacdo de atos administrativos; Controle da
administragéo publica; Controle externo a cargo do Tribunal de contas; Poder de
policia; Concessdo, permissdo, autorizacdo para servigos publicos;
Desapropriagdo; Processos administrativos; Direito Municipal: Municipio.
Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. Lei Orgénica
Municipal. Natureza. Conteudo. A Lei Orgénica e as Constituicdes federal e
estadual. A Lei Organica e as leis municipais. Processo legislativo municipal.
Iniciativa privativa. Urgéncia. Poderes politicos municipais. Competéncia.
Controle. Administracao municipal - composi¢ao. Administracéo direta e indireta:
orgaos e entidades. Poder de policia municipal - setores de atuagéo. Legislagao
do Municipio. Solo urbano - utilizacdo, regulamentacdo. Protecdo ao meio
ambiente - competéncia e responsabilidade do Municipio. O novo Cdodigo de
Transito brasileiro - competéncia do Municipio. Regime Juridico do servidor
municipal. Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Constitucional - Nocbes basicas: objeto e
conteudo do direito constitucional; conceito e concepgbes da Constituicado;
Controle e revisao constitucional; Principios gerais do sistema nacional; Bases
constitucionais da administragdo publica; Principios e normas gerais da
administracado direta e indireta; Principios gerais das financas publicas e seus
controles; Normas gerais da lei orcamentaria. Direito Civil: No¢cdes Gerais; Lei
de Introdugéo ao Cédigo Civil Brasileiro; Das pessoas, Dos Bens Imoveis, Dos
Direitos Reais sobre coisas Alheias, Disposi¢cdes Gerais; Lei Organica Municipal;
Direito Processual Trabalhista; Lei Complementar 101/2000; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei de Agao Civil Publica. Informatica: Conhecimentos
de Microinformdtica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, conexdo a rede local e acesso a
Internet, navegadores de Internet; intranet; cliente de emails; compactadores de
arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de célculos e
editor de texto.

5.4.6. Enfermeiro: Salde Publica; Atualidades sobre Salde Publica; Evolugédo das
politicas de saude no Brasil; Nogdes béasicas sobre o SUS. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Municipalizagdo da Saude. Financiamento da saude; O Programa
de Saude da Familia; O Cartdao SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.? 8080/90 e
n.% 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200);
Programa Humaniza SUS. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servigos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigildncia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Educacao, comunicagado e préaticas pedagogicas
em Saude Coletiva; Programas de atengéo a saude dos diversos grupos: crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas
de administracao e validade; Atuacao do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissao de doengas, biossegurancga, processamento de artigos e superficies;
Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relacdes humanas no
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trabalho, comunicagdo e trabalho em equipe. Cddigo de Etica; Codigo de
Processo Etico.

5.4.7.Farmacéutico: Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolugdo das
politicas de saude no Brasil; Nogbes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de
Saude - SUS. Municipalizagdo da Saude. Financiamento da saude; O Programa
de Saude da Familia; O Cartdao SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.? 8080/90 e
n.% 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200);
Programa Humaniza SUS. Conceito, objetivos e atribuicdbes da Farmacia.
Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalagdo, licenciamento e
funcionamento. Cdlculos farmacéuticos. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragéo de solugées em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.
Principios de farmacovigildncia e farmacoeconomia. Erros de medicagao.
OAssisténcia farmacéutica no SUS e Atencao basica: Incentivo a assisténcia
farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Saude. Programas para Aquisicao dos
Medicamentos Essenciais da Saude. Responsabilidades e atribuicbes do
farmacéutico na atengéo a saude. Atencao Farmacéutica. Conceitos em Atencao
Farmacéutica. Metodologia de Seguimento de pacientes. Atencao farmacéutica
em disturbios maiores e menores. Educagdo sanitaria. Farmacologia:
Farmacocinética. Farmacodindmica. Farmacoterapia. Biodisponibilidade e
Bioequivaléncia. Interagbes medicamentosas (interagdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento). Incompatibilidades entre farmacos.
Reacdes adversos. Andlise farmacéutica. Farmacologia dos Sistemas Organicos:
Sistema Nervoso Central, Sistema Cardiovascular, Sistema Digestivo, Sistema
Enddcrino, Sistema Respiratério, Sistema hematopoiético, Farmacologia da dor,
Antiinflamatérios, Antimicrobianos. Antiparasitarios, Antituberculosos,
Antineoplésicos, Antifungicos, Antivirais, Vacinas, Anestésicos locais,
Antialérgicos, Farmacos psicotropicos. Toxicologia: Avaliagdo toxicologica.
Intoxicagbes medicamentosas. Drogas de abuso. Inseticidas. Herbicidas.
Fungicidas. Rodenticidas. Metais pesados. Gases tdxicos. Intoxicacdo por
medicamentos; Solventes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Codigo de
Etica da Profissdao Farmacéutica. Codigo de Processo Etico da Profissdo
Farmacéutica. Responsabilidade Civil do Farmacéutico. Portaria 344/98 (e suas
atualizagbes). Medicamentos genéricos. RENAME. Codigo de Etica; Codigo de
Processo Etico.

5.4.8. Fonoaudiodlogo: Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Fundamentacao legal e Normas pertinentes
ao SUS. Participacdao popular e controle social. Conselhos de Saude.
Desenvolvimento Global da Crianca - Desenvolvimento intra-uterino.
Desenvolvimento psicomotor, cognitivo e da linguagem. Conceitos funcionais de
psicomotricidade. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade
Oral — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico:
respiragdo, mastigacdo, degluticdo. Fala. Anatomofisiologia, aquisicao e
desenvolvimento. Linguagem —. Aquisi¢cdo e desenvolvimento. Voz — Anatomia e
fisiologia da laringe; patologias laringeas Alteragcdes fonoaudioldgicas da fala, da
linguagem e da voz: conceituagdo, classificagdo e etiologia; avaliacao e
tratamento. Abordagem Linguistica: fonética e fonologia da lingua portuguesa
aplicadas a fonoaudiologia. Audiologia — Anatomia e fisiologia da audigao;
nogbes de psicoacustica; audiologia clinica: avaliagao, diagnostico e tratamento.
Atuacdo da Fonoaudiologia — Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.
Saude Publica: prevencdo e intervengdo. Fonoaudiologia hospitalar.



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodo Alberto Zaneti - Bairro_Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelena@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

Fonoaudiologia com bebés. Fonoaudiologia na terceira idade. A fonoaudiologia
na relagéo interdisciplinar. Interpretacéo de laudos. Codigo de Etica; Codigo de
Processo Etico.

5.4.9. Médico Clinico Geral: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica em Clinica
Geral reconhecida pelo MEC e Registro junto ao Conselho Regional de Medicina
de Mato Grosso. Conhecimento de: Saude Publica; Atualidades sobre Saude
Publica; Evolugéo das politicas de saude no Brasil; NogGes basicas sobre o SUS.
O Sistema Unico de Saude - SUS. Municipalizagdo da Saude. Financiamento da
saude; O Programa de Saude da Familia; O Cartao SUS; Lei Orgénica da Saude
(Leis n.? 8080/90 e n.? 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(art. 196 a 200); Codigo de Etica; Cédigo de Processo Etico. Programa Humaniza
SUS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencgas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do colon, tumores do célon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias.
Metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatol6gicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenca
meningocécica, infecgdbes  por  anaerdbios, toxoplasmose,  viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro,
edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico. Codigo de ética Médica.

5.4.10. Médico Ginecologista/Obstetra: Graduacdo em Medicina, Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia ou especializacao reconhecida pelo MEC e
Registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso.
Conhecimento em: Salde Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolugéo
das politicas de saude no Brasil; No¢des basicas sobre o SUS. O Sistema Unico
de Saude - SUS. Municipalizagdo da Saude. Financiamento da saude; O
Programa de Saude da Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.°
8080/90 e n.? 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196
a 200); Caodigo de Etica; Codigo de Processo Etico. Programa Humaniza SUS.
Atencao integral & saude da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do
programa de atengdo integral a saude da mulher. Organizagdo do servigo de
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assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevengédo e controle de
cancer de colo do utero e mama. Procedimentos especializados em ginecologia e
obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de prevengao e
assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecolégica, concepcao e
anticoncepgao, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicacdo e
avaliagdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educagdo e saude e
sexualidade. Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias.
Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal
(ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstrual.
Mecanismo local da menstruacdo. Complicagbes cirurgicas da cirurgia
ginecolégica (intestinais e urolégicas). Pré e pdsoperatérios em cirurgia
ginecoldgica. Histerectomias abdominais (Richardson e varidveis). Prolapso
genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinéria (I.U.E. e inc. de
Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em colposcopia.
Céancer de endométrio. A paciente ginecologica. Oncogénese. Mastectomia
(indicagbes técnicas/tipos de incisdes), histéria do cancer de mama,
estadiamento.  Quadrantectomias  (linfonodo  sentinela). = Endometriose.
Esterilidade conjugal. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo
sexual/inter-sexo.Amenorréia  primaria. Amenorréia secundéria. Genética
aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em
ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério.
Puberdade normal e patologica.Cancer de ovério. Ginecologia psicossomatica.
Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-
endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina
(tratamentos). Anticoncepg¢do. Sindromes hiperandrogénicas. Disfung¢des
menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, (tero e ovarios.
Rastreamento ginecolégico e da mama. Planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de
gravidez e determinacao de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagao
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformagdes fetais.
Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma.Diagndstico,
fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infec¢des materno fetais.Doencas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnostico, manejo e
tratamento. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias, doengas renais, outras
condigcdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevencao da
transmissao vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso
do partograma. Distécias, indicagdes de césareas, forcéps. Rutura prematura de
membranas, conducdo. Indicacdes de analgesia e anestesia intra-parto.
Indicacbes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevengdo da prematuridade. Condugéo e
tratamento clinico e cirargico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia.
Ultrassonografia obstétrica. Doppler fetoplacentario e utero-placentario. Drogas
na gravidez. Colagenoses e gestacao. Trombofilia e gestagdo. Gestagao de alto
risco: conducao do pré-natal. Cédigo de ética Médica.

5.4.11. Médico Neurologista: Graduagdao em Medicina, Residéncia Médica em
Neurologia ou especializagdo reconhecida pelo MEC e Registro junto ao
Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso. Conhecimento em: Saude
Publica; Atualidades sobre Salde Publica; Evolugao das politicas de saude no
Brasil; Nogbes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS.
Municipalizacdo da Saude. Financiamento da saude; O Programa de Salde da
Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.® 8080/90 e n.? 8.142/90).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Codigo de Etica;
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de Processo FEtico. Programa Humaniza SUS. Neuroanatomia;
Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia;
Genética e sistema nervoso; Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade
nervosa superior; Disgenesias dom sistema nervoso; Alteracées do estado de
consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doencas
vasculares do sistema nervoso; Doencas desmielinizantes; Doencas
degenerativas; Doencas do sistema nervoso periférico; Doencas dos musculos e
da placa neuromuscular; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas toxicas e
metabolicas; Epilepsias; Manifesta¢cdes neurolégicas das doencgas sistémicas;
Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia;
Indicacoes e interpretacdo de (eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liguidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados); Cefaléias; Algias
cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono; Traumatismos cranio-encefalicos;
Traumatismos raquimedulares; Sindrome de hipertenséo intracraniana; Tumores
intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doencas demielinzantes; Doencgas
degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infecgoes
do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais freqlentes no Brasil; Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula; Manifestacbes neuroldgicas de doencas
sistémicas; Epilepsias; Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia
da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes
medulares; Cédigo de ética Médica.

5.4.12. Médico Oftalmologista: Graduagcdo em Medicina, Residéncia Médica em
Oftalmologia ou especializagdo reconhecida pelo MEC e Registro junto ao
Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso. Conhecimento em: Saude
Publica; Atualidades sobre Salde Publica; Evolugao das politicas de saude no
Brasil; Nogbes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS.
Municipalizagdo da Saude. Financiamento da saude; O Programa de Saude da
Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.? 8080/90 e n.? 8.142/90).
Constituigao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Cddigo de Etica;
Cédigo de Processo Etico. Programa Humaniza SUS. Embriologia Ocular.
Anatomia e histologia ocular: 6érbita - contetdo e relacdes anatbmicas; palpebras
e conjuntiva; globo ocular e tlnicas fibrosas, vascular e nervosa; meios
diéptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. Fisiologia da Visao.
Refracdo: nocdes de éptica oftalmica; vicios de refracdo; prescricao de éculos e
lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do (a) érbita,
conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma:
classificacdo; quadro clinico; diagnéstico; tratamento clinico e cirdrgico.
Estrabismo: classificacdo quadro cinico; tratamento clinico; tratamento clinico e
cirurgico. Repercussdes oculares de patologia sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas cirdrgicas. AIDS - manifesta¢des oculares. Codigo de ética
Médica.

5.4.13. Médico Otorrinolaringologista: Graduacdo em Medicina, Residéncia Médica
ou especializagao em Otorrinolaringologia reconhecida pelo MEC e Registro junto
ao Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso. Conhecimento em: Saude
Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolugdo das politicas de saude no
Brasil; Nocbdes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS.
Municipalizagdo da Saude. Financiamento da saude; O Programa de Saude da
Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Salde (Leis n.? 8080/90 e n.2 8.142/90).
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Cddigo de Etica;
Codigo de Processo Etico. Programa Humaniza SUS. Anatomofisiologia clinica
das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicao. Semiologia,
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sintomatologia e diagnosticos das principais afec¢des da laringe, glandulas
salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes bésicos da avaliagdo
auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer
da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecgbes e
sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facila periférica. Afeccdes benignas do
pescoco. Codigo de ética Médica.

5.4.14. Odontélogo: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Diagnéstico semiologia bucal,
exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento da
doenga, carie dentaria com énfase na prevengdo e promog¢ao a saude bucal.
Formas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais,
tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e nao
odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase,
gengivoestomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS.
Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica,
protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo
Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontologica - analgésicos,
anti-inflamatérios, antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacao
e Saude Bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenga periodontal. Flaor. Técnicas de anestesia
intraoral. Principios bésicos do atendimento em odontopediatria. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C).
AIDS. Imunizagbes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificagao. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes
dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca
do esmalte. Concussao. Subluxacao. Luxacao. Deslocamento completo do dente.
O Programa de Saude da Familia. Avaliagao da qualidade em servigos de salde.
Resolutividade dos servicos de saude e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico
de Saude - SUS. Evolugao das politicas de saude no Brasil. Municipalizacao da
Saude. O Cartao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a
200). Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das
familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do
conjunto de atribuicées do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais. Legislagao Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

5.4.15. Psicologo: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no
contexto da saude publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos
mentais e Diagndstico diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagnéstico:
Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias
e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia;
Reabilitacao/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico. Clinica e ateng&o a problemas na area do uso de alcool e
outras drogas. Clinica e atengao psicossocial aos transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos neuroéticos e
ligados ao estresse. Clinica e atencao psicossocial aos transtornos psicéticos e
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aos transtornos do humor. Clinica e atencao psicossocial voltada a populacéo
idosa; Psicologia Social; Psicologia Comunitaria; Relagdes interpessoais, grupais
e Institucionais; Direitos Humanos e Cidadania (Lei 10.639 e atualizacoes).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha (Lei
11.340 e atualizagdes); Trabalho Social com Familias. As novas modalidades de
familia. Principios da Analise Institucional. Processos de Exclusdo/Inclusdo
Social. Construgéo Social da Violéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social
com Juventude; Orientacao Familiar; SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social
e CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social; O trabalho do psiclogo em
equipe multiprofissional; Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais;
Legislagado e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho
Regional de Psicologia (CRP) e; Cédigo de Etica Profissional do Psicologo.

5.4.16. Técnico em Gestao de Projetos: Elaboragcdo de orgamento; Gestdo e

elaboracao de projetos; Plano de negdécios; Planejamento estratégico; estudo de
viabilidade técnica e econdmica; Prestacdo de Contas. Desenvolvimento
sustentavel, Conhecimento da Lei Geral para Micro e Pequenas Empresas;
Redacao de documentos e correspondéncia; Nocbdes de pratica de Qualidade
Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de
trabalho; Seguranga de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso
a internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo;
programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de
texto. Conhecimento de ferramentas informatizadas de analise e extracao de
dados. Sistemas de alimentacdo de Projetos do Governo Federal; Sistemas de
alimentacdo de Projetos do Governo Estadual; Nocado das estruturas
governamentais (Poder Executivo e Legislativo). Nocado da Estrutura
Fiscalizadora TCE/MT; Sistema informatizado de Auditoria APLIC e GEO-
OBRAS.

5.5. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA I - NiVEL SUPERIOR

5.5.1.

5.5.2.

REDACAO DO GENERO DISSERTATIVO ARGUMENTATIVO

Na Prova Subjetiva |, o(a) candidato(a) devera produzir um texto do género
Dissertativo Argumentativo. A Prova Subjetiva na modalidade de redagao procura
avaliar a capacidade de escrever sobre determinado tema ou o conhecimento da
modalidade culta da lingua portuguesa, e que apresente critérios para tal
comprovagao.

A prova devera ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho
de letra do inicio ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no
maximo 25. Somente a caneta esferografica azul ou preta e devera
impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos
sequintes requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras maiusculas;
acentuacdo; separacdo de silabas; pontuagcdo; colocacdo de pronomes;
concordancia nominal e verbal; paragrafo; regéncia verbal e nominal).

Valor 5 pontos
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[I. Compreender a proposta da redacéo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo. Elaborar um titulo criativo (o tema nao é o titulo) e
seguir a estrutura com: introducdo, desenvolvimento e conclusao.

Valor 5 pontos

Os textos em forma de poema e narragdo serdo anulados, bem como, redigi-la
em espaco que nao seja o da FOLHA DE REDAGCAO.

[ll. Coesdo textual: ligacdo ou articulagdo das partes do texto, com uso
adequado de recursos coesivos morfossintaticos (conjungdes, pronomes
relativos, advérbios, sequéncia temporal) e lexicais (precisdo na escolha das
palavras, uso de sinénimos, repeticdo, etc.). Coeréncia textual: estruturacao
l6gico-semantica do texto, isto €, articulagdo das ideias que faz com que
palavras e frases compdem um todo significativo para os leitores.

Valor 5 pontos

IV. Elaborar uma proposta de solugdo para o problema abordado, mostrando
respeito aos valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

Valor 5 pontos

Valor total da nota da Prova Subjetiva: 20 (vinte) pontos

OBS. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) que obtiver avaliagdo menor que 50%
(cinquenta) por cento, estara desclassificado.
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Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Estado de Mato Grosso

Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF Ne;

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: (__) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FiSICO: () SIM ( )NAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscricao no concurso Edital n? 001/2013:

Anexar:

() CQPIA DO RG E CPF;

() COPIA DA CTPS (constando demiss&o sem justa nos Ultimos 6 meses);
() COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

( ) COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE.

Declaro estar ciente que a simples formalizagdo deste pedido ndo autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informagcdes sobre a concessdo desta isencdo junto ao site
www.novasantahelena.mt.gov.br em data de 04/06/2013 até o final do prazo para a realizagdo das inscrigoes,
conforme previsto no Edital n® 001/2013.

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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Anexo V

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica ou Posto de Saude do atendimento)

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr (a)

é portador (a) da(s) doenga(s), CID-10 , que resultaim) na perda das seguintes

fungdes:

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo VI - RECURSO ADMINISTRATIVO
A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico Edital n2 001/2013.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

Gabarito Prévio: questao(des) n® .

Erro/omissdo em questédo da prova de multipla escolha.
Resultado da prova de multipla escolha.

Erro/omisséo na classificagéo do(a) candidato(a).

()
()
()
()
()
()

o u kN

Qutros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VII

CONCURSO PUBLICO - PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgagao: Jornal de circulagéo regional;
Jornal Oficial AMM e; sitio eletronico
www.novasantahelena.mt.gov.br

A partir de 15/05/2013

Periodo de requerimento presencial de Inscri¢ao Isenta de taxa,
junto @ Comissdo do Concurso Publico.

27/05/2013 a 29/05/2013

Publicacdo da autorizacdo para a efetivacao da inscricdo isenta ||

04/06/2013

Periodo de realizagéo pela Internet das Inscriges gerais

01/06/2013 A 23/06/2013

Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem prorrogacao) |

25/06/2013

Homologacgao das Inscrigdes e confirmacéo do local das provas |

28/06/2013

Entrega obrigatéria do original do Laudo Médico para
comprovacéo da Deficiéncia Fisica — Subitem 4.2.1 do Edital

Local da realizacao da Prova Objetiva previsao:
Data Provavel 14/07/2013

Entrega obrigatéria: Titulos Tempo de Servigo (original) e de
P6s Graduacao (cédpia autenticada) - subitem 13.6 deste Edital

Local da realizacao da Prova Objetiva previsao: Data
Provavel 14/07/2013

Provas: Objetiva e Subjetiva | (08:00hs as 12:00hs) |

Data Provavel 14/07/2013

Realizacao da Prova Subjetiva Il (14:00hs as 17:00hs) [l

Data Provavel 14/07/2013

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e Camara e no site:
www.novasantahelena.mt.gov.br

Data Provavel 15/07/2013

Prazo para interpelacéo de recursos contra o Gabarito Prévio ||

48 horas apos: 17/07/2013 — 12:00hs

Publicacédo dos pontos dos Titulos: Tempo de Servigo e de Pés 18/07/2013

Graduacéo
| Previséo para a publicacdo do Gabarito Oficial || 22/07/2013 |
| Publicacio das Notas das Redacdes (Prova Subjetiva I) [l 22/07/2013 |
| Publicacdo das Notas Prova Especifica Discursiva (Subjetiva 1) || 22/07/2013 |
| Prazo para recurso Notas das Provas (Subjetiva I) || 48 horas apos: 24/07/2013 — 12:00hs |
| Publicacio Oficial das Notas da Prova (Subjetiva 1) [l 06/08/2013 |
| Publicacio da quantidade de acertos da Prova Objetiva [l 06/08/2013 |
| Prazo para recurso ao resultado dos acertos (objetiva) || 48 horas apos: 08/08/2013 — 12:00hs |
| Publicacédo Oficial dos acertos da Prova Obijetiva || 14/08/2013 |

Publicagdo das Notas da Prova Subjetiva Il exclusivamente aos 14/08/2013

candidatos classificados nas provas (objetiva e subjetiva I)

Prazo para recurso ao resultado da Prova Subjetiva Il ||

48 horas apos: 16/08/2013 — 12:00hs

Consolidagéo das Notas e classificagao prévia dos
candidatos(as) - Local: Mural da Prefeitura e Camara e no site:
www.novasantahelena.mt.gov.br

23/08/2013

Prazo de interpelagdo de recursos contra a classificagao prévia ||

48 horas apos: 27/08/2013 — 12:00hs

Divulgagao Oficial do Resultado Oficial
Local: Mural da Prefeitura e Camara e no site:
www.novasantahelena.mt.gov.br

Previsao: 30/08/2013




