ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

A Comissdo de Selecéo de Pessod da Secretaria de Educagdo e
Cultura do Municipio de Paranatinga, Estado do Mato Grosso, no uso
das atribuigdes legais, RESOLVE:

TORNARPUBLICO

1. DO OBJETO

O Presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a
redizacio de Processo de Selecdo, através de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de suprimento de vagas para
cobertura de afastamentos, de Licenga Prémio e cadastro de reserva de
cargos em cardter tempordrio, e de acordo com a Lei 533/2008 no
Quadro de Pessoa da Secretaria Municipal de Educac@o e Cultura,
como segue:

N° devagas Estimativa N° de| Cargo Pablico| Vencimento| C.H. | Escolaridade;
Urbano|Rural Indigena vagas| Semandl|  Exigida
N —| PNE
Etnid  Etnia
Bacalil Xavant|
0 | 0| o o1 o1 Apoio 67800 40 | Ensino Médio|
Administrativol
Educaciond | -
ASG
o | o1 - o1 - Apoio 67800 40 | Ensino Médio|
Administrativo
Educaciond | -
Merendeira
@ | o | o - - Apoio 104800 | 40 |EnsnoMédio
Administrativol e Habilitagzo
Educaciond Il em Categoria
- Motorista “D" ou"E"
o1 - o1 - | Professort | 67800 20 |EnsnoMédio
18 | o1 - o1 02 | ProfessorB | 109645 | 20 | Licenciatura
com
Pedagogiaou
Normal
Supeior
s | - - - - Téenico | 122067 [ 40 | EnsinoMédio
Administrativo
Educaciond

2. DASINSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragéo
publica ou particular com firma reconhecida no periodo compreendido
entre 22 de maio de 2013 até o dia 06 de junho de 2013, das 8:00 as
11:00 horas e das 14:00 & 17:00 horas de segunda a sexta, na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura situada Av. Mato Grosso,
893, Centro — Paranatinga/MT. Onde o Candidato devera comparecer
munido das seguintes documentacdes:

2.1.1. Fotocopia legivel de documento oficial de identificacdo com
fotografia;

2.1.2. Considera-se documento oficial de identificacdo Registro Geral
(RG), Carteira de Habilitagéo com foto ou Carteira de Trabalho.

2.1.3. Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (C.PF);

2.1.4. Fotocopia de comprovacéo do nivel de escolaridade exigido;

2.2. SO poderdo inscrever-se os interessados que preencham os
seguintes requisitos:

2.2.1. Ter idade igual ou superior a 18 anos;

2.2.2. Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

2.3. O pedido de inscrigéo seréa indeferido para os candidatos que néo
satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

2.4. As taxas de Inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
serdo impressas das 8:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas de
segunda a sexta no Departamento de Tributagéo e Cadastro, sendo que
serdo cobradas paras Ensino Médio e Ensino Superior,
respectivamente nos valores de R$10,00 (dez reais) e R$ 20,00(vinte
reais).

2.5. Uma vez efetuada a inscrigdo, nd serdo aceitos pedidos de
alteracdo quanto aidentificaggo do candidato e funcéo escolhida.

26. N& haverd inscricdo condicional, nem tampouco por
correspondéncia

2.7. Néo serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricdes com
pendéncias.

2.8. As inscricdes admitidas serdo homologadas e publicadas no
Mural do Pago Municipal, no mural da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura — SMEC e no Diéio Oficia dos Municipios
AMM - Associagdo  dos  Municipios  Matogrossenses
www.diariomunicipal .com.br/anm-mt. até o dia 14 de junho de 2013.
2.9. A adulteraggo ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou
documento apresentado pelo candidato, verificada a qualquer tempo, o
eliminara do Processo Seletivo Simplificado.

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Os pedidos de isengéo de taxa de inscricdo deverdo ser entregues
no local das inscrigdes, somente nos dias 22 e 23 de junho de 2013;
3.2. Podera ser concedida isencéo de taxa de inscri¢éo ao candidato
que:

3.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cadnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007.
3.2.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n°6.135/2007 e nos termos da Lei Estadual n° 8.795/2008.
3.2.3. For doador de sangue regular nos termos da Lei Estadual n®
7.713/2002.

3.3. A isengéo de que trata o item 3.1 deste Edital devera ser solicitada
mediante requerimento do candidato, contendo:

1. Indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

11. Declaragéo de que € membro de familia de baixa renda.



34. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo com a
declaragéo de quetrata o inciso |1, do item 3.3. deste Edital, devera ser
entregue pessoalmente e diretamente no local das inscrigdes, no
periodo estabelecido neste Edital.

3.4.1. O formulério de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricéo
deverd ser retirado no local das inscrigdes e a declaracéo de que o
candidato é membro de familia de baixa renda é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.4.2. Todos os itens do requerimento deverdo ser devidamente
preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

3.5. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado consultard o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.6. As informagOes prestadas seréo de inteira responsabilidade do
candidato. Declaragdes falsas acarretardo sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.7. A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até o
dia 24 de maio de 2013, no Mural do Pago Municipa, no mural da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC e no Di&io
Oficia dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios
Matogrossenses www.diariomunicipal .com.br/amm-mt.

3.8. A interposiG&o de recursos relativo ao indeferimento do pedido de
isencdo serd no dia 27 de maio de 2013 na Secretaria Municipa de
Educacdo e Cultura, cujo funcionamento serd de segunda-feira a
sexta-feira das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, ndo
sendo consideradas reclamagdes verbais.

3.9. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido
poderdo participar desse Processo Seletivo, desde que procedam da
forma estabel ecida no item 2.2, deste Edital.

3.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo deferido, ndo
serd necessario efetuar o pagamento da taxa de inscriggo.

4. DASINSCRIGOES PARA PNE

4.1. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo
informar que séo PNE deverédo anexar:

4.1.1. Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenga— CID.

4.1.2. Solicitagdo de prova especial, mediante requerimento, se
necessario.

42. A ndo solicitagio de prova especiad eximird a comissdo de
qualquer providéncia

4.3. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serd
aplicadaa Lei Complementar n° 114/2002, do Estado de Mato Grosso,
que assim dispde:

“Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades
especiais o direito de se inscrever em concurso pablico estadual para
provimento de cargo ou emprego publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez
por cento) em face da classificacéo obtida.

§ 2° Caso a aplicagéo do percentual de que trata o parégrafo anterior
resulte em nimero fraciondrio superior a 0,7 (sete décimos), este
deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequiente.”.

4.4. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais serd
gplicada também o Decreto Federal 3298/1999, Decreto Federal
5296/2004, a Lei n° 7853/1989.

5. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

5.1. Compete ao candidato:

5.1.1. Acompanhar todas as publicacdes feitas no Diério Oficial do
Estado de Mato Grosso, no Mural do Pago Municipal, no mura da
Secretaria Municipa de Educagdo e Cultura — SMEC e no Di&io
Oficia dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios
Matogrossenses www.diariomunicipal .com.br/amm-mt.

5.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados
pessoais. nome, funcéo para qual seinscreveu e local darealizagéo da
prova Caso haja inexatiddo nas informagbes, o candidato deverd
entrar em contato, através de oficio com a Comisséo de Avaliagéo da
SMEC;

5.1.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de
redlizacdo das provas como justificativa de sua auséncia O nédo
comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard a
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Processo
Seletivo Simplificado.

6. DASPROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira
de provas escritas e andlise de curriculos com comprovagéo de curso,
titulos e publicagdes.

6.2. Todas as provas escritas realizar-se-80 no dia 23 de junho de
2013, as 8h (horério local), nas dependéncias das escolas municipais e
ou estaduais segundo a distribuicio dos candidatos feita através da
lista de confirmagéo das inscrigoes.

6.3. A duragdo das provas serd de até "3" (trés) horas e o candidato
dever& comparecer a0 local da prova, com antecedéncia minima de 30
minutos do hordrio determinado, munido, obrigatoriamente, de
documento de identificacdo com foto e caneta esferogréfica azul ou
preta

6.4. Ao chegar a0 local de realizagéo das provas, o candidato devera
procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esté lotado,
para entéo dirigir-se até ela.

6.5. N&o serd admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a
hora determinada para o inicio das provas.

6.6. Em hipétese aguma as provas seréo realizadas fora dos locais e
horérios determinados.

6.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
caso:

6.7.1. Apresentar-se apés o horério estabelecido para a realizagdo
daprova;

6.7.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo sgja o
previsto;

6.7.3. N&o comparecer aprova, sgja qual for o motivo alegado;

6.74. N&o apresentar um dos documentos de identificagdo
exigidos nostermosdo Edital;



6.7.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

6.7.6. Forem surpreendidos em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo
permitidos;

6.7.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletr 6nico de comunicacéo (pagers, celulares etc.);

6.7.8. N&o devolver integralmente o material solicitado;
6.7.9. Rasurar ou danificar o Cart&o de Resposta;

6.8. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
ou de pessoas estranhas nas dependéncias do loca de aplicagdo da
prova

6.9. A candidata que tiver que amamentar durante a realizagdo das
provas, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para esta finadidade e que ser& responsavel pela guardada crianga.
6.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma,
outra oportunidade.

6.11. A auséncia de assinatura do candidato no cartdo resposta
implicard em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, néo
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

6.12. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

6.13. Os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e
assinada a ata de ocorréncia.

6.14. O presente Processo Seletivo Simplificado terd as seguintes
etapas:

6.14.1. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional | —
Agente de Servigos Gerais e Merendeira e Apoio Administrativo
Educacional || —Motorista:

1. Unica etapa: composta por prova objetiva, que sera avaliada de “0”
210",
6.14.2. Para os cargos de Técnico Administr ativo Educacional:

1. Unica etapa: composta por prova objetiva, que sera avaliada de “0”
a“10".
6.14.3. Para o cargo de Professor:

1. 12 etapa: composta por prova objetiva, que serd avaliada de “0" a
“5".

11. 22 etapa: composta por prova de titulos, ndo ultrapassando o valor
méximo de 5 pontos. Obs.: Sera realizada a soma das notas da prova
escrita e da prova de titulos, para a obtencéo da nota final.

6.15. A confirmagdo dos titulos sera realizada no momento da posse e
a nd comprovagdo de informagdes fornecidas no ato da inscricéo,
acarretard na perda dos pontos do item informado e ndo comprovado,
reclassificando o candidato.

7. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

7.1. Para os cargos de Professor cada questdo objetiva valera 0,25
(vinte e cinco centésimos) de pontos.

7.2. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional | — Agente
de Servicos Gerais e Merendeira, cada questdo objetiva de Lingua
Portuguesa e Matemética valerdo 0,8 (oito décimos) ponto e cada
questdo objetiva de Conhecimentos Gerais vaerdo 0,4 (quatro
décimos) ponto.

7.3. Parao cargo de Apoio Administrativo Educacional |1 — Motorista,
cada questdo objetiva de Lingua Portuguesa, Matemdica e
Conhecimentos Gerais valerdo 0,5 (cinco décimos) ponto.

7.4. Para os cargos de Técnico Administrativo Educacional, cada
questdo objetiva de Lingua Portuguesa e Matemética valerdo 0,8 (oito
décimos) ponto e cada questdio objetiva de Conhecimentos Gerais
valer&o 0,4 (quatro décimos) ponto.

FUNGAO TIPO DE PROVA NUMERO DE TOTAL DE
QUESTAO PONTOS
Apoio Administrativo |Prova objetiva
Educaciond | - ASG @ Lingua Portuguesa 05 40
@ Maemética 05 40
@ Conhecimentos Gerg 05 20
Apoio Administrativo |Prova objetiva:
Educaciond | - @ Lingua Portuguesa 05 40
Merendeira @ Maemética 05 40
@ Conhecimentos Gerg 05 20
Apoio Administrativo |Prova objetiva
Educacional |1 - @ Lingua Portuguesa 05 250
Motorista @ Maemética 05 250
@ Conhecimentos Gerg 05 250
@ Conhecimentos Espq
05 250
Técnico Prova objetiva
Administrativo @ Lingua Portuguesa 05 40
Educaciondl @ Maemética 05 40
@ Conhecimentos Gerg 05 20
Professor B Prova objetiva
@ Lingua Portuguesa 05 125
@ Maemética 05 125
@ Conhecimentos Gerg 05 125
@ Conhecimentos
Legisagio 05 125

7.5. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de
recursos.

7.6. Os contetidos programéti cos estéo dispostos no ANEXO |.

8. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

8.1. Os titulos que comprovem a Qualificacdo Profissional seréo
contados conforme especificado no quadro abaixo, sendo que sua
comprovagdo dar-se-4 no ato da posse mediante entrega de copia
devidamente autenticada ou copia acompanhada de original, e no caso
de tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Paranatinga
deverd ser entregue no ato da posse declaraggo origina expedida pelo



Departamento de Recursos Humanos:

Atividade Pontos atribuidos

) Atudizagio pedagogica - Cursos |05 (cinco décimos) ponto para cadaso horas.
continuada redizados na drea de
contemplem conhecimentos didético-cuf
politicas educacionais, com limite
pontos. Serdo considerados apenas os
ltimos 3 anos.

b) Formagéo académica — deve-se conf Dotorado 2,5 pontos
certificado, correspondente:a maior formq Mestrado 2,0 pontos

Especializagio 1,5 ponto

Licenciaura Plena na &ea de auago |

Normal Superior e Pedagogia 1,0 porto

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente de notas.
9.2. Ocorrendo empate quanto a0 total de pontos obtidos, os critérios
de desempate para os cargos de professor seréo 0s seguintes:

a) 1° - maior pontuagéo na prova objetiva;

b) 2° - maior formagdo académica (alinea“b” do item 8.1);

c) 3° - maior pontuag&o na atualizag&o pedagogica (alinea“a’ do item
8.1);

d) 4° - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato de
maior idade.

10. DA REPROVACAO
10.1. Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado fina do Processo Seletivo Simplificado serd
publicado no Mura do Pago Municipal, no mura da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC, no Diéio Oficia dos
Municipios AMM - Associagd0 dos Municipios Matogrossenses
www.diariomunicipal .com.br/amm-mt, de acordo com a data prevista
no ANEXO .

12. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

12.1. Do resultado das Inscrigdes Provistrias cabera recurso escrito
para a Comisséo de Avaliagéo da SMEC, no prazo de 01 (um) dia Util
contado a partir da data de sua publicagéo.

12.2. Do resultado provisorio das Provas (objetiva e andlise de titulos)
caberd recurso escrito para a Comissdo de Avaliagdo da SMEC, no
prazo de 01 (um) dia (til, contados a partir da data de sua publicagéo.
12.3. Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na
Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura, no dia 01 de julho de
2013, das 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas, ndo sendo
consideradas reclamacoes verbais.

12.4. O parecer emitido pela Comissdo Avaliacio da SMEC, referente
ao recurso interposto, deverd ser publicado em prazo de até 01 (um)
dia(til do recebimento do pedido do candidato.

12.5. N&o serdo aceitos o0s recursos interpostos fora do prazo aqui
estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi
protocolado.

12.6. N&o serdo aceitos OS recursos interpostos que ndo estiverem
fundamentados e sem os dados necessdrios a identificagdo do
candidato.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 20
de dezembro de 2013.

14. DO REGIME JURIDICO

14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivos
Simplificado ser&o contratados pelo Regime Juridico Administrativo
Contratual, ou seja, seréo regidos pelalei Municipal n° 106/2005, que
trata das contratagdes temporérias por excepcional interesse publico.

15. DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. Os candidatos agprovados no presente Processo Seletivo
Simplificado seréo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos
Servidores Pablicos Municipais.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

16.1. O provimento das vagas ocorrerd no ano letivo de 2013.

16.2. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida que as vagas
surgirem.

16.3. A contratagid de que trata o presente Processo Seletivo
Simplificado seré de caréter temporério, ndo ultrapassando o dia 31 de
Dezembro de 2013, podendo ser rescindido a qualquer tempo por
ambas as partes e, para provimento na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, podendo ser inclusive em Escolado Campo.

16.4. A aprovagéo do candidato ndo garante a contratagdo no cargo
para o qual se habilitou, estando a mesma condicionada & necessidade
da SecretariaMunicipal de Educag&o e Cultura.

16.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderéo ser convocados
em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa
Oficid do Municipio ocorrida durante o prazo de vdidade do
Processo Seletivo Simplificado.

16.6. Os candidatos aprovados e convocados teréo 03 (trés) dias Uteis
contados da publicagéo do edital de convocagéo, para se manifestarem
sobre a aceitagdo do cargo e apresentagdo no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, cujo
atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7 horas as 11
horas da seguinte documentagao serd exigida para sua contratacdo:

a) 02 fotos 3x4 recentes.

b) 02 Cépias:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista para o sexo
masculino;

1. Certidéo de Nascimento ou Casamento;

111. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

1V. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

V. Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos,

c) Declaracdo contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta
corrente no Banco HSBC; n.° do PIS'PASEP.



d) Certidéo de quitagéo eleitoral, civil e criminal.

€) Declaracédo de bens.

f) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico.

g) Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

h) Copia acompanhada do original dos titulos que tenha declarado no
ato dainscrigéo.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboracéo e
aplicagdo, nomeada, da Secretaria de Educagdo e Cultura do
Municipio de Paranatinga.

17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

18. Fazem parte integrante deste edital os anexos I, I1, 111, 1V, V, VI,
VIL VI IX e X.

Paranatinga, 22 de maio de 2013.

VILSON PIRES
Prefeito Municipa

ELSO PEREIRA MARTINS
Secretério Municipa de Educagdo
PORTARIA 083 /2013

SINARA SILVA DE QUADROS CORREA

Coordenadora Pedagégica E

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
CRONOGRAMA ESTIMADO

ESPECIFICAGAO* DATAS/PERIODOS

Publicagéo do eita 2010572013
Periodo de inscrigBes 22/05/2013 2 06/06/2013
Periodo de isengio 2222305/2013
Publicagio daisencéo deferidae indeferida 24/05/2013
Interposiczd de recursos 2710572013

20 do edital 5 1010672013

2 de 11/06/2013
Publicagio do resuitado de interposigio de recursos mediante] 14/06/2013
edital de homologagao das inscrigdes
Realizagio das provas 23106/2013
Divulgagao do gabarito 24/06/2013
Publicagdo do edital provistrio, contendo: 28/06/2013

Candidatos aprovados na prova escrita;
- Resultado daandlise detitulos:
Classificagéo dos candidatos

Interposicéo de recursos referente 2o edital provisorio referente] 01/07/2013
R e et o

20 do resultado d: liaga 03/07/2013
Publicacéo do edital contendo o resultado definitivo as provas 04/07/2013
Publicacéo e homologagéo do Processo Seletivo Simplificado 065/07/2013

*As publicagdes serdo feitas publicadas no Mura do Pago Municipal,
no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura— SMEC, no
site do Dié&io Oficid dos Municipios AMM - Associagido dos
Municipios Matogrossenses www.diariomunicipal .com.br/amm-mt.

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013

FICHA DE INSCRIGAO

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Naturalidade:

Estado:

CPF: | dentidade: Orgdo Emissor:

UF: Emissdo: _ [/

Sexo: Masc. () Fem: () Datade Nasc.: / /
Escolaridade:

Habilitagéo:
Enderego: Ne.:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP:

Telefone:

PNE: SIM () NAO () Tipo:
Copia do Diploma de Graduagéo ou Certificado de Conclusdo com
Histérico Escolar ()

Venho através da presente, solicitar inscricdo para o Teste Seletivo
Simplificado - Edital n°. 001/2013, apresentando documentacéo
exigida e responsabilizando-me pelas informagdes contidas nesta ficha
deinscrigéo.

Paranatinga-MT, em / de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2013
FICHA DE INSCRIGAO - CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO
CANDIDATO
Nome do Cargo:
Nome do Candidato:

RG: CPF:

Paranatinga-MT, em / de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO ATENDENTE

ANEXO |11 - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
CONTEUDO PROGRAMATICO
Contelido comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Médio:



Disdiplina Contetidos

Lingua  |Interpretaczo de texto verbal /ou néo verbal, literéio elou néo literério; Géneros etipos|

Portuguesa | de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagdes linguisticas e niveis de]

linguage; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Pontuaggo; Acentuagéo Grafica;

Sintaxe: frases, oragdes, 5

Coesio e Coeréncia; Morfologia; Classe de Pdavras e Ortografia. (Observagso: nal
& Bes no serdo aplicad Novo Acordo Ortogréfico).

erbal € nominal);

Matemética |Numeros naturas; Sistema de numeraggo decimal; Operagdes aritméticas; Problemas|
envolvendo as operagbes com nimeros naturas e racionds; Porcentagem; Juros|
Simples e Compostos; Frago; Razéo e Proporgao; Regra de Trés Simples e Composta;
Geometria; Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume e
tempo e Nogdes de Estatistica.

[e atudidades e i histéricos, culturais, geogréficos, politicos,

Gerds  |administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Paranatinga-MT, do Estado def
Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

Contelido para os cargos de requisitos minimos de Nivel Superior:

Disdiplina Contetidos

Lingua  |Interpretaczo de texto verbal /ou néo verbal, literéio elou néo literério; Géneros etipos|

Portuguesa | de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagdes linguisticas e niveis de]

linguagem; Pontuagdo; Acentuiagéo Gréfica; Sintaxe frases, oragdes, periodos (termos|

das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesio e Coeréndia; Verbos regulares,

irregulares e auxiliares; Morfologiar Classe de Palavras e Ortografia. (Observagao: nal
& Bes no serdo aplicad Novo Acordo Ortogréfico).

Matemética |Numeros naturas; Sistema de numeraggo decimal; Operages aritméticas; Problemas|
envolvendo as operagdes com nimeros naturals e racionas; Porcentagem; Juros|
Simples e Compostos; Frago; Razéo e Proporgao; Regra de Trés Simples e Composta;
Geometria; Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume e
tempo e Nogdes de Estatistica.

[e atudidades e i histéricos, culturais, geogréficos, politicos,
sociais do Municipio de 1ga-MT, do Estaclo de|
Mato Grosso, do Brasil edo Mundo.

Gerais

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

CARGO: Professor - Politica e Organizaggo da Educacdo Bésica -
Estrutura: Organizagéo da educacéo brasileira; Legislagéo educacional
(LDB n° 9394/96); As Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Infantii e o Ensino Fundamental; Descentralizagdo:
avaliagdo, curriculo, legislagdo; Plano Naciona de Educagéo.
Diretrizes para Educagdo Especial; Educacdo Inclusiva, Educacéo
Especia; Estatuto da crianca e do adolescente; Fundamentos:
Filosofia da Educagéo; Concepgdes de Educagdo: contribuicdes e
limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista e sociointeracionista;
Educacdo e Sociedade; Concepcbes de Curriculo; Ensino
Fundamental de Nove anos; A Avaliagdo mediadora e prética de
ensino; Parémetros e Indicadores da qualidade na Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental; O desenvolvimento infantii nos aspectos:
Intelectuai's, Sociais e Emocionais; Contribuicdes da teoria de Piaget e
Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento; Psicologia da Educag&o:
Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepcoes;
Psicologia genética estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagdes prético-
pedagégicas; Os estdgios do desenvolvimento:_ o estdgio
sensbrio-motor  (0-02 anos  aproximadamente), 0 estégio
ré-operacional  (02-06 anos aproximadamente), o estigio das
operaces concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estagio
das operacBes formais (13 anos em diante); Organizagdo dos
esquemas mentais; As Inteligéncias multiplas e seus estimulos.
Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcdo coletiva; PDE
(Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho;
Competéncias e préticas sociais; Os mecanismos, técnicas e
instrumentos de exercicio do poder na relacdo professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos;
Relagdio teoria x prética;, A formacdo do pensamento légico
matemético; Alfabetizagdo e Letramento; A violéncia simbdlica, a
violéncia fisica, a submissdo, o medo e a incompreensdo; Bulling; A
especificidade do pedagogo - saberes pedagégicos e atividade
docente. Cultura Geral (Naciona e Internacional); Histéria e
Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos, Meio
Ambiente, Conhecimentos sobre o Municipio de Paranatinga — MT;
Constituicdo Federal; Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteracOes
(LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e alteragdes;
Lei Federal n°11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Projeto de Lei n°
8.035/2010 (Plano Nacional de Educagdo 2013-2020); Lei Orgénica
Municipal; Lei Municipd n° 252 de 04 de abril de 2007 (Cria o
Conseho do FUNDEB) e suas dteragbes, Lei Complementar
Municipal n® 533/2008 (Altera a Lei 002/2000 e da nova redagéo ao
Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Profissionais da Educagéo
Bésica do Municipio); Lei Complementar Municipal n° 511/2008 (Lei
de gestdo democrética das unidades escolares); Lei Municipal n®
1.541/2006 e suas ateracdes (Cria o Conselho Municipa de
Educagéo).

CARGO: Apoio Administrativo Educacional Il - Motorista - Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro.
Resolug&o n° 168, de 14 de dezembro de 2004, do Conselho Nacional
de Transito, CONTRAN.

ANEXO IV —INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Apoio  Administrativo| Composto de atribuicdes inerentes a atividades de nutrigéo (merendeira),
Educaciond | ~ASG de manutencéo de infra-estrutura (Agente de Servios Gerais, Vigia ef
Recepcionista) atividades relativas a0 cuidar e educar das criancas nas|
creches municipais (TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil) ou outras|
que exijam ensino médio ou formaggo especifica.

Apoio  Administrativo| Composto de atribuigdes inerentes a atividades de nutricéo (merendeira),
I de % de infraestrutura (Agente de Servigos Gerdis, Vigia
Recepcionista) atividades relativas a0 cuidar e educar das criancas nas|

creches municipais (TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil) ou outras|

ensino médio ou

Apoio  Administrativo| Composto de atribuigdes inerentes a atividades de nutricéo (merendeira),
Educadiondl | -Vigia  |de manutencio de infrarestrutura (Agente de Servigos Gerdis, Vigia
Recepcionista) atividades relativas a0 cuidar e educar das criangas nas|
creches municipais (TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil) ou outras|

ensino médio ou




Apoio  Administrativ Composto de atribuigio inerente a atividade de transporte (Motorista co
Educaciond |1 ~Motorista | CNH — Carteira Nacional de Habilitaggo *C" e “D") ou outras que exijan
ensino médio e formagao especifica.

Téenico  Administrativd Composto de atribuigBes inerentes s atividades de administragZd escolar
Educaciondl de Multimeios didéticos de desenvolvimento infantil, ou outras que exijan
ensino médio e formagao especifica.

Professor B~ Graduagio | Organizar e promover atividades educativas, levando as criangas a s

pintura, 50, canto ou por outrag
formas de linguageme gudando-as nestas atividades, para desenvolve]
fisica mental, emotiva e sociamente os educados em idade pré-escolar,
Ministrar aulas des disciplinas que compdem as &reas de Linguagem
Ciéncias Sociais, Ciéndias da Natureza, Matemética e Artes nos Anx

Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, transmitindo os contelidos
pertinentes de forma integrada e através de atividedes, para proporciona
205 dunos os meios elementares de comunicag?d e ingtui-los sobre

principios bésicos da conduta cientifica socidl. Area de atuagao educagad
especial: Promover a educagéo de criangas portadoras de deficiéncias|
aplicando té é . par
levérlos a uma integraggo social satisfatoria e realizagdd profissiondl eny

ocupagBies compativeis com suas possibilidades e aptidoes. Preservar
findlidedes da Educagéo Nacional inspiradas nos principios da liberdade g
nos idesis de solidariedade humana promover elou participar dad

sociais ou culturais,
beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola; esforcar-se eny
prol da educagéo integral a0 aluno wtilizando processos que acompanhe
avango dientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ad

dos servicos ionais; assegurar 0

do senso critico e da consciéndia politica do educando; respeitar o alun
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia d
seu gprendizado; manter em dia registros, escrituragdes e documentaga)
inerente a fungio desenvolvida; comparecer 20 local de trabalho cor
assiduidade e pontualidade, execLtando as tarefas com zelo e prestezal
preservar os principios democréticos da participecéd, da cooperagéo, d
didogo, do respeito aliberdade e dajusticasodial.

ANEXOV —INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Cargo Pretendido:
Nome do Candidato:

Naturalidade:

Estado:

CPF: | dentidade: Orgéo Emissor:

UF: Emissdo: __ [/

Sexo: Masc. () Fem: () Data de Nasc.: / /
Escolaridade:

Habilitagéo:
Enderego: Ne.:
Bairro: Cidade:
Estado:

CEP:

Telefone:

PNE: SIM () NAO () Tipo:
Copia do Diploma de Graduagéo ou Certificado de Conclusdo com
Histérico Escolar ()

Venho através da presente, solicitar inscrigdo para o Teste Seletivo
Simplificado - Edital n°. 001/2013, apresentando documentacéo
exigida e responsabilizando-me pelas informagdes contidas nesta ficha
deinscricéo.

Paranatinga-MT, em / de
2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n° 001/2013
FICHA DE INSCRIGAO - CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO
CANDIDATO

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:
RG: CPF:

Paranatinga-MT, em / de2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO ATENDENTE

ANEXO VI - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
REQUERIMENTO PARA PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS—-PNE

Nome do candidato:

Ne°. dainscrigao:
Cargo Pretendido:,

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade de que é
portador:
Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca -
CID

Nome do Médico Responsavel pelo
laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicag@o das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou néo, em caso positivo, discriminar
0 tipo de prova necessrio).



[_] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou TRATAMENTO
ESPECIAL

[_] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a
esse requerimento. (Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO VII - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

A Comissgo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Identificagdo do Candidato

Candidato:

Telefone: RG:

Cargo:
Prova:
O presente recurso refere-se a:

() Nome n&o constante da lista geral dos inscritos;
() Nota Prova Objetiva

() Atendimento Especial
Outros (especificar):
Justificativa do candidato:
/ / Assinatura do Candidato

- Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e de acordo com o Edital;

- Os recursos deverdo ser escritos em letra de forma, ou digitados ou
datilografados.

- No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva e
préica, o candidato deverd apresentar argumentagdo légica e
consistente, devendo ainda, estar acompanhado de cdpia da
bibliografia pesquisada para fundamentagéo.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE
RECURSO.
CANDIDATO:
CARGO: AREA:

INSCRICAO N°

Recebido em de. de2013
Responsavel pelo recetimento

ANEXO VIII - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA
PROVA

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
CANDIDATO:

CARGO: Nivel:

INSCRIGAO N°
ATENGAO

1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada
Componente da prova;

2. Indicar:

- O Componente da prova;

- O nimero da quest&o, alternativa objeto do recurso;

- O gabarito divulgado;

- A resposta do candidato;

Componente da prova:

NUmero da questdo:

() Gabarito divulgado:

() Resposta do candidato:

() Argumentacéo do candidato:

Assinatura:
Parecer da Comisséo: () Deferido () Indeferido
Assinaturas:

PROTOCOL O DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE
RECURSO QUANTO A PROVA.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:

INSCRICAO N°

Recebidoem___de de2013 [

Responsével pelo recebimento
A!\IEXO IX - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
TITULOS

REQUERIMENTO



Requerente: Cargo: RG: CPF:
Requeiro a atribuicéo da pontuagéo de
ponto(s), referente ao titulo constante do Item 8.1 do Edita n.°
001/2013, LETRA ©)

( ) para fins
de classificagdo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura
Municipal de ParanatingaMT.
(Obs.: A pontuacdo de titulos referente a Experiéncia Profissional
congtantes da letra a e b, do item 8.1 sdo cumulativos entre si,
podendo chegar ao total méximo de 50 pontos. SO serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area
de atuagéo do cargo.)
Nestes termos pego deferimento.

IMT, de de201_.

Assinaturado Req

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA
DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento a0 item 8.1 do Edital do Processo Seetivo
Simplificado n.° 001/2013 da Prefeitura de Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;
Deferimos  parcillmente o requerimento, atribuindo-lhe

( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo

Secretério da Comissio

Membro Comisséo

Membro Comisséo

ANEXO X - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2013
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
PARA O

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

Eu, , Portador (a)
do CPF n°: s RG ne:
,SSP ) Sexo
Data de
Nascimento: / / s
Nome da Mée:

, venho solicitar, ISENGAO do
pagamento da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado
001/2013, por motivos de:

Paranatinga-MT, em de de 2013.

Assinaturado (a) candidato (a)

Publicado por:
Luciane m Thomas
Cadigo I dentificador: FCO90A34

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 22/05/2013.
A verificaggo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o
codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/



