ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DO PROCESSO SELTIVO 01/2013

EDITAL N°. 001/2013

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROVAS E TITULOS E ENTREVISTA PARA
AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR E DE
PROVAS PARA AS DEMAIS FUNGOES PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

De ordem do Sr. Humberto Luiz Nogueira de Menezes, Prefeito
Municipal de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes torna plblico normas para abertura das inscricdes e a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos para
Contratacdo Por Tempo Determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse plblico, com a execucéo técnico-
administrativada Prefeitura Municipal de Ponte Branca, conforme
estabelecido na Lei n° 270/1999 e mediante as condicdes estabel ecidas
neste E

O Processo Seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos,
contudo é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade,
igual dade e economicidade.

As informagGes prestadas pelos candidatos terdo caréter confidencial.
Cumpre destacar que a constatagdo de informagdes inveridicas por
parte do candidato o excluird automaticamente de qualquer fase do
processo seletivo.

1-DOSCARGOS:

N°DE CARGOS/ N°DE PNE |SALARIO [NiVEL DE

ORDEM [ FUNGAO VAGAS INSTRUGAO

o1 Agente de Servios Gerais | 20 02 678,00 NE

02 \igia (Agente de Vigilancia) | 05 o1 678,00 NE

03 Agente de Saiide Anbiental | 01 678,00 NA

o4 Motorista veiculo Leve 02 o1 678,00 NA

05 Agente Administrativo Nivel || 03 o1 678,00 NA

06 Motorista veiculo Pesado [ 03 o1 678,00 NA

o7 Agente Administrativo Nivel || 06 02 678,00 NM

08 Técnico em Radiologia oL 1.000,00 NT

09 Técnico em Enfermagem | 11 02 1.000,00 NT

10 Moritor de Oficina — Prq 01 1.000,00 NT

Jovem Adolescente

11 | Técnico detricista o1 1.000,00 NS
12 [ Quimico o1 1.000,00 NS
13 | Nutricionista o1 1.500,00 NSHI
14 | Assistente Social o1 o1 | 200000 NSHII
15 | Farmacautico/Bioquimico o1 2550000 NSHII
16 | Farmacéutico o1 200000 NSl
17 | Contador o1 300000 NSl
18 | Enfermeiro 03 o1 | 200000 NSHII
19 | Engenheiro Civil o1 200000 NSHII
20 | Fisioterapeuta o1 200000 NSHII
21 | Odontélogo o1 250000 NSHII
22 | Pscologo o1 200000 NSl
23 | Médico (Clinico Geral) o1 7.500,00 NSV
24 | Médico (Cirurgizo Geral) o1 7.000,00 NSV

2-DASINSCRIGOES:

2.1 — Periodo: 23/05/2013 as 07/06/2013.

2.2—Horério: Das 08h00min &s 12h00 horas.

2.3 — Locd de Inscrigdo: Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT,
Av. Cel. Belmiro Nogueira da Silva, N° 300, Centro — Ponte
Branca/MT.

2.4 — O valor da inscrigdo serd o seguinte; cargos para o Ensino
Fundamental R$10,00, Ensino Médio R$20,00 e Ensino Superior
R$30,00. Os boletos serdo retirados no departamento de tributos da
prefeitura. Apés a quitagéo da taxa de inscrigdo o candidato deverd
apresenté-la a comissdo organizadora do processo seletivo.

2.5 — As inscrigdes poderdo ser realizadas através do Instrumento
particular de Procurag&o.

2.6 — N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no
presente Edital.

| - Antes de efetuar ainscrig&o e/ou o pagamento da taxa de inscrigao,
o

Candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

11 - A inscricéo do candidato implicaré o seu conhecimento e a té&cita
aceitacdo das normas e condigdes estabel ecidas neste Edital e em seus
anexos, dos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

Il — O pagamento da inscrigdo serd efetuado na tesouraria da
Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal das
09h00min &s 11h00min e das14: 00 as 17h00min.

1V - N&o haverdisengdo total ou parcial do valor dataxa de inscrigao,
exceto para os candidatos que se declararem como isentos e
comprovarem os requisitos solicitados para a isengéo de pagamento de
taxa de inscrigdo nos termos da legislagéo e, em conformidade ao
solicitado em uma das seguintes Legislacdes que dispdem sobre a
isencéo de pagamento de taxa de inscrigéo:



V - Fard jus a isengdo total de pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que, cumul ativamente:

@) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal

- Cadnico, nos termos do Decreto n°. 6.135/2008; e

b) for membro de “familia de baixa renda’, nos termos do Decreto n°.
6.135/2008.

Compreende-se por “familia de baixa renda” aguela que possua renda
familiar mensal per capita de até meio salério minimo ou aguela que
possua renda familiar mensal de até trés sal&rios minimos. Para
comprovar as condigdes exigidas, os candidatos deverdo informar, no
ato do requerimento do beneficio, o Nimero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo Cadlnico, ou apresentar declaragdo que
confirme que ele possui baixa renda. Para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, o 6rgéo ou entidade executora
do concurso publico poderd consultar o érgéo gestor do Cadunico.
Caso a declaraggo seja falsa, o candidato poderd ser penalizado com
sangdes previstas em lei.

C) Doador Regular de Sangue: Os candidatos que nos termos da L ei
Estadual n° 7.713/2002, pretender se inscrever na condicéo de isentos,
por serem doadores regulares de sangue e que ja tenham feito, no
minimo, trés doacdes antes do lancamento do edital, deverdo
entregar o Requerimento de Iseng@o disponivel no aplicativo de
inscricio  devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condigéo de doador
regular expedido pelo Banco de Sangue, plblico ou privado,
autorizado pelo Poder Plblico, em que faz a doacéo, onde comprove
que 0 mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do
lancamento do edital.

2.6.1. O interessado que preencher os requisitos e quiser solicitara
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste processo seletivo
simplificado, devera entregar em envelope lacrado e enderecado a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo  Simplificado,
identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone no
periodo compreendido entre o dia 23 a 27 de maio, das 08h00min as
12h00min e das 14h00min & 17h00min, na Sala de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ponte Branca — MT, sito a
Avenida Cel. Belmiro Nogueira, 300 - centro, CEP: 78.610-000—Ponte
BrancaMT, o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente
assinado, sendo o mesmo disponibilizado somente junto & Comissio
Examinadora.

2.6.2. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem
como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do processo seletivo
simplificado.

2.6.3. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengéo e
dos documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentagao, bem como revisdo.

2.6.4. N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscriggo viafax ou via correio eletronico.

2.6.5. Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pela Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

2.6.6. A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o
dia 28/05/2013, no Mural da Prefeitura Municipa de Ponte Branca —
MT.

2.6.7. Serd Também divulgada até o dia 28/05/2013 a relagédo dos
pedidos de isenc&o indeferidos.

2.6.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos
deverdo efetivar a sua inscricdo no processo seletivo simplificado
junto a Comissdo Examinadora e posteriormente quitar sua inscri¢do
junto a Tesouraria da Secretaria Municipal de Finangas.

2.6.8. O interessado que n&o tiver seu pedido de isengdo deferido e
que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado.

2.6.9. Em hipétese alguma havera alteragdo do cargo apés o
pagamento da inscricdo. O candidato que desgjar trocar de cargo
poderéa fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova
inscrigéo.

2.6.10. SO serd aceita uma Unica inscricdo por candidato no processo
seletivo. Em hipétese alguma seré devolvida a taxa de inscrig&o.

2.6.11 — As inscricoes poderdo ser realizadas através do Instrumento
particular de procurago.
2.7 — N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no
presente Edital.
| — No ato da inscrigdo o candidato que necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova escrita, sendo ou ndo Portador de
DEFICIENCIA, devera preencher os campos especificos do
formul&io de inscricdo discriminando o tipo de tratamento
diferenciado que necessita.
11. Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a
deficiénciafisica, ndo ser& possivel atendé-lo.
Il - As informagBes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal
de PONTE BRANC/MT do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se for constatado posteriormente, que o mesmo usou de
logro e/ou mafé.
IV — A Comissdo Examinadora publicaré aviso de homologagéo das
inscrigdes no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios da Associagéo
Mato - Grossense dos municipios - AMM, e divulgara a relagéo das
inscrigdes homologadas no Mural da Prefeitura Municipal de PONTE
BRANCA/MT e no site: www.amm.org.br.
2.8 - Sdo requisitos para ser contratado pelo municipio de Ponte
Branca:
a) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de
1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da

convocagao;
c) Estar quites com as obrigaces eleitorais e servico militar,
comprovados através de documento ou certiddo de votacdo e
certificado, respectivamente;



d) Possuir escolaridade correspondente aos niveis exigidos para cada
cargo.

€) Comprovar, por ocasigo da contratagdo, a escolaridade exigida para
0 cargo;

f) Comprovante atualizado do registro no conselho competente da
classe (cargos de nivel superior).

2.9 - No ato dainscrigéo é obrigatério ao candidato apresentar:

a) Carteira de | dentidade;

b) Cartdo do CPF;

2.10 — No ato da convocagdo os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votago;

b) Certificado de Reservista;

c) Certificado do MOPP — Movimentagéo e Operacdo de Produtos
Perigosos, para os cargos de Motorista Veiculo Leve;

d) Escolaridade em conformidade com a habilitacéo exigida;

€) Copia Autenticada do Diploma de Graduagao;

h) Comprovante de conclusdo do Curso do conselho competente da
classe;

i) Apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou funcéo
plblica remunerada inclusive emprega em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

3-DA SELEGAO:

A selecio tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, agueles mais aptos a desempenharem as exigéncias
requeridas para o cargo e cujo perfil sgja mais adequado para
desenvolvé-las, e constaré das seguintes etapas:

3.1- 0 Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital constituira
de Provas, Titulos e Entrevistas para as funcdes de nivel superior e
de Provas e Entrevistas para as demais fungdes.

A prova escrita terd caréter classificatério e valera 1 (um) ponto cada
questéo, sendo eliminado o candidato que obtiver pontuaggo inferior a
(3) trés pontos em cada prova, eliminando o candidato a prosseguir
paraa segunda etapa. A prova escrita terd a seguinte composigao:

FUNDAMENTAL COMPLETO NIVEL NE

Cargos Composigéo das provas
Agente de Servigos Gerais Proval - 05 questesdemuiltipla escolha de Lingu|
Vigia (Agente de Vigilancia) Portuguesa e Ditado

Provall —10 questdes de multipla de Matemética
Cada questao ter& o valor deum ponto

FUNDAMENTAL COMPLETO NIVEL NA

Cargos Composigao das provas
Agente de Saiide Ambiental Proval - 10 questdes demultipla escolha de L ingu
Motorista veiculo Leve - CNH B portuguesa
Agente Administrativo Nivel | Provall —10 questdes de multipla de Matemética
Motorista veiculo Pesado - CNHD Prova il - Conhecimentos especificos (Motorista)

Cada questéo ter& ovalor deum ponto
Cada questdo ter&o valor deum ponto

Havera prova prética para os candidatos
motorista

eagente Administrativo Nivel I, as 13hs00min do
mesmo dia das provas objetivas (Digitago)

ENSINO MEDIO COMPLETO NIVEL NM

Cargos Composigao das provas

Proval - 10 questdes de milltipla escolha de L ingy

Agente Administrativo Nivel 11 portuguesa

Provall - 10 questdes de miltipla de matematical

(agente administr ativo)

Prova Il —Conhecimentos especificos (Motorista)
Cada questéotera o valor deum ponto

Havera prova prética para os candidatos
motorista

e Agente Administrativo Nivel 11, s 13hs00min d
mesmo dia das provas objetivas (Digitagio)

ENSINO MEDIO ESPECIFICO NIVEL NT

Cargos Composigo das provas
Teécnico e Radiologia Prova | - 10 questdes de milltipla escolha de L ingu
Teécnico em Enfermagem portuguesa

Monitor de Oficina — Pro Jovem Adolescente | Prova 11 — 10 questdes de mdltipla de conheciment
Técnico detricista especificos.
Cada questéotera o valor deum ponto

ENSINO SUPERIOR NIVEL NS

Cargos Composiio dasprovas
Quinico Prova | - 10 questdes de multipla escolha
Nutricionista Lingua
Assistente Social portuguesa
Farmacéutico/Bioquimmico
Contador Prova Il - 10 questdes de multipla
Enfermeiro conhecimentos
Engenheiro Civil especificos.
Fisioterapeuta
Odontélogo Cada questéo teréo valor deum ponto
Psicologo

Médico (Clinico Geral)
Médico (Cirurgiso Geral)

Os candidatos que possuirem titulos e/ou qualificagdes especificas da
fungao, deverdo entregar os comprovantes na sede do Poder Executivo
até o dia 20/06/2013, receberdo pontuagdo conforme quadro abaixo:

| Nivel Superior nivel deMestrado |

‘ CARGO TiTULOS

PONTUAGAO POF1 PONTUAGAO




TiTULO MAXIMA

Nivel | Curso de Pés-Graduagéo Srricto Ser] 20 20
Superior | em
nivel de Doutorado
Curso de Pos-Graduagio Stricto Sens 10 10
em
Curso de pés graduagio lado sensu 05 05

nivel de especializacio, com ca
horériaminima de 360 horas.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagéo
de copia autenticada em cartério. As copias entreguem ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma.

3.2. Os Titulos serdo aceitos somente para as fungdes de nivel
superior. Sendo o Titulo apresentado deferido ou deferido
parcidlmente pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, 0 mesmo tera a sua pontuagéo publicada em uma lista
especifica

3.3. Os Titulos seréo somados & pontuaggo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo. Caso a somatdria dos
pontos de Titulos gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-& os critérios de desempate elencados no
item 4.17-1V.

3.4. Os Titulos nd sdo cumulativos. SO serdo computados pontos a
um Unico Titulo, sendo considerado o de maior pontuagéo.

3.5. SO seréo considerados os Titulos que tiverem correlagdo com a
respectiva area de atuaggo.

3.6. A comprovagdo dos Titulos far-se-4 com a apresentagdo de
fotocdpia nitida, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais,
expedidos por instituigéo oficid de ensino devidamente reconhecida e
validado pelo Ministério da Educago.

3.7. Os Titulos dos candidatos juntamente como Requerimento de
Pontuag&o de Titulos, conforme o modelo do ANEXO 1V deste edital
deverd ser entregues no dia 20de junho de 2013, em envelope lacrado
constando Nome, CPF, Cargo, Endereco e Telefone do candidato.

3.8. Os Titulos deverdo ser enderegados a Comisséo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

3.9. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentagéo referente a Titulos, ndo sendo aceitos Titulos entregues
forado prazo estabel ecido.

3.10. Serdo recusados, liminarmente, os Titulos que n&o atenderem as
exigéncias deste edital.

3.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtengdo dos Titulos, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacéo atribuida.

3.12 - As Declaragdes referentes a0 Tempo de Servico prestado em
Ingtituicio publica ou privado para efeitos de bonificagdo teréo a
seguinte pontuaggo.

LETRA TiTULOS VALOR DE VALOR MAXIM
CADA TITUL! DOSTITULOY
A | Tempo de servio prestado em Instituigad 1,00 1,00

publicaou privada de 0 a2 anos

B | Tempodeservigo prestado em Instituic 200 200
pblicaou privada acima de 2 até 5 anos|

C | Tempo deservigo prestado em Instituigad 300 300

publicaou privada acima de 5 anos

3.13 — O presente processo seletivo é de 06 (seis) meses, contados da
data da homologag&o, Podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses
ou até sair o resultado da suspensdo do Concurso publico pela Justica
do Estado de Mato Grosso.

3.14 — E proibida a utilizag&o de qualquer material no local de provaa
ndo ser canetas esferogréficas transparentes com tintas de cores preta
ou azul.

3.15 — Sera excluido do presente processo seletivo o candidato que por
agum motivo descumprir as condicdes estabelecidas no presente
instrumento.

3.16 - Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 08hs00min,
encerrando o periodo de entrada nos locais de provas.

3.17. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de tempo de servico,
o candidato dever& comprovar através de:

|- Para exercicio de atividade em instituicao privada ou instituicdo
pUblica que adote 0 Regime Celetista para 0 quadro funcional sera
necess&ria a comprovacdo através de fotocOpia dos seguintes
documentos: 1 - carteira de trabaho e previdéncia socia (CTPS)
contendo as péginas: identificagdo do trabalhador, registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha
mudanca na raz&o social daempresa;

11- Para exercicio de atividade em ingtitui¢do plblica que adote o
regime estatutério serd necesséria a comprovagéo através do original
do atestado de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e
fim, pelos seguintes érgéos:

Secretaria Municipal de Administragéo do Municipio, quando se tratar
de tempo de servico municipal (Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal) ou Secretaria de Estado de Administracéo quando se tratar
de servigo estadual.

4 - CRITERIOS DE AVALIAGAO.
1. Provas

2. Avaliaggo dos Titulos;

3. Prova prética

4. Entrevista

4.1 - E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar a
divulgacéo de todos os comunicados e editais referentes ao processo
no mural da Prefeitura, Jornal AMM.

4.2. As provas escritas serdo realizadas no dia 22 de junho de 2013as
08h00min (Horério de Brasilia- DF).

4.3. O Local das provas escritas ainda podera ser consultado por meio
do telefone indicado no anexo V|1 deste edital.

4.4. Do tempo de duraggo:

4.4.1. Provaescrita: 03 (trés) horas no maximo.

4.5. Os candidatos se submeterdo as provas do Processo Seletivo



Simplificado  exclusivamente nos locais determinados pela
Administragéo da PrefeituraMunicipal de PONTE BRANCA/MT.

4.6. Para a redizagdo das provas escritas o candidato deverd
comparecer ao local designado, com antecedéncia minimade 30
(trinta) minutos do horério determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade origina (em conformidade como Item
4.6.1), e caneta esferogréfica azul ou preta.

46.1. Paa fins deste Processo Seletivo Simplificado, sfo
considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, ado CREA, CRC, etc.; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagd com
fotografia naformadaLei n°9.503/97.

4.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizag&o das provas documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar uma cdpia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no
méximo, trinta dias antes da realizago da prova, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas.

4.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato deverd procurar nas
listagens afixadas, o nlimero da sala na qual esta lotado, para entéo
dirigir-se até ela

4.8. Nao serd admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a
hora determinada para o inicio das provas.

4.9. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horérios determinados.

4.10. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacéo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma,
outra oportunidade.

4.11. Serd sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado,
o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucéo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando méaguinas
de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotagdes, bonés ou dculos escuros, ou, apds as provas,
a utilizagd de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas,
constatado por meio de pericia.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizag&o das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para
tal fim no momento da inscrigéo, devera levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado. A amamentagéo
dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessérios.

4.12.1. N&o havera nenhum tipo de compensagdo em relagéo ao tempo
de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

4.13. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranca.

4.13.1. O candidato que por quaquer motivo retirar-se da sala antes
do tempo minimo estabelecido no item anterior terd seu nome
registrado na Ata de registro da sala, podendo inclusive ser excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

4.14. O candidato podera retirar-se da sala somente depois de
decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio da prova, porém entrega da
folha resposta rel acionado a prova ao responsavel pelasala

4.15. Os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.
4.16. DA ENTREVISTA

4.16.1. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo convocados
paraaentrevista a através de Edital Complementar.

4.16.2. A entrevista serd feita pela Comissdo nomeada para este
Processo, no periodo de 26 a 27 de junho de 2013, das 14h00min as
18h00min na Sede da Prefeitura Municipal de Ponte Branca— MT, ou
onde for designado pela Comisséo Organizadora.

4.16.3 - CRITERIOS:

- Identificacdo com a &rea de autuacéo — 0 a 10 pontos

- Motivagéo — 0 a 10 pontos;

- Capacidade de Persuasdo — 0 a 10 pontos;

- Disponibilidade de horério — 0 a 10 pontos;

- Desenvoltura— 0 a 10 pontos.

4.17. DOSCRITERIOS DE:

I- Aprovagédo: Seré considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cingtienta por cento) da pontuacéo total no conjunto das
provas 10 deste Editad, e ainda nd obtiver zero em nenhuma
disciplina.

11 - Classificagdo Final: A classificacéo final dos candidatos sera feita
pelo somatério da pontuagdo total obtida no conjunto das provas
estabel ecidas e a pontuacéo d e Titulos.

I11_ A classificacdo final serd realizada pela ordem decrescente da
pontuacdo final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo
igualdade na pontuagdo final, serdo observados, sucessivamente, 0s
critérios de desempate.

IV - Desempate: No caso de igual dade da pontuagéo seréo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
Ultimo dia de inscricéo, nos termos da Lei Federa n° 10.741/2003,
entre s e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais

c) que obtiver maior pontuacéo de Titulos;

d) quetiver maisidade;

€) sorteio publico.

V - Reprovagdo: Sera considerado reprovado o candidato que néo
acancar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas ou
que tenha obtido zero em algumas dessas mesmas provas.

5- DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO:

5.1 - Compete ao candidato:

5.1.1 - Acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Oficial dos
Municipios — AMM do Estado de MT, Mural da Prefeitura Municipal
de Ponte Branca- MT.

5.1.2 - Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados



pessoais: nome, nimero do CPF, cargo ao qual se inscreveu e nimero
da inscrigdo. Caso haja a inexatidéo nas informagdes, o candidato
deverd entrar em contato com o Departamento que efetuou a inscricéo
para corregao.

5.2 — Qualquer falsidade ou inexatid&o nos dados, apuradas a qual quer
tempo, acarretardo a anulagdo dainscrigéo do candidato, bem como a
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis.

5.3 — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a plena
aceitacdo das normas e condigdes estabel ecidas neste Edital e em suas
eventuais retificagdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo
dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de
eventuais retificagdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas na
sede da Prefeitura Municipal de Ponte Branca, ou no Jorna Oficial
dos Municipios—AMM.

6 -DASVAGAS:

6.1 — As vagas estabelecidas neste Edital se referem ao territério do
Municipio de Ponte Branca e serdo preenchidas pela ordem de
classificagdo dos candidatos e observadas as necessidades da
Administragao.

6.2. Em obediéncia a Lel Federal n° 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n° 3.298/99 fica reservado 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos no edital do processo seletivo simplificado, cujas
atribuicdes, recomendacdes e aptiddes especificas sgjam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

6.2 — Em obediéncia a Lei Federal n° 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n° 3.298/99 fica reservado5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos no edital do processo seletivo simplificado, cujas
atribuigdes, recomendacdes e aptiddes especificas s§am compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

6.3 Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuai's estabelecidos para o cargo ao
qual optar.

6.4. Para efeito deste processo seletivo simplificado, consideram-se
deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes i nternacional mente reconhecidos.

6.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da
inscrigdo, no campo proéprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca
CID e a necessidade de condigBes especiais para se submeter as
provas.

6.6. O candidato que néo atendera os o licitado no item anterior ndo
ser& considerado portador de deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situag@o, bem como nédo terd sua prova especia
preparada, sejaqua for o motivo alegado.

6.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes como os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo, aos
critérios de aprovagéo, aos horérios e locais de realizacdo das provas,
bem como & pontuaggo minima exigida.

6.8. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, néo preenchidas
por reprovacdo no processo seletivo simplificado serdo preenchidas
pelos de mais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

6.9. Os Candidatos Portadores de deficiéncia deverdo protocolar até as
17:00 horas (Horério Oficial de BrasiliaDF) do dia 27/05/2013 na
Sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de PONTE
BRANCA sito a Avenida Cel Belmiro Nogueira, 300 - centro, Cep:
78.610-000- PONTE BRANCA/MT, em envelope constando Nome,
Cargo, CPF, Endereco e Telefone do Candidato e enderegado a
Comissdio Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR
DEDEFICIENCIA, conforme o modelo do Anexo |11 deste Edital.

6.10. Os candidatos que no ato das inscricdes se declararem
portadores de deficiéncia e atenderem ao disposto no subitem anterior,
se classificados nas provas, aém de figurarem na lista geral de
classificagao, teréo seus nomes publicados em relagdo a parte, observa
da arespectiva ordem de classificagao.

7.0— DA JORNADA SEMANAL E DO SALARIO

A contratagdo dos candidatos habilitados observara a jornada de
trabalho e o saldrio mensal a seguir especificado:

7.1. Agente de Servicos Gerais — 40 horas semanais— R$ 678,00;

7.2. Vigia (Agente de Vigilancia— 40 horas semanais — R$ 678,00;
7.3. Agente de Satide Ambiental — 40 horas semanais— R$ 678,00;
7.4. Motorista de veiculo leve — 40 horas semanais — R$ 678,00;

7.5. Agente Administrativo Nivel | —30 horas semanais— R$ 678,00;
7.6. Motorista de veiculo pesado — 40 horas semanais — R$ 678,00;
7.7. Agente Administrativo Nivel 11 — 30 horas semanais— R$ 678,00;
7.8. Técnico em Radiologia— 30 horas semanais— R$ 1.000,00;

7.9. Técnico de Enfermagem — 40 horas semanais- R$ 1.000,00;
7.10. Monitor de Oficina (Pro Jovem) — 40 horas semanais — R$
1.000,00;

7.11. Quimico — 30 horas semanais— R$ 1.000,00;

7.12.Técnico eletricista— 30 horas semanais — R$ 1.000,00;

7.13. Nutricionista—30 horas semanais — R$ 1.500,00;

7.14. Assistente Social —30 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.15. Farmacéutico/Biogquimico — 40 horas semanais — R$ 2.500,00;
7.16. Farmacéutico — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.17. Contador — 40 horas semanais — R$ 3.000,00;

7.18. Enfermeiro — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.19. Engenheiro Civil — 30 horas semanais — R$ 2.000,00

7.20. Fisioterapeuta — 40 horas semanais— R$ 2.000,00;

7.21. Odontdlogo — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.22. Psicélogo — 30 horas semanais — R$ 2.000,00;

7.23. Médico (Clinico Geral) — 40 horas semanais— R$ 7.500,00;
7.24. Médico (Cirurgido Geral) — 40 horas semanais— R$ 7.000,00.

8- DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:



8.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado seréo
convocados sob 0 Regime Juridico Administrativo/Especial da
Prefeitura Municipal de PONTE BRANCA/MT e o Regime
Previdencidrio seréd RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

9 - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DAS
INSCRICOES:

9.1. As inscricdes seréo deferidas/indeferidas por comisséo instituida,
apds seu encerramento e publicadas em Edita afixado no Mural
Plblico da Prefeitura Municipa de Ponte Branca — MT, no Jornal
oficid daAMM.

9.3. Os recursos interpostos por candidatos contestando decisdes
inerentes & habilitagdo das inscrigdes deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Ponte Branca.

10 — DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DA
CLASSIFICACAO:

10.1 - O resultado final da selecéo sera publicado em Edital constando
aclassificagdo de cada candidato, na Imprensa Oficial do Municipio.
10.2 — A classificaggo final dos candidatos no somatério de pontos da
contagem da prova objetiva, de titulos, prética e entrevista.

10.3 — Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a
ordem decrescente de pontos;

11- DOSRECURSOS

11.1 - Qualquer recurso deverd ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Ponte Branca, no prazo méaximo de 01 (um) dia Ctil,
apbs divulgagdo do resultado das respectivas etapas. mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo.

11.2 - O parecer emitido pelo (8) Presidente da Comisséo de Avaliacéo
do Processo Seletivo, referente ao recurso interposto, devera ser
publicado em prazo de até 01 (um) dia Gtil do recebimento do pedido
do candidato.

11.3 - N&o seréo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo aqui
estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi
protocolado, bem como, aqueles que nédo estiverem fundamentados e
sem os dados necessérios & identificagéo do candidato.

11.4 - O recurso deverd ser encaminhado & Prefeitura Municipal de
Ponte Branca/MT. Por email exigindo o recebido pela comissdo
organizadora do certame. (rhpontebrancamt@hotmail.com).

115. A decisio da Comissdo Examinadora serd irrecorrivel,
consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caber8o recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo
posterior.

11.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.7. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado serd preliminarmente indeferido.

11.8. Se do exame de recursos resultarem anulag&o de item integrante
de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9. O recurso deverd ser individual, com aindicag&o daquilo em que
o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢éo
de motivos e argumentos com fundamentagbes circunstanciadas,
conforme supra-referenciados.

12— DA NOMEAGAO E ENTRADA EM EXERCICIO:

12.1 — Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagéo
por ordem rigorosa de classificagéo, através de Edital de Convocagao,
atendendo a necessidade da Prefeitura Municipal.

12.2 - O candidato que ndo comparecer no prazo da convocagéo
perdera o direito de contratag@o para o préximo classificado.

12.3 — O candidato deverd apresentar Certiddes Negativas Civeis e
Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde
tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos.

12.4 — Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, comprovadas por exame realizado por junta médica oficial
vinculada & Secretaria da Administraggo da Prefeitura.

12.5 — Comprovante de votag&o das Ultimas eleigdes que antecedem &

posse;

12.6 — Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da carga
horériaintegral estabelecida pelo 6rgédo aqual exercerd a suafungao;
12.7 — Declaragéo de actimulo ou ndo de cargo puiblico;

12.8 - Comprovante de residéncia;

12.9 - Declaragdo que ndo infringiu as leis que fundamentaram este
edital;

12.10 - Declarag@o de que ndo é aposentado por invalidez;

12.11 — Cépiado certificado de Reservista, se do sexo masculino;
12.12. — Certidéo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, (se
for o caso);

12.13 - Perdera ainda o direito de contratacéo o candidato que;

a) Comparecer, mas ndo demonstrar condi¢éo de assinatura imediata
do contrato;

b) Que ndo apresentar os documentos minimos necessarios;

¢) Que nao preencher qualquer dos requisitos do cargo; e

d) Que acumular cargo, emprego ou funcéo pulblica, salvo se nos
casos permitido por lei;

€) Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Plblico o candidato que nd comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para contratagéo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos;

12.14 - O candidato que assinar o contrato entrard imediatamente em
exercicio.

13- DASDISPOSIGOES GERAIS:

13.1 — Né&o ser& aceita inscri¢do condicional em desacordo com este
Edital.



13.2 — A inscricéo serd feita pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido, mediante entrega da respectiva
procuragdo publica (ou particular com firma reconhecida),
acompanhada da cépia do documento de identidade do candidato e
apresentagdo de identidade do procurador.

13.3 — A Comissdo Organizadora divulgard a Relagdo das inscrigdes
impugnadas se houver e serdo afixadas no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT.

134 - Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos
convocados para a contratacdo, a Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT, promovera tantas
convocagdes quantas julgar necessdrias durante o periodo de validade
do Processo Seletivo dentre os candidatos classificados, observando
sempre o nimero de vagas existentes e a ordem de classificacéo;

135 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes
enquanto ndo for consumado o evento que |he diz respeito;

13.6 - Os candidatos aprovados conforme ordens de classificacéo
serdo convocados por Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ponte Branca — MT, para comparecimento no prazo de
dois (02) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia (til
imediatamente subsequente ao da publicag8o, para a apresentagéo dos
documentos exigidos para a contratagao.

13.7 — Os contratos para os aprovados que forem chamados para
assumir o cargo, teréo validade de 06 (seis) meses, podendo ou n&o ser
renovado a cada 06 (seis) meses, até sair o resultado da suspenséo do
concurso publico pela Justica, de acordo com as necessidades dos
servigos publicos da administracéo.

13.8 - Todas as ateracbes serdo tornadas publicas na forma de
costume;

14 —DASDISPOSICOESFINAIS:

141 — Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n.°
001/2013;

14.2 - Publicagéo do Edital: 22/05/2013;

a) PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO: do dia23 até o dia27/05/2013;

b) DIVULGAGCAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAOQ: até o dia29/05/2013,

14.3 — Inscrigdes: 23/05/2012 a 07/06/2013;

14.2 — Entrega de certificados para contagem de pontos até
20/06/2013;

14.3 — Provas: 22/06/2013; (das 08hs00min até as 11hs00min)

a) PUBLICAGAO DOGABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1°
dia (til apoés aplicagdo das provas escritas a partir das 16:00 horas.
14.4. DATA DE ENTREVISTA DOS APROVADOS NA PROVA
ESCRITA: Dia26 e 27 de junho de 2013.

145, PREVISAO DE PUBLICAGAO DA PONTUAGAO
REFERENTE A ANALISE DOSTITULOS, DA ENTREVISTA E
DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: Dia01 de julho de 2013.

14.6. PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE TESTESELETIVO SIMPLIFICADO: Dia03/06/2013.

14.7 - Compete a0 Prefeito Municipal a homologagéo do resultado do
processo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo do processo
seletivo, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
resultado final.

14.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 06 (seis)
meses, contados da data da homologacéo, podendo ser prorrogado a
cada 06 (seis) meses, ndo podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro
meses).

14.9 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais necess&rio, que |he forem solicitados, sob pena de perda do
direito davaga

14.10 — O candidato que & época da nomeagdo ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qua foi aprovado, seré considerado eliminado sumariamente,
n&o podendo ser aproveitado para outro cargo.

14.11 — Durante a vigéncia do processo seletivo na hipdtese de
abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura
Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas
estabelecidasem lei;

14.12 — A impugnag&o administrativa e/ou judicial a este edital, que
ensgjar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento,
e em nada afetaré o normal andamento dos demais atos.

14.13 - O candidato sera responséavel pela exatiddo e atualizagéo de
seus dados cadastrais, durante a validade do processo seletivo, em
especial 0 endereco residencial;

14.14 - A aprovacdo no processo seletivo assegurard gpenas a
expectativa de direito @ nomeago, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposices legais pertinentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia da administracéo;

14.15 — No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se
ocorrer 0 acréscimo de nimero de vagas em cargos, podera ser feito o
aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados
aém do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagéo neste
Processo Seletivo Simplificado.

14.16 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou a prética de ato doloso pelo
candidato, importara na anulago de sua inscrigéo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;

14.17 - A Prefeitura Municipal fara divulgar, sempre que necessarios
editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes a0 presente
edital, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
tais publicagdes;

14.18. Nao haveréa segunda chamada para as provas, sgja qual for o
motivo alegado pelo candidato parajustificar sua auséncia

14.19. A inscricdo de o candidato importar & no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitagdo técita das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado que se acham estabel ecidas neste Edital .

14.20. N&o serd permitida a entrada nos locais de aplicagdo das
provas, de candidato que ndo estiver em condices para realizaggo das
mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das
provas.

14.21 Nédo ser4 permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas a0 Processo Seletivo Simplificado
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com
adevida autorizagdo da Comissio Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

14.22. Néo sera fornecido documento comprobatério de participacéo



ou classificagéo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse
fim, a publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios,ou em
outros 6rgdos da imprensa.

14.23. Quaisquer informagdes sobre o processo seletivo simplificado
poder&o ser obtidas das 14h00min as 17h00min (horério loca), de
segunda a sexta-feira, na sede da prefeitura municipal de Ponte Branca
e por meio do telefone: Oxx(66)3466-1252/9615-1721.

14.24 - S3o partes integrantes do presente Edital:

a) Anexo | — Do Recurso.

Parte 02: Justificativa do Recurso.

b) Anexo Il Contetido Programético.

c) ANEXO Il - REQUERIMENTO PORTADOR DE
DEFICIENCIA; d) ANEXO IV - REQUERIMENTO DE
PONTUAGAO DE TiTULOS; € ANEXO V - REQUERIMENTO
ISENGAO TAXA DE INSCRIGAO.

14.25. Por meio do site: www.amm.org.br o candidato podera obter a
integra do edital completo e demais editais complementares, consultar
os locais de realizagéo das provas escritas entre outras informagdes
necessdrias a0 conhecimento do andamento do processo Seletivo
Simplificado.

14.26 — Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsével
pelo Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte BrancalM T, em 22 de maio
de 2013.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES
Prefeito Municipal

ANEXO |
RECURSO N.° (campo preenchido pela Comissao).

Nome do (a) Candidato(a): -
N.° da Inscrigéo:

1 - Solicitacéo:

1.1 - De acordo com as especificagdes constantes na Parte 02 deste
Recurso solicito revisdo do gabarito €/ou contelido de questdo de
prova objetiva, nas razdes aduzidas a seguir.

2 - Observacdes necessérias a sua for mulacéo:

2.1 - Qualquer espécie de recurso deverd ser redigida de formalegivel,
sendo | NDI SPENSAVEL atodos:

2.1.1 - Nome e nimero de inscri¢éo do(a) candidato(a), bem como
indicagdo do cargo a que esté concorrendo.

2.1.2 - Indicagd do nimero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso
contra gabarito ou contetido de questdo de prova objetiva.

2.1.3 - Argumentag@o | 6gica e consistente (justificativa).

2.2 - No caso de recurso contra gabarito SEMPRE indicar:

2.2.1 - Nimero da quest&o objeto do recurso.

222 - Gabarito divulgado pela entidade executora do Processo
Seletivo Publico.

223 - Gabarito que o candidato considera como correto e
justificativo.

Termos em que,

P. e espera provimento.

Assinaturado (a) Candidato (a).
(Parte 02)
RECURSO: Justificativa do Candidato:

Cargo:
N.°dainscricao:

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencdo* Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocopia e
obrigatoriamente date, numere e assine todas as demais paginas,
sob pena de nulidade.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL NIVEL
NE, NA, NM.

PORTUGUES:

1 - Compreensdo e interpretagio de textos;

2 - Nivel de linguagem: variedade linglistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacéo
comunicativa;

3 - Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexéo verbal e nominal;

4 - Morfossintaxe: estrutura, formag&o, classe, funcéo e emprego de
palavras;

5 — Outras classes gramaticais. Artigo, substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, crase, advérbio, etc.

MATEMATICA:

1. Operagdes fundamentais: adicdo, multiplicagdo, subtragéo e
divisdo;

2. Problemas envolvendo as operagdes fundamentais;

3. Sistema decimal: unidade, dezena, centena, milhar, dobro e triplo;

4 - OperagBes, ordem e valor absoluto e relativo;

5 - Medidas: de tempo, de comprimento, quantidade de liquido;

6 —Calculos.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO NM —
MOTORISTA

Cddigo Nacional de Transito

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL NS

PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de textos, denotagdio e conotagdo;
figuras, coesdio e coeréncia; tipologia textual; significagdo das
palavras, emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do



periodo; pontuag&o; concordancia verba e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL NT

PORTUGUES:

Nivel Médio Técnico: Técnico de enfermagem, Técnico em
Radiologia

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silébica, prosddia-acentuacéo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo,
periodo composto, conceito e classificagdo das oracdes, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuag&o;
Seméantica: a significagio das palavras no texto; Interpretagdo de
texto.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL NT eNS
ESPECIFICOSIVEL 10CINIO LOGICO (EXCETO PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS AREAS DE (EXCETO
PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO).
BIOQUIMICO /FARMACEUTICO

Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execucéo e
avaliagdo dos resultados. Causas de

variag@ nas determinacdes laboratoriais. Conhecimento das normas
de biosseguranga. Bioquimica:

Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica Redizagdo e
interpretag@d das diversas dosagens bioguimicas e hormonais.
Fungdes hepética, renal e tireoidiana Causas de erros. Urindlise -
Exame de rotina de urina redlizacdo e interpretagdo. Teste
imunolégico para gravidez. Imunologia Conceitos gerais de
marcadores celulares. Aplicagéo de enzima imuno ensaio. Fixagdo do
complemento. I nterpretagéo de provas sorolégicas: V.D.R.L., Proteina
C reativa, Fator reumatéide, Antiestrepitolisina "O". Imuno
fluorescéncia Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade
transfusional. Microbiologia: Diagnéstico das infecgBes bacterianas
dos tratos respiratério, gastrointestinal e urin&io e das lesdes
supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes. Infecgdes
hospitalares. Parasitologia: Relacéio hospedeiro-parasita
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia
e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium,
Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris.

Métodos para exames parasitolégicos. Hematologiaz Técnicas e
interpretago dos exames das séries vermelha e branca Estudo das
anemias. Alteragdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e
exames relacionados a0 estudo da coagulag#o. Etica profissional.
ENFERMEIRO

Deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Noges de salide
coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salide. Semiologiae
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Processo do cuidar en Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo
vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.
Processo do cuidar en Enfermagem em Salide Mental e Psiquiatria.
Administragdo e Gerenciamento em Salde. Saide da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agdes de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizag&. Programa Nacional
de | munizagZo. Etica profissional .

MEDICO CLiNICO GERAL E CIRUGIAO GERAL
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arteria; Diabetes;
Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias, Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo;  Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente  transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor
lombar; Ansiedade;

Asma  brénquica;  Pneumonias;  Tuberculose;  Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;

Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes
por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. SistemaUnico de Salide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e
8.142/90;

Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portaria 648/GM de
28/03/2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo
(Portaria n° 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de
30/03/2006); Nicleos de Apoio & Satide da Familia (Portaria n® 154,
de 24/01/2008, e suas alteragdes). Codigo de Etica Médica. Contetido
Especifico da Area de Atuaggo, com énfase em condutas (diagnostico
e tratamento) das patologias mais preval ecentes.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Socid.
Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Prétese Dentdria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional.

Quimico

Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorgénica - ReacOes
quimicas: estequiometria, equacéo na forma idnica, 6xido-redugdo. -
SolugBes: célculos de concentraces, fatores cinéticos. - Equilibrio
quimico:

equilibrio  &cido-base, solubilidade. - Eletroguimica da pilha;
eletrélise. - Estrutura da Matériaz &tomo, propriedades periddicas,
ligagBes quimica. - Metais: beneficiamento de minérios, métodos de
obtencéo. -N&o metais: obtencéo, propriedades e aplicagdes. Quimica
Organica. Nomenclatura, preparacdo, propriedades quimicas e usos
dos alcanos, acenos, acinos e hidropardonetos arométicos, &coois,
éteres, fendis e &cidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodinamica
Quimica: Equagdes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da
Termodinamica. Termoguimica. Segunda Lei da Termodinamica
Terceira Lei da Termodindmica: potencia quimico, equilibrio
quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroguimica:
células galvanicas e eletroliticas. Corroséo eletroquimica. Combust&o:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustéo; balancos de
energia e de massa na combustéo; poder caorifico de combustiveis. 2
-Fundamentos e Aplicagdes da Engenharia Quimica Reatores
quimicos. Cinética das relagdes quimicas. Classificago dos reatores e
principios de célculos dos reatores ideais. Balangos materiais e
energéticos. Associagdes de reatores em série e paralelo. Pardmetros
de rendimento dos reatores. Influéncia da pressio e temperatura no
projeto de reatores. Operagdes unit&rias da indUstria quimica
Transporte de fluidos compreensiveis:. equagdes fundamentais de



balanco de energia e massa. Célculos de perda de carga, distribuida e
localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos
sistemas de bombeamento; escolha das bombas. Medidores de vazéo:
mandmetros, venturi, rotametros. Caracterizacdo de particulas sdlidas:
andlise  granulométrica,  peneiramento.  Filtragdo:  equagBes
fundamentais para obtencéo de tortas incompressiveis. Determinagéo
dos parametros de filtraggo. Filtracdo a pressdo constante, a vazéo
constante e a pressdo e vazéo varidveis. Sedimentacéo e centrifugagao:
equagdes fundamentais para suspensdes diluidas. Transporte de calor:
mecanismos, leis bésicas e coeficientes de troca de calor. Equactes
fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento.
Evaporadores: simplese

mliltiplos efeitos. Psionometria: relagdes psicométricas ar-vapor
d'4gua; equacdes fundamentais. Difusdo méssica; Lei de Fick;
coeficiente de difusdo. Destilaggo: equilibrio |iquido-vapor, diagramas
de equilibrio, separag@o por flash. Destilaggo bindriaz método de Mc
Cabe-Thiele para clculo de estégios. Recursos quimicos. Balangos
materiais e balancos energéticos com e sem reacbes quimicas.
Aplicacdes de balangos materiais e energéticos aos processos
quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais:
matérias primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos
quimicos organicos e inorganicos: &cido nitrico, &cido sulfrico, cloro,
hidréxido de sadio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e
potéveis: tratamentos para remogdo de cor, turvagdo, dureza, ions
metdlicos. Materiais para a indlstria quimica: materiais empregados,
selegdo, corrosdo. Instrumentagdo e controle de processos: selegéo de
instrumentos de medidas; tipos de controladores, exemplos de
controle em alguns equipamentos de processo. Etica Profissional
FISIOTERAPEUTA

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgéos e sistemas.
Satide Pblica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia,
Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia Psicomotrocidade. Terapia
ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes sensoriais, a
problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e
Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Prétese e
értese. Eticae Deontologia. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Sociad na América Latina A formagdo profissional do
Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexfes e atitudes que
possibilitam uma prética profissona mais dindmica Leis
integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da
implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade
Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social. Prética Profissional X Prética Socia X Prética
Institucional. Cédigo de Etica da Assistente Social Lei 8.662/93. Lei
Orgénica da Assisténcia Socia - LOAS lei 8742/93. Estatuto da
Crianga e do e Adolescente. Sistema

Unico de Assisténcia Social. PAIF - Programa de atendimento Integral
a Familia CRAS e CREAS - centro de referencia de assisténcia
Social. Plano Brasil sem Miséria.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL:

Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuérios e principios contébeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa; Procedimentos Contébei's Bésicos: plano de
contas, fatos contébeis, lancamentos e escrituragéo; Demonstragdes
Contébeis de que trata a Lei Federal n°® a Lei 6.404/76 e suas
ateracdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragéo dos Lucros
e Prejuizos Acumulados, Demonstragéo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e
técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Plangamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamenté&ria Anual - LOA; Ciclo
Orcamentdrio;  Créditos Adicionais: classificagdo;  Principios
Orcamentdrios; Sistemas Contébeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituraggo; Demonstragdes Contébeis de que trataa
Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificacoes
Orcamentérias: classificagdo legal da receita e classificagéo legal da
despesa - classificagdio institucional, funcional-programética e
econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentdrias, Execucio
Orcamentéria: fases da receita - previséo, lancamento, arrecadacéo e
recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitacdo, empenho,
liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida
Ativa; Controle Interno e Externo da Administragéo Publica: conceito
de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLAGAQ: Lei Complementar
Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n®
8.666/93 e suas ateragdes posteriores - Lei de Licitagdes. Etica
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogbes em estruturas,
sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de
lgjes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto,
estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de
abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento,
coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio
ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento
e inspecéo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegéo
de taludes (plantio de vegetacéo, drenagem e angulo de talude).
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacéo de
materiais na escavacdo, protecdo contra deslizamentos de camadas).
Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundacdes
(superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc.
Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricéo.
Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia dos
dimentos, salde plblica e legislacdo. Alimentos dietéticos e
dternativos. Produgdo: administracdo de servigos de alimentacéo.
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do
servico de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicéo de refeicoes;
servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de
carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e
refeicdes. Gestédo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitdrio dos alimentos. Andise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). Dietoterapia. Salide Pliblica: avaiacdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo



gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, péncreas, endécrino e
exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietotergpia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na
obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas.
Dietoteragpia na gravidez e lactagdo. Atencéo nutricional ao idoso.
Avaliag8o e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagéo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediédtrica:  avaliagdo nutricional;
orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional
na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccoes
renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais en Enfermagem: Registro de Enfermagem,
com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administragéo e
preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado,
promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
paraexames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamentaa
profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo
do Sistema Unico de Saide. Saide Pablica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a salde do
adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas
nfectoparasitirias e e mais paologias aendidas na rede bésica;
Atentar para aimportancia das agdes educativas a respeito de higiene
e saneamento basico e suas implicagdes com a salde. Nogdes de
enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a pacientes portadores de
doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis
complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na
recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de
material e prevengéo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e
aimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arteria.
Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situactes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com
técnicascientificas. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios béasicos e monitorizagdo pessoal e
ambiental. Conhecimentos técnicos sobreoperacionabilidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulagéo de filmes,
chassisecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara - selegdo de exames, identificacdo;exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo -
registro do pacienteidentificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. Conduta ética dos profissionais da &rea desalide. Etica
Profissional.

PSICOLOGO:

Teorias e técnicas psicoterpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de
fundamentag@o psicanditica (infancia, adolescéncia, idade adulta e
velhice). O processo sicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia
e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das
psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Mangjo
clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na
psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Sociad.
Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de salide
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga
mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Articulacéo
entre clinica e reabilitagdio psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Psicologia e Educagdo. Organizagdo dos
servigos de salide no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Politica Nacional de Humanizacéo.
Sistema Unico de Salide - Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atencéo Bésica no SUS. Sistemas de Informagéo
em Salde. Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo
Compulsdria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Salide
Complementar. Situacdo de salide, politicas ptiblicas e organizagéo de
programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educacdo em salide. Politicas Nacionais na drea da satide. Cédigo de
Eticado Psicologo.

FONOAUDILOGO

SAUDE COLETIVA

Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satide, Bases tedricas,
conceituais e operacionais das politicas pUblicas e na salide coletiva,
Plangjamento e gestdio em salde. Bases tedricas, conceituais e
operacionais dos modelos tecnoassistenciais em salide. Acdes de
promogcéo e educagdo. 6. Acdes de prevencao e reabilitacdo. Educacéo
em salide.

voz

Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distirbio da voz.
Avaliaggo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Teoria
dafonacdo. Tratamento em voz clinica. Fisiologia das técnicas vocais.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em
fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida da infancia a
senectude. Promocéo de salide, qualidade de vida e voz. Trabaho
interdisciplinar em voz. Microcirurgias dalaringe.

PROVA PRATICA DE DIGITAGO: no mesmo dia da prova
objetiva as 13hs00min.

1. A prova prética de digitagdo consistira na digitagéo, gravagéo e
impressdo de um texto afanumérico, no intervalo de 05 (cinco)
minutos, o tempo serd cronometrado pelo fiscal de prova que
recol herd os textos ao encerrar o periodo de duragéo;

2. O texto seré disponibilizado ao candidato no ato da realizago da
prova, devendo ser digitado no mesmo formato e estética. 3. Podera
ser utilizado qual quer editor de texto;

4. A nota da prova prética de digitacdo valerd no méximo 10 (dez)
pontos, conforme critérios abaixo especificados, que se somarédo as
notas das provas objetivas. Estara reprovado o candidato que na prova
prética de digitaggo obter a pontuagdo inferior a3 (trés) pontos.5. Para
efeito de classificagio ou desclassificag@ serdo avaliados os fatores
conforme os seguintes critérios: @) Nimero de caracteres; (b) Nimero
de erros;c) Tempo de Durago.

ANEXO 111

REQUERIMENTOPORTADORDEDEFICIENCIA



Nome do Candidato:
CARGO:

O Candidato supracitado, vem por intermédio de este REQUERER
INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em
conformidade como LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é
portador:
Codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga-CID
. Nome do Médico Responsavel pelo laudo: .
(OBS:N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de
a cuida de visud passiveis de corregdo simples do tipo
miopia,astigmatismo,estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAODAS
PROVAS:

SENAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXOMENCIONADO:

( YNAONECESSI TADE PROVA
ESPECIALE/OUTRATAMENTOESPECIAL.

( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual
o tipo de prova necessério)

( )NECESSITA DE TRATAMENTOESPECIAL (discriminar
abaixo qual o tipo de tratamento necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima
mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a
pericia médica a ser realizada por profissional de salide da Prefeitura
Municipal de PONTE BRANCA/MT, a ser definida em regulamento e
que terd decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente
ou néo,e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo.
Ponte Branca, / /2013

Assinatura Candidato
ANEXO IV

TITULOS

REQUERIMENTO DEPONTUAGAODETITULOS

Requerente:

Cargo:

Codigo do cargo:

N° RG: N° CPF:

Requeiro a atribuicio da pontuagdo de ()pontosreferente ao Titulo
constante do Item 3.1 do Edital n.°001/2012,LETRA () para fins de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de PONTE BRANCA/MT.

(Obs.:Os titulos constantes das letras'a’,"b" "c"do item 3.1 ndo sdo
cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior
pontuacdo. SO serdo considerados os titulos que tiver em correlagéo
com a respectiva drea de atuagdo do cargo).

Nestes termos pego deferimento.
PARAUSOEXCLUSIVODACOMISSAOEXAMINADORA

Em cumprimento a0 item3. 1 do Edital do Processo Seetivo
Simplifica do n°001/2013 da Prefeiturade PONTE BRANCA/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe (
_)pontos; Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo

Membro

Comisséo

Membro

Comisséo

ANEXOV . .
REQUERIMENTO ISENGAO TAXA DE INSCRIGAO

Para:Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador do documento de identidade n° s
inscrigdo n° , venho requerer isencéo para taxa de inscrigao ao
Processo Seletivo, Edital n° 001/2013. Declaro para os devidos fins
que preencho os requisitos do Edital do Teste Seletivo Simplificado.

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:
1

2:
3
4.

Requerente

Publicado por:
Ednemilde Ferreira Costa
Codigo | dentificador : 64E599DA

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 24/05/2013.
A verificaggo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o
codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/



